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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

La aprobacién de la Renta Minima de Insercidén Social en Andalucia (RMISA, en adelante)
mediante Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, viene a sustituir al Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la erradicacion de la desigualdad y marginacion en Andalucia regulado por el
Decreto 2/1999, de 12 de enero. La gestion y tramitacion de este programa durante 18 afios ha
necesitado de la aprobacion de diversas Instrucciones a fin de unificar dicha gestion en las

Delegaciones Territoriales.

El citado Decretoley 3/2017, de 19 de diciembre, ha sido modificado mediante la
aprobacion de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de

noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Los cambios producidos, y la necesidad de alcanzar una gestion igualitaria de la RMISA en
todas las provincias, motivaron que se dictaran dos instrucciones por esta Secretaria General de
Servicios Sociales, en fechas 26 de abril y 3 de agosto de 2018, a fin de favorecer la unificacion en
las formas de gestionar y de interpretar la norma en las diferentes Delegaciones Territoriales y
adaptar la gestion a las nuevas caracteristicas, resultando ahora imprescindible, a fin de evitar
equivocos unificar dichas instrucciones mediante el presente documento, todo ello, en virtud de las
competencias que le atribuye a esta Secretaria General de Servicios Sociales, el articulo 6.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico “Los drganos
administrativos podran dirigir las actividades de sus drganos jerdrquicamente dependientes
mediante instrucciones y ordenes de servicio”, y el articulo 98.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, que en el mismo sentido dispone que “Los
organos superiores y directivos impulsardan y dirigirdn la actividad administrativa mediante

circulares, instrucciones y drdenes de servicio”.

Visto lo anterior se procede a unificar las Instrucciones de 26 de abril de 2018 y la de 3 de
agosto de 2018, quedando sin efecto las mismas mediante el presente Texto, que queda redactado

como sigue:
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

1. PERSONAS TITULARES BENEFICIARIAS (art. 3).

1.1. Independencia econémica durante al menos dos aios inmediatamente anteriores
a la fecha de la solicitud en un domicilio distinto al de sus progenitores y justificar

documentalmente que ha sido independiente.

Segun el anexo Il, apartado p), se establece que “Las personas de entre 18 y 24 afos, sin
menores a cargo, deberan acreditar tener un domicilio distinto del de la familia de origen durante al
menos dos arfios inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud, asi como el
mantenimiento de esta situacion. Deberdn acreditar documentalmente su emancipacion y la

independencia econdmica durante dicho tiempo.”

A fin de acreditar su emancipacién e independencia econémica, se solicitard la siguiente

documentacion:

- Empadronamiento histérico de los dos ultimos afios de la persona solicitante, en el que quede
acreditado la no residencia conjunta con las personas progenitoras. Si el certificado de
empadronamiento no facilitara la informacion de mas personas, ademas de la solicitante, seria
necesario un certificado de empadronamiento histérico colectivo de los dos ultimos afos de las

personas progenitoras.

- Vida laboral de los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud en la que conste los periodos
trabajados y posible percepcién de prestaciones o subsidios por desempleo, debiéndose justificar y
acreditar mediante la presentacion de contratos, nominas o acreditacion de la percepcion de
prestacion o subsidio por desempleo de dicho periodo, una percepcion de ingresos medios

mensuales de al menos el 78% del IPREM vigente en dicho periodo.

1.2. Acreditacion de la emancipacion de las personas que tengan 16 o 17 aiios.

La documentaciéon que se exigird para la acreditacion de la situacion de emancipacion de las
personas de 16 y 17 afos sera escritura publica ante notario y su correspondiente inscripcion en el

Registro Civil o Resolucién de la concesion judicial de la emancipacion.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

1.3. Tener personas con discapacidad a su cargo las personas que tengan entre 16 y

24 aiios.

Se entendera que las personas entre 16 y 24 afios tienen personas con discapacidad a su cargo

cuando las personas con discapacidad tengan al menos un grado del 33% de discapacidad.

1.4. Situacion de violencia de género.

La situacion de violencia de género se acreditara en el procedimiento ordinario, conforme a lo
establecido en el art. 30 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género, en su redaccion dada por la Ley 7/2018, de 30
de julio, por la que se modifica la citada Ley, estando recogido en el Anexo Il de la Orden de 21 de
septiembre de 2018, por la que se modifica el modelo de solicitud y los Anexos IlI, IV y VI
dispuestos en el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, que regula la Renta Minima de Insercién

Social en Andalucia.

1.5. Personas solicitantes de 65 y mas aiios.

Las personas de 65 y mas afios que soliciten el acceso a la RMISA deberan acreditar tener
menores a cargo mediante resolucién de la Administracion competente u érgano judicial que
acredite que ostenta la tutela, custodia, patria potestad o acogimiento familiar de las personas

menores de edad alegadas.

1.6. Personas residentes en establecimientos colectivos.

En cuanto a las personas que residen en establecimientos colectivos, unicamente podran solicitar y
ser perceptoras de la RMISA, seglin se establece en el articulo 3.3 del Decretoley 3/2017, de 19

de diciembre, las siguientes:
- Personas residentes en establecimientos colectivos del Sistema Publico de Servicios Sociales de
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

Andalucia incluidos en el Mapa de Servicios Sociales o centros penitenciarios, siempre y cuando
venga acompafada la solicitud de un Informe Social de la persona profesional de referencia de los
servicios sociales comunitarios que acredite que la RMISA favorece la incorporacién a la vida
independiente que permite lograr la reunificacion familiar, o que sea una condicion para acceder al

régimen abierto en el supuesto de centros penitenciarios.

- Personas sin hogar y personas victimas de violencia de género que residan en centros
residenciales de apoyo o alojamientos alternativos. En estos supuestos sera preceptivo que el Plan
de inclusion sociolaboral contemple las actuaciones y compromisos para lograr la vida

independiente.

En el supuesto de personas sin hogar, ésta debera presentar un certificado del centro en el que se
encuentra, en el supuesto de ser un centro privado, o un informe acreditativo en el caso de ser un
centro de la Administracion Publica, incluyendo en el mismo la identificacion del centro, la tipologia,

los datos de la persona solicitante de la RMISA y la fecha de entrada en el centro.

- Personas extuteladas por la Administracién de la Junta de Andalucia que residan en viviendas o

centros de transicion.

Las personas que residan en otros establecimientos colectivos, empadronadas en un domicilio que
conste como establecimiento colectivo, que tengan cubiertas las necesidades de subsistencia, y no
estén incluidos en el Mapa de Servicios Sociales del Sistema Publico de Servicios Sociales de

Andalucia, no podran ser perceptoras ni beneficiarias de la RMISA.

1.7. Personas internas en centros penitenciarios.

Segln se establece en el articulo 3.3. del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, no podran ser
titulares de la RMISA las personas que residan en centros penitenciarios, salvo que acrediten
mediante informe social, que la concesién de la prestacion favorece su incorporaciéon a la vida

independiente.

En base a lo anterior tampoco podran ser beneficiarias las personas integrantes de la unidad
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

familiar que se encuentren en centros penitenciarios, por lo que no se tendra en cuenta como

miembro computable, ni sus posibles ingresos econdmicos.

1.8. Cambio de titularidad en la RMISA.

El Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion
Social en Andalucia, en su articulo 1.2 establece que dicho Decreto-ley sera de aplicacion a las
personas solicitantes y beneficiarias de las medidas establecidas en el mismo y a las
Administraciones Publicas en el ambito local, provincial y autondmico de la Comunidad Autonoma

de Andalucia.

Se entendera por persona beneficiaria de la RMISA las personas titulares de la Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia y las personas que integren la unidad familiar, segun el articulo 3.4.

de dicho Decreto-ley.

Asi mismo, se establece en el articulo 12 del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, que para
determinar el derecho a percibir la RMISA, se tendra en cuenta la capacidad economica de la
unidad familiar en su conjunto, configurada por los ingresos imputables a la misma y su

patrimonio, en el momento de la presentacion de la solicitud.

La RMISA tiene por finalidad solventar necesidades en el ambito de la unidad familiar, por ello,
conforme al articulo 37.3 del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, cuando se dé la
circunstancia del fallecimiento de la persona solicitante, la unidad familiar podra continuar
manteniendo la percepcién de la RMISA mediante modificacion de la persona titular y de la cuantia,

€n su caso, y sin perjuicio de las actuaciones establecidas en el Plan de inclusion sociolaboral.

Por todo esto, al ser la RMISA una prestacién que beneficia a la unidad familiar y no
exclusivamente a la persona titular, cualquier persona legitimada perteneciente a las unidades
familiares podran solicitar tanto en el momento de la instruccién como una vez resuelto, el cambio
de titularidad de la misma, siempre y cuando la composicion de la unidad familiar y el grado de

parentesco de las personas beneficiarias con la persona solicitante no sea alterado del inicialmente
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

presentado en la solicitud, por lo que solo podra efectuarse dicho cambio entre los miembros del

matrimonio, pareja de hecho o pareja analoga.

2. SITUACION DE URGENCIA O EMERGENCIA SOCIAL (art. 4.5).

2.1. Presentacion de informes sociales por la persona profesional de referencia de los
servicios sociales comunitarios para la tramitacién por el procedimiento de urgencia o

emergencia social.

- Los informes sociales emitidos por la persona profesional de referencia de los servicios sociales
comunitarios para la tramitacion por el procedimiento de urgencia o emergencia social se deberan
presentar junto a la solicitud de la RMISA, debiéndose presentar por tanto el Anexo | junto con el

Anexo V.

- En los supuestos que la deteccion de la situacion de urgencia o emergencia social sea en un
momento posterior a la solicitud, en el apartado 4.3 del modelo de informe social se debera hacer
constar el periodo de exceptuacion de los requisitos establecidos en el articulo 8 del Decreto-ley

3/2017, de 19 de diciembre.

2.2. Ser victima de violencia de género.

La situacion de violencia de género, se acreditara conforme a lo establecido en el articulo 30 de la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la
violencia de género, en la redaccion dada por la Ley 7/2018, de 30 de julio, estando recogido en el
Anexo Il de la Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se modifica el modelo de solicitud y
los Anexos I, IV y VI dispuestos en el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, que regula la Renta

Minima de Insercion Social en Andalucia.

En el supuesto de que la persona maltratadora continlle empadronada en la vivienda de la victima,
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

no se imputara ni a efectos de ingreso ni se tendra en cuenta en el célculo de incrementos del 10%

por el numero de miembros, aunque si debera ser incluida como miembro de la unidad de

convivencia si procede.

2.3. Situaciones excepcionales y extraordinarias que provoquen la pérdida de la

vivienda habitual.

Como circunstancias excepcionales y extraordinarias que provoquen la pérdida de vivienda habitual,

se podran considerar las siguientes:

- Desalojo forzoso mediante resolucion administrativa o judicial de la misma, aun no teniendo la

persona solicitante o beneficiaria titulo de propiedad de la vivienda en los supuestos de chabolas e

infraviviendas.

- Desalojo forzoso mediante resolucion judicial en los supuestos de separacion o divorcio, viéndose

la persona que debe abandonar el domicilio privada de la utilizacién de la vivienda conyugal.

- Desalojo de un establecimiento colectivo para la atencién a personas sin hogar, personas en

situacion de exclusion, etc., siempre que estuviera empadronada la persona en dicho

establecimiento de forma previa al desalojo.

- Cualquier otra situacién que pueda ser acreditada por urgencia social segliin se establece en el

Anexo VI del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre.

2.4. Padecer enfermedad grave algiin miembro de la unidad familiar.

Para tramitar una solicitud por el procedimiento de urgencia social teniendo como causa padecer

una enfermedad grave algin miembro, debera concurrir los siguientes hechos:

- El calificativo de “grave”, asi como “la imposibilidad por parte de la persona que padece la

enfermedad de desarrollar una vida cotidiana con normalidad impidiendo la inserciéon laboral”,

deberan constar en el correspondiente informe médico que debera presentarse junto a la solicitud.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

- El informe social que acompafara al informe médico debera acreditar lo establecido en el Anexo

VI del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre.

2.5. Sufrir un accidente grave alguna o algunas personas miembros de la unidad

familiar que impida el desarrollo de la vida cotidiana y la insercion laboral.

Para tramitar una solicitud por el procedimiento de emergencia social teniendo como causa

padecer un accidente grave de algin miembro, deberan concurrir los siguientes hechos:

- El informe médico, que debera presentarse junto a la solicitud, deberad hacer constar las lesiones y
consecuencias del accidente, asi como la imposibilidad que tiene la persona para el desarrollo de la

vida cotidiana y la insercion laboral derivado de un accidente grave.

- El informe social que acompafara al informe médico debera acreditar lo establecido en el Anexo

VI del decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre.

3. UNIDAD FAMILIAR.

El articulo 4.7 del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, establece que “Se entendera por
unidad familiar la constituida por la persona solicitante, en cuyo caso sera una unidad familiar
unipersonal; y, en su caso, la persona unida a la misma por relacion de matrimonio, pareja de
hecho debidamente inscrita o relacién analoga, acreditada mediante declaracién jurada, asi como
las personas vinculadas a cualquiera de ellas por lazos de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el primer grado, o por adopcién, tutela o acogimiento familiar, que convivan en un

mismo domicilio. Estas se denominan unidades familiares pluripersonales.”

Esta definicion obliga a considerar como unidad familiar, ademas de a la persona solicitante, a toda
persona que conviva en el mismo domicilio y ostente una relacion de parentesco de

consanguinidad o afinidad de primer grado.
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Por otro lado, el articulo 4.8 del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, establece que ninguna
persona beneficiara de la RMISA podra formar parte de mas de una unidad familiar de forma

simultanea, excepto en el supuesto de menores en régimen de custodia compartida.

La obligacion, por un lado, de incluir dentro de la unidad familiar a todas las personas unidas por
parentesco o afinidad de primer grado, y por otro, la limitacién establecida de no poder incluir
aquellas que ya sean beneficiarias en una unidad familiar, genera incompatibilidad en aquellos
domicilios donde residan varias unidades familiares unidas por grado de parentesco o afinidad

hasta el segundo y/o tercer grado de parentesco o afinidad.

Por ello cuando una persona o una pareja (unida por matrimonio, pareja de hecho o pareja
analoga) conviva con varios o varias descendientes, y éstos o éstas a su vez convivan con

descendientes se realizara lo siguiente:

- Cuando la solicitud sea presentada por una o uno de los descendientes de primer grado de la
persona o pareja inicial, la primera solicitud presentada debera incluir a su o sus ascendientes y
descendientes de primer grado, asi como personas unidas por afinidad hasta el primer grado

(padre/madre; hijos/hijas; pareja y familiares de primer grado de la pareja).

- Si un segundo descendiente de la persona o pareja inicial presenta solicitud de RMISA, debera
incluir a todas las personas incluidas anteriormente excepto las que ya se hayan incluido por la
primera persona descendiente que haya presentado la solicitud, debiéndose incluir éstas en la

unidad de convivencia.

- Si un tercer descendiente de la persona o pareja inicial presenta solicitud de RMISA se inadmitira

por haber ya en un mismo domicilio dos RMISA concedidas.

- En el supuesto de que se tramiten las solicitudes de las dos unidades familiares residentes en el
mismo domicilio a la vez y procediera la denegacién de la primera solicitud de la primera unidad
familiar por superar los ingresos derivado de las cuantias percibidas por la persona o pareja inicial,
se le requerira a la segunda solicitud presentada por la segunda unidad familiar que incorpore a

sus ascendientes como miembros de la unidad familiar.
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITUL AR/CONYUGE
| | |
1° Grado Suegros Hijos YermoMuera
2 Grado
3" Grado |Bisabuelos Tins Sobrinos Bimietos

4"Grado  |Primos

3.1. Personas unidas por matrimonio o pareja de hecho y que no conviven entre si.

En el supuesto que la persona solicitante esté unida por matrimonio o pareja de hecho y no
convivan, se requerira el régimen economico existente en el matrimonio o pareja de hecho en la
solicitud y como miembro de la unidad familiar no se tendra en cuenta a la persona no conviviente,
no obstante, en el supuesto de que la pareja ostente un régimen de bienes gananciales, ademas de
imputar los posibles ingresos de la persona solicitante o miembro de la unidad familiar, se
imputaran el 50% de los ingresos de la persona no conviviente. En el supuesto de tener un régimen

econdmico de separacion de bienes no se imputara ingreso alguno de la persona no conviviente.

3.2. Pareja analoga no conviviente.

Las personas que presenten solicitud de RMISA que ostenten la guarda y custodia de menores

fruto de una relacion de pareja analoga con la que no conviven, deberan presentar la sentencia de
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medidas paternofiliales, o, en su defecto, la presentaciéon de la demanda en el juzgado.

Cuando en una primera solicitud de RMISA se presente la demanda en el juzgado de las medidas
paternofiliales, en el supuesto de presentarse una segunda solicitud o renovacién de RMISA, se
debera acompanfar la sentencia ya emitida de las medidas paternofiliales, o en el supuesto de no
haberse dictado aun ésta, un certificado del estado de tramitacion del procedimiento, emitida por el

secretario o secretaria del juzgado, en el que se pueda apreciar la evolucion del mismo.

3.3. Pareja separada o divorciada conviviendo en la misma vivienda.

En los supuestos de parejas que estén separadas legalmente o divorciadas pero convivan en el
mismo domicilio, éstas se tendran en cuenta como unidades familiares independientes. En el
supuesto que hubiera hijas e hijos en comun, éstos se asignaran conforme a lo establecido en el

convenio regulador con respecto a la guarda y custodia.

La separacion o el divorcio se acreditara mediante sentencia judicial de la misma, o bien, mediante

la presentacion de la demanda en el juzgado.

En este supuesto, el Plan de inclusién sociolaboral debera incorporar las actuaciones vy
compromisos para lograr la independencia de la persona que no tenga asignada el uso de la

vivienda.

En el supuesto de presentarse una segunda solicitud o renovacion de la RMISA por alguna de las

personas integrantes de la pareja, se denegara si la convivencia continua’.

3.4. Pareja separada o divorciada que no convive.

La separacion o el divorcio se acreditara mediante sentencia judicial de la misma, o bien, mediante

1 Articulo 83. La sentencia o decreto de separacion o el otorgamiento de la escritura publica del convenio regulador
que la determine producen la suspension de la vida comun de los casados y cesa la posibilidad de vincular bienes del
otro conyuge en el ejercicio de la potestad doméstica. (apartado diecinueve de la disposicion final primera de la Ley
15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdiccion Voluntaria)
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la presentacion de la demanda en el juzgado.

Cuando en una primera solicitud de RMISA se presente la demanda en el juzgado de la separacion
o el divorcio, en el supuesto de presentarse una segunda solicitud de RMISA, se debera acompanar
la sentencia ya emitida sobre la misma, o en el supuesto de no haberse dictado aun ésta, un
certificado del estado de tramitacion del procedimiento, emitida por el secretario o secretaria del

juzgado, en el que se pueda apreciar la evolucion del mismo.

4. CARACTER SUBSIDIARIO DE LA RMISA (art. 5.c).

La RMISA, tal como se establece en el art. 5.c) del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, tiene
caracter subsidiario, por tanto, en los supuestos que la persona titular o beneficiaria tenga derecho
a otra prestacion de caracter contributivo o no contributivo, debera solicitar previamente la misma
antes que la RMISA, debiéndose proceder a la denegacion de la RMISA en el supuesto que se
detecte que tiene derecho a otra prestacion y, previo tramite de audiencia a la persona, ésta
rechace iniciar la solicitud de la prestacién contributiva o no contributiva de cualquier régimen o

sistema publico o privado a la que tuviera derecho.

Asi mismo, una vez concedida la RMISA, si se detectara que tiene derecho a otra prestacion de
caracter contributivo o no contributivo, se instara a la persona a solicitar dicha prestacion en el
plazo de 10 dias y presentar en la Delegacién correspondiente la justificacion de dicha

comprobacion.

Desde la Delegacion Territorial se realizara la coordinacion oportuna con el 6rgano competente de
la concesidn de la otra prestacion a fin de proceder a la extincion de la RMISA, tras la notificacion a

la persona titular o beneficiaria de la RMISA de la concesion de la otra prestacion.

En el supuesto de que la otra prestacion a la que podria tener derecho sea una pension no

contributiva, desde el érgano competente de la concesion de dicha prestacion se realizaran las

actuaciones necesarias para dar la mayor celeridad a la resolucién de dicho expediente,

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
Telf.: 95504 80 00

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

HUSI 601G2hgEXxWI1TLRJg== Fecha 10/10/2018

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Purificacion Galvez Daza

Url De Verificacion

https://ws161. j unt adeandal uci a. es/ verifirma/ code/ HUS| 60LGhgEXW 1TL&0Jg= Péagina 13/38




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

procediendo a comunicar al servicio competente de tramitacién y concesién de la RMISA el

resultado de la resolucién, asi como su fecha de notificacion y de efecto.

Todo ello a su vez se realiza en coherencia también con la obligaciéon establecida en el articulo

10.1.b) del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre.

5. REQUISITOS (art. 7).
5.1. Empadronamiento.

El articulo 7.1.b) establece que las personas que forman parte de la unidad familiar deberan
acreditar el empadronamiento de forma estable con al menos un afio previo a la presentacion de la
solicitud, para ello debera presentarse un certificado de empadronamiento historico colectivo que

contemple dicha convivencia de un afo previo.

El certificado de empadronamiento es competencia de la Administracién Local, por ello y derivado
de las numerosas diferencias de las certificaciones y denominaciones emitidas por las diferentes

Corporaciones Locales se procedera de la siguiente forma segln el supuesto:

a) La informacién que debe aparecer en el certificado emitido por la Corporacion Local (con
independencia de cémo lo denomine) es la acreditacion e identificacién de todas las personas que
forman parte de la unidad familiar, conforme al articulo 4.7, en el momento de la solicitud y la
estabilidad de la convivencia de las mismas en un domicilio, independientemente de que hayan
sido varios domicilios en los que la unidad familiar solicitante haya residido durante el afio anterior
a la presentacion de la solicitud de RMISA, siempre y cuando en todos los domicilios acreditados

dicha unidad familiar solicitante haya estado conviviendo junta.

En el supuesto de que la informacién especificada en el parrafo anterior no venga debidamente
detallada en el certificado suministrado por la persona solicitante, la Delegacion Territorial solicitara

de oficio dicha informacién a la Corporacién Local en base a los articulos 141 y 142 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico®.

b) Las personas que residen en establecimientos colectivos y sean susceptibles de ser beneficiarias
de la RMISA solo tendran que presentar el certificado historico colectivo de su unidad familiar o
certificado historico individual en el supuesto de ser unidad familiar unipersonal, no siendo
necesario para la concesion de la RMISA que aparezcan en dicho certificado el resto de personas

que se encuentran empadronadas en dicho establecimiento.

5.1.1. Situaciones exceptuadas de la exigencia del periodo de un afo de empadronamiento de

forma estable previo a la fecha de presentacion de la solicitud.

Tal como se establece en el articulo 7.1.b), se identifican una serie de situaciones en las que las
personas quedan exceptuadas de la exigencia del periodo de un afio de empadronamiento de
forma estable previo a la fecha de presentacion de la solicitud, pero dicha exceptuacion no alcanza
a la vecindad administrativa en Andalucia, por lo que, si bien no se exigira el empadronamiento y la

convivencia estable durante el afio anterior a la solicitud, si sera exigible la vecindad administrativa.

Derivado de lo anteriormente expuesto, la persona o unidad familiar en la que concurran las

circunstancias que proceda la excepctuacion mencionada, deberan presentar un certificado

2Articulo141. Deber de colaboracion entre Ias Administraciones Piiblicas.
1. Las Administraciones Publicas deberan:

¢) Facilitar a las otras Administraciones la informacion que precisen sobre la actividad que desarrollen en el
gjercicio de sus propias competencias o que sea necesaria para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral
a la informacion relativa a una materia.

d) Prestar, en el ambito propio, la asistencia que las otras Administraciones pudieran solicitar para el eficaz
ejercicio de sus competencias.

Articulo142. Técnicas de colaboracion.

Las obligaciones que se derivan del deber de colaboracion se hardn efectivas a través de las siguientes
técnicas:

a) El suministro de informacion, datos, documentos o medios probatorios que se hallen a disposicion del
organismo publico o la entidad al que se dirige la solicitud y que la Administracion solicitante precise disponer para el
egjercicio de sus competencias.
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histérico de domicilios a fin de acreditar la vecindad administrativa en Andalucia.

5.1.2. Personas gue residen en lugares diferentes al que consta en el empadronamiento.

El domicilio del empadronamiento debera coincidir con el de la residencia de la persona®, excepto

en las siguientes situaciones:
a) Personas residentes en casas de acogida para mujeres victimas de violencia de género.
b) Personas que se encuentran en centros penitenciarios”.

c) Personas que residen en viviendas de uso familiar a las que la persona que tenga la posesion

efectiva de la misma no le permite el empadronamiento en la misma”®.
d) Otra circunstancia que imposibilite estar empadronada en la misma vivienda donde se habita.

Derivado de que el empadronamiento admite prueba en contra®, ante las situaciones descritas en

3 Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 30 de enero
de 2015, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Coordinacion de
Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales del Ministerio de Presidencia, sobre
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion del padron municipal. Apartado 1.2. Toda persona que viva
en Esparia esta obligada a inscribirse en el Padron del municipio en el que resida habitualmente. Quien viva en varios
municipios, o en varios domicilios dentro del mismo municipio, deberd inscribirse tnicamente en el que habite durante
mas tiempo al ario.

4 Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucicn de 30 de enero de
2015. El empadronamiento de reclusos en el municipio en el que se encuentra el centro penitenciario sélo podra
realizarse a peticion de los mismos. Admitir el empadronamiento forzoso de los reclusos supondria imponer una pena
accesoria a la de prision, que al no estar expresamente prevista resultaria contraria al articulo 25 de la Constitucion
Espariola.

5 Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucion de 30 de enero de
2015. Apartado. 3.3.1.Cuando un ciudadano solicite su alta en un domicilio en el que ya consten empadronadas otras
personas, en lugar de solicitarle que aporte el documento que justifigue su ocupacion de la vivienda, se le debera exigir
la autorizacion por escrito de una persona mayor de edad que figure empadronada en ese domicilio. La persona que
autorice debera disponer de algun titulo acreditativo de la posesion efectiva de la vivienda (propiedad, alquiler...) a
nombre de la misma

6 £l articulo 16.1, parrafo primero in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
establece que las certificaciones expedidas por el Padrdn Municipal tienen cardcter de documento publico y fehaciente para
todos los efectos administrativos, aunque la presuncion de veracidad de los datos contenidos en las mismas, no opera de
manera absoluta, sino “iuris tantum”, admitiendo, por tanto, prueba en contrario.
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los apartado c) y d) se debera presentar certificado de convivencia de la policia local o informe
social de la persona profesional de referencia de los servicios sociales comunitarios, que acredite
tanto la convivencia en el domicilio manifestado como la estabilidad de dicha convivencia durante

un afo.

5.1.3. Interrupcion del periodo de empadronamiento por caducidad’.

Cuando se produzca una interrupcién en el empadronamiento de una o varias personas miembros
de la unidad familiar por caducidad dictaminada por la Entidad Local, derivada de la no renovacion
del empadronamiento por la persona extranjera no comunitaria sin permiso de residencia de larga
duracién, se admitira que cumple el requisito de la convivencia estable, con la presentacion de un
certificado de convivencia de la policia local o informe social de la persona profesional de referencia
de los servicios sociales comunitarios, que acredite la estabilidad de dicha convivencia, siempre

que se corresponda con una persona menor de edad.

5.1.4. Diferentes unidades familiares que conviven en una misma vivienda.

En el supuesto de viviendas en las que convivan varias unidades familiares con o sin relacion de
parentesco entre las mismas, y sin perjuicio de las diferentes formas de régimen de tenencia sobre
la misma de cada una de las unidades familiares (propiedad, alquiler, cesion...), solo podran ser
perceptoras dos unidades familiares en dicha vivienda®, seglin se establece en el articulo 11.8 del

Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre.

En los supuestos en los que convivan varias unidades familiares en una misma vivienda en las que

7 El articulo 16 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece la renovacion
periddica, cada dos afos, de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de
residencia permanente (actualmente denominada de larga duracion) y su caducidad en caso de no llevarse a cabo tal
renovacion.

8 Segun el Proyecto censal de datos geogrdficos 2011 del |Instituto Nacional de Estadistica
(http.//www.ine.es/censos2011/censos2011 proyecto.pdf) se establecen las siguientes definiciones:

Vivienda: Recinto estructuralmente separado e independiente que, por la forma en que fue construido, reconstruido,
transformado o adaptado, esta concebido para ser habitado por personas o, aunque no fuese asi, constituye la
residencia habitual de alguien en el momento censal.
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existan contratos de alquiler por habitaciones, siempre y cuando la certificacion de
empadronamiento no muestre la diferencia habitacional de la vivienda, seguira operando el limite

de la concesion de dos RMISA por unidad de convivencia.

En todos los supuestos que convivan varias unidades familiares en una misma vivienda se debera
presentar el certificado de empadronamiento colectivo actual, a fin de determinar las posibles

relaciones de parentesco entre si, debiéndose incluir en la solicitud.

5.1.5. Personas sin hogar.

Para una mayor claridad sobre las caracteristicas del empadronamiento de las personas sin hogar
se reproduce a continuacion parcialmente lo indicado en la Resolucion de 16 de marzo de 2015,
de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucién de 30 de enero de 2015, de la Presidencia
del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Coordinacion de Competencias
con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales del Ministerio de la Presidencia, sobre
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion del padrén municipal, en su apartado 3.3.

sobre el empadronamiento de personas sin domicilio.

“Las infraviviendas (chabolas, caravanas, cuevas, etc. e incluso ausencia total de techo) pueden y
deben figurar como domicilios validos en el Padron. Las situaciones mds extremas pueden plantear
la duda sobre la procedencia o no de su constancia en el Padrdn municipal. El criterio que debe
presidir esta decision viene determinado por la posibilidad o imposibilidad de dirigir al
empadronado una comunicacion al domicilio que figure en su inscripcion. En el caso de que sea
razonable esperar que esa comunicacion llegue a conocimiento del destinatario, se le debe

empadronar en esa direccion.

La correcta aplicacion de este criterio determina, por un lado, que se deba aceptar como domicilio
cualquier direccion donde efectivamente vivan los vecinos, y, por otro, que pueda y deba recurrirse
a un «domicilio ficticio» en los supuestos en que una persona que carece de techo reside

habitualmente en el municipio y sea conocida de los Servicios Sociales correspondientes.
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Las condiciones que deberian cumplirse para este tipo de empadronamiento son las siguientes:

- Que los Servicios Sociales estén integrados en la estructura organica de alguna Administracion

Publica o bajo su coordinacion y supervision.

- Que los responsables de estos Servicios informen sobre la habitualidad de la residencia en el

municipio del vecino que se pretende empadronar.

- Que los Servicios Sociales indiguen la direccion que debe figurar en la inscripcion padronal y se
comprometan a intentar la practica de la notificacion cuando se reciba en esa direccion una

comunicacion procedente de alguna Administracion Publica.

En estas condiciones, la direccion del empadronamiento sera la que sefialen los Servicios Sociales:
la direccion del propio Servicio, la del Albergue municipal, la del punto geogréfico concreto donde

ese vecino suela pernoctar, etc.”

De lo anteriormente expuesto se deriva que para considerar una persona sin hogar a efectos de la
RMISA debera presentarse el certificado de empadronamiento individual en los términos indicados
por el apartado 3.3. de la Resolucién de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Resolucién de 30 de enero de 2015, por tanto, la persona sin hogar debera presentar la

siguiente documentacion:

- Certificado de empadronamiento individual histérico de domicilios debiendo coincidir la localidad
actual con la del centro de servicios sociales comunitarios o con el centro de acogida municipal que
vaya a realizar el Plan de inclusion sociolaboral. En el empadronamiento debera constar un
domicilio que no se identifique con una vivienda de uso familiar, debiendo aparecer como lugar de
residencia lugares habitacionales en los que no se hace uso familiar, considerando éstos
exclusivamente a: albergue, centro de acogida, vivienda tutelada, centro de servicios sociales,
coche, u otro lugar ficticio de residencia en el que se desprenda de forma univoca la ausencia total

de techo.

- Informe social o informe de la policia local donde se acredite la situacion de sinhogarismo de la

persona solicitante.
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No se considerara como una situacion de sinhogarismo el supuesto de las personas que residan en
una vivienda que fuera susceptible de ser catalogada como tal (ya expuesto anteriormente), aunque
ésta esté ocupada ilegalmente por la persona solicitante, e incluso no retna las condiciones de

habitabilidad adecuada.

5.1.6. Exceptuacion del requisito de empadronamiento de forma estable durante un afo en el
mismo domicilio para las personas que residan en alojamientos alternativos.

Las personas residentes en alojamientos alternativos a las que hace referencia el articulo 7.1.b)72

del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, son:
- Personas victimas de violencia de género residentes en centros de acogida.

- Personas sin hogar que residan temporalmente en establecimientos de atencién continuada en el

ambito del Sistema de Servicios Sociales.

- Jovenes extutelados de la Junta de Andalucia que residan en viviendas o centros de transicion.

5.1.7. Exceptuacion del requisito de empadronamiento de forma estable durante un afio en el
mismo domicilio por fuerza mayor.

Se entendera por fuerza mayor, previa acreditacion por parte de los servicios sociales comunitarios

a través de un informe social, las siguientes situaciones:

- Reunificacién familiar en los supuestos de menores que se encontraban en situacion de
desproteccion y con medidas de proteccion y tras el trabajo realizado por los servicios sociales

comunitarios, la o el menor vuelve a su entorno familiar.

- Situacion grave de conflicto familiar o vecinal que atente contra la integridad fisica de la unidad

familiar.

- Otras situaciones que se valoren y se presenten como fuerza mayor por los servicios sociales
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comunitarios, siempre y cuando se consideren como tal por la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales, teniendo una especial importancia las causas de fuerza mayor en las que

existan personas menores de edad implicadas.

5.1.8. Salvedad de la estabilidad de un afio de convivencia estable en los casos de fallecimiento

matrimonio, pareja de hecho, nacimiento de hija o hijo, tutela, acogimiento familiar o adopcién y
ruptura familiar suficientemente acreditada.

Las salvedades indicadas que no se tendran en cuenta a efectos de cumplimiento de la estabilidad

de la convivencia de un afo se refieren a la persona titular y a las personas beneficiarias.

Para acreditar la ruptura familiar sera necesario la presentacion de la sentencia judicial de
separacion o de divorcio, o bien, mediante la presentacion de la demanda en el juzgado, asi como
mediante sentencias u érdenes que establezcan medidas de alejamiento de algin miembro de la

unidad familiar.

5.2. Demanda de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

5.2.1. Excepciones a la exigencia de estar inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como
demandante de empleo no ocupada, en el supuesto de ser persona solicitante, 0 demandante de

empleo, en el supuesto de persona beneficiaria.

En la Disposicion final primera, apartado Dos de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se
modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género, se establecen excepciones en la exigencia del cumplimiento del
requisito 1.d) en la nueva redaccion dada por la modificacién indicada. Dichas excepciones se
interpretan desde la definicion establecida de unidad familiar en el articulo 4.7 del Decreto-ley
3/2017, de 19 de diciembre, segun el cual la unidad familiar la constituye tanto la persona

solicitante como las beneficiarias.

En base a ello se excepcionara tanto a las personas solicitantes como a las beneficiaras del
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cumplimiento del requisito de estar inscrita como demandante de empleo en el momento de
presentar la solicitud, o de solicitar la ampliacién regulada en el articulo 16 del Decreto-ley 3/2017,

de 19 de diciembre, que se encuentren en las siguientes circunstancias:
- Estar cursando formacién reglada.

- Ser persona cuidadora de personas dependientes perceptoras de la prestacion para cuidados en

el entorno familiar, prevista en el Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia.

- Perciba una pensién por invalidez absoluta, tanto contributiva como no contributiva por

discapacidad.
- Perciba una pension de jubilacion, y por analogia las personas mayores de 65 afos.

- Estar sujeta al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Régimen Especial de Trabajadores

Agrarios por cuenta propia.

- Otras circunstancias personales o sociales acreditadas mediante informe social de los servicios
sociales comunitarios que determine la imposibilidad temporal o permanente de la inscripcion

como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.
5.2.2. Personas inactivas.

En base al apartado anterior y a efectos de la elaboracion del Plan de inclusion sociolaboral en lo
relativo a la parte competencial del Servicio Andaluz de Empleo, las circunstancias mencionadas en
dicho apartado se sefalaran en el SISS dentro de la informacion relativa a situacién laboral como

“Inactivas”, derivando como principales consecuencias las siguientes:
- No procedencia de la exigencia de estar inscrita como demandante de empleo.

- No exigencia de la realizacion del Plan de inclusion sociolaboral por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, aunque si sera necesario la realizacion de dicho Plan por los servicios sociales

comunitarios en el ambito de su competencia.

- No remision de la informacién de dicha persona al sistema informatico del Servicio Andaluz de

Empleo.
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Asi mismo se incluiran como inactivas a las personas que presenten las siguientes circunstancias:

- Personas extuteladas por la Administracion de la Junta de Andalucia de origen extranjero,

cuyo permiso de residencia no les permita trabajar.
- Personas menores de 16 afios.
- Personas extranjeras con permiso de residencia pero no de trabajo.

- Personas victimas de violencia de género acogidas en un recurso del Servicio Integral de

Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género.

5.2.3. Plan de inclusién sociolaboral de las personas victimas de violencia de género acogidas en
un recurso del Servicio Integral de Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género.

El Protocolo de coordinacion firmado por el Instituto Andaluz de la Mujer y la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales para la tramitacion de la RMISA de victimas de violencia de género
acogidas en un recurso del Servicio Integral de Atencién y Acogida a mujeres victimas de violencia

de género, implica los siguientes aspectos:

- Con caracter general, la informacién suministrada por las personas victimas de violencia de
género no sera intercambiada con los sistemas de informacion del Servicio Andaluz de Empleo ni
con los servicios sociales comunitarios. La excepcion exigira previa y expresa autorizacion de la
persona victima de género e informe motivado del Centro Provincial del IAM que valore las ventajas

e inconvenientes que para aquélla supone el referido intercambio de informacion.

- La Delegacion Territorial sefialara en el expediente correspondiente que no procede la elaboracion
del Plan de inclusion sociolaboral asi como la situacion de inactiva en situacion laboral. Dicho Plan
de inclusion sociolaboral sera sustituido por el Plan Individual de Actuaciéon que se desarrolle desde

el Servicio Integral de acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo.

En el supuesto que la situacion de violencia de género y la acogida en el Servicio Integral de

acogida a mujeres victimas de violencia de género y menores a su cargo sea posterior al inicio de

Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
Telf.: 95504 80 00

23

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

HUSI 601G2hgEXxWI1TLRJg== Fecha 10/10/2018

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

Firmado Por

Purificacion Galvez Daza

Url De Verificacion

https://ws161. j unt adeandal uci a. es/ verifirma/ code/ HUS| 60LGhgEXW 1TL&0Jg= Péagina 23/38




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Secretaria General de Servicios Sociales

la tramitacion o incluso tras las resolucion del procedimiento, se procedera desde la Delegacion
Territorial a solicitar la eliminacion de la informacion de dicha persona en el Sistema de
informacion de los servicios sociales comunitarios (SIRMI) y se solicitara al SAE la eliminacion de

dicha informacién de su sistema salvo concurrencia de la excepcion descrita.

5.3. Recursos mensuales inferiores a la cuantia que le corresponda de la RMISA de la

unidad familiar.

Este requisito debera cumplirse en el momento de la solicitud, durante la tramitacion y durante el
pago de la RMISA. Si en algin momento entre la fecha de la solicitud y previo a la resolucién se
detectara que ha superado el limite de la RMISA, aunque en el momento de la resolucion volviera a
cumplir el requisito, procedera su denegacion por incumplimiento del requisito durante la
tramitacion, conforme a lo establecido en el articulo 7.2 del Decreto-ley 3/2017, de 19 de

diciembre.

Si dicho limite se supera en alglin momento posterior a la resolucion de concesion y no procede la
suspension de la RMISA (previa comunicacion por la unidad familiar) establecida en el articulo 39
del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, se procedera a la extincion, previo tramite de

audiencia.

5.4. Disposicion de la unidad familiar de un importe superior a 10 veces el IPREM.

Lo establecido en el articulo 7.1.f) del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, hace referencia a
que el sumatorio de recursos economicos de la unidad familiar (dinero en efectivo o bajo cualquier
titulo, valor, derecho de crédito o deposito bancario) no podra superar en su conjunto el importe de
5.378,40€ en el momento de la solicitud, durante la tramitacion del procedimiento, ni durante el

cobro de la RMISA.

El importe indicado hace referencia en 2018, al resultado de multiplicar el IPREM mensual por
diez, importe que se actualizara anualmente conforme a la Disposicion adicional primera del
Avenida de Hytasa, 14. 41071 Sevilla.
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Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre.

6. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TITULARES Y BENEFICIARIAS (art. 10).

Obligacion de comunicar a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, preferentemente a través de los servicios sociales comunitarios, en el plazo
maximo de 15 dias desde el hecho causante, la modificacion de cualquier circunstancia distinta de

las declaradas en la solicitud.

Ante esta obligacion se indica lo siguiente:

- Los 15 dias hacen referencia a quince dias habiles.
- La fecha de comunicacién a tener en cuenta sera:

- Cuando sea a través de los servicios sociales comunitarios directamente sin haber
presentado la persona titular o beneficiaria ninguna comunicacion en el registro de la
Entidad Local, la fecha que se tendra por emitida sera la que registre el Sistema de
Informacion de la Renta Minima de Insercion Social (SIRMI, en adelante). Los servicios
sociales comunitarios deberan tener constancia por escrito, y firmado por la persona
comunicante, del hecho que se comunica. En el supuesto de que dicha comunicacion
pueda suponer modificacién de la resolucion de concesion, debera ademas contar con la

documentacion acreditativa del hecho comunicado.

- Cuando sea a través de los servicios sociales comunitarios, pero la persona ha presentado
con caracter previo la comunicacion y la documentacion acreditativa cuando proceda, en el
registro de la Entidad Local, en este supuesto la fecha que se considerara sera la que se

indique en el correspondiente registro.

- Cuando sea a través de la presentacion de la comunicacién por parte de la persona titular

0 beneficiaria directamente en el registro de la Delegacién Territorial, otra Administracion
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Publica, registro telematico o correo postal, la fecha a tener en cuenta de la comunicacién

es la que se indique en el correspondiente registro o sello de correos, en su caso.

7. CUANTIA DE LA RMISA (art. 11).
7.1. Unidades familiares monoparentales o monomarentales.

La monoparentalidad o monomarentalidad descrita a efectos del Decreto-ley 3/2017, de 19 de
diciembre, hace alusion a aquella situacion en la que una o varias personas menores de edad
tienen una Unica persona que pueda sustentarlas y promover su desarrollo bio-psico-social, por ello,
ademas de las dos situaciones descritas también se considerara una situacion de
monomarentalidad en los supuestos de violencia de género en los que se les haya retirado la patria
potestad y tutela al progenitor, ostentando sélo la patria potestad la madre de las y los menores a

su cargo.

Esta circunstancia, asi como las establecidas en el articulo 11.4 del Decreto-ley 3/2017, de 19 de
diciembre, se tendra en cuenta independientemente de la posible convivencia de la persona

solicitante con sus ascendientes de primer grado u otros parientes de segundo y/o tercer grado.

En los supuestos que la persona solicitante con menores a cargo conviva con otra persona unida a
ella por relacion de matrimonio, pareja de hecho o pareja analoga, no se considerara que cumple

con la situacion de monomarentalidad o monoparentalidad.

7.2. Incremento por discapacidad.

El articulo 11.5 del decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, establece que cuando en la unidad
familiar haya una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y no perciba
prestacion por ello, tendra derecho a un incremento de un 10% adicional de la cuantia que le

correspondiese de la RMISA.
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De ello se derivan las siguientes consecuencias:

- A las unidades unipersonales que ostenten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, y no

perciban prestacion, se le incrementara un 10%.

- Las unidades familiares donde la persona con discapacidad perciba la prestacion por hija/o a

cargo, aun no siendo imputable dicho ingreso, no tendran derecho al incremento del 10% adicional.

En coherencia a lo establecido en el articulo 4.2. del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidén social’, a las personas pensionistas que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez,
y a las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilaciéon o
de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, no procedera el incremento del

10% por discapacidad al estar percibiendo una pension por ello.

8. INGRESOS COMPUTABLES Y NO COMPUTABLES (art. 13).
8.1. Pensiones de alimentos y compensatoria.

En los supuestos de separacion se exigira siempre el convenio regulador establecido por sentencia
judicial o sentencia de relaciones paterno filiales. Esta exigencia se hace necesaria para determinar
quién ostenta la guarda y custodia de los menores (aunque la pensién de alimentos no es

imputable), asi como la existencia de una pension compensatoria.

En el supuesto de una separacion reciente, en la que sélo se disponga de la presentacion de la
demanda de divorcio o de relaciones paterno filiales en el juzgado, se aceptara como suficiente, y

en las distintas revisiones que se realicen asi como en el Plan de Inclusién sociolaboral, se

9Articulo 4.2. Se considerard que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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solicitara certificacion del estado de tramitacion.

En los supuestos de que la sentencia dictamine una pension compensatoria, y ésta no esta siendo
percibida por la persona afectada, el importe de la misma no sera imputable cuando se acredite su
impago mediante la denuncia correspondiente o la resolucion de ejecucion de la sentencia. En el
supuesto de que solo presente en una primera solicitud la denuncia, en la segunda solicitud o
renovacion deberd presentar la sentencia o en su defecto un certificado emitido por el juzgado

sobre el estado de tramitacion de la demanda.

En los supuestos de situacion acreditada de violencia de género de acuerdo con el articulo 30 de la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, se exime de la presentacion de la demanda de divorcio o de relaciones
paterno filiales en el juzgado, todo ello en base a lo dispuesto en el articulo 46 de la citada Ley
13/2007, de 26 de diciembre, en el que se establece que la “La Administracion de la Junta de
Andalucia, en el ambito de sus competencias, garantizara el acceso a las ayudas econdmicas que
se prevean para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas dependientes.”
y el articulo 28 de la misma Ley 13/2007, que indica que la Administracion de la Junta de
Andalucia garantizara “la confidencialidad de los datos personales de los que pudiera deducirse su
identificacion y paradero, asi como los referentes a sus hifos e hijas y menores que estén bajo su

guarda y custodia.”

Asi mismo en los procedimientos tramitados por urgencia o emergencia social se podra eximir de la
presentacion de la demanda de divorcio o de relaciones paterno filiales en el juzgado, siempre y
cuando venga solicitado y motivado por los servicios sociales comunitarios a través del Anexo V del

Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre.

8.2. Ingresos computables.

Los ingresos que las personas miembros de la unidad familiar ostenten se tendran en cuenta con
caracter mensual, excepto en aquellos ingresos, como pensiones u otro tipo de prestaciones,

rendimientos del trabajo u otro tipo de ingreso cuyo devengo sea en 14 pagas, debiéndose en tal
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caso imputar el importe anual completo dividido entre 12 mensualidades.

8.3. El patrimonio como ingreso computable.

Los bienes inmuebles se tendran en cuenta como ingresos computables en los términos
establecidos en el articulo 13.2 del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, debiéndose imputar
en el porcentaje que cada persona miembro de la unidad familiar ostente sobre la o las

propiedades.

Cuando las personas, segln el catastro, ostenten la nuda propiedad sobre un inmueble, éste no

sera imputable.

8.4. Ayudas piblicas para la vivienda habitual.

A efectos de los ingresos no imputables en concepto de ayudas publicas para la vivienda habitual
establecido en el articulo 13.4.k del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, se tendran en

cuenta, independientemente de la Administracion publica que la conceda, las siguientes ayudas:
- Ayudas para el pago de alquiler.
- Ayudas para evitar una situacion de desahucio de la vivienda.

- Ayudas para la reforma de la vivienda.

8.5. Las becas de ayuda al estudio, la formacion o el transporte.

A efectos de los ingresos no imputables en concepto de becas de ayuda al estudio, la formacion o
el transporte establecido en el articulo 13.4.g) del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, se
consideraran como tales, independientemente de la Administracion publica que la conceda,
ademas de las convocatorias oficiales de becas, las Ayudas para la adquisicion de libros, material
escolar, vestuario escolar, etc.
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8.6. Los ingresos procedentes de la asistencia a cursos de formacion y de los

contratos de formacion para jovenes.

No seran imputables los ingresos procedentes de la asistencia a cursos de formacién y de los
contratos de formacién para jovenes, considerandose Unicamente como tales, segun el
Anteproyecto de Ley de la Juventud de Andalucia'®, las personas que tengan una edad

comprendida entre los 14 y 30 afios ambos inclusive.

8.7. Prestacion farmacolégica.

El Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, que modifica a
su vez la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y
productos sanitarios, establece en su apartado trece la exencién de la aportacion a la prestacion

farmacéutica para las personas perceptoras de rentas de integracion social.

En la Seguridad Social (INSS) aparece de forma automatica la exencién del copago farmacéutico de
las personas beneficiarias de la RMISA. En los supuestos de que alguna persona de la unidad
familiar no aparezca como exceptuada, la persona titular debera presentarse en el INSS con su
resolucion de concesion de la RMISA y solicitar la exceptuacion de la persona miembro no incluida.
En el supuesto que ya se haya abonado el pago de los medicamentos debera llevar la factura al

INSS y reclamar el pago.

8.8. Ayudas en especie.

En el articulo 13.1 del Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, se establece que los ingresos

computables son las pensiones, subsidios, depositos bancarios, rentas e ingresos netos que, en

10 Sin perjuicio de adaptacion del intervalo de edad finalmente establecido una vez publicada la Ley en
Boletin oficial.
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cualquier concepto, perciban, o tengan derecho a percibir, todas las personas integrantes de la
unidad familiar. Dado que la interpretacion realizada a lo largo de la norma es referida a ingresos
econdmicos, las ayudas en especie no se consideraran computables por no corresponder con los

conceptos sefialados anteriormente.

9. DETERMINACION DE LA CUANTIA ECONOMICA A PERCIBIR DE RMISA.

Los ingresos a tener en cuenta para determinar la cuantia a percibir de RMISA seran los que la
unidad familiar cuente en el mes de presentaciéon de la solicitud, o en el supuesto que no pueda
presentar los ingresos que percibe en dicho mes por no haber concluido el mismo (supuesto de
estar trabajando) se tendra en cuenta los ingresos percibidos en el mes inmediatamente anterior a

la solicitud.

En el supuesto que los ingresos que se perciban sean diferentes cada mes, se realizara una media
aritmética entre los ingresos percibidos en los doce meses anteriores a la presentacion de la
solicitud. En el caso de que los ingresos percibidos corresponda con un periodo inferior a doce
meses, se realizara un prorrateo mensual en funcién de los meses percibidos de forma continua
anteriores a la solicitud. En el supuesto que en el mes de la solicitud se conozca el importe a
percibir en dicho mes, se tendra en cuenta dicho importe en el calculo de la media aritmética,
siendo por tanto la media calculada entre el mes de la presentacion de la solicitud y los once

meses anteriores a dicho mes, o los que corresponda si es un periodo inferior.

En el supuesto que se detecte a través de la Declaracion de IRPF la existencia de depositos,
valores, etc., se debera solicitar informe bancario actualizado a la fecha de la solicitud sobre la

situacion de dicho deposito, valor o titulo.

Los ingresos de los intereses a fecha de solicitud procedentes de depdsitos, cuentas corrientes,
valores, etc., siempre y cuando el importe de estos bienes y derechos no superen el limite

establecido de 10 veces el IPREM mensual, seran tenidos en cuenta mediante su prorrateo en 12
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meses, imputando el importe resultante del prorrateo a la cuantia a percibir de la RMISA.

La misma formula indicada en el parrafo anterior se aplicara ante ingresos procedentes por alquiler

de inmuebles u otros ingresos no periédicos.

10. SOLICITUD DE LA RMISA.

10.1. Consentimiento expreso de consulta de datos o intercambio de informacion con

los servicios sociales comunitarios y el Servicio Andaluz de Empleo.

Tomando como base el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion a las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, todas las personas integrantes de la unidad familiar deberan manifestar de forma
expresa su consentimiento a la consulta de datos o intercambio de informacién con los servicios
sociales comunitarios y el Servicio Andaluz de Empleo, para proceder a dicha actuacion por parte
de la Administracion. En el supuesto de personas menores de 16 afios debera constar la firma de
la persona titular de la patria potestad o tutela autorizando la consulta o intercambio de informacién
de cada una de la personas menores, ademas de consignar su propio consentimiento expreso de la

consulta o intercambio de informacion en la solicitud.

10.2. Falseamiento de la declaracion de ingresos o cualquier otra informacion de la

unidad familiar en la solicitud de RMISA.

No se considerara falseamiento en la documentacion de ingresos o en cualquier otra informacion
de la unidad familiar cuando se haya otorgado en la solicitud el consentimiento para las consultas

telematicas por el servicio competente.

De no otorgarse consentimiento para las consultas telematicas en la solicitud se entendera
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falseamiento en la documentacién de ingresos o en cualquier otra informacion de la unidad familiar
resefiada en la solicitud de RMISA, cuando los datos indicados de forma expresa por la unidad
familiar no sean coherentes con la informacién aportada documentalmente junto a la solicitud.
(ejemplo, la unidad familar ha indicado “0” o “——" en ingresos economicos y tras la consulta de
los documentos aportados comprobamos que esta percibiendo una prestacién), debiendo proceder,

previo tramite de audiencia, a su denegacion si procede.

11. ELABORACION DEL PLAN DE INCLUSION SOCIOLABORAL.

El Plan de Inclusion sociolaboral sera realizado por la persona profesional de referencia de los
servicios sociales comunitarios. Por tanto, cualquier persona titulada en Trabajo Social que se
encuentre enmarcada en los servicios sociales comunitarios podra elaborarlo y realizar el
seguimiento del mismo, sin perjuicio de las y los otros profesionales que pudieran estar

interviniendo con la unidad familiar.

Para determinar qué trabajador o trabajadora social va a realizar el Plan de inclusion sociolaboral
en el ambito de los servicios sociales, debera ser el o la profesional que pueda posteriormente

realizar el seguimiento de la intervencion durante la percepcién de la RMISA.

En el caso especifico de los centros municipales de atencion a personas sin hogar, al estar
enmarcados en el ambito de los servicios sociales comunitarios, la o el trabajador social de dicho
centro podra igualmente elaborar el plan de inclusion, siempre y cuando pueda posteriormente

realizar el seguimiento del mismo durante la percepcion de la RMISA.

En el supuesto que el o la trabajadora social que esté en el momento de la solicitud interviniendo
con la unidad familiar prevea que dicha intervenciéon sera inferior al periodo de percepcion de la
RMISA, el Plan se debera realizar desde el Centro de Servicios Sociales que pueda continuar la
intervencion, sin perjuicio de la coordinacién con otros dispositivos que puedan estar interviniendo

con la unidad familiar.
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12. PERIODOS DE CARENCIA PARA UNA NUEVA SOLICITUD O RENOVACION.

La extincion de la RMISA se realizara conforme al calendario de aplicacién previsto en el Decreto-ley

3/2017, de 19 de diciembre, conllevando las siguientes periodos de carencia:

- En la extincién que proceda en 2018 y 2019, las unidades familiares tendran que esperar 12
meses para volver a solicitar la RMISA, excepto en los supuestos de victimas de violencia de género
o0 unidades familiares con menores, que de procederse la extincion en 2019 no siendo por las
causas establecidas en el articulo 36.1.d) y 36.1.h), podran solicitar, si procede, las prérrogas

sucesivas.

- En 2020 todas las unidades familiares en las que proceda una extincion podran solicitar
nuevamente la RMISA sin esperar ningun periodo, salvo que la extincién sea por las causas

establecidas en el articulo 36.1.d) y 36.1.h), en cuyo caso tendra que esperar seis meses.

En los casos de urgencia o emergencia social podran en cualquier momento solicitar nuevamente

la RMISA tras una extincién independientemente del afio del expediente y de la causa de extincién.

13. SUSPENSION TEMPORAL DE LA PERCEPCION DE LA RENTA MINIMA DE
INSERCION SOCIAL EN ANDALUCIA (art. 39).

13.1. Limite de suspensiones de la RMISA.

Las suspensiones temporales de la RMISA por motivos laborales podran realizarse tantas veces

como presente la persona los requisitos para ello durante la percepcion de la RMISA.

13.2. Importe a imputar tras la suspension.

Cuando se levante la suspension derivada de una nueva situacién de desempleo, y por tanto la

ausencia actual de ingresos procedentes del trabajo, no se imputara como ingresos el importe
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percibido en el ultimo mes anterior a la suspension derivado del trabajo. En el supuesto que le
correspondiese una prestacion o subsidio por desempleo, dicho importe si sera tenido en cuenta

para el calculo de la cuantia a percibir de la RMISA por el periodo que le reste.

En el supuesto que la situacion laboral haya cambiado y mantenga el empleo pero el importe sea
inferior a la RMISA, se levantara igualmente la suspensién y se imputaran los ingresos procedentes

del trabajo al periodo que le reste de percibir la RMISA.

14. REGIMEN DE TRANSITORIEDAD (DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA).

Toda persona que haya tenido una resolucién de concesion del Ingreso Minimo de Solidaridad
durante 2017 o0 2018, independientemente de la cuantia percibida en el mismo, podra presentar la
RMISA transcurridos doce meses desde la resolucion de concesion del Ingreso Minimo de

Solidaridad.

15. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD (ANEXO ).
15.1. Personas extranjeras.

Se solicitara el NIE y la Tarjeta de residencia. En el supuesto de personas solicitantes de asilo se
solicitara, ademas de el NIE, el “Documento acreditativo de la condicion de solicitante en

tramitacion de proteccion internacional”.

Para las personas menores de 14 afios, al igual que las de nacionalidad espafiola, no sera

obligatoria la presentacion del NIE, ni de la Tarjeta de residencia.

15.2. Acreditacion del estado civil.
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En los supuestos de separacion o divorcio deberan presentar la acreditacion de la misma, mediante
la sentencia recaida, o en caso de separacion reciente mediante presentacion de la demanda en el
juzgado, no siendo valida la solicitud de asistencia juridica gratuita para la interposicién de la

demanda.

16. DOCUMENTACION PARA LAS RENOVACIONES.

En las solicitudes de renovacion de la RMISA se debera volver a presentar el documento bancario y
el empadronamiento histérico colectivo, asi como el resto de documentacion necesaria que no se

pueda verificar telematicamente.

17. TRASLADO DE EXPEDIENTES.

En los supuestos de traslado de la unidad familiar de domicilio, siempre y cuando mantenga la

estabilidad de la convivencia, se procedera de la siguiente forma:

a) Si el procedimiento que se quiere trasladar se encuentra en tramite 1-presentacion de solicitud,

se debe dar de baja el procedimiento y se creara de nuevo en la provincia correcta.

b) Si el procedimiento que se quiere trasladar se encuentra en algun tramite no resolutorio
diferente al tramite 1, se debera solicitar el cambio al CAU a través de una incidencia, para que el

procedimiento y el expediente RMISA figuren en el nuevo 6rgano de tramitacion.

c) Si el procedimiento que se quiere trasladar se encuentra resuelto positivamente, se debera
reflejar iniciando un procedimiento de Revision a Instancia de Parte con motivo del Traslado de

domicilio en la misma localidad, a otra provincia o a otra Comunidad Auténoma.

Por otro lado, si el expediente se encuentra en resolucion de concesién (y por tanto estd en
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nomina) y el cambio de domicilio no implica cambio de provincia, ni afecta a la zona basica de
servicios sociales encargada de hacer el plan de inclusién, el cambio de domicilio puede hacerse
también a través de modificacion de datos en némina, que actualizara la direccion en el tramite

inicial pero no emitira notificacion al respecto.

d) Si el procedimiento que se quiere trasladar se encuentra resuelto negativamente, no se realizara
el traslado, puesto que el expediente llegara a su fin si ha transcurrido el tiempo para poder
recurrirlo. Si hubiera nueva solicitud debera iniciarse en la provincia que corresponda como nuevo

un expediente.

De ser recurrido en plazo, la resolucién del recurso correspondera a Servicios Centrales y las
actuaciones se dirigiran siempre con la Delegacion Territorial que dictd la resolucion. La posible
revocacion de ésta u otras actuaciones al respecto, corresponderan a la Delegacion Territorial que
la dictd. Aunque la persona haya comunicado que se ha trasladado, este expediente sera finalizado
por la Delegacion Territorial en que se produjo la resolucion original, pudiendo notificarse a la
nueva direccion que la persona comunique. Si tras las actuaciones correspondientes el expediente

resultara ser positivo, se actuara conforme al apartado c).

18. INFORMACION A VERIFICAR (ANEXO IlI).

Si en la comprobacion telematica de los requisitos se detecta un incumplimiento de alguno de ellos
(no inscripcién como demandante de empleo, no estar inscrita en el censo de la AEAT...) en base al
consentimiento otorgado para dicha consulta, se procederd a la denegacion de la RMISA por

incumplimiento de los mismos.

19. PROCEDIMIENTO SISS.

- En SISS aparecera la documentacion obligatoria, pero habra que tener en cuenta el ANEXO Il de

Documentacién para seguir la documentaciéon necesaria segun la situacion familiar, por lo que en
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SISS habra que afadir la que sea necesaria.

- Revision de las propuestas de concesion y denegacion antes de pasar el procedimiento a
resolucion. Cobra gran relevancia este tramite al no haber Comision de valoracion ni fiscalizacion
previa. Por otro lado, si posteriormente hay que dar de baja el tramite de resolucién, puede que no
todas las personas gestoras tengan ese permiso en SISS, con el consiguiente retraso, siendo

mucho mas agil dar de baja en el tramite de propuesta.
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