Consejeria de Educacién y Deporte

Agencia Publica Andaluza de Educacién
Junta de Andalucia

La Agencia Publica Andaluza de Educacion, precisa para la Direccion de Servicios a la
Comunidad Educativa en los Servicios Centrales la contratacién de un profesional con contrato
en practicas (segun Articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) con el siguiente
perfil:

Gestor Auxiliar.

La Agencia Publica Andaluza de Educacion es una Agencia Publica Empresarial adscrita a la
Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, cuyo cometido principal es la
gestion de las infraestructuras educativas, el equipamiento y los servicios complementarios de
centros docentes no universitarios y escuelas infantiles dependientes de la Consejeria de
Educacién y Deporte. En este sentido, su misidon consiste en dotar al sistema andaluz de
educacion publica no universitaria de un entorno fisico, un equipamiento y unos servicios
complementarios seguros, accesibles y de calidad, desde una gestién eficiente y socialmente
responsable, labor que esta orientada a satisfacer las necesidades de las familias y la
educacion de los andaluces y andaluzas en igualdad de oportunidades.

Actualmente, nuestra organizacion tiene el status de Agencia Publica Empresarial de las
previstas en el articulo 68.1 b) de la Ley 9/2007 de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, tal y como dispone el Decreto 217/2011 de 28 de junio.

Funciones principales del puesto:

Tareas administrativas en el area de Servicios: Apoyo a la gestiéon de la contratacién vy
seguimiento de los servicios complementarios a la ensefianza (comedores, aulas matinales y
actividades extraescolares), asi como de la gestion del transporte escolar y del servicio de
acompanantes de transporte escolar, de la gestidon de los servicios complementarios en las
Escuelas Infantiles de Primer Ciclo de titularidad de la Junta de Andalucia.

Perfil buscado:
Requisitos minimos:

e Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

e Cumplir con los requisitos minimos para poder formalizar un contrato en practicas
durante dos afos por la titulacion de acceso al puesto. En el siguiente enlace podra
encontrar toda la informacion relativa a este requisito:

https://www.sepe.es/[HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contrato _en practicas.html

e No haber tenido anteriormente un contrato laboral en practicas en virtud de la misma
titulacion.

e Estar en posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en
Espafia.
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Agencia Publica Andaluza de Educacién
Junta de Andalucia

Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Uniéon Europea, u
ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la
Comunidad Europea, o concesion de la residencia legal en Espafia para las personas
extranjeras.

o Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

e Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad minima de jubilacion.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, en cualquiera de los Estados comprendidos en el apartado
anterior; ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de las funciones
publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

Requisitos valorables:

e Conocimientos de ofimatica avanzada.

e Conocimiento de la Ley de Contratos del Sector Publico y Procedimiento
Administrativo.

e Carnet de conducir y vehiculo propio

Buscamos a una persona:

Con capacidad de trabajo en equipo.

Resolutiva y/o orientada a resultados.

Con alta proactividad e iniciativa.

Con creatividad en la busqueda y definicidon de soluciones.
Con conciencia organizacional.

Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente,
sera enviada a diferentes instituciones solicitando la publicacion en la pagina WEB a través del
SAE.

Proceso de seleccidn:

1.Pasaran la primera fase aquellos candidatos, previamente seleccionados por el SAE, que
cumplan con los requisitos minimos exigidos en el Perfil buscado, requisitos minimos
establecidos en la convocatoria y que hayan acreditado debidamente, mediante la aportacion
de la documentacién soporte necesaria (CV firmado, titulos, certificados..) y no haber tenido
anteriormente un contrato laboral en practicas en virtud de la misma titulacion.

2. La segunda fase consistira en la siguiente prueba (maximo 60 puntos):
Prueba profesional tipo test en el que se valoraran los conocimientos en materia de

contratacion publica y de gestion administrativa. Su valoracion tendra una ponderacion del 60%
sobre la puntuacion total.
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Agencia Publica Andaluza de Educacién

Junta de Andalucia

3. La tercera fase consistira en la baremacién de formacién y experiencia profesional en base a

la siguiente tabla (maximo 25 puntos)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMA PUNTUACION: HASTA 15
PUNTOS

Trabajos relacionados con la oferta de trabajo, tanto en el
ambito privado como en el sector publico.

1 punto por mes de experiencia en el
puesto, maximo 15 puntos

CURSOS DE FORMACION Y OTRAS TITULACIONES

MAXIMA PUNTUACION: HASTA 10
PUNTOS

Otra titulacion superior universitaria, nivel minimo 2
MECES, distinta a la requerida relacionada con el puesto

2,5 puntos por titulacion. Maximo 2,5
puntos

Otra titulacion superior universitaria, nivel minimo 2
MECES, distinta a la requerida no relacionada con el
puesto

1,5 puntos por titulaciéon. Maximo 1,5
puntos

Cursos de formacién y/o perfeccionamiento siempre y
cuando tengan relacion con el puesto de trabajo a ocupar
de similares caracteristicas con un minimo de 20 horas

0,50 puntos por cada curso. Maximo 2
puntos.

Cursos relacionados con la Ley de Contratacion y
Procedimiento Administrativo con un minimo de 20 horas

0,50 puntos por cada curso. Maximo 3
puntos.

Poseer carnet de conducir y vehiculo propio

1 punto carnet de conducir y vehiculo
propio. Maximo 1 punto.

De todos los candidatos seleccionados, las 10 personas con mayor puntuacion entre la prueba
profesional y la baremacion pasaran a la ultima fase de entrevista personal.

4. Entrevista personal (maximo 15 puntos)

Seran excluidas del proceso de seleccion aquellas candidaturas que debido a su relacién
contractual actual o previa con la Agencia no puedan formalizar un nuevo contrato temporal
con la misma, al objeto de evitar cualquier tipo de irregularidad.

Informacion de la contratacion:

e Contrato en practicas (1 afio, con posibilidad de acordar hasta dos prérrogas con una

duracion de 6 meses cada una)
e Grupo profesional: Gestor.

e Duracion: 1 afio, con posibilidad de acordar hasta dos prérrogas con una duracién de 6

meses cada una.

e Jornada laboral completa de lunes a viernes (35 horas)

e Retribucion:
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Agencia Publica Andaluza de Educacién
Junta de Andalucia

Segun normativa “La retribucién del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores con contrato en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al sesenta o al
setenta y cinco por ciento durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio”, la retribucion sera establecida:

-Durante el primer afo: retribucién bruta anual de 14.995,60 € (13.940,58 €
brutos/anuales de salario fijo + 1.055,02 € brutos/anuales, segun cumplimiento de
objetivos)
-Durante el segundo afio: retribucion bruta anual de 18.744,50 € (17.425,72 €
brutos/anuales de salario fijo + 1.318,78 € brutos/anuales, segun cumplimiento de
objetivos)

» Centro de trabajo: Servicios Centrales, C/ Juderia s/n Edificio Vega del Rey 1. CP 41900
Camas, Sevilla.

Presentacion de candidaturas:

IMPORTANTE: La inscripcion a la convocatoria se realizard a través del SAE, el plazo de
presentacion de candidaturas son 5 dias desde su publicacion en el SAE. (No se gestionaran
las solicitudes que se remitan directamente a la Agencia Publica Andaluza de Educacién)

La presentacion _de documentacion (Anexo, titulos, etc,) sera sélo por parte de los
candidatos seleccionados por el SAE.

Una vez el SAE les haya comunicado que son seleccionados, sera entonces cuando
deberan remitir la documentaciéon al SAE en un plazo de 3 dias a partir de la mencionada
comunicacion.

Las personas seleccionadas deberan adjuntar un archivo Unico en el que deberan aportar la
siguiente informacion:

e Anexo | debidamente cumplimentado

e Declaracion responsable de no haber tenido anteriormente un contrato laboral en
practicas en virtud de la misma titulacién. Debera ir firmado por la persona solicitante
haciéndose responsable de este modo de la veracidad de la declaracion.

e CV en el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria. EI CV debera ir firmado por la persona solicitante haciéndose
responsable de este modo de la veracidad de los datos contenidos en el mismo.

o Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida en los requisitos
minimos y documentacién acreditativa de otros cursos.

e Informe de Vida Laboral.

e DNIoNIE

e Copia de la documentacion que justifica los méritos relacionados en el Anexo |.

Finalizado el plazo de de presentacién de documentacion la Agencia Publica podra requerir
aclaracién sobre los documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura,
en los plazos que se establezcan para ello. De no presentarse la documentacion/aclaracién
requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso
selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.
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Agencia Publica Andaluza de Educacién
Junta de Andalucia

Comisién de seleccion:

La Comision de Seleccidon sera nombrada por la Direccion General de la Agencia y se regira
por las normas aplicables a los 6rganos colegiados. Sus funciones seran las siguientes:

-Organizacion y seguimiento del proceso de seleccion.

-Verificacion de los requisitos de participacion.

-Resolucién sobre lista provisional y definitiva de admision de personas aspirantes.
-Supervision y calificacion de las pruebas y valoracion de los méritos.

-Estudio y resolucién de las alegaciones presentadas.

-Propuesta de la cobertura del puesto convocado a la Direccién General a los efectos de
nombrar a la persona candidata seleccionada mas idonea.

La Comision de Seleccion del proceso sera la siguiente:

* Presidente de la Comision: D. Manuel Lara Jiménez, Director de Recursos Humanos.

* Secretario: D. Luis Arturo Azorit Jiménez, Director de Servicios a la Comunidad Educativa
o D. Luis Rodriguez Avilés, Director de Equipamientos, Logistica y Tecnologia (suplente).

* Vocales: dos representantes de los trabajadores: Dfia. Ascension Cézar Martos y D.
Lorenzo Cortés Nogales.

Contra la citada contratacion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y, potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante esta Direccion General.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los
procesos de seleccién y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestiéon de
personal de las personas que incorporen como empleados a la Agencia.

El responsable de este tratamiento, de sus datos personales es la Agencia Publica Andaluza
de Educacion, cuya direccion es C/ Juderia 1. Edificio Vega del Rey 1 - 41900 Camas (Sevilla).

Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relaciéon contractual o
durante los afos necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo,
no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relaciéon contractual con
la Agencia, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.
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Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, solicitandolo
por escrito, con copia del DNI, a la Agencia Publica Andaluza de Educacion C/ Juderia 1.
Edificio Vega del Rey 1 - 41900 Camas (Sevilla) o mediante correo electronico a
lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de firma digital

Manuel Cortés Romero
DIRECTOR GENERAL
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Junta de Andalucia

Consejeria de Educacién y Deporte

Agencia Publica Andaluza de Educacién

ANEXO I: DOCUMENTACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
CON CONTRATO EN PRACTICAS DE 1 PROFESIONAL EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA
AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION

GESTOR AUXILIAR

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
Direccion:
Localidad: | Provincia: | CP:
Teléfono: | Correo electrénico:
2. DOCUMENTACION DE REQUISITOS MINIMOS:
DOCUMENTACION REQUISITOS MINIMOS (*) Pagina

—_

Curriculum vitae

Fotocopia D.N.I.

S

Titulacion Académica

Titulacion 1:

Titulacion 2:

de la vida laboral)

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Es imprescindible la aportacion y contraste con el informe

Puesto

Empresa

Anos Acreditados

(*) Es obligatorio numerar la pagina de cada documentacion. Si se requiere mas espacio,
fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado.
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DOCUMENTACION DE MERITOS ‘ Pagina

1. Curso de formacion y /o perfeccionamiento requeridos (especificar)

2. Cursos relacionados con la Ley de Contratacion y Procedimiento
Administrativo

3. Otras titulaciones académicas:

Titulacion 1:

Titulacion 2:

Titulacion 3:

4. Otros:

(*) Es obligatorio numerar la pagina de cada documentacion. Si se requiere mas espacio,
fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado.

(NOMBRE Y

APELLIDOS) , con DNI

, SOLICITA ser admitido/a en el proceso de seleccion y declara:

1. Conocer y aceptar integramente la Convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo
constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admisién o expulsion
del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda
incurrir.

2. Comprometerse a presentar la documentacion original en caso de ser requerido.

3. Conocer que no seran admitidas las solicitudes, modificaciones o subsanaciones
fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos que no
sean documentalmente acreditados no seran tenidos en cuenta, considerandose
como no puestos en el Anexo. Los datos deberan ser anotados con letra clara y
legible, preferentemente en mayuscula.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones
publicas.

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de
conformidad.
Fdo.:

Fecha:
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