Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio

Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia

Junta de Andalucia

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DIRECTIVO DE GERENCIA DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA

El articulo 13. 1y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) establece, respecto del
personal directivo profesional de las Administraciones Publicas, que:

“1.- Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones
Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada Administracion.

2.- Su designacién atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a
cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia’.

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, determina que “es personal directivo de las Agencias Pablicas Empresariales el que ocupa
puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos, en atencion a la especial responsabilidad,
competencia técnica y relevancia de las tareas asignadas. Su régimen juridico serd el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico, y en la normativa de
desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia’.

Igualmente, la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacion del
Sector Publico de Andalucia, establece que:

1. El personal directivo de las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo determinados como tales en
los estatutos de las mismas, en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia
de las tareas a ellos asignadas.

2. Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a
cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia. Los puestos de trabajo que
tengan asignadas tareas de direccion que estén relacionadas con el ejercicio de potestades publicas seran
desemperiados, en todo caso, por personal directivo que tenga la condicion de funcionario de carrera o
por quienes sean nombrados por el Consejo de Gobierno como s o jefes de personal de las agencias.

3. Su régimen juridico serd el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia’

Conforme a los anteriores preceptos, el articulo 8 de los Estatutos de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
174/2016, de 15 de noviembre (BOJA nim. 223, de 21 de noviembre de 2016), establece que son
6rganos directivos: la Direccion General, la Gerencia y las Direcciones Provinciales, y los articulos 16.1y
17.1 de los Estatutos de la Agencia, referidos a la Gerencia y Direcciones Provinciales respectivamente,
establecen que dichos puestos tendran la consideracion de directivos profesionales a que se refiere el
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articulo 13 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), no obstante
lo cual, estaran sometidos al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 3/2005 de 8 de abril.

Junto a lo anterior, también le sera de aplicacion al personal directivo de las agencias la legislacion
presupuestaria, administrativa y laboral correspondiente, en especial el Real Decreto 1.382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccidn y,
asimismo, la Resolucién de 30 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacién y Transparencia, por la que se aprueban directrices generales relativas al sistema de
acceso y evaluacion del desempefio del personal laboral que ejerce funciones directivas profesionales
en el sector publico instrumental andaluz.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere el articulo 14 de los Estatutos
de la Agencia,

HE RESUELTO:

PRIMERO.-  Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de Gerencia de
la Agencia.

SEGUNDO.-  El proceso de seleccidn para su cobertura se llevara a acabo con arreglo a las siguientes

BASES:

1. PUESTO DIRECTIVO CONVOCADO: Gerencia.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DIRECTIVO CONVOCADO:

+ Mision del puesto: La Gerencia es el 6rgano ejecutivo de maximo nivel de la Agencia después
de la Direccidn General, a cuyas directrices se somete en el desempefio de sus funcionesy a la
que sustituye en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otro impedimento. La
persona titular de la Gerencia actuara con plena dedicacion, autonomia y responsabilidad, solo
limitada por los criterios e instrucciones emanadas de los maximos 6rganos de direccion de la
entidad. Las funciones a desarrollar se establecen en el articulo 16 de los Estatutos de la
Agencia. Igualmente le corresponde el ejercicio de las potestades administrativas previstas en
el articulo 5.2, la Presidencia de la Comisidn de Control prevista en el articulo 27 y cualesquiera
otras previstas en los citados Estatutos y en su Reglamento de Régimen Interior. En todo caso
velara por el cumplimiento de los objetivos fijados por el Consejo Rector de la Agencia.

* Funciones: Corresponde a la Gerencia, ademas de la direccion mediata de las funciones
generales de administracion, registro y archivo:

a) Ejercer la jefatura mediata en los asuntos relativos al personal, la seleccidn, la formacion y
contratacion del mismo, asi como la extincion de las relaciones laborales y, con caracter
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general, los actos de administracion y gestiéon de los recursos humanos que no sean
expresamente atribuidos a las personas titulares de las Direcciones Provinciales, conforme a las
determinaciones que directamente dimanen del Consejo Rector o se establezcan en el
Reglamento de Régimen Interior de la Agencia.

b) En materia de contratacion, la asistencia a los drganos de contratacion de la Agencia:
Direccion General y Direcciones Provinciales, en el ejercicio de las prerrogativas de
interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos administrativos, asi como el ejercicio
de la Presidencia de la Mesa de contratacidn en los servicios centrales, en relacién con lo
establecido en el articulo 320 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico.

c) La direccion inmediata de la administracion y gestion de los activos patrimoniales que en
materia de suelo y vivienda tiene atribuida la Agencia.

d) Las funciones de coordinacién de las unidades directivas y de la estructura territorial de la
Agencia.

e) Ejercer la presidencia de la Comision de Control asi como cuantas funciones y competencias
le sean delegadas por la Direccion General.

Régimen Laboral: Sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccién (Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa de
desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Régimen de incompatibilidades: La persona seleccionada quedara sometida al régimen de
incompatibilidades previsto en la Ley 3/2005 de 8 de abril y demas normativa de aplicacion.

Sistema de provision y cese: Nombramiento y cese por Consejo de Gobierno a propuesta de la
persona titular de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

Al estar incluido el puesto de trabajo de cuya cobertura se trata en el ambito de aplicacion de la
Resolucion de 30 de diciembre de 2020 de la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacion y Transparencia, su provisién ha de respetar los principios de igualdad, mérito
y capacidad y respondera a criterios de idoneidad, mediante procedimiento que garantice la
publicidad y concurrencia, asi como, los procedimientos, principios y criterios establecidos en el
articulo 13.2 del EBEP.

El sistema de provision serd el concurso, basado en baremaciéon de méritos y posterior
entrevista competencial. Este sistema tendra como objetivo valorar la idoneidad de la persona
candidata para alcanzar los objetivos asignados al puesto de trabajo en el proceso de provision.

Desempeiio del puesto: Régimen de dedicacidn exclusiva con especial disponibilidad y plena
dedicacién inherente a sus responsabilidades. Se requiere disponibilidad para viajar.

Retribucion: 60.712,88 euros brutos anuales distribuidos en doce mensualidades y dos pagas
extraordinarias, antigiiedad en su caso, y complemento variable que proceda con los limites
establecidos en la normativa de aplicacion.
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lll. REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Podran participar en el proceso de seleccion tanto las personas trabajadoras de AVRA como perso-
nas ajenas a la misma que retinan los siguientes requisitos, que tendran caracter excluyente:

1. Titulacién Universitaria Oficial. Estar en posesidn de titulo universitario oficial expedido por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, o bien acreditar la convalidacion u homologacién pertinente
emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de aplicacion.

2. Acreditar un minimo de dos afios de experiencia en el desempefio de funciones directivas y un
minimo de un afio de experiencia en el ambito del sector publico. No obstante lo anterior, el re-
quisito de experiencia en el sector publico podra ser sustituido por la posesién de un titulo for-
mativo oficial en el drea de direccidn y gestion en el sector publico.

3. Noestarincurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

4. Acreditar tener el perfil competencial minimo técnico requerido para el acceso al puesto, con-
forme a lo previsto en la convocatoria en el Anexo n.° 1.

5. Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo
publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Iv. MERITOS A VALORAR

Experiencia y conocimientos relacionados con las caracteristicas del puesto, con el desarrollo de
las siguientes Competencias Técnicas:

1. Planificacion y gestion de los recursos econdmicos-financieros.

2. Planificacion y gestion de la comunicacion e identidad corporativa.

3. Planificacion y gestion de las necesidades y expectativas de la ciudadania.
4. Planificacion y gestion del soporte juridico a la actividad.
5

. Planificacion y gestion de los recursos humanos y servicios necesarios.

V. SOLICITUDES

Junto con la solicitud cumplimentada, firmada y conteniendo los datos personales del candidato/a,
conforme al plazo y modo que se expone en la siguiente Base VI, debera adjuntarse:

1. Curriculum vitae, asi como la documentacién acreditativa de la formacion y experiencia profesional,
indicando expresamente las competencias técnicas que haya desarrollado en su trayectoria profesional.
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Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

- Laexperiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de vida laboral ac-
tualizado, contrato de trabajo, certificado de empresa, nombramiento de funcionario o cual-
quier otro medio admitido en Derecho.

Cuando se aporte el certificado de funciones, éste debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Denominacidn del puesto con indicacidn de las funciones inherentes al mismo.
2. Sellado y firmado por la empresa y/o entidad que lo expide.
3. Datos oficiales de la empresa que certifica.

- La experiencia y méritos profesionales por cuenta propia habra de acreditarse mediante certi-
ficacion visada por el Colegio Profesional de los trabajos realizados, o cualquier otro medio ad-
mitido en Derecho, y debera justificarse mediante formulacion de "curriculum" profesional en
el que de forma pormenorizada se describa la actividad profesional y los méritos que puedan
concurrir en el aspirante, no valorandose aquella experiencia que no tenga relacion con el pues-
to ofertado.

Documentacion acreditativa de la formacion:
* Formacion recibida:
- Denominacion del curso.
- Centro, organismo o institucion oficial, con acreditada solvencia, que lo expide.
- Descripcion del programa impartido.
- NUmero de horas.
* Formacién impartida:

Certificado acreditativo de las horas de docencia y del programa impartido, expedido por el orga-
nismo competente dentro de la institucién con acreditada solvencia que patrocine esa actividad
de docencia.

2. Proyecto de Gestion, en extensidn no superior a dos folios formato A-4, en el que la persona aspi-
rante haga constar los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura, asi como el
esquema que propone para la organizacion y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso, repar-
to de tareas y forma de direccion del personal a su cargo.

3. Fotocopia del titulo que se requiere en la convocatoria, expedido por el departamento ministerial
correspondiente, o bien acreditar la convalidaciéon u homologacidn pertinente emitida por el Ministerio
competente, conforme al marco legal de aplicacién.

4. Fotocopia del carné de conducir, en el caso que se disponga del mismo.
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VI. PLAZO Y MODO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran seglin el modelo del ANEXO N.° 2 a las bases de la presente convocato-
ria, en papel y dirigidas a la Direccion General de la Agencia. Dentro del mismo se incluye declaracion
responsable de cumplir todos y cada uno de los requisitos indicados en el apartado tercero.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd de diez (10) dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Para facilitar su cumplimentacién se facilitara el citado Anexo n.° 2 en formato writer en la web de la
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia a través del siguiente enlace:
www.juntadeandalucia.es/avra/

Junto a la solicitud se aportara la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion exigidos, asi como de los méritos alegados y el proyecto de gestidn, seglin se desglosa en
la anterior Base V.

La entrega de solicitudes y documentacion acreditativa se efectuara preferentemente en el Registro
de los Servicios Centrales de AVRA, sito en ¢/ Pablo Picasso, 6, C.P. 41018 - Sevilla, o en cualquiera de
los Registros de las Direcciones Provinciales de AVRA de Andalucia, o bien a través de los medios
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas. El horario para registrar solicitudes es de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

En el supuesto de presentacion de la solicitud y su documentacion adjunta en una Administracion o en-
tidad distinta a la convocante, esta circunstancia deberd comunicarse a AVRA a través de la direccién de
correo electrénico rrhh.avra@juntadeandalucia.es dentro del mismo plazo de presentacidn de solicitu-
des de participacion antes indicado, adjuntando copia escaneada de la solicitud y documentacién ad-
junta presentada.

La entrega de la solicitud y documentacion requerida fuera de plazo sera causa automatica de exclu-
sidn del proceso de seleccidn.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen la convocatoria
por parte de la persona solicitante.

Vil. ORGANO DE SELECCION

La Ley 3/2020, de 28 de Diciembre (BOJA del 31/12/2020), del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2021, en su articulo 25, punto 1, parrafo 3°, establece, entre otros extremos,
que la valoracion de la idoneidad de los aspirantes a personal directivo profesional ha de corresponder
exclusivamente a comités calificadores compuestos por personal o titulares de érganos de la Consejeria
de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados conforme a los
principios de profesionalidad e idoneidad.
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De otra parte, la Resolucidon de 30/12/2020 de la Secretaria General de Regeneracidn, Racionalizacién y
Transparencia, indica en sus Arts. 3.4.h) y 4.1 que en la convocatoria del proceso de seleccion debera es-
pecificarse la composicién del 6rgano encargado de la seleccidn, identificando las personas que lo inte-
gran. Afiade que corresponde exclusivamente a dichos comités calificadores la valoracion del mérito,
capacidad e idoneidad de los aspirantes, compuestos por personal o titulares de 6rganos de la Conseje-
ria de adscripcion del ente, asi como por una persona representante del propio ente, seleccionados
conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad.

De conformidad con lo expuesto, las personas que componen el comité calificador de la presente con-
vocatoria son las siguientes:

1. D M.? Rosario de Santiago Meléndez, Secretaria General Técnica de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

2. D? Alicia Martinez Martin, Secretaria General de Vivienda de la Consejeria de Fomento, Infraes-
tructuras y Ordenacién del Territorio.

3. Don Juan Carlos del Pino Leruite, Director General de AVRA.

Igualmente asistira al comité calificador en calidad de Asesora, con voz pero sin voto, D? Maria Dolores
de Pablo-Blanco Oliden, Directora del Area de Administracién General de AVRA, la cual ejercera las fun-
ciones de Secretaria del comité de seleccidn.

VIl.  FASES DEL PROCESO DE SELECCION

1. PRESELECCION

Esta fase se realizara por la Seccion de Recursos Humanos de AVRA y en ella se practicaran las siguien-
tes actuaciones:

a) Certificacion del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacién aportada con las mismas.
Esta certificacidn se realizara una vez finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos en la convocato-
ria, con arreglo a los puntos 1,2,3y 5 de la Base lll.

A tal efecto, se podra solicitar a las personas candidatas la acreditacion documental de los datos, docu-
mentos y méritos aducidos.

c) Redaccién del informe de preseleccion, al que se adjuntara la documentacién acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria por las candidaturas preseleccionadas y de los
méritos alegados.

e) Remisidn al comité calificador del informe de preseleccion y de la documentacion derivada de la mis-
ma en el término de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo de recepcién de candidaturas.
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2. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO COMPETENCIAL TECNICO REQUERIDO.

Dicha valoracion se realizara por el comité calificador conforme al Anexo n.° 1 (criterios de baremacién).

3. BAREMACION

En la valoracion de las candidaturas admitidas se tendran en cuenta los méritos académicos y profesio-
nales de las candidaturas, asi como el proyecto de gestion y entrevista de competencias segun el bare-
mo establecido en el Anexo n.° 1 de esta convocatoria.

En este baremo se asignara a los méritos académicos y profesionales el 40% de la puntuacidn total que
pueda obtenerse y el 60% restante al proyecto de gestion y entrevista de competencias.

Para que una candidatura pueda ser valorada en el proyecto de gestion y entrevista de competencias,
debera obtener en los méritos académicos y profesionales, al menos, el 50% de la puntuacién asignada
al mismo en el baremo (es decir, 20 puntos).

4. VALORACION DE CANDIDATURAS

La valoracion de la idoneidad requerida se realizara por el comité calificador segun los criterios estable-
cidos en el punto 3, Baremacion y Anexo n.° 1 de esta convocatoria. Todo ello debe reflejarse debida-
mente en un Acta que incluird la propuesta de candidaturas.

El comité calificador, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos los datos, documentos
y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la do-
cumentacidn adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados y aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

Las comunicaciones con las candidaturas seran por escrito y acuse de recibo, mediante la direccién de
correo electrénico indicado por la persona candidata en su solicitud.

5. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

Propuesta de seleccion:

El comité calificador remitira a la Sra. Consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territo-
rio, para su posterior elevacion al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en su caso, la propues-
ta de seleccién en la que se incluiran, siempre que ello sea posible, un maximo de tres personas, que se
corresponderan con las tres candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacién.

El puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria no podra declararse desierto cuando existan
candidaturas que hayan obtenido las puntuacién minima exigida en la fase de baremacién, salvo en los
supuestos en los que, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amortizado o se encuen-
tren en curso de modificacion sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.
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Designacion de la persona seleccionada:

La persona designada sera convocada para la firma del contrato que le vincule con AVRA en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Este plazo podra adelantarse o demorarse, dependiendo de la planifi-
cacion y necesidades organizativas de la Agencia.

En el supuesto de que la persona convocada no compareciese en los plazos establecidos al efecto para
la firma del contrato o posteriormente para su efectiva incorporacion a la Agencia, se entendera que re-
nuncia a su nombramiento.

IX. PUBLICIDAD Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION:

La presente Resolucion y convocatoria, asi como el resultado del proceso selectivo, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), conforme establece el articulo 30.4 de los Estatutos de
la Agencia, asi como en el portal de la transparencia, en la pagina web y en la intranet de la Agencia,
conforme a lo dispuesto en las Directrices aprobadas por Resolucién de 30 de diciembre de 2020 de la
Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia.

El comité calificador elaborara y publicara:

a) Un listado provisional de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos minimos, or-
denando las candidaturas de mayor a menor puntuacion en la baremacion, con indicacion expresa de
aquellas que hayan superado la puntuacién minima requerida.

b) Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefialando expresamente las causas
de la misma.

Contra dichos listados podran presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias siguientes a su pu-
blicacion.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas, en su caso, las reclamaciones planteadas se publicara
un listado de las personas que pasan a la fase de entrevista competencial.

Finalmente, tras la fase de entrevista competencial, el comité calificador remitira a la Sra. Consejera de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, para su posterior elevacion al Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, en su caso, la propuesta de seleccion en la que se incluiran, siempre
que ello sea posible, un maximo de tres personas, que se corresponderan con las tres candidaturas
que hayan obtenido la mayor puntuacion.

La publicacion de los listados provisionales y definitivos se realizara en la web e intranet de AVRA, co-
municandose asimismo por correo electrdnico a los interesados.

A su vez, el acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se proceda al nombramiento de la persona
designada se publicara en el BOJA, asi como en el portal de la transparencia, en la pagina web y en la
intranet de la Agencia.

Codigo:8EQIW8006LMUFNaHT - ulfVFV3DpiPM.
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccién: https://www.juntadeandalucia.es/avral/verifirma

FIRMADO POR

JUAN CARLOS DEL PINO LERUITE FECHA

08/09/2021

ID. FIRMA

8EQIW80O6LMUFNaHT-ulfVFV3DpiPM PAGINA

9/17



https://www.juntadeandalucia.es/avra/verifirma/code/8EQIW8006LMUFNaHT-ulfVFV3DpiPM

X. NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

La informacidn sobre proteccidn de datos se encuentra incorporada en el modelo de solicitud que se
acompaia a esta convocatoria como anexo n.° 2.

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.

EL DIRECTOR GENERAL

Juan Carlos Del Pino Leruite
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ANEXO N.° 1. CRITERIOS DE BAREMACION:

PERFIL COMPETENCIAL TECNICO: hasta 40 puntos entre los méritos de experiencia profesional y for-
macion.

La puntuacion minima exigida para superar la fase de baremacion sera de 20 puntos computados entre
el apartado de experiencia profesional y formacion, en base a la documentacion presentada.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por este parametro se podra computar hasta 25 puntos.

Para baremar la experiencia profesional aportada por las candidaturas en relacion con el puesto convocado,
el comité calificador se basara en la correspondencia o similitud de las funciones desempefiadas con el
desarrollo de las competencias descritas en la presente convocatoria, otorgando la siguiente puntuacion
por cada mes de trabajo :

* Experiencia laboral con vinculo laboral o en el ejercicio libre de la profesién: 0,5 puntos por cada
mes de trabajo acreditado.

2. FORMACION:
Por este parametro se podra computar hasta 15 puntos.

2.1. Formacidn recibida: Por la realizacion de cursos de formacion impartidos por centros académicos, or-
ganismos publicos dedicados a formacion o centros de ensefianza habilitados legalmente al efecto, relacio-
nados con las caracteristicas del puesto de convocado.

Por cursos de duracién menor de de 50 horas lectivas: 1 punto.

- Por cursos de duracién entre 50 y 100 horas lectivas: 2 puntos.

- Por cursos de duracion entre 100y 200 horas lectivas: 3 puntos.

- Por cursos de 200 horas lectivas 0 mas: 4 puntos por cada uno.

- Por Doctorado, Master o Experto de 200 horas lectivas o mas: 10 puntos por cada uno.

Por titulacion universitaria diferente a la requerida para el puesto ofertado de Grado (MECES Nivel 2 y 3),
Licenciatura/Diplomatura: 5 puntos por cada una. No se valorard como una titulacion diferente aquella que
se haya cursado para poder convalidar u homologar la titulacidon requerida para el puesto (cursos puentes o
figuras similares).

2.2. Formacidén impartida: 2 puntos por formacién impartida
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3. PROYECTO DE GESTION:

Se podra computar hasta 40 puntos por el Proyecto de Gestién en el que, en extensién no superior a dos
folios formato A-4, la persona aspirante haga constar:

a. Los méritos y capacidades que a su juicio hacen idonea su candidatura.

b. El esquema que propone para la organizacion, desarrollo de las funciones a su cargo y forma de direccion
y gestion del personal a su cargo.

4. ENTREVISTA COMPETENCIAL:

Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de puesto de trabajo objeto
de la convocatoria. La entrevista se llevard a cabo siguiendo un guién y estructura determinados en su dise-
fio y sera la misma para todas las personas candidatas, garantizando asi la imparcialidad y objetividad de la
misma.

En la fase de entrevista, el comité calificador valorara el proyecto de gestion aportado y las siguientes com-
petencias generales:

a) Vocacidn de servicio publico. La vocacién de servicio publico implica un compromiso con la sociedad y es
una fuente de motivaciéon enormemente potente. Supone una obligacién de trabajar por el bien comun a
largo plazo y no por intereses particulares o partidistas.

b) Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo plblico debe tener capacidad de liderazgo, de
persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar un punto de vista, y decidir acciones basadas en
sus convicciones.

c) Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad, establecer estandares de
ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar el deseo de avanzar hacia mayores cotas de
desempefio.

d) Planificacion. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer los recursos necesarios para asegurar una
eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad necesaria para gestionar lo imprevisible.

e) Inteligencia social. El trabajo en la Administracion es una actividad social. Por ello se requiere capacidad
de colaboracion, habilidades de negociacidn, flexibilidad y habilidad para relacionarse con las jerarquias su-
periores, con el personal colaborador y las/os compafieras/os. Habilidad de gestionar de manera eficaz equi-
pos de trabajo.

f) Comunicacion. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccién y de persuasion resultan es-
enciales en la direccién de equipos de trabajo y en la gestion del cambio en las organizaciones.

g) Vision estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo, comprendiendo escena-
rios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las politicas publicas.
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h) Empatia. La habilidad para ponerse en el lugar de la otra persona y comprenderla, teniendo en cuenta sus
necesidades y emociones (ya sea la ciudadania, el personal colaborador o la persona jerarquicamente supe-
rior).

i) Creatividad. Ha de ser capaz de reunir, analizar y estudiar la informacién relevante, generar opciones via-
bles, seleccionar acciones posibles y utilizar los recursos de forma imaginativa. El personal directivo publico
debe saber encontrar soluciones a los problemas.

j) Tolerancia a la presidn y a la incertidumbre.
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ANEXO N.° 2. MODELO DE SOLICITUD, DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES:

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DIRECTIVO DE GERENCIA DE LA AGENCIA DE LA VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA

(CODIGO PARA REGISTRO: PS/GER.AVRA/2021)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: | Nombre:

Carnet Conducir: SI NO | Disponibilidad para viajar SI NO

Teléfonos:

Direccién e-mail:

2. FORMACION

Titulacion Universitaria Oficial

Formacion Recibida N° de horas Puntos

Formacion Impartida N° de horas Puntos

FIRMADO POR
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se consignardn sélo las ocupaciones, indicando expresamente las competencias técnicas del mismo que

haya desarrollado en su trayectoria

e PORCUENTAAJENA
Categoria/Puesto | Empresa Fecha inicio | Fecha finalizacion | p ntos
Funciones principales:
Categoria/Puesto | Empresa Fecha inicio | Fecha finalizacion |p ntos
Funciones principales:
Categoria/Puesto | Empresa Fecha inicio | Fecha finalizacion | p ntos

Funciones principales:
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I. PORCUENTA PROPIA:

Se consignara una breve descripcidn de la actividad profesional, separando si es posible, los trabajos
ejecutados con indicacion del tiempo estimado de ejecucion.

Actividad Profesional | Fecha inicio | Fecha finalizacion | Puntos

Actividad Profesional Fecha inicio | Fecha finalizacion | p ntos

4. OTROS DATOS, INFORMACIONES O COMENTARIOS QUE DESEE EXPONER

Nota: Se autoriza a la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia a emplear los datos anterior-
mente consignados para la finalidad de esta convocatoria, y especificamente para publicitarlos en las
relaciones que procedan.

Fechay firma del solicitante:
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DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CONFECCION Y PRESENTACION.

La persona solicitante conoce y acepta en su integridad la regulacion contenida en las Bases de
la Convocatoria, declarando bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud
y la documentacién adjunta son ciertos, que cumple todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la misma y siendo consciente de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admisidn
o expulsién de la convocatoria, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pudiera incu-
rrir, autorizando a la Agencia a requerir cualquier documentacién adicional que se estimare nece-
saria para acreditar la veracidad de los datos alegados.

El modelo Unico de presentacién de Solicitud es el que consta en las presentes Bases. No seran
admitidas solicitudes que se presenten de manera defectuosa. Los méritos o circunstancias que
no sean documentalmente acreditados no seran tenidos en cuenta. Los datos deberdn ser
consignados con letra claray legible, preferentemente en “MAYUSCULAS”

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos (Reglamen-
to UE 2016/679, de 27 de abril de 2016) se informa que lo datos de caracter personal que el solici-
tante consigne en la solicitud seran incorporados a ficheros automatizados para su gestién por la
Seccién de Recursos Humanos de AVRA, conforme a los siguientes extremos:

Responsable Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia

Delegado de proteccién |dpd.avra@juntadeandalucia.es

de datos

Finalidad Gestionar el proceso de seleccion en el que usted manifiesta su voluntad de
participar

Legitimacion Relacion contractual con la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalu-
cia.

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento solicitandolo por es-
crito, con copia del DNI, a AVRA en calle Pablo Picasso, 6,41018 Sevilla.

Leidas las anteriores declaraciones, instrucciones e informacion, firma la persona solicitante en
prueba de conformidad.

Fdo. Fecha:___ /__[20__
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