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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 30 de agosto de 2021, de la Agencia Andaluza de la Energia,
por la que se anuncia convocatoria publica para la cobertura del puesto de
Secretario/a General.

El articulo 24.5 del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia Andaluza de la Energia, en la redaccion dada por el Decreto 8/2014, de
21 de enero, que los modifica, exige que la seleccién del personal se efectie mediante
convocatoria publica en medios oficiales, basada en los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

El articulo 10.1.k) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, dispone que las entidades incluidas en su ambito de aplicacion publicaran, en
lo que les sea aplicable, informacion relativa a los procesos de seleccion de personal.

Dando cumplimiento a los mandatos contenidos en las normas citadas y para general
conocimiento, por la presente se dispone la publicacién de la resolucién cuyo tenor literal
a continuacion se transcribe:

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DE LA AGENCIA ANDALUZA DE LA
ENERGIA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DIRECTIVO DE SECRETARIA/O GENERAL

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, es personal directivo el que desarrolla funciones directivas
profesionales en las Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas
especificas de cada Administracion. Su designacion atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

La disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion
del sector publico de Andalucia y el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia precisan que es personal directivo de las
Agencias Publicas Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como
tales en los Estatutos, en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y
relevancia de las tareas asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa
de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 25 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2021; y, de forma expresa,
el articulo 24.5 del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia Andaluza de la Energia, en la redaccion dada por el Decreto 8/2014, de 21
de enero, que los modifica dispone que «es personal directivo de la Agencia la persona
titular de la Secretaria General».

Es necesario mencionar la aplicacion a la presente convocatoria de la Resolucion

de 30 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Regeneracién, Racionalizacién P
y Transparencia, por la que se aprueban directrices generales relativas al sistema de K
acceso y evaluacion del desempeio del personal laboral que ejerce funciones directivas g
profesionales en el sector publico instrumental andaluz. o
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Esta Direccion Gerencia, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 13.1.j)
de los Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de
Secretario/a General de la Agencia Andaluza de la Energia, convocatoria que tendra en
cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Segundo. El proceso de seleccion para su cobertura se llevara a cabo con arreglo a
las Bases que se consignan a continuacion.

BASES

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas para la provisién, en régimen
laboral especial de alta direccion con dedicacion exclusiva y caracter indefinido, del puesto
de trabajo de Secretario/a General, cuyo perfil profesional se indica seguidamente.

1. Denominacion.

Secretario/a General.

2. Descripcién del puesto y atribuciones principales.

La Secretaria General, bajo los principios de eficacia, eficiencia, transparencia
y calidad, tiene como misién la gestiébn y administracion de los recursos humanos vy
econdmico-financieros; de los sistemas de Informacién y de comunicacion, asi como de
la asesoria juridica, conforme a la normativa de aplicacion y las directrices de la Direccion
Gerencia, con el objeto de dar soporte a la Organizacidon en el cumplimiento de sus
funciones y objetivos.

Asimismo, colaborara con la Direccion Gerencia en la definicién de la politica de
comunicacion, organizacion de la agenda institucional y representacion de la entidad en
ausencia de su titular, con la finalidad de asegurar una representacién adecuada de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Le corresponde:

- Definir, bajo las directrices de la Direccion Gerencia y en colaboraciéon con las
unidades directivas, las actuaciones estratégicas que la Agencia Andaluza de la Energia
deba desarrollar para cumplir sus funciones y objetivos.

- Definir, planificar, coordinar y evaluar la gestion y administracion, en el ambito de la
Organizacién y bajo las directrices de la Direccién Gerencia, de los recursos econémicos,
financieros y corporativos; recursos humanos, calidad y organizacion; sistemas de
Informacion; y asistencia juridica a la Agencia Andaluza de la Energia. Asimismo, evaluara
la eficacia y eficiencia de las actuaciones emprendidas por la entidad, a través de las
distintas Unidades organizativas.

- Colaborar con la Direccion Gerencia en la definicion de la estrategia de la
Organizacion, su politica de comunicacion, organizacion de la agenda institucional y
representacion de la entidad, en ausencia de su titular.

- Coordinar la implantacion del régimen de actuacion y funcionamiento de la Agencia
Andaluza de la Energia por medios electrénicos y su incorporacion a la gestion técnica
de las medidas de mejora energética, asi como la simplificacién de procesos y sistemas
de informacién y comunicacion que permitan una proximidad con la ciudadania y las
empresas.
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Segunda. Condiciones basicas de la contratacion.

1. Régimen Juridico.

De acuerdo con el articulo 24.5 de los Estatutos de la Agencia Andaluza de la
Energia, el presente contrato se regira por el articulo 13 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion;
por las disposiciones sobre régimen del personal directivo que figuren en las sucesivas
leyes del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia; por la Resolucion de
30 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacién y
Transparencia; por los estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia y demas normativa
que resulte aplicable con caracter general o particular.

2. Duracion del contrato.

Sin perjuicio de la aplicacion cuando proceda de las causas de cese legalmente
establecidas, el presente contrato se suscribe por tiempo indefinido, con un periodo de
prueba de 9 meses.

3. Retribuciones.

La retribucion sera acorde con el régimen retributivo aprobado para la Agencia
Andaluza de la Energia y dentro del marco que establezca la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma Andaluza. Para 2021 corresponde una retribucion maxima
de 50.090,66 € brutos anuales y un variable en concepto de productividad vinculado
a evaluacion del desempefio y cumplimiento de objetivos de un maximo de 3.197,28 €
brutos anuales.

4. Centro de trabajo.

El centro de trabajo esta en la calle Isaac Newton, num. 6, Isla de la Cartuja de
Sevilla.

Tercera. Requisitos minimos.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan cumplir en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion los siguientes requisitos minimos (deberan ser acreditados
documentalmente):

1. Poseer Titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado en Administracién y
Direccién de Empresa, Derecho o titulo equivalente conforme al Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, (Titulo universitario de Nivel 3 (Master) del Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacioén superior (MECES).

2. Acreditar experiencia de un minimo de dos afos en el desempefio de funciones
directivas en el sector publico o privado.

3. Adicionalmente a la experiencia indicada en el apartado anterior, acreditar
experiencia de un minimo de un afo en el ambito del sector publico, sin que sea
necesariamente en funciones directivas. No obstante, lo anterior, este requisito de
experiencia en el sector publico podra ser sustituido por la posesion de un titulo formativo
oficial en el area de direccion y gestion en el sector publico.

4. Acreditar tener al menos tres de las cinco competencias técnicas que se detallan a
continuacioén:

» Tener competencia para la planificaciéon y gestion de los objetivos estratégicos.
Indicador (si/no): la persona aspirante posee experiencia para realizar una planificacion
de las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos estratégicos.

» Tener competencia para dar soporte juridico a la entidad.

Indicador (si/no): la persona aspirante posee experiencia y formacion para asistir
juridicamente en la tramitacién de los procesos de la entidad que lo requieran.

» Tener competencia en materia de recursos humanos.

Indicador (si/no): la persona aspirante posee experiencia para definir, planificar,
coordinar y evaluar la gestion y administracion de los recursos humanos, vy
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experiencia para adoptar medidas para la prevencion y resolucion de situaciones de
conflicto en materia de recursos humanos.

 Tener competencia en materia de recursos econoémicos y financieros.

Indicador (si/no): la persona aspirante posee experiencia para definir, planificar,
coordinar y evaluar la gestion y administracion de los recursos econdmicos y
financieros.

* Tener competencia para la planificacion y gestion de los Sistemas de Informacion.
Indicador (si/no): la persona aspirante posee experiencia o capacidad para definir,
planificar, coordinar y evaluar la gestién de los recursos tecnolégicos.

5. Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

6. No estar incurso/a en ninguna incompatibilidad que determine la legislacién
vigente.

Cuarta. Méritos valorables (hasta un maximo de 6 puntos).

Seran tenidos en cuenta los siguientes méritos valorables (no seran valorados
los méritos acreditados en el apartado anterior de requisitos minimos y deberan ser
acreditados documentalmente):

1. Formacién Post Grado o Master en Organizacion y/o Direccién Empresarial o en el
area de Direccion y Gestidn en el Sector Publico, diferente a la que, en su caso, se haya
acreditado en el apartado de requisitos minimos (2 puntos).

Por cada curso Post Grado o Master se otorgara 1 punto con un maximo de 2
puntos.

2. Experiencia superior a los 2 afos exigidos como requisito minimo en el desempefio
de funciones directivas en el sector publico o privado (2 puntos).

Por cada 12 meses de experiencia en el desempefio de funciones directivas en el
sector publico o privado, diferente de la acreditada en el apartado de requisitos minimos,
se otorgara 0,5 puntos con un maximo de 2 puntos (no se puntuaran los periodos de
tiempo inferiores a 12 meses).

3. Experiencia superior al afio exigido como requisito minimo en el desempefio de
funciones en el ambito del sector publico y diferente a la valorada en el punto anterior (1
punto).

Por cada 12 meses de experiencia en el desempefio de funciones en el sector publico,
diferente de la acreditada en el apartado de requisitos minimos y de la acreditada en el
punto anterior, se otorgara 0,25 puntos con un maximo de 1 punto (no se puntuaran los
periodos de tiempo inferiores a 12 meses).

4. Nivel de Inglés B2. Acreditado segun Marco Comun Europeo de referencia para
Lenguas (1 punto).

Por la acreditacién de Nivel de Inglés B2 se otorgara 1 punto.

Quinta. Proyecto de Gestion. (Hasta un maximo de 4 puntos).

Proyecto de Gestion con una extension no superior a dos folios formato A-4, en el que
se valorara la propuesta de la persona aspirante para la organizacion y desarrollo de las
funciones a su cargo, el reparto de tareas y forma de direccién del personal, asi como de
ideas para la mejora y la simplificacion de los procedimientos administrativos internos de
la Agencia Andaluza de la Energia.

Sexta. Entrevista competencial. (Hasta un maximo de 4 puntos).
Entrevista personal basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del
puesto de trabajo definido en la convocatoria y en la que la persona aspirante al puesto
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expondra su Proyecto de Gestion. Se desarrollara en base a un guion y estructura
previamente establecidos por el comité calificador.

Séptima. Solicitudes y comunicaciones.

1. Solicitudes.

1.1. Solicitudes y plazos.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidon deberan
cumplimentar el modelo de solicitud de inscripcion al proceso selectivo, que se encuentra
publicado en la pagina www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la
Agencian.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La presentacion de las referidas solicitudes se realizaré mediante el Registro
Telematico Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, a través del
siguiente enlace: https://www.juntadeandalucia.es/servicios.html accediendo en la parte
final de la pagina a «Presentacion electrénica generaly.

Si no se pudiera presentar telematicamente, sélo se admitiran las solicitudes que se
presenten en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Financiaciéon Europea:
C/ Juan Antonio Vizarrédn, s/n, Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla. Se
puede solicitar a través de la aplicacién Cita Previa

(https://www.ceh.junta-andalucia.es/haciendayadministracionpublica/citaprevia/
?tenantld=998)

o llamando al teléfono 955 062 627, no admitiéndose la presentacion por cualquier otro
medio ni registro.

La no presentacion de las solicitudes y/o de los documentos que deban acompafiarla
en el tiempo y/o la forma establecidos, supondra la no inclusion de la persona aspirante
en el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion o en los documentos
presentados.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios acreditables que puedan
ser justificados como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de las
solicitudes.

1.2. Documentacién anexa a presentar.

A la solicitud se anexaran los documentos que se sefialan a continuacion:

a) Curriculum Vitae.

b) Titulacién/es académica/s oficial/es.

¢) Informe de vida laboral.

d) Copia de los contratos laborales relacionados con el puesto o documentacion
acreditativa.

e) DNI o documento acreditativo de la nacionalidad.

f) Certificados con el siguiente contenido y que sera coincidente con la vida laboral:

- Empresa.

- Puesto desempenado que recoja las funciones realizadas en relacion con los

requisitos minimos y los méritos a valorar.

- Periodo.

- Categoria profesional.

g) Proyecto de Gestion.

h) Documentacion acreditativa de la formacién susceptible de valoracién, asi como
de la documentacion oficial necesaria para acreditar los requisitos minimos exigidos o
méritos que se aleguen.
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i) Cuando proceda, solicitud de adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, indicacion del tipo de adaptacion solicitada, asi como certificado
meédico acreditativo de la necesidad de adaptacion.

La documentacién original acreditativa podra ser requerida en cualquier momento del
procedimiento.

2. Comunicaciones.

Sin perjuicio de los supuestos en que, de acuerdo con estas bases, se requiera
expresamente la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, toda la
informacién relativa a este proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se publicara en la web/
sede electronica de la Agencia Andaluza de la Energia, surtiendo esta publicacion los
efectos de la notificacion.

Octava. Comité calificador.

1. La composicion del Comité calificador es la siguiente:

Presidencia: Don Francisco Javier Ramirez Garcia (Director Gerente de la Agencia
Andaluza de la Energia, entidad adscrita a la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior y a la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea).

Secretaria: Dofia Maria Rodriguez Barcia (Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Hacienda y Financiacion Europea).

Vocalias:

Don Manuel Larrasa Rodriguez (Director General de Energia de la Consejeria de
Hacienda y Financiacion Europea).

Don Alejando Torres Ridruejo (Director General de Contratacion de la Consejeria de
Hacienda y Financiacion Europea).

2. Este Comité funcionara conforme al régimen de los 6rganos colegiados contemplado
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, teniendo voto
de calidad la Presidencia.

Novena. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Preseleccién.

Se realizara por la unidad de la Agencia Andaluza de la Energia con competencias en
materia de personal. En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Comprobacion de las solicitudes recibidas y de la documentacion aportada con las
mismas.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la Base Tercera de esta convocatoria, salvo las establecidas en el apartado 4 que sera
comprobada por el comité calificador.

c) Redaccion del informe de preseleccion y remision al comité calificador.

2. Valoracién del cumplimiento del perfil competencial minimo técnico requerido.

Se llevara a cabo por el comité calificador y sera necesario el cumplimiento de, al
menos, 3 de las 5 competencias de las requeridas para el puesto y establecidas en el
apartado 4 de la Base Tercera.

3. Baremacién de méritos.

Se llevara a cabo por el comité calificador y pasando a la siguiente fase las cinco
candidaturas de mayor puntuacién.

4. Publicacion de los listados de personas candidatas.

41. ElI Comité Calificador elaborara y publicara en el portal web de la Agencia
Andaluza de la Energia lo siguiente:

a) Un listado provisional de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos
minimos, ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuaciéon en la baremacion
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e indicando expresamente las candidaturas pasaran a la siguiente fase de Entrevista
Competencial y valoracion del Proyecto de Gestion.

b) Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefialando
expresamente las causas de exclusion y la puntuacién obtenida en el proceso.

Contra estos listados podran presentarse alegaciones en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su publicacién y seran resueltas por el comité calificador en el plazo
de los tres dias habiles siguientes a su recepcion por este érgano colegiado.

4.2. Transcurrido el plazo para la presentacién de alegaciones o, en su caso, una
vez resueltas, se publicaran en el portal web de la Agencia Andaluza de la Energia lo
siguiente:

a) Un listado definitivo de las personas candidatas que han superado la puntuacién
minima de la fase de baremacion de méritos y que pasan a la fase de Entrevista
Competencial y valoracion del Proyecto de Gestion, con indicacion expresa del lugar,
fecha y hora de realizacion de la citada entrevista.

b) Un listado definitivo de las personas excluidas, sefialando expresamente las causas
de exclusion.

5. Entrevista competencial y valoracion del Proyecto de Gestion.

La entrevista competencial y valoracion del proyecto de gestion se realizara a las
cinco candidaturas que obtengan la mayor baremacién de méritos (en caso de que las
maximas puntuaciones sean coincidentes entre varias personas, se podra ampliar el
numero de personas a participar en esta fase).

La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se desarrollara siguiendo el guion y
estructura previamente establecidos por el comité calificador y sera la misma para todas
las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la misma.

En dicha entrevista se valorara el proyecto de gestion aportado y las competencias
generales que se estimen necesarias para el desempefio del puesto ofertado en esta
convocatoria.

6. Valoracion de candidaturas.

La valoracién final de las candidaturas se realizara por el comité calificador segun los
criterios establecidos en la presente convocatoria, quedando debidamente reflejado en el
acta que se redacte al efecto y que incluira la propuesta de la persona para cubrir la plaza
convocada, la cual coincidira con la que haya obtenido la mayor puntuacién o, en su caso,
la declarara desierta.

El comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y
méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en
su caso, la documentacioén adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada valoracion.

7. Propuesta de seleccioén.

En el plazo maximo de tres meses, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo, el comité calificador remitira al competente para
acordar el nombramiento de la candidatura que haya obtenido la mayor puntuacién o la
declaracion de desierto.

En caso de renuncia de la candidatura de mayor puntuacion, automaticamente
se procedera al nombramiento de la segunda o sucesivas candidaturas de mayor
puntuacion.

Décima. Resolucion del proceso.

Sin perjuicio de los supuestos de ampliacidon de plazos conforme a la normativa
vigente, en el plazo maximo de cuatro meses contados a partir del dia habil siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el BOJA, el competente para acordar el nombramiento
designara a la persona seleccionada para ocupar el puesto.
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Los resultados del proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en la pagina web de la Agencia Andaluza de la Energia y en la seccion de
transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, asi como en todos aquellos lugares
donde se haya publicado la convocatoria.

La persona designada suscribira el contrato de trabajo que le vincule a la entidad,
el cual se ajustara al modelo previamente aprobado al que se alude en la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Undécima. Norma final.

1. De conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la entidad y en todo
lo previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién de caracter
general y demas normas de pertinente aplicacion.

2. El comité calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Sevilla, 30 de agosto de 2021.- El Director Gerente, Francisco Javier Ramirez Garcia.
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