FORMA DE CELEBRACION , . .
Jornada Técnica On Line

Webinar

Videoconferencia-chat on line

Para inscribirse es necesario cumplimentar el formulario de
inscripcion del siguiente enlace:

“EL FACTOR HUMANO:
EJE DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES”

FORMULARIO INSCRIPCION

Si desea mas informacién para la tramitacion de su solicitud
guede contactar con:
Area de Formacién, Inf. Y Estadistica, Telf: 957015800 - 21

E—mail: formacioncprl.co.cefta@juntadeandalucia.es
ORGANIZA : Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de

Cérdoba
13 de julio de 2021

COLABORA

CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMACION Y T. AUTONOMO

www.seguridadbasadapersonas.es

Junta de Andalucia

_ |


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRNh-AKDb89W3Ti2Jk3s9Bdjmx8ZKOkzn9_PmVcS1OBSf6JA/viewform
mailto:formacioncprl.co.cefta@juntadeandalucia.es

presentacion

Que los trabajadores desarrollen comportamientos contrarios a la seguridad nos
refleja que existe una mala correlacion, entre sus actitudes y los procedimientos
aplicados en las empresas. Los avances tecnologicos y el desarrollo de la
gestion preventiva no han resuelto definitivamente la influencia del error
humano en la siniestralidad laboral.

Actuar sobre su principal causa, el factor humano, es imprescindible para
corregir practicas inseguras. Integrar la prevencion conlleva sensibilizar y formar
a las personas desde la propia organizacion y desde agentes externos, para
crear una auténtica cultura de empresa que resulte eficaz.

La aplicacion de formulas novedosas, que refuercen habitos y comportamientos
saludables, nos lleva a gestionar planes de accion en las empresas para
obtener un entorno seguro de trabajo, donde el factor humano, por su
vulnerabilidad, sea atendido y reforzado, para cambiar el paradigma productivo
predominante hacia la seguridad basada en las personas.

OBJETIVOS

» Centrar el origen de los accidentes de trabajo e identificar su
causalidad. Reactividad con utilidad preventiva

» Difundir las actuaciones de autoridades, agentes sociales y organismos
tcnicos dirigidas a reforzar la cultura de la seguridad de empresas y
trabajadores

» Avanzar en la implantacion de nuevas formas de gestion centradas en
el grupo, para mejorar la eficacia del plan de prevencién y las medidas
que lo desarrollan (comunicacién, formacion, participacion,...)

DIRIGIDO A :

Personal tcnico en PRL. Responsables de recursos humanos en empresas.
Especialistas en Psicosociologia y Ciencias del Trabajo

prograima

11:00 — 11:15.- Inauguracién

D. Angel Herrador Leiva. Delegado Territorial Consejeria de Empleo
en Cérdoba

11:15 — 12:00.- “Corregir los actos inseguros, tarea de todos”
* Descripcion de las causas de siniestralidad laboral
« Catalogo y efectividad de actuaciones centradas en el factor
humano
» Esfuerzos colectivos de sensibilizacién y formacion

D. Modesto Roman Delgado. Técnico Habilitado. Area de Formacion
CPRL de Cérdoba

12:00 — 12:45.- “Seguridad basada en las personas”.
« Comportamientos, valores y emociones
+ Cambio de paradigmas culturales: otra seguridad es posible
* Experiencias de implantacion y buenas practicas en
empresas

D. Victor Salvo Rubio. Consultor en P.R.L. Profesor en diversos
Master de Seguridad y Salud, asi como en cursos de Auditor de los
Sistemas de Gestion de PRL

12:45 — 13:00.- Coloquio y respuestas a las preguntas de los
participantes

13:00.- Clausura
D. José Antonio Leiva Marquez. Director del CPRL de Cdordoba






