J unta Consejerl'a de Salud Fundacion Publica Andaluza para
la Integracion Social de Personas

de Andalucfa y Familias con Enfermedad Mental, FAISEM

CONVOCATORIA EXTERNA TECNICO SUPERIOR (Derecho)
Referencia: COTSSSCC21

Anuncio de 02 de noviembre de 2021 de la Fundacién Publica Andaluza para la Integracion Social
dePersonas con Enfermedad Mental; FAISEM, por el que se realiza convocatoria EXTERNA para
lacontrataciéon indefinida de una persona con la categoria profesional de Titulacién superior
(Derecho).

BASES DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo EXTERNO para la contratacién de un
Titulado Superior (Derecho).

Objeto y funciones del puesto de trabajo.
Las tareas a desarrollar consistiran en el desempefio de las funciones de asesoramiento técnico
y/o defensa juridica de la entidad en cuantas materias sean de su competencia.

Son funciones a desarrollar, entre otras y sin animo exhaustivo:

e Gestionar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos, en constante
coordinacién con las diferentes asesorias externas.

e Coordinar la representaciéon y defensa en juicio a la entidad, ante AAPP y entidadespublicas
y entidades privadas, asi como al personal Directivo y profesionales, cuandointervengan en
el proceso en virtud de su cargo o relacién de empleo con la entidad.

e En caso de ser necesario, funciones de asesoramiento y secretaria del Patronato.

e Asesoramiento y defensa de la Fundacion frente a los informes de Inspecciones, Camara
de cuentas, intervencidn, y cualquier otra entidad u érgano que fiscalice la actividad de la
entidad. Asi como el ejercicio de las funciones correspondientes para el cumplimientolegal
de cuantas actuaciones lleve a cabo la organizacion.

e Asesoramiento general, con especial relevancia en materia administrativa y civil y entre
otros:

- Llevar a cabo el ejercicio de las funciones sefialadas para el servicio de asesoria juridica
en la Ley de contratos del sector publico. Revisién de pliegos y documentos
administrativos. Preparacion de informes y recursos interpuestos ante los distintos
tribunales competentes y o6rganos administrativos. Seguimiento y evolucién de los
contratos.
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- Gestion e instruccion de los expedientes de responsabilidad patrimonial y aquellos
relacionados con las compaifiias aseguradoras.

- Realizacién de los informes juridicos de los convenios de colaboracién y elaboracidn
de documentos en las relaciones con Instituciones publicas y privadas.

- Asesoramiento y gestidn en materia de Proteccion de datos.

- Asesoramiento y gestion en materia de bienes de titularidad publica.

e Ejercer cualquier otra funcién que le sea encomendada por la Gerencia o Direcciones de la
Fundacidn.

Requisitos minimos exigibles a las candidaturas con caracter excluyente.

- Titulacién Universitaria exigible: Licenciatura o Grado en Derecho. Se acreditara mediante
la aportacion de la copia del titulo. Los titulos académicos obtenidos en otros paisesdeberan
acompafiarse de su correspondiente homologacién en Espaia y su traduccidn porintérprete
oficial al espafiol, en caso contrario no seran valorados.

- Experiencia profesional requerida: Experiencia de al menos tres afios (1.095 dias es elminimo
solicitado) en labores de asesoramiento juridico y/o defensa en la AdministracionGeneral
de la Junta o de entidades publicas del sector publico andaluz. Sélo aquellas que consten
en el inventario de entes de la CCAA de Andalucia publicado por el Ministerio de Hacienda
y que pueden consultarse en:

https://serviciostelematicosext.hacienda.gob.es/SGCIEF/PubinvCCAA/secciones/frmTipos
Entes.aspx?cdcdad=AX9BV45F

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional requerida:

+ Certificado de vida laboral expedido por la TGSS y/o documento acreditativo expedido
por la Administracién.

+ Acreditacion, con un certificado de la entidad publica donde se hayan desarrollado las
funciones de “Asesoramiento y defensa”, donde especificamente consten que se ha
desarrollado el trabajo de asesoramiento y defensa, asi como las funciones que realizaba.
En el caso de que el asesoramiento y defensa de la entidad publica se realizase como
profesional de un despacho de abogados o profesional independiente que asesoraba a la
entidad publica, se requiere aportacion del contrato e/o identificacion del contratopublico
que vinculaba a las partes.

- Que, en el momento de finalizacién de la admisién de candidaturas al proceso, se acredite
encontrarse de alta en un colegio de abogados de Espafia y un minimo de cinco afios de
colegiacidn, en los ultimos 10 afios.
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Méritos a valorar.

e Experiencia Profesional

- Experiencia en asesoramiento juridico general.

e Formacion.

- Master universitario oficial.
CRITERIOS GENERALES
Régimen de contratacion.
La contratacion estara sometida a la legislacion ordinaria y a las directrices de la Junta deAndalucia.
Le serd de aplicacién el Convenio Colectivo de FAISEM, y la normativa presupuestariaen todo lo
relativo al cumplimiento de las medidas establecidas por la Consejerias competentes alrespecto.
Categoria Profesional: Técnico/a Superior.
Retribucién anual 2021: 27.276,22 € brutos fijos.
Lugar habitual de trabajo serad en la sede de la Fundacion, sita en Avda. de las Ciencias 27, ACC. A,
41020, Sevilla. Teniendo que desplazarse de forma habitual para atender las necesidades delpuesto
por las diferentes delegaciones territoriales y juzgados o demarcaciones judiciales.

Solicitud.

Las solicitudes podran presentarse preferentemente via e-mail a
seleccion.faisem@juntadeandalucia.es

En el asunto de las solicitudes debera indicarse la referencia en el enunciado indicada.

Se presentara C.V. de la persona interesada junto a la solicitud, y debera relacionar sus datos y
méritos en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos de la plaza a la que opta. Ademas,
dichas solicitudes deberan acompafiarse de copia de los titulos oficiales, la vida laboral vy
certificados de los méritos alegados en el C.V., debiendo especificarse en las mismas la referencia
del puesto al que se opta.

En caso de que no se presenten digitalmente via email, debera presentarla por cualquier otro
medio admitido legalmente, pero deberd remitir por correo electrénico indicacién del nombre y
apellidos y un numero de teléfono y de correo electrdénico, asi como de que se ha presentado la
documentacién y la fecha y el centro donde ha presentado la solicitud. En ése supuesto, podran
remitirlo caso de no enviarse por via telematica, a la direccidon de la sede central de la Fundacion,
en Avda. de las Ciencias 27, ACC. A, 41020, Sevilla.



J unta Consejerl'a de Salud Fundacion Publica Andaluza para
la Integracion Social de Personas

de Andalucfa y Familias con Enfermedad Mental, FAISEM

Podra presentarse la candidatura, o personalmente o por correo certificado a través del Registro
General de Faisem sito en sus oficinas centrales de Avda. de las Ciencias 27, ACC.A, 41020, Sevilla,
cuyo horario es de 9:00 a 14:00 horas de lunes aviernes.

El personal interesado tendra un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en la pagina web de la Fundacion para presentar la solicitud, finalizando dicho plazo a
las 14:00 horas del ultimo dia natural. Las solicitudes recibidas serdn selladas con la fecha de
entraday hora, de esta forma quedard constancia de su presentacién o no dentro del plazoestipulado
en la convocatoria, ya que sélo se tendran en cuenta aquellas que hayan entradodentro de dicho
plazo.

Publicacidon de la convocatoria y medios de comunicacion.
Las bases de la convocatoria se publicardn en los medios siguientes:

-En la pagina web de FAISEM.
-En el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

La informacidn relativa al proceso selectivo se publicard en la pdgina Webdela  empresa.
CUALQUIER CONSULTA O DUDA AL RESPECTO DEL PROCESO SERA RESUELTA POR CORREO
ELECTRONICO, NO SE ATENDERA POR TELEFONO. El personal que haya presentado su candidatura
podra comunicarse con FAISEM a través del email donde dirigié la candidatura. En el asunto del
correo se indicara siempre la indicacién de la referencia del puesto al que opta y una exposicionclara
de la aclaracién o duda para ser resuelta.

Composicion Comision de Seleccidn.
La Comisidn de Seleccion tendra la siguiente composicion, adaptandose a la naturaleza de la plaza:

-La persona que ostente la Gerencia o en quien ella delegue con titulacién igual o superior a la de
la plaza.

-Director de Administraciéon y Econdmico o en quien él delegue con titulacién igual o superior a la
de la plaza.

-Director de RRHH o en quien él delegue con titulacion igual o superior a la de la plaza.

En cuanto a la participacidn de la RLT se estara a lo especificado en el EBEP.

Proceso seleccién.

Etapa 1. Comprobacion de los requisitos exigidos a las candidaturas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, Faisem procederd a la comprobacién del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria de todas las candidaturas presentadas.
Si la comision lo estima oportuno, podra solicitar informacidn adicional sobre dichas candidaturas.



J unta Consejerl'a de Salud Fundacion Publica Andaluza para
la Integracion Social de Personas

de Andalucfa y Familias con Enfermedad Mental, FAISEM

Como resultado de la misma se elaborara un listado provisional de candidaturas admitidas y otro
de candidaturas no admitidas al puesto analizado. Se procedera a su publicacion en la pagina web
de la empresa y se abrird un plazo de 2 dias hdabiles para la presentacidon de alegaciones que
deberdn realizarse a través del mismo correo especificado para la presentacidon de candidaturas.
Transcurrido dicho plazo, y una vez analizadas y valoradas las mismas, se publicaran los listados
definitivos de candidaturas admitidas y no admitidas al puesto analizado.

Etapa 2. Valoracion de los criterios a baremar (maximo 40 puntos).

En esta etapa se procederd a la valoracién de los criterios a baremar establecidos en la
convocatoria para las candidaturas admitidas en la fase anterior. Dicha valoracién se llevara a cabo
por la Comision de Seleccién de conformidad a los Baremos.

Sélo podran ser valorados los méritos alegados que se refieran a los criterios establecidos y que
ademas sean acreditados dentro del plazo de admisidn de solicitudes, o de su requerimientoposterior
por la Comisién. Como resultado de la misma, se elaborard un listado provisional con lavaloracién
de las candidaturas, que se publicard en la pagina web de la empresa y se abrird unplazo de 2
dias habiles para la presentacidon de alegaciones a través de la direccion de correo a laque se
presentaron las candidaturas, transcurrido dicho plazo, y una vez analizadas y valoradas lasmismas,
se publicara el listado definitivo con la valoraciéon de las candidaturas en ordendecreciente. De
entre las mejores puntuaciones la Comisidn de Seleccion determinara el nimerode candidaturas a
entrevistar, siendo el nimero minimo de 6 candidaturas.

Etapa 3. Entrevista personal (maximo 30 puntos).

Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacidon de la fase anterior la Comisidn de Seleccidn
llevard a cabo la entrevista personal con las candidaturas resultantes de la fase anterior, en la que
se valorard la idoneidad de las candidaturas para el puesto, a través del analisis y evaluacién de los
aspectos siguientes que serdn valorados con la siguiente puntuacion:

A) Nivel de autonomia en el desempefio de funciones similares a las requeridas para elpuesto
y capacidad de integracidn en equipos de trabajo. Valorado hasta 11 puntos.

B) Capacidad de trabajo por objetivos y habilidades y actitud para el trabajo desempefiado
bajo presidn y con estrés. Valorado hasta 11 puntos.

En el caso de que la persona candidata acredite una discapacidad de un minimo del 33%,
se sumara a los anteriores dos aspectos hasta dos puntos mas por cada aspecto a valorar
en los puntos Ay B.

C) Habilidades, conocimiento y actitudes del candidato, en relacién a los principiosestablecidos
en el EBEP que debe cumplir un empleado publico y especialmente en eldesempeiio
profesional en FAISEM. Valorado hasta 4 puntos.
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Se publicard en la pagina web de la Fundacion el resultado de las valoraciones anteriores.
Estableciéndose un listado segln la puntuacion obtenida en que se ofrecera a la primera persona
del listado la contratacién en prueba.

Etapa 4. Periodo de prueba y capacidad para realizar el desempefio de las funciones.

En sustitucidon de la prueba tedrico practica y ante la dificultad de poder constatar mediante otros
medios que no sean los propios del ejercicio profesional la adaptacion y capacidad del técnico al
puesto, consideramos mas adecuado que la persona candidata con mayor puntuacidon sea
designada para su contratacion, pero en periodo de prueba. Perfeccionandose el periodo deseleccion
una vez se haya superado el periodo de prueba del que habla el convenio en su articulo17, que
para el caso del personal técnico es de seis meses.

Finalizado el proceso de seleccion y una vez se haya superado el reconocimiento médico que
acredite la capacidad funcional para el desarrollo del trabajo y se haya superado el periodo de
prueba, todo ello permitird acreditar su capacidad para el desarrollo del trabajo.

En el caso de que la persona candidata no disponga de la capacidad funcional segln el servicio
médico o que no supere el periodo de prueba, se trasladara la opcidn de contratacion a lassiguientes
personas candidatas, segun el orden de mayor a menor de sus puntuaciones.

En el caso de que la Comision de Seleccion considere que tras la baremacién y las entrevistas

ninguna de las candidaturas entrevistadas es idonea para el puesto, podra calificar el proceso de
desierto.

Sevilla, a 02 de noviembre de 2021.

:/"
ria de Salud y Familias

Publica Andatuza para
T ial de Personas
Mental. FAISEM

Fdo.: Silvia I\Yaraver Ayala
Gerente de FAISEM
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