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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
FORMATIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DE FORMACION CONTINUA DE LA FEDERACION

- ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

En Sevilla, a 10 de junio de 2021

REUNIDAS

De una parte, D? Teresa Muela Tudela, Secretaria General de la Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias (en adelante FAMP), en nombre y representacion de ésta, y en uso de las
facultades que le otorga el articulo 39 de sus Estatutos.

Y de otra parte, D? Laura Fernandez Rubio, como Directora del Instituto Andaluz de la Mujer (en
adelante IAM), adscrito a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, nombrada
por Decreto 567/2019, de 17 de septiembre, con domicilio en calle Dofia Maria Coronel, 6, 41003,
Sevilla, en nombre de esta institucion y autorizada para este acto de acuerdo con las
petencias que tiene atribuidas por el Decreto 1/1989 de 10 de enero, modificado por el
reto 120/1997 de 22 de abril, que le permite suscribir Acuerdos de Colaboracidn referidos a

ntos propios del Instituto Andaluz de la Mujer.

Las partes, reconocié dose reciprocamente capacidad juridica y legitimacién bastante para otorgar

EXPONEN

Que el articulo 10.2 de la ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, sefiala que “La Comunidad Auténoma propiciard la efectiva igualdad
del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena
incorporacion de aquélla en la vida social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural,
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econdmica, politica y social”. En desarrollo de lo anterior la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacién de la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia establece en el articulo 9 bis sobre la “Capacitacion del personal al servicio de las

Administraciones publicas” que:

“1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias,
adoptardn las medidas necesarias para garantizar una formacion bdsica, progresiva y permanente
de su personal en materia de igualdad de mujeres y hombres, con enfoque feminista y
transformador de los roles tradicionales de género, a fin de hacer efectiva la integracion de la
perspectiva de género en la actuacion administrativa, conforme a lo establecido en esta ley y sus

normas de desarrollo.

2. A tal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaborardn y desarrollaran sus
respectivos planes de formacion del personal a su servicio en materia de igualdad de mujeres y
hombres, asi como realizardn actividades de sensibilizacion para el personal que desempefie

funciones de direccion.

3. Por la Consejeria competente en materia de igualdad se prestard apoyo a los organismos
responsables de la formacidn de las empleadas y empleados publicos de Andalucia, con el fin de
garantizar la formacion continuada y la actualizacién permanente del personal responsable de la
misma en materia de igualdad de mujeres y hombres.”

SEGUNDO

Que el Instituto Andaluz de la Mujer, es una Agencia Administrativa adscrita a la Consejeria de
lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, de acuerdo al Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por
el que se establece su estructura organica, modificado por los Decretos 572/2019, de 1 de octubre
y 119/2020, de 8 de septiembre. Que conforme a lo dispuesto en su Ley fundacional (Ley 10/1988,
=\ dle29-de noviembre), tiene como fin “promover las condiciones para que sea real y efectiva la
igualdad del hombre y la mujer andaluces, haciendo posible la participacién y presencia de la mujer
en todas las facetas de la vida, y superar la discriminacion laboral, cultural, econémica y politica de
las mujeres”. En el Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del
Instituto Andaluz de la Mujer se establece en su articulo 4 del Anexo las funciones que

dl Instituto con todas las Consejerias, asi como impulsar las acciones para la
1d \quecorrespondan a éstas”, “m) Establecer relaciones y cauces de participacién con

/&2 egueridas para el logro de los fines expuestos, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
aplictible a los Entes Institucionales de la Comunidad Auténoma.”.
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TERCERO

En cumplimiento de sus fines, desde su creacion el Instituto Andaluz de la Mujer viene
desarrollando programas con el objetivo de incorporar la igualdad entre hombres y mujeres en el
empleo, a través de politicas para el fomento de empleo, el emprendimiento, la conciliacién y los
planes de igualdad en las empresas. Para el disefio y programacion de actuaciones se adopta una
estrategia de transversalidad de género, esto es, de integracion de las politicas de igualdad de
oportunidades en las politicas generales, mediante procesos de capacitacion a agentes clave y de
transferencia de metodologias, buenas practicas y herramientas especificas. Con esta apuesta, el
Area de Empleo y Empresas del IAM dispone actualmente de un catélogo de teleformacion
relativo a la incorporacién de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en dmbitos
de actuacién diferenciados: de sensibilizacion y prevencién de violencia de género,
sensibilizacién sobre igualdad de género, disefio de planes de igualdad en el &mbito municipal; la
igualdad en las empresas con especiales contenidos en planes de igualdad y prevencién del
acoso sexual y por razén de sexo; la orientacion laboral y el emprendimiento con perspectiva de
género. Con la voluntad de ampliacién a otros ambitos de desarrollo de la igualdad entre mujeres
y hombres en los campos de la corresponsabilidad entre hombres y mujeres y la conciliacién de la

vida laboral, personal y familiar.

CUARTO

Que la FAMP es una asociacion constituida por Municipios, Provincias y otras Entidades Locales
que voluntariamente lo decidan, para la defensa y promocién de la autonomia local, y demas
fines determinados en sus Estatutos, en el marco del Estatuto de Autonomia de Andalucia, en
defensa de la cultura, el desarrollo socioeconémico y los valores propios de Andalucia, como
omunidad Auténoma en el ejercicio que la Constitucion reconoce a toda nacionalidad.

convocgtorias de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion del
personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia.
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La FAMP, acogiéndose a las sucesivas convocatorias, viene desarrollando su Plan de Formacion
Continua dirigido al personal de las administraciones locales de forma ininterrumpida desde
1995, consolidandose un sistema formativo que, desde el punto de vista de la gestién, ha
demostrado su viabilidad, y desde algunos ambitos ha sido calificado como ejemplar.

SEXTO

Que ambas entidades estan interesadas en colaborar conjuntamente en el desarrollo de
actuaciones que contribuyan eficazmente a la consecucion de sus respectivos cometidos, habida
cuenta de las sinergias existentes entre ambas y la similitud de sus finalidades con arreglo a las

siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto regular el marco de colaboracion entre la
FAMP y el IAM para la puesta en marcha de acciones formativas en el marco del Plan de formacion
continua que la FAMP desarrolla con caracter anual.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES

Establecer la coordinacion necesaria para la planificacidn, desarrollo y seguimiento
de las acciones formativas que se acuerden en base al presente Convenio.

2. Facilitar el fomento y el buen desarrollo de las actuaciones que sean aprobadas.

FAMP se compromete a:

o Solicitar al IAM una prospeccion de acciones formativas para la concrecién en una
ramacion formativa en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y

/Difundir las acciones formativas acordadas e incorporadas en el marco del Plan de
Formacion Continua entre el personal de la Administracion Local Andaluza para

| fomentar su participacion.

Seleccionar al alumnado interesado en las acciones formativas.
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o Establecer la colaboracion necesaria con la empresa y/o profesorado para la
imparticion y tutorizacion de las acciones formativas acordadas en la plataforma de
teleformacion del IAM.

o Expedir los certificados de participacién para el alumnado en las acciones

formativas.

El IAM se compromete a:

o Proporcionar a la FAMP la prospeccion de las acciones formativas para que se
valoren por la FAMP su inclusion en su Plan de Formacién Continua, en atencion a
criterios objetivos de demanda, oportunidad y sostenibilidad, principalmente.

o Facilitar el acceso de la plataforma de teleformacion, en el drea de Empleo y
Empresas a los contenidos, las metodologias y las herramientas para las distintas

acciones formativas.

o Poner a disposicion de la FAMP los recursos y medios telematicos necesarios para el
desarrollo de las acciones formativas acordadas.

o Colaborar en la difusion de las acciones formativas incorporadas en el marco del
Plan de Formacion Continua entre el personal de la Administracion Local Andaluza

para fomentar su participacion.

TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

ﬁv
w- realizar un seguimiento conjunto, coordinar las actuaciones en orden al cumplimiento de las

PGk
. .‘..1.;.\

gaciones contraidas por las partes se constituird una Comisiéon Técnica de Seguimiento del
vie-formada dos representantes por cada una de las Instituciones firmantes designados a tal

partes cuando tos especificos a tratar asi lo requieran
Esta Cgmision| se{co 3 dentro del primer mes desde la firma del presente convenio y se
reunira s u/wa vez al afio o cuantas veces se requiera a solicitud de alguna de las partes

Las funcio e esta Comisidn seran:
/

/

ificar la propuesta anual de las acciones formativas objeto de este convenio, a
in¢luir en el Plan de Formacion Continua de la FAMP

o Realizar el seguimiento y valorar la ejecucion de las acciones formativas acordadas

que se desarrollen.

° Proponer la incorporacién de nuevas actuaciones de interés para las partes que
supongan un valor afiadido y que garanticen la sostenibilidad del presente convenio.
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La Comision serd competente para tratar todos los asuntos referidos al contenido del Convenio, su
interpretacion y la resolucion de los problemas derivados de su cumplimiento.

La Comision regulara su funcionamiento interno.

En lo no previsto en el presente Convenio, y en la regulacién de su funcionamiento interno, el
régimen de organizacién y funcionamiento de la Comisidn serd el previsto para los érganos
colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendrd en cuenta lo dispuesto en la Seccién 12 del
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

CUARTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird por lo establecido en él, y
subsidiariamente, por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo que le resulte aplicable y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

QUINTA.- PUBLICIDAD, COMUNICACION E IMAGEN CORPORATIVA

La publicidad de las acciones formativas y los medios telematicos que se utilicen para su desarrollo
deberan respetar las normas del Manual de Identidad Visual del Plan de formacién de la FAMP y del
nual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, asi como lo establecido en la normativa

| . . ; - s _—
No obstan terior, cyalquiera de las partes podra denunciar el Convenio, comunicandolo por
escrito.a la al menos dos meses de antelacion a la fecha en la que pretenda darse

SEPTIMA./. FINANCIACION

Del cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio no se derivard contraprestacion

econdniica para ninguna de las partes.
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OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS

Con respecto a los datos personales que pudieran derivarse durante la vigencia del presente
Convenio, las partes firmantes quedan expresamente obligadas al cumplimiento de la normativa
en materia de proteccion de datos personales de aplicacion durante el periodo de vigencia del
presente instrumento de colaboracion, en cumplimiento tanto del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, como de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Con respecto a los datos personales necesarios que se puedan proporcionar para la gestion de las
acciones formativas en la plataforma de teleformacion del Instituto Andaluz de la Mujer cuya
direccién es C/ Dofia Maria Coronel, n°® 6, 41003 Sevilla, se podra contactar con el Delegado de
Proteccién de Datos en la direccién electronica dpd.iam@juntadeandalucia.es. Se podra ejercer el
derecho de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de los datos, y la limitacion u oposicion a
su tratamiento, mediante formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos que se
encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica

www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos .

Respecto a los datos personales de los que sea responsable la Federacion Andaluza de Municipiosy
Provincias podran las personas interesadas en cualquier momento ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién, limitacion, oposicion y portabilidad, reconocidos en el citado
Reglamento y la Ley, pudiendo ejercitarlos a través de correo electrénico a info@famp.es o en la
direccidn Avda. San Francisco Javier, n® 22, 3% planta Mod. 14, 41018 - Sevilla.

ENA.- CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

incumplimiento de las obligaciones adquiridas por las partes en la clausula SEGUNDA podra
suponer la finalizacién del presente Convenio, seglin se entienda por la Comisién de Seguimiento
del Convenio, no estableciéndose indemnizacién por incumplimiento, sin perjuicio de las
previsiones que pudieran ser de aplicacion segln la Ley 40/2015, de 15 de octubre, de Régimen
Juridico Wel Sgctor Publico.

/

4[95 litigiosas que surjan sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y efectos que
ivarse de la aplicacidn del presente Convenio trataran de solventarse en el seno de la
Comisién-de Seguimiento. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones litigiosas
| yér/ganos del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
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UNDECIMA.- REGIMEN DE MODIFICACION.

La modificacion del presente Convenio requerira el acuerdo de las partes, en primera instancia en
la Comision de Seguimiento, y posteriormente, mediante firma de una adenda al mismo, que no

podra modificar la vigencia.

DUODECIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION
Seran causas de resolucion de este Convenio las siguientes:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio previa denuncia de alguna de las partes de

acuerdo a la cldusula SEXTA.

2. El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las obligaciones asumidas con

la suscripcion del presente Convenio

3. El mutuo acuerdo de las partes, formulado de forma expresay por escrito.
4, Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
LA SECRETARIA GENERAL DE LA FEDERACION LA DIRECTORA DEL INSTITUTO
ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS ANDALUZ DE LAMUJER

onsejeria de Igualdad,
oliticas Sociales
y Conclliacién
Instituto Andaluz de la Mujer
Sevilla
£2A  CIF: Q91500120

Laura FernEndez Rubio
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