Junta de Andalucia

ACUERDO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE Y LAS
ORGANIZACIONES PATRONALES, DE TITULARES Y SINDICALES REPRESENTATIVAS DE
LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA, PARA FACILITAR EL ACCESO DEL
PROFESORADO DE DICHO SECTOR A LA JUBILACION PARCIAL.

Sevilla, 20 de diciembre de 2021

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Javier Imbroda Ortiz, Consejero de Educacion y Deporte de la Junta
\, de Andalucia.

Y de otra, D. Rafael Garcia Porras, en representacion de Escuelas Catélicas de Andalucia, D. Rafael
Caamafio Aramburu, en representacion de CECE-Andalucia, D. José Luis Hervds Medina, en
representacion de ACES-Andalucia, D. Enrique Gémez-Puig Gémez, en representacién de la Fundacién de
Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia (EE.PP SAFA), D? Silvia Santos Castillejo, en representacién
de FSIE- Andalucia, D® M? Paz Agujetas Muriel, en representacién de USO-Andalucfa, D? Sandra Fernéndez
Ortiz, en representacién de FeSP-UGT y D. Miguel Angel Palma Garcia, en representacién de CCOO.

EXPONEN

Mediante Orden de 24 de octubre de 2019 se dio publicidad a las medidas acordadas en el seno

\ delaMesa de laEnsefianza Concertada, celebrada el 30 de noviembre de 2018, para facilitar el acceso a la
;ubolacmn parcial del profesorado que presta servicios en los centros privados concertados de la

i dzAutonoma de Andalucia y que cobra mediante pago delegado. Las medidas acordadas se
f'(ban ei\ el acceso a la jubilacién parcial inicamente cuando la reduccién de la jornada laboral en
legado del trabajador/a Jubllado/a estuviera comprendlda entre el 25% y el 50% de la misma

¢ SggundachSoc:al;Ue los contratos de relevo y a tiempo parcial de la persona trabajadora jubilada. El
m-brto temporal’del Acuerdo se extendia a los afios 2019 y 2020, contempléndose la posibilidad de



[

\
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Mediante Orden de 2 de septiembre de 2020 se dio publicidad a la medida acordada en el seno de
la Mesa de la Ensefianza Concertada, celebrada los dias 10y 16 de junio de 2020, para facilitar el acceso a
la jubilacién parcial del profesorado de dicho sector con reduccién del 75% de la jornada laboral y se
prorrogaron al afio 2021 las medidas acordadas por dicho 6rgano mediante la mencionada Orden de 24
de octubre de 2019.

Las medidas acordadas han permitido el acceso a la jubilacién parcial de 539 profesores y
profesoras de la ensefianza concertada y la incorporacién a los centros del mismo niimero de docentes
relevistas, con el consiguiente rejuvenecimiento de las plantillas, lo que estd siendo valorado muy
positivamente por todo el sector. Por ello se considera conveniente adoptar un nuevo Acuerdo, que
permita ampliar la vigencia de las medidas implantadas al amparo de las Ordenes mencionadas, para
continuar facilitando el acceso a la jubilacién parcial del profesorado de dicho sector.

En virtud de lo expuesto, con objeto de mejorar el ejercicio de la funcion docente en los centros

privados concertados y las condiciones laborales del profesorado que presta servicio en los mismos, las
partes firmantes

ACUERDAN

PRIMERO.- Acceso a la jubilacion parcial del profesorado con reduccion de la jornada laboral entre el
25y el 50%.

El profesorado que presta servicios en los centros privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y que cobra mediante pago delegado podrd acceder a la jubilacién parcial,
asumiendo la Administracién educativa de la Junta de Andalucia el coste adicional en materia de
Seguridad Social de los contratos (de relevo y a tiempo parcial del trabajador/a jubilado/a) que esta

nueva situacién laboral a la que se accede supone para los centros concertados, en las condiciones que
se recogen a continuacion:

a) Los centros docentes podrdn acordar el acceso a la jubilacién parcial con cada trabajador/a que
cumpla los requisitos.

b) L\s\sollcutudes de jubilaciones parciales tendran que presentarlas los centros, a peticidn del

Lfesorqdo mténesado ante la Direccién General de Planificacién y Centros de la Consejeria de
cadioh y Depo‘?f

- La docu ntacién a aportar y el procedimiento a seguir se determinard en las Instrucciones
que al efecto dicte |3 Direccién General de Planificacién y Centros.
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tl Conseid) El acceso a la jubilacion parcial se aplicara Gnicamente cuando la reduccién de la jornada
labéral en pago delegado del trabajador/a jubilado/a esté comprendida entre el 25 y el 50% de la misma.



e) El personal docente que solicite la jubilacidn parcial y el relevista tendrdn que cumplir con
todos los requisitos que establezca la normativa laboral y de Seguridad Social vigente.

f) El/La trabajador/a jubilado/a parcialmente debera acreditar que ha estado en pago delegado, al
menos, durante seis afios a lo largo de su vida laboral.

g) El acceso a la jubilacién parcial debera producirse durante los afios 2022, 2023 0 2024 y las
condiciones se mantendran durante los afios que sea necesarios hasta que los/as jubilados/as parciales
alcancen la edad legal de jubilacién.

SEGUNDO.- Acceso a la jubilacion parcial del profesorado con reduccion de la jornada laboral del
75%.

Los titulares de los centros docentes privados concertados, previo acuerdo entre las partes,
podran acordar el acceso a la jubilacién parcial del profesorado cuando la reduccién de la jornada laboral
en pago delegado del trabajador/a jubilado/a sea del 75% de la misma, siempre que se cumplan los
restantes requisitos recogidos en el punto anterior y se respeten las condiciones que se deriven de los
conciertos suscritos por la titularidad con la Administracion educativa.

En este caso la Consejeria de Educacion y Deporte no abonara el mayor coste que esta jubilacién
parcial pueda suponer respecto de la jubilacién parcial con reduccion de jornada del 50%, ni asignara al
centro sobredotacién horaria alguna por este concepto.

TERCERO.- Comisién de seguimiento.

Para el seguimiento e interpretacion del presente Acuerdo se establece una Comision de
Seguimiento compuesta por dos representantes de cada una de las partes firmantes, que serdn
nombrados y removidos, en su caso, por el drgano competente de las mismas.

. Jummcdrporéﬁ‘[% medida recogida en el mismo al VIl Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada
scfsﬂt,enilglgse total ? parcialmente con fondos publicos, en cumplimiento de su disposicién adicional
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QUINTO.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrard en vigor el 1 de enero de 2022 y extenderd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Y para que asi conste, en la fecha y lugar arriba indicados, firman los ejemplares
‘correspondientes,

:
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POR LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y DE TITULARES DE LA ENSENANZA PRIVADA CONCERTADA,

Escge}aﬂ;‘é’té’li’ca\sdéAn@élucia, CECE-Andatucia,
/:
D. Rafael Garc]’a Porras D. Rafael Caamafio Aramburu,
ACES- Andalucia, Fundacion EE.PP SAFA,
D. José Luis Hervds Medina. D. Erffique Gémez Puig Gémez.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES REPRESENTATIVAS DEL PROFESORADO DE LA ENSENANZA
PRIVADA CONCERTADA,

FSIE-Andalucia, USO-Andalucia,
D? Silvia Santos Castillejo. D® M.? Paz AgujetasTuriel.
FeSP UGT, - cc.00,

D* Sandra Fernandez Ortiiz. D. Miguel A. Palma Garcfa.
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