CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION

Junta de Andalucia Instituto Andaluz de la Mujer

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER Y LA
CONFEDERACION ANDALUZA DE EMPRESARIOS DE ALIMENTACION Y PERFUMERIA (CAEA)
PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS DE SENSIBILIZACION EN LAS AREAS ESPECIFICAS DE

IGUALDAD, CONCILIACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

En Sevilla, a 26 de junio de 2021.

SE REUNEN

De una parte, D? Laura Fernandez Rubio, Directora del Instituto Andaluz de la Mujer (en adelante,
IAM), nombrada mediante Decreto 567/2019, de 17 de septiembre (BOJA nimero 182 de
20/09/2019), de conformidad con la competencia reconocida en el articulo 8 del Decreto
120/1997, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer,

\ aprobado por el Decreto 1/1989, de 10 de enero.

\ De otra parte, D2 Virginia Gonzédlez Lucena, en calidad de Presidenta de la Confederacion
 Andaluza de Empresarios de Alimentacién y Perfumeria (en adelante, CAEA), de conformidad con
\/" las atribuciones recogidas en el articulo 20.9 de los Estatutos de CAEA, depositados en el Servicio
de Depdsito de Estatutos de la Secretaria General del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

' con fecha 9 de octubre de 1989, con CIF G41642059, domiciliada en Sevilla, Av. de Hytasa, 38.

b

)
‘,'I]_as Partes comparecen en nombre de las Instituciones a las que respectivamente representan y,
(|

| de modo reciproco, se reconocen capacidad legal y competencia suficiente para formalizar el

"y
e .
/" |presente Protocolo General de Actuacién y, por ello,

- MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Instituto Andaluz de la Mujer posee entre sus competencias el impulso de las
politicas de igualdad de oportunidades y la transversalidad de género en Andalucia, asi como
promover dicha igualdad en el empleo de las mujeres y conseguir su empleabilidad, removiendo
los obstaculos que la limitan o impiden, a través de politicas para el fomento del empleo, el
emprendimiento, la conciliacién y los planes de igualdad en las empresas, que impulsen la
presencia de mujeres y hombres en el mercado laboral en condiciones de igualdad.
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De conformidad con el Decreto 119/2020, de 8 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacidn, se estipula que el Instituto Andaluz de la Mujer ejercera
las competencias en materia de igualdad que se detallan a continuacién, sin perjuicio de las

competencias atribuidas a otros 6érganos directivos:

a) La coordinaciéon y asesoramiento a las Unidades de Igualdad de Género de las distintas
Consejerias.

b) La coordinacién y establecimiento de las directrices para la elaboracién del Plan Estratégico

para la Igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia.

c) La coordinacién en la elaboracién del informe periddico relativo a la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito competencial de la Administracién de la Junta de

‘Andalucfa.

x
d) La determinacién, vertebracion, evaluacién y coordinacién de todas las actuaciones en-materia

de igualdad competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
il
i |e) La direccién y administracion del servicio integral de atencién y acogida a victimas de violencia
lde género y menores a su cargo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La colaboracién y coordinacién mediante acuerdos con entidades y organizaciones que
desarrollen actuaciones en materia de violencia de género, con especial enfoque en la gestién
integral de la valoracién del riesgo en materia de violencia.

g) La promocién de la colaboracién, a través de los instrumentos juridicos adecuados, con las
corporaciones locales y las diputaciones provinciales para proporcionar asistencia social integral
a las mujeres victimas de la violencia de género, asi como a sus hijos e hijas.

h) La sensibilizacién social y la prevencién de todas las formas de violencia con la mujer, basadas
en el respeto a los derechos fundamentales de las personas. Se realizaran campafias de
informacién y sensibilizacién, garantizando el acceso a las mismas de todas las personas con
especiales dificultades de integracién y, particularmente, de las personas con discapacidad.

\
\

Li) La planificacion, elaboracién, desarrollo, coordinacién, promocién de iniciativas e impulso de las
actuaciones y planes de violencia de género previstos en la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que
se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral

contra la violencia de género.
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j) Y en general, todas aquellas que le atribuya la normativa vigente y las que expresamente le

seas delegadas.

Para el disefio y programacién de las actuaciones y programas se adopta una estrategia dual; por
un lado, de desarrollo de acciones positivas en tanto en cuanto se hayan descrito brechas de
género existentes en el ambito laboral y, por otro, de ejercicio de transversalidad de género
(Mainstreaming), de integracién de las politicas de igualdad de oportunidades en las politicas
sectoriales de la Junta de Andalucia, mediante ejercicios de colaboracién y facilitando
herramientas y recursos para conseguir la plena igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en el ambito laboral y empresarial.

Para la consecucion de los objetivos se desarrollan distintas lineas de actuacién destinadas a
| sequir avanzando en la reduccién de la brecha de género, la igualdad y la lucha contra la violencia

| , de géneroy acoso sexual.

{ SEGUNDO. Que la Confederacion Andaluza de Empresarios de Alimentacién y Perfumeria (CAEA)
| es una organizacién empresarial de ambito autonémico creada en 1989 para la coordinacion,
l ;i . .

/| representacion, gestién, fomento y defensa de los intereses generales del sector de la
"distribucién comercial moderna organizada de alimentacién y perfumeria en Andalucia,

ayorista y minorista, supermercados de proximidad y formatos cash.

5 l‘ERCERO. Que'CAEA, firmante del presente protocolo, consciente de la problematica social
s xistente, de la necesaria implicacién de todos los agentes econémicos y sociales en el impulso a
la igualdad y en la prevencién de la violencia de género y situaciones de acoso, manifiesta su
especial interés y disposicién y ofrece la maxima colaboracion a la Consejeria y al IAM, para
contribuir con los medios a su alcance y en la medida de las posibilidades, a fomentar y favorecer
la sensibilizacién ante la violencia de género y promocién de valores de igualdad y conciliacion en

la empresa.

o CUARTO Que el presente protocolo viene a desarrollar las previsiones en materia de
| ‘.\ sensibilizacién contempladas en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
!l..A Proteccién Integral contra la Violencia de Género, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
‘ “l‘ gualdad Efectiva entre hombres y mujeres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion

de la Igualdad de Género en Andalucia.
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Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir los objetivos
comunes antes mencionados, las partes ACUERDAN suscribir el presente protocolo general de

actuacion que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO
El presente protocolo tiene por objeto la colaboracién entre el IAM y CAEA para, dentro del

ambito de actuacién de la Confederacién y de las empresas miembros que la integran,
desarrollar iniciativas de sensibilizacion en las areas especificas de igualdad, conciliacion y

prevencién de la violencia de género.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES
Para hacer efectiva la realizacion del objeto citado en la cldusula anterior:

- El IAM se compromete a colaborar con CAEA en el impulso y desarrollo de medidas de
sensibilizacién, especialmente en el entorno empresarial y laboral, facilitando a la misma sus
recursos tales como campafias, servicios de asesoramiento, pactos, protocolos o manifiestos en
materia de igualdad, conciliacién y violencia de género que se impulsen desde su ambito

competencial.

- Por su parte, CAEA se compromete a:

Difundir, entre sus empresas miembro asociadas, la informacion sobre campanas,
servicios de asesoramiento, pactos, protocolos y manifiestos en materia de igualdad,
conciliacién y prevencién de la violencia de género remitidas por el IAM.

Colaborar en la difusién de informaciéon de campafas de sensibilizacién sobre igualdad,
conciliacién o prevencién de violencia de género a nivel interno y externo, asi como invitar

a sus empresas miembro asociadas a su participacion.
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TERCERA. FINANCIACION
Este protocolo no conlleva contraprestacion econdmica para ninguna de las partes, ya que el

coste de las actividades que se desarrollardn dentro del mismo serd asumido en el marco de los

recursos propios, personales y materiales, de las partes firmantes.

CUARTA. MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
1. Para el seguimiento de la ejecucion del presente Protocolo, se constituye una Comision de

Seguimiento, que estard integrada por dos representantes de cada una de las Partes que seran
designados en cada caso por las autoridades firmantes del Protocolo, bastando para su
efectividad la comunicaciéon a la otra parte, y teniéndose en cuenta en la composicion de esta
Comision el principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 19.2 'y 89.1 a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion

de la Junta de Andalucia.

2. La Comisién de Seguimiento se reunird en sesién constitutiva en el plazo de 30 dias desde la
entrada en vigor del Protocolo y determinard qué parte ejerce la funcién de Secretaria de la
Comisién, recayendo en todo caso en una persona funcionaria de carrera.

| Esta Comisién podré ser convocada por cualquiera de las personas miembros, a efectos del
- oportuno seguimiento del Protocolo, previa indicacién de los asuntos a tratar. La Comision se

l - ; . L 7
'| reunird cuantas veces sea preciso y, al menos, una vez al afio. De cada reunion la Secretaria

|
”/‘,)Ievantaré la correspondiente acta.
/1|

3. La Comisién tendrd las siguientes funciones:

\

a) Efectuar el control y seguimiento de las acciones que se lleven a cabo en desarrollo y ejecucion
del presente Protocolo, pudiendo proponer a las partes las actuaciones y medidas a adoptar para
el cumplimiento de los objetivos del mismo, asi como las medidas que considere oportunas para

corregir cualquier deficiencia que se aprecie.

b) Proponer a las partes la modificacién del presente Protocolo, de acuerdo con lo dispuesto en la

clausula séptima.

Proponer a las partes la prérroga del presente Protocolo, al menos con tres meses de
antelacién previos a la fecha de su extincién, a los efectos de que las mismas puedan formalizar

su prérroga de acuerdo con lo dispuesto en la cladusula octava.
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d) Convocar a las distintas personas en razén a los asuntos a tratar y crear los grupos de trabajo
que fueran necesarios para el buen cumplimiento del fin del presente Protocolo.

e) Aclarar las dudas que puedan suscitarse en cuanto a la interpretacion, modificacion o

resolucion del presente Protocolo.

f) Realizar la evaluacién o balance final de la ejecucién del presente Protocolo.

g) Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para la correcta ejecucion del presente

Protocolo.
4, La Comisién adoptaré los acuerdos por unanimidad.
5. Las reuniones y actos de este érgano podran realizarse telematicamente.

6. En lo no previsto en el presente Protocolo, el régimen de organizacion y funcionamiento de la
‘ [\ Comisién seré el previsto para los érganos colegiados, en el Capitulo II del Titulo Preliminar de la
| Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en
w cuenta lo dispuesto en la Seccién 12 del Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
| de la Administracién de la Junta de Andalucia.

J
" QUINTA. PUBLICIDAD Y DIFUSION

LA . . . . . e . s .
2. 1. En todas las actividades de publicidad o difusion que se realicen en el ambito del presente
Protocolo General de Actuacién, deberd constar la colaboraciéon entre ambas partes firmantes.

‘\
J. Todas las imagenes que pudieran aparecer en los diferentes soportes de publicidad o difusion

deberan adecuarse a lo establecido en el Decreto 218/2020, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Manual de Disefio Gréfico para su utilizacién por el Gobierno y la Administracion de la

Junta de Andalucia.

SEXTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
1. A los datos de caracter personal que pudieran ser conocidos o tratados, en su caso, por las

partes con ocasién del cumplimiento del presente Protocolo les sera de aplicacion lo dispuesto en
! la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva

95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).
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2. Las partes se obligan a guardar secreto profesional respecto de los datos, tanto de caracter
personal como profesional, a los que tuvieran acceso y vinculados a la participacion en las
actividades propuestas en el marco del presente protocolo, obligacién que subsistira adn
después de finalizar la vigencia del mismo, y estableceran las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal, evitando
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado conforme a los requisitos establecidos
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.

3. Los/as responsables del tratamiento de datos de cardcter personal seran, por parte del
Instituto Andaluz de la Mujer, la persona titular del mismo y, por parte de la CAEA Andalucia, su

\"‘\ Presidenta.

| Asimismo, cada parte firmante dispondrd, atendiendo a sus estructuras organizativas, de

'\ Delegado de Proteccion de Datos.

\ Los datos de contacto de los correspondientes Delegados de Proteccién de Datos se indican a

} continuacion:
1’3 IAM: franciscoj.barba@juntadeandalucia.es

CAEA: comunicacion@caea.es

. Los/as interesados/as podrén ejercer sus derechos conforme a lo establecido en el Capitulo II

del Titulo III de la Ley Organica 3/2018.

5. Por ultimo, no se prevé la cesion de datos de caracter personal a entidades colaboradoras.

SEPTIMA. MODIFICACION Y EXTINCION
1. El presente Protocolo General de Actuacién podré ser modificado, a propuesta de la Comision

i” de Seguimiento, mediante acuerdo expreso y unénime de las partes firmantes. La modificacion
4 se incorporara como adenda al Protocolo y se considerard como parte integrante del mismo.

N
'

2. El presente Protocolo se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su

objeto o por incurrir en causa de resolucion:
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3. Son causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia, sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones asumidas en virtud del presente
protocolo. La parte a la que no sea imputable dicho incumplimiento, dirigira a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el plazo méximo de un mes, con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos o en su caso, acredite de modo
fehaciente que se cumplié con la obligacién reclamada en los términos convenidos. Este

requerimiento serd comunicado a la Comisién de seguimiento del protocolo.

Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya sido subsanado o acreditado
“ . . . 7

| fehacientemente el cumplimento de la obligacién reclamada, la parte a la que no resulte
|/ imputable el mismo, notificard a la otra parte la concurrencia de una causa de resolucion y se

\ entenderd resuelto el protocolo.

/' ¢) La denuncia expresa de una de las partes con una antelacion minima de un mes a la

j finalizacién del protocolo.
/d) El mutuo acuerdo de las partes firmantes.

e) La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del objeto del protocolo, en todo o en parte, no

imputable a ninguna de las partes.

En este supuesto, el protocolo se extinguird una vez formalizado por escrito el correspondiente
acuerdo. Las partes quedaran libres de cualquier obligacién, salvo la de hacer frente a aquellos
gastos, debidamente justificados y acreditados, en los que hubieran incurrido respectivamente

hasta la fecha como consecuencia de la firma del mismo.

OCTAVA. VIGENCIA
Este Protocolo General de Actuacion resultara eficaz desde la fecha de su firma y su periodo de

duracién sera de cuatro afios, pudiendo prorrogarse, a propuesta de la Comision de Seguimiento,
por acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes antes de su finalizacién. Dicha prérroga

e formalizaré mediante adenda y por otro perfodo de hasta cuatro afos.
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NOVENA. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO
El presente Protocolo tiene naturaleza administrativa y se regira por lo establecido en él, y

subsidiariamente, por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en lo que le resulte aplicable y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, quedando fuera del dambito de aplicacién de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en sus
articulos 4y 6.1, y aplicandose los principios de la Ley indicada para resolver las dudas y lagunas

que pudieran presentarse.

DECIMA. FUERO JURISDICCIONAL
Las cuestiones litigiosas que surjan sobre la interpretacién, modificacion, resolucién y efectos que

pudieran derivarse de la aplicacién del presente Protocolo se solventaran, en primer término, por
acuerdo entre las partes en el seno de la Comision mixta de seguimiento. Si no se pudiera
alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman en
todas sus pdginas el presente protocolo, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba

indicado:

Por la Confederacion Andaluza de Empresarios

Por el Instituto Andaluz de la Mujer
de Alimentaciény Perfumeria

(‘tﬂw'“
D2, LAURA FERNANDEZ RUBIO D?. VIRGINIA GONZALEZ LUCENA

C/ Dona Maria Coronel n° 6
41003 SEVILLA
TIf: 95 454 49 10 Fax: 95454 49 11




