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CONSEJERIA DE [GUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
comislones obreras de Andalucia

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA
ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO Y COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA EN
MATERIA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO.

En Sevilla, a 22 de diciembre de 2016

REUNIDOS

De una parte, D2. M2, José Sénchez Rubio, Consejera de igualdad y
Politicas Sociales, en su calidad de Presidenta de la Agencia Andaluza
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, cargo Yy
representaciéon que ostenta conforme al articulo 8 de la Ley 2/2006,
de 16 de mayo, de creacién de la Agencia.

Y de otra, D. Francisco Carbonero Cantador, en nombre vy
representacién de Comisiones Obreras de Andalucia, en adelante
CCOO-A y como Secretario General de dicha entidad, representacién
que se acredita mediante el Acta del XI Congreso de CCOO-A de 21,22
y 23 de enero de 2013 que recoge los Estatutos de la entidad

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen
mutua capacidad para otorgar Yy suscribir este Convenio de
Colaboracién, y en su virtud

EXPONEN

PRIMERO.- La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo, en adelante la AACID, creada por la Ley 2/2006, de 16
de mayo, se constituye con el objetivo de optimizar la gestién de los
recursos publicos que la Administracién de la Junta de Andalucia
destina a la Cooperacién Internacional para el Desarrollo, teniendo
entre sus atribuciones el fomento de la actividad y participaciéon de
los diferentes agentes de la cooperacién internacional para el
desarrollo en Andalucia en la ejecucién de las actuaciones previstas
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en la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo, mediante la celebracién de convenios con
personas o entidades publicas o privadas en dicha materia en los
términos previstos en el articulo 5 apartado i) y articulo 6 apartado e)
de su Ley de creacion y el articulo 6 apartado i) y articulo 7 apartado
e) de sus Estatutos, aprobados por Decreto 184/2014, de 30 de
diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas, se atribuyen a la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales las competencias relativas a cooperacién
internacional al desarrollo, adscribiéndose la AACID a ella.

SEGUNDO.- La Ley 14/2003, de 22 de diciembre, de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, establece en su articulo 6, relativo a
la planificacién de la cooperacién internacional para el desarrollo, que
la politica de la Junta de Andalucfa en materia de cooperacién
internacional para el desarrollo se articula mediante el Plan Andaluz
de Cooperacion para el Desarrollo, los planes anuales y los programas
operativos por paises. Asimismo sefiala que el Plan Andaluz de
Cooperacion para el Desarrollo contendrd los objetivos y las
prioridades que deben regir esta politica durante el periodo de su
vigencia cuatrienal y determinara los recursos financieros indicativos
para su ejecucion.

El Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo se concibe como
instrumento de planificacién y coordinacién de todas las actuaciones
de la Administracién de la Junta de Andalucia en materia de
cooperacién internacional para el desarrollo y tiene su fundamento en
el objetivo esencial de la politica de cooperacién internacional para el
desarrollo de la Junta de Andalucia que, como establece el articulo 3
de la Ley 14/2003, de 22 de diciembre, es contribuir, en la medida de
sus posibilidades, a la erradicacién de la pobreza y a la consolidacién
de los procesos encaminados a asegurar un desarrollo humano
ostenible.
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TERCERO.- Por Acuerdo de 27 de agosto de 2015, del Consejo de
Gobierno, se aprueba el Plan Andaluz de Cooperaciéon para el
Desarrollo (PACODE) 2015-2018, que sefala a los Agentes Sociales, a
traves de los Sindicatos mas representativos, como agente
fundamental de la cooperacién internacional a través de la ejecucién
directa de actuaciones en sectores en los que tiene experiencia.
Igualmente el PACODE destaca su labor en los procesos de
democratizacién, en el respeto de los derechos humanos y, por tanto,
en la promocién de una vida digna.

Desde la Administracién de la Junta de Andalucia se han coordinado
actuaciones de cooperacién internacional con Comisiones Obreras de
Andalucia atesorando un amplio bagaje en las zonas prioritarias de la
cooperacién andaluza en materia de proteccién de los derechos
civiles y labores de los trabajadores y las trabajadoras, y en el
fortalecimiento institucional de las organizaciones sindicales.

CUARTO.-Comisiones Obreras de Andalucfa , en adelante, CCOO-A,
es una organizacién sindical independiente, democratica y de clase
que defiende los intereses profesionales, econémicos y sociales de los
trabajadores y las trabajadoras en todos los 4mbitos, especialmente
en todos los centros de trabajo; ademés es un sindicato plural, al
servicio de todos los trabajadores y trabajadoras, un sindicato
sociopolitico, internacionalista, pluriético y multicultural, solidario con
todos los pueblos del mundo que Iuchan por las libertades
democréticas y promotor de los valores como el respeto, la tolerancia
y la convivencia entre los miembros de las distintas etnias y pueblos.

QUINTO.- En el &mbito del anterior PACODE, aprobado por Decreto
283/2007, de 4 de diciembre, la AACID y CCOO-A suscribieron el 29
de diciembre de 2009, un Convenio Marco de Colaboracién en materia
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, que establece las
bases de colaboracién entre estas entidades, para la financiacién de
actuaciones de cooperacién internacional para el desarrollo y su
participacion en programas de accién humanitaria, de formacién e
investigacion y de educacién para el desarrollo.
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SEXTO.- La AACID, y CCOO-A , estdn de acuerdo en establecer un
nuevo marco de referencia, acorde al nuevo Plan aprobado, para
continuar con la colaboracién entre ambas partes en la referida
materia.

En virtud de lo expuesto, ambas partes, proceden a formalizar el
presente Convenio Marco de Colaboracién, de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

Este Convenio tiene como finalidad establecer las bases de
colaboracién entre la AACID y CCOO-A en el 4mbito de Ia cooperacién
internacional para el desarrolio, coherente con el PACODE 2015-2018
y con los Programas Operativos vigentes, y aquellos instrumentos de
planificacién estratégica de la cooperacién internacional.

SEGUNDA.- EJES PRIORITARIOS DE COLABORACION

Seran ejes prioritarios de colaboracién entre ambas partes, los
siguientes:

Participacién en programas de cooperacién internacional para el
desarrollo, haciendo especial incidencia en el fortalecimiento
institucional de organizaciones sindicales, asi como en la
proteccién de los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras.

Participacién en programas de Accién Humanitaria, con un claro
enfoque en la proteccién de los derechos humanos

Participacion en programas de Educacién para el Desarrollo,
Formacidn e Investigacién en el contexto de la cooperacion

sindical.

TERCERA.- INSTRUMENTACION DEL CONVENIO
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La cooperacion que se desarrolle a partir de este Convenio Marco se
plasmara en Convenios Especificos que se suscribiran entre la AACID
y CCOO-A

Los Convenios Especificos se definirdn a partir de los ejes prioritarios
de colaboracién previstos en la cldusula anterior, desarrollando los
objetivos general y especifico, los resultados esperados, los
indicadores, las actuaciones previstas, el cronograma vy el
presupuesto detallado de cada intervencién, asi como otra
informacion relevante de la formulacién, utilizando para ello el
modelo que proporcionard la AACID. Ademés, recogerd las
obligaciones de cada una de las partes en el desarrollo de los mismos.

CUARTA.- DELIMITACION DE OBLIGACIONES

Para determinar las obligaciones de cada una de las partes, se
establecen los siguientes criterios generales:

1. CCOO-A, asumird la direccién técnica de las intervenciones
recogidas en los Convenios especificos y, junto con la AACID,
realizard su seguimiento dentro de los trabajos de la Comisién
Mixta.

2. Para la financiacién de las intervenciones incluidas en cada
Convenio Especifico, la AACID concederd a la CCOO-A las
subvenciones que se establezcan en el mismo, detallando el
destino concreto de las mismas.

3. CCOO-A justificard en la forma en que se establezca en cada
Convenio Especifico las cantidades recibidas y aportadas para la
financiacién de los proyectos y programas.

4. Sin perjuicio de lo recogido en los apartados anteriores, son
obligaciones de CCOO-A las sefialadas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
la del apartado 3 del articulo 116 del Texto Refundido de la Ley

General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
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QUINTA.- COMISION MIXTA

A partir de la firma de este Convenio se constituird una Comisién
Mixta de Seguimiento, integrada por dos personas en representacién
de cada una de las partes firmantes, designadas en régimen de
paridad.

Seran funciones de esta Comisién:

- Servir de érgano de interlocucién permanente entre las entidades
firmantes en el 4mbito objeto del Convenio.

- Realizar el seguimiento y la evaluacién de las intervenciones que
se financien en desarrollo del presente Convenio.

- Supervisar y velar por la buena marcha de la ejecucién del
Convenio y por el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en este documento.

- Conocer y, en su caso, proponer para aprobaciéon a la persona
titular de la direccién de Ia AACID, cuantas modificaciones sean
necesarias introducir para asegurar la consecucién de los fines
previstos en el Convenio.

- Resolver cuantas cuestiones y controversias que pudieran surgir
sobre la interpretacién, el desarrollo, la modificacién, la resolucién
o los efectos de Ia aplicacién de los Convenios.

La toma de decisiones de Ia Comisidn se realizard por unanimidad y la
Presidencia de la misma Ia ejercerd la persona titular de |a Direccién
de la AACID, o persona en quien delegue. La Comisién se reunird,
como minimo, una vez al afio asi como cuantas veces se considere
necesario previa convocatoria de alguna de las partes.

SEXTA. - DIVULGACION.
En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 116 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pablica de la junta

de Andalucfa, en toda divulgacién que se haga de las intervenciones
financiadas al amparo de este Convenio se harj constar que las
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mismas estdn subvencionadas por la AACID. Las referidas acciones de
divulgacién deberdn adecuarse a lo establecido en el Manual de
Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia y, en su caso, en el de
la CCOO-A.

SEPTIMA.- VIGENCIA Y RESOLUCION DEL CONVENIO

Este Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra
una duracién indefinida.

Cualquiera de las partes podra proponer la resolucién de este
Convenio, comunicédndola a la otra con seis meses de antelacién. En
cualquier caso, la rescisién no afectars a las intervenciones iniciadas
al amparo de este Convenio ni a las que sean objeto de Convenios
Especificos derivados de éste, que continuardn hasta su terminacién.

OCTAVA.- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la ejecucién del
presente Convenio, que no pudieran ser resueltas por la Comisién
Mixta constituida, se someterdn a Ia Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

NOVENA.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra
excluido del &mbito de aplicacién del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de lo establecido en su artfculo
4.1.c).

Y, en prueba de conformidad con todo lo expuesto anteriormente,

firman el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en la fecha y
lugar al principio indicados.

Por la Agencia Andaluza de Por Comisiones Obreras de
Cooperacién Internacional para el Andalucia
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- confederacién sindical \
T memy 0 NAS obreras ‘
{

{

Cantador
Secretario General
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