CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
Viceconsejeria

Junta de Andalucia

El Responsable de la Unidad de Transparencia de la Consejeria de Salud y Familias manifiesta:

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de tramitacion de la Orden por la que
se crea la categoria profesional de Poddlogo/a en los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, se ha sometido a consulta piblica previa en la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta
de Andalucia, desde el dia 16 de junio hasta el dia 6 de julio de 2021, ambos inclusive, sin que conste
la recepcion de ninguna aportacion durante dicho tramite.

Y para que conste, a los efectos oportunos, se expide esta diligencia, en Sevilla a la fecha de firma de la
presente.

El Responsable de la Unidad de Transparencia
Enrique Fito Rodriguez

Cadigo Seguro de Verificacion:VH5DPZ26PDX7B9VBVDZEQARXEREWGS. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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Junta de Andalucia
Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

INFORME-VALORACION SOBRE LAS APORTACIONES A LA CONSULTA
PUBLICA REALIZADA AL AMPARO DEL ARTICULO 133 DE LALEY 39/2015,
RESPECTO DEL PROYECTO DE ORDEN, DE LA CONSEJER(A DE SALUD
Y FAMILIAS, POR LA QUE SE CREA LA CATEGOR{A DE PODCELOGO/A EN
LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

Con car§cter previo a la tramitaci- n del presente proyecto de Orden, se ha
sustanciado la consulta p¥blica previa regulada en el art’culo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com¥%n de las
Administraciones PY%blicas, durante periodo desde el d?a 16 de junio hasta el d2a
6 de julio de 2021, ambos inclusive.

Una vez finalizado el plazo de la consulta desde el d2a 16 de junio hasta
el d2a 6 de julio de 2021, ambos inclusive, no consta que se hayan presentado
aportaciones, seg¥%n se informa en la diligencia de la Unidad de Transparencia
de la ConsejerZa de Salud y Familias de 7 de julio de 2021.

La Directora General de Personal
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MEMORIA JUSTIFICATIVA DELP ROYECTODE O RDENDE L A
CONSEJERIA DES ALUD Y F AMILIAS PORL AQ UES ECRE AL A
CATEGOR(A P ROFESIONAL DE PODCLOGO/A ENL OS CE NTROS
SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

El Sistema Sanitario P%blico de Andaluc?a (en adelante SSPA), teniendo
como base los principios de universalidad, equidad, solidaridad y accesibilidad
ha venido desarrollando estrategias dirigidas a la ciudadan?a que incorporan los
cuidados en | as distintas fases de la atenci-n sanitaria: la promoci-nde la
salud y la prevenci-n de la enfermedad, el tratamiento y su seguimientoy la
recuperaci-n de la salud, desde una perspectiva de atenci-n integral.

Diversas han s ido | as i niciativas pr omovidas p ara | a i ncorporaci-n |l a
podolog?a en la Cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.
En Andaluc?a se aprob- por el Pleno del Parlamento andaluz, en virtud de una
proposici-nnodeleyai niciativa del Partido P opular, instando aq ue s ea
adoptaran por parte del ej ecutivo, | as m edidas n ecesarias g ue per mitan | a
creaci-n de la Podolog2a c omo u ha c ategor?a de personal estatutario en el
Sistema Sanitario P¥%blico Andaluc2a. Recientemente, en el 8mbito del estado,
la C omisi-n de S anidad d el C ongreso d e | os D iputados ha aprobado, por
unanimidad, una proposici-n no de ley para la inclusi-n de la PodologZa en la
carterad e s ervicios del S istema N acional de Salud, en br eve plazo y
especialmente la podolog?a en atenci-n primaria y especializada.

El es tudio r eciente | levado a ¢ abo por e | G rupo E spafold el P ie
Diab®tico ha d emostrado que latasa de amputaci-n de pie en Espafa casi
duplicala que s e o bserva en ot ros pa2ses v ecinos. Y esta tendencia es t§
aumentando, | 0 g ue revela |l a nec esidad de ad optar m edidas urgentes. E |
Grupo Internacional de Trabajo del Pie Diab®tico recomienda la creaci-n de
equipos multidisciplinares para gestionar las Ylceras diab®ticas, ya que hasta el
80 p orc ientod el as am putaciones s e pueden ev itart rabajandoe nl a
prevenci-n. L ai ntegraci-n d e profesionales de Podolog?a ene | S ervicio
Andaluz de Salud (SAS) garantizar§ una atenci-n integral en la salud del pie, lo
que sin duda tendrg§ como consecuencia mayor prevenci-n en el desarrollo de
estey otros problemas desaludy enl a mejorad e e ficiencia d el Sistema
Sanitario P¥blico.

De acuerdo con todo lo anterior, el presente proyecto de orden tiene por
objeto la creaci-n, en el 8mbito de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, de la categor?a Pod-logo/a, dentro del grupo de personal estatutario
sanitario pr evisto enel ar ticulo 6.2.a).3.0de | aL ey55/ 2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone en su art?culo 15 que, en el
8mbito de cada servicio de salud, se establecer§n, modificar&n o suprimirgn las
categor?as de per sonal estatutario, de ac uerdo con las previsiones en materia
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de representaci-n y negociaci-n colectiva que establece el Cap4ulo XIV de la
propia Ley vy, en su caso, de acuerdo con los planes de ordenaci-n de recursos
humanos regulados en su art’culo 13. As2 mismo el art’culo 14.1 de |a citada
Ley 55/ 2003, de 1 6 de diciembre, di spone q uel os s ervicios de s alud
establecer8n las diferentes categor?as o grupos profesionales existentes en su
8mbito, d e ac uerdo con el c riterio de agrupaci-n uni taria de f unciones,
competencias y aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos
especicos de la funci-n a desarrollar.

El D ecreto 13 6/2001, de 12 de j unio, g ue r egulal os s istemas de
selecci-n de per sonal es tatutario y de pr ovisi-n de pl azas b8sicasen | os
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, en su disposici-n adicional
cuarta atribuye a la persona titular de la Consejer?a de Salud la competencia
para la creaci-n, supresi-n, unificaci-n o modificaci-n de categor?as, mediante
Ordeny pr evianeg ociaci-ne nl aM esa Sectorial de N egociaci-nd e la
Administraci- n Sanitaria de la Comunidad Aut-noma de Andaluca.

El Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, regul- el sistema general
de r econocimiento d e | ost %ulos de e nsefanza s uperiord e los E stados
miembros de la Uni-n Europea y otro(s) Estado(s) partes, en el Acuerdo sobre
el Espacio Econ-mico Europeo, suscrito el 2 de mayo de 1992, y ratificado por
Espafa el 2 6 de no viembre d e 1 993, i dentifica c omo pr ofesi-n s anitaria
regulada, las de podolog?a, exigiendo una formaci-n m2nima de tres afos de
duraci-n.

El art2culo 7.2.d) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaci-n
de las P rofesiones Sanitarias, regula como Diplomados Sanitarios a quienes
disponen del t#ulo de Podolog?a. Posteriormente Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, porelgue s e establecelaO rdenaci-n del as ens efanzas
universitarias o ficiales, di spone q ue los planes de es tudios c onducentes a
t2tulos universitarios oficiales de Grado que permitan obtener las competencias
necesarias para el ejercicio de una actividad profesional regulada en E spafa,
debergn adecuarse a las condiciones que establezca el Gobierno que adem§s
deber8n ajustarse, e ns uc aso, ala normativa eur opea a plicable, s iendo
aprobado el plan de estudios de cond%cete a la obtenci-n de las titulaciones
que habilitan para el ejercicio de dicha profesi-n mediante Resoluci-n de 5de
febrero de 2009, de la Secretar?a de E stado de U niversidades, por la que se
publica el A cuerdo d el C onsejo de M inistros, por el g ue s e establecen | as
condiciones a las que deber8n adecuarse los planes de estudios conducentes
a la obtenci-n de t#ulos que habiliten para el ejercicio de la profesi-n regulada
de Pod-logo.

El artzculo 14.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, dispone que los
serviciosdes alud es tablecergn| as diferentesc ategorlfasog rupos
profesionales existentes en su 8mbito, de acuerdo con el criterio de agrupaci-n
unitariad e funciones, c ompetenciasy apt itudes profesionales, del as
titulaciones y de los contenidos espec?icos de la funci-n a desarrollar.

Cédigo: 6hWMS947PFIRMAsvp4EeaO0wkYVvPLY Fecha 30/08/2021

Firmado Por PILAR BARTOLOME HERNANDEZ

Url De Verificacion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 2/3



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS947PFIRMAsvp4EeaOOwkYvPLY

A Junta de Andalucia
Consejeriade Salud y Familias

El pr oyecto de ordens e h a elaborado dando ¢ umplimiento al os
principios de buena regulaci-n previstos en el art2culo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 deoc tubre,del P rocedimiento A dministrativo C om%nd el as
Administraciones P %blicas. Con car8cter previo al mismo, se ha realizado la
consulta p¥blica previa establecida en el art’culo 133.1 de dicha Ley.

Debe destacarse que el presente proyecto tiene en cuenta el principio de
transversalidad de g®nero, conforme a lo previsto en los art?culos 5y 31 de |a
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoci-n de la igualdad de g®nero
en Andaluc?a, seg¥n el cual los poderes pY%blicos integrar8n la perspectiva de
igualdad de g ®neroen | a elaboraci-n, ej ecuci-ny s eguimiento de | as
disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos discriminatorios
que pudieran causar y para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Este pr oyecto de or den has ido n egociado enla M esa S ectorial d e
Sanidad de la Comunidad Aut-noma de Andaluc?a y cuenta con la conformidad
de las organizaciones sindicales, porlo que se ha cumplido el requisito de
negociaci-n, ex igido por el articulo 3y 80.2 delaley 55/2003,de 16 de
diciembre, y por la referida disposici-n adicional cuarta del Decreto 136/2001,
de 12 de junio.

El te xto establece | atitulaci-n exigida para el accesoa estanueva
categor?a profesional, e incluye la def inici-nd e sus f unciones. Asimismo,
detalla las r etribuciones g ue | e corresponderg§n de acuerdo c on s u Grupo
Profesional y la actividad que desarrolle cada profesional. Finalmente, recoge
su inclusi-n en la plantilla del Servicio Andaluz de Salud, en concreto de sus
Distritos de Atenci-n Primaria.

La Directora General de Personal
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

INFORME S OBRE EL | MPACTOP ORR AZENDE G £NEROP ARAE L
PROYECTO DE ORDEN DE XX DE XXXXXXX DE 2021, POR LA QUE SE
CREA LA CATEGOR(A DE PODELOGO/A EN LOS CENTROS SANITARIOS
DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

1. FUNDAMENTACIEN Y OBJETO DE LA MEMORIA
1.1. Contexto legislativo

El Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboraci-n
del Informe de Evaluaci-n del Impacto de G®nero, recoge la necesidad de una
evaluaci- n previa de los resultados y efectos que los proyectos de disposiciones
puedan tener sobre mujeres y hombres, as? como la incidencia de sus resultados
en relaci-n con la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Estatuto de Autonom?a para Andaluc?a, en su art2culo 114, establece
gue el impacto de g ®nero se tendr§ en cuenta durante el procedimiento de
elaboraci-n del contenido de todas las leyes y disposiciones reglamentarias de
la Comunidad Aut-noma.

En desarrollo de egta disposici-n, la Ley 12/2007 de 26 de novembre para
la Promoci-n de la Igualdad de G®nero en AndalucZa en su art?culo 6.2, regula
la emisi-n, con car8cter preceptivo, del Informe de Evaluaci-n de Impacto de
G®nero en todos los proyectos de Ley, disposiciones reglamentarias y planes
gue apruebe el Consejo de Gobierno. Y el apartado 3 del citado art2culo, sefala
qgue deber§ ir acompafado de indicadores pertinentes al g®nero, que permitan
analizar | a situaci-n r eal ex istente, y valorarsilo previsto en lanormaen
cuesti-n, atiende de forma igualitaria a las mujeres y hombres a los que van
destinadas las medidas que se pretenden regular.

En el art2culo 4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promoci-n
de la Igualdad de G ®nero en Andaluc?a se recoge como principio general de
actuaci-n de lbs poderes p¥blicos, en el marco de sus competencias, la adopci-n
de medidas que aseguren la igualdad entre hombresy mujeresenlo que se
refiere al acceso al empleo, ala formaci-n, promoci-n profesional, i gualdad
salarial y a las condiciones de trabajo.

En el art?culo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre prescribe que en
todos los reglamentos se tiene que tener en cuenta la transversalidad de g®nero,
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
tanto en la elaboraci-n como en la ejecuci-n y seguimiento de las disposiciones
normativas.

Por su parte el Decreto 275/2010, de 27 de abril, regula en el art’culo 4,
las U nidades de | gualdad d e G ®nero e n | a A dministraci-n de | a J unta de
Andaluc?a, corresponde a ®stas el asesoramiento a los -rganos competentes de
la ConsejerZa en la elaboraci-n de los informes de evaluaci-n del impacto de
g®nero de las disposiciones nor mativas, formulando | as o bservaciones a | os
mismos y valorando su contenido.

En este s entido, lal nstrucci-n 1/2017, de 10def ebrero,del a
Viceconsejer?a de Salud sobre el procedimiento a seguir en la tramitaci-n de
disposiciones d e c ar§cter g eneral, establece ens ul nstrucci-n QUINTA,
apartado Uno, la necesidad de incorporar a c ualquier pr oyecto normativo o
reglamentario que se inicie en su 8mbito un Informe sobre el impacto por raz-n
de g®nero de las medidas que se establezcan en dicho proyecto.

1.2. Objeto

El objeto del Informe que se presenta es realizar un ex amen desde la
perspectiva de la igualdad de g®nero al proyecto de orden elaborado por esta
Direcci-n G eneral de Personal, con la finalidad d e as egurar que se atiende
adecuadamente a la perspectiva de g®nero tanto en su configuraci-n, como en
su ¢ ontenido. ElIn forme acompafar§ al pr oyecto de orden durante s u
tramitaci- n, al objeto de que se incorporen las recomendaciones que pudieran
realizarse y,ens u caso, s e modifique e It exto ant es de s u aprobaci-n,
garantizando as? un impacto positivo de la norma en la igualdad de g®nero.

2. OBSERVACIONES Y ANCLISIS DE LA PERTINENCIA DE GENERO.

El proyecto es claramente pertinente al g®nero ya que el procedimiento
puede afectar directamentea | as mujeresy | osho mbres,es decir,
potencialmente se podr2an i dentificar efectos, i mpactos o resultados parala
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. IMPACTO POTENCIAL

El contenido del Proyecto de la Orden tiene por objeto la creaci-n de la
categor?a Pod-logo/a en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de S alud,
dentro del grupo de personal estatutario sanitario previsto en el art2culo 6.2.a).3.U
delaley 55/2003,de 16 d e di ciembre, del E statuto M arco del per sonal
estatutario de | os s ervicios de s alud, as2 como la regulaci-n de su r®gimen
jurdico, retribuciones, clasificaci-n, funciones y acceso, en cuanto que pueda
afectar directa o indirectamente a las personas f2sicas, no presenta tratamientos
diferenciados o especialidades en funci-n delg®nero. En la actualidad, por tanto,
no existe personal de Podolog?a en el Servicio Andaluz de Salud.

Dada esta situaci-n actual no es posible un an8lisis de g ®nero de la
plantilla del SAS en lo que respecta a la Podolog2a. No obstante, puede aportarse
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un primer an§lisis de la situaci-n de mujeres y hombres en esa profesi-n: de
acuerdo con la ¥ltima Memoria Anual de Actividades del Consejo General de
Colegios O ficiales de P od-logos publicadaen s uw eb, del afo 2019, en
Andaluc?a se encontraban colegiadas 1.538 personas, de ellas 914 son mujeres,
lo que representa una presencia equilibrada de mujeres y hombres profesionales
de | a P odolog?a c olegiados en A ndaluc?a, con un IPRHMde 1,19,y una
feminizaci-n del colectivo i nferior a |l a existente a nivel estatal, en el que el
IPRHM ya alcanza el 1,22. Por el contrario, en el conjunto de la plantilla del SAS,
su feminizaci-n es clara seg¥n los datos de la Memoria de Actividades de 2020,
con 78.589 mujeres en una phantilla de 109.943 personas, que supone un IPRHM
de 1,43.

En todo c aso, debe recordarse que | os futuros pr ocesos s electivos a
ejecutar para el acceso a es ta hueva c ategor?a pr ofesional e n e sta A gencia
administrativa est8n estrecha y ampliamente regulados bajo los principios de
m@rito, i gualdad, c apacidad y pu blicidad. E sta r egulaci-n tambi®n prev® que
puedan introducirse factores en favor de la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la categor?a profesional, en el caso de que en su evoluci-n alguno
de los dos sexos resultara infrarrepresentado.

Como conclusi-n, c abe sefalar que este proyecto de orden, que se
limita a la creaci-n de una categor?a profesional, no contiene disposiciones
discriminatorias en funci-ndel sexoy gue su aplicaci-n no g enerarg nuevo
impacto discriminatorio por raz-n de g®nero.

4. REVISION DEL LENGUAJE

Con c ar8cter g eneral, el P royecto de orden hace un adec uado uso del
lenguaje, no r esultando di scriminatorio e n c uanto al s exo. U tiliza pal abras
neutras y gene@ricas correctamente, sin discriminar a personas de un sexo por
considerarlo i nferior al ot ro, ni i ncluir t ®minos en u n g ®nero pr etendiendo
referirse a ambos. Es decir re¥ine todos los requisitos necesarios para concluir
gue utiliza un lenguaje no sexista.

Y para que conste alos efectos del cumplimiento de | a I nstrucci-n n(

1/2017, de 10 de febrero de la Viceconsejer?a de Salud, firmo el presente Informe
en Sevilla.

La Directora General de Personal
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MEMORIA ECONCMICA DEL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA
DES ALUD YF AMILIAS PORL AQ UESEC REAL AC ATEGOREA
PROFESIONAL DE PODELOGO/A EN L OS CENTROS S ANITARIOS DE L
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

El presente proyecto de Orden tiene por objetola creaci-n de lac ategorza
Pod-logo/a en el § mbito de | os c entros sanitarios del S ervicio A ndaluz de S alud,
dentro del grupo de personal estatutario sanitario previsto en el artculo 6.2.a).3.0 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de | os
servicios de s alud, as2c omolar egulaci-nd e s ur ®imen jurdico, r etribuciones,
clasificaci- n, funciones y acceso.

Diversas han s ido | asi niciativas pr omovidas par a |l ai ncorporaci-n de la
podolog?a en | a C artera de s ervicios c omunes del Sistema N acionalde S alud. En
Andaluc?as e ap rob- porel P lenodel P arlamento andal uz, en v irtud de una
proposici-n no de ley a iniciativa del por partido Popular instando a que sea adoptaran
por parte del ejecutivo, las medidas necesarias que permitan la creaci-n de Podolog2a
como una categor2a de personal estatutario en el Sistema Sanitario P¥%blico Andaluc?a.
Recientemente, en el 8mbito del Estado, la Comisi-n de Sanidad del Congreso de los
Diputados ha aprobado, por unanimidad, una proposici-n no de ley para la inclusi-n
de la Podolog?a en | a cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud, en breve
plazo y especialmente la podolog?a en atenci-n primaria y especializada.

La integraci-n de los/las pod-logos/as en el Servicio Andaluz de Salud (SAS)
garantizar§ una atenci-n integral en la salud del pie, lo que sin duda tendr§ como
consecuencia mayor prevenci-n en el desarrollode es tey otrosde saludy enl a
mejora de e ficiencia del Sistema S anitario P¥%blico. El art?culo 14.1 de la citada Ley
55/2003, de 1 6 de diciembre, di spone que | os s ervicios de s alud es tablecer§n | as
diferentes categor2as o grupos profesionales existentes en su 8mbito, de acuerdo con
el criterio de agrupaci-n unitaria de funciones, competencias y aptitudes profesionales,
de las titulaciones y de los contenidos espec?ficos de la funci-n a desarrollar.

Elc onjuntode!l osp uestosde trabajode P od-logo/a, aut orizadosy
presupuestados con la dotaci-n de efectivos de cada puesto, constituir§ s u p lantilla
presupuestaria que actualmente se estima en 34 pod -logos/as.

Las r etribuciones salariales, tanto b8s icas c omo ¢ omplementarias, que s e
asignan a la categorza profesional estatutaria de Pod-logo/a ser8n las siguientes:

¢ Retribuciones b8s icas: | as ¢ orrespondientes al G rupo A 2; ¢ omplemento de
destino: el correspondiente al Nivel 21. Complemento Espec?fico: 441,58 euros;

SUELDO | COMPL. [C. ESPECIFICO] TOTAL [ P. Adicional | TOTAL [ TOTAL
PUESTO DE TRABAJO|SUBGR |NIVEL| ~ 1™ | DESTNO | D.I | FRP JUN-DIC | EXTRAS |
(12)  [(a2)| (a2) |MENSUAL [(DI+ FRP)x2|  x2
PODOLOGO/A A2 | 21 | 1.05006| 518,33| - | 441,58 | 2.009,97 441,58 | 1.28416 | 27.571,12

¢ Productividad variable: complemento al rendimiento profesional (CRP) 2.524,44
euros, productividad variable - unidades de gesti-n clnica, euros 3.612,44
seg¥n la modalidad que | e s ea aplicable. Las r etribuciones en c oncepto de
carrera profesional ser8n las establecidas para el Grado Sanitario A2.
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¢ La Productividad Fija por conceptos derivados del Decreto 260/2001, de 27 de
noviembre, en funci-n de la poblaci-n asignada, de si la asistencia se presta
en centro distintos a aquel en el que desempefan habitualmente sus funciones
y del n“mero de tardes realizados, ser§la establecida para Fisioterapeutas,
Trabajadores S ociales y Matronas en el apartado B .3.2.2de | a R esoluci-n
0055/2010, de 17 de marzo en las cuant?as establecidas en el anexo X.2 de la
actual normativa de retribuciones

e Cuando por motivo del desempefo de sus funciones durante la jornada laboral
gue tengan establecida, hayan de desplazarse con car8cter habitual fuera de
su centro de trabajo, en el mismo o distinto n%cleo poblacional, percibirgn las
retribuciones de ¢ omplemento de pr oductividad factor fijo po r D ispersi-n
Geogrsfica, en su modalidad M1, M2, M3 0o M4 en funci-n del n¥%m ero de
Entidades de P oblaci-n de cobertura del equipo en que presten sus servicios.
En cualquier caso, la percepci-n de este complemento sustituir§ a la que
pudiese corresponder en materia de indemnizaciones por raz-n del servicio de
la Junta de Andaluc?a.

El c oste salarial estimado para untotal de 34 pod-logos/as seg¥n pl antilla
presupuestaria y teniendo en cuenta ambas productividades variables CRP y UGC:

JCyCA TOTAL

PUESTO DE TRABAJO | SUBGR | NIVEL Ol C.R.P./UGC DEFEREON TAEs media COSTE
Anual GEOGRAFICA

anual UNITARIO

PODOLOGO/A A2 21 27.571,10 2.524,44 1.737,00 | 683,64 | 9.647,88 | 42.164,06

PODOLOGO/A A2 21 27.571,10 3.612,44 1.737,00 | 683,64 | 9.647,88 | 43.252,06

En resumen, dado que pot encialmente se i ncorporar§n 34 profesionales en
esta categor?a laboral, y en la medida en que la misma tiene un coste salarial estimado
unitario de 42.164,06 U anual es, el impacto econ-mico estimado en s alarios de la
implantaci-n de | ac ategor’a de Pod-logo/a en|as p r-ximas anual idades para el
conjunto del S ervicio Andaluz de S alud, asciende aun totalde 1.433.578,04 U si
todos/as cobraranC RPo unm 8ximod e 1.470.570,04 U sic obraran como
productividad variable UGC, seg¥n las retribuciones vigentes para el affo 2021.

La Directora General de Personal

Cédigo: 6hWMS763PFIRMAHrBXP09gzaldm3Q7 Fecha 30/08/2021
Firmado Por PILAR BARTOLOME HERNANDEZ
Url De Verificacion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pagina 2/2



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/6hWMS763PFIRMAHrBXP09gzaIdm3Q7

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Familias

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

RELACION DE LAS ENTIDADES PARA TRCMITE DE AUDIENCIA SOBRE
EL PROYECTO DE ORDEN, DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS,
PORL AQ UES E CREA LAC ATEGOR(A DE P ODCLOGO/AE NL OS
CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

En cumplimiento de la Instrucci-n n¥%m. 1/2017, de 10 de febrero, de la
Viceconsejer?a de S alud, sobre procedimiento a seguir en la tramitaci-n de
disposiciones de car8cter general, en relaci-n al proyecto de orden por la
gue se crea la categor?a de Pod-logo/al en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de S alud, se propone cursar tr8mite de audiencia a las siguientes
entidades, sin perjuicio de las que se considere conveniente incluir por parte
del centro directivo encargado de la tramitaci - n del proyecto de norma:

Sindicato Andaluz de EnfermerZa (SATSE)
Sindicato M®@dico Andaluz-Federaci-n (SMA)

Central Sindical Independiente de Funcionarios (CSI-CSI.F T Andaluc?a)
Comisiones Obreras (CCOO-Andaluc?a)

Uni-n General de Trabajadores (UGT- Andaluc?a)
Federaci-n de T®cnicos y Profesionales de la Sanidad (FTPS)

Uni-n Sindical Obrera (USO- Andaluc?a)
Sindicato d e Trabajadorasy Trabajadores de | a S anidad A ndaluza
(ASTISA)

Autonom?a Obrera (AO)
e Colegio Profesional de Pod-logos de Andalucza

Las organizaciones sindicales propuestas, todas ellas con representaci-n
en el Servicio Andaluz de Salud, poseen por ley la defensa de los derechos de
los profesionales, personal es tatutario g ue presta servicios en ¢ entros
sanitarios del Servicio Andaluz de S alud. El reconocimiento de su capacidad
representativa y de interlocuci-n con la administraci-n andaluza, deviene de la
propia C onstituci-n E spafolad e 19 78,y del E statuto d e A utonom?a para
Andaluc?a. Ello sin perjuicio de las obligaciones de su consulta y participaci-n,
en su caso, derivadas de lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y del Real
Decreto L egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto B8sico del Empleado P¥blico

El Colegio Oficial citado en la relaci-n ostenta, conforme a sus Estatutos
y | as nor mas r eguladoras de | as pr ofesiones s anitarias, u na r epresentaci-n
legal en este sector al que pertenecen la totalidad de las personas que pueden
acceder a la nueva categor?a profesional que se crea con la orden. Por ello, en
su calidad de representante formal de di cha profesi-n, es merecedor de su
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inclusi-n ex presa e n el tr8mite de a udiencia c onforme | o di spuesto en el
art’culo 133.2 de la Ley 39/2015.

Con ellas, estimamos se da audiencia a la ciudadan2a cuyos derechos e
intereses legtimos pueden considerarse afectados por el decreto proyectado, a
trav®s de ¢ ada una de las organizaciones sindicales reconocidas por la Ley.
Ello sin perjuicio de la informaci-n y audiencia p¥%blica a la que sea sometido el
proyecto de n orma, que t ambi®n facilitar§ s u conocimiento p or cualquier
personay que esta pueda aportar las consideraciones que estime oportunas.

El Director General de Personal
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VALORACIEN DE LAS CARGAS ADMINISTRATIVAS PARA LA
CIUDADAN(A Y EMPRESAS DEL PROYECTO DEO RDEN,D EL A
CONSEJER(ADE SALUDY F AMILIAS, PORL AQ UE SECR EAL A
CATEGOR(AD E PODCLOGO/AE NL OSCE NTROS SANITARIOS DE L
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

En relaci-n con el proyecto de Orden por la que se crea la categora de
Pod-logo/a en los c entros s anitarios del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direcci-n General de Personal

INFORMA

Que la aplicaci-n de la citada Orden, dedicada a la creaci-n de una
nueva categor?a profesional en el Servicio Andaluz de S alud, no supondr§
cargas administrativas ni de otra 2ndole para la ciudadanza y las empresas.

Y para que conste a los efectos del cumplimiento de la Instrucci-n n¥%m.
1/2017,d e 10de febrero,d el aV iceconsejertra de S alud, s obre el
procedimiento a s eguir en la tramitaci-n de disposiciones de car§cter general,
firmo el presente informe en Sevilla en la fecha indicada.

La Directora General de Personal
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ANEXO I

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INCIDENCIA DE UN PROYECTO DE NORMA EN RELACION AL INFORME
PRECEPTIVO PREVISTO EN EL ARTICULO 3.i) DE LA LEY 6/2007, DE 26 DE JUNIO, DE PROMOCION Y
DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA.

Consejeria: SALUD Y FAMILIAS

Centro Directivo proponente: |DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Titulo del Proyecto normativo: |(ORDEN, DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS, POR LA QUE SE CREA LA
CATEGORIA DE PODOLOGO/A EN LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ

DE SALUD
Titular del Centro Directivo: Pilar Bartolomé Hernandez
Fecha de remision: consta digitalizada
Email contacto: dgp.sspa@juntadeandalucia.es

Evaluacion previa de la necesidad de informe

Para establecer si el proyecto de norma tiene incidencia en las actividades econdmicas, en la
competencia efectiva y en la unidad de mercado; y determinar si es necesario solicitar el preceptivo
informe, debe analizarse y contestarse en primer lugar la siguiente pregunta.

Si  |No
¢La norma prevista regula un sector econédmico o mercado? |:| X
En el supuesto de que esta respuesta sea negativa, este formulario serd debidamente suscrito por el titular del
Centro Directivo, se incorporard al expediente y se continuard con la tramitacion de la norma.
En el supuesto de que la respuesta sea afirmativa, debe analizarse y contestarse a la siguiente pregunta:

Si  |No

¢La norma prevista, considerando los criterios del Anexo Il de la Resolucion de 19 de
abril de 2016, del Consejo de Defensa de la Competencia de Andalucia, incide en la X
competencia efectiva, en la unidad de mercado o en las actividades econdmicas, I:l

principalmente, cuando afecten a los operadores econédmicos o al empleo?

En el supuesto de que esta respuesta sea negativa, este formulario sera debidamente suscrito por el titular del Centro Directivo, se

incorporard al expediente y se continuard con la tramitacion de la norma.

Solicitud, lugar y firmante
En Sevilla

La Directora General de Personal

SECRETARIA GENERAL DE LA AGENCIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA DE ANDALUCIA
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MEMORIA SOBRE NO RESTRICCIONES A LA LIBERTAD DE
ESTABLECIMIENTO YA LA LIBRE PRESTACIEN DE SERVICIOS EN
RELACIEN CON EL PROYECTO DE O RDEN,D E LA CO NSEJERCA DE
SALUDY F AMILIAS, PORL AQ UE SEC REAL AC ATEGOR(AD E
PODCLOGO/A EN LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD

En relaci-n con la preceptiva memoria dispuesta en la Instrucci-n n¥im.
1/2017,d e 10de febrero,d el aV iceconsejerizade Salud, sobre el
procedimiento a s eguir en la tramitaci-n de disposiciones de car§cter general,
referida a las restricciones a la libertad de establecimiento y a lal ibre
prestaci-n de Servicios, de conformidad con lo previsto en los artculos 11.2 y
12.3 de la Ley 17/2009 de 23 de Noviembre, de libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, esta Direcci-n General de Personal

INFORMA

Que el contenido del citado proyecto de orden no establece restricciones
a la libertad de establecimiento y a la libre prestaci-n de Servicios, de
conformidad con lo previsto en los art’culos 11.2 y 12.3 de la Ley 17/2009 de
23 de Noviembre, de libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
que requieran notificaci-n a Comisi-n E uropea, ya que esta orden se
dedica exclusivamente ac rear un a n ueva categor?a profesional, | a de
Podolog?a, en los centros sanitarios de la Agencia Servicio Andaluz de Salud.

Y para que conste a los efectos del cumplimiento de la Instrucci-n n¥m.

1/2017, de 10 de febrero, de la ViceconsejerZa de S alud, firmo el presente en
Sevilla en la fecha indicada.

La Directora General de Personal
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Consejeria de Salud y Familias
Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

INFORME SOBRE AFECTACIEN O NO A PERSONAS MENORES DE EDAD DEL
PROYECTO DE ORDEN, DE LA CONSEJER(A DE SALUD Y FAMILIAS, POR LA QUE
SE CREA LA CATEGOR(A DE PODCLOGO/A EN LOS CENTROS SANITARIOS DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

El art2culo 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de di ciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, dispone que: fiTodos los proyectos de ley y reglamentos
que apruebe el Consejo de Gobierno deber§n tener en cuenta de forma efectiva el objetivo
de la igualdad por raz-n del g®nero y del respeto a los derechos de los nifos seg¥n la
Convenci-n de los Derechos del Nifjoo. Este precepto ha sido desarrollado por el Decreto
103/2005, de 19 de abril, por el que se regula el Informe de evaluaci-n del enfoque de
derechos de la infancia en los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el Consejo de
Gobierno.

En ¢ umplimiento de | al nstrucci-nn¥% m. 1/2017,de 10 de febrero,de | a
ViceconsejerZa de Salud, sobre procedimiento a seguir en la tramitaci-n de disposiciones
de carS8cter general, se informa que el proyecto de Orden, de la Consejeréa de Salud y
Familias, por la que s e creala c ategor?a de P od-logo/a en | os centros s anitarios del
Servicio Andaluz de S alud, no afecta a pe rsonas menores de ed ad ya que el colectivo
afectado ser?a personal estatutario, funcionario o laboral que ha de cumplir el requisito
establecido en el art2culo 30.5.d) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, es decir, tener cumplidos 18 afos y no
exceder de la edad de jubilaci-n forzosa.

El Director General de Personal

Avda. de la Constitucion, 18. 41001 Sevilla
Tel. 95501 80 00. Fax 955 01 80 37
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SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ADECUACION A LOS P RINCIPIOS DE
BUENA REGULACIEN DEL PROYECTO DE ORDEN, DE LA CONSEJERIA
DE S ALUD Y F AMILIAS,PORLAQUESECREAL ACATEGOR(A DE
PODCLOGO/A EN LOS CENTROS SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD.

En relaci-n con el proyecto de orden de referencia, se informa respecto
de la adecuaci- n de este a los principios de buena regulaci-n establecidos en el
art2culo 129 dela Ley 39/2015, de 1 deoctubre, del Procedimiento Administrativo
Com¥n de las Administraciones P¥blicas:

1) Principios de necesidad y eficacia

La iniciativa normativa se encuentra justificada por una raz-n de inter®s
general, como es el avance en la prestaci-n de servicios podol-gicos, y se basa
en una identificaci-n clara de los fines perseguidos, como es la creaci-n de la
categor?a profesional de Pod-logo/a que presten dichos servicios. Se considera
que el proyecto de orden es el instrumento m8s adecuado para garantizar su
consecuci-n.

Como seindicaen el pre8mbulo del proyecto de or den, la evidencia
obtenidad e | os estudios ha de mostrado la necesidad de i ntegraci-n de
profesionales de la podologZa en el Servicio Andaluz de Salud para garantizar
una atenci-n integral en la salud del pie. Por otra parte, diversas iniciativas han
promovido la inclusi-n de la Podolog?a en la cartera de servicios sanitarios.

Ello hace necesario que, de acuerdo con lo previsto en los artculos 14.1
y 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, se proceda a crear esta nueva categor2a
profesional ene | Servicio Andaluz de Salud. La aprobaci-n mediante Orden es
el instrumento m8s adecuado para establecer esta nueva denominaci-n de la
estructura organizativa, toda vez que el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el
que se regulan los sistemas de selecci-n del personal estatutario y de provisi-n
de plazas b8sicas enlos C entros S anitarios del S ervicio Andaluz de S alud,
atribuye a la persona titular de la Consejer?a de Salud la competencia para la
creaci-n, supresi-n, unificaci-n o modificaci-n de categor?as, mediante Orden.

2) Principio de proporcionalidad
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La iniciativa propuesta contiene la regulaci-n imprescindible para atender
la necesidad a c ubrir con la norma, consistente en la creaci-n de una nueva
categor2a profesional en el Servicio Andaluz de Salud. Tambi®n se ha constatado
que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios.

De hecho, la norma que se propone no restringe ning%n derecho actual,
ni impone nuevas obligaciones a | os des tinatarios, p ues c ontiene s olamente
aquellos elementos par a hac erf uncional lapr esencia de e ste tipod e
profesionales en la plantilla del Servicio Andaluz de Salud.

3) Principio de seguridad jurdica

Se garantiza este principio pues el proyecto de orden resulta coherente
con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Uni-n Europea. Se ha
promovido de acuerdo con toda esta normativa, y es coherente con el resto de
la ordenaci-n aplicable en el Servicio Andaluz de S alud al personal sanitario,
manteniendo la aplicaci-n de las mismas reglas de funcionamiento para este
nuevo per sonal. De es ta m anera, m antiene un m arco nor mativo estable,
predecible, integrado y claro, que facilita su conocimiento y comprensi-ny, en
consecuencia, la actuaci-n y toma de decisiones de las personas y empresas.

Este pr oyecto de orden m antiene der echos y obligaciones pa ra la
ciudadan?a y para los profesionales, sin derogar ninguno de | os vigentes. Se
limita Yinicamente ala creaci-n de esta categor?a pr ofesional, alaquese
aplicargn los mismos derechos y deberes que al resto del personal de la Agencia,
y cuenta con el cumplimiento de la condici-n de negociaci-n previa con las
organizaciones sindicales. M antiene, por tanto, el actual marco normativo de
certidumbre.

4) Principio de transparencia

En primer | ugar, s e ha posibilitado g ue | os p otenciales des tinatarios
tengan un a participaci-n activa enla elaboraci-n de la nor ma mediante | a
consulta p¥%blica previa, que se ha realizado al amparo del art?culo 133.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com¥%n de las
Administraciones P¥%blicas.

Respecto al contenido del texto, las bases y los objetivos de esta iniciativa
aparecen en la parte expositiva del borrador. Por otra parte, antes de iniciar su
tramitaci- n, el proyecto ha sido negociado en la Mesa Sectorial de Negociaci-n
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de Sanidad, -rgano en el que se encuentran presentes los representantes de los
trabajadores de los centros sanitarios afectados.

Y finalmente, durante su tramitaci-n se proceder§ a r ealizar tr8mite de
audiencia e informaci-n p¥blica, y a posibilitar el acceso sencillo, universal y
actualizado a | os doc umentos propios de su proceso de elaboraci-n, enlos
t®rminos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informaci-n p¥blica y buen gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia PYblica de Andaluc?a.

5) Principio de eficiencia

Esta iniciativa normativa no incluye cargas administrativas innecesarias o
accesorias, ni regulaciones afadidas a las existentes, al tiempo que contribuye
ala mejorgesti-ndelos recursos p¥blicos en el sistema s anitario. Conla
creaci-n dela nueva categor?a pr ofesional que s e pr opone sem ejoral a
organizaci-n de este servicio sanitario y se avanza en la asistencia sanitaria a la
ciudadanZa en esta materia. Por s u parte, permite una mayor e ficiencia del
Sistema Sanitario P¥%blico de Andaluc?a, y en la gesti-n de estos profesionales
al aplicarles los mismos procesos de gesti-n que al resto de la plantilla.

La Directora General de Personal
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Junta de Andalucia
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CERTIFICACION DE LA PRESENTACION Y TRATAMIENTO EN MESA
SECTORIAL DE NEGOCIACION DE SANIDAD DEL PROYECTO DE ORDEN POR
EL QUE SE CREA LA CATEGORIA DE PODOLOGO/A EN LOS CENTROS
SANITARIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD.

UNICO.- En la reunién de Mesa Sectorial de Sanidad del 29 de julio de 2021, en el
punto 10 del Orden del Dia, se debate el borrador del texto de la Orden por la que se
crea la categoria de Poddlogo/a, en el &mbito de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, dentro del grupo de personal estatutario sanitario previsto en el
articulo 6.2.a).3.° de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, asi como la regulacion de su régimen
juridico, retribuciones, clasificacion, funciones y acceso. Las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa de Negociacién de Sanidad, dan su conformidad a la tramitacion
del proyecto.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos,

En Sevilla a 31 de agosto de 2021

La Secretaria de la Mesa S
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
El Consejero

Junta de Andalucia

ACUERDO DE INICIO

Visto el proyecto de “Orden por la que se crea la categoria de Poddlogo/a en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud”, remitido por el Servicio Andaluz de Salud, de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Consejeria de Salud y Familias.

ACUERDA

INICIAR el procedimiento de elaboracion del proyecto de Orden por la que se crea la
categoria de Poddlogo/a en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

EL CONSEJERO DE SALUD Y FAMILIAS

Jestis Ramon Aguirre Mufioz.
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
La Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

ACUERDO DE APERTURA TRAMITE DE AUDIENCIA, INFORMACION PUBLICA E INFORMES

Visto el Acuerdo del Consejero de Salud y Familias de fecha 15 de febrero de 2022, por el
que se inicia el procedimiento de elaboracion del proyecto de “Orden por la que se crea la
categoria de Poddlogo/a en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud”, y habida
cuenta que su contenido afecta a los derechos e intereses legitimos de la ciudadania,

Esta Secretaria General Técnica, de conformidad con el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma, y el articulo 133 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

ACUERDA

PRIMERO: La apertura del tramite de audiencia e informes del proyecto de “Orden por la que
se crea la categoria de Poddlogo/a en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud”.

SEGUNDO: Someter el proyecto de “Orden por la que se crea la categoria de Poddlogo/a en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud”, al tramite de informacion publica en el plazo
establecido en la Resolucion que dictara esta Secretaria General Técnica para ello, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO: Conceder a las entidades que se relacionan en el apartado | del Anexo del presente
Acuerdo, un plazo de 15 dias habiles para que puedan emitir su parecer en razonado informe.

CUARTO: Solicitar a los organismos que se relacionan en el apartado Il del Anexo del presente
Acuerdo, los informes que se establecen en las disposiciones que los regulan y en los plazos
previstos en las mismas.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asuncién Alicia Lora Lépez
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
La Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

ANEXO

I. RELACION DE ENTIDADES A LAS QUE SE LES CONCEDE AUDIENCIA

1. Sindicato Médico Andaluz (SMA).

2. Sindicato Andaluz de Enfermeria (SATSE).

3. Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF).

4. Comisiones Obreras (CCOO- Andalucia).

5. Unién General de Trabajadores (UGT- Andalucia).

6. Federacion Andaluza de Técnicos Superiores Sanitarios (FATE).
7. Union Sindical Obrera (USO- Andalucia).

8. Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Sanidad Andaluza (ASTISA)
9. Autonomia Obrera (AO)

10. Union Sindical y Técnicos Sanitarios - USAE

11. Confederacion General del Trabajo . CGT Andalucia

12. Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia.

. RELACION DE ORGANISMOS A LOS QUE SE SOLICITA INFORME

1. Secretaria General para la Administracion Publica - Consejeria de Presidencia, Administracion Publica
e Interior.

2. Secretaria General de Regeneracién, Racionalizacion y Transparencia de la Consejeria de Turismo, Re-
generacion, Justicia y Administracion Local.

3. Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea.
4. Asesoria Juridica. Direccion Gerencia. Servicio Andaluz de Salud.

5. Unidad de Igualdad de género de la Consejeria de Salud y Familias.

Avda. De la Innovacidn, s/n, Edif. Arena-1. 41071 Sevilla

Telél. 95 500 63 00. Fax 95 504 81 54




6. Asesoria Juridica de la Consejeria de Salud y Familias.
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