
 

Página 1 de 71 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

MEMORIA
2017 
 
 



 

MEMORIA 2017 Página 2 de 71

 

 

ÍNDICE   

 

 Presentación  .................................................................................................................. 3 

 Órganos de Gobierno, Participación y Gestión  ................................................................... 6 

 Actividades y Programas  .................................................................................................. 7 

 Programa Residencial  ............................................................................................ 8 

 Programa de Empleo  ........................................................................................... 13 

 Programa de Soporte Diurno  ................................................................................ 17 

 Programa de Fomento de Relaciones Sociales  ...................................................... 22 

 Programas Específicos con grupos de personas  

con riesgo o situación de exclusión social .............................................................. 25 

 Promoción de Mecanismos de Tutela .................................................................... 27 

 Apoyo al Movimiento Asociativo ............................................................................. 28 

 Lucha contra el estigma social .............................................................................. 31 

 Actividad física y Deportes ..................................................................................... 32 

 Arte, Cultura y Creatividad..................................................................................... 34 

 Recursos Humanos  ....................................................................................................... 35 

 Prevención de Riesgos Laborales.......................................................................... 36 

 Datos Económicos  ......................................................................................................... 40 

 Cooperación y difusión de la actividad de FAISEM ............................................................ 44 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

MEMORIA 2017 Página 3 de 71

 

PRESENTACIÓN 
 

Destacamos, en esta “Memoria de Actividad 2017” el notable crecimiento, registrado en 
los Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo, del número de personas con trastorno mental 
grave que acudieron a ellos en demanda de empleo. De los más de tres mil que fueron 
atendidos, 2.751 lo fueron con una vocación de empleo a corto o a medio plazo, lo que supone 
un incremento del 58% en relación a los que acudieron en el anterior ejercicio. De igual modo 
creció el número de contratos realizados, alcanzándose la cifra de 1.616, lo que supone un 
incremento del 28% respecto del ejercicio anterior. 

 
Estos buenos resultados han podido lograrse por la incorporación de nuevos profesionales 

en todas las provincias, como consecuencia de la dotación que ha permitido el programa de 
orientación y acompañamiento a la inserción que promueve la Consejería de Empleo, Empresa y 
Comercio. Se refuerzan así las expectativas planteadas en el “Plan de Inclusión Laboral FAISEM 
2017-2019“ y animan a todos los agentes implicados: unidades de gestión clínica de salud 
mental, empresas, personas usuarias y sus familias, a proseguir el camino emprendido hacia la 
meta de lograr a fines de 2019 no menos de 5000 contratos de personas con TMG. 

 
En este contexto la formación profesional para el empleo continúa siendo una necesidad 

muy relevante, a fin de incrementar la cualificación de las personas que tienen dificultades de 
acceso a actividades formativas de carácter general. En 2017 fue acreditado por el Servicio 
Andaluz de Empleo uno de nuestros centros en la provincia de Jaén, para la realización de 
acciones formativas relacionadas con la jardinería. 

 
En lo que respecta al programa residencial se incorporaron durante 2017 un total de 114 

nuevas personas, siendo su promedio de edad 46,5 años y la mitad de ellas mujeres. La cifra de 
plazas disponibles en el programa se situó en 1.935 en los distintos tipos de dispositivos y 
modalidades de atención.  

 
Se han continuado desarrollando actividades de cooperación con los servicios de atención 

primaria del Servicio Andaluz de Salud para la intervención sobre cinco problemas de salud de 
mayor prevalencia: diabetes, hipertensión, obesidad, tabaquismo y polifarmacia. 

 
Se han mantenido asimismo programas específicos de promoción de hábitos saludables, 

para personas con patologías prevalentes como para las que mantienen un buen estado de 
salud física. 

 
A lo largo del año 2017 se ha continuado con la labor de consolidación y mejora de los 

centros de día en Andalucía, siendo lo más destacado la apertura de dos nuevos centros: 
“Molinos” en Granada y el centro de día “Jerez” ubicado en Jerez de la Frontera.  
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Con estos nuevos Centros de Día, estuvieron en funcionamiento un total de 30 centros 
con 1.240 plazas, lo que supone un incremento con respecto a 2016 de 64 nuevas plazas. 

 
Los centros de actividad ocupacional mantienen una disponibilidad de 2.010 plazas 

distribuidas en 80 centros. 
 
La red andaluza de centros sociales mantuvo 1.990 plazas en 46 centros.  
 
Por tanto el total de plazas ofertadas durante 2017 en el Programa de Soporte Diurno fue 

de 5.240, si consideramos agregadas: las de centros de día, actividades ocupacionales y centros 
sociales. 

 
En las cifras referidas a la atención a grupos de personas con riesgo o situación de 

exclusión social, cabe señalar la atención a 55 personas en los programas en el Hospital 
Psiquiátrico Penitenciario de Sevilla y con la entidad ASAENES. Y en relación a personas internas 
en instituciones penitenciarias comunes, recibieron atención 185 personas sometidas a penas y 
medidas de seguridad. 

 
En el Programa de atención a personas con trastorno mental en situación de sin hogar se 

atendieron a 142 personas. 
 
Se presentó en Sevilla el 23 de junio, con la presencia de la Consejera de Igualdad y 

Políticas Sociales Dª Mª José Sánchez Rubio, la Fundación Hispalense de Tutelas, lo que supone 
completar el mapa de las Fundaciones Tutelares Provinciales, en las que se atendieron durante 
2017 un total de 1989 personas. 

 
Se mantuvieron desde el grupo “1decadacuatro” diversas actuaciones y denuncias en el 

ámbito de la sensibilización social y lucha contra el estigma que se detallan en esta memoria. Se 
ha ido produciendo una progresiva participación de personas con enfermedad mental en los 
medios de comunicación: espacios de radio, televisión y reportajes en prensa escrita. 

 
Tuvo lugar la I Muestra del Festival de Cortos y Salud Mental en Sevilla y fue proyectada 

en cinco ciudades andaluzas. 
 
En lo que respecta a la actividad física y deportiva, fueron numerosas las actividades 

realizadas durante todo el año y en un amplio número de ciudades y municipios en toda la 
geografía andaluza. También se ha participado en eventos de ámbito nacional y europeo, 
destacando la participación de FAISEM en una sesión monográfica sobre deporte y salud mental 
el 29 de noviembre en la sede del Parlamento Europeo, donde se analizó la experiencia 
andaluza. 
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En las casas hogar y centros de soporte diurno se han continuado desarrollando 
numerosas actividades en el ámbito del arte, la cultura y la creatividad, que interesan a un 
considerable número de personas usuarias. Elaboración de carteles, muestras de artesanía, 
exposiciones de pintura, confección de revistas, actividades literarias diversas, elaboración de 
videos y otros eventos culturales son manifestaciones del arte como lenguaje privilegiado de todo 
lo que es difícil expresar con palabras. 

 
Finalizando el año, en su último día, nos dolió en el alma el fallecimiento de quien fuera 

Secretario del Patronato de FAISEM, D. Francisco Benítez Torres, tan experto en sus 
conocimientos jurídicos, como excelente persona. Permanecerá para siempre en nuestra 
memoria. 
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ÓRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

GERENCIA 

D. Manuel Alén Fidalgo. 

PATRONATO 

 
PRESIDENCIA: Sra. Dña. Marina Álvarez Benito, en su condición de Consejera de Salud de la 
Junta de Andalucía.  
 
Sra. Dña. Mª Isabel Baena Parejo, Ilma. Viceconsejera de la Consejería de Salud. 
Sr. D. Manuel Martínez Domene, Ilmo. Viceconsejero de la Consejería de Igualdad y Políticas 
Sociales. 
Sra. Dª. Pilar Auxiliadora Serrano Boigas, Ilma. Viceconsejera de la Consejería de Empleo, 
Empresa y Comercio.  
 
 

COMISIÓN ASESORA  
 

D. Miguel Acosta Díez de los Ríos, como Presidente. 

D. José Manuel Arévalo López, Presidente de Sapame.  

Dña. Maria Dolores Romero Jimeno, Presidenta de la Federación “En primera Persona”. 

Dña. Concepción Cuevas González. Presidenta de FEAFES-ANDALUCIA. 

D. Manuel Movilla Movilla. Presidente de FEAFES-ANDALUCIA. (Desde Julio 2017) 

D. José Carmona Calvo. Coordinador Autonómico del Programa de Salud Mental del SAS. 

D. Francisco del Río Noriega. Director de la Unidad de Gestión Clínica de Salud Mental de 
Jerez de la Frontera (Cádiz). 

D. Gonzalo Rivas Rubiales. Director General de Personas con Discapacidad. 
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 
 

Como resumen global de la actividad de FAISEM, la TABLA 1 recoge la situación general 
de las plazas existentes, así como las personas atendidas en los diferentes programas durante el 
año 2017. 
 
TABLA 1.- SITUACIÓN DE DISPOSITIVOS Y PLAZAS EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE 

FAISEM. DICIEMBRE 2017.  
 
  

Nº de 
Dispositivos

Nº de 
Plazas

Tasas x 
100.000 

hab. 

% 
HOMBRES 

% 
MUJERES

Programa RESIDENCIAL   

  Casas-Hogar 55 960 11,46 64,20 36,80
  Viviendas Supervisadas 180 704 8,40 71,00 29,00
  Plazas en Residencias Generales  39 0,47 85,70 14,30
  Atención Domiciliaria  232 2,77 55,00 45,00
  1.935 23,09
Programa de EMPLEO   

  Empresas Sociales* 9    355 4,24 57,82 42,18
  Servicios de Orientación y Apoyo 8 2.751 32,82 63,00 37,00
  3.106 28,93  
Programa SOPORTE DIURNO   

Talleres Ocupacionales 80 2.010 23,99 72,00 28,00
Centros de Día 30 1.240 14,80 69,00 31,00
Clubes Sociales 46 1.990 22,75 69,40 30,60
Programa de Vacaciones  254 3,03 70,00 30,00
  5.494 64,40
Programas ESPECIFICOS   

Atención a Personas Sin Hogar  142 1,69 65,00 35,00
Atención a Población Penitenciaria  185 2,21 99,53 0,47

  

Programa de APOYO A INSTITUCIONES TUTELARES   

Entidades tutelares 1.989 23,67 49,70 50,30
* Trabajadores/as con enfermedad mental. 
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PROGRAMA RESIDENCIAL 

En el Programa Residencial, durante el año 2017, se ha ofertado un total de 1.935 plazas 
en los diferentes tipos de dispositivos y modalidades de atención (tabla 2). 

 
TABLA 2.- PLAZAS DEL PROGRAMA RESIDENCIAL EN 2017. 
 

 Casas 
Hogar 

Viviendas 
Supervisadas 

Atención 
Domiciliaria 

Residencias 
Generales TOTAL 

ALMERÍA 90 53   143 
CÁDIZ 159 48 22  229 
CÓRDOBA 80 68 30 3 181 
GRANADA 125 86 23 17 251 
HUELVA 71 45 17  133 
JAÉN 89 53 5  147 
MÁLAGA 146 154 106  406 
SEVILLA 200 197 20 19 445 

ANDALUCÍA 960 704 232 39 1.935 

 
 A lo largo del año se han atendido 114 personas usuarias nuevas, según la siguiente 
distribución por provincias y dispositivos (tabla 3). 
 
TABLA 3.- Nº DE PERSONAS ATENDIDAS INCORPORADAS AL PROGRAMA EN EL AÑO 2017.  
 

Provincias TOTAL   
ALMERIA 15   
CÁDIZ 18  Dispositivos TOTAL  
CÓRDOBA 4   CH 74  Sexo TOTAL 
GRANADA 14  VS 38  Hombres 57 
HUELVA 13  AD 2  Mujeres 57 
JAEN 8  TOTAL 114  TOTAL 114 
MÁLAGA 23     
SEVILLA 19   
TOTAL 114   

 
Estas 114 personas atendidas nuevas, se han incorporado tanto a los dispositivos ya 

existentes, tras los proceso de rotación por diferentes unidades o programas, como a nuevos 
dispositivos abiertos a lo largo del año.  
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 El promedio de edad de las nuevas personas atendidas es de 46,5 años, se mantiene 
prácticamente igual con respecto al año anterior. 
 
 Con relación a las características sociodemográficas de las personas usuarias del 
programa, se detallan las siguientes tablas: 
 
TABLA 4.- DISTRIBUCIÓN GLOBAL SEGÚN SEXO Y TIPO DE RECURSOS. 
 

 TOTAL % CH % VS % AD % 
Hombres 65,4 64 75,8 66 
Mujeres 34,5 36 24,1 34 

 
TABLA 5.- DISTRIBUCIÓN SEGÚN SEXO Y PROVINCIA. 
 

 Hombres % Mujeres % 
ALMERÍA 67 33 
CÁDIZ 64,8 35,2 
CÓRDOBA 68,5 31,4 
GRANADA 66,3 33,6 
HUELVA 66,6 33,3 
JAÉN 73 27 
MÁLAGA 71,3 28,7 
SEVILLA 71,8 28,1 

 
TABLA 6.- EDAD DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN MODALIDADES DEL PROGRAMA. 
 

 TOTAL     C.H.     V.S.     A.D.    R.G.  
Menos de 35 4,7 % 2,7 % 8,8 % 4,2 % ---- 

35-50 38 % 34 % 45,3 % 40,5 % 25 % 
51-65 54,9 % 62,5 % 44,8 % 48,4 % 38,8 % 

Más de 65 2,3 % 0,6 % 1 % 6,8 % 36,1 % 
 
TABLA 7.- DISTRIBUCIÓN SEGÚN DIAGNÓSTICO PRINCIPAL. 
 

Diagnóstico principal % 
Esquizofrenia y trastornos del espectro esquizofrénico 
F(20),F(21),F(22) 80 

Trastornos afectivos, del humor y Esquizoafectivos  
F(25) F(31) 10 

Trastornos de personalidad F(60) 3,7 
Otros diagnósticos 6,3 
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TABLA 8.- SITUACIÓN JURÍDICA. 
 

 Incapacitados % Tutor Familiar Entidad tutelar 
ALMERÍA 49,1 52,7 47,3 
CÁDIZ 27,8 68,9 31.1 
CÓRDOBA 13,8 77,2 22,8 
GRANADA 46,9 61,9 38.1 
HUELVA 25,8 74,1 25.9 
JAÉN 34,7 72,9 27.1 
MÁLAGA 30,5 66,3 33,7 
SEVILLA 30,4 66,9 33.1 
TOTAL 31,7 66,1 33,9 

 
 Tal como se describe en la tabla 4, la distribución porcentual según sexo de las personas 
usuarias del Programa Residencial, refleja una mayoría de hombres (65,4%) respecto al número 
de mujeres (34,5%), proporción que reproduce básicamente la que se da en el conjunto de la 
atención a personas con TMG y que parece responder a la combinación de una mayor 
prevalencia de problemas graves en los hombres y una mayor tolerancia social hacia las 
mujeres, en sociedades como la nuestra.  
 
 Se detalla en la tabla 6, la distribución por rangos de edad y se aprecia como dato 
destacable un número muy bajo de personas con menos de 35 años o más de 65.  
 
 Además se pone de manifiesto un ligero aumento de personas en el rango de edad de 
entre 51 y 65 años. Dicho efecto implica la aparición progresiva de problemas físicos que 
obligan a orientar los cuidados para responder a patologías más prevalentes en las personas 
usuarias en ese rango de edad. 
 
 En otro orden, un aspecto a destacar en el Programa Residencial han sido los indicadores 
de resultado del Protocolo de Seguridad, que continua ofreciendo datos que confirman un 
funcionamiento adecuado del mismo, constatado en las cifras de siniestralidad y en el manejo 
de situaciones críticas, que han disminuido en su ocurrencia y mejorado en la eficacia de las 
respuestas. 
 
 Han disminuido igualmente los problemas relacionados con las crisis y 
descompensaciones psicopatológicas, conducta suicida, ausencias no comunicadas, aspectos 
cuya especial consideración ha permitido una reducción de factores de riesgo y un mayor control 
de incidentes críticos en la vida de las personas usuarias. 
 
 Se ha rediseñado el modelo de registro de acontecimientos disruptivos (RADI), para su 
incorporación al Sistema de Información de FAISEM (SIF), así como unas instrucciones de 
cumplimentación y criterios de aplicación, que permitirá la realización de investigación evaluativa 
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sobre el funcionamiento de los dispositivos, mejorando la planificación de intervenciones 
preventivas en este área. 
 
 Se sigue consolidando la relación entre los diferentes programas de apoyo de FAISEM con 
especial intensidad en el Programa de Soporte Diurno y los de Ocio y Tiempo Libre. En este 
último aspecto se ha seguido desarrollando con buenos resultados el programa “Conoce tu 
tierra” que permite al conjunto de personas usuarias de los programas disfrutar de periodos 
vacacionales fuera de su provincia de residencia. 
 
 A través de instrumentos de planificación de la atención, ya existentes, se ha incorporado 
las necesidades referidas al soporte diurno de personas usuarias del Programa Residencial. 
 
 Así, al menos un 70% de los usuarios y usuarias del Programa Residencial tienen diseñado 
un itinerario ocupacional formativo y laboral en colaboración con los Servicios de Orientación y 
Apoyo al Empleo (SOAE). 
 
 Se ha seguido desarrollando experiencias basadas en la estrategia “Por un millón de 
pasos” que ha permitido la realización de actividad y ejercicio físico reglado, la participación en 
grupo de caminatas, que, combinado con visitas a espacios culturales de la ciudad o espacios 
naturales en zonas rurales, ha demostrado ser un factor de motivación y mejora de la salud 
física y psíquica de las personas participantes. 
 
 Respecto a la coordinación intersectorial, se han incrementado el número de reuniones de 
las Comisiones Provinciales Intersectoriales con la distribución y periodicidad recogida en la 
TABLA 9.-  
 

 Nº reuniones 2017 
ALMERÍA 7 
CÁDIZ 8 
CÓRDOBA 10 
GRANADA 9 
HUELVA 10 
JAÉN 11 
MÁLAGA 9 
SEVILLA 6 
TOTAL 70 

 
 En las mismas se convocan profesionales de las Unidades de Gestión Clínica de Salud 
Mental, de los Departamentos de Coordinación de la Agencia Andaluza de Servicios Sociales y 
Dependencia y de FAISEM, así como otros profesionales y responsables de las Delegaciones 
Territoriales de la Consejería de Igualdad, Salud y Políticas Sociales. Estas Comisiones han 
revisado 974 expedientes en el 2017. 
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PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE SALUD FÍSICA EN EL PROGRAMA RESIDENCIAL. 

Se sigue llevando a cabo los trabajos de seguimiento de mortalidad por causas y 
morbilidad específica y se ha implantado un estudio de ambas prevalencias utilizando como 
soporte el sistema de información de FAISEM. 
 

Se han seguido desarrollando tareas de cooperación con los servicios de atención primaria 
orientadas a la intervención sobre cinco problemas de mayor prevalencia como son: diabetes, 
hipertensión, obesidad, tabaquismo y polifarmacia. 

 
Se ha intervenido en cada una de dichas patologías basado en la detección mediante 

cribado y seguimiento sistematizado de las actuaciones en el ámbito de los servicios sanitarios. 
 

Se ha mejorado la accesibilidad a la cartera de servicios de atención primaria y 
especializada para personas con patologías prevalentes específicas de este colectivo. 

 
Se ha realizado un subprograma específico de promoción de hábitos saludables para la 

modificación de actitudes y hábitos poco saludables tanto en personas con patologías 
prevalentes como en aquellas que mantienen un buen estado de salud general. 

 
Se ha continuado con la puesta en marcha del sistema de alerta frente a la ola de calor en 

periodo estival, aportando las recomendaciones que son generales para todos los ciudadanos. 
 
Se ha activado como en años anteriores la campaña de vacunación contra la gripe dado 

que el colectivo de personas con enfermedad mental grave atendida en centros residenciales son 
personas en riesgo. 

PLAN DE CALIDAD. 

 Durante todo el año se ha continuado con las tareas de diseño y elaboración del Plan de 
Calidad cuyos principales resultados han sido: 
 

 Definición de Misión, Visión y Valores mediante una metodología de participación activa de 
responsables en los diferentes niveles de la organización. 

 Análisis de situación y organizacional con metodología DAFO  

 Definición del Mapa de Procesos de FAISEM. 

 Elaboración de las Fichas de Procesos en los Departamentos de Programas Evaluación e 
Investigación, Gestión Económica y financiera, Comunicación, Recursos humanos y 
Administración. 
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 PROGRAMA DE EMPLEO  
 
 
 Los Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo (SOAE) desarrollan varios programas y 
actividades con el objetivo de mejorar la empleabilidad de las personas usuarias y de apoyarles 
en su proceso de búsqueda de empleo y su mantenimiento. Actividades como la orientación 
profesional, el asesoramiento en materia de empleo, el entrenamiento en habilidades laborales 
básicas, el acompañamiento en búsqueda de empleo y en procesos de selección, el fomento de 
prácticas profesionales y el apoyo en el puesto de trabajo, son actuaciones desarrolladas en el 
seno de los SOAE en las diferentes provincias andaluzas, y que han contribuido al logro de 
importantes resultados de atención e inserción laboral que se reflejan a continuación. 
 
 Durante 2017, se ha desarrollado un nuevo proyecto, en esta ocasión, de dos años de 
duración, del Programa de Orientación Profesional y Acompañamiento a la Inserción, con una 
importante presencia en todas las provincias, de nuevos técnicos y técnicas y apoyos 
administrativos, dedicados a esta actividad. No ha sido posible, debido a la ausencia de 
convocatoria de ayudas para tal fin, desarrollar el Programa de Experiencias Profesionales para 
el Empleo, el cual ha tenido un impacto muy positivo en el proceso de inclusión laboral de las 
personas que atendemos. 
 
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (FPE). 

 Como hemos comentado anteriormente, en el año 2014, finalizamos el último expediente 
de Formación Profesional, en ese caso cofinanciado por la Consejería de Educación, Cultura y 
Deporte y durante 2015, a través del Decreto 210/2015, de 14 de julio, estas competencias 
han sido devueltas a la Consejería de Empleo, Empresa y Comercio aunque hasta agosto de 
2016, no se convocaron de nuevo ayudas para poder desarrollar este tipo de actividades, a partir 
de 2017. 
 
 Este tipo de actividad permite incrementar la cualificación de personas que tienen 
dificultades de acceso a actividades formativas de carácter general, por lo que esperamos tener 
la oportunidad de realizar este tipo de acciones lo antes posible. 
 
 En 2017 solicitamos y conseguimos la acreditación del Servicio Andaluz de Empleo para 
el desarrollo de acciones formativas de las especialidades de Actividades Auxiliares en Viveros, 
Jardines y Centros de Jardinería e Instalaciones y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes en 
el centro ubicado en el Cortijo de Las Lagunillas en Jaén. Prevemos poder realizar el primero de 
los cursos en el primer semestre de 2018. 
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SERVICIOS PROVINCIALES DE ORIENTACIÓN Y APOYO AL EMPLEO. 
 
 Los Servicios Provinciales de Orientación y Apoyo al Empleo (SOAE), permiten coordinar el 
conjunto del Programa de Empleo, además de facilitar actividades de orientación y apoyo, 
abriendo una vía de integración en el “mercado general de trabajo”. 
 
 Estos equipos, integrados en 2017 por alrededor de 50 profesionales, entre técnicos y 
técnicas y apoyos administrativos, se han encargado de la acogida de las personas usuarias, el 
asesoramiento y orientación vocacional y laboral, el entrenamiento en técnicas y estrategias de 
búsqueda activa de empleo, la formación en hábitos laborales y habilidades sociales, así como el 
apoyo en procesos de selección y en el propio puesto de trabajo, una vez que éste se ha 
alcanzado. 
 
 Durante 2017, se han atendido en los SOAE más de 3.000 personas, de las que 2.751 lo 
fueron con una vocación de empleo a corto o medio plazo, iniciando un itinerario personal de 
inserción, realizándose 1.616 nuevas contrataciones a personas con trastorno mental grave, 
como puede verse en la TABLA 10. 
 
 Las contrataciones siguen siendo en su mayoría en el sector servicios y con una duración 
promedio de entre dos y tres meses, sin embargo implican experiencias laborales reales para 
personas con dificultades habituales para su integración laboral, a la vez que contribuyen a 
permeabilizar el mercado para este tipo de personas. Un total de 812 personas consiguieron un 
empleo a lo largo de 2017 gracias a su esfuerzo y a la actividad de los Servicios Provinciales de 
Orientación y Apoyo al Empleo. 
 
TABLA 10.- ACTIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE ORIENTACIÓN Y APOYO AL EMPLEO. 2.017. 
 

Provincias 
Personas 
atendidas 
empleo 

Personas 
contratadas 

Nº de contratos 

En 
Empresas 
Sociales 

En otros 
C.E.E. 

Mercado 
General TOTAL 

ALMERÍA 243 78 44 19 71 134 
CÁDIZ 282 78 43 54 50 147 
CÓRDOBA 252 84 30 49 66 145 
GRANADA 424 94 27 64 82 173 
HUELVA 187 76 33 30 131 194 
JAÉN 272 75 8 18 104 130 
MÁLAGA 552 165 58 156 167 381 
SEVILLA 539 162 68 120 124 312 
TOTALES 2.751 812 311 510 795 1.616 
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 Y finalmente, durante el año 2017, como una experiencia muy localizada, se ha seguido 
colaborando con la Obra Social de La Caixa, en el marco del Programa Incorpora, por quinto año 
consecutivo, con la aportación de una técnica de empleo y con unos resultados también muy 
destacados. En concreto, como resultados del último convenio cerrado el 31 de diciembre de 
2017, FAISEM atendió a un total de 77 personas, de las que 72 tenían un trastorno mental 
grave, consiguiendo un contrato 53 de ellas. Este proyecto registro un total de 55 inserciones 
realizadas a sus personas destinatarias. 
 

En general, se consolida el cambio de tendencia en los resultados de inserción alcanzados 
por los Servicios de Orientación y Apoyo al Empleo en Andalucía iniciado en 2013. Además se 
consolida el empleo ordinario como fuente principal de contratación, por encima de los 800 
contratos anuales. 
 
EMPRESAS SOCIALES. 

 Las Empresas Sociales son un instrumento estratégico de FAISEM en el ámbito de la 
integración laboral, tanto por su capacidad para generar y mantener empleo para personas con 
trastorno mental grave, como por su efecto demostrativo y facilitador de posteriores posibilidades 
de acceso al llamado “empleo ordinario”. Durante el año 2017 la plantilla media de trabajadores 
y trabajadoras con TMG se situó en 355 personas. Al final del año estaban en funcionamiento 
nueve de estas empresas, todas ellas con la calificación de Centro Especial de Empleo y 
vinculadas al Grupo IDEMA S.A. (TABLA 11).  
 
TABLA 11.- PLANTILLA MEDIA DE EMPRESAS SOCIALES EN 2017. 
 

Empresas 
Personas con 

discapacidad por 
TMG 

Personas con 
discapacidad 

por otra causa 

Personas 
sin 

discapacidad 
TOTAL 

PROILABAL, S.L. 24,0 2,7 1,2 27,9 
GESSER, S.L. 47,8 55,0 14,8 117,6 
AZAHARA SUR, S.L. 17,7 1,0 2,0 20,7 
AJARDINAMIENTOS NEVADA S.L. 31,5 9,7 14,2 55,3 
INDESUR, S.L. 17,3 7,7 2,8 27,7 
G.E.S. JAÉN, S.L. 8,9 8,5 3,2 20,6 
MULTISER, S.L. 83,6 36,7 18,4 138,7 
PROAZIMUT, S.L. 110,9 65,6 65,9 242,4 
SERVILIA, S.L. 13,6 21,6 9,6 44,8 

TOTALES 355,3 208,5 132,0 695,8 
 

Por su parte, las TABLAS 12 y 13 muestran respectivamente la distribución de la plantilla 
por sexo y tipo de discapacidad, calculados sobre plantillas medias. 
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TABLA 12.- PORCENTAJES POR SEXO DE LA PLANTILLA MEDIA DE LA EMPRESA. 
 

Empresas 

Personas con  
TMG TOTAL 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
PROILABAL, S.L. 61,77% 38,23% 59,97% 40,03% 
GESSER, S.L. 58,40% 41,60% 58,29% 41,71% 
AZAHARA SUR, S.L. 53,95% 46,05% 55,77% 44,23% 
AJARDINAMIENTOS NEVADA S.L. 56,63% 43,37% 59,52% 40,48% 
INDESUR, S.L. 30,97% 69,03% 30,69% 69,31% 
G.E.S. JAÉN, S.L. 22,57% 77,43% 24,90% 75,10% 
MULTISER, S.L. 60,23% 39,77% 56,61% 43,39% 
PROAZIMUT, S.L. 66,09% 33,91% 64,83% 35,17% 
SERVILIA, S.L. 47,56% 52,44% 44,61% 55,39% 
TOTAL 58,44% 41,56% 57,36% 42,64% 

 
 
TABLA 13.- PORCENTAJE DE PERSONAS CON TMG, SOBRE EL TOTAL DE LA PLANTILLA. 
 

Empresas 
% 

Personas 
con TMG 

% Personas con 
discapacidad 

por otra causa 

% 
Personas sin 
discapacidad 

PROILABAL, S.L. 85,96% 9,57% 4,47% 
GESSER, S.L. 40,66% 46,75% 12,59% 
AZAHARA SUR, S.L. 85,49% 4,82% 9,69% 
AJARDINAMIENTOS NEVADA S.L. 56,83% 17,60% 25,57% 
INDESUR, S.L. 62,34% 27,71% 9,95% 
G.E.S. JAÉN, S.L. 43,09% 41,16% 15,75% 
MULTISER, S.L. 60,27% 26,49% 13,24% 
PROAZIMUT, S.L. 45,76% 27,06% 27,18% 
SERVILIA, S.L. 30,45% 48,14% 21,41% 
TOTALES 51,06% 29,96% 18,98% 

 
 

En la tabla 14 se recogen las actividades desarrolladas por las distintas empresas sociales 
durante el año 2017.  
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TABLA 14.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS EMPRESAS SOCIALES. 2017. 
 

 
 
 

PROGRAMA DE SOPORTE DIURNO 
 
 
 El Programa de Soporte Diurno actualmente contempla en su estructura y funcionamiento 
el engranaje de tres dispositivos: Centros de Día, Actividades Ocupacionales y los Clubes 
Sociales de gestión directa. 
 
CENTROS DE DÍA. 
 
 A lo largo del año 2017 se ha continuado con la labor de consolidación de los dispositivos 
y la mejora del funcionamiento de los centros de día en Andalucía, siendo lo más destacado 
durante este ejercicio la apertura de dos nuevos centros de día, “Molinos” en Granada y el 
centro de día “Jerez” ubicado en Jerez de la Frontera (Cádiz). Lo que supone una mejora 
considerable de las instalaciones y la dotación de los servicios. 
 

 

 

 

Empresa Social Provincia Actividad 
PROILABAL S.L. ALMERÍA Jardinería, limpieza, almacenamiento y 

distribución. 
GESSER S.L. CÁDIZ Jardinería, limpieza, almacenamiento y 

distribución. 
AZAHARA SUR S.L. CÓRDOBA Limpieza y almacenamiento y distribución. 

AJARDINAMIENTOS NEVADA S.L. GRANADA Jardinería, limpieza y almacenamiento y 
distribución, y restauración. 

INDESUR S.L. HUELVA Jardinería, limpieza y almacenamiento y 
distribución. 

GRUPO DE EMPRESAS SOCIALES S.L. JAÉN Limpieza, almacenamiento y distribución. 
MULTISER S.L. MÁLAGA Jardinería, limpieza, aparcamiento, conserjería, 

almacenamiento y distribución, y restauración. 
PROAZIMUT S.L. SEVILLA Limpieza, almacenamiento y distribución, 

restauración y electrónica 
SERVILIA S.L. SEVILLA Jardinería, limpieza, conserjería y restauración. 
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TABLA 15.- DATOS DE DISTRIBUCIÓN DE PLAZAS EN CENTROS DE DÍA EN 2017. 

 La distribución provincial de plazas disponibles en el año se refleja en la TABLA 15. Con la 
apertura de los nuevos Centros de Día anteriormente comentado, estuvieron en funcionamiento 
un total de 30 centros con 1.240 plazas, lo que supone un incremento con respecto a 2016 de 
64 plazas. 

Provincias 
Nº Centros 

de Día 
Nº 

Plazas 
Tasas 

X 100.000 Hab. 

ALMERÍA 4 145 20,5 
CÁDIZ 3 90 7,3 
CÓRDOBA 5 281 35,6 
GRANADA 7 216 23,7 
HUELVA 1 60 11,6 
JAÉN 2 60 9,3 
MÁLAGA 7 293 18 
SEVILLA 1 95 4,9 

ANDALUCÍA 30 1.240 14,8 

 
 
TABLA 16.- PERSONAS ATENDIDAS, OCUPACIÓN Y ASISTENCIA MEDIA EN CENTROS DE DÍA 
EN 2017. 
 
 En la TABLA 16 se observa que el total de personas atendidas en los Centros de Día han 
sido 1061, siendo el promedio de asistencia al día de 529,1 personas.  
 
 

Provincias 
Personas 

atendidas año 
2017 

Asistencia 
media 

ALMERÍA 75 42,4 
CÁDIZ 45 31,0 
CÓRDOBA 184 93,1 
GRANADA 223 135,3 
HUELVA 87 93,0 
JAÉN 69 34,5 
MÁLAGA 221 51,3 
SEVILLA 157 48,5 
ANDALUCÍA 1.061 529,1 
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TABLA 17.- DATOS DE ASISTENCIA Y DISTRIBUCIÓN POR SEXO DE LOS CENTROS DE DÍA EN 
2017. 

 
La participación de mujeres ha sido del 30,7% un porcentaje similar al de otros programas 

y al de años anteriores. 

Provincias Asistencia 
media/día Atendidas % 

Hombres 
% 

Mujeres 
ALMERÍA 42,4 75 64,0% 36,0% 
CÁDIZ 31,0 45 64,4% 35,6% 
CÓRDOBA 93,1 184 69,0% 31,0% 
GRANADA 135,3 223 59,2% 40,8% 
HUELVA 93,0 87 67,8% 32,2% 
JAÉN 34,5 69 66,7% 33,3% 
MÁLAGA 51,3 221 75,6% 24,4% 
SEVILLA 48,5 157 80,9% 19,1% 
ANDALUCÍA 529,1 1061 69,3% 30,7% 

 
 
 El modelo de atención centrado en la persona nos lleva a ser muy exigentes con su 
proceso de rehabilitación y con los niveles de calidad de los servicios que ofrecemos. Los 
principales servicios que se han prestado han sido: transporte, manutención, atención 
personalizada, apoyo en las actividades de la vida cotidiana, programas de acogida, aprendizaje 
y actualización en informática, realización de actividades de ocio y tiempo libre, deporte y hábitos 
saludables, orientación vocacional, apoyo en Talleres Ocupacionales, fomento de relaciones 
sociales en Clubes Sociales y en grupos de ayuda mutua. 
 
 Los centros de día suponen un esfuerzo de reconversión del Programa de Soporte Diurno 
en toda su complejidad y la atención que dispensan pretende dirigirse a personas que están 
valoradas en dependencia y para las que se ha resuelto un Programa Individual de Atención 
(PIA) para Centros de Día. De esta forma, cada persona del Programa de Soporte Diurno cuenta 
con un Plan de Atención Individualizado adecuado a sus capacidades, necesidades e intereses. 
 
 En el año 2017, se han incorporado 506 personas con un PIA-UED, de las cuales, un total 
de 462 han accedido a un centro de día y solo un 9% se incorporan a otras actividades 
ocupacionales. En la TABLA 18 se distribuyen estos datos por provincia. 
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TABLA 18.- PROGRAMAS INDIVIDUALIZADOS DE ATENCIÓN PARA CENTROS DE DÍA Y PLAZAS 
DE ESTANCIAS DIURNAS EN VIGOR Y PERSONAS INCORPORADAS EN CENTRO DE 
DÍA EN 2017. 

Provincias Total de PIA  
UED en 2017 

Personas Atendidas  
en CD con 
 PIA UED 

% Personas que se 
incorporan a CD con 

PIA-UED 
ALMERÍA 46 46 100% 
CÁDIZ 23 22 96% 
CÓRDOBA 104 75 72% 
GRANADA 124 117 94% 
HUELVA 25 23 92% 
JAÉN 28 28 100% 
MÁLAGA 121 116 96% 
SEVILLA 35 35 100% 
ANDALUCÍA 506 462 91% 

 
 
ACTIVIDADES OCUPACIONALES. 
 

En los últimos años, FAISEM ha continuado con la integración de las actividades 
ocupacionales en la nueva estructura del Programa de Soporte Diurno con la red de dispositivos 
ya existentes. En consecuencia, la mayoría de los “antiguos talleres ocupacionales”, se han 
reformulado y adaptado a la red, adscribiéndose al funcionamiento de Centro de Día de 
referencia. Durante 2017, la red de FAISEM ha contado con un total de 80 Actividades 
Ocupacionales con una cobertura de 2.010 plazas (TABLA 20), con una distribución territorial 
muy adaptada a la de las Unidades de Salud Mental Comunitarias, que cubre preferentemente 
zonas rurales y diversifica sus actuaciones en función de diferentes contextos locales. 

 
En estas Actividades Ocupacionales se han atendido durante 2017 a un total de 1.599, 

con una distribución de 70,7% de hombres y 29,3% de mujeres.  
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TABLA 19.- ÁREA OCUPACIONAL. DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE TALLERES Y PLAZAS. 
DICIEMBRE 2017. 

Provincias 
Nº 

Talleres 

Plazas disponibles 

Nº 
Plazas 

Tasas X 100.000 
Hab. 

ALMERÍA 2 50 7,1 
CÁDIZ 9 240 19,4 
CÓRDOBA 5 145 18,4 
GRANADA 5 170 18,6 
HUELVA 15 340 65,5 
JAÉN 7 180 28,0 
MÁLAGA 19 415 25,5 
SEVILLA 18 470 24,2 

ANDALUCÍA 80 2.010 24,0 

 

En cuanto a la frecuentación, en la TABLA 20 aparecen los datos de utilización que 
corresponden al año 2017. 

 
TABLA 20.- ÁREA OCUPACIONAL. DATOS DE ASISTENCIA A TALLERES 2017. 

 

Provincias 
Asistencia 
Media/día 

Atendidas 
% 

Hombres 
% 

Mujeres 

ALMERÍA 26,2 38 76,3% 23,7% 
CÁDIZ 44,0 149 85,9% 14,1% 
CÓRDOBA 61,8 131 74,8% 25,2% 
GRANADA 53,4 210 56,2% 43,8% 
HUELVA 163,2 339 60,5% 39,5% 
JAÉN 70,2 118 75,4% 24,6% 
MÁLAGA 102,0 337 73,3% 26,7% 
SEVILLA 177,0 277 78,0% 22,0% 
ANDALUCÍA 697,8 1.599 70,7% 29,3% 

 
 
En el año 2017 se han atendido a un total de 2220 personas desde el Programa de 

Soporte Diurno alcanzando un 68,3% de ocupación. En conjunto, considerando plazas en 
Actividades Ocupacionales y en Centros de Día, el programa contaba a finales de año con la 
capacidad de atención que refleja la TABLA 21. 
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TABLA 21.- TOTAL DE PLAZAS DE SOPORTE DIURNO EN TALLERES OCUPACIONALES Y 
CENTROS DE DÍA. 
 

Provincias 
Nº 

Dispositivos 
Nº 

Plazas 

ALMERÍA 6 195 
CÁDIZ 12 330 
CÓRDOBA 10 426 
GRANADA 11 386 
HUELVA 16 400 
JAÉN 9 240 
MÁLAGA 26 708 
SEVILLA 19 565 

ANDALUCÍA 109 3.250 

 
 

PROGRAMA DE FOMENTO DE RELACIONES SOCIALES 
 

 
Estos programas siguen ofreciendo un espacio efectivo de relación para aquellas personas 

con enfermedad mental grave que tendrían dificultades de acceder a otros ámbitos más 
generales, pero intentando, siempre que se puede, que sean un paso transitorio hacia una 
mayor integración. 

 
Aunque también desde distintos programas de FAISEM (Residencial y Soporte Diurno) se 

planifican actividades de ocio y tiempo libre, la actividad central en este apartado lo constituyen 
los denominados Clubes Sociales.  

 
Los Clubes Sociales se gestionan, en la mayoría de los casos, a través de convenios de 

colaboración con el movimiento asociativo. Por tanto, cuentan con la financiación necesaria para 
su funcionamiento por parte de FAISEM. 

 
Así, las asociaciones de familiares de personas con enfermedad mental, articuladas en 

torno a FEAFES-ANDALUCÍA SALUD MENTAL, en 2017 gestionaron 35 clubes. A través de la 
Federación En Primera Persona, se desarrollaron 3 centros con actividades sociales. Y sólo 8 
Clubes Sociales, son de gestión directa por parte de FAISEM.  

 
En tanto que estos espacios pueden ser complementarios a las actividades del programa 

de Soporte Diurno (Centros de Día y Actividades Ocupacionales), durante este año se han 
mantenido reuniones con asociaciones vinculadas a FEAFES-ANDALUCÍA SALUD MENTAL para 
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analizar los programas que se establecen en estos clubes y evitar en la medida de lo posible 
solapamientos cuando coinciden territorialmente con Centros de Día. 

 
La TABLA 22 permite ver la situación de estos dispositivos a finales del año 2017, 

incluyendo las entidades con las que se colabora para ello y el número medio de personas 
atendidas por mes.  
 
TABLA 22.- CLUBES SOCIALES EN FUNCIONAMIENTO DURANTE 2017. 

- Gestionados directamente por FAISEM. 

Provincias Nombre Localidad  
ALMERÍA C.S.RUEDA LÓPEZ ALMERÍA     33 
GRANADA 
 

C.S. CANASTEROS 
C.S. MOLINOS 

GRANADA 
GRANADA  

31 
40 

HUELVA C.S. HOY QUEDAMOS HUELVA 44 
MÁLAGA 
 
 
 

C. COLONIA 
C. GÉNERO 
C.JÓVENES 
C: MARTÍNEZ DE LAROSA

MÁLAGA 
MÁLAGA 
MÁLAGA 
MÁLAGA 

17 
9 
21 
25 

ANDALUCÍA   220 
 

- Gestionados mediante convenios de colaboración entre la Federación en Primera 
Persona y FAISEM. 

Provincias Nombre Localidad   
GRANADA C.S. SAPAME GRANADA  100  
MÁLAGA C.S. ASOCIACIÓN AL FARALÁ MÁLAGA  30  
 C.S. ADUSMAX VELEZ MÁLAGA 30  
ANDALUCÍA   160  

 
- Gestionados mediante convenios de colaboración entre FEAFES-Andalucía Salud 

Mental y FAISEM. 
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Provincias Nombre Localidad 
ALMERÍA C.S. ASOCIACIÓN EL TIMÓN EL EJIDO  53 
CÁDIZ 
 

C.S. AFEMEN ALGECIRAS      64 
C.S JARDINERÍA  ALGECIRAS 13 
C.S. AFEMEN CÁDIZ 9 
C.S. AFEMEN CHICLANA 34 
C.S. AFEMEN JEREZ 88 
C.S. AFEMEN SANLÚCAR BDA.  46 
FAEM  CÁDIZ 60 
FAEM ALGECIRAS 24 

CÓRDOBA 
 

C.S. ASAENEC CÓRDOBA  64 
C.S. ASOCIACIÓN MALVA PRIEGO  20 
C.S. AFEMVAP POZOBLANCO 46 
C.S MONTORO MONTORO 12 

GRANADA AGRAFEM GRANADA 43 
HUELVA C.S. FEAFES-HUELVA HUELVA 29 
JAÉN C.S. APAEM BAILÉN BAILÉN 34 

C.S. APAEM ÚBEDA ÚBEDA 19 
C.S. APAEM LINARES LINARES 27 
C.S. APAEM JAÉN JAÉN 28 
C.S. APAEM MARTOS MARTOS 12 
C.S. AFEMAC ANDÚJAR ANDÚJAR 51 

MÁLAGA 
 

C.S. AFENES COLONIA Sª INES MÁLAGA 166 
C.S. AFESOL  MARBELLA 40 
C.S. AFESOL BENALMÁDENA 37 
C.S. AFESOL SAN PEDRO 12 
AFESOL ACOMPAÑAMIENTO  16 

SEVILLA 
 

C.S. ASAENES ALCALÁ GUADAIRA 47 
C.S. ASAENES LEBRIJA 23 
C.S. ASAENES MAIRENA  ALJARAFE 35 
C.S. ASAENES LORA DEL RÍO LORA DEL RÍO 16 
C.S. SUR – ASAENES SEVILLA 36 
C.S. ASAENES SEVILLA 173 
C.S. CLUB JÓVEN – ASAENES SEVILLA 54 
C.S. GUADALQUIVIR SEVILLA 35 
AVANCE SEVILLA 144 

ANDALUCÍA   1.610 



 

MEMORIA 2017 Página 25 de 71

 

TABLA 23.- PROGRAMA DE RELACIONES SOCIALES 2017. 
 
 

Nº DE PARTICIPANTES 

Provincia 
Club social 

Nº Clubs Nº Plazas 
ALMERÍA 2 86 
CÁDIZ 8 338 
CÓRDOBA 4 142 
GRANADA 4 214 
HUELVA 2 73 
JAÉN 6 171 
MÁLAGA 11 403 
SEVILLA 9 563 
ANDALUCÍA 46 1.990 

 
 

 
PROGRAMAS ESPECÍFICOS CON GRUPOS DE PERSONAS  

CON RIESGO O SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL 
 

 
En este programa se siguen atendiendo a personas con trastornos mentales graves 

internadas en instituciones penitenciarias (Centros de Inserción Social, Centros Penitenciarios 
Ordinarios y Hospital Psiquiátrico Penitenciario) y aquellas otras que están sin hogar. 

 
En el primer apartado, las actuaciones de FAISEM se desarrollan conjuntamente con los 

servicios públicos de salud mental y con las direcciones de los centros penitenciarios, en tanto 
que estas competencias no están transferidas a las Comunidades Autónomas y dependen de la 
administración del gobierno central. 

 
Las distintas actuaciones abarcan tres momentos diferenciados en la “judicialización” de 

las personas con problemas de salud mental que sufren privación de libertad. Un bloque de 
medidas, tiene un carácter previo a la sentencia, para evitar así, en la medida de lo posible, la 
entrada en el sistema judicial. Otro apartado, lo constituyen las medidas durante el período de 
internamiento en el Hospital Psiquiátrico Penitenciario y en Centros Penitenciarios Ordinarios, y 
en tercer lugar, las medidas a la salida de Instituciones Penitenciarias.  

 
En el primer apartado, y de acuerdo con estudios realizados por la Fiscalía de Córdoba, 

los llamados juicios “rápidos” suelen ser una vía de entrada para las personas con problemas de 



 

MEMORIA 2017 Página 26 de 71

 

salud mental. En la mayoría de las ocasiones se produce, tras atestados policiales por problemas 
que coinciden con agudizaciones de la enfermedad y o falta de continuidad asistencial. 

 
Por ello, en el apartado de formación, en el mes de abril se impartió un curso de 

formación (“Actuación policial ante personas con enfermedad mental”) en la Jefatura de la 
Policía Nacional de Málaga. En esta acción formativa también participaron profesionales de salud 
mental y del movimiento asociativo. Una iniciativa de similares características se desarrolló en 
junio, en Vélez Málaga, en este caso dirigida a la Policía Local. 

 
Durante el mes de octubre, se impartieron dos nuevos cursos, los días 19 y 20, que se 

dirigieron a la Policía Nacional y Policía Local de Málaga, respectivamente.  
 
También FAISEM participó en una acción formativa a nivel nacional, coordinada desde la 

Coordinación Sanitaria de Instituciones Penitenciarias, para la que se filmaron entrevistas a 
distintos expertos sobre esta materia. Así mismo, y a través del Grupo Educación Discapacidad 
Emergencias y Seguridad (Gedes), se han impartido distintas acciones formativas para servicios 
de emergencias y para el Cuerpo de Prevención y Extinción de Incendios de Dos Hermanas 
(Sevilla). 

 
En el apartado de atención a internos en instituciones penitenciarias, durante este 

ejercicio se han mantenido los programas en el Hospital Psiquiátrico Penitenciario de Sevilla y 
ASAENES. Esta atención se ha seguido facilitando en el Centro Social “Rafael González” y en el 
Club Social que gestiona la citada asociación de familiares. La media de atención se ha 
mantenido en 55 internos. 

 
A través del Acuerdo con el Centro Penitenciario de Córdoba, por el que se sigue 

facilitando la participación en Programas de Soporte Diurno a personas con trastorno mental 
grave sometidas a penas de prisión o en su caso medidas de seguridad privativas de libertad, se 
han atendido a 4 internos en el Centro de Día de Isla Tabarca y 2 más en la Unidad Puente 
(Centro de Inserción Social).  

 
Programas similares se han venido desarrollando con los centros de inserción social de 

Granada, Huelva y Jaén. 
 
En Cádiz se han seguido a un total de 74 personas adscritas al Plan de Atención Integral 

al Enfermo Mental (PAIEM), dependiente de instituciones Penitenciarias, en los centros Puerto I y 
Puerto II, Centro Penitenciario Botafuegos, CIS Jerez y CIS Algeciras. De éstos, 8 personas se 
han atendido en el Programa Residencial de FAISEM en la provincia de Cádiz.  

 
En total, en este ejercicio han recibido atención 185 personas sometidas a penas y 

medidas de seguridad.  
 



 

MEMORIA 2017 Página 27 de 71

 

En el Programa de atención a personas con trastorno mental en situación de sin hogar, se 
mantienen los programas desarrollados en 2017, atendiendo a 142 personas. 

 
En el Programa de atención a personas con trastorno mental grave, en situación de sin 

hogar, se mantienen los programas desarrollados en Málaga, Jerez de la Frontera, Huelva, 
Granada y Sevilla. En esta última, se ha atendido durante este año a 74 personas. 

 
En Málaga, se ha mantenido el programa Pismes, en el que profesionales de FAISEM 

desarrollan su actividad en un equipo “de calle” específico, integrado por profesionales de salud 
mental. Este equipo, mantiene en seguimiento a 38 personas (15 en viviendas supervisadas, 17 
en el centro Día de baja exigencia Malasaña y 6 con otros apoyos residenciales).  

 
En el resto de provincias, se han mantenido los espacios de coordinación con los servicios 

de salud mental y distintas entidades vinculadas a este colectivo, que ha permitido la atención 
en recursos de FAISEM, de otras 30 personas (Cádiz, 9; Córdoba, 2; Granada, 2; Huelva, 16; y 
Jaén 1).  

 
FAISEM, por otra parte, se ha incorporado a la Mesa de Inclusión para Personas Sin 

Hogar de la ciudad de Cádiz y ha participado en el programa de formación para voluntarios de 
apoyo para entidades de la Red para la Inclusión Social de La Línea de la Concepción. 

 
En el mes de noviembre tuvo lugar en Sevilla, “la Semana de Personas Sin Hogar “, en la 

que FAISEM y ASAENES coordinaron distintas actividades con el objetivo de sensibilizar sobre 
esta problemática social. 

 
 

PROMOCIÓN DE MECANISMOS DE TUTELA 
 
 

De especial importancia fue la presentación en Sevilla, de la Fundación Hispalense de 
Tutelas en unas Jornadas que tuvieron lugar el día 23 de junio. Las Jornadas fueron inauguradas 
por Dª. Mª José Sánchez Rubio, Consejera de Igualdad y Políticas Sociales.  

 
La creación de la FHT ha supuesto completar el mapa de las Fundaciones Tutelares 

Provinciales, basadas en la colaboración entre distintas Administraciones y entidades del 
movimiento asociativo y de la cooperación social (mayoritariamente Asociaciones cercanas a los 
tres grupos más directamente afectados: mayores, personas con discapacidad intelectual y 
personas con Trastornos Mentales Graves, además de alguna ONG).  

 
FAISEM forma parte de esta entidad conjuntamente con la Asociación NADIR; la 

Delegación Territorial de Salud, Igualdad y Políticas Sociales; ASAENES; APROSE. (Agrupación 
provincial sevillana de asociaciones y entidades protectoras de personas con discapacidad 
intelectual y/o parálisis cerebral) y FOAM (Federación de Organizaciones Andaluzas de Mayores).  
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Durante el año 2017 fueron atendidos un total de 1.989 personas, en las distintas 
entidades tutelares. 

 
TABLA 24.- DISTRIBUCIÓN DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN LAS DISTINTAS FUNDACIONES 

TUTELARES PARTICIPADAS POR FAISEM SEGÚN TIPO DE ATENCIÓN Y DE 
DISCAPACIDAD. 

 

E.M Otra Total E.M Otra Total E.M Otra Total E.M Otra Total E.M Otra Total

F. Gaditana de 
Tutela 28 95 123 0 3 3 36 6 42 67 76 143 131 180 311
F. Cordobesa de 
Tutela 16 46 62 1 3 4 3 6 9 39 95 134 59 150 209
F. Granadina de 
Tutela 54 47 101 1 0 1 31 11 42 84 163 247 170 221 391
F. Onubense de 
Tutela 3 3 6 0 0 0 4 3 7 23 9 32 30 15 45
F. Jienense de 
Tutela 4 7 11 0 0 0 5 8 13 31 63 94 40 78 118
F. Malagueña 
de Tutela 43 100 143 64 47 111 20 13 33 173 267 440 300 427 727
F. Hispalense 
de Tutelas 10 6 16 1 3 4 15 3 18 121 29 150 147 41 188

TOTALES 158 304 462 67 56 123 114 50 164 538 702 1240 877 1112 1989

PERSONAS ATENDIDAS

Institución
TOTALESDefensa judicial

Administración 
de bienes Curatela Tutela

 
 
 

APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO 
 

 
 En nuestra Comunidad autónoma existen 17 asociaciones de familiares y personas con 
enfermedad mental, integradas en la Federación Andaluza de Familiares y Personas con 
Enfermedad Mental (FEAFES-ANDALUCÍA SALUD MENTAL), y 10 asociaciones provinciales de 
usuarios y usuarias de Salud Mental de Andalucía adscritas a la Federación En Primera Persona.  
 

En el ámbito de la cooperación, FAISEM ha formalizado convenios de colaboración con 15 
asociaciones provinciales y con FEAFES-ANDALUCÍA SALUD MENTAL; y con 3 asociaciones de 
personas usuarias (Sapame, Al Farala y ADUSMAX de la Axarquía) y con la Federación En 
Primera Persona. 
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FEAFES-ANDALUCÍA. 
 

Es de reseñar que en el mes de julio, FEAFES-ANDALUCÍA SALUD MENTAL eligió como 
nuevo presidente a D. Manuel Movilla Movilla. 

 
La cooperación con las asociaciones articuladas en torno a la Federación FEAFES-

ANDALUCÍA SALUD MENTAL, se centra fundamentalmente, como queda dicho, en la gestión de 
los clubes sociales. Además en programas de educación para familiares y en actividades de 
sensibilización social. 

 
Para establecer la coordinación de estos programas, FAISEM celebró en el mes de marzo 

una reunión de trabajo con una representación de asociaciones federadas en FEAFES-
ANDALUCÍA. Igualmente, en el mes de junio, se celebró una sesión de trabajo en la empresa 
social PROAZIMUT S.L., en el que se presentó el Programa de empleo y se informó del 
seguimiento de los Convenios de Colaboración.  
 

En cuanto a la participación en jornadas y otras iniciativas del movimiento asociativo de 
FEAFES-ANDALUCÍA SALUD MENTAL, FAISEM participó en las organizadas por FEAFES Huelva 
(V Congreso Nacional de Salud Mental). Así mismo, en unas Jornadas sobre Empleo, en la 
Cámara de Comercio de Sevilla, que con motivo del Día Mundial de la Salud Mental, organizó 
ASAENES. Asociación que inauguró una nueva sede en Lora del Río, coincidiendo con una 
jornada sobre Mujer y Salud Mental. 

 
FAISEM participó en los actos institucionales convocados con motivo del Día Mundial de 

Salud Mental en el Parlamento de Andalucía, con presencia del Consejero de Salud, y en los 
actos celebrados en Granada, en este caso con participación de la Consejera de Igualdad y 
Políticas Sociales. Coincidiendo con esta efemérides, el 1 de octubre, se celebró la I Carrera 
solidaria en el Parque del Alamillo de Sevilla, organizada por la Federación Andaluza de 
Familiares y Personas con Enfermedad Mental (FEAFES ANDALUCÍA SALUD MENTAL). 

 
FAISEM asistió a la presentación de un Documental de la asociación bilbaína AVIFES, en 

Sevilla y Málaga, y que promocionó Feafes Andalucía Salud Mental. También, FAISEM se sumó 
al homenaje de D. Miguel Acosta, presidente de AFENES y de la Comisión Asesora.  
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TABLA 25.- MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD 
MENTAL. 

EL TIMÓN EL EJIDO (ALMERÍA) 
AFEMEN 
FAEM 

CÁDIZ 
CÁDIZ 

AFEMVAP 
ASAENEC 
MALVA 
SEMILLAS DE FUTURO 

VALLE DE LOS PEDROCHES (CÓRDOBA) 
CÓRDOBA 
PRIEGO (CÓRDOBA) 
MONTORO (CÓRDOBA) 

AGRAFEM 
AFEMAGRA 

GRANADA 
BAZA ( GRANADA) 

FEAFES HUELVA HUELVA 
AFEMAC 
FEAFES APAEM 

ANDÚJAR (JAÉN) 
JAÉN 

AFENEAX 
AFENES 

VELEZ MÁLAGA 
MÁLAGA 

FEAFES AFESOL COSTA DEL SOL (MÁLAGA) 
ASAENES SEVILLA 
AVANCE SEVILLA 

 
FEDERACIÓN EN PRIMERA PERSONA. 
 

En relación al asociacionismo de las personas directamente afectadas por el padecimiento 
de enfermedades mentales graves, se renovó el Convenio de Colaboración con la Federación “En 
Primera Persona”, y se mantuvieron los formalizados con SAPAME, AL-FARALA y ADUSMAX. 
Además se establecieron acuerdos puntuales con el resto de asociaciones vinculadas a esta 
Federación. 

 
TABLA 26.- MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE PERSONAS USUARIAS. 
 

ALMERÍA ALNORTE ALMERÍA 
BAO ÍNDALO  ALMERÍA 
AFEMVAP VALLE DE LOS PEDROCHES (CÓRDOBA) 
ASOCIACIÓN MENTE SANA MOTRIL (GRANADA) 
SALUD PARA LA MENTE (SAPAME) GRANADA  
ADUSMAX 
AFESOL 
AL FARALA 

VELEZ MÁLAGA 
MÁLAGA 
MÁLAGA 

TOPATOS CÁRTAMA (MÁLAGA) 
ABBA SEVILLA 
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Con representantes de la Federación En Primera Persona y asociaciones provinciales, se 
desarrolló una sesión de trabajo, para presentar el Plan de Empleo de FAISEM (2018-2020) y 
analizar las indicaciones para la renovación y justificación delos distintos Convenios. 
 

FAISEM secundó, por otra parte, algunos de los actos celebrados con motivo del "Tour 0% 
Contenciones Mecánicas en Salud Mental". 
 
 

LUCHA CONTRA EL ESTIGMA SOCIAL 
 

 
En el ámbito de la sensibilización social y lucha contra el estigma, El grupo "1decada4" 

impulsó protestas en relación a dos acontecimientos. Por una parte la presentación en Málaga 
del circo “Manicomio de los Horrores”. También CERMI Andalucía y FAISEM condenaron las 
palabras de los responsables de un hotel almeriense porque discriminaban a las personas con 
problemas de salud mental.  

 
Una de las reuniones del citado grupo de la estrategia “1decada4”, tuvo lugar en la sede 

de la dirección regional de FAISEM en Sevilla.  
 
Con motivo del Día Mundial de la Salud Mental, como en el ejercicio anterior, FAISEM 

impulsó la organización de iniciativas a nivel provincial: jornadas de “puertas abiertas”, visitas a 
Empresas Sociales, mesas informativas, actividades culturales y programas de radio y televisión.  

 
En la difusión en medios de comunicación, hay que destacar que usuarios y usuarias 

participan el programa radiofónico EL PÚBLICO de Canal Sur Radio. Desde el mes de julio 
participan, semanalmente, en el espacio "La Azotea" presentado por Chema Suárez y Beatriz 
Díaz. Esta iniciativa está coordinada por Canal Sur Radio, FAISEM y ASAENES, y está 
posibilitando la presencia de usuarios y usuarios, que comentan en directo, asuntos de realidad. 
Este programa de Canal Sur Radio, emitió un programa sobre Salud Mental y Trabajo, en el Día 
Mundial de la Salud Mental. 

 
Hay que mencionar la emisión de cuatro reportajes en el programa “Solidarios” de Canal 

Sur Televisión: sobre Arte y Salud Mental; Tiqui taca por la salud mental: Deporte y Salud Mental; 
Reportaje sobre el audiovisual “Me gano la vida” sobre empleo y, por último, sobre la Muestra 
Cine Mental. Así mismo, usuarios y usuarias participaron en los Informativos de Canal Sur 
Televisión, sobre la reclamación del derecho al voto de las personas con discapacidad. 

 
“Gente Maravillosa” de Canal Sur televisión, dedicó uno de sus programas a Salud Mental. 

En este espacio personas con enfermedad mental, seleccionadas por FAISEM y actores y 
actrices, recreaban situaciones de discriminación y se filmaban las reacciones de personas que 
se veían envueltas en las mismas.  
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Por su parte, en medios escritos, el diario ABC Andalucía realizó un reportaje sobre la 
Fundación Cordobesa de Tutela. El Correo de Andalucía, entrevistó al Profesor Tony Beliz con 
motivo de los cursos de formación de FAISEM a la Policía y profesionales del ámbito educativo.  

 
Tuvo lugar la I Muestra del Festival de Cortos y Salud Mental, que obtuvo el respaldo de 

los titulares de Salud e Igualdad y Bienestar Social, D. Aquilino Alonso Miranda y Dª Mª José 
Sánchez Rubio, y en cuya organización participó FAISEM. Esta muestra, se proyectó en cinco 
ciudades andaluzas a través de la Filmoteca de Andalucía.  

 
En la web de FAISEM, se presentó el libro Soportes para la Ciudadanía y el catálogo del 

Primer Certamen Nacional de Expresión Artística y Salud Mental.  
 
También se ha venido pilotando el Proyecto de videojuego “STIGMA STOP” de la 

Universidad de Almería y en el que participa FAISEM, en distintos institutos almerienses. En esta 
misma provincia, se desarrolló una Iniciativa de Sensibilización con el alumnado de 2º Curso de 
Psicología. 
 
 

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTES  
 
 

En este apartado hay que destacar la participación de FAISEM una sesión monográfica 
sobre Deporte y Salud Mental que tuvo lugar en el Parlamento Europeo (Bruselas). En la misma 
se ha analizado, la experiencia desarrollada en Andalucía en torno al Deporte y la Salud Mental. 
Esta iniciativa se celebró el 29 de noviembre y estuvo auspiciada por el Proyecto Insport +. 

 
En esta Conferencia final del Proyecto Insport+ desarrollada en el Parlamento Europeo, 

participaron delegaciones de Italia (Ayuntamiento de Prato y Polisportiva Aurora), Francia (OFIS 
Redon), Reino Unido (Ayuntamiento de Oxford), Bulgaria (NGO My World), Hungría (Megallo), 
Portugal (PODES), Alemania (IZSR eV), Bélgica (ACES Europe) y España (FAISEM).  

 
FAISEM ha participado y coordinado este proyecto, que ha concluido con el análisis del 

contexto del deporte y la salud mental en Europa, la selección de Buenas Prácticas y la 
elaboración de recomendaciones. 

 
En la sesión celebrada en el Parlamento Europeo, junto a la presentación de esta 

actividad, se realizó una ponencia sobre los efectos del deporte en la salud física y mental y se 
presentaron los resultados de las iniciativas de investigación y formación impulsadas por la 
Universidad de Almería. Además se proyectó un reportaje emitido por el programa Solidarios de 
Canal Sur, con motivo del evento interregional. 

 
Este evento se desarrolló, por primera vez en Europa, en cuatro ciudades: Sevilla, Almería, 

Granada y Málaga, durante la semana del 20 al 25 de marzo de 2017 y contó con la 
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participación de 596 deportistas de distintos países europeos y comunidades autónomas de 
nuestro país. 
 

En 2017, FAISEM, en el contexto del citado proyecto participó en los seminarios europeos 
celebrados en Budapest (Hungría), Bremen (Alemania), Sofía (Bulgaria) y en Bruselas (Bélgica).  

 
A nivel provincial, tuvieron lugar las VII Olimpiadas Deportivas “Unidos por el Balón y la 

Salud Mental” en Sevilla, en las que participaron 300 personas y colaboraron Rafael Gordillo, 
Medina Cantalejo y Raúl Pérez, entre otras personalidades deportivas que asistieron a este 
evento.  

 
También se desarrollaron las olimpiadas de Málaga y las IV Jornadas y Competiciones 

Comarcales en Atarfe. En octubre tuvo lugar las Competiciones de fútbol 7 y pádel organizadas 
por ASAENES. Usuarias y usuarios de la Casa Hogar y Centro de Día de Baza, participaron en la 
Marcha Saludable por el Día Mundial de la Salud. 

 
A nivel regional, en febrero se disputó en Alcalá la Real, el Torneo "Champions League por 

la Salud Mental" con la participación de 200 personas de toda Andalucía. El equipo de 
PROAZIMUT (Sevilla) resultó campeón en este Torneo. También se celebró el Torneo 
“Supercap”, organizado por el CEDIFA (Real Federación Andaluza de Fútbol), en el que 
participaron selecciones provinciales de Andalucía e incluyeron unas Jornadas, en las que  
FAISEM realizó con una ponencia.  

 
A nivel nacional, en el mes de abril se celebró en Logroño el XV torneo nacional de Fútbol 

7 "Puerta Abierta", que organiza la Asociación ARFES de la Rioja. En esta competición, la 
Selección Andaluza resultó campeona. En septiembre, la Selección Andaluza participó en el 
Encuentro Deportivo Mentatlon (Bilbao) y el octubre en el Torneo Nacional celebrado en Alcira y 
organizado por la Fundación Santos Andres Miguel y Santiago de la Comunidad Valenciana. En 
ambas competiciones venció, la selección andaluza de fútbol.  

 
Por último, deportistas andaluces participaron con la selección de la Asociación Española 

Deportiva para la integración y la recuperación. AEDIR, en el campeonato Aurora, en Prato 
(Italia).  

 
En el ámbito formativo, en el mes de junio se clausuró el curso de Monitor Deportivo en 

Salud Mental, organizado por la Universidad de Almería y FAISEM, en el que han participado 80 
alumnas y alumnos (deportistas, profesionales de salud mental y FAISEM, profesionales de la 
actividad física y el deporte y personas usuarias). También, a través, de esta Universidad se 
desarrolló un Curso sobre Deportes Náuticos. 
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ARTE, CULTURA Y CREATIVIDAD 
 
 

Desde los espacios, centros y talleres de la red de Soporte Diurno se han seguido 
programando actividades de contenido artístico y creativo cuyas producciones han sido la base 
de exposiciones y muestras celebradas a lo largo del año. 
 

En el mes de febrero las Casas hogares de FAISEM Sevilla, participaron en una exposición 
de carteles con motivo del Día Mundial Sin Tabaco. Los trabajos se expusieron en el Centro de 
Salud "María Fuensanta Pérez Quirós". 

 
En el mes de septiembre la delegación de FAISEM en Huelva organizó una nueva edición 

de la Muestra de Artesanía de los Centros de Día. 
 
En octubre se celebró una exposición de pintura: “ALMERÍA Y SUS ENCANTOS”, 

realizadas en el taller de pintura de FAISEM, evidenciando el talento creador de cada uno de los 
40 artistas. 

 
En diciembre personas usuarias y profesionales de la delegación de FAISEM en Sevilla, 

visitaron la colección Museográfica de Gilena, conociendo de primera mano, la experiencia de 
recreación histórica y arqueología experimental romana, que impulsa este municipio de la Sierra 
Sur. 

 
Como en años anteriores se ha desarrollado la experiencia de colaboración con el SAS y el 

Centro Andaluz de Arte Contemporáneo, por la alta valoración de los/as participantes que han 
mantenido la asistencia a lo largo de los últimos años. 

 
De esta experiencia se han seguido beneficiando personas usuarias de los diferentes 

programas de FAISEM, SAS, ASAENES, y del Hospital Psiquiátrico Penitenciario de Sevilla, y lo 
han hecho en un espacio abierto a la comunidad y en la comunidad como es el Centro Andaluz 
de Arte Contemporáneo, utilizando la mediación artística como herramienta para la 
transformación e inclusión social y el trabajo comunitario. 

 
Pone, por tanto, en valor la creatividad como hecho posible, la expresividad emocional 

canalizada a través de las obras, la obra como excusa para el diálogo y la comunicación. El arte 
como lenguaje privilegiado de todo lo que es difícil expresar con palabras. 
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RECURSOS HUMANOS 
 

En el ejercicio 2017, se ha continuado con la recuperación progresiva de derechos que se 
habían suspendido en años anteriores para el reequilibrio económico-financiero de la Junta de 
Andalucía. Recuperación que está prevista su continuidad en 2018, finalizando en 2019 con la 
recuperación de las ayudas de acción social, entre otras. 

 
Por otra parte en este año se ha puesto en marcha una nueva aplicación informática para 

la gestión de los recursos humanos. 
 
Al cierre de 2017 FAISEM cuenta con una plantilla media de 1.106 efectivos, 

manteniéndose prácticamente inalterable el nivel de feminidad de la empresa, aproximadamente 
el 73% de mujeres frente a un 27% de hombres. El 3,2% de la plantilla es personal discapacitado. 
 

En cuanto a la pirámide de edad, el mayor porcentaje se concentra en el rango de entre 
36 y 45 años que alcanza un 45% del total de la plantilla, manteniéndose la proporción de 
mujeres y hombres ya reflejada con respecto a la plantilla en general. En el resto de rangos, le 
sigue en porcentaje el de 46 a 55 años, con aproximadamente un 26%, y en torno al 18% el 
comprendido entre 26 y 35 años.  
 
TABLA 27.-  

Rango de Edad Porcentaje 

56-61 8,33
46-55 25,94
36-45 44,94
26-35 17,89
Resto 2,90

 
 
DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA SEGÚN MODALIDAD CONTRACTUAL Y SEXO. 
 

Los datos porcentuales que aparecen en la siguiente tabla con respecto a hombres y 
mujeres dentro de cada tipo de vinculación administrativa son referidos al total de efectivos de 
cada grupo, mientras que el porcentaje del total por cada uno de ellos está referido al total de 
efectivos año. Hay un ligero descenso del personal indefinido, esta disminución obedece a 
jubilaciones, resoluciones de incapacidad y excedencias fundamentalmente. 
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 TABLA 28.- DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA SEGÚN SEXO Y TIPO DE CONTRATACIÓN. 
 

 Tipo de 
vinculación 

administrativa

 Nº trabajadores/as % que representa 

 Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL 

. Indefinidos  542 206 748 72,5 27,5 67,6 

. Temporales  111 36 147 75,5 24,5 13,3 

. Sustituciones  154 52 206 74,8 25,2  18,6 

. Otros  3 2 5 60,0 40,0 0,5 

TOTAL  810 296 1.106 73,2 26,8 100 

 
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL Y SEXO. 
 
 Los datos que obran en la tabla siguiente, los porcentajes reflejados de hombres y 
mujeres son referidos al total de efectivos por cada grupo profesional, mientras que el porcentaje 
del total por cada uno de los grupos, el cálculo porcentual se hace sobre el total de efectivos 
año. 
 
TABLA 29.- DISTRIBUCIÓN DE LA PLANTILLA SEGÚN SEXO Y GRUPO PROFESIONAL. 
 

Clasificación 
profesional 

 Nº trabajadores  % que representa 

 Mujeres Hombres TOTAL  Mujeres Hombres TOTAL 

Personal Técnico  45 17 62  72,6 27,4 5,6 

Personal de Programas  688 254 942  73,0 27,0 85,2 

Personal de Administ.  34 16 50  68,0 20,0 4,5 

Personal de Sº y Mtto  40 7 47  85,1 14,9     4,2 

Otros  3 2 5  60,0 40,0 0,5 

TOTAL  810 296 1106  73,2 26,8 100,0 

 
 

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 
 

 
En 2017 el Servicio de Prevención Propio de FAISEM ha mantenido la misma modalidad 

organizativa que años anteriores, en los ámbitos de organización de la prevención, consulta y 
participación.  

 
En programación anual 2017 del Servicio de Prevención Propio de FAISEM, contempla la 

visita, evaluación, formación, información y  auditoria de todos los centros identificados en dicha 
programación.  
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EVALUACIÓN DE RIESGOS.  
 

Se han visitado el 100 % de los centros programados, en estas visitas se ha revisado, 
actualizado la documentación y en aquellos centros en los que ha sido necesario, se han 
planificado las medidas técnicas. 
 

A principios de 2017 se presento el informe final de la evaluación de riesgos psicosociales 
aprobado por el Grupo de Trabajo ISTAS, iniciando la siguiente fase de planificación de las 
medidas acordadas en las matrices de exposición.  
 
FORMACION E INFORMACIÓN. 
 

Un total de 532 trabajadores y trabajadoras de toda Andalucía han participado en las 138 
acciones formativas realizadas a lo largo de 2017, la distribución por provincias, está descrita en 
la Tabla 30 y las acciones formativas programadas para este año han sido:  
 

‐ Formación inicial de prevención en los centros nuevos. 

‐ Riesgos y medidas preventivas en el puesto monitor residencial de casa hogar y viviendas 
supervisada. 

‐ Pautas de actuación en caso de emergencia. Simulacro de evacuación ó prácticas de 
evacuación en viviendas supervisadas. 

‐ Campaña de prevención de riesgos biológicos. 

‐ Pautas de actuación en caso de emergencia. Plan de autoprotección para responsables de 
unidad y programas, del programa residencial y responsables del programa de soporte 
diurno.  
 

TABLA 30.- RESUMEN DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES IMPARTIDAS EN FAISEM ANDALUCÍA EN 2017.  
 

Provincia 
Nº de 

Acciones 
Formativas 

Nº de  
Trabajadores Mujeres Hombres % 

Mujeres 
% 

Hombres

ALMERIA 15 66 54 12 82 % 18 % 
CADIZ 13 71 51 20 72 % 28 % 
CORDOBA 15 36 23 13 64 % 36 % 
GRANADA 18 115 83 32 72 % 28 % 
HUELVA 5 28 17 11 61 % 39 % 
JAEN  8 63 51 12 81 % 19 % 
MALAGA  38 63 50 13 79 % 21 % 
SEVILLA  26 90 51 39 57 % 43 % 
TOTAL 138 532 380 152 71 % 29 % 
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SIMULACROS Y PRÁCTICAS DE EVACUACIÓN. 
 

En el ejercicio 2017 se realizaron un total de 133 simulacros y prácticas de evacuación en 
Andalucía, incorporando este año los centros de día de Andalucía.  

 
Así mismo, para continuar con la mejora continua en materia de seguridad 

contraincendios, se ha dotado de sistemas de detección de incendios y centrales de alarma, a 
aquellos centros residenciales que no disponían de ellos.  

 
VIGILANCIA DE LA SALUD Y DAÑOS PRODUCIDOS A LA SALUD. 
 

En la especialidad de vigilancia de la salud, se han realizado un total de 639 
reconocimientos médicos en toda Andalucía. Del total de mujeres embarazadas que han 
solicitado la prestación de riesgo durante el embarazo, les ha sido concedida dicha prestación al 
92%. 

 
En materia de daños a la salud en 2017 se han registrado un total de 95 accidentes de 

trabajo con baja y sin baja y 2 enfermedades de trabajo en todo FAISEM. La distribución del 
número de accidentes de trabajo, en el año 2017 se representa en las Tablas 31 y 31.  
 
TABLA 31.- DISTRIBUCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL AÑO 2017. 

2017 
 

Accidentes con baja 
laboral 

Accidentes sin baja 
laboral 

 

In 
Itinere 

En el lugar
de trabajo

In 
Itinere

En el lugar 
de trabajo 

 

 8 38 7 42  
TOTAL  46  49  

 
 
TABLA 32.- DISTRIBUCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO SEGÚN SEXO. 
 

2017 
 

Accidentes con baja 
laboral 

Accidentes sin baja 
laboral 

 

Hombre  10   8  
Mujer 36   41  
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AUDITORÍA REGLAMENTARIA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN.  
 

En 2017 se audito la documentación y el sistema de gestión del Servicio de Prevención 
Propio de FAISEM en los años 2013-2016, de acuerdo a lo establecido por la legislación vigente, 
destacándose como fortalezas del sistema:  

 
El alto grado de cumplimiento de requisitos relativos a la gestión del mantenimiento y de 

verificaciones periódicas en materia de seguridad y salud, así como las revisiones/ inspecciones 
reglamentarias; el procedimiento de coordinación de actividades empresariales; el estudio 
psicosocial y nivel de respuesta obtenido; el nivel de compromiso con la integración y mejora de 
la gestión preventiva del personal directivo y técnico, evidenciado en las visitas a los distintos 
centros y delegaciones, así como la solidez técnica del servicio de prevención.  
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DATOS ECONÓMICOS 
 
 
 

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2017 
(En euros) 

          

              ACTIVO 
Notas de la Ejercicio   Ejercicio 
Memoria 2017   2016 

ACTIVO NO CORRIENTE   35.789.448,59   36.315.634,54

Inmovilizado Intangible 5 50.799,22   75.716,14
  Aplicaciones informáticas   50.799,22   75.716,14
Inmovilizado  material 6 34.989.926,86   35.496.687,24
  Terrenos y construcciones   33.949.500,27   34.692.172,89
  Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material   139.566,52   180.310,29
  Inmovilizado en curso    900.860,07   624.204,06
Inversiones en empresas y entidades asociadas a largo plazo 9.a.3 563.253,58   563.253,58
  Instrumentos de patrimonio   563.253,58   563.253,58
Inversiones financieras a largo plazo 9.a.1 185.468,93   179.977,58
  Otros activos financieros   185.468,93   179.977,58

ACTIVO CORRIENTE 
  

5.967.649,30 
  

9.358.332,37    
Usuarios y otros deudores de la actividad propia 10 251.138,21   3.881,00
Otras cuentas a cobrar   1.705.620,91   4.917.065,65
  Deudores varios 9.a.1 23.414,17   60.708,53
  Personal 9.a.1 45.512,71   47.945,17
  Activos por impuesto corriente   233,72   233,72
  Otros créditos con las administraciones públicas 17 0,00   4.171,92
  Junta de Andalucía 1.636.460,31 4.804.006,31
Inversiones financieras a corto plazo 9.a.1 108.536,26   0,00
  Otros activos financieros   108.536,26   0,00
Periodificación a corto plazo   94.312,64   82.312,12
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes   3.808.041,28   4.355.073,60

    TOTAL ACTIVO   41.757.097,89   45.673.966,91

          
  Sevilla, a  30 de Marzo de 2018
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BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2017 

(En euros) 

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 
Notas de la Ejercicio   Ejercicio 
Memoria 2017   2016 

PATRIMONIO NETO   35.883.114,44   36.453.089,09

Fondos propios 9.c 1.389.958,48   1.321.119,13
  Dotación fundacional   1.845.800,09   1.845.800,09
  Excedente de Ejercicios anteriores   (455.841,61)   0,00
  Excedente del Ejercicio   0,00   (524.680,96)
Subvenciones donaciones y legados recibidos 17 34.493.155,96   35.131.969,96

PASIVO NO CORRIENTE   3.005,06   167.314,36

  Deudas a largo plazo   0,00   28.691,50
    Deudas con entidades de crédito 9.a.1 0,00   28.691,50
          
  Provisiones para otras responsabilidades 14 3.005,06   138.622,86
          

PASIVO CORRIENTE   5.870.978,39   9.053.563,46

          

   Deudas  a corto plazo   2.198.628,89   3.612.409,57

    Deudas con entidades de crédito 9.a.1 28.709,43   34.233,27

    Deudas trasformables en subvenciones 18 2.129.549,12   3.536.913,62

    Otros pasivos financieros 9.a.1 40.370,34   41.262,68

          

   Beneficiarios acreedores 11 607.705,20   635.318,55

          

   Acreedores derivados de la actividad y otras cuentas a pagar   3.064.644,30   4.805.835,34

    Acreedores, entidades asociadas 9.a.1 488.366,01   1.646.166,54

    Acreedores varios 9.a.1 824.248,12   723.192,81

    Personal  9.a.1 206.702,51   199.619,51

    Otras deudas con las administraciones públicas 12 1.364.077,66   1.417.159,46

  Junta de Andalucía 17 181.250,00 819.697,02

          

    TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO   41.757.097,89   45.673.966,91

          
  Sevilla, a 30 de Marzo de 2018
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CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE 

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 
(En euros) 

  
Notas     (Debe) Haber 
 de la Ejercicio   Ejercicio 

Memoria 2017   2016 

EXCEDENTE DEL EJERCICIO         

Ingresos de la actividad propia   44.136.207,64   42.005.926,11
   Cuotas de ususarios y afiliados 15.f 7.437.156,68   6.532.055,07
   Otros ingresos de la actividad propia   5.095.660,42   5.208.260,21
   Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio: 17 1.737.172,89   7.209.070,83
      a) Procedentes de la Junta de Andalucía   1.681.759,38   7.111.594,11
      b) Procedentes de otras entidades   55.413,51   97.476,72
   Transferencias de financiación de la Junta de Andalucía   29.866.217,65   23.055.090,00
   Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio   0,00   1.450,00

Gastos por ayudas y otros   (1.934.163,14)   (1.934.290,53)
   Ayudas monetarias 15.d (1.919.621,73)   (1.934.290,53)
   Ayudas no monetarias   0,00   0,00
   Reintegro de subvenciones, donaciones y legados   (14.541,41)   0,00

Gastos de personal   (27.847.272,98)   (26.887.511,47)
   Sueldos, salarios y asimilados   (21.597.401,55)   (20.779.750,17)
   Cargas sociales 15.e (6.249.871,43)   (6.107.761,30)

Otros gastos de explotación   (14.368.464,92)   (13.814.199,75)
   Servicios exteriores   (14.476.368,12)   (14.120.716,03)
   Tributos   (27.714,60)   (25.857,54)
   Pérdidas, deterioro y variación de provisiones   14 135.617,80   332.373,82

Amortizaciones del inmovilizado 5 y 6 (825.072,86)   (814.634,14)

Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 17 803.230,54   792.791,87

Otros resultados   36.794,18   132.928,93
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD   1.258,46   (518.988,98)

Ingresos financieros   1.199,85   3.841,39
Gastos financieros   (2.458,31)   (9.533,37)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS   (1.258,46)   (5.691,98)

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS   0,00   (524.680,96)

Impuesto sobre beneficios   0,00   0,00

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS   0,00   (524.680,96)

VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO   0,00   (524.680,96)

INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO         
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Subvenciones recibidas   31.836.646,43   30.614.160,83
Variación de patrimonio neto por ingresos y gastos reconocidos directamente al patrimonio neto 31.836.646,43   30.614.160,83
          

RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO         
          
Subvenciones recibidas 17 (32.406.621,08)   (31.056.952,70)
          
Variación de patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio 17 (32.406.621,08)   (31.056.952,70)
          
VARIACIÓN DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS 
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO   (569.974,65)   (442.791,87)

          
AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIO   0,00   0,00
          
AJUSTES POR ERRORES   0,00   0,00
          
VARIACIONES DE LA DOTACIÓN FUNDACIONAL   0,00   0,00
          

OTRAS VARIACIONES   (68.839,35)   0,00
          

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO   (638.814,00)   (967.472,83)
          
  Sevilla, a 30 de Marzo de 2018
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COOPERACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA ACTIVIDAD DE FAISEM 
 

En marzo, tuvieron lugar la XIII Jornadas Andaluzas de Justicia y Salud Mental. 
Problemática Civil en Bubión (Granada). Los consejeros de Salud y Justicia e Interior inauguraron 
estas Jornadas, organizadas a iniciativa de FAISEM y en coordinación con la Dirección del 
programa de Salud Mental del Servicio Andaluz de Salud. 

 

En las mismas, se abordaron tres grandes temas dentro de este sector de la Justicia en su 
relación con la atención en salud mental, especialmente de las personas con trastornos 
mentales graves: El de la legislación y los procedimientos relativos a la modificación de la 
capacidad de las personas y su protección; el de las Fundaciones Provinciales de Tutela y su 
papel en ese contexto; y el de los procedimientos de intervención sanitaria y social de carácter 
no voluntario, especialmente los relativos a internamientos. 

 

En el ámbito de la cooperación, FAISEM y la Dirección del III Pisma han mantenido 
distintas reuniones. Así mismo, se celebró, en mayo, un encuentro con las directoras y directores 
de las Unidades de Gestión Clínica de Salud Mental. 

 
En Huelva, FAISEM fue distinguida por su función social, por El Colegio Oficial de 

Arquitectura de Huelva y se participó en las I Jornadas de Salud Mental y el Servicio de 
Orientación y Apoyo al Empleo; en la Jornada de "Puertas Abiertas en Salud Mental" en Almería; 
en un seminario sobre salud mental de la Fundación Derecho y Discapacidad en Madrid; en VII 
Jornadas de Convivencia de los Dispositivos de Salud Mental Área Sur de Córdoba; en un curso 
sobre "Recursos de apoyo social para personas con enfermedad mental" en el Centro 
Universitario Adscrito de Trabajo Social de la Universidad de Almería;  en Mérida, en una Jornada 
sobre Tutela e Incapacidad en Salud Mental;  en la I Jornada Arte y Salud Mental, en Sueca 
(Valencia); en dos nuevas ediciones del curso Atención a la Ciudadanía con Discapacidad en 
Sevilla y Granada. En Toledo, en cursos de formación de la Fundación Socio-sanitaria de Castilla 
La Mancha. 

 
En el programa de formación para voluntarios de apoyo al Plan de Emergencia para 

entidades de la TRIS 2017 en La Línea de la Concepción. En las Jornadas celebradas en la 
Escuela Universitaria de Osuna; en las Jornadas organizadas en Barbate, con motivo del "Día 
Mundial de la Salud Mental”; en la presentación en Córdoba de La Guía “Trabajo en red”, en un 
seminario sobre discapacidad intelectual y enfermedad mental. 

 
FAISEM participó en las VI Jornadas “Trastorno Mental Grave. El desarrollo del Pisma III. 

Perspectivas de Futuro”, organizada por la Unidad de Gestión Clínica del Hospital Universitario 
Virgen del Rocío. 

 
En Jaén, en la Jornada de Políticas de Empleo para Personas con Discapacidad y en las 

Jornadas de Puertas Abiertas “Andalucia Compromiso Digital”. 
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FAISEM participó en el primer Encuentro de Coordinación entre los Servicios Sociales 
Comunitarios y Salud Mental de Almería. En Vélez-Málaga tuvieron lugar las primeras jornadas 
informativas sobre recursos de apoyo social, para personas con enfermedad mental.  

 
Así mismo, se participó en la Jornada "La violencia contra las mujeres con problemas de 

Salud Mental. Atención y prevención".  
 
También en el ámbito dela cooperación, Directivas de la Fundación Sociosanitaria de 

Castilla – La Mancha realizaron una visita de estudio a los recursos de FAISEM y Directivas de la 
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andaluza visitan las instalaciones de 
PROAZIMUT S.L. 

 
Por último, el citado Tony Beliz, psicólogo californiano, impartió una conferencia a directivos 

y delegados y delegadas de FAISEM.  
 
TABLA 32.- ENTIDADES OLABORADORAS. PROVINCIA DE ALMERÍA. 
 
 ALBERGUE MUNICIPAL DE ALMERÍA 

 ASOCIACIÓN EL TIMÓN 

 ASOCIACIÓN ALMERIENSE SÍNDROME DE DOWN 

 AYUNTAMIENTO DE ALBOX 

 AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA 

 AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA 

 AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO 

 AYUNTAMIENTO DE FINES 

 AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA 

 AYUNTAMIENTO DE PULPÍ 

 AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR 

 AYUNTAMIENTO HUERCAL-ALMERÍA 

 AYUNTAMIENTO DE VICAR  

 AYUNTAMIENTO DE BENAHADUX 

 AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA 

 AYUNTAMIENTO DE LOS GALLARDOS 

 AYUNTAMIENTO DE MOJACAR 

 AYUNTAMIENTO DE VERA 

 ASEMPAL  

 ASOCIACION IMNOVA 

 ASOCIACION PERSONAS CON DISCAPAC  EL SALIENTE  

 ANDALUZA DE EXPORTACIONES  

 AURA E.T.T. 
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 ALCAMPO 

 AGRUPAPULPI,S.A. 

 BRICOMART 

 BBVA  

 CAMARA DE COMERCIO DE ALMERIA 

 CYCLE 

 CAJAMAR 

 COSENTINO, SA 

 COEXPHAL 

 COPROHNIJAR 

 CLECE 

 CASUR 

 CANALEX 

 CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

 CARREFOUR ALMERÍA 

 CEE LA ESPERANZA  

 CLINICA MEDITERRANEO 

 DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO 

 DERETIL 

 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALMERÍA 

 EROSKY 

 EL CORTE INGLÉS EL EJIDO 

 EMPRESA PÚBLICA HOSPITAL DE PONIENTE 

 EJIDOMAR 

 EULEN  

 ESCUELA DEL MARMOL DE ANDALUCIA 

 FEDERACIÓN ALMERIENSE DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD – FAAM 

 FERROVIAL 

 FISCALÍA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE ALMERÍA 

 FUNDACIÓN ALMERIENSE DE TUTELA 

 FUNDACIÓN LOS CARRILES 

 FUNDACIÓN PARA EL SECRETARIADO GITANO 

 GERIAL 

 HOSPITAL DE HUERCAL OVERA 

 HOSPITAL DE TORRECÁRDENAS 

 HIPERCOR 

 HORTAMAR 

 HOTEL CATEDRAL 
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 IFAPA 

 IDA (INTEGRACION DISCAPACITADOS DE ALMERIA) 

 INTEGRA MGSI CEE ANDALUCIA, S.L. 

 INSTITUTO ALHADRA 

 INSTITUTO ALMERIENSE DE TUTELAS 

 LA CAIXA 

 LAKKUN FORMACION 

 LEROY MERLIN 

 MERCADONA 

 MAPFRE 

 MURGIVERDE 

 PRIMAFLOR 

 PRIMA-RAM 

 RESIDENCIA MUNICIPAL DE MAYORES DE EL EJIDO 

 SIFA, SLA 

 SAMINSA 

 SUPERMERCADOS DIA 

 SPRINTER 

 SEAT – AUDI - VOLKSWAGEN 

 SELECTIVA ETT  

 TOYS  R´US 

 UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 

 VICASOL 

 SOCIEDAD ANDALUZA DE SERVICIOS SANITARIOS 

 CENTRO DE IMNOVACION ODONTOLOGICA 

 HIDRALIA 

 PARQUE TECNOLOGICO EMPRESARIAL PITA 

TABLA 33.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE CÁDIZ. 

 ACUALIA 

 ADMINISTRADOR DE FINCAS JEREZ 

 ASOCIACIÓN BENÉFICA EDAD DORADA MENSAJERO DE LA PAZ EN MEDINA 

 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES – AFEMEN 

 ASOCIACIÓN MADRE CORAJE 

 AUDIENCIA PROVINCIAL DE CÁDIZ – FISCALÍA DE MAYORES E INCAPACES 

 AURA ETT 

 AUTORIDAD PORTUARIA BAHÍA DE ALGECIRAS 
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 AYUNTAMIENTO DE BARBATE 

 AYUNTAMIENTO DE LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN 

 AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO 

 AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 

 AYUNTAMIENTO DE CHICLANA 

 AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARÍA 

 AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA 

 AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA 

 AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA 

 AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTÍN 

 CENTRO DE FORMACIÓN EL ZAGAL DE JEREZ DE LA FRONTERA 

 CENTROS COMERCIALES CARREFOUR (JEREZ DE LA FRONTERA, EL PUERTO DE SANTA MARÍA) 

 CENTROS COMERCIALES CARREFOUR (LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN Y LOS BARRIOS) 

 CENTROS DE INSERCIÓN SOCIAL PERTENECIENTES A INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 

 CONTROLADORA DE APARCAMIENTOS SAN FERNANDO 

 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ. INSTITUTO EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONÓMICO Y 
TECNOLÓGICO 

 EMPRESA ALCAMPO EN SANLÚCAR DE BARRAMEDA 

 EMPRESA VICASA EN JEREZ 

 ESCUELA DE HOSTELERÍA  DE JEREZ DE LA FRONTERA 

 EULEN 

 FLISA CEE 

 FUNDACIÓN GADITANA DE TUTELA 

 FUNDOSA - LAVANDERÍAS INDUSTRIALES – CÁDIZ 

 GERENCIA MUNICIPAL DE DEPORTES 

 GESSER 

 HOTEL BAHÍA SUR. SAN FERNANDO 

 HOTEL MELIÁ SANCTI PETRI. CHICLANA DE LA FRONTERA 

 IES COLUMELA (ACUERDOS DE COLABORACIÓN FORMATIVA) 

 IES CORNELIO BALBO DE CÁDIZ 

 IES SANTA ISABEL DE HUNGRÍA DE JEREZ DE LA FRONTERA 

 INSTITUTO DE FORMACIÓN Y ESTUDIOS SOCIALES – CÁDIZ 

 INSTITUTO DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LA CIUDAD 

 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA DE CÁDIZ 

 MAYSE 

 PATRONATO MUNICIPAL DEL PARQUE ZOOLÓGICO Y JARDÍN BOTÁNICO 

 PLAQUE SERVICIOS S.L. 

 SAYCER 

 SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA “LA VERDE” DE VILLAMARTÍN. 
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 UCA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ 

 URBASER (JEREZ DE LA FRONTERA, CÁDIZ Y CHICLANA DE LA FRONTERA) 

 VIPREM 

 RED DE INTEGRACION SOCIAL DE JEREZ 

 RED DE INTEGRACION SOCIAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 

 IKEA 

 FUNDACION GADITANA DE TUTELA 

 ACME – ACTIVA MENTE 

 AVANTE – ASOIACION DE USUARIOS DE SALUD MENTAL 

 LEROY MERLIN 

 HOSPITAL PSIQUIATRICO PENITENCIA RIO DE SEVILLA 

 CENTRO PENITENCIARIO PUERTO 3 

 CENTRO PENITENCIARIO PUERTO 2 

 CENTRO PENITENCIARIO BOTAFUEGOS ALGECIRAS 

TABLA 34.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE CÓRDOBA. 

 ASOCIACIÓN CABALGATA DE REYES MAGOS DE CABRA 
 ASOCIACIÓN CULTURAL DEPORTIVO PARQUE DE CABRA 
 ASOCIACIÓN CULTURAL Y JUVENIL "COLUMNA Y CARIDAD". CABRA 

 ASOCIACIÓN DE ALLEGADOS DE FAMILIARES DE ENFERMOS ESQUIZOFRÉNICOS CÓRDOBA - 
ASAENEC 

 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES "ARAEM" DE RUTE. 

 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS MENTALES DEL VALLE DE LOS PEDROCHES - AFEMVAP. 
POZOBLANCO 

 ASOCIACIÓN DE ENFERMOS MENTALES DEL ALTO GUADALQUIVIR - AEMAG. MONTORO 
 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL SAMEBE DE BENAMEJÍ 

 ASOCIACIÓN DE USUARIOS DE DISPOSITIVOS DE SALUD MENTAL DEL ÁREA SUR DE CÓRDOBA 
ASAEM - SURCO 

 ASOCIACIÓN MALVA DE PRIEGO DE CÓRDOBA 
 ASOCIACIÓN SEMILLAS DE FUTURO DE MONTORO 
 ATALAYA DE TELEVISIÓN. CABRA 
 AYUNTAMIENTO DE ALMEDINILLA 
 AYUNTAMIENTO DE BAENA 
 AYUNTAMIENTO DE BENAMEJÍ 
 AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE 
 AYUNTAMIENTO DE CABRA 
 AYUNTAMIENTO DE CÓRDOBA: INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 AYUNTAMIENTO DE FERNÁN NÚÑEZ 
 AYUNTAMIENTO DE LUCENA 
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 AYUNTAMIENTO DE MONTILLA 
 AYUNTAMIENTO DE MONTORO 
 AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RÍO 
 AYUNTAMIENTO DE PEÑARROYA 
 AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO 
 AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CÓRDOBA 
 AYUNTAMIENTO VILLA DEL RÍO 
 CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCUPACIONAL DE LUCENA 

 CENTRO DE INSERCIÓN SOCIAL DE CÓRDOBA. SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS 

 CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA DE CABRA - PRIEGO (CENTRO IFAPA DE CABRA) 

 CENTRO PENITENCIARIO DE ALCOLEA (CÓRDOBA). SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS 

 CORTIJO FRIAS. CABRA 
 CLUB DE ARBITRAJE DEPORTIVO DE CABRA 
 CLUB DEPORTIVO EGABRENSE. CABRA 
 CLUB DEPORTIVO DE FÚTBOL BASE EGABRENSE. CABRA 
 CLUB DE PETANCA VIRGEN DE LA SIERRA DE CABRA. 

 DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE DE LA JUNTA 
DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA 

 DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERÍA DE IGUALDAD SALUD Y POLÍTICAS SOCIALES DE LA 
JUNTA DE ANDALUCÍA EN CÓRDOBA 

 DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA CONSEJERÍA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA EN 
CÓRDOBA 

 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÓRDOBA 
 FEDERACIÓN PROVINCIAL DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS - FEPAMIC 

 FISCALÍA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE CÓRDOBA (SECCIÓN DE PROTECCIÓN DE PERSONAS 
CON DISCPACIDAD)

 FORO ANDALUZ DE DEBATE 
 FUNDACIÓN CORDOBESA DE TUTELA 
 FUNDACIÓN GRUPO INEPRODES. CABRA  
 FUNDACIÓN PRODE DE POZOBLANCO 
 FUNDACIÓN PROMI DE CABRA 
 HERMANDAD DE SAN RODRÍGO MÁRTIR. CABRA 
 HOSPITAL UNIVERSITARIO "REINA SOFÍA" DE CÓRDOBA 
 HOSPITAL "INFANTA MARGARITA" DE CABRA 
 HOSPITAL "VALLE DE LOS PEDROCHES" POZOBLANCO 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUDANDRIA "AGUILAR Y ESLAVA" DE CABRA 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUDANDRIA "ALACALÁ GALIANO" DE CABRA 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA "GALILEO GALILEI" DE CÓRDOBA 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA “MANUEL REINA” DE PUENTE GENIL 
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 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA “TRASSIERRA” DE CÓRDOBA 
 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA DE “LOS SALESIANOS” DE CÓRDOBA. 
 JACARANDA PAISAJISTAS, S.L. 
 MERCACÓRDOBA, S.A. 
 MULTIPRECIOS CÓRDOBA, S.L. 
 MESÓN RESTAURANTE “SAN MARTÍN” DE CABRA 
 OBRA PÍA SANTÍSIMA TRINIDAD DE CÓRDOBA 
 PATRONATO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CABRA 
 PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CABRA 
 SOCIEDAD CARPINTERÍA DE PVC Y ALUMINIO, S.L. - EUROVENT 
 SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA DE DETALLISTAS DE ALIMENTACIÓN SAN RAFAEL - ALSARA 
 UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA (OTRI, FUNDECOR) 
 RESIDENCIA HOGAR “SAN RAFAEL” DE CÓRDOBA 
 RESIDENCIA HOGAR “SAN FRANCISCO” DE BAENA 

 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 

TABLA 35.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE GRANADA. 

 ABENZOAR SOCIEDAD COOPERATIVA 

 AFEMAGRA 

 AGRAIMI 

 AGREI 

 AGRUPACIÓN DE DESARROLLO ALFA NEVADA 

 APROSMO 

 ARANDA ELECTRODOMESTICOS 

 ASOCIACIÓN DE AMIGOS DEL REALEJO 

 ASOCIACIÓN DE VECINOS DEL REALEJO 

 ASOCIACIÓN DEPORTIVA ALCAZABA 

 ASOCIACIÓN GRANADINA FAMILIARES ENFERMOS MENTALES -AGRAFEM COMARES 

 ASOCIACION POR DISCAPACITADOS PSIQUICOS JABALCON 

 ASOCIACIÓN SALUD PARA LA MENTE–SAPAME 

 ASPROGRADES 

 ASPROSUBAL 

 AURA ETT 

 AVITA RESIDENCIA DE MAYORES 

 AYUNTAMIENTO DE ALFACAR 

 AYUNTAMIENTO DE ALMUÑECAR 

 AYUNTAMIENTO DE ATARFE 
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 AYUNTAMIENTO DE BAZA 

 AYUNTAMIENTO DE CASTELL DE FERRO 

 AYUNTAMIENTO DE DURCAL 

 AYUNTAMIENTO DE GRANADA 

 AYUNTAMIENTO DE GRANADA AREA DE EMPLEO 

 AYUNTAMIENTO DE GUADIX 

 AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA 

 AYUNTAMIENTO DE LANJARON 

 AYUNTAMIENTO DE LOJA 

 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 

 AYUNTAMIENTO DE ORGIVA 

 AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE 

 AYUNTAMIENTO DE SALOBREÑA 

 AYUNTAMIENTO HUÉTOR SANTILLÁN 

 BALNEARIO DE LANJARÓN 

 BENAXARA SOCIEDAD AGENCIA DE SEGUROS S.L. 

 BIBLIOTECA DE BAZA 

 CAMARA DE COMERCIO GRANADA 

 CAMARA DE COMERIO MOTRIL 

 CARITAS-MOTRIL 

 CARREFOUR 

 CCALCAMPO 

 CEE CIUDAD ACCESIBLE 

 CEE DISCUFAN 

 CEE ECOMED 

 CEE FUNDACIÓN EMPRESA Y JUVENTUD 

 CEE INTERNACIONAL GRANADINA DE LA ALCAPARA(BENAMAUREL) 

 CEE LA GRANJA 

 CEE LA PURISIMA 

 CEE LAVAHOTEL 

 CEE LAVANDERÍA Y EMPRESA DE INSERSION LADIS 

 CEE NEVADA 

 CEE PROAZIMUT 

 CEE SAN ROQUE 

 CENTRO DE ENSEÑANZAS SECUNDARIAS “RAMÓN Y CAJAL” 

 CENTRO DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL“CARTUJA” 

 CENTRO DE MAYORES “PLAZA DE LOS CAMPOS” 

 CENTRO DE MAYORES S. ILDEFONSO 
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 CENTRO DE ORIENTACIÓN Y ASISTENCIA AL TRANSEÚNTE - C.O.A.S.T. 

 CENTRO DE REFERENCIA 

 CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS ALBAYCIN 

 CENTRO DE VALORACION 

 CENTRO OASIS 

 CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS 

 CENTROS DE EDUCACIÓN DE ADULTOS. CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 

 COMUNIDAD TERAPÉUTICA “CORTIJO BUENOS AIRES” 

 CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE PARQUE NATURAL HUETOR-SANTILLÁN 

 CONSEJO PROVINCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 CPD MOTRIL 

 CRUZ ROJA 

 CRUZ ROJA GUADIX 

 CUCHO VERDE 

 DELEGACIÓN DE EDUCACION 

 DELEGACIÓN DE EMPLEO 

 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 

 EMPRESA EULEN 

 EMPRESA MULTISERVICIOS SIERRA NEVADA 

 EQUIPOS DE TRATAMIENTO FAMILIAR 

 ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PÚBLICA 

 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA DE GRANADA 

 ETT NORTEMPO 

 ETT RANSTAD 

 FAAS 

 FEAPS 

 FEDERACIÓN PROVINCIAL DE MINUSVÁLIDOS FÍSICOS (F.P.M.F.) 

 FEGRADI 

 FISCALÍA DE GRANADA 

 FLISA LAVANDERÍAS 

 FOREM - A (FUNDACIÓN FORMACIÓN Y EMPLEO) 

 FUNDACIÓN ADECCO 

 FUNDACIÓN DOCENTE-OMNES 

 FUNDACIÓN GENERAL UGR-EMPRESA 

 FUNDACION GRANADA ACCESIBLE 

 FUNDACIÓN GRANADINA DE TUTELAS 

 FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN 

 GASTRO BAR EL BUHO 
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 GRUPO ISS 

 HOTEL ABADES LOJA 

 HOTEL ABADES NEVADA PALACE 

 HOTEL CARMEN 

 HOTEL LOS ALIXARES 

 HOTEL SAN ANTON 

 I.E.S. PEDRO DE SOTO ROJAS 

 I.M.F.E. (INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACIÓN Y EMPLEO) 

 IKEPEDIDOS 

 INSERTA MOTRIL 

 INSS 

 INSTITUTO DE ENSEÑANZA SECUNDARIA PEDRO JIMÉNEZ MONTOYA DE BAZA 

 IRIS EMPRESA DE INSERCIÓN 

 KIABI 

 LAVANDERÍA GENIL 

 LIMPIEZAS LINCAMAN 

 LIMPIEZAS SERVIMAN 

 LIMPIEZAS SERYMAR 

 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA ALHAMA DE GRANADA 

 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE BAZA 

 MANPOWER 

 MERCADONA 

 ONCE (MOTRIL) 

 ONG CALOR Y CAFE 

 ONG SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO 

 OPRODE 

 PEOPLE 

 PROGRAMA EQUAL “MALABARISTAS DEL TIEMPO” 

 PROYECTO HOMBRE 

 RED MARISTÁN DE SALUD MENTAL 

 RESIDENCIA ASPAYM 

 RESIDENCIA DE 3ª EDAD HOGAR S. JOSÉ 

 RESIDENCIA DE TERCERA EDAD VISIERRA 

 SEPE 

 SERVICIOS SOCIALES PENITENCIARIOS 

 SIFU 

 SOCIBERICA 

 SUPERMERCADO COVIRAN 
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 TALLER DE CERÁMICA NAZARÍ 

 TODAS LAS OFICINAS DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 

 UNIVERSIDAD DE GRANADA – FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

 UNIVERSIDAD DE GRANADA, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

 UNIVERSIDAD DE GRANADA, FACULTAD DE PSICOLOGÍA, GRUPO DE INVESTIGACIÓN MEDICINA 
CONDUCTUAL – PSICOLOGÍA DE LA SALUD 

 UNIVERSIDAD DE GRANADA, FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

 UNIVERSIDAD DE GRANADA. CENTRO DE INICIATIVAS DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO 

 UNIVERSIDAD DE GRANADA. FACULTAD DE INTERPRETES 

 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA EN MOTRIL, UNED-MOTRIL 

 VEDIOR-LABORMAN 

 VIVEROS CAMBIL GRANADA 

 VIVEROS CAMBIL MOTRIL 

TABLA 36.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE HUELVA. 

 ADACEM 

 AF CENTRO DE ESTUDIO 

 ALVAC 

 AONES 

 ASDA 

 ASM 

 ASOCIACIÓN DE MUJERES CAMINAR 

 ASOCIACION LUNA 

 ASOCIACION PAZ Y BIEN 

 ASOCIACION DE SORDOS 

 ASOCIACIÓN DE VECINOS POLÍGONO SAN SEBASTIÁN 

 ASPAPRONIAS 

 AURUM SERVICIOS INTEGRALES 

 AUTOCARES  ROMERO 

 AYUDA A DOMICILIO MOGUER  

 AYUNTAMIENTO DE ARACENA 

 AYUNTAMIENTO DE CABEZAS RUBIAS 

 AYUNTAMIENTO DE CARTAYA 

 AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA 

 AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO 

 AYUNTAMIENTO DE RIOTINTO 

 AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO 

 BARCELO PUNTA UMBRIA MAR 
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 CADENA SER 

 CALZEDONIA HUELVA 

 CAMF 

 CARITAS DIOCESANA 

 CARNICERIA DIEGO RAMOS 

 CARREFOUR 

 CEE  INDESUR 

 CEE ABRIENDO PUERTAS 

 CEE ARTESANOS 

 CEE AVISA 

 CCE DIAS ASISTENCIA 

 CEE DISCLEAN 

 CEE EMILAD 

 CEE ENVIALIA URGENTE 

 CEE FUSER 

 CEE INTEGRA 

 CEE Mª DEL MAR CENTENO 

 CEE OLEONUBA 

 CEE ONUSOL 

 CEE RESIDENCIA DE M. EL ANDAVALO 

 CEE SANTELMO INTEGRAL 

 CEE SENTIDO EXCEPCIONAL DEL EMPLEO 

 CEE SERVICIOS GLOBALES SIGLO XII 

 CEE SERVILIMPSA 

 CNH NORTE 

 CENTRO COMERCIAL EL JAMÓN 

 CENTRO DE SALUD LOS ROSALES 

 CENTRO DE VALORACION 

 CERVECERÍA BONILLA 

 CLEA NATURE 

 CLECE SERVICIOS INTEGRADOS 

 COMITÉ ANTISIDA 

 CONFORTEL 

 CONSEJERÍA DE EMPLEO 

 COOPERATIVA LA BELLA 

 CORTEFIEL 

 COTODIS 

 COVIRAN 
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 CRUZ ROJA 

 DELEGACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS Y URBANISMO 

 DELEGACIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 

 DECATHLON 

 EL FOGON FAMILIAR 

 ETT ADECCO 

 ETT ANANDA 

 ETT CLAVE CONSULTIG 

 ETT EXTARNA TEAM 

 ETT MAMPOWER 

 ETT PEMPSIS 

 ETT RANDSTAND 

 ETT SELECT 

 ETT VERDIOR LABORMAN 

 EULEN 

 FARMACIA MIGUL ESCALANTE 

 FARMACIA SERRANO BURGOS 

 FEAFES HUELVA AFAENES 

 FEAPS 

 FEDERACIÓN  DE MINUSVÁLIDOS 

 FLEXIPLAN- GRUPO EULEN 

 FOTOGRAFIA NURIA GALLARDO 

 FRES GONZALEZ 

 FRES PALOS SA 

 FRIPESA 

 FRUTERIA ENRIQUEMARTINEZ 

 FUNDACION DIAGRAMA 

 FUNDACIÓN ONUBENSE DE TUTELA 

 FUNDACION SANTA Mª DE BELEN 

 FUNDOSA LAVANDERÍAS INDUSTRIALES 

 FUSER 

 GALI TATTOO 

 GRAFICAS HUELVA 

 GREENMED 

 GRUPO ATLENTIS 

 GRUPO HOSTELERO BONILLA 

 GRUPO LISEMA 

 GRUPO SIFU 
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 GUARDERIA BILBO 

 H20 INTEGRAL SERVICE 

 HOTEL AC 

 HOTEL ASUR 

 HOTEL BARCELO 

 HOTEL FLAMERO 

 HOTEL IBERHOSTAL 

 HOTEL ISLANTILLA RESORT 

 HOTEL ISLACANELA GOLF 

 HOTEL LOS CONDES 

 HOTEL PLAYA CANELA 

 HOTEL TARTESSO 

 INFIA 

 INSERSOLA 

 INSERTA FSC 

 INSTITUTO DE LA JUVENTUD 

 INSTITUTO  DE LA MUJER 

 IRB GESTION DE ALQUILERES 

 JUGUETILANDIA 

 JUGUETON 

 KIABI 

 LA TAHONA DE HUELVA 

 LAME TENDENCIAS 

 LEROY MERLIN 

 LIDL 

 LIMPESA 

 LIMPIEZA JOSEFA 

 LIMPIEZA MARSOL 

 LOBATO SEGURIDAD 

 MADRE CORAJE 

 MANGO 

 MANTENIMIENTO ACOSUR 

 MAPFRE EMPRESAS SA 

 MASSIMO DUTTI 

 MASY DIEZ 

 MCDONALDS 

 MEDIAMARKT 

 MERCADO DEL CARMEN 
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 MERKAL CALZADOS 

 M MUÑOZ PESCADOS Y MARISCOS 

 MNEMO 

 MONTEPIO CONDUCTORES 

 MRW 

 MUNDO PRINCESA 

 ONDA CERO 

 ONUSOS 

 PACO MARIN CRISTALERIA 

 PAEZ MAKROPAPEL 

 PANGIL 

 PATRIZIA ROBLES ESTILISTAS 

 PELUQUERIA MARIPAQUI 

 PEMPSIS 

 PISCINA COLOMBINA SL 

 PLASTICOSURDOSSL 

 RADIO HISPANIDAD 

 RENAULT UNION MECANICA ARACENA SL 

 RANDSTAD 

 RED DE ALBERGUES JUVENILES 

 SAYCO 

 SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES 

 SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACIÓN S.XXI 

 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS LAZARETO 

 SERVICIOS SOCIALES PENITENCIARIOS 

 SIERRA LUZ TURISMO PARA TODOS  

 SPRINFIELD HUELVA 

 SPRINTER 

 TPT PROMOCIONES 

 UNIQUE 

 UNIVERSIDAD DE HUELVA 

 USISA 

 VALDOCO 

 WAINGUNGA 

 WELBA JARDIN 
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TABLA 37 -. ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE JAÉN 
 
 ACADEMIA SAN FELIPE NERI 
 CODIS INICIATIVAS SL 
 DECO 
 AFEMAC 
 ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL. JUNTA DE ANDALUCIA 
 APROMSI 
 APROSOJA 
 ASOCIACION MASSALA BABEL 
 ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE ALLEGADOS DE ENFERMOS MENTALES. APAEM 
 AULA INTEGRA DE FORMACION S.L 
 AUTOCARES  RUIZ FUENSANTA 
 AVRA(AGENCIA PARA LA VIVIENDA Y REHABILITACION EN ANDALUCIA) 
 AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL 
 AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 
 AYUNTAMIENTO DE JAEN. AREA BIENESTAR SOCIAL// DEPORTES 
 AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL 
 AYUNTAMIENTO DE UBEDA 
 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA 
 AYUNTAMIENTO DE  LINARES 
 CAMARA DE COMENTCIO DE ANDUJAR 
 CAMARA DE COMENTCIO DE LINARES 
 CARREFOUR MARKET (FRANQUICIA LUIS PIÑA S.A) 
 CARREFOUR UBEDA Y ANDUJAR 
 CASTULO TECNOLOGY 
 CCOO DE CONSTRUCIONES Y SERVICIOS DE JAEN  
 CEDI 
 CEE MUNICIPAL JARDINES Y NATURALEZA 
 CENTR4OS DEINFORMACION JUVENIL DE UBEDA  
 CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL (CADE) 
 CENTRO DE JARDINERIA Y OCIO LUIS MORENO S.L 
 CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION  
 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO PILSA  
 CENTRO ESPERCIAL DE EMPLEO ORGANISMO AUTONOMO INTEGRA BAILEN  
 CENTRO OCUPACIONAL LOS AMIGOS. (ALCALA LA REAL) 
 CENTRO PÚBLICO DE EDUCACION PERMANENTE ANTONIO MACHADO 
 CEP(CENTRO ESPECIAL DE PROFESORADO) 
 CLECE SA 
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 CODETRANS  ANDUJAR SERVICIOS S.L 
 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE. PROGRAMA NATURALEZA PARA TODOS 
 CONSTRUCCIONES GUARIN 
 COOPERATIVA NUESTRA SEÑORA MISERICORDIA 
 COPICREA 
 CRIT INTERIN . E.T.T 
 CRUZ ROJA JAÉN 
 DEFOIN  
 DELEGACION DE EMPLEO 
 DELEGACION DE IGUALDAD,SALUD Y POLITICAS SOCIALES 
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAEN 
 EPOJA  
 F.F.I.I.S.S.JAEN  
 FACILITY SERVICES GLOBAL BLOG 
 FCC JAEN  
 FEDERACION DEEMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION E INSUSTRIA AFINES DE JAEN  
 FEJIDIF AUTOEMPLEO  
 FERNANDO EXPOSITO SEGOVIA (FLORISTERIA AGUILERA) 
 FISSA FINALIDAD SOCIAL SL 
 FLEXIPLAN EULEN 
 FOREM  
 FORMACION SIN BARRERAS  
 FSC INSERTA POR TALENTO 
 FUNDACION  LABORAL  DE LA CONSTRUCCION ANDALUZA  
 FUNDACION CAJASUR 
 FUNDACION JIENNENSE DE TUTELA 
 FUNDACIÓN PARA EL SECRETARIADO GITANO 
 GRUPO COORPORATIVO MAQUEZ S.L 
 GRUPO DE EMPRESAS SOCIALES DE JAEN S.L 
 GRUPO DIA SA 
 GRUPO SIFU 
 GRUPO SIRO 
 GUADALINFO  Y CENTROS CAPI 
 HOSPITAL DE DIA DE LINARES 
 HOSPITAL DE UBEDA 
 I.E.S JABALCUZ 
 I.E.S SANTA CATALINA 
 I.E.S. AURINGIS 
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 I.E.S. VIRGEN DEL COLLADO SANTISTEBAN DEL PUERTO 
 ILITURGITANA DE HIPERMERCADOS SL 
 ILUNION CONTACT CENTER  
 IMEFE 
 INCIATIVAS CAROLINENSES SL 
 INGESAN  
 INICIATIVAS EMPRESARIALES ANDALUZAS CEE 
 INICIATRIVAS ANDALUZAS  
 INSPECCION DE TRABAJO 
 INSTALACIONES DEPORTIVAS LAS FUENTEZUELAS 
 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER ( SEDES DE ANDUJAR, LINARES , JAEN Y ALCALA LA REAL) 
 INSTITUTO ANDLUZ DE ALTA COCINA Y HOSTERIA  
 INTEGRASUR  
 INTURJOVEN 
 M.C.A.-UGT. JAEN  
 MACROSAD 
 MANUFACTURAS CANDI 
 MAUDE LINARES SOCIEDAD COOPERTIVA ANDALUZA (CONAPI) 
 MC DONALD S  ANDUJAR 
 MRW JAEN 
 OFICINAS DEL SAE DE JAEN  
 POLIDEPORTIVO SAN JOSE. LINARES 
 PROGRAMA PITA (ALCALA LA REAL) 
 PURLIM S.A 
 RANDSTADA E.T.T 
 RESTAURANCION EL GAMBERO SAL 
 SAFA (ALCALA LA REAL) 
 SELECTIVA ETT. 
 SERVICIOS  SOCIALES DE TORREDELCAMPO 
 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE ALCALA LA REAL  
 SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE BAEZA  
 SESE .CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO  
 SPRINTER MEGACENTROS DEL DEPORTE 
 TNB HANDICAP SOLUTION 
 TRAMS S.L  
 TROUMAN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO  
 UNIVERSIDAD DE JAEN 
 VALEO  
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 VIVEROS JULIAN 

TABLA 38.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE MÁLAGA. 

 7 DÍAS ANDALUCÍA CENTRO 

 ADIPA 

 AGRUPACIÓN DE DESARROLLO GALD-CANT 

 ASOCIACIÓN AL FARALÁ 

 ASOCIACIÓN DE USUARIOS/AS DE LA AXARQUÍA – ADUSMAX 

 ASOCIACIÓN DE USUARIOS/AS DEL GUADALHORCE – TO PA TÓ 

 ASOCIACIÓN FAMILIARES CON ENFERMOS DE ESQUIZOFRENIA – AFENES 

 ASOCIACIÓN FAMILIARES ENFERMOS ESQUIZOFRÉNICOS AXARQUÍA – AFENEAX 

 ASOCIACIÓN FAMILIARES ESQUIZOFRÉNICOS COSTA DEL SOL – AFESOL 

 ASOCIACIÓN JÓVENES EMPRESARIOS DE COÍN 

 ASOCIACIÓN LUNA 

 ASOCIACIÓN MADRE CORAJE 

 ASOCIACIÓN VÁLIDOS 

 AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 

 AYUNTAMIENTO DE BENALMÁDENA 

 AYUNTAMIENTO DE CÁRTAMA 

 AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA 

 AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA 

 AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA 

 AYUNTAMIENTO DE MÁLAGA 

 AYUNTAMIENTO DE MARBELLA 

 AYUNTAMIENTO DE MIJAS 

 AYUNTAMIENTO DE OJÉN 

 AYUNTAMIENTO DE PIZARRA 

 AYUNTAMIENTO DE RINCÓN DE LA VICTORIA 

 AYUNTAMIENTO DE RONDA 

 AYUNTAMIENTO DE VÉLEZ-MÁLAGA 

 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS 

 CARREFOUR 

 CENTRO DE FORMACIÓN EUROFORMAC 

 CONSORCIO GUADALTEBA 

 CYCLE 

 DECA 

 DESPACHO DE ABOGADOS DAMIÁN-ARBOLEDA 
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 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE MÁLAGA 

 EDITORIAL ANDALUZA DE PRENSA Y REVISTAS 

 EMSSA 

 EROSKI VÉLEZ 

 EULEN 

 FADAIS 

 FAMF 

 FLISA 

 FSC INSERTA 

 FUNDACIÓN ADECCO 

 FUNDACIÓN MUNICIPAL DE DEPORTES 

 FUNDACIÓN RANDSTAD 

 GRUPO SIFU 

 HOSPITAL REGIONAL CARLOS HAYA 

 IKEA 

 INNOVA DATA CENTER 

 INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL BEN GABIROL 

 INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL FRANCISCO GUMÁN-RONDA 

 INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL SIERRA BERMEJA-MÁLAGA 

 INTERLABORA 

 JARDINES DE ICARIA 

 LEROY MERLIN 

 LIMPIEZAS LA PERTIGA 

 LIMPIEZAS RINY 

 MÁLAGA FÚTBOL CLUB 

 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA AXARQUÍA 

 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL SOL 

 MEDIAPOST 

 MULTISER DEL MEDITERRÁNEO 

 NORORMA 

 RED ARAÑA- ARRABAL 

 SENTIDO EXCEPCIONAL DE EMPLEO 

 SERVIDIS 

 SERVIGLOSS 

 SIES 

 TALLER DE LA AMISTAD 

 TOYS R´US 

 TULLA - GYMNASIA RASTATT 
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 UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 

 UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA SOCIAL Y DE LA PERSONALIDAD 

TABLA 39.- ENTIDADES COLABORADORAS. PROVINCIA DE SEVILLA. 

 ABC
 ACADEMIA ADAMS
 ACCEM
 ACCION DIRECTA CENTRO DE ARTE
 ACCORD NOVOTEL HOTEL MARQUES DEL  NERVION SEVILLA
 ADECCO ETT
 ADIS MERIDIANOS
 AFADI ASOCIACIÓN DE FAMILIAS PARA LA AYUDA AL DISCAPACITADO
 AGENCIA DE COLOCACIÓN EUROFIRMS ETT. S.L.U.
 AGENCIA COLOCACION FEDEME
 AGENCIA COLOCACION OCUPA2
 AIMA CICLOS
 ALBERGUE MIGUEL DE MAÑARA
 AMABIO Y CRECER FELIZ (BIODANZA)
 ANDALUCIA COMPROMISO DIGITAL A.C.D.
 ANTARIS
 APPLE (ASOCIACION PATRONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA)
 APROSE
 APROXIMA
 ASDA AGENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE  ANDALUCÍA
 ASOCIACIÓN AFAR
 ASOCIACIÓN AIRES DE LIBERTAD
 ASOCIACION BIPOLARES ABBA
 ASOCIACION DE FAMILIARES, ALLEGADOS Y PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE-ASAENES 
 ASOCIACION DE COMERCIANTES MERCADO DE ABASTOS PINO MONTANO
 ASOCIACIÓN EN DEFENSA DE LA ATENCIÓN A LOS TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD-AVANCE
 ASSDA- AGENDA DE SERVICIOS SOCIALES Y DEPENDENCIA DE ANDALUCIA
 ASCENDIA REINGENIERIA Y CONSULTING
 ASOCIACION ADE AVANCE DESARROLLO Y EMPLEO
 ASOCIACION ALCALAREÑA DE EDUCACION ESPECIAL (A.A.E.E.)
 ASOCIACION AVANTI ANDALUCIA
 ASOCIACIÓN DEPOTIVA RINGOL
 ASOCIACION ILUNIUM EMPLEO
 ASOCIACION INICIATIVAS Y RECURSOS DE EMPLEO AIRE

 ASOCIACION NAZARENA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
(ANIDI)
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 ASOCIACION PAZ Y BIEN 
 ASOCIACION PROMOTORA LABORAL Y ASISTENCIAL-PROLAYA
 ASOCIACIONPROVINCIAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE SEVILLA
 ASOCIACIÓN RETAMA
 ATEXIS
 ATIENZA COPISTERIA
 AYUNTAMIENTO ALCALÁ DE GUADAIRA
 AYUNTAMIENTO AZNALCÁZAR  
 AYUNTAMIENTO CANTILLANA
 AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
 AYUNTAMIENTO CORIA DEL RÍO
 AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS
 AYUNTAMIENTO DE CARMONA
 AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
 AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE


AYUNTAMIENTO DE SEVILLA: COMISIONADO POLÍGONO SUR.  ÁREA DE FAMILIA, ASUNTOS SOCIALES 
Y ZONAS ESPECIAL ACTUACIÓN. ÁREA DE  BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO, ECONOMÍA, FIESTAS 
MAYORES Y TURISMO

 AYUNTAMIENTO DE UTRERA
 AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS
 AYUNTAMIENTO ÉCIJA 
 AYUNTAMIENTO FUENTES DE ANDALUCÍA
 AYUNTAMIENTO GILENA
 AYUNTAMIENTO LEBRIJA
 AYUNTAMIENTO LORA DEL RÍO
 AYUNTAMIENTO LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
 AYUNTAMIENTO MARCHENA
 AYUNTAMIENTO MORÓN DE LA FRONTERA
 AYUNTAMIENTO OSUNA
 AYUNTAMIENTO SANLÚCAR LA MAYOR
 AYUNTAMIENTO DE SALTERAS (SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS)
 AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE
 AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
 AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCIÓN
 BEELINE GROUP
 BRILLASOL
 CAJASOL BANCA CÍVICA SEVILLA
 CAMARA DE COMERCIO
 CANAL SUR TELEVISIÓN
 CARITAS DIOCESANA DE SEVILLA
 CARBON PUERTO OPERACIONES PORTUARIAS S.A.
 CEAR COMISION ESPAÑOLA DE AYUDA AL REFUGIADO
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 CDP VIRGEN MILAGROSA
 CDP SANTA JOAQUINA DE VEDRUNA
 CEE ALDI-SERVICIOS INTEGRALES S.L.
 CEE ALTERNA BPO
 CEE AQUE-SEC (HISPANO MATYL S.L.)
 CEE BETANSA
 CEE CYCLE SERVICIOS INTEGRALES
 CEE CICLOTOUR
 CEE DISLABOR
 CEE EULEN S.L.
 CEE GLOBAL SERVICIOS
 CEE GRUPO SIFU
 CEE GYDESUR
 CEE SERVILIMPSA
 CEE INTEGRA
 CEE INTERLABORDIS MDR S.L.U
 CEE LAS NIEVES
 CEE LISERSURIN ESPAÑA S.L.
 CEE NASER SERVICIOS DE ASISTENCIAS, SL
 CEE NETWORK
 CEE PROAZIMUT, SL
 CEE SERVILIA, S.L.
 CEE SIES
 CEE SINAL
 CEE SUMAS INTEGRACION Y SERVICIOS
 CEE UPACESUR EMPLEA
 CEE VERDIBLANCA
 CEEDIMA
 CENTRO AMIGO DE CÁRITAS
 CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORÁNEO.
 CENTRO CÍVICO EL ESQUELETO
 CENTRO CÍVICO LAS SIRENAS
 CENTRO CÍVICO MACARENA
 CENTRO CÍVICO TORREBLANCA
 CENTRO CÍVICO SAN JULIÁN
 CENTRO DE ACOGIDA MUNICIPAL-CAM
 CENTRO DE ATENCION A USUARIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
 CENTRO DE BAJA EXIGENCIA JUAN CARLOS I
 CENTRO DE COORDINACIÓN OPERATIVA. CECOP SOCIAL
 CENTRO DOCENTE LA CARTUJA
 CENTRO DE ESTUDIOS HESPERIDES S.L.
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 CENTRO DE FPO ANDALUZA DE PREVENCIÓN 
 CENTRO DE FPO ANFORA FORMACIÓN
 CENTRO DE INSERCIÓN SOCIAL-CIS
 CENTRO DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN SOCIAL-COIS
 CENTRO DE PERSONAS MAYORES JOAQUIN ROSILLO
 CENTRO DE REFERENCIA PARA LA ORIENTACION DE SEVILLA C.R.O.
 CENTRO DE VALORACIÓN Y ORIENTACIÓN DE SEVILLA
 CENTRO FPE ACADEMIA SAN ILDEFONSO
 CENTRO FPE EDUCATIO CONSULTORIA GLOBAL-ALCALÁ DE GUADAIRA
 CENTRO FPE SEFOGEN
 CENTRO LA SOLANA
 CENTROS COMERCIALES CARREFOUR S.A.
 CENTRO PENITENCIARIO SEVILLA 1
 CEPES
 CESPA COMPAÑÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS AUXILIARES S.A.
 CENTRO OFICIAL DE FORMACION DE GRADO SUPERIOR CESUR
 CENTRO POLIDEPORTIVO MUNICIPAL AMATE
 CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
 CETECAL
 CLÍNICA SANTA ISABEL
 CLUB BALONCESTO SEVILLA
 CLUB PIRAGÜISMO TRIANA
 COMEDOR EL PUMAREJO
 CORE NETWORKS
 CRS INFORMATICA
 CRUZ ROJA (SERVICIO DE ORIENTACIÓN)
 DESARROLLANDO CENTROS MAYORES S.L.U.
 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SEVILLA
 EASYLIMP
 EGOLA
 ESCUELA DE ARTESANOS DE GELVES-CENTRO MADERA-JUNTA DE ANDALUCIA
 EMASESA
 ESCUELA DE  ESTUDIOS SUPERIORES Y EMPRESARIALES DE ANDALUCIA-EESEA
 ETT  SERINGLOBAL
 ETT KONECTA EMPLEO 
 FAECTA
 FAMS-COCEMFE SEVILLA
 FEDERACIÓN ANDALUZA DE EMPRESAS COOPERATIVAS AGRARIAS-FAECA
 FEDERACIÓN ANDALUZA DE FÚTBOL
 FEDERACION AUTISMO ANDALUCIA
 FEDERACION ENLACE
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 FEDERACION LIBERACIÓN
 FERREPIBO
 FEU BERT IBERICA S.A.
 FOREM CCOO UNIDAD DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL
 FORMATEC
 FUNDACIÓN ADECCO
 FUNDACION AGROECOSISTEMA

 FUNDACION ALCALAREÑA PARA LA ATENCION DE MAYORES ASISTIDOS Y/O DISCAPACITADOS 
(APAMAYD)

 FUNDACION ALTAVISTA
 FUNDACION ATENEA
 FUNDACION COCA COLA
 FUNDACION CRUZ CAMPO
 FUNDACION DIAGRAMA
 FUNDACION DON BOSCO
 FUNDACION INTEGRA
 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN
 FUNDACIÓN MANPOWER
 FUNDACION MORNESE
 FUNDACION PERSAN
 FUNDACION RANDSTAD (OFICINAS CENTRALES)
 FUNDACION MAS
 FUNDACION PADEL INTEGRA
 FUNDACIÓN RAIS
 FUNDACION SAMU. GRUPO SAMU
 FUNDACION TUTELAR NADIR
 FUNDACION HISPALENSE DE TUTELA
 FUNDACIÓN TUTELAR TAU
 FUNDACIÓN VALENTÍN DE MADARIAGA Y OYA
 FUNDOSA SOCIAL CONSULTING ( FUNDACION ONCE) FSC-INSERTA
 GPD CONSULTORES
 GRUPO BCM GESTIONARTE
 GRUPO CLECE , S.A. 
 GRUPO ELOSA
 GRUPO LISEMA
 GRUPO NORTE.39.
 HIPROSOL 
 HOTEL RIBERA TRIANA
 HOSPITAL PSIQUIÁTRICO PENITENCIARIO DE SEVILLA
 IES PABLO PICASSO DE SEVILLA
 IES HELIOPOLIS
 IES IPEE
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 IES SALVADOR TAVORA
 IES SEVERO OCHOA
 IFORMA CENTRO DE FORMACIÓN
 IKA EXPORTANDO AL MUNDO S.L.
 IKEA IBERICA S.A.
 ILUNION
 ILUNION FACILITY SERVICES
 INNOVA CONSULTORIA + FORMACION
 INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES-IMD
 INSTITUO ANDALUZ DE ENSEÑANZA
 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AGRARIA Y PESQUERA (IFAPA)
 INTTERSA
 ISS FACILITY SERVICES
 ITTACA GESTORES DE FORMACIÓN S.L.
 LA CAIXA Y FUNDACION LA CAIXA
 LIMPIEZA LORCA S.L.
 LIPASAM
 MAINFOR (PROFESIONALES DE LA FORMACIÓN)
 MASKOM SUPERMERCADOS
 MCDONALD PINOMONTANO
 MUTUALIDAD DE FUTBOLISTAS ESPAÑOLES A PRIMA FIJA
 NEXO SCA
 OFICINA DEL CONSUMIDOR 
 OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ 
 ORIENTS GESTION CULTURAL S.A. 
 PARQUE DEL ALAMILLO. AYTO DE SEVILLA 
 PARQUE MIRAFLORES. AYTO DE SEVILLA 
 PARROQUIA “LOS REMEDIOS”. 
 PLASTICOSUR S.A. 
 PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO SOCIAL DE SEVILLA 
 PORZUNA 21 
 PROCAVI S.A. 
 PRODETUR 
 PROKSIMA 
 RESIDENCIA SAR QUAVITAE SANTA JUSTA 
 RESIDENCIA SAN FRANCISCO JAVIER. FUNDACION GRACIA Y PAZ 
 RUBIO DIAZ HERMANOS 
 SABA APARCAMIENTOS 
 SAE CRUZ ROJA 
 SAE DOS HERMANAS II 
 SAE LA UNION MALAGA 
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 SAE MACARENA 
 SAE SEVILLA-AMATE 
 SAE SEVILLA-ESTE 
 SAE SEVILLA-LUIS MONTOTO 
 SAE SEVILLA-TRIANA/LOS REMEDIOS 
 SAMSIC IBERIA 
 SERUNION 
 SERVIALIA SERVICIOS DEL SUR 
 SMART TOPSERVICES 
 SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA 
 SEVILLA ACOGE             
 SEVILLA FUTBOL CLUB 
 SOLIDARIOS PARA EL DESARROLLO 
 SPRINTER SEVILLA ESTE S.L.U. 
 SUPERA S.L. 
 SUPERMERCADOS ALDI 
 TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DIRECCION PROVINCIAL 
 UNIDAD ANDALUCIA ORIENTA AYUNTAMIENTO VILLAVERDE DEL RIO 
 UNIDAD ANDALUCIA ORIENTA AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS 
 UNIDAD ANDALUCIA ORIENTA AYUNTAMIENTO LA RINCONADA 
 UNIDAD ANDALUCIA ORIENTA CIC BATA 
 UNIDAD ANDALUCIA ORIENTA UGT DOS HERMANAS 
 UNIVERSIDAD DE PSICOLOGIA DE SEVILLA 
 UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE 
 VIVES EMPLEA-TORREBLANCA 
 VIVES EMPLEA-SUR 
 VIVES EMPRENDE 

 


