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PRESENTACIÓN 

Curso online de 25 horas desarrollado en el aula virtual de CIFAL Málaga, y webinario 
práctico de 2 horas sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las diferentes 
actuaciones que las personas pueden desarrollar para hacer posible el cumplimiento 
de las metas de los ODS.  

OBJETIVOS

•  Sensibilizar y promover el conocimiento y la capacitación para la aplicación de la 
Agenda 2030 y los procesos de localización de los ODS, fomentando el papel activo 
de todas las personas.

•  Difundir los ODS y su vinculación en todos los niveles de la sociedad, despertando 
así el interés por implantarlos y seguirlos, haciendo especial hincapié en cómo 
establecer las líneas básicas para un plan de acción y seguimiento.

AGENDA 2030 Y 17 ODS:  
CINCO AÑOS DE AVANCE Y DIEZ PARA LA ACCIÓN
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ÁREA 9 

  DESARROLLO SOSTENIBLE 

 202209
  Acción Agenda 2030 y 17 ODS:  
formativa  cinco años de avance y diez para la acción

  Tipología Curso

  Modalidad Online (teleformación)

  Nº plazas 200

   Duración 25 horas

   Fecha Del 1 de abril al 30 de junio de 2022

  Lugar  Aula virtual CIFAL Málaga

 Destinatarios   El curso está dirigido a todo tipo de personas que por su trabajo, 
formación o interés personal quieran conocer los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas y la Agenda 2030.

  Precio  Gratuito 
público  

 Inscripciones Hasta el 15 de marzo de 2022 inclusive

 Dirección  Déborah Salafranca Vázquez 
Coordinadora de CIFAL Málaga-UNITAR (Centro Internacional de 
Formación de Autoridades y Líderes)

 Profesorado •  Déborah Salafranca Vázquez 
Coordinadora de CIFAL Málaga-UNITAR (Centro Internacional de 
Formación de Autoridades y Líderes)

 •  Martha Goyeneche Guevara 
Project Manager CIFAL Málaga-UNITAR. Periodista 
especializada en temas de medio ambiente e inclusión social. 
Actualmente coordina las actividades de sensibilización y 
educación en ODS para niños, jóvenes y universitarios en la 
sede de CIFAL Málaga. Es la directora de los programas de 
radio “SOStenible” y “Nuevos malagueños” que se emiten en 
Canal Málaga. También imparte la asignatura de “Historia del 
pensamiento político y social” a estudiantes de periodismo y 
publicidad en EADE Estudios Universitarios.
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  Estructura  
y c ontenidos •  Formación asincrónica: este curso online consta de cinco temas 

donde se va conduciendo al alumno desde los inicios de los 
Objetivos del Milenio hasta los actuales ODS, su descripción, 
implicaciones y ejemplos prácticos.

 •  Al final del curso se hace una evaluación final, donde el/la 
alumno/a tiene que superar el 80 % de las respuestas para 
optar al “Certificado de aprovechamiento”. El curso cuenta con 
un foro interactivo para relacionarse con el coordinador y los 
demás alumnos.

 •  Formación sincrónica: los/as alumnos/as recibirán un webinario 
sincrónico al terminar la formación online, con el fin de que se 
puedan resolver dudas y llevar a la práctica los conocimientos 
aprendidos.

 •  Cada uno de estos webinarios tendrá una duración de 2 horas.

MÓDULO 1 
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO 
A LOS ODS 

1.1. Introducción

1.2. Antecedentes de los ODS

 1.2.1. De los Objetivos del Milenio a los ODS

1.2.2. Un largo recorrido

1.2.3. Grupo de trabajo de composición abierta

1.2.4. Propuestas iniciales

1.2.5. El informe de síntesis

1.2.6. La recta final

1.3. Conferencia de Addis Abeba (2015)

1.4. Cumbre de Desarrollo Sostenible en Nueva York

1.5. Cumbre del Clima en París

1.6. Grandes diferencias entre los ODM y los ODS
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MÓDULO 2
LOS 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO

2.1. Las cinco grandes áreas

2.1.1. Personas: poner fin a la pobreza en todas sus formas

2.1.2. Prosperidad: asegurar vidas prósperas y satisfactorias

2.1.3. Paz: promover sociedades pacíficas, justas e inclusivas

2.1.4. Planeta: proteger los recursos naturales y el clima

2.1.5. Alianzas: implementar la agenda a través de una acción global

2.2. Los ODS, 17 objetivos para transformar el mundo

2.2.1. Fin de la pobreza

2.2.2. Hambre cero

2.2.3. Salud y bienestar

2.2.4. Educación de calidad

2.2.5. Igualdad de género

2.2.6. Agua limpia y saneamiento

2.2.7. Energía asequible y no contaminante

2.2.8. Crecimiento económico sostenible

2.2.9. Industria, innovación e infraestructuras

2.2.10. Reducción de las desigualdades

2.2.11. Ciudades y comunidades sostenibles

2.2.12. Producción y consumo responsables

2.2.13. Acción por el clima

2.2.14. Vida submarina

2.2.15. Vida de ecosistemas terrestres

2.2.16. Paz, justicia e instituciones sólidas

2.2.17. Alianzas para lograr los objetivos
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MÓDULO 3
ESTRATEGIAS PARA QUE NADIE QUEDE ATRÁS

3.1. Los retos de la Agenda 2030

3.2. Acciones específicas para alcanzar los objetivos

3.3. La gobernanza local y global para la consecución de la Agenda

3.4. La cooperación al desarrollo en el nuevo panorama internacional

3.5. Cómo cuantificar y medir el progreso de los objetivos

3.6. El liderazgo individual, institucional y empresarial para implementar los ODS

3.7. Metodología y alianzas entre las distintas agencias de la ONU

MÓDULO 4
PREGUNTAS FRECUENTES Y SUS RESPUESTAS

4.1. ¿Cómo se dimensiona hoy el desarrollo sostenible?

4.2. ¿Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son jurídicamente obligatorios?

4.3. ¿Cómo se supervisarán los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

4.4. ¿Cuánto costará la aplicación de esta nueva agenda?

MÓDULO 5
CINCO AÑOS DE AVANCE Y DIEZ AÑOS PARA 
LA ACCIÓN

5.1. Metas alcanzadas a nivel global en los cinco años

5.1.1. Introducción y resumen

5.1.2. Indicadores a nivel global

5.1.3. Indicadores a nivel de Europa

5.1.4. Indicadores a nivel de América Latina

5.2. Retos tras la pandemia en la década decisiva

5.2.1. Efectos de la COVID-19 en los ODS

5.2.2. Oportunidades de la COVID-19 para los ODS

5.3. Ejemplos de buenas prácticas en el primer lustro de los ODS

AGENDA 2030 Y 17 ODS:  
CINCO AÑOS DE AVANCE Y DIEZ PARA LA ACCIÓN
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WEBINARIO
CÓMO IMPLICARSE CON LA AGENDA 2030 Y LOS ODS

• Cómo podemos implicarnos con la Agenda 2030

• Cómo aplicar los Objetivos de Desarrollo Sostenible

• Ejemplos prácticos

SISTEMA DE EVALUACIÓN

El curso se divide en 5 módulos y una evaluación final, que se realizará una vez 
terminados todos los módulos. El curso está diseñado para que se realice de forma 
progresiva desde el módulo 1 al 5, que es lo recomendable aunque no es obligatorio.

Se considerará aprobada la evaluación final del curso si se contestan correctamente 
por lo menos el 80 % de las preguntas, teniendo el alumno 3 intentos para superar 
dicha evaluación.

A lo largo del curso se irán abordando diferentes cuestiones en el Foro para que 
los alumnos puedan debatirlas. El alumno que haya superado la evaluación final 
con al menos el 80 % de las preguntas contestadas satisfactoriamente, obtendrá el 
“Certificado de cumplimiento” de IAD-CIFAL Málaga-UNITAR.
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INSTITUTO ANDALUZ DEL DEPORTE

Avenida Santa Rosa de Lima nº 5. 29007 Málaga
Tel.: (+34) 951 041 900 / 951 041 924
Fax: (+34) 951 041 939

formacioncontinua.iad.ced@juntadeandalucia.es

https:/lajunta.es/iad
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