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INTRODUCCION

DEMANDA DE LOS JOVENES

El 11% de los demandantes de nuestra provincia tienen menos de 25 afios, porcentaje
ligeramente inferior al regional (12%). La evolucién de la demanda de los jovenes en el Gltimo
afio (Diciembre 2005 a Diciembre 2006) ha sido descendente (se ha reducido en un 8%), al
contrario que la de los demandantes en general, que han aumentado ligeramente (1'82%).

En general, los jovenes estan mejor formados que los demandantes mayores de 25 afios.
Unicamente presentan porcentajes inferiores a éstos en los niveles universitarios, explicable por la
circunstancia de que la formacion universitaria se extiende cada vez con mayor frecuencia mas
alla de los 25 afios.

Un porcentaje muy elevado de los jovenes demandantes de empleo no ha trabajado nunca
(37%), y ello se produce especialmente en el caso de las mujeres (40% frente a 33% de las
mujeres). Por otra parte, la gran mayoria (80,5%) lleva poco tiempo (menos de 6 meses)
buscando empleo.

Las ocupaciones que demandan los jévenes en mayor medida son las de Dependiente
(especialmente las mujeres, con 2.207 demandas) y el Peonaje de Industrias manufactureras
(1.719 demandas, con una distribucion parecida entre hombres y mujeres). Otras ocupaciones
con volumenes significativos de demanda son Camareros (874), Peones de la Construccién (808),
Taquigrafos y Mecanografos (787), Peonaje del Transporte (750) y Personal de Limpieza (673).
En términos relativos, las ocupaciones con mayor porcentaje de “demanda joven” son Fontaneria
(36,27%), Carpinteria (30,89%), Peonaje del Transporte (30,68%) y Trabajadores cualificados de
Huertas, Viveros y Jardines (27,64%).

CONTRATACION PARA JOVENES

Un porcentaje muy significativo de contratos en nuestra provincia, se formaliza con jovenes: el
27%. La evolucién de su contratacion durante el Gltimo afio ha sido ligeramente ascendente
(0,58%), aunque bastante menor que el incremento de la contratacion registrado para los
mayores de 25 afios (6%). Malaga lidera la tasa de contratacion de jovenes en la Comunidad
Auténoma.

La contratacion de los jovenes en funcion de su nivel formativo, sigue las mismas pautas que la
demanda.

El sector servicios es el que absorbe un mayor porcentaje de contratos a jovenes (72%) y ello
en mucha mayor medida que en el caso de los mayores (59%). En el resto de los sectores, salvo
en Industria, en el que los porcentajes de contratacion de jovenes y mayores estan igualados, los
jovenes son contratados en menor medida que los mayores de 25 afios. Por secciones de
Actividad EconOmica, las que presentan mayores volumenes de contratacion a jovenes son el
Comercio Menor (24.417 contratos), la Hosteleria (24.927 contratos) y, especialmente, Otras
Actividades Empresariales (51.120 contratos). En términos relativos, el Comercio Minorista
presenta también una tasa de contratacion juvenil muy importante (el 48%). Aunque no es
relevante en términos absolutos, la Industria del papel es la actividad con mayor tasa de
contratos jévenes (58%).

Los jévenes obtienen empleos menos estables que los mayores de 25 afios. El 61,5 % de los
contratos para jovenes tienen una duracién inferior a 6 meses. El indice de rotacion en el empleo
de los jévenes es de 2,08, por encima ligeramente del indice de rotaciéon de los mayores de 25
afios (2,02). Las ocupaciones con mayores indices de rotacién son recepcionistas, enfermeros y
mozos de equipaje. La temporalidad tiene especial incidencia en los hombres. Con diferencia, los




mayores voliumenes de contratacién se realizan bajo las modalidades de obra o servicio y
eventual por circunstancias de la produccion, siguiendo la pauta de la contratacién en general.
Los contratos cualificantes (Précticas y Formacion) representan un porcentaje reducido (3,05%)
sobre el volumen total de contratos a jovenes.

La movilidad interprovincial de los jévenes presenta un saldo positivo (12.106). Los jovenes que
vienen a trabajar a nuestra provincia (29.542) vienen sobre todo de las provincias limitrofes
(Cadiz, Sevilla y Granada). También de Madrid y del resto de las provincias andaluzas. Los
jovenes malaguefios van a trabajar (17.436) principalmente a Sevilla y Madrid. Granada, Cadiz y
Barcelona atraen también a un namero significativo de malaguefios.

La contratacion de los jévenes se concentra en ocupaciones cualificadas del Comercio (25.564
contratos de dependiente/a, de los que 20.330 son para mujeres), la Hosteleria (camareros, con
21.733 contratos, distribuidos entre hombres y mujeres) y Construccion (albafiiles, 10.696,
fundamentalmente para hombres jovenes). Otras ocupaciones, en este caso no cualificadas,
tienen también relevancia: Peonaje del Transporte y la Construccion, con mas de 13.000
contratos en cada caso y Personal de Limpieza (12.009 contratos). En términos relativos, los
mayores porcentajes de contratacibn de jovenes sobre el total de contratacién (en las
ocupaciones con mayor volumen) se registran en las ocupaciones de Dependientes (51%),
Recepcionista (53%), Cajeros (54%) y Peones del Transporte (49%).

RELACION ENTRE DEMANDA Y CONTRATACION

Las ocupaciones de Bafiista-Socorrista y Conductores de Motocicletas y Ciclomotores registran
una importante presencia de jovenes tanto en la contratacion (72% y 71% respectivamente)
como en la demanda (54% y 52% respectivamente). Ademas, toda vez que el volumen de
contratacién, en términos absolutos, es importante y el volumen de demanda es reducido, las
posibilidades de empleo en estas ocupaciones es elevada. Asimismo, lo son en la ocupacion de

Cajero/a, en la que los contratos para jovenes representan el 54% y la demanda jéven solo
representa el 17%.

En general, la demanda de los jévenes se “dispersa” en un mayor nimero de ocupaciones de lo
gue lo hace la contratacion. Aparentemente, los empleadores concentran sus preferencias de
contratacién a jovenes en un menor namero de ocupaciones.

INFORMACION POR MUNICIPIOS

Las tasas de demanda “juvenil” mas importantes se registran en Istan (27%), Parauta (25%),
Juzcar (20%), Tolox (17%) y Alhaurin el Grande (15%). Las tasas de contratacion a jovenes mas
altas corresponden a Malaga Capital (31,88%), Algatocin (31,57%) y Fuengirola (30,79%).

Malaga, Mayo 2007




l.- CARACTERISTICAS GENERALES

1.- DEMANDA

1.1.- Jovenes que demandan empleo a 31 de diciembre de 2006

Demandantes de empleo
Hombres Mujeres Total

Menores de 25 afios 6.799 7.511 14.310
Mayores de 25 afios 43.455 71.609 115.064
Total 50.254 79.120 129.374

Tramos de edad

Menores
de 25
afios

Menores de 25 11,06 %

afos

Mayores de 25
afios Mayores

0  20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 ‘;ij:
88,94 %

‘IHombres B Mujeres ‘

1.2.- Evolucion de los demandantes

Evolucién mensual durante 2006

Demandantes de empleo
Menores de 25 afos | Mayores de 25 afios Total

Enero 16.292 113.645 129.937
Febrero 16.316 113.425 129.741
Marzo 16.277 112.893 129.170
Abril 14.941 110.458 125.399
Mayo 14.146 108.651 122.797
Junio 14.227 107.910 122.137
Julio 13.068 108.276 121.344
Agosto 12.863 108.626 121.489
Septiembre 13.896 108.273 122.169
Octubre 14.353 110.334 124.687
Noviembre 15.220 114.562 129.782
Diciembre 14.310 115.064 129.374

Meses 2006
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Gréfico de la evolucién mensual de los demandantes menores de 25 afios durante 2006

O Menores de 25 afios

Evolucién interanual de los demandantes (2005-2006)

Diciembre 2005 Diciembre 2006
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Menores de 25 afos 7.493 8.055 15.548 6.799 7.511 14.310
Mayores de 25 afios 43.683 67.824 | 111.507 43.455 71.609| 115.064

Tramos de edad

1.3.- Localizacion geografica

Demandantes de empleo segun provincias de Andalucia

Menores de 25 afios | Mayores de 25 afios Total
Absoluto % Absoluto % Absoluto %

Almeria 5.279 5,23% 36.818 5,00% 42.097 5,03%
Cadiz 18.520 18,35% 125.640 17,07% 144.160 17,23%
Coérdoba 11.545 11,44% 84.844 11,53% 96.389 11,52%
Granada 10.167 10,08% 82.312 11,19% 92.479 11,05%
Huelva 7.952 7,88% 51.247 6,96% 59.199 7,08%
Jaén 7.306 7,24% 53.477 7,27% 60.783 7,26%
Méalaga 14.310 14,18% 115.064 15,64% 129.374 15,46%
Sevilla 25.824 25,59% 186.422 25,34% 212.246 25,37%
Andalucia 100.903| 100,00% 735.824 100,00%0 836.727 | 100,00%

Provincias
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Posicionamiento de la tasa provincial de
demandantes de empleo menores de 25 afios de Malaga

Tasa de Andalucia

Tasa de Malaga

Tasa maxima de
Andalucia

Tasa minima de
Andalucia

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%

Demandantes de empleo segun municipios de Malaga

Porcentaje sobre el
total provincial de
menores de 25 afios

Malaga 6.062 42,36 12,24%
Vélez-Malaga 814 5,69 12,38%
Fuengirola 554 3,87 12,53%
Ronda 503 3,52 14,09%
Mijas 502 3,51 13,77%
Nerja 256 1,79 13,09%
Alhaurin de la Torre 252 1,76 12,15%
Coin 162 1,13 13,16%
Alhaurin el Grande 158 1,10 15,44%
Teba 85 0,59 11,08%
Arriate 74 0,52 12,40%
Cariete la Real 52 0,36 12,84%
Tolox 39 0,27 17,41%
COmpeta 37 0,26 11,25%
Alozaina 29 0,20 11,65%
Frigiliana 28 0,20 12,02%
Istan 25 0,17 27,47%
Guaro 24 0,17 14,91%
Monda 22 0,15 15,07%
Montejaque 20 0,14 11,24%
Casares 18 0,13 11,54%
Jazcar 4 0,03 20,00%
Parauta 3 0,02 25,00%

Tasa de demandantes
menores de 25 afos

N° de demandantes

MunICIpIOS @ menores de 25 afos

(1) Se han seleccionado s6lo aquellos municipios que superan la tasa provincial de demandantes menores de 25 afios
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1.4.- Demandantes extranjeros

Menores de
25 afnos
Comunitarios 238

Mayores de
25 arios

2.871
Extracomunitarios 486 6.014

Procedencia

Porcentaje de demandantes extranjeros
segun edad y procedencia

Porcentaje de demandantes extranjeros Comunitarios

{’
7,43% 7.6

Extracomunitarios

48% 92,52%
0 2000 4000 6000 8000

ODemandantes extranjeros

92,57%

E Demandantes no extranjeros

OMenores de 25 afios OMayores de 25 afios ‘

2.- CONTRATACION

2.1.- Contratacion realizada a menores de 25 afos durante el afio 2006

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO

Datos de Contratacion

Menores de
25 anos

Mayores de
25 arfios

Total

Absoluto

%

Absoluto

%

N° de contratos

196.932

27,44%

520.736

72,55%

717.668

N°© de personas contratadas

94.251

26,85%

256.775

73,14%

351.026

600.000 w
500.000
400.000+
300.000+
200.000
100.000
0

]
/

Menores de

Mayores de
25 afios

25 afios

ONe° de personas
contratadas

B N° de contratos
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2.2.- Evolucioén de la contratacion

Evolucién mensual durante 2006

Contratos
Menores de 25 afios | Mayores de 25 afios
Enero 13.124 44.294
Febrero 13.458 42.089
Marzo 15.534 48.139
Abril 14.235 40.134
Mayo 17.290 46.581
Junio 19.226 43.863
Julio 22.255 41.694
Agosto 15.942 37.591
Septiembre 17.371 46.981
Octubre 17.959 48.712
Noviembre 16.167 43.806
Diciembre 14.371 36.852

Grafico de la evolucién mensual de la contratacién de los menores de 25 afios durante 2006

Meses 2006

‘—Q—Menores de 25 afos

Evolucién interanual de la contrataciéon (2005-2006)

Diciembre 2005 Diciembre 2006
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Menores de 25 afios| 110.108 85.684 | 195.792| 108.666 88.266 | 196.932
Mayores de 25 aflos | 277.999 | 211.764| 489.763| 296.141| 224.595| 520.736

Tramos de edad
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2.3.- Localizaciéon geografica

N© de contratos segun provincias de Andalucia

Menores de 25 afos Total

Provincias

Mayores de 25 afos

Absoluto

%

Absoluto

% Absoluto

%

Almeria

82.920

7,90%

240.751

7,70% 323.671

7,75%

Céadiz

150.066

14,30%

401.483

12,84% 551.549

13,21%

Cérdoba

89.230

8,50%

358.553

11,47% 447.783

10,72%

Granada

99.439

9,48%

302.013

9,66% 401.452

9,61%

Huelva

75.814

7,23%

251.737

8,05% 327.551

7,84%

Jaén

74.378

7,09%

299.193

9,57% 373.571

8,94%

Malaga

196.932

18,77%

520.736

16,65% 717.668

17,18%

Sevilla

280.448

26,73%

752.742

24,07% | 1.033.190

24,74%

Andalucia

1.049.227

100%0

3.127.208

100% | 4.176.435

100%0

Posicionamiento de la tasa provincial de
contratos a menores de 25 afios de Malaga

Tasa de Andalucia 25,12%

Tasa de Mélaga 27,44%

Tasa maxima de
Andalucia

Tasa minima de

. 19,91%
Andalucia

10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

N
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Contratos sequn municipios de Malaga

Porcentaje sobre el
... N° de contratos a total provincial de Tasa de contratos a
Mun|C|p|os @) menores de 25 afilos | contratos a menores | menores de 25 afios
de 25 afos

Malaga 93.386 47,42% 31,88%
Fuengirola 8.211 4,17% 30,79%
Estepona 7.057 3,58% 27,47%
Rincon de la Victoria 2.227 1,13% 29,99%
Nerja 1.995 1,01% 28,30%
Algatocin 335 0,17% 31,57%

(1) Se han seleccionado s6lo aquellos municipios que superan la tasa provincial de contratos a menores de 25 afios

2.4.- Contratacion a extranjeros

Menores de | Mayores de
25 arfios 25 afios

Comunitarios 5.386 20.815
Extracomunitarios 10.892 69.861

Procedencia

Porcentaje de contratos a extranjeros
segln edad y procedencia

20,56% | 79,44

- Comunitarios
Porcentaje de contratos a (24,50%)

extranjeros b

Extracomunitarios '
(75,50%)

14,90%

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

85,10% O Contratos a extranjeros — —
OMenores de 25 afios OMayores de 25 afios

H Contratos a no extranjeros

N
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11.- CARACTERISTICAS PERSONALES

1.- DEMANDA

1.1.- Jévenes que demandan empleo a 31 de diciembre de 2006, segun nivel
académico y sexo

Nivel académico

Menores de

25 anos

Mayores de

25 anos

Total

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Sin estudios

51 41

671

913

722

954

Estudios
Primarios

1.032 925

11.464

15.518

12.496

16.443

Estudios
Secundarios

5.287

5.474

26.618

42.832

31.905

48.306

Grado Medio de
FP

219 418

1.290

3.776

1.509

4.194

Grado Superior de
FP

122 228

1.209

2.650

1.331

2.878

Primer Ciclo
Universit.

55 262

973

2.901

1.028

3.163

Segundo Ciclo
Universit.

31 158

1.193

2.959

1.224

3.117

Otras titulaciones

2 5

7

37

60

97

39

Demandantes menores de 25 afios

Sin estudios

Estudios Primarios
Estudios Secundarios
Grado Medio de FP
Grado Superior de FP
Primer Ciclo Universit.
Segundo Ciclo

Otras titulaciones

65




2.- CONTRATACION

2.1.- Contratacion realizada a menores de 25 afios, segun nivel académico y sexo.
Datos acumulados afio 2006

Menores de 25 afios Mayores de 25 afios Total

Nivel académico . . j
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres ngser

Sin estudios 10.571 5.492 16.063 37.296 21.189 58.485 47.867 | 26.681 74.548
Estudios Primarios 10.612 5.991 16.603 39.725 28.810 68.535 50.337 | 34.801 85.138
Estudios Secundarios 79.550 64.532 144.082 188.046 136.710 324.756 267.596 | 201.242 | 468.838
Grado Medio de FP 3.273 4.065 7.338 9.652 10.741 20.393 12.925| 14.806 27.731
Grado Superior de FP 1.749 2.281 4.030 5.615 5.585 11.200 7.364 7.866 15.230

Primer Ciclo Universit. 1.668 3.879 5.547 7.277 10.443 17.720 8.945| 14.322 23.267

Segundo Ciclo
Universit.

Total

1.243 2.026 3.269 8.530 11.117 19.647 9.773 13.143 22.916

Contratos a menores de 25 afios

Sin estudios

Estudios Primarios
Estudios Secundarios
Grado Medio de FP
Grado Superior de FP
Primer Ciclo Universit.
Segundo Ciclo Universit.

2.2.- Evolucion mensual de los contratos realizados a menores de 25 afios, segun
sexo. Datos acumulados afio 2006

Menores de 25 afios Mayores de 25 afios Total
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Enero 7.607 5.517 13.124 26.063 18.231 44.294 33.670 23.748

Febrero 8.133 5.325 13.458 25.328 16.761 42.089 33.461 22.086
Marzo 8.968 6.566 15.534 28.103 20.036 48.139 37.071 26.602
Abril 7.675 6.560 14.235 22.317 17.817 40.134 29.992 24.377
Mayo 9.573 7.717 17.290 26.637 19.944 46.581 36.210 27.661
Junio 10.429 8.797 19.226 24.975 18.888 43.863 35.404 27.685
Julio 12.064 10.191 22.255 23.495 18.199 41.694 35.559 28.390
Agosto 8.849 7.093 15.942 21.989 15.602 37.591 30.838 22.695
Septiembre 9.698 7.673 17.371 26.090 20.891 46.981 35.788 28.564
Octubre 9.712 8.247 17.959 26.543 22.169 48.712 36.255 30.416
Noviembre 8.856 7.311 16.167 24.698 19.108 43.806 33.554 26.419
Diciembre 7.102 7.269 14.371 19.903 16.949 36.852 27.005 24.218

Meses

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO




111.- CARACTERISTICAS LABORALES

1.- DEMANDA

1.1.- Demandantes parados menores de 25 afos a 31 de Diciembre de 2006

Total
Mujeres
49.777

Menores de 25 afios
Hombres | Mujeres Total
5.269 5.358 10.627

Mayores de 25 afios
Hombres | Mujeres Total
30.074 44.419 74.493

Demandantes

Hombres
parados

35.343

Porcentaje de paro en demandantes
menores de 25 afios

Porcentaje demandantes parados
menores de 25 afios

25,74%

.12,48%

87,52%

O Demandantes parados menores de 25 afios O Demandantes no parados

EDemandantes parados mayores de 25 afios B Demandantes parados

1.2.- Demandantes menores de 25 afios a 31 de Diciembre de 2006, segun
experiencia laboral

Menores de 25 afos Mayores de 25 afos Total

Experiencia laboral

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Agriculturay
pesca

215 262

477

4.501

10.911

15.412

4.716

11.173

Construccion

1.449 129

1.578

12.533

4.588

17.121

13.982

4.717

Industria

362 280

642

3.097

4.949

8.046

3.459

5.229

Servicios

2.506 3.856

6.362

21.378

42.933

64.311

23.884

46.789

Sin empleo
anterior

N

JUNTA DE ANDALUCIA
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2.267 2.984

5.251

1.946

8.228

10.174

4.213

AGRICULTURA Y PESCA
CONSTRUCCION
INDUSTRIA

SERVICIOS

SIN EMPLEO ANTERIOR

Demandantes menores de 25 afios

OHOMBRES MBMUJERES

11.212




1.3.- Demandantes menores de 25 afios a 31 de Diciembre de 2006, segun duracién
de la demanda de empleo

Duracioén de la
demanda

Menores de 25 afos

Mayores de 25 afnos

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Menos o igual a 3
meses

4.231

4.189

8.420

17.858

23.809

41.667

22.089

27.998

De 3 a 6 meses

1.512

1.606

3.118

7.338

11.681

19.019

8.850

13.287

De 6 a 9 meses

451

536

987

3.800

6.970

10.770

4.251

7.506

De 9 a 12 meses

271

392

663

2.618

4.996

7.614

2.889

5.388

Mas de 12 meses

334

788

1.122

11.841

24.153

35.994

12.175

24.941

Demandantes menores de 25 afios

Menos o igual a 3 meses

De 3 a 6 meses 21,79%

De 6 a 9 meses 6,90%

De 9 a 12 meses ,63%

Méas de 12 meses 7,84%

OHombres @Mujeres

2.- CONTRATACION

2.1.- Contratacion realizada a menores de 25 afios, segun sectores de actividad
economica. Datos acumulados afio 2006

Sectores de Menores de 25 afos Mayores de 25 afios Total

actividad
econémica

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Agriculturay
pesca

4.398

3.832

8.230

29.412

35.081

64.493

33.810

38.913

72.723

Construccion

36.483

1.876

38.359

119.284

12.321

131.605

155.767

14.197

169.964

Industria

4.867

2.783

7.650

10.623

4.974

15.597

15.490

7.757

23.247

Servicios

62.918

79.775

142.693

136.822

172.219

309.041

199.740

251.994

451.734




Porcentajes de contratos a menores de 25 afios
segun sectores de actividad econémica

0
2l 19,48%

3,88%
72,46%

‘I Agriculturay pesca B Construccion O Industria O Servicios ‘

2.2.- Contratacion realizada a menores de 25 afios, segun seccion de actividad
econdmica. Datos acumulados afio 2006

N© de contratos a Porcentaje sobre el | Tasa de contratos a
menores de 25 afios total provincial menores de 25 afios

Otras actividades empresariales 51.120 25,96% 34,83%

Hosteleria 24.927 12,66% 29,94%

Comercio menor exc. vehiculos mqto_r. Reparacion 24417 12,40% 48,04%
efectos personales y enseres domeésticos

Activ. recreativas, culturales y deportivas 6.393 3,25% 35,73%

Seccion de Actividad Econdmica (1)

Comercio por mayor e intermediarios 6.354 3,23% 32,71%

Venta manten. reparacion vehiculos motor 2.732 1,39% 38,48%

Actividades diversas servicios personales 2.579 1,31% 39,57%
Ind. productos alimenticios y bebidas 2.298 1,17% 33,82%

Fabric. productos metalicos, exc. maquinaria y equipo 1.395 0,71% 39,75%

Actividades informaticas 1.293 0,66% 33,32%

Alquiler de maquin. y equipo sin operario, de efectos 928 0.47% 27 88%
personales y enseres domésticos ’ ’

Correos y telecomunicaciones 736 0,37% 32,42%

Edicion, artes graficas, reproduc. soportes grabados 504 0,26% 35,82%
Fabric. muebles. Otras ind. manufafctureras 455 0,23% 33,80%

Ind. madera-corcho, exc. muebles, cesteria y esparteria 364 0,18% 33,70%

Ind. construccion de maquinaria y equipo mecanico 342 0,17% 39,45%

Industria confeccién y peleteria 299 0,15% 31,24%
Industria quimica 205 0,10% 31,01%
Fabricacion de otro material de transporte 187 0,09% 43,79%

Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 167 0,08% 38,04%

Metalurgia 151 0,08% 33,71%

Produccién-distribucion energia electrica, gas, vapor y 144 0.07% 27 48%
agua caliente ’ ’

Industria textil 123 0,06% 27,46%

Fabricacion productos caucho y materias plasticas 111 0,06% 40,07%

E?:Crilgi.éenq’lggﬁli;r;s:gil(;?sr?;os médico-quirargicos, de 84 0,04% 32.68%
Industria del papel 40 0,02% 57,97%
Fabric. vehiculos de motor, remolques y semirremolques 37 0,02% 32,17%
Reciclaje 16 0,01% 33,33%

(1) Se han seleccionado s6lo aquellas actividades que superan la tasa provincial de contratos a menores de 25 afios

N
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2.3.- Contratos indefinidos y contratos temporales. Datos acumulados afio 2006

Indefinidos/ Menores de 25 arfios Mayores de 25 afios Total
Temporales Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Indefinidos 6.648 6.592 13.240 27.798 21.840 49.638 34.446 28.432 62.878
Temporales 102.018 81.674| 183.692| 268.343| 202.755| 471.098| 370.361| 284.429| 654.790

Porcentaje de contratos
indefinidos/temporales realizados a
menores de 25 afios

6,72%

OIndefinidos
O Temporales

93,28%

2.4.- Contratacion realizada a menores de 25 afios, segun tipo de contrato. Datos
acumulados afio 2006

Menores de 25 afios Mayores de 25 afios Total
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres

Tipo de contrato

Indefinido
ordinario

Indef.
minusvalidos
Indefinido
bonificado
Conversioén
ordinario
Convers.
minusvalidos
Conversion
bonificado

Fijo

discontinuo ordin.
Fijo disc.
minusvalido

Fijo disc.
bonificado
Conversioén fijo
discontinuo
ordinario
Conversioén fijo
discontinuo 167 382 214 470
bonificado

Obra/ servicio 151.994 198.669 | 204.142 273.277

1.790 1.126 2.916 7.988 4.446 12.434 9.778 5.572

20 29 194 93 287 203 113

1.851 5.251 2.274 4.583

3.896 6.790 4.855 3.715

44 67 49 24

argss-




Mercado de trabajo de los j6évenes en la provincla de Mélaga. 2006

Eventual
circunstancias 107.041| 131.390| 238.431| 150.122| 181.515| 331.637

produccién
Contrato de
inserciéon
Interinidad
Préacticas
Formacion
Temporal
minusvalidos
Relevo
Jubilacién parcial
Colaboracion 29
social
Jubilacién especial

a los 64 anos 10

Otros contratos




2.5.- Duracion de los contratos temporales. Datos acumulados afio 2006

Menores de 25 afos
Hombres | Mujeres Total

27.444 37.324 64.768
13.993 15.742 29.735
9.489 9.250 18.739
1.123 1.230 2.353

Mayores de 25 afios
Hombres | Mujeres Total

68.316| 104.546| 172.862
29.890 29.975 59.865
19.219 17.618 36.837

4.213 4.195 8.408
Mas de 12 meses 156 55 211 706 399 1.105 862 454 1.316
Indeterminada * 49.813 18.073 67.886| 145.999 46.022| 192.021| 195.812 64.095| 259.907

* Indeterminada: Aquellos contratos que no incluyen la informacién sobre la duracion del mismo.

Total
Mujeres
141.870
45,717
26.868
5.425

Duracioén

Hombres
95.760
43.883
28.708

5.336

Total

237.630
89.600
55.576
10.761

Menor o igual a un
De uno a tres

De cuatro a seis
De siete a 12

Contratos temporales a menores de 25 afios

Menor o igual aun mes

De uno a tres meses

De cuatro a seis meses 0,20%

De siete a doce meses

Mas de doce meses

Indeterminada 6,96%

‘lHombres B Mujeres ‘

2.6.- Rotacion de los contratos en menores de 25 afios. Datos acumulados afio 2006
(Personas)

1 contrato 2-4 contratos 5 0 mas contratos Total

Menores de
25 afios

Mayores de
25 afos

Menores de
25 afios

Mayores de
25 afos

Menores de
25 afios

Mayores de
25 anos

Menores de
25 afios

Mayores de
25 anos

N©° de contratos

53.660

144.188 85.776

238.618

57.496

137.930

196.932

520.736

N© de personas

53.660

144.188 34.372

97.098

6.219

15.489

94.251

256.775

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO

90000 %‘
sooool

70000

60000
50000
40000
30000
20000
10000

[

1 contrato
2-4

contratos

50 més contratos

ONe de personas contratadas ON° de contratos




2.7.- Movilidad interprovincial de los menores de 25 afios

N© de contratos a menores que entran | N° de contratos a menores que salen
29.542 17.436

Recepcion de trabajadores Emisién de trabajadores

Tasa de Tasa de
Provincias de N° de Porcentaje | contratos | Provincias de Ne de Porcentaje | contratos a
procedencia contratos | sobre total | a menores destino contratos sobre total | menores de
de 25 afios 25 afos

Cadiz 7.373 24,96% 26,83% | Sevilla 4.297 24,64% 38,01%
Sevilla 5.210 17,64% 25,05% | Madrid 3.751 21,51% 31,66%
Granada 3.348| 11,33% | 30,85% | Granada 1.640 9,41% 22,51%
Cordoba 2.462 8,33% 24,19% | Cadiz 1.465 8,40% 24,90%
Madrid 1.721 5,83% | 27,39% | Barcelona 1.337 7,67% 28,07%
Jaén 1.540 5,21% 31,56% | Cérdoba 760 4,36% 19,07%
Almeria 1.238 4,19% | 35,36% | llles Balears 549 3,15% 26,02%
Barcelona 862 2,92% 27,97% | Jaén 352 2,02% 21,88%
Valencia 436 1,48% | 29,48% | Almeria 329 1,89% 22,46%
Badajoz 399 1,35% | 27,24% |Valencia 329 1,89% 25,25%
Huelva 300 1,02% | 22,39% | Murcia 326 1,87% 17,41%
Murcia 251 0,85% | 22,08% | A Corufia 222 1,27% 46,84%
A Coruia 243 0,82% 29,71% | Alicante 191 1,10% 21,53%
Illes Balears 224|  0,76%| 21,750 |>tCruzde 171|  0,98% 25,60%
Tenerife
Alicante 212 0,72% 18,17% | Las Palmas 169 0,97% 19,93%
Melilla 174 0,59% 29,44% | Huelva 151 0,87% 24,43%
Vizcaya 163 0,55% | 31,23% | Tarragona 134 0,77% 22,15%
Ciudad Real 142 0,48% | 26,10% | Toledo 94 0,54% 19,30%
Las Palmas 139 0,47% | 16,57% | Asturias 85 0,49% 38,29%
Pontevedra 129 0,44% 24,20% | Guipuzcoa 79 0,45% 30,04%
Ceuta 128 0,43% 24,81% | Girona 71 0,41% 18,30%
Asturias 102 0,35% | 19,50% | Guadalajara 64 0,37% 27,71%
Zaragoza 101 0,34% | 24,34% | Zaragoza 64 0,37% 13,65%
Girona 96 0,32% | 24,06% | Badajoz 59 0,34% 21,38%
St.Cruz de
Tenerife
Tarragona 95 0,32% | 24,17% | Castelldn 52 0,30% 19,12%
Valladolid 95 0,32% 29,14% | Melilla 49 0,28% 22,79%
Caceres 94 0,32% | 25,13% |Vizcaya 47 0,27% 18,50%
Ledn 87 0,29% 20,96% | Lleida 45 0,26% 19,57%
Salamanca 78 0,26% 29,10% | Pontevedra 43 0,25% 16,73%
Guipuzcoa 73 0,25% | 32,44% | Cantabria 43 0,25% 27,74%
Toledo 71 0,24% | 21,07% | Salamanca 40 0,23% 42,55%
La Rioja 70 0,24% 34,65% | Valladolid 37 0,21% 14,45%
Albacete 56 0,19% | 18,42% | Caceres 35 0,20% 40,23%
Cantabria 56 0,19% | 24,24% | Alava 31 0,18% 11,74%
Alava 49| 0,17%| 28,49% |La Rioja 31 0,18% 12,16%
Castelléon 44 0,15% | 16,60% | Huesca 27 0,15% 17,09%
Lleida 44 0,15% | 15,49% | Navarra 25 0,14% 9,84%
Huesca 37 0,13% 31,62% | Soria 23 0,13% 38,33%
Navarra 33 0,11% 17,01% | Ceuta 22 0,13% 10,43%
Burgos 30 0,10% 18,99% | Lebn 19 0,11% 22,35%

96 0,32% | 16,30% |Ciudad Real 56 0,32% 21,62%

argss




L Tasa de L Tasa de
Provincias de N° de Porcentaje | contratos Provincias de N° de Porcentaje | contratos a

procedencia contratos | sobre total | a menores destino contratos | sobre total | menores de
de 25 afios 25 arfios

Guadalajara 28 0,09% | 22,05% | Albacete 17 0,10% 17,35%
Zamora 27 0,09% | 31,03% | Burgos 17 0,10% 14,05%
Cuenca 26 0,09% | 30,23% | Ourense 15 0,09% 19,74%
Segovia 21 0,07% | 21,65% |Cuenca 14 0,08% 26,42%
Ourense 20 0,07% | 20,62% | Segovia 11 0,06% 25,58%
Avila 18 0,06% | 23,68% | Teruel 0,05% 28,13%
Palencia 18| 0,06% | 17,48% |Avila 0,03% 13,51%
Lugo 11 0,04% | 13,58% | Palencia 0,02% 13,04%
Teruel 8 0,03% | 19,51% | Zamora 0,01% 5,13%
Soria 3 0,01% 10,00% | Lugo 0,01% 7,69%

No esiecificada 1.261 4,27% | 22,47% |No esiecificada 28 0,16% 20,58%

Las principales provincias gue emiten trabajadores a Malaga

Porcentaje de contratos

Cadiz
Sevilla 17,64% IS
Granada 11,33%
Coérdoba
Madrid
Jaen
Almeria
Barcelon
Valencia 1,48%
Badajoz 1,35%
Huelva 1,02%
Murcia 0,85%

Las principales provincias a las que Malaga emite trabajadores

Porcentaje de contratos

Sevilla
Madrid 24,64%
Granada LA
Céadiz
Barcelona
Coérdoba
llles balears
Jaen
Almeria
Valencia
Murcia
Acorufa

N
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3.- AMBITO OCUPACIONAL

3.1.- Las 25 ocupaciones con mayor n° de demandantes a 31 de diciembre de 2006

Menores de 25 afios Mayores de 25 afios

Ocupaciones demandadas
A 31 de diciembre de 2006

Hombres

Trabajadores cualificados por cuenta
ajena en actividades agricolas, excepto 16.504 16.744
en huertas, viveros y jardines

Personal de limpieza de oficinas, hoteles
(camareras de piso) y otros
establecimientos similares
Dependientes y exhibidores en tiendas,
almacenes, quioscos y mercados

Taquigrafos y mecanoégrafos

Peones de industrias manufactureras

Peones de la construccién de edificios

Camareros, barmanes y asimilados

Albafiles y mamposteros

Cocineros y otros preparadores de
comidas

Peones del transporte y descargadores

Peluqueros, especialistas en tratamiento
de belleza y trabajadores asimilados
Representantes de comercio y técnicos
de ventas

Operadores de maquinas de coser y
bordar

Trabajadores cualificados por cuenta
ajena en huertas, viveros y jardines

Auxiliares de enfermeria hospitalaria

Empleados para el cuidado de nifios

Pintores, barnizadores, empapeladores y
asimilados

Cajeros, taquilleros (excepto bancos y
correos)

Recepcionistas en establecimientos
distintos de oficinas

Taxistas y conductores de automoviles y
furgonetas

Secretarios administrativos y

asimilados

Carpinteros (excepto carpinteros de
estructuras metalicas)

Conserjes de edificios 15 23

Profesores de ensefianza primaria 11 40

Fontaneros e instaladores de tuberias 9 8 17

N
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3.2.- Las 25 ocupaciones con mayor n° de contratos de 2006

Menores de 25 afos Mayores de 25 afos

Ocupaciones contratadas
Datos acumulados 2006

Hombres

Personal de limpieza de oficinas,
hoteles (camareras de piso) y otros . 12.009 61.208
establecimientos similares

Albafiiles y mamposteros 10.696 57.788

Camareros, barmanes y asimilados 21.733 33.417
Dependientes y exhibidores en
tiendas, almacenes, quioscos y 25.564 23.983
mercados
Peones agricolas 4.326 36.584
Peones de la construccion de
edificios

Trabajadores cualificados por cuenta
ajena en actividades agricolas,
excepto en huertas, viveros y
jardines

Peones del transporte y
descargadores

Peones de industrias manufactureras 5.263 6.932 9.498 12.284 14.761 19.216

Cocineros y otros preparadores de
comidas

Taquigrafos y mecandgrafos 834 3.675 2.854 11.585 3.688 15.260

Trabajadores en hormigén armado,
enfoscadores, ferrallistas y 3.065 3.091| 10.435 10.480 13.500 13.571
asimilados

Representantes de comercio y
técnicos de ventas

Conductores de camiones 1.281 1.307 9.003 9.136 10.284 10.443

Recepcionistas en establecimientos
distintos de oficinas

Auxiliares administrativos con tareas
de atencion al publico no clasificados 485 2.098 1.404 6.161 1.889 8.259
anteriormente
Animadores comunitarios 758 2.731 1.284 4.233 2.042 6.964

Taxistas y conductores de
automoviles y furgonetas

Vigilantes, guardianes y asimilados 976 1.232 4.180 4.841 5.156 6.073

Auxiliares de enfermeria hospitalaria 217 1.633 342 4.187 559 5.820

Otros diversos profesionales de la
ensefianza

Cajeros, taquilleros (excepto bancos
Yy correos)

Pintores, barnizadores,
empapeladores y asimilados
Revocadores, escayolistas y
estuquistas

Peones de obras publicas y
mantenimiento de carreteras, presas 1.017 37 1.054 2.588 809 3.397 3.605 846 4.451

i construcciones similares

13.284 25.673

11.638 14.087 | 11.785 14.522 23.423 28.609

1.708 3.453 6.230 14.237 7.938 17.690

966 4.447 3.607 6.554 4.573 11.001

791 4.865 1.412 4.168 2.203 9.033

1.275 1.360 5.258 5.559 6.533 6.919

203 603 2.630 5.073 2.833 5.676

322 2.829 299 2.372 621 5.201

1.063 1.105 3.917 78 3.995 4.980 5.100

1.172 1.181 3.370 15 3.385 4.542 24 4.566

N
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3.3.- Las 25 ocupaciones en las que la presencia de los menores de 25 afios es mas

relevante

Ocupaciones demandadas

1)

A 31 de diciembre de 2006

Demandantes

menores de

25 afos

demandantes
menores de
25 afos

Ocupaciones contratadas (2)
Datos acumulados 2006

N° de
contratos a
menores de

25 afios

Tasa de
contratos a
menores de

25 afios

1. Conductores de motocicletas y
ciclomotores

54,12%

1. Bafiista-socorrista

=
©
o
K

71,93%

2. Bafista-socorrista

51,74%

2.Conductores de motocicletas y
ciclomotores

71,53%

3. Escala basica

41,86%

3. Mozos de equipaje y asimilados

60,27%

4. Fontaneros e instal. de tuberias

36,27%

4. Ayudantes de veterinaria

59,02%

5. Mecanicos y ajustadores de
vehiculos de motor

33,33%

5. Otros profesionales de apoyo de
las admin. publicas para tareas de
inspeccién y control y tareas simil.

56,38%

6. Electricistas de construcciéon y
asimilados

32,48%

6. Operadores de maquinas para
imprimir

56,02%

7. Mecéanicos y reparadores de
equipos eléctricos

31,91%

7.Limpiabotas y otros trabajadores
de oficios callejeros

55,84%

8. Carpinteros (excepto carpinteros
de estructuras metalicas)

30,90%

8.Empleados de control de
abastecimientos e inventario

54,99%

9. Peones del transporte y
descargadores

30,69%

9. Cajeros, taquilleros (excepto
bancos y correos)

54,39%

10. Chapistas y caldereros

30,34%

10. Recepcionistas en establecim.
distintos de oficinas

53,86%

11. Trabajadores cualif. por cuenta
ajena en huertas, viveros y
jardines

27,64%

11. Tronzadores, labrantes y
grabadores de piedra

53,33%

12. Peluqueros, especialistas en
tratam. de belleza y trab.
asimilados

22,97%

12. Cristaleros

52,73%

13. Peones de industrias manufact.

21,75%

13. Dependientes-exhib. en tiendas,
almacenes, quioscos y mercados

51,60%

14. Dependientes y exhibidores en
tiendas, almacenes, quioscos y
mercados

21,02%

14. Fisioterapeutas

50,90%

15. Fotografos y operadores de
equipos de grabaciéon de imagen y
sonido

19,05%

15. Peluqueros, especialistas en
tratamiento de belleza'y
trabajadores asimilados

50,49%

16. Animadores comunitarios

18,77%

16. Azafatas o camareros de avion y
de barco

49,72%

17. Empleados de servicios de
correos (excepto empleados de
ventanilla)

18,52%

17. Ebanistas y trabajadores
asimilados

49,38%

18. Camareros, barmanes y asimil.

17,22%

18. Peones del transporte y
descargadores

49,24%

19. Cajeros, taquilleros (excepto
bancos y correos)

16,71%

19. Ayudantes farmacéuticos

47,73%

20. Deportistas y profesionales
simil.

16,67%

20. Empleados de servicios de
correos (excepto empleados de
ventanilla)

47,38%

21. Grabadores de datos

16,62%

21. Modelos de moda, arte y public.

39

46,99%

22.Peones de la construccion de
edificios

15,85%

22. Agentes de encuestas

503

46,62%

23. Programadores de aplicaciones
informaticas y controladores de
equipos informéaticos

46

15,65%

23. Montadores y empalmadores de
cables

132

45,99%

24. Empleados para el cuidado de
nifios

215

15,51%

24. Guias y azafatas de tierra

1.082

44,66%

25. Revocadores, escayolistas y

53

15,27%

25. Montadores de maquinaria

74

44,31%

estuiuistas eléctrica

(1) Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor tasa de demandantes menores de 25 afios.
(2) Se han seleccionado las 25 ocupaciones con mayor tasa de contratos a menores de 25 afios.
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3.4.- Rotacion de los contratos a menores de 25 afios en las ocupaciones con mayor
n° de contratos (Demandas)

Contratos Demandas Indice Rotacion

Ocupaciones contratadas
Datos acumulados 2006

Hombres
Hombres
Hombres

Dependientes y exhibidores en
tiendas, almacenes, quioscos y
mercados

Camareros, barmanes y asimilados

Peones del transporte y descargadores

Peones de la construccién de edificios

Personal de limpieza de oficinas,
hoteles (camareras de piso) y otros
establecimientos similares

Albafiiles y mamposteros

Peones de industrias manufactureras
Recepcionistas en establecimientos
distintos de oficinas

Representantes de comercio y técnicos
de ventas

Peones agricolas

Taquigrafos y mecandégrafos

Trabajadores cualificados por cuenta
ajena en actividades agricolas,
excepto en huertas, viveros y jardines
Cocineros y otros preparadores de
comidas

Trabajadores en hormigén armado,
enfoscadores, ferrallistas y asimilados
Cajeros, taquilleros (excepto bancos y
correos)

Animadores comunitarios

Auxiliares administrativos con tareas
de atencion al pablico no clasificados
anteriormente

Bafiista-socorrista

Mozos de equipaje y asimilados
Peluqueros, especialistas en
tratamiento de belleza y trabajadores
asimilados

Auxiliares de enfermeria hospitalaria

Carpinteros (excepto carpinteros de
estructuras metalicas)

Electricistas de construcciéon y
asimilados

Taxistas y conductores de automoviles
y furgonetas

Enfermeros

N
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IV.- ANEXO: INFORMACION POR MUNICIPIOS

1.- DEMANDA

1.1.- Demandantes de empleo por grupo de edad y sexo. Tasas municipales de
demandantes menores de 25 afios

Menores de 25 afios Mayores de 25 afios

Municipios de Malaga
A 31 de diciembre de 2006

Tasa de
demandantes
menores de
25 afos

Hombres

Alameda 7,54%
Alcaucin 4 9 5,73%
Alfarnate 3 7 3,97%
Alfarnatejo 0 4 5,13%
Algarrobo 10,41%
Algatocin 10,64%
Alhaurin de la Torre 12,15%
Alhaurin el Grande 15,44%
Almachar 7,50%
Almargen 7,74%
Almogia 8,89%
Alora 10,63%
Alozaina 11,65%
Alpandeire 7,69%
Antequera 10,09%
Archez 6,15%
Archidona 5,47%
Ardales 8,06%
Arenas 6,39%
Arriate 12,40%
Atajate 0 0 0 0,00%
Benadalid 0 1 2,56%
Benahavis 2 4 6 7,69%
Benalauria 2 6 8,22%
Benalmadena 10,00%
Benamargosa 6,49%
Benamocarra 9,43%
Benaojan 7 10,20%
Benarraba 2 0 4,88%
Borge, El 3 7 4,69%
Burgo, El 8,25%
Campillos 10,93%




Municipios de Malaga
A 31 de diciembre de 2006

Menores de 25 afos

Mayores de 25 afos

Hombres

Tasa de
demandantes
menores de
25 afios

Canillas de Aceituno

7,38%

Canillas de Albaida

7,69%

Cariete la Real

12,84%

Carratraca

10,29%

Cartajima

8,70%

Cartama

11,02%

Casabermeja

3,59%

Casarabonela

9,26%0

Casares

11,54%

Coin

13,16%

Colmenar

7,51%

Comares

2,58%0

Competa

11,25%

Cortes de la Frontera

10,62%

Cuevas Bajas

6,74%

Cuevas de San Marcos

7,63%

Cuevas del Becerro

9,28%0

Cuatar

2,22%

Estepona

10,26%

Farajan

9,68%0

Frigiliana

12,02%

Fuengirola

12,53%

Fuente de Piedra

9,20%

Gaucin

9,77%

Genalguacil

8,93%

Guaro

14,91%

Humilladero

8,76%

Igualeja

8,33%

Istan

27,47%

Iznate

4,89%

Jimera de Libar

0,00%0

Jubrique

7,77%

Juzcar

20,00%

Macharaviaya

4,00%

Malaga

12,24%

Manilva

7,84%

Marbella

9,21%

Mijas

13,77%

Moclinejo

3,55%

Mollina

7,33%

Monda

15,07%




Menores de 25 afos Mayores de 25 afnos

Municipios de Malaga
A 31 de diciembre de 2006

Tasa de
demandantes
menores de
25 afos

Hombres

Montejaque 11,24%
Nerja 13,09%
Ojén 9,92%
Parauta 1 25,00%0
Periana 7,30%
Pizarra 10,37%
Pujerra 9,09%
Rincon de la Victoria 7,75%
Riogordo 2,84%
Ronda 14,09%
Salares 0 0 0,00%
Sayalonga 5 4 9 4,59%
Sedella 5 9 9,68%
Sierra de Yeguas 32 8,10%
Teba 56 11,08%
Tolox 18 17,41%
Torremolinos 9,66%
Torrox 66 10,78%
Totalan 0 3 3,23%
Valle de Abdalajis 12 30 5,58%
Vélez-Mélaga 12,38%
Villanueva de Algaidas 17 36 6,74%
Villanueva de Tapia 1 10 11 4,09%
Villanueva del Rosario 29 36 6,13%
Villanueva del Trabuco 37 54 6,54%
Vifiuela 3 9 54 60 4,71%
Yunquera 25 43 7,90%




2.- CONTRATACION

2.1.- Contratacion por grupo de edad y sexo. Tasas municipales de contratos a
menores de 25 afios

Menores de 25 afos Mayores de 25 afos

Municipios de Malaga
Datos acumulados 2006

Tasa de
contratos a
menores de

25 afios

N
o> | Hombres
[
=

Alameda 15,28%
Alcaucin 21,79%
Alfarnate 11,23%
Alfarnatejo 21,18%
Algarrobo 17,59%
Algatocin 31,57%
Alhaurin de la Torre 26,73%
Alhaurin el Grande 25,36%
Almachar 18,65%
Almargen 18,38%
Almogia 18,18%
Alora 20,36%
Alozaina 12,52%
Alpandeire 13,49%
Antequera 25,03%
Archez 12,05%
Archidona 14,73%
Ardales 18,25%
Arenas 6,97%
Arriate 18,64%
Atajate 12,66%
Benadalid 14,13%
Benahavis 23,70%
Benalauria 12,03%
Benalmadena 26,55%
Benamargosa 10,16%
Benamocarra 10,02%
Benaojan 19,30%
Benarraba 14,56%
Borge, El 12,65%
Burgo, El 13,94%
Campillos 15,73%




Menores de 25 afos Mayores de 25 afios

Municipios de
Malaga
Datos acumulados 2006

Tasa de
contratos a
menores de

25 afos

Hombres

Canillas de Aceituno 511 585 | 12,65%
Canillas de Albaida 76 206 92 228 | 9,65%
Cariete la Real 807 920 | 12,28%
Carratraca 71 145 78 86 164 | 11,59%
Cartajima 68 117 92 52 144 | 18,75%
Cartama 2.550 3.622| 3.375| 1.453| 4.828|24,98%
Casabermeja 315 600 398 316 714 | 15,97%
Casarabonela 371 612 465 295 760 | 19,47%
Casares 2.788 3.244 3.649 588 | 4.237 | 23,44%
Coin 2.842 4.142 3.819 1.864| 5.683|27,12%
Colmenar 524 1.006 674 524 | 1.198| 16,03%
Comares 109 262 117 157 274 | 4,38%
Cémpeta 341 708 434 441 875 | 19,09%

Cortes de la
Frontera
Cuevas Bajas 424 735 543 346 889 | 17,32%

Cuevas de San
Marcos
Cuevas del Becerro 797 1.599 942 880 | 1.822|12,24%

Catar 51 172 60 124 184 | 6,52%
Estepona 12.747 18.633| 17.168| 8.522| 25.690 | 27,47%
Farajan 37 110 47 74 121 | 9,09%
Frigiliana 229 396 297 199 496 | 20,16%
Fuengirola 9.337 18.455| 13.138| 13.528| 26.666 | 30,79%
Fuente de Piedra 1.431 2.636 1.778 1.369| 3.147| 16,24%
Gaucin 295 414 353 140 493 | 16,02%
Genalguacil 158 218 179 64 243 10,29%
Guaro 91 236 119 203 322 26,71%
Humilladero 688 1.351 864 751| 1.615] 16,35%
lgualeja 314 674 406 396 802 | 15,96%
Istan 327 405 415 91 506 | 19,96%
Iznate 114 301 136 202 338 | 10,95%
Jimera de Libar 66 153 74 96 170 | 10,00%
Jubrique 158 274 177 140 317 | 13,56%
JUzcar 61 131 99 77 176 | 25,57%
Macharaviaya 131 228 169 105 274 | 16,79%
Malaga 113.027 199.503 | 161.822 | 131.067 | 292.889 | 31,88%
Manilva 4.931 5.967 6.375 1.463| 7.838| 23,87%
Marbella 30.570 55.196 | 41.271| 33.829| 75.100 | 26,50%
Mijas 11.628 18.283 | 15.788 9.143 | 24.931 | 26,67%
Moclinejo 167 315 210 168 378 16,67%
Mollina 1.154 2.230 1.421 1.222| 2.643| 15,63%

548 838 735 333| 1.068 | 21,54%

223 614 266 416 682 | 9,97%

argss




Menores de 25 afos Mayores de 25 afos

Municipios de
Malaga
Datos acumulados 2006

Tasa de
contratos a
menores de

25 afos

Hombres

Monda 20,77%
Montejaque 15,54%
Nerja . 28,30%
Ojén 24,80%
Parauta 20,00%
Periana 15,15%
Pizarra 25,46%
Pujerra 16,48%

Rincoén de la
Victoria
Riogordo 10,36%

Ronda 26,16%
Salares 12,26%
Sayalonga 7,42%
Sedella 19,83%
Sierra de Yeguas 15,16%
Teba 12,44%
Tolox 18,23%
Torremolinos 21,12%
Torrox 8,33%
Totalan 11,74%
Valle de Abdalajis 25,35%
Vélez-Mélaga 14,17%

Villanueva de
Algaidas
Villanueva de
Tapia
Villanueva del
Rosario
Villanueva del
Trabuco
Vifiuela 35 16,90%

Yunquera 26,17%

29,99%

14,74%

12,47%

44 8,20%

28 13,70%
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