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1. Introduccidon

1.1. Las energias renovables en Espafiay Andalucia

La situacion de crisis ambiental que atraviesa el planeta hace necesario un cambio en
los habitos y costumbres de la sociedad en general, pues ya son varias las sefiales

gue indican que el cambio climatico es un hecho.

Es conocido por todos que una de las principales causas del cambio climético son las
emisiones de CO, y que muchas de ellas son producidas ademas de por fuentes
difusas (menos controladas), por la generacion de electricidad de forma convencional,
es por ello que las Energias Renovables se estan abriendo camino en la produccion

de energia y estdn comenzando poco a poco a sustituir a las energias convencionales.

Se entiende por Energias Renovables, aquellas que se obtienen de fuentes
inagotables, bien por la inmensa cantidad de energia que contienen, bien porque son
capaces de regenerarse por medios naturales, siendo ademas respetuosas con el
medio ambiente. Entre éstas, y dependiendo de los recursos naturales utilizados para
la generacion de energia, se encuentran la energia edlica, la energia solar, la
hidraulica, la biomasa, la geotérmica, la energia de las olas y de las mareas, el biogas

o los biocarburantes.

Son conocidas las numerosas ventajas de las Energias Renovables frente a las
convencionales, que unido a la fuerte preocupacion por la problematica ambiental, han
ocasionado la proliferacion de politicas propicias y el desarrollo de programas de
fomento de estas energias, tanto a nivel nacional como autonémico. De los cuales se
puede obtener, entre otras cosas, informacién sobre el estado de las Energias

Renovables de nuestro pais.
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Segln datos del Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010 (PERY),
Espafia mantiene un fuerte crecimiento del consumo de energia y de la intensidad
energética, lo que unido a la fuerte preocupacion por preservar el medio ambiente y
asegurar un desarrollo sostenible, ha fomentado el desarrollo de las llamadas
Energias Limpias. Por tanto el crecimiento de las fuentes renovables, responde a
motivos de estrategia econdmica, social y medioambiental ademas de ser basico para

cumplir los objetivos internacionales en materia medioambiental.

Este plan defini6 en su dia unos objetivos que permitan alcanzar en 2010 el objetivo
de referencia del 12%, de acuerdo con un escenario de ahorro para la evolucion

energética general al que se asociaron estos objetivos.

Es cierto que hasta finales del 2004, el consumo global de energias renovables ha
crecido significativamente en Espafia, pero este aumento adn esta lejos de los

obijetivos fijados.

Por otro lado aunque ha aumentado el consumo de energias renovables, también lo
ha hecho y por encima de los previsto el de la energia primaria y la intensidad
energética, debido en gran medida al incremento de la demanda energética y del
consumo de carburantes para el transporte, lo que esta dificultando el cumplimiento

del objetivo relativo de cobertura con recursos renovables.

En este contexto, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo presento el Plan de
Energias Renovables en Espafia 2005-2010 mencionado con anterioridad, que
constituye la revision del Plan de Fomento de las Energias Renovables en Espafia
2000- 2010 (PLAFER)? hasta ahora vigente. Con esta revision, se trata de mantener el
compromiso de cubrir con fuentes renovables al menos el 12% del consumo total de
energia en 2010, objetivo que informa de las politicas de fomento de las energias
renovables en la Union Europea desde la aprobacion del Libro Blanco en 1997, y que

en Espania fue establecido por la Ley del Sector Eléctrico y dio lugar al mencionado

! Durante el resto del presente estudio, se utilizara el titulo completo de este plan o su
abreviatura (PER), indistintamente.
> purante el resto del presente estudio, se utilizara el titulo completo de este plan o su

abreviatura (PLAFER), indistintamente.
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Plan de Fomento. Asimismo, este PER 2005-2010, incorpora los otros dos objetivos
indicativos para el afio 2010 (29,4% de generacién eléctrica con renovables y 5,75%

de biocarburantes en transporte) adoptados con posterioridad al anterior plan.

Analizando el informe del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio/ IDAE, sobre el
Balance energético correspondiente a 2006, podemos extraer una serie de datos
relevantes sobre la aportacion de las energias renovables a la produccion de energia

en nuestro pais.

En el siguiente grafico, puede observarse la participacién de las energias renovables

en la produccién de energia a nivel nacional, para 2006:

Gréfico 1: Balance de produccion de energia eléctrica

Produccidon de energia eléctrica

1,30%
18,80% 23%
O Carbodn
O Nuclear
/> B Gas Natural
B Petréleo
—19.80% B Renovables

@ Otros residuos

7%

30,10%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio/
IDAE. Datos provisionales (2006).

Las Energias Renovables sélo supusieron un 18,8% del total de la produccion de

energia eléctrica en Espafa para 2006.

Si desglosamos la produccién de las Energias Renovables un 18,8% del grafico
anterior, podemos apreciar la participacion de cada una de ellas en la produccion de

energia eléctrica.
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Gréfico 2: Produccidon de energia a partir de fuentes renovables

Produccién de energia eléctrica a partir de
fuentes renovables

0,40%
0,30%
0,04%
0,80% @ Hidradlica
O Edlica
O Biomasa
7.50% O Biogas

9,70% EBRS.U.
O Solar Fotovoltaica

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio/
IDAE. Datos provisionales (2006).

Si comparamos estos datos con los de 2005, se ha producido un incremento en la
produccion de energia eléctrica del 2,2% procedente de fuentes renovables. Este
aumento general se ha debido concretamente al aumento de la produccion en el

sector edlico e hidraulico principalmente.

Aunque aun no se ha hecho publico el Balance Energético de 2007, el Ministerio de
Industria y Comercio, ha adelantado que para este afio las EERR® han sido las
responsables del 19,8% de la produccidn eléctrica. Durante este afo, las fuentes de
energia renovable han representado el 7% del consumo de energia primaria, o que
supone un 0,5% mas que en 2006. Un dato relevante para 2007 es que la generacién

de electricidad a partir de fuentes renovables, supero a las de origen nuclear.

Segun los datos avanzados por el IDAE, destaca para 2007 el aumento protagonizado

por la energia edlica, la solar fotovoltaica y los biocarburantes.

* EERR: Energias Renovables, se utilizara la expresion abreviada a lo largo del presente

estudio.
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Aunque es cierto que la participacion de las fuentes renovables en la produccion de
energia va en aumento en Espafia, aun estamos lejos de cumplir los objetivos
propuestos por el PER para el 2010, lo que implica un necesario aumento de la
produccion procedente de fuentes renovables, que derivard en un aumento de las

instalaciones e inevitablemente en un aumento de los puestos de trabajo en este

sector.

Este crecimiento esperado conllevara ademas de lo expuesto anteriormente la
necesidad de avanzar en el estudio de este campo de las renovables que comienza a
despegar con fuerza en nuestro pais, para lograr que el sector sea cada vez mas

especializado y competitivo produciéndose en consecuencia mejoras en los servicios.

Con todo esto se quiere dejar constancia de la existencia de actuaciones a nivel
nacional relacionadas con la implantacion y el progreso en las Energias Renovables,
pero también de la necesidad de seguir avanzando en este terreno. El presente

estudio y el realizado durante el afio 2006-2007 por APREAN son ejemplos de ello.

Pasando al espacio que nos atafie, Andalucia ha experimentado como el resto de
Espafia un aumento en la demanda energética, compartiendo también con el resto de
Comunidades Auténomas, la escasez de recursos energéticos de fuentes
tradicionales, lo que la obliga a importar gran parte de la energia para cubrir la

demanda existente.

En el siguiente gréafico se puede apreciar la evolucion en la demanda de energia a la
que se hacia mencion anteriormente, que queda reflejada a través del aumento en la

produccion y el consumo.
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Gréfico 3: Evolucion de la produccion y el consumo de energia en Andalucia
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La produccion para el consumo interior de Andalucia entonces, depende
fundamentalmente de las energias renovables, cuyo aprovechamiento ha

experimentado un crecimiento del 16,4% para el periodo 2000-2006.

Es por ello, que desde el gobierno de Andalucia se estd dando un impulso a este tipo

de energias y a un modelo energético mas respetuoso con el medio ambiente.

En este contexto en Andalucia, conscientes de que el empeoramiento ambiental que
sufre nuestra Comunidad y el aumento de emisiones de gases efecto invernadero no
son compatibles con el desarrollo sostenible y el crecimiento econémico, se aprueba el
Plan Energético de Andalucia 2003-2006 (PLEAN)*, que apuesta por nuevos modos
de intervencion en la planificacion eléctrica, bajo premisas de sostenibilidad,
racionalizacion de la demanda y el respeto al medio ambiente. En este documento
gueda ademds patente como la demanda de energia va en aumento en los Ultimos
aflos en nuestra comunidad y como es necesario continuar trabajando en la

sostenibilidad energética.

* Se utilizara a lo largo del documento el titulo completo de este plan o su abreviatura (PLEAN)

indistintamente, del mismo modo par el resto de planes
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En la misma linea y para dar continuidad al PLEAN 2003-2006, aparece el Plan

Andaluz de Sostenibilidad Energética (PASENER 2007-2013)° en vigencia

actualmente.

Los objetivos o finalidades principales de este Plan son:
e Acompafar el crecimiento economico con la cohesién social, la proteccion
del patrimonio cultural y natural, sin provocar desequilibrios en los
ecosistemas.

e Potenciar un nuevo modelo energético donde las EERR sean protagonistas.

Pero ademas este Plan recoge entre sus objetivos especificos el de priorizar el uso de
las energias renovables, de forma que para 2013 el 15% de la energia producida en

Andalucia provenga de fuentes renovables.

Este es uno de los motivos por el que las Energias Renovables tienen un marcado
papel dentro de este plan, ademas de por su caracter sostenible y respetuoso con el
medio ambiente. Pero no s6lo es destacable de este plan, la relevancia de estas
fuentes alternativas, sino también la industria energética de las energias renovables,

por ser una industria estratégica tanto a nivel social como econdmico.

De esta forma, la Asociacion de Promotores y Productores de Energias Renovables en
Andalucia (APREAN)® conocedora de la relevancia que estan adquiriendo las Energia
Renovables y de la importancia de progresar en este campo y ofrecer unos servicios
cada vez de mayor calidad, realiza por segundo afio consecutivo un estudio sobre la
cualificacion y mejoras necesarias en el &mbito de las Energias Renovables, ademas
de ahondar en las nuevas posibilidades de empleo de este sector, titulado Guia de
formacién especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del

sector de Energias Renovables en Andalucia.

® Se utilizara a lo largo del documento el titulo completo de este plan o su abreviatura
(PASENER) indistintamente, del mismo modo par el resto de planes.
® Durante el documento se utilizard, tanto el nombre completo de la asociacién como su

abreviatura.
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1.2. Asociacion de promotores y productores de energias
renovables en Andalucia (APREAN)

La Asociacion de Promotores y Productores de Energias Renovables de Andalucia
(APREAN renovables), surge el 7 de mayo de 2003, como La Asociacion de
Promotores y Productores de Energia Eolica de Andalucia. Es miembro de la
Asociacién Empresarial Edlica (AEE). Tiene personalidad juridica propia, no tiene
animo de lucro. Se constituye de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22° de la

CE, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo Reguladora del Derecho de Asociacion.

Esta asociacion, tiene como objetivo principal el de coordinar las actuaciones de
interés general del sector de las energias renovables en Andalucia, actuando como
interlocutor del mismo ante la Administracion Central, Autonomica y Local y ante
cualquier organismo publico o privado. Ademas ha apoyado la implantacion y el
desarrollo del Plan Energético de Andalucia 2003-2006, con proyeccion al 2010 y su
continuidad con el posterior Plan Andaluz de Sostenibilidad Energética 2007-2013. Por
altimo también es destacable su presente implicacion en llevar a buen fin las
modificaciones oportunas del RD 661/2007, de 25 de mayo, que regula la actividad de

produccion de energia eléctrica en régimen especial.

Ya desde 2007, nace en APREAN, la necesidad de abarcar ademas de a la Energia
Edlica al resto de Energias Renovables presentes en Andalucia, es por ello que a
principios de 2008 culminé el proceso de formacion de APREAN renovables,
aprobandose por consenso sus estatutos. De esta forma APREAN renovables pasa a
convertirse en 2008 en la patronal de las Energias Renovables de Andalucia, de la

que hasta el momento carecia este sector en dicha Comunidad Autbnoma.

Con este hecho, APREAN renovables quiere convertirse en un referente en el sector y
modelo a seguir por otras Comunidades Autbnomas. Pero no sélo por este motivo sino
también por el camino que ha emprendido apostando por la investigacion y la
profundizaciéon en el mayor conocimiento del sector de las Energias Renovables en

Andalucia, como demuestra el presente estudio y el realizado el afio pasado.
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Antes de pasar a APREAN renovables, la patronal estaba compuesta por 48 empresas
del &mbito regional, nacional e internacional, que suponian mas del 90% de la
actividad edlica de Andalucia, pero desde que se constituye como la patronal de
EERR en Andalucia se han incorporado 14 empresas mas, lo que hace que en la de
actualidad el nimero de asociados a APREAN renovables sea de 62.
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2. Justificacion del estudio

La preocupacion por el cambio climatico y la contaminacién de nuestro planeta son
temas que dia a dia estan cobrando mayor importancia, pues la sociedad actual cada

vez es mas consciente de estas realidades y empieza a actuar en consecuencia.

Las energias renovables se presentan como la solucién a una de las principales
causas de la problematica ambiental a la que se hacia referencia anteriormente, las
emisiones de gases de efecto invernadero. Este tipo de energias, tienen numerosas
ventajas sobre las convencionales, se generan continuamente, son inagotables y
ademas respetuosas con el medio ambiente. Las energias alternativas se presentan
como la energia del futuro pues si algo tienen las convencionales, ademas de
contaminar es que son finitas y quedan ya pocas reservas en el planeta, con lo que las
energias renovables se estan posicionando como el mejor sistema para el suministro

de energia.

La situacion geogréafica de Andalucia y sus condiciones ambientales la convierten en
una region especialmente apta para el desarrollo de las energias limpias y le auguran

un excelente futuro en este sector.

A estas magnificas condiciones descritas se une el gran impulso que desde la
Administracion Andaluza se estd dando al desarrollo de estas tecnologias, prueba de
ello es el Plan Energético de Andalucia 2003-2006, y el Plan Andaluz de
Sostenibilidad Energética 2007-2013, el cual se encuentra en vigencia en la
actualidad, y que esté sirviendo de instrumento para orientar las politicas energéticas

sectoriales en materia de Energias Renovables.

Es por ello que se hace imprescindible seguir avanzando en el estudio y la innovacion
de este campo, de forma que cada vez sea mas facil ir reduciendo la dependencia de

las energias convencionales.
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APREAN renovables es consciente de esta necesidad de seguir progresando en el
estudio de las energias renovables, en el periodo 2006-2007 realiza un Estudio de
deteccién de necesidades formativas vinculadas al desarrollo tecnolégico e
innovacién en el sector edlico andaluz mediante la Orden de 31 de julio de 2006,
para la concesidén de subvenciones publicas destinadas a la realizacion de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacion continua en el ambito de la

Comunidad Auténoma de Andalucia y regida por la Consejeria de Empleo.

De este estudio entre otras, se extraen conclusiones relacionadas con la formacion
continua y especifica en el sector de la Energia Edlica en Andalucia. APREAN, que a
principios de 2008 ha pasado a ser APREAN renovables, hace extensibles estas
conclusiones a todas las energias renovables y considera relevante e innovador a la
vez que necesario, la elaboracion de la presente Guia de formacidn especificay de
nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector de las Energias

Renovables en Andalucia.

Algunas de las conclusiones que se han extraido del anterior estudio, relacionadas con

la formacion pueden leerse a continuacion:

e Consciencia por parte de los altos cargos, directivos/as y empelados/as de
la importancia de la formacibn como instrumento para colocarlos a la
cabeza del sector y ademas consideran necesaria que ésta exista en la

empresa.

e El creciente incremento del sector eodlico, hace necesario un continuo
reciclaje en la formacién profesional eje importante y prioritario dentro de
las empresas, lo que se convertira en un factor de gran importancia para
mejorar los actuales niveles de competitividad y liderazgo de Andalucia en
cuanto a energia eodlica en el &mbito nacional e internacional, por lo cual

ésta debe situarse en lugar prioritario dentro de la empresa.
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e Los empleados/as de las empresas edlicas se muestran muy receptivos a

la inclusion de cursos de formacion en sus empresas.

Estas conclusiones se convierten para APREAN renovables en justificaciones claves
para realizar la presente Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de
empleo para los especialistas del sector de las renovables en Andalucia, pues
manifiestan, ademas de la importancia de la formacion y la escasez de la misma en el
sector, un escenario positivo para desarrollar actuaciones de este tipo, pues los
integrantes de este sector se muestran receptivos ante las posibles intervenciones

relacionadas con la formacion.

Siendo consecuentes con el estudio realizado durante el pasado afio, APREAN
renovables promueve junto con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, un

programa de formacion sectorial para el curso 2008.

Este programa se ha disefiado pensando en las necesidades de formacion detectadas
en Andalucia y versan sobre diferentes temas: la energia edlica, solar y la biomasa,

generacion de energia y mercado eléctrico y habilidades directivas y de negociacion.

Ademas de las conclusiones relacionadas con la formacién especifica, de este estudio
anterior también puede extraerse que el sector de las energias renovables se perfila
como un sector fuerte a nivel econémico, que genera ademas un elevado nimero de
puestos de trabajo. Al mismo tiempo es un sector imprescindible pues la sociedad
actual necesita de un sistema energético que garantice el suministro de energia y hoy
en dia necesariamente debe ser un sistema con las caracteristicas de las energias
renovales, respetuoso con el medio ambiente y que ayude a mitigar los efectos del

cambio climatico.

Asimismo el sector de las renovables es un claro ejemplo de la posibilidad de integrar
crecimiento economico y proteccion del medio ambiente, siguiendo la linea de un
modelo de Desarrollo Sostenible y centrdndose principalmente en las zonas rurales,

areas generalmente mas desfavorecidas en el &mbito laboral, con lo que se esta
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convirtiendo en un motor de desarrollo econdémico para estas regiones y en particular

para Andalucia que presenta unas condiciones excelentes para el desarrollo de este

sector, ademas de ser un generador claro de empleo, como se vera méas adelante’.

La presente guia pretende dar respuesta a las necesidades formativas detectadas en
el estudio realizado por APREAN en el periodo 2006-2007, anteriormente mencionado
y darle continuidad al mismo como ya se ha comentado. Pero ademas serd una
herramienta para detectar nuevos yacimientos de empleo relacionados con este
sector, puesto que el fuerte crecimiento que estan experimentando las Energias
Renovables se esta traduciendo en una necesidad de mayor especializacion y
formacion de los profesionales de este campo y de nuevos perfiles profesionales que

aun no se han detectado.

Uno de los resultados de especial trascendencia que podra extraerse del presente
estudio seran las carencias que estd sufriendo el sector en relacién a determinados
perfiles profesionales dentro de este ambito, es decir, los puestos que estan aun sin

cubrir y que se convertirdn en los nuevos empleos de que se hablaba con anterioridad.

’ Apartado 9 del presente documento, pagina 105.
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3. Objetivos

3.1. Objetivos generales

La presente “Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los
especialistas del sector de las Energias Renovables en Andalucia” va encaminada a la
consecucion de los objetivos generales que se alnan desde un andlisis de conjuncién

entre la actividad econémica y laboral.
Los objetivos del este estudio son los siguientes:

e Identificar las necesidades de formacion especificas vinculadas a los
especialistas del sector de las energias renovables andaluz, del que se derive
la propuesta de una guia de formacion especifica con el fin de conseguir unos
profesionales especializados, suficientemente cualificados y que, al mismo
tiempo, desembocara en un aumento de la productividad de las empresas

vinculadas a este sector.

e Conocer el rumbo hacia el que se dirigen las nuevas tecnologias, la innovacion
y la cualificacion profesional para analizar la posibilidad de generacion de

nuevos yacimientos de empleo.

3.2. Objetivos especificos

Para abordar estos fines se considera necesaria la obtencién de una serie de

objetivos especificos o instrumentales como:

e Evaluar la importancia de conseguir una cualificacion profesional asociada y
actualizada, en el desarrollo del ambito de las energias renovables y predecir

necesidades y tendencias futuras en el sector.
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e Reconocer las carencias formativas relacionadas con el desarrollo de las
ocupaciones vinculadas a la actividad productiva debido a la incidencia de
tecnologias innovadoras, nuevos procesos de trabajo y politicas

medioambientales.

e Comprobar que la seleccion de las ocupaciones y su denominacion, asi como
la de los sectores y actividades de trabajo relacionadas con el sector de las

renovables propuesto, corresponde a la realidad del mercado laboral.

e Analizar si dichos perfiles u ocupaciones se encuentran verdaderamente

dentro de este sector y elaborar una ficha descriptiva con cada una de ellas.

e Crear un dossier donde aparezcan recogidos todos los perfiles identificados,
asi como las caracteristicas de todos ellos. De forma que sea un instrumento
orientativo tanto para los profesionales que actualmente se dedican a las

EERR (Energias Renovables), como para los futuros.

e Identificar la formacion Optima en cada uno de los puestos ocupados por los

especialistas de los distintos subsectores de las energias renovables.

o Detectar las “férmulas formativas” para cubrir las necesidades detectadas y a
partir de ellas valorar la incorporacion en el mercado laboral de nuevos

yacimientos de empleo para su incorporacion en la guia de formacion.

o Detectar otros ambitos relacionados con el sector y diferentes a los ya

analizados.

e Fomentar la capacidad empresarial y emprendedora, para dar lugar a
actuaciones de generacion de autoempleo, mediante nuevas actividades y

labores relacionadas con el sector energético
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4. Aspectos metodoldgicos

4.1. Descripcion

La metodologia del presente proyecto se ha enfocado de forma tal que pueda dar
respuesta a los objetivos perseguidos. De esta forma se ha considerado
imprescindible basarla en dos pilares fundamentales, la basqueda y recopilacion

bibliograficay un intenso trabajo de campo.

e Busqueda y recopilacién de bibliografia: el primer paso antes de iniciar el
estudio ha consistido en una detallada tarea de busqueda, recopilacion y
posterior andlisis de toda la documentacion existente sobre estudios, libros y
articulos referentes a las energias renovables, prestando especial interés a
todos aquéllos que hacen mayor hincapié a este sector en la comunidad

andaluza.

Esta labor de busqueda y analisis ha servido para desarrollar el marco te6rico
de la presente guia de formacion y profundizar en el sector de las energias
renovables y las necesidades de formacion especifica para sus profesionales,
ademas de los nuevos yacimientos de empleo, que estan surgiendo debido al

auge que experimenta este campo.

El marco tedrico es por tanto basico para situar el presente trabajo y clarificar

todos los conceptos que lo engloban.

e Trabajo de campo: es el complemento perfecto al marco teérico y lo que

verdaderamente proporciona al estudio un valor real.

El trabajo de campo se ha basado por un lado en la realizacion de entrevistas

en profundidad a actores claves del sector de las energias renovables, es
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decir, tanto directores como trabajadores/as, de altos cuadros de cada uno de

los tipos de Energia Renovable que enmarca el estudio.

Estas entrevistas aportan la vision del sector por las personas que mejor lo
conocen y han servido para obtener la informacion necesaria y hacer mas
eficaces las posteriores encuestas, a los trabajadores/as, el segundo de los

pilares en los que se basa el trabajo de campo.

Las encuestas se han realizado a una muestra representativa de los
trabajadores/as que componen las empresas que conforman el sector de las
EERR en Andalucia entre las que se encuentran las asociadas a APREAN
renovables, considerando que estuviesen presentes todos los sectores y todos

los niveles.®

4.2. Ambito multisectorial del proyecto

La demanda de energia es cada vez mayor en Espafia, pero es ya notable el cambio
que se esta produciendo en las formas de suministro y obtencién de la misma. Se ha
pasado de depender exclusivamente de los combustibles fosiles a obtener energia de
recursos renovables como el sol, el viento, la fuerza del agua...y uno de los principales

motivos de este cambio es sin duda la necesidad de preservar el medio ambiente.

En 1998, las fuentes renovables suponian un 6,3% de consumo de energia en
Espafa, segun el Plan de Fomento de las Energias Renovables. Este Plan se revisa
mediante el Plan de Energias Renovables de Espafia 2005-2010 que se propone
aumentar esta proporcion hasta el 12,1% para 2010, entre otros objetivos como son
alcanzar un 30,3% de generacion eléctrica con renovables y el 5,83% de

biocarburantes en transportes.

® Aunque el estudio incluye a la energia minihidraulica dentro del conjunto de las energias
renovables, hay que decir que este sector no es relevante en Andalucia por lo que no se han

obtenido respuestas del mismo
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Para alcanzar estos objetivos, el Plan cuenta con los siguientes tipos de energias
renovables:
e Edlica
e Solar fotovoltaica
e Solar Térmico
e Solar Termoeléctrica
¢ Minihidraulica
e Biomasa
- Centrales de biomasa
- Co-combustion
e R.U.

e Biogéas

Lo que refleja el marcado caracter multisectorial de las Energias Renovables, donde

confluyen profesionales y técnicos de numerosos ambitos.

Este Plan reporta una serie de beneficios como son la diversificacion energética, la
preservacion del medio ambiente, a los que se suman distintos beneficios
socioecondmicos. Es en estos Ultimos en los que quiere centrarse el estudio y mas
concretamente en las previsiones de empleo generadas por el sector de las

renovables.

La puesta en marcha del PER 2005-2010, reporta beneficios econémicos de diversa
indole:

e aportar estabilidad a nuestra economia

e reducir el déficit comercial

e mejora y modernizacion del tejido industrial, generacion de empleo

e ycontribucion al desarrollo regional

Pasando al tejido industrial, en Espafia y segun datos del IDAE hay registradas 1.300
empresas, que desenvuelven su actividad en diferentes actividades relacionadas con
el sector de las renovables. En este sentido, las &reas que cuentan con un mayor
numero de empresas son la energia eodlica, la solar fotovoltaica, y la solar térmica

de baja temperatura.
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En relacion al mercado laboral, el crecimiento previsto en el presente Plan para estas
fuentes de energia supondra un incremento importante de la actividad empresarial

relacionada con ellas.

Tomando como referencia estimaciones realizadas en el ambito europeo durante los
ultimos afos, las estimaciones sobre el crecimiento de empleo varian en funcién de la

tecnologia analizada y de la metodologia utilizada.

De forma general parece aceptado que las Energias Renovables contribuyen a la
generacion de empleo y que la mayoria de la veces lo hacen en zonas con escasez de
oportunidades laborales. De todas formas no resulta facil prever valores netos de
generacion de empleo en relacion con las inversiones futuras en Energias

Renovables.

Para finalizar con esta reflexion sobre los beneficios socioecondmicos, aunque arriba
se indicaba lo complejo de realizar una valoracion neta de puestos de trabajo
generados, se quiere hacer referencia a la estimacion que realiza el PER 2005-2010,

que viene siendo de unos 100.000 empleos netos durante este periodo.

Comos se ha destacado anteriormente el sector de las renovables es intrinsecamente
multisectorial, es por ello que es necesario hacer hincapié en varias medidas y
profesiones que conforman este sector. Especialmente en los que tienen mayor
representacion: Energia Eodlica, Solar Térmica y Fotovoltaica, Minihidardlica y

Aprovechamiento de la Biomasa.

Es destacable que las competencias profesionales de los trabajadores/as de este
sector se caracterizan por su alta especializacion en las tecnologias propias de la
generacion de la energia. Para la deteccion y posterior implantacion de las medidas
destinadas a favorecer la mejora de las competencias profesionales, en el marco de
nuestro proyecto, se incide en un amplio abanico de perfiles profesionales que
desarrollan su labor en este campo, sobre los que se ha realizado un analisis
exhaustivo de las competencias profesionales que desarrollan. De éste se han
extraido las necesidades de formacion especifica que necesita el sector y los nuevos

yacimientos de empleo que se estan generando.
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4.3. Contenidos y temas a tratar e indicadores para el analisis

El sector de las Energias Renovables en Andalucia, recoge en si mismo todas las
caracteristicas de las empresas que lo constituyen, de forma que las necesidades
formativas del sector y la demanda de profesionales, son las que se detectan en sus
empresas. De esta forma se debe tomar como referencia global de este estudio la
aproximacion a los rasgos y tendencias mas recientes en la evolucibn macro y
macroecondmica y politica relativa a esta actividad. Asi se quedan reconocidas las
bases estructurales en las que se desenvuelve y configura el comportamiento del
mercado de trabajo y, de forma mas especifica, los requerimientos de cualificacion

profesional en este sector en Andalucia.

Para realizar el analisis de empleo se atiende a dos variables de forma simultanea, por
un lado, la ocupacion laboral (volumen y caracteristicas de las personas que
desarrollan su actividad profesional en el sector de la renovables) y los requerimientos
de trabajo y cualificacion por parte de las empresas vinculadas a este sector. De esta
manera se puede hacer una valoracion de los nuevos yacimientos de empleo posibles

gue se pueden generar en el sector de las energias renovables.

La cualificacion profesional, se entiende como la capacidad para el trabajo relacionada
con la persona. Integrada ésta, por una competencia técnica (elementos cientificos y
conocimientos especificos de la profesion) y una competencia social (intereses,
valores, comportamientos en la estructura social del puesto de trabajo). Todo lo cual
lleva a vincularlas muy estrechamente a aspectos tan diversos como el sistema
educativo, el entorno empresarial, las infraestructuras tecnoldgicas, el entorno legal del
sector energético alternativo, etc. Por tanto es necesaria la existencia de un
instrumento o herramienta, en este caso una guia, a disposicion de todos los

especialistas del sector en el que se sinteticen todos estos aspectos.

Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector

26
de Energias Renovables en Andalucia



dprean

enovables

Resulta positivo el disefio de una guia de las caracteristicas de la presente, en funcion
de la interpretacion de la oferta formativa existente y de las carencias que presenta el
sector de las Energia Renovables. De forma que conduzca a los integrantes de éste
de los que depende en gran medida la formacion, junto con las instituciones publicas,
a detectar las disfuncionalidades entre las competencias profesionales existentes y las
requeridas, asi como la existencia de una estrategia formativa especifica y 6ptima para

este sector.

Los métodos de investigacion deben tener en cuenta la especificidad del tipo de
necesidades que se estan considerando, para que identifiquen la opinion de expertos,
la percepcion del los trabajadores y trabajadoras y de los empresarios, que se puedan
establecer comparaciones entre grupos de las mismas caracteristicas, etc. Este
proceso, de identificacibn se denomina “diagndstico de prospeccién del mercado
profesional y deteccion de necesidades formativas”, que se puede definir como un
sistema de investigacion que detecta y evalla la evolucion en el empleo y las
necesidades de cualificacion demandadas por la estructura socio-productiva de un

sector econdmico concreto o de una empresa.

La realizacion de este trabajo, supone anticiparse a las necesidades latentes, para
aportar racionalidad a los procesos involucrados en las relaciones laborales y en la
planificacion de la oferta formativa dirigida a los profesionales de las Energias
Renovables en Andalucia, de la que se podra extraer datos para la generacion de la
guia de formacion que supondré el aporte de notables beneficios a los especialistas y

un listado de posibles nuevos yacimientos de empleo en el sector.

La siguiente figura muestra los ambitos de interés, contenidos y temas que se

consideran imprescindibles atender en el proceso de investigacion que tratamos.
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Figura 1: Ambitos de interés, contenidos y temas a tratar en la investigacion

Preguntas claves

Significacion del sector en el
marco econémico de
Andalucia

Importancia de las nuevas
tecnologias y la cualificacion
en el desarrollo del sector

Viabilidad de una mejora de
la formacién en el sector
renovables en Andalucia

Papel estratégico de la
mejora de la formacion en la
evolucion del sector

Formacién optima en el
proceso productivo de
generacion de energia
renovable

Formulas para cubrir las
necesidades detectadas

Andlisis del escenario
sectorial. Prospeccion del
mercado laboral, aparicion

de nuevos empleos

Estructura formativa.
Deteccién de necesidades
formativas especificas

Respuesta Formativa

Caracterizacién y descripcion:

- el sector de energias
renovables dentro de la region

- los subsectores que abarca

Evolucion y tendencia.
Concrecion de la ocupacion
actual, de su potencial
generador de empleo e
importancia relativa de la
cualificacion como variable
condicionante.

Oferta formativa existente en
el sector de las energias
renovables en Andalucia

Identificacion del grado de
sensibilizacién por la
estrategia de mejora de la
formacion. Obstaculos.

Concrecion de necesidades
formativas especificas en el
sector de energias renovables
andaluz

Elaboracion del Plan
Estratégico de Formacion
Especifica dirigida al sector
renovable en Andalucia
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4.4. Universo fuente de estudio y fuentes de las que se

obtienen dichos datos

N° de empresas: 75.

Aunque e numero de empresas de Energias Renovables que operan en Andalucia
registradas segun el IDAE, supera a las 75, el estudio se centra en las pertenecientes
a APREAN.

N° de Trabajadores/as: 300 aproximadamente®

Tras realizar un andlisis de las empresas pertenecientes al sector de las renovables en
Andalucia y el nimero de trabajadores/as que las componen se ha considerado que,
300 es el numero adecuado de trabajadores y trabajadoras a las que se debe
entrevistar y realizar los cuestionarios para obtener unos resultados significativos y
relevantes de los cuales se pueda extraer la informacion necesaria para la guia de

formacion especificay nuevos yacimientos de empleo que se pretende.

En esta muestra se consideraran las caracteristicas laborales y socio-profesionales

(categoria laboral, formacion, etc.), asi como a su desagregacion por género.

4.5. Descripcion de la metodologia seguida en el estudio

Toda la metodologia del estudio se ha enfocado a conseguir los objetivos del mismo y

los pasos para ello se describen a continuacion:

1. Busqueda, recopilacion y andlisis de informacion de fuentes afines con
el objetivo del estudio: la creacién de una guia de formacion especifica y

nuevos yacimientos de empleo en el sector de las energias renovables.

® Se adjunta el modelo de la entrevista y la encuesta realizada en el anexo | pagina 198
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2. Confeccion de una entrevista destinada a los actores clave de este
sector para elaborar posteriormente un cuestionario eficiente para los
trabajadores y trabajadoras del sector y para obtener una opinion desde todos

los puntos de vista de forma que se pueda redactar un documento que dé

respuesta a todas las necesidades detectadas.

3. Elaboracion de un cuestionario dirigido a los trabajadores y trabajadoras
del sector de las renovables para conocer su percepcion sobre el sector en el

que trabajan y su grado de especializacion en el mismo.
4, Trabajo de campo, compuesto de:

=  Entrevistas a actores claves del sector

» Encuestas a trabajadores y trabajadoras, via telefénica y on - line.

5. Creacion de una base de datos que recoja la informacion obtenida con
los cuestionarios. Extraccién de los datos y disefio de tablas y gréficas con los

mas relevantes, y su consecuente analisis

6. Redaccion del informe basado en la encuesta y entrevistas realizadas y
apoyado por el andlisis de la bibliografia recopilada. En este informe se

exponen los resultados obtenidos a través de los y las profesionales del sector.

7. Con el andlisis de los resultados y el diagnostico realizado en el informe
se procedera a un andlisis DAFO, para detectar las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades en el sector. El andlisis DAFO es una herramienta
estratégica para conocer la situacion real en la que se encuentra el sector de

las renovables.

8. El estudio minucioso de todos los apartados anteriores es la base para
redactar las conclusiones sobre la situacion de las Energias Renovables en
Andalucia y cudles son las areas donde podrian generarse nuevos yacimientos

de empleo.
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9. Por ultimo se elaborara un plan de accion para dar respuesta a las

necesidades detectadas y a los objetivos perseguidos por el proyecto.

La consecucion de la informacion necesaria se ha llevado acabo a través de técnicas

cualitativas y cuantitativas.

Las técnicas cualitativas se han cefiido a la realizacion de 20 entrevistas a los
actores mas relevantes del sector y que pueden aportar mayor luz al estudio. La
informacion obtenida a partir de estas entrevistas es imposible de conseguir a través
de los cuestionarios, pues se trata de una entrevista en profundidad a los especialistas
del sector y que por tanto aportan gran valor al estudio. Este colectivo al encontrarse
en la cima de la pirdmide de las empresas analizadas tiene una vision diferente a la de
los trabajadores y trabajadores y son los que de cierta forma estan detectando nuevas

necesidades por cubrir en el sector.

Las técnicas cuantitativas'® por su parte han consistido en la realizacion de
encuestas, para reunir las opiniones de los trabajadores y trabajadoras de las
empresas que configuran el sector de las renovables en Andalucia. La muestra

seleccionada para cumplimentar los cuestionarios ha sido de:

a. 300 personas distribuidas por cuotas proporcionales a la significacion de los
distintos perfiles profesionales objeto de estudio, ademés de considerar el
reparto provincial y cada uno de los subsectores de las Energias Renovables,

siguiendo criterios de investigacion coherentes a los objetivos del estudio.

Los cuestionarios se envian a los trabajadores/as para que los tengan antes de
realizar la encuesta por teléfono, de forma que hayan podido reflexionar

anteriormente a la realizacion del mismo por via telefénica.

19 Nota: Se ha informado debidamente a las personas objeto del estudio de la finalidad del
estudio y de la proteccion de datos registrados, recordandoles que éstos “son absolutamente
confidenciales y sujetos a proteccion y tratamiento garantizados por la Ley organica 15/1999 de

13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”
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Posteriormente se inserta la informacién en la base de datos. Previo a la

entrega se realizo un andlisis pre-test para validar el cuestionario.

b. Para las entrevistas se han seleccionado 16 actores claves en razon a su cargo
y funciones dentro de la organizacion a la que pertenecen. Ser conocedores de
las tendencias del sector, sobre todo en lo que concierne a la evolucion de los
mercados, las politicas de fomento de la actividad econémica y la de formacion
profesional han sido criterios basicos para su eleccion. Pero ademas se han
tenido en cuenta que posean una competencia suficiente para que sus

opiniones sean representativas.

Los objetivos perseguidos por el cuestionario son ademas de caracterizar y recoger la
percepcion de los efectivos laborales a cerca de la situacién laboral del sector y los
posibles conocimientos de los que carece, con vista a la mejora de su cualificacién

profesional y la futura deteccion de nuevos puestos de trabajo.

4.6. Estructura del cuestionario

El objetivo de este apartado es el de realizar un desglose de los bloques que
constituyen el cuestionario dirigido a los trabajadores/as de las empresas que

configuran el sector de las renovables en la comunidad andaluza.
Este cuestionario se divide en cuatro bloques:

e BLOQUE I. Este bloque esta encaminado a conseguir un ligero perfil de los
profesionales de este sector a través de preguntas sobre su edad, sexo o
titulacion que posee y de esta forma conseguir una caracterizacién social del

sector de las Energia Renovables andaluz.

e BLOQUE II. Su funcion es recoger la opinién de los y las trabajadoras con
respecto a la evoluciobn producida en el sector de las renovables y
concretamente en su empresa en los ultimos afios, ademas de conocer cuanto

tiempo llevan vinculados a este sector.
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Las preguntas que aqui se plantean serviran para conocer de primera mano los
cambios producidos en cada uno de los tipos de energia renovable que se
recogen en la presente guia, pues quién mejor que los propios trabajadores/as

pueden conocer los cambios que se han producido en su empresa.

e BLOQUE Ill. Este blogue servira para identificar el tipo de energia renovable al

que pertenece el encuestado/a.

La importancia de este bloque radica en la necesidad de conocer la tipologia
de la empresa donde trabajan los encuestados/as y también identificar los

sectores que realizan actividades en el ambito de las renovables.

e BLOQUE IV. Este es el principal bloque del cuestionario pues de él se va a
obtener la situacion a nivel formativo de los actuales trabajadores/as del sector
que nos compete y su cualificacion y si las empresas en las que trabajan se

encargan de esta formacion.

Ademas en este Ultimo bloque con las preguntas que se presentan se podra
realizar un andlisis de los perfiles que se estan sin cubrir en estos sectores y

gque van a dar lugar a la creacion de nuevos puestos de trabajo.
Los cuestionarios son la base para conocer en detalle este sector y que
ademas aportaran un valor real al estudio que dejara de ser un mero estudio

teorico.

El siguiente cuadro muestra las variables que quedaran recogidas en cada bloque.
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Figura 2: Variables recogidas en el cuestionario

Sexo
Edad

Datos Académicos

BLOQUE I
DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Evolucion de las energias renovables en
BLOQUE II: los dltimos afios

SITUACION DEL SECTOR DE Cambios detectados en la empresa tras

RENOVABLES EN ANDALUCIA

esta evolucién

Tiempo trabajado en el sector

BLOQUE IIl: Distintos subsectores de energias

SECTOR DE ACTIVIDAD

renovables tratados

Nivel de formacion especifica en los
trabajadores/as de este sector
Implicacion de las empresas en la

formacion de los trabajadores/as y

BLOQUE IV
FORMACION

trabajadoras
Disposicion de los y las trabajadoras a
recibir formacion

o Perfiles por cubrir en estas empresas

Fuente: Elaboracion propia

4.7. Descripcion de la metodologia de analisis

Para la introduccion de los datos de empresas (elaboracion del marco muestral o
Directorio), asi como la informacion legislativa y estadistica provenientes de fuentes

secundarias se utilizara los programas Access y Excel.
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El andlisis cualitativo de la documentacién e informacién generada a través de
entrevistas en profundidad se realizard a través del programa NUDIST. Por su parte,
para el tratamiento de los datos de encuestas se haré uso del programa SPSS PC+. A
partir de las operaciones propias de la estadistica descriptiva se elaboraran las
tabulaciones y tablas de distribucion de frecuencia absoluta y relativa, ademas de los
estadisticos (medias, modas, mediana, etc.), correspondientes a todo el conjunto de
variables e indicadores definidos en el contexto de las preguntas formuladas en el

cuestionario.
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5. Laformacion en las empresas

5.1. Laimportancia de laformacion en la empresa

El Acuerdo Nacional de Formacién suscrito con fecha 1 de febrero de 2006, pone de
manifiesto el grado de importancia de la formacién tanto a nivel empresarial como a

nivel de trabajadores.

En la exposicién de motivos de este Acuerdo, aparecen varias razones que justifican el
por qué de la importancia de la formacién, uno de estos motivos se le atribuye
principalmente a los cambios que se estan experimentando a nivel social y econdémico
Yy que empujan a las empresas a adaptarse cada vez mas deprisa para lograr ser
competitivas a la vez que obliga a los trabajadores/as a mantener y mejorar
permanentemente su cualificacion. Estos motivos convierten a la formaciéon en una
clara estrategia empresarial y un instrumento esencial en la empleabilidad de los

trabajadores/as.

El Articulo 6 de este acuerdo, versa sobre los fines de la formacion en el empleo y
entre otros aspectos, destaca la importancia de la formacion para mejorar la
capacitacion profesional y promocion personal y para contribuir a la mejora de la

productividad y competitividad de las empresas.

La importancia de la formacion, viene dada, porque en la medida que esté bien
disefiada, y aplicada, asi como integrada con las demas practicas de relaciones
humanas en la empresa, puede ayudar a traer, desarrollar y retener a los empleados
excelentes. De este modo, la formacion puede ser contribuir a aumentar el nivel de
compromisos de los empleados con la organizacion y como consecuencia incrementar
la rentabilidad de la misma a través de una mayor eficiencia, productividad y calidad,
asi como menores niveles de rotacion y absentismo de los empleados. (Bonache y
Cabrera, 2002)

Sin embargo a pesar de los beneficios que aporta la formacion, como se veia en el

parrafo anterior, y de que cada vez es mas evidente la importancia de ésta dentro de
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la empresa, en Espafia la inversion en formacion dentro de las empresas resulta
todavia baja si la comparamos con otros paises de la Union Europea, suponiendo tan
sb6lo un 1,5% de los gastos laborales®. Este hecho condiciona claramente la

competitividad de las empresas espafiolas. Asimismo solo las grandes empresas

cuentan con planes de formacion.

La formacion continua cuenta con varias definiciones, pero una que hace referencia a
la competitividad y formacion dentro de la empresa puede leerse a continuacion: se
entiende formacidon continua en la empresa al conjunto de acciones formativas que
se desarrollen por la empresa, los trabajadores o sus respectivas organizaciones,
dirigidas tanto a la mejora de competencias, como al reciclaje de los trabajadores
ocupados que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la

formacion individual del trabajador.

La formacién debe ser un proceso de desarrollo y potenciacién del individuo en
relacién con su profesion. Un proceso que pretende eliminar diferencias existentes
entre aquello que un empleado puede ofrecer a partir de sus habilidades, experiencias

y aptitudes acumuladas y aquello que es exigido por su ocupacion laboral.

En este sentido las empresas del sector de las renovables cada vez son mas
conscientes de la necesidad de invertir en la formacion de sus empleados/as,
afirmacion que puede extraerse del estudio realizado por APREAN durante el pasado

afo, pues la formacion de éstos aporta valor afiadido a las empresas.

1 Segun el estudio “El estado del arte de la formacion en Espafa”’, sefiala que las empresas
espafiolas gastan una media anual de 327 € por empleado en formacién, cuando en otros

paises de la Unidén europea esta media anual asciende a 600 €.
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APREAN renovables comprometida con la formacion en el sector y en respuesta a las
conclusiones extraidas del anterior estudio realizado, promueve junto con la

Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, un programa de formacion sectorial.*?

5.2. Laformacion como estrategia competitiva en la empresa

Ya se hacia referencia en el apartado anterior a los cambios que esta experimentando
la sociedad y la rapidez con que se estan produciendo los mismos, lo que obliga a las

empresas a adaptarse a ellos a gran velocidad.

Como principales causantes de estos cambios en las empresas pueden citarse:
i. los avances tecnologicos y en particular los avances en la tecnologia de la
informacion
ii. lainternalizacion de los mercados
ii.  la evolucién de los sistemas de produccién y gestion

iv.  la evolucion de los productos

En este contexto de cambio y evolucion la formacién puede ser una estrategia
competitiva para ayudar a las empresas en este proceso. La formacion, de los

empleados/as formados/as en al empresa le hace a ésta ganar en ventaja competitiva.

Una estrategia es un conjunto de acciones a través de las cuales una organizacion
pretende alcanzar una serie de objetivos. Asi la formacién debe servir como un

instrumento de aplicacion de la misma.

12 Este programa se ha elaborado pensando en las necesidades de formacion de las empresas
del sector de las Energias en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Es totalmente gratuito
para los trabajadores del sector de Energia, Agua e Industrias extractivas y asociados. Todos

los cursos se imparten en la modalidad de estudio “a distancia”.
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Las funciones basicas de la formacion continua establecidas en la Resolucion del

Consejo de las Comunidades Europeas sobre Formacion Profesional Permanente son:

1. Adaptacion permanente a la evolucion de las profesiones y del contenido de los
puestos de trabajo, y por tanto, de las competencias y cualificaciones indispensables
para fortalecer la situacion competitiva de las empresas y su personal.

2. Promocién social que permita a muchos trabajadores evitar el estancamiento
en su cualificacion profesional y mejorar su situacion.

3. Prevencion para evitar las posibles consecuencias negativas de la evolucion

del mercado y para superar las dificultades que deben afrontar las empresas.

Segun lo expuesto anteriormente, la formacion conlleva una serie de beneficios sobre
la empresa a nivel de eficiencia (porque ayuda a rentabilizar los recursos) y a nivel de

eficacia (porque facilita la consecucién de objetivos).

Pero para que la formacion sea realmente un instrumento de mejora de la

competitividad de las empresas debe reunir una serie de condiciones:

1. Debe estar integrada dentro de las lineas estratégicas generales de la
empresa.

2. Debe responder realmente a las necesidades de los trabajadores y de la
empresa.

3. Sus objetivos tienen que estar bien definidos.

Tiene que ser evaluada.

Aunque existen ya numerosas evidencias de los beneficios que aporta la formacion a
las empresas, el numero de éstas dentro del sector de renovables que desarrolla
programas de formacién continua es bajo*3, aunque comienzan a darse pasos en este

sentido.

13 Esta afirmacion esta basada en el trabajo de campo realizado durante el presente estudio.

Més adelante se mostraran los resultados en el apartado de explotacién de datos, pagina 133.
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6. Introduccion a las Energias Renovables: concepto

y descripcion

La energia es un elemento clave en el desarrollo econdmico de cualquier sociedad,

pero también contribuye seriamente al deterioro del medio ambiente.

A este Ultimo hecho, se une la escasez de materias primas energéticas para abastecer
una demanda elevada y creciente, en la mayoria de los paises desarrollados, que ha
dado lugar a una importante dependencia del exterior. Ademas ha provocado la
busqueda de alternativas al modelo energético convencional. Es en este contexto en el

gque empiezan a desarrollase las energias renovables.

Los primeros pasos en el uso de estas energias se realizaron hacia fines del siglo XIX,
pero la aparicion del petréleo frend ese desarrollo. Durante los ultimos afios, debido al
incremento del coste de los combustibles fésiles y los problemas medioambientales

derivados de su explotacion, ha resurgido el interés en desarrollar estas energias.

Las energias renovables son aquellas formas de energia no consumibles, que no
dependen de recursos finitos y que no tienen una relacion desequilibrada entre su

consumo y su produccion.

Se clasifican en energia EOdlica, Hidraulica, la solar tanto Térmica como

Fotovoltaica, la Biomasa, la Energia Geotérmica, R.U. y Biogas.

Antes de pasar a describir en qué consisten cada una de estas energias, hay que
destacar algunas caracteristicas de éstas que las diferencian notoriamente de las

energias convencionales, como son las que se enumeran a continuacion:

e Se trata de energias inagotables, renovables y limpias

e Son recursos distribuidos en amplias zonas del planeta, lo que permite una

utilizacion descentralizada de los mismos
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e Tienen un marcado caracter autdctono

e Las tecnologias de conversion son modulares, lo cual implica la posibilidad de

implantacion de pequefias unidades

e Los procesos de conversibn energética tienen un reducidisimo impacto

ambiental comparado con las fuentes convencionales

e La relativa sencillez de los procesos tecnoldgicos permite un desarrollo de los
mismos con los consiguientes beneficios asociados (econdmicos, desarrollo

industrial propio, etc.)

Resumiendo las energias renovables son aquellas que, aprovechando los recursos
naturales constituyen una fuente inagotable de flujo energético. Son una
alternativa para reducir los gases de efectos invernadero y una de las vias para

cumplir con el Protocolo de Kyoto.

De este grupo de energias, las que presentan una mayor relevancia hasta el momento

se describen de forma breve a continuacion:

1. Energia Edlica.

La energia edlica es la que se obtiene por medio del viento, es decir mediante la
utilizacion de la energia cinética generada por efecto de las corrientes de aire. Es
producida indirectamente por la energia solar, pues es la diferencia de temperatura y
presion atmosférica que la radiacién solar genera lo que desencadena el movimiento

de las masas de aire.

En la actualidad se utiliza, sobre todo, para mover aerogeneradores. En éstos la
energia eodlica mueve una hélice y mediante un sistema mecanico se hace girar el
rotor de un generador, normalmente un alternador, que produce energia eléctrica.
Para que su instalacion resulte rentable, suelen agruparse en concentraciones

denominadas parques eolicos.
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llustracién 1: Molinos edlicos

Fuente: APREAN renovables

Puede decirse que actualmente se ha convertido en una energia muy competitiva en

los lugares que presentan las condiciones adecuadas para su desarrollo.

2. Energia Hidraulica.

La energia hidraulica fue una de las primeras formas de obtener energia eléctrica,
pasaron a un segundo plano, hasta que los problemas medioambientales han hecho
gue se recupere este tipo de energia, ahora dotando a las instalaciones de equipos

automatizados y turbinas de alto rendimiento.

Se basa en aprovechar la caida del agua desde cierta altura, las mareas y las olas. La
energia provocada por el movimiento del agua se convierte en cinética al pasar el
agua por las turbinas a gran velocidad, provocando un movimiento de rotacién que

finalmente, se transforma en energia eléctrica por medio de los generadores.
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llustracién 2: Embalse hidroeléctrico

“Agua ol rig

Fuente: Agencia Provincial de la Energia de Granada

Su potencial se encuentra basicamente en su abundancia, ya que tres cuartas partes
de la superficie de la Tierra estan cubiertas por agua, por lo que es una fuente con

muchisimos recursos.

Desde el punto de vista medioambiental, es destacable que salvo las grandes
centrales hidroeléctricas, el resto de instalaciones las centrales munihidraulicas
producen un impacto ambiental escaso. Ademas, la generacion de electricidad no
conlleva la emision de gases a la atmésfera, ni la generacion de calor. Se estima que,
actualmente, la energia hidroeléctrica evita la emision de 249 toneladas de CO, a la

atmosfera.

3. Energia Solar Fotovoltaica

La energia solar fotovoltaica es un tipo de energia basada en la aplicacién del
denominado efecto fotovoltaico que se produce al incidir la luz sobre materiales
semiconductores (silicio u otros materiales), de tal modo que se genera un flujo de
electrones en el interior del material. La colocacion de conductores metalicos en cada
una de las caras de las placas solares, permite “la extraccion” de energia eléctrica

utilizable en distintas aplicaciones.
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llustracion 3: Huerto solar de Aznalcéllar

Fuente: Agencia Andaluza de la Energia

La energia solar fotovoltaica, como fuente renovable, representa una formula
energética radicalmente mas respetuosa con el medio ambiente que cualquier energia
convencional, debido a que se dispone de recursos inagotables a escala humana para
cubrir las necesidades energéticas. En este sentido tiene que valorarse muy
positivamente la posibilidad de aplicacion en el &mbito local, lo que hace innecesaria la
creacion de infraestructuras de transporte energético desde los puntos de produccion

a los de consumo.

4. Energias Solar Térmica

La energia solar térmica denominada de baja temperatura es una de las tecnologias
energéticas mas respetuosas con el medio ambiente y en muchas situaciones, supone
la mejor solucion para producir agua caliente. Ademas al ser generada en los puntos
de consumo no requiere transporte ni creacion de infraestructuras. Hoy en dia existe
una amplia variedad de productos que permiten adaptarse mejor al entorno y
colectores que pueden instalarse en horizontal o vertical y practicamente eliminar el

impacto de la instalacion pasando a ser elementos constructivos.
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llustracion 4: Panel Solar Térmico

Fuente: Agencia provincial de la energia de Granada

5. Energia Termoeléctrica

De forma generalizada una central termoeléctrica es un sistema capaz de generar
energia eléctrica a partir de energia térmica mediante lo que se conoce como ciclo de
potencia. Para poder desarrollar este ciclo de potencia se necesita una fuente de

energia primaria a partir de la cual obtener la energia térmica.

La fuente de energia primaria puede ser tipo fosil o ser la propia radiacion solar, en
este caso la central termoeléctrica se llama Central Energética Termosolar (CTE).

Las CTE transforman la radiacion solar en energia térmica que se aporta a un ciclo de
potencia convencional que la transforma en energia mecénica. Posteriormente,
mediante un generador eléctrico se transforma en energia eléctrica, siendo ésta la que

se inyecta a la red eléctrica

La Comunidad Andaluza destaca de entre el resto de Comunidades Auténomas de
Espfia, pues cuenta con la primera central termosolar en funcionamiento comercial de

toda Europa.
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llustracion 5: Torre Central (CESA-1)

Fuente: Ministerio de Ciencia e Innovacion

6. Aprovechamiento de la Biomasa

Se considera como energia de la biomasa, el aprovechamiento térmico o eléctrico del
conjunto de materia organica de origen vegetal o animal, quedando fuera de esta
denominacion los biocarburantes, el biogés y la valorizacion energética de residuos

urbanos.
Cabe destacar que la utilizacion de la biomasa como energia, puede realizarse a
través de diferentes vias, siendo las particularidades relacionadas con las actividades

de produccion de la misma muy diversas.

llustracion 6: Planta de Biomasa

Fuente: Agencia Andaluza de la Energia
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Frente a las fuentes convencionales, las energias renovables son recursos limpios e

inagotables que nos proporciona la naturaleza, con un reducido impacto ambiental.

Las energias renovables, ademas, por su caracter autéctono, contribuyen a disminuir

la dependencia de nuestro pais de los suministros externos, aportan estabilidad y

diversificacion al abastecimiento energético y favorecen el desarrollo tecnologico y la

creacion de empleo.

De forma resumida pueden verse en el siguiente gréfico, las ventajas que poseen las

Energias Renovables:

Figura 3: Ventajas de las Energias Renovables

ENERGIAS
RENOVABLES

VENTAJAS
MEDIOAMBIENTALES

P~

VENTAJAS
ESTRATEGICAS

VENTAJAS
SOCIOAMBIENTALES

- Contaminan menos

- No generan residuos

- Son inagotables
-generan menos impactos

- Son autéctonas
- Evitan la dependencia
exterior

- Crean mas puestos de
trabajo

- Contribuyen al equilibrio
interterritorial

- Fomentan el desarrollo
de las tecnologias propias
- Tienen menos costes
externos

Fuente: Manual especifico de energias Renovables y Medio Ambiente

Si analizamos detenidamente estas energias, concretamente las mas desarrolladas,

se obtienen las ventajas de cada unay los beneficios que aportan tanto al medio
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ambiente como a la sociedad, beneficios que se convierten en razones claves para

apostar por un modelo de desarrollo basado en este sistema energético.
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Figura 4: Beneficios de las Energias Renovables

Beneficios ambientales

No genera contaminacion atmosférica

No genera residuos de dificil tratamiento

Reduce los niveles de CO, que se emiten a la atmdsfera

Se suprimen los impactos de la extraccién, transformacion,
transporte y combustién de los combustibles fosiles

5. Son un tipo de energia limpia e inagotable

. p Beneficios sociales
ENERGIA EOLICA

Fija a la poblacion en zonas rurales y acerca la produccién a
puntos de consumo remoto

Es compatible con muchas otras actividades humanas debido a
su escasa ocupacion real del territorio.

Promueve el desarrollo econdmico local

El impacto de la Energia Eodlica sobre la Salud Publica es
muchisimo menor que el de fuentes energéticas
convencionales

ENERGIA HIDRAULICA Beneficios ambientales

1. Es un recurso inagotable, en tanto en cuanto el ciclo del agua
perdure.

2. No contamina en la proporcion que lo hacen las fuentes
convencionales (no emite gases invernadero ni provoca lluvia

acida)

3. Produce trabajo a la temperatura ambiente por lo que no hay
gue emplear sistemas de refrigeracion o calderas

4. Evita inundaciones pues regula el caudal.

Beneficios socioecondmicos

1. Contribuyen a aumentar la riqueza de las comunidades locales,
tanto de las actividades derivadas de la construccion y
mantenimiento de las instalaciones como del hecho que
proporcionan electricidad al entorno mas cercano.

Si se gestiona adecuadamente se asegura el suministro
constante de agua fresca de calidad.
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Beneficios ambientales

Disminucion de las emisiones de CO,. Por cada 20 kWh de
electricidad producidos a partir de energia solar se dejan de
emitir unos 10 Kg de CO, al afio, es decir, en 25 afios se
evitarian 250 Kg de CO..

Reduccion de la contaminacion atmosférica, del efecto
invernadero producido por las emisiones de CO, y del cambio
climatico provocado por el efecto invernadero.

La energia solar térmica se desarrolla fundamentalmente en el
entorno urbano en el cual las emisiones contaminantes de los
combustibles fosiles tienen una mayor incidencia sobre la
actividad humana, consiguiéndose disminuir sensiblemente las
emisiones  gaseosas originadas por los  sistemas

SOLAR FOTOVOLTAICA convencionales de generacion de agua caliente.

TERMICA y
TERMOELECTRICA

Beneficios socioecondmicos

Posibilidad de ubicacion en el ambito local, lo que implica
independencia energética. Ademas la utilizacién de energia
solar en zonas rurales o aisladas, permite la creacién de
pequefias empresas, lo que potencia el desarrollo econémico
de comarcas poco favorecidas.

Generacion de puestos de trabajo. Se trata de puestos de
trabajo no estacionarios y que se distribuyen a pequefia escala
por todo el territorio.

La implantacion de centrales termoeléctricas, por ejemplo,
conllevara que al menos el 50% de los costes de inversion
repercutirdn en la industria andaluza

APROVECHAMIENTO DE | Beneficios ambientales

LA BIOMASA . El balance de CO, emitido es neutro

No emite contaminantes sulfurados o nitrogenados, ni particulas
sélidas.

Una parte de la biomasa para fines energéticos, procede de
materiales residuales que es necesario eliminar (se convierte un
residuo en energia)

Beneficios socioeconémicos

1. La produccion es totalmente descentralizada, basada en un
recurso disperso en el territorio, que puede tener gran
incidencia social y econémica en el mundo rural.

Disminuye la dependencia externa del abastecimiento de
combustibles

Beneficios tecnoldgicos
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La tecnologia para su aprovechamiento cuenta con un buen
grado de desarrollo

Es un importante campo de innovacién tecnolégica

Fuente: Elaboracion propia

7. Analisis de la situaciobn de las Enerqgias

Renovables

7.1. Las EERR en la Union Europea

El “Libro Blanco para una Estrategia y un Plan de Accién Comunitarios”, ha sido la
principal herramienta a nivel europeo de lucha contra el cambio climatico donde se

considera a las energias renovables fundamentales en este proceso.

El insuficiente y escaso aprovechamiento de las fuentes renovables en la Unién
Europea y la responsabilidad asumida por ésta de luchar contra el cambio climatico,
hace que los estados miembros se comprometan a reducir el 15% de las emisiones
de los gases causantes del efecto invernadero en los paises industrializados para

el afio 2010, tomando como referencia el nivel de 1990.

Para ello la Comisién Europea, en su Comunicacion sobre la dimension energética del
cambio climatico determin6 una serie de areas de actuacion en la politica energética

gue incluian la concesién de un importante papel a las fuentes de energia renovables.

La dependencia de la UE de las importaciones energéticas es del 50% y se estima que
sea del 70% para 2020, sino se adoptan medidas que frenen esta dependencia. La
politica de la UE se centra cada vez mas en conseguir seguridad en los suministros

energeéticos.
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Las fuentes de energia renovables, al ser autdctonas, participaran en la reduccion del
nivel de importaciones energéticas y tendran implicaciones positivas para la balanza

comercial y la seguridad del suministro.

El Libro Blanco sefala tres objetivos clave de la politica energética:
- Mejora de la competitividad
- Seguridad del suministro

- Proteccién del Medio Ambiente

Para alcanzar estos objetivos, se sefiala como un factor importante el fomento de las
fuentes de energia renovables, fijandose asi como objetivo una contribucion del 12%
de éstas al consumo interior bruto de la Union Europea antes del 2010. Lo cual
implica que los Estados miembros tienen que fomentar el aumento de las medidas de

apoyo a las fuentes renovables de acuerdo con su propio potencial.

Los objetivos marcados en este Libro han ido guiando las politicas energéticas en los
distintos Estados miembros y también en Espafia como se vera en el siguiente

apartado.

En este contexto, y visto que la lucha contra la problemética ambiental debe ser
incesante, en el mes de enero del presente afio (2008) se ha presentado una nueva
Directiva sobre el clima y de promocion de las energias renovables. El propésito de la
misma, es el de alcanzar los objetivos aprobados por la Cumbre de Jefes de Estado y
de Gobierno, celebrada en marzo de 2007. Para ello la Comision presento el Plan de
Accion sobre el Clima y las Energias Renovables: “Energia para un mundo de
cambio”, se trata de un conjunto de medidas legislativas para combatir el cambio

climético y mejorar la competitividad y seguridad energética de la Union Europea.

El objetivo de esta nueva directiva sobre el clima y promocion de energias
renovables, es entre otros, que en 2020 las energias renovables en Europa
supongan el 20% de la energia primaria, ademés de una reduccion del 20% de las

emisiones de gases de efecto invernadero y un 20% més de eficiencia.

Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector

52
de Energias Renovables en Andalucia



aprean

enovables

Se trata el objetivo 20/20 del objetivo mas importante y ambicioso que se ha marcado

la Unién Europea en materia energética.

Este Plan de Accién sobre el Clima y las Energias Renovables, toma como afio de
referencia 2005, puesto que en éste las emisiones de los distintos paises de la Union
estaban mas igualadas, en este sentido al Comision establece que el PIB por

habitante de cada pais determinara el porcentaje de emisiones de cada pais.

7.2. Las EERR en Espafna

Pueden diferenciarse tres etapas claras en la evolucion del consumo de energias en

nuestro pais, como puede observarse en la siguiente figura:

Figura 5: Etapas de la evolucion del consumo de energia

Inicio del Plan de Crisis

desarrollo |:> Estabilizacion |:> energética |:> Actualidad
industrial (1959) (1973)

Fuente: Manual Especifico de Energias Renovables y Medio Ambiente

La primera de las etapas, comienza con el inicio del desarrollo industrial, aunque es a
partir de de la Primera Guerra Mundial cuando Espafa desarrolla sus procesos de

industrializacion, lo que provoca un fuerte incremento de la demanda de carbén.

Durante la Guerra Civil, disminuye esta demanda de carbon y se incrementa el

consumo de electricidad que procede principalmente de fuentes hidraulicas.

El Plan de Estabilizacién de 1959 marca el inicio de la segunda etapa, que destaca por
el aumento en el consumo de energia y los cambios tanto cualitativos como
cuantitativos en la infraestructura energética. Ademas es en esta etapa cuando se

introducen en Espafia el gas natural y la energia nuclear.
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La tercera etapa comienza con la crisis energética de 1973, donde desciende
considerablemente el consumo energético, debido a la crisis econdémica que
experimenta el pais. Es en la época actual con la recuperacion de esta crisis

econdémica cuando empiezan de nuevo a elevarse los consumos energéticos.

Actualmente Espafia tiene supeditadas mas de dos terceras partes del consumo
nacional, a los abastecimientos exteriores. El carbon, la hidroelectricidad y la energia
nuclear son los principales recursos con los que cuenta Espafia y en los que basa su

produccion interna.

A partir de 1979 comienza a darse una nueva politica energética en Espafia, con el
Plan Energético Nacional (PEN), donde se definian una serie de objetivos a largo y
corto plazo y se estudiaban las tecnologias disponibles y la situacion energética de

Espafa. Posteriormente se realizaron varias revisiones de este plan.

En el apartado de introduccion se comentaba el fuerte crecimiento del consumo y de la
intensidad energética que mantiene actualmente Espafia y que se viene notando
desde hace 10 afios. Esta situacion y la preocupacion por los problemas
medioambientales, son los dos motivos que estan impulsando a Espafia hacia un
modelo energético mas eficiente y sostenible, donde las Energias Renovables se

convierten en el pilar fundamental para el cambio.

Los primeros pasos en este sentido comenzaron a darse en Espafia con la aprobacion
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico. Esta ley marca un
objetivo claro: que las energias renovables aporten un 12% a la demanda de energia
primaria para el 2010. Objetivo similar al fijado por la Unién Europea en el Libro Blanco
de las Energias. Es en este momento y como respuesta al compromiso que promulga
esta ley cuando se redacta el Plan de Fomento de las Energias Renovables en
Espafia 2000-2010 (PLAFER).

Para poder cumplir este objetivo se definieron una serie de objetivos por areas que se

resumen en dos:

1 Valorar el sector de las renovables (en aquel momento)
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2 Definir los objetivos energéticos.

Este plan se acompafé de una serie de acciones que supusieron avances para la
consecucion del principal objetivo del mismo, el aumento de la participacion de las

energias renovables. Estas acciones fueron:

a. Investigacion y desarrollo tecnoldgico, que se basé ademas de en la modernizacion

de las estructuras de I+D o la puesta en marcha de un marco incentivador para
acciones de I+DT, en la reduccion de costes de inversion y explotacion, el aumento del

rendimiento de las transformaciones y desarrollo de instrumentos de integracion.

b. Actuaciones sobre la Cadena Comercial: se basaron en incentivos econémicos para

la ampliacion de actividades y equipamientos de fabricacion y lineas de formacion de

promotores en renovables, técnicos, economistas, etc.

c. Inversiones en infraestructuras

d. Sequimiento y control del plan

e. Creacion de comités de coordinacion del plan

Para revisar y mejorar este plan nace el Plan de Energias Renovables en Espafia
2005-2010 (PER). Varios son los motivos que llevan a esta revisién, uno de ellos es
que desde la aprobacion del anterior plan aument6 el consumo global de energias
renovables en Espafia pero no a un ritmo suficiente como para conseguir el objetivo

propuesto para 2010. Ademas se constatd que:

- Por una parte, el consumo de energia primaria ha aumentado por encima de lo
previsto por el Plan de Fomento en los Ultimos afios, sobre todo debido al incremento
de la demanda en el consumo eléctrico y del consumo de carburantes para el

transporte.

- Por otro lado, tras la aprobacion del plan de fomento se han establecido otros dos
objetivos, a los que no se podia hacer frente con lo planteado en el primero de los

planes y que son:

- La Directiva 2001/77/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de

27 de septiembre de 2001, cuya repercusion principal para Espafia es
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que para 2010 la energia generada por fuentes renovables debe ser del

29,4% del consumo nacional bruto.

- La Directiva 2003/30/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
8 de mayo de 2003, relativa al uso de biocarburantes u otros
combustibles renovables en el transporte, y que supone que del total de
combustibles comercializados, los de este tipo deberan suponer el
5,75% del total a finales de 2010.

Es el Gltimo de los motivos de este plan de fomento, por el que se considera necesaria
la revision de éste, debido a los compromisos adquiridos a nivel medioambiental
derivados del Plan Nacional de Asignacion de derechos de Emision, aprobado en
2005.

Estos motivos se convierten ademas en los principales objetivos que plantea el PER
2005-2010.

El desarrollo e implantacién de estos planes ha propiciado el impulso de las energias
renovables en Espafa y por tanto del desarrollo de estrategias y planes especificos en

las distintas Comunidades Auténomas, entre ellas Andalucia.

En esta linea, el actual Gobierno tiene previsto la elaboracién de un nuevo Plan de
Energias Renovables, para dar continuidad al de 2005-2010 y que abarcara el
periodo 2011-2020. Este plan ira precedido de una nueva ley: Ley de Ahorro y
Eficiencia Energética y Energias Renovables que estara dispuesto a lo largo de 2009 y
que servird para aglutinar los reales decretos y las normas de distintos rangos que han

ido apareciendo los ultimos afios.
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El nuevo plan ha fijado como meta que para 2020, Espafia cuente con un 40% de
potencia instalada en el sistema eléctrico, proveniente de las energias
renovables (sobre todo mini-hidraulica, edlica y fotovoltaica). Para cumplir este
objetivo Esparia tiene que multiplicar practicamente por cuatro la potencia instalada lo

que favorecera notablemente el desarrollo del sector.

Este nuevo plan, del mismo modo que el PER 2005-2010, es una estrategia de apoyo
para que Espafia pueda cumplir el compromiso adquirido ante la Unién Europea de
cubrir al menos en un 20% la demanda de energia primaria en el afio 2020 con

fuentes renovables, de la que se hablaba en el apartado anterior.

7.3. El papel de las EERR en Andalucia

En los ultimos afios, el consumo energético en Andalucia se esta equiparando a los
estandares del conjunto nacional. Uno de los motivos de este avance es el del
desarrollo de la infraestructura energética en la region. Este desarrollo se traduce en la

elaboracion y establecimiento de distintos programas energéticos en esta zona.

En la Comunidad Auténoma andaluza entre los planes energéticos desarrollados que
hagan referencia a las EERR, destacan los mas recientes. Los fines primordiales de
éstos son los de fomentar las energias renovables y un modelo energético mas
sostenible, se trata del Plan Energético de Andalucia 2003-2006 y posteriormente
del Plan Andaluz de Sostenibilidad Energética 2007-2013. Ambos son un ejemplo
del apoyo institucional que se le esta dando al desarrollo de un modelo energético mas
respetuoso con el medio ambiente y donde las energias renovables tienen un marcado

papel para la consecucién del mismo.

El primero de estos planes es un instrumento de planificacion estratégica y de

coordinacion de las politicas sectoriales en materia de infraestructuras energéticas, de
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fomento de las energias renovables y de las actuaciones en materia de ahorro,
eficiencia y diversidad energética, para el periodo 2003-2006 en Andalucia. Es
importante destacar de este plan que su creacion asume por parte del Gobierno
andaluz el objetivo marcado por el Libro Blanco en 1997 de que a finales de 2010, las
fuentes renovables cubran como minimo un 12% del total de la energia primaria
demandada en Europa, sin embargo en Andalucia este objetivo se incrementa hasta
un 15%, como queda reflejado en el PLEAN 2003 — 2006.

Esta planificacion andaluza se enmarca asimismo dentro de la planificacion estatal
desarrollada a través del Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010 y de la

Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en Espafia 2004-2012.

Esta estrategia estuvo precedida por otra con el mismo nombre en 1995. Siguiendo la
misma linea que su predecesor el PLEAN 2003-2006, persigue los siguientes

objetivos:

1. Garantizar el suministro energético a todo el territorio y a toda la poblacion

andaluza

2. Potenciar el ahorro y la eficiencia en la utilizacion de la energia

3. Maximizar el respeto al medio ambiente

4. Fomentar la diversificacion energética

5. Mejorar la infraestructura de generacion, transporte y distribucién de energia de
la regién

6. Promocionar un tejido industrial competitivo

7. Propiciar la formacién y concienciacion de los ciudadanos
Estos objetivos se ven reflejados a través de su objetivo general:

“Propiciar un sistema energético andaluz: suficiente y mas justo socialmente,
mas respetuoso con el medio ambiente, méas eficiente, mas estable y mas

auténomo”.
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Para conseguir esta serie de objetivos este plan estructura sus actuaciones en cuatro

grandes areas:

Fomento de las Energias Renovables
Ahorro y eficiencia energética, infraestructura de generacion

Transporte y distribucion de energia eléctrica

P w D PF

Infraestructura y distribucién gasista

Tras el PLEAN 2003- 2006, el Gobierno andaluz aprueba la Ley de la Comunidad
Autonoma de Andalucia 2/2007, de 27 marzo, de fomento de las energias
renovables y del ahorro de y eficiencia energética de Andalucia, con la finalidad
de seguir actuando en este campo que se describe y propiciar la elaboracion de
nuevas estrategias andaluzas que ayuden a cumplir la normativa de la Unién Europea
y de Espafia referente a la ahorro y eficiencia energética y de fomento de las EERR,
asi como a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero Andalucia en
consonancia con los compromisos adquiridos por el Estado Espafiol con su adhesién
al Protocolo de Kyoto.

Actualmente estamos en plena vigencia del segundo de los planes anteriormente

mencionados, el PASENER 2007-2013, donde ya no se fomenta la puesta en marcha

de instalaciones que generen energia a través de fuentes denominadas renovables
sino_que lo que se presenta es la NECESARIEAD DE CAMBIAR EL ACTUAL
MODELO ENERGETICO.

El contenido de este plan describe un modelo energético basado en la diversificacion
energética, con un elevado aprovechamiento de los recursos energéticos autoctonos y
renovables, en la gestion de la demanda y en elevados niveles de autosuficiencia de
los centros de consumo. Lo que diferencia claramente a este documento de los

anteriores es que pasa de ser un plan energético a ser una Estrategia de
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Sostenibilidad, donde se comienzan a considerar ademas de criterios energéticos y

medioambientales, criterios sociales.
El modelo por el que apuesta este plan se centra principalmente en dos objetivos:

1. Acompasar el crecimiento econémico con la cohesion social, con la proteccion
del territorio natural y cultural de Andalucia y sin generar desequilibrios con el

ecosistema global.

2. Propiciar en la ciudadania una nueva “cultura energética” para que pueda
aflorar una conciencia colectiva que valore la capacidad de acceso a las distintas
fuentes de energia y los efectos que ello ocasiona en el entorno, adoptando

decisiones consecuentes con ello.

La consecucién de las metas que persigue este plan hace que sea necesario el

cumplimiento de los siguientes objetivos estratégicos que enumera el plan:

1. Priorizar el uso de las fuentes renovables

2. Involucrar al conjunto de la sociedad en los principios de la nueva cultural
energeética

3. Contribuir a la ordenacion equilibrada del territorio y al crecimiento econémico

4. Impulsar un tejido empresarial competitivo basado en la economia del

conocimiento en el &mbito de las tecnologias energéticas

Las acciones dirigidas a la consecucion de estos objetivos estratégicos se describen
en el apartado de programas, cada uno con una serie de medidas incentivadoras. Son

los siguientes:

La energia de los ciudadanos
Competitividad energética

Energia y administracion

W np e

Infraestructuras energéticas
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Las medidas que se proponen en este plan estan contribuyendo al desarrollo e
implantacion de las tecnologias limpias en nuestra comunidad ya que cada vez son

mas las instalaciones de estas caracteristicas.

Trabajando en la misma linea, el gobierno andaluz aprueba en 2007, la Ley 2/2007,
de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia
energética de Andalucia. Esta ley incorpora la fidelidad a los Planes de la Unién
Europea y de Espafia para el fomento de las energias renovables y al Plan Energético
de Andalucia (PLEAN).

El objeto y la finalidad de esta ley aparecen en su articulo 1:

La presente ley tiene por objeto ordenar la utilizacién racional de los recursos
energéticos en Andalucia, para mejorar la calidad del sistema energético andaluz,
promover el ahorro y la eficiencia desde la produccién hasta el consumo de la energia
asi como, fomentar el uso de las energias renovables, estableciendo el apoyo de la
solidaridad colectiva para mejorar la calidad de vida mediante un desarrollo sostenible

con la menor incidencia medioambiental posible.

Todos los esfuerzos que esta realizando la Administracion Andaluza, estan
comenzando a dar fruto. Un ejemplo de ello es que en 2005, con la puesta en
funcionamiento de 4.790 MW de ciclo combinado a gas natural, asi como de parques
edlicos y plantas de biomasa, supuso que Andalucia dejara de ser una region

importadora de energia para convertirse en exportadora de electricidad.

En definitiva apuntar que, las energias renovables, forman ya parte de todos los
discursos energéticos, se estan convirtiendo en la solucion a los diferentes problemas
tanto ambientales como de suministro de energia, pero ademas estan contribuyendo al
desarrollo tecnolégico de nuestra comunidad, que puede convertirse en un referente

en este aspecto.
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8. Diagnostico, evolucion y perspectivas de las

Energias Renovables por sectores

8.1. Introduccion

El siguiente apartado es un analisis sobre la evolucién de las EE. RR en Espafa. Esta
evolucion puede observase a través de varios indicadores como puede ser el nivel de
cumplimiento de los objetivos para el periodo 1998-2004, que aparecen reflejados
en el PER 2005-2010 o el aumento de la potencia instalada perteneciente a fuentes
renovables. Datos que aparecen en los distintos estudios publicados y que ayudan a

aclarar la situacién actual de las EERR y una proyeccién futura de las mismas.

Para obtener una vision mas concreta de la situacion y evolucion de este sector en
nuestro pais se va a realizar el andlisis de cada una de las energias renovables y se
haré una referencia especifica a la situacion de la misma en Andalucia, zona objeto de

nuestro estudio.

Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector

62
de Energias Renovables en Andalucia



8.2. Sector E6lico apre 3“

enovables

8.2. El Sector Eodlico

Analizaremos la situacién de este sector comenzando por la posicién de Espafia con

respecto a Europa y descendiendo hasta Andalucia.

Segun los datos que aparecen reflejados en el PER 2005-2010, Espafia goza de una
muy buena situacion con respecto a Europa en lo referente a energia edlica,
colocandose la segunda en la lista de los paises europeos con mayor porcentaje de

electricidad producida por energia edlica, y siendo superada tan sélo por Alemania™.

Esta afirmacion se basa en el extraordinario desarrollo que ha experimentado la
energia edlica y que puede reflejarse en los datos de MW™ en funcionamiento que han
alcanzado los 8.155 para 2004 (segun datos del PER) y que a fecha de 1 de enero de
2008 alcanzaba los 15.115 MW (segun la AEE®), estos datos significan que Espafia
aporta un 24% del total comunitario, al objetivo marcado para 2010 desde la Unién

Europea de alcanzar una potencia edlica global de 40.000 MW.

Durante los afios de aplicacion del Plan de Fomento de las Energias Renovables, se
produjo el gran desarrollo de la tecnologia edlica. Los generadores instalados pasaron
de una potencia unitaria de 580 kW en 1999, a unos 2.500 kW en el afio 2006.
También el tamafio medio de los parques se ha elevado, hasta unos 25 MW
actualmente. En general, las maquinas edlicas han progresado en todos los aspectos
técnicos (materiales y peso, control, disponibilidad, etc.) y en la actualidad se estan
desarrollando aerogeneradores de elevada potencia (por encima de los 2 MW) que
permitiran optimizar el aprovechamiento de los emplazamientos, mejorar la calidad de
la energia eléctrica vertida a la red con el objetivo de contribuir a la estabilidad del

sistema y maximizar la potencia instalable.

A nivel mundial Espafia es la tercera productora de energia eolica, detras de Alemania y

EE.UU.

!% E| vatio es la unidad de potencia. La potencia eléctrica se expresa en vatios, para casos en
que la potencia sea baja, cuando se trata de potencias medias o grandes se utiliza el KW o
MW, la equivalencia serfa la siguiente: 10° W = 10° KW = 10° MW.

'® Nota de prensa de AEE (Asociacién Empresarial Eélica). 2008
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Efectivamente, la madurez y la competitividad de la tecnologia empleada (en continuo
desarrollo), el marco legislativo nacional y las reglamentaciones autonémicas han
propiciado el cumplimiento de los objetivos hasta ahora vigentes para la era edlica, y al
mismo tiempo, han generado un sector empresarial especialmente activo y dindmico,

para el que se mantienen altas expectativas de crecimiento en el futuro.

8.2.1. Nivel de consecucion de objetivos y evolucidon de la potencia edlica

instalada en Espafia

A nivel nacional, se aprecia una rapida progresion experimentada para esta fuente de
energia: si el afio 1998 (fecha de referencia para el Plan de Fomento) finaliz6 con 834
MW edlicos en funcionamiento, los 8.155 MW alcanzados en 2004 suponen que la
cifra de potencia acumulada se multiplic6 por diez en los primeros seis afios de
implantacion del Plan. Esto supone haber alcanzado en 2004 el 91% del objetivo de

potencia acumulada en operacion para el afio 2010, que el Plan situaba en 8.974 MW.
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Gréfico 4: Evolucion de la potencia edlica instalada en Espafia, y situacion del cumplimiento del

objetivo previsto en la Planificacién Sectorial de Electricidad al 2011.
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El siguiente grafico muestra datos més actuales de la evolucién en la instalacion de
potencia edlica.
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Gréfico 5: Evolucion de la potencia edlica instalada
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La siguiente tabla da una informacion mas clara de la situacién en que se encuentran
las distintas Comunidades Auténomas con respecto a potencia instalada y la tasa de
crecimiento entre 2006 y 2007 de la misma.
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Tabla 1: Situacion actual de potencia edlica instalada por comunidad auténoma

Comunidad Autbnoma Total (MW) a Total a Tasa de crecimiento
01/01/07 01/01/08 2007/2006

Castilla- La Mancha 2.281,46 3.131,36 37,25%
Galicia 2.219,64 2.951,69 12,38%
Castillay Le6n 2.122,91 2.818,67 32,77%
Aragon 1.532,44 1.723.54 12,47%
Andalucia 606,56 1.459,71 140,65%
Navarra 916,36 937,36 2,29%
Comunidad 333,99 590,94 79,93%
Valenciana
La Rioja 436,62 446,62 2,29%
Cataluia 225,30 347,44 54,21%
Asturias 198,86 277,96 39,78%
Pais Vasco 144.27 152,77 5,89%
Murcia 67,72 152,31 124,91%
Canarias 133,24 133.24 0,00%
Cantabria 0,00 17,85
Baleares 3,66h 3,65 0,00%
Fuente: AEE

Puede apreciarse como Aragon, Castilla y Leon, Castilla La Mancha y Galicia,
encabezan la lista de comunidades con mayor potencia instalada, seguidas muy de
cerca por Andalucia. En esta comunidad sin embargo el crecimiento ha sido mas
lento, aunque en los Ultimos afios, tal y como se ve en la anterior tabla este

crecimiento se ha incrementado notablemente.

El siguiente grafico muestra la evolucion en la potencia instalada hasta 2005.
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Gréfico 6: Evolucion de la Potencia en Instalaciones edlicas de Andalucia
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Fuente: Agencia Andaluza de la Energia

Este grafico nos muestra los incrementos de la potencia instalada para el periodo 1998
-2005 dandose los mayores picos en 2001 y 2004. También es destacable que los
incrementos comienzan a darse a partir de 1998 (fecha de referencia para el Plan de

Fomento).

Dentro de Andalucia la distribucién de la potencia instalada no es uniforme, sino que
se distribuye por la costa basicamente, siendo Cadiz la provincia que mayor nimero

de instalaciones recoge, seguida de Mélaga, Almeria.

El fendmeno en cuanto a la instalacion de parques eolicos andaluces esta resultando
bastante peculiar ya que, si bien Andalucia fue pionera en Espafia en la década de los
ochenta, con la instalacion de los parques edlicos de Tarifa en 1981, han sido otras
Comunidades Autonomas, Aragon, Castilla y Leon, Castilla La Mancha y Galicia sobre
todo, las que han apostado fuertemente por este tipo de energia. Siendo este
crecimiento muy favorecido gracias al grado de aceptacion, y/o de implicacion social

€n su conjunto.

Las causas por las que quizas haya existido una menor instalacion de parques eolicos
en Andalucia las resume el PLEAN 2003-2006 en dos:

¢ Insuficiencia de redes eléctricas y centros de transformacion existentes.
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e Cautela en la concesion de autorizaciones administrativas a los promotores de

parques edlicos.

Ademas de estas causas que quedan recogidas en el PLEAN, APREAN renovables,
debido a que lleva funcionando como la patronal del sector edlico en Andalucia desde
2003, por lo que es gran conocedora del mismo. Considera que a las primeras deben

anadirsele:

e Falta de uniformidad de criterios por las delegaciones provinciales
e Falta de sensibilidad del funcionario a la hora de tramitar las autorizaciones
administrativas

e Excesivo rigor que ha llevado a una gran falta de agilidad.

8.2.2. Perspectivas del sector edlico en Espafia

Las perspectivas de este sector pueden obtenerse a partir del andlisis que aparece en
el Plan de Energias Renovables 2005-2010. Del mismo modo que se conoce la
situacion de este sector a través de la evolucion de la potencia instalada, se puede
hacer una aproximacion futura de la misma, para prever la evoluciéon anual de la nueva
potencia a instalar (sin contemplar la posible aportacion de la edlica marina), dentro

del periodo 2005-2010. Dicha previsién de forma grafica seria la siguiente:
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Gréfico 7: Evolucion anual de la potencia instalada y prevision segun el PER 2005-2010
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En este gréfico puede verse con claridad como se han superado los objetivos para
2007, como se indicaba més arriba.

Para el caso particular de Andalucia la potencia a instalar en la Comunidad, esta
regulada por la orden de 30 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo tecnolégico.

En esta orden se considera como Zona Eléctrica de Evacuacion (ZEDE) “al conjunto
de instalaciones de generacién acogidas al régimen especial, que necesiten
compartir infraestructuras comunes de evacuacién de la energia producida o que la
capacidad global de acceso solicitada se estime superior a la capacidad de
evacuacion evaluada por el operador del sistema y gestor de la red de transporte o

el gestor de la red de distribucién de la zona.

De esta forma Andalucia, queda dividida en 5 ZEDEs, Huelva, Huénejar, Tajo de la
Encantada- Campillos, Granada y Arcos de la Frontera y no por provincias como se

muestra en el PER, siendo ademas diferente la potencia a instalar prevista.
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Son Céadiz, Malaga y Almeria, las provincias para las que se espera un mayor

desarrollo en el ambito edlico, precisamente debido al gran potencial con el que

cuentan.

Segun estas previsiones los objetivos edlicos parecen alcanzables antes del 2010,
sobre todo teniendo en cuenta que la potencia eolica media instalada en los ultimos
tres aflos ha superado los 1.600 MW anuales, no existiendo actualmente ninguna

sefal de descenso.

Los datos para 2006, corroboraban esta tendencia, segun los datos publicados por el
IDAE en 2007.

Tabla 2: Situacién de la energia eélica en 2006

Grado de cumplimiento de Situacién 2006
objetivos

Fuente: IDAE, Situacion de la energia edlica en Espafia

Existen diversos factores que hacen prever mayor impulso al desarrollo del sector

eolico en Espafa:

e Amplio potencial edlico todavia sin aprovechar.

¢ Normativa favorable, que ha permitido consolidar la confianza y el interés de
los promotores.

e Sector industrial maduro con un muy elevado nivel techologico y capacidad de
fabricacion nacional.

e Las planificaciones de los Gobiernos autonémicos superan los objetivos
planteados a nivel nacional.

e La incorporacion de mejoras tecnologicas, en el comportamiento de los
aerogeneradores frente a red, permitira un alto grado de penetracion de la

energia edlica, sin afectar a la seguridad de abastecimiento eléctrico.

Concluyendo, con los datos mostrados, queda patente que Espafia esta a la cabeza
del sector edlico en Europa, tanto en potencia instalada como a nivel tecnolégico, y

que las perspectivas de crecimiento van en aumento.
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La energia eodlica se estd convirtiendo en Espafia y Andalucia, en la principal

productora de energia procedente de fuentes renovables.
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8.3. El Sector Hidraulico

La energia hidroeléctrica constituye una de las principales fuentes de energia en
Espafa y la que se viene desarrollando desde mas tiempo en comparacion con el

resto de energias renovables.

Este hecho constituye a este sector como uno de los mas consolidados y maduro

tecnologicamente.

En el contexto europeo, el Libro Blanco de las Energias Renovables establece una
serie de objetivos para cada uno de los sectores de energia renovable, de forma que
en 2010 pueda obtenerse el objetivo general marcado: la aportaciéon de 12% de las
fuentes de energias renovables a demanda de la energia primaria en la Union

Europea.

En el caso de la energia hidraulica, el objetivo es el de conseguir una potencia de
105.000 MW, que supondrian:

e 91.000 MW para las grandes centrales (> 10 MW)
e 4.000 MW para (< 10 MW)

A nivel europeo Espafia se posiciona la tercera con respecto al resto de paises en
cuanto a potencia hidroeléctrica instalada con centrales menores de 10 MW, siendo
superada tan solo por Italia y Francia y en cuarto lugar para centrales de entre 10 y 50

MW, por detras de Francia, Suecia e Italia.

En las siguientes tablas 7 y 8 pueden apreciarse los datos anteriormente

referenciados:
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Tabla 3: Area minihidraulica en la UE (menor de 10 MW)

Potencia instalada (MW) %

Italia 2.330 21,71
Francia 2.020 18,82
Espafa 1.722 16,04

Alemania 1.630 15,18
Suecia 1.050 9,78
Austria 1.001 9,32

Finlandia 327 3,05
Portugal 301 2,80

Reino Unido 160 1,49
Grecia 65 0,60
Bélgica 60 0,56
Resto 68 0,63
TOTAL UE 10.734 1

Fuente. PER 2005-2010

Tabla 4: Area hidraulica (mayor de 10 MW)

Potencia instalada (MW) %

Francia 19.143 23,59
Suecia 15.251 18,79
Italia 14.530 17,90
Espafia 11.126 13,71
Austria 7.373 9,08
Alemania 3.410 4,20
Portugal 3.646 4,49
Finlandia 2.655 3,27
Grecia 2.317 2,85
Reino Unido 1.396 1,72
Resto 310 0,38
TOTAL UE 81.157 100

Fuente. PER 2005-2010
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8.3.1. Evolucion de la potencia hidraulica instalada en Espafa

La energia hidraulica en Espafia, es dentro de las renovables la segunda fuente tras la

biomasa, que mas aporta a la produccién de energia primaria.

Las grandes centrales hidroeléctricas siguen representando la principal fuente de
produccion eléctrica, ya que generan dos tercios de la misma. Las centrales de
tamafio medio y las minihidraulicas, a pesar de la diferencia de potencia instalada
entre ambas, comparten la produccién del tercio restante, tal como se observa en la

siguiente tabla:

Tabla 5: Situacion de la energia hidroeléctrica en Espafia. Afio 2006

Tioo de central Potencia % Produccion %
i (MW) | potencia | (GWh) produccion

Mayor de 50 MW 13.521,0 | 73,97% 25.013,9 68,47%
Entre 10 y 50 MW 2.938,5 16,08% 5.876,9 16,09%
Minihidraulica (<10 1.818,9 9,95% 5.638,7 15,44%

MW)
Total 18.278,4 100% 36.529,5 100%

Fuente: Hispagua

Si nos detenemos en cada comunidad auténoma a finales de 2004, Espafia contaba
con 1.748 MW de potencia acumulada total, siendo las comunidades de Castilla y

Ledn, Catalufia, Galicia, Andalucia, Aragén y Navarra las mas activas en el sector:

Desde 1998, con la entrada en vigor del Plan de Fomento de Energias Renovables
PLAFER 1999-2010, la potencia instalada ha crecido a un ritmo cercano a los 40 MW
anuales, lo que resulta ser un panorama favorable, aunque lejos de las previsiones
recogidas por este plan. El crecimiento por CC. AA. puede observarse en la siguiente

tabla:
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Tabla 6: Potencia instalada en minicentrales por CC.AA.

CC.AA. '413‘?8"" 1099 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | TOTAL -

Castillay Leén | 225,4 23,3 263,8 15,08
Cataluia 209,8 3,2 2,3 13,0 2,4 0,2 15 232,4 13,29
Galicia 136,0 -- 14,2 2,1 7.8 23,0 31,8 2149 12,29
Andalucia 186,6 0,9 2,2 0,2 52 2,6 - 197,7 11,30
Aragoén 173,3 15,0 2,1 0,1 0,1 3,7 - 194,3 11,11
Navarra 139,9 9,6 6,3 0,9 2,6 1,2 0,6 161,2 9,22
C-La Mancha 94,7 -- 1,6 0,2 2,9 -- 5,6 105,1 6,01
Asturias 80,8 -- 4,3 0,4 4,8 -- - 90,3 5,16
Pais Vasco 46,1 15 -- 1,4 3,7 15 0,7 54,8 3,13
Cantabria 51,5 -- - -- - 2,0 - 53,5 3,06
La Rioja 42,6 -- - 0,3 - -- 3,0 45,9 2,62
Madrid 45,3 -- - -- 0,2 -- - 45,5 2,60
Valencia 39,6 -- 51 -- - -- - 447 2,55
Extremadura 19,6 -- - -- 5,6 -- - 25,2 1,44
Murcia 17,0 -- 1,3 -- - -- - 18,3 1,05
Canarias 1,4 -- -- -- -- -- -- 1.4 0,08
TOTAL 1.509,6 35,8 429 41,8 36,3 37,3 45,1 1.749 100
Fuente: IDAE
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En lo que respecta a Andalucia la produccién eléctrica bruta con energia hidraulica
durante 1999 fue de 1.100 GWh, (segun datos de la Agencia Provincial de la Energia
de Granada).

De la potencia instalada en energia hidraulica, cabe destacar la correspondiente a las
centrales de bombeo (570 MW), las cuales representan el 50,3% del total.

En energia minihidraulica, la potencia eléctrica instalada en el periodo 1995-2000 ha
sido de 42 MW. Teniendo en cuenta que toda esta potencia corresponde a
instalaciones de menos de 10 MW, el incremento de la potencia instalada en este tipo
de centrales ha sido del 26,2%.

Graéfico 8: Evolucion de la potencia Instalada en Andalucia

Evolucion de la potencia instalada en Andalucia

6
5
=
2 4
©
S
5 2
o
1
0
1999 200 2001 2002 2003
Afo

Fuente. Elaboracion propia con datos del IDAE

No existe un gran desarrollo de este tipo de energia en Andalucia, debido
fundamentalmente al gran estancamiento de los caudales de agua en esta Comunidad

y la inexistencia de grandes saltos de agua.

Una posible solucion a este escaso desarrollo seria la combinacion entre energia
eodlica y minihidraulica, como se esta haciendo ya en el Tajo de la Encantada en
Mélaga.
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8.3.2. Cumplimiento de objetivos y perspectivas del sector

De acuerdo con los objetivos marcados por el Plan de Energias Renovables 2005-
2010, la electricidad producida en las centrales con una potencia instalada de entre 10
y 50 MW se incrementard en 360 MW nacionales, hasta alcanzar la cifra total de 3.257
MW para el afio 2010. A finales de 2006 se habia cumplido un 12% del objetivo, tras la
instalacion de dos nuevas centrales de 13 y 15 MW cada una, sumando un total de
2.938 MW instalados.

En cuanto a la minihidraulica, la previsién para esa misma fecha es mas ambiciosa,
con incrementos mayores que se corresponden con un aumento real en la potencia
instalada. Desde el inicio del PER el crecimiento medio ha sido de 35 MW anuales,
alcanzando el 16% del objetivo (1.819 MW del total de 2.199 previstos).

Estos incrementos estan programados a través del fomento de concursos publicos y el
aprovechamiento de caudales ecoldgicos, actuaciones que estan recogidas en el
Programa A.G.U.A. del Ministerio de Medio Ambiente.

Tabla 7: Cumplimiento de los objetivos PER

Tipo de o Crecimiento Real % cumplimiento
Crecimiento PER (hasta 2006) 2 2006
10 - 50 MW 360 MW 42 MW 12%
<10 MW 450 MW 70 MW 16%

Fuente: Hispagua

Estos datos diagnostican que para el cumplimiento de estos objetivos el crecimiento

de la potencia instalada de este tipo de energias debe ser:

1. Energia minihidraulica: los altimos afios del plan el ritmo se elevara hasta los
80 MW. Para el afio 2010, se espera que el incremento total en la generacion de

energia eléctrica sea de 4.046 GWh.

2. Energia hidraulica: el incremento de produccion eléctrica para el periodo
2005-2010 sera de 2.224 GWh.
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8.4. EIl Sector Solar Fotovoltaico

La generacion de energia eléctrica a partir de fuentes fotovoltaicas, presenta
numerosas ventajas entre las que destaca, el impulso tecnolégico que conllevara la
implantacion de este tipo de energia.

La Union Europea ha notado un crecimiento considerable de este tipo de
instalaciones, sobre todo debidas a la necesidad de cumplir los objetivos marcados
para 2010, que pretende para este tipo de energia alcanzar los 3.000 MW en la Unién
Europea. Este crecimiento se ha debido fundamentalmente a Alemania, cuya potencia
instalada para 2003 suponia ya el 70% del total. El siguiente gréafico deja patente la

diferencia entre de Alemania con el resto de paises europeos.

Gréfico 9: Potencia instalada en la Unién Europea

Potencia instalada en la Unién Europea. MWp.

 Greciz |2 2006 m2005
Reino Unido | 13
Austria | 26
Luxemburgo 1 24
Francia | 12
ltalia P 45
Paises Bajos 1 a7
Espafia 103
Alemania 3.031
Unién Europea 3311
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

Fuente: Estudios econdémicos de Caja Inmaculada (datos de EurOserv’'ER2007)

La situacion de Espafia ante el resto de Europa en términos de energia solar
fotovoltaica, la coloca la tercera en potencia instalada tras Alemania como
comentdbamos antes y los Paises Bajos. EI mercado fotovoltaico espafiol esta
creciendo paulatinamente debido a que se estan eliminando poco a poco, las
principales barreras que limitaban su desarrollo, lo que se estd traduciendo en un
cambio de escala en el mercado. Estas barreras pueden resumirse entre otras en las
siguientes:

1. Dificultad de introducir en el mercado una fuente energética con un precio alto
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Escasez de silicio'’.
3. El escaso apoyo que ha recibido esta industria ha provocado que las empresas
espafiolas se lancen a la conquista de los mercados europeos, siendo

Alemania y no Espafa, el principal cliente de éstas.

Espafa se caracteriza por disponer de elevadas horas de sol con areas de elevada
irradiancia, con lo que cuenta con adecuadas condiciones para el desarrollo de este
tipo de tecnologia, a estas favorables condiciones fisicas se unen otras como por
ejemplo, un marco legislativo adecuado, tarifas que hacen atractiva la inversion,

financiacion facil de los proyectos o ayudas a fondo perdido e incentivos fiscales.

8.4.1. Evolucién de la potencia fotovoltaica instalada en Espafia

Considerando los antecedentes tanto técnicos como de implicacion de las distintas
Comunidades Autdbnomas en la promocion del &rea de la energia solar fotovoltaica, asi
como las tendencias futuras de las distintas aplicaciones, el Plan de Fomento de las
Energias Renovables 2000-2010 estim6 que el incremento de la potencia a instalar
hasta el afio 2010 alcanzaria un total de 135 MWp entre instalaciones aisladas (20

MWp) e instalaciones conectadas a red (115 MWp).

Si bien las condiciones para el desarrollo de esta tecnologia eran adecuadas como se
apuntaba anteriormente, a finales de 2004 el nivel de cumplimiento de los objetivos
para la mayoria de las comunidades es bajo, aunque destaca Andalucia como la
comunidad que mas potencia ha instalado hasta 2004, cuando comenzé a redactarse
el PER. De hecho Andalucia es la comunidad mas favorecida para el aprovechamiento

solar, pues cuenta estadisticamente con el mayor numero de horas de sol al afio.

En los dltimos afios se estan instalando de forma anual en Andalucia mas de 500 kWp
de potencia fotovoltaica en instalaciones aisladas para abastecer a generalmente a

viviendas rurales y bombeos de agua, ubicados en zonas alejadas de la red eléctrica.

" Alin no existen en Espafa fabricas de dedicadas a la produccién de silicio, si bien es cierto
que la tecnologia esta avanzando en este sentido y ya estan apareciendo nuevos materiales
para la fabricacién de las células fotovoltaicas, como pueden ser: laminas delgadas, sistemas

de concentracién fotovoltaica,...
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Por otro lado, se estan llevando a cabo instalaciones fotovoltaicas conectadas a red en
tejados de edificios, integradas en los nucleos urbanos, tanto en edificios publicos
como privados, favoreciendo de esta forma la difusion de esta tecnologia limpia de
generacion eléctrica distribuida. También han proliferado, de manera muy destacada,
los denominados huertos fotovoltaicos, es decir, pequefias centrales fotovoltaicas de 2
MW a 10 MW de potencia, que se constituyen a partir de agrupaciones de

instalaciones de 100 kW.

Actualmente la potencia fotovoltaica en Andalucia correspondiente a instalaciones
aisladas es de 6.226,68 kWp (contando con las instalaciones presentes en la Orden
de Incentivos de 2007, 461 kWp), mientras que para las conectadas a red, se estima
gue existe un total de 725 MW autorizados y 65.9 MW con inscripcion definitiva.

La siguiente tabla recoge los la potencia total fotovoltaica por provincias en Andalucia.

Tabla 8: Total potencia instalada en Andalucia

Aisladas kW Conectadas kW Total
Almeria 443,66 6.034,40 | 6.478,06
Cadiz 301,55 288,35 | 589,90
Cérdoba 22.654,51 8.065,21 | 10.719,72
Granada 230,48 12.591,30 | 12.821,78
Huelva 398,44 9.073,60 | 9.472,04
Jaén 879,01 7.360,30 | 8.239,31
Malaga 342,33 1.055,58 | 1.397,91
Sevilla 979,72 21.481,15 | 22.457,87
Total en Andalucia 6.226,68 65.949,89 72.176,57

Fuente: Informe — Aprean, Energia Solar en Andalucia

El incremento de estas instalaciones en Andalucia®®, gue comienza a darse de forma

mas notable a partir de 1999, sobre todo en las instalaciones de tipo aislado y el pico

'8 El incremento de estas tecnologias en Andalucia ha estado fuertemente ligado a la estrategia
de la Agencia Andaluza de la Energia, el Programa PROSOL, del que se hablara en el

apartado del sector solar térmico.
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mas fuerte de crecimiento se ha experimentado en ambos casos en 2004, decayendo

de nuevo en 2005.

De manera general en Espafia, el apoyo normativo ha permitido a la industria solar
fotovoltaica dar un salto cualitativo durante los dltimos cinco afios. Como se puede
comprobar en el siguiente grafico, durante el afio 2006 se pusieron en servicio
instalaciones por mas de 100 MW, mas los 60 MW instalados durante todos los
anteriores afios, segun datos publicados por la Asociacion de la Industria Fotovoltaica
(ASIF).

Grafico 10: Evolucion de la potencia anual instalada en Espafia
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Puede observarse como el incremento de estas instalaciones ha sido muy elevado en
los ultimos dos afios. El siguiente grafico muestra en valores cudl ha sido este

incremento:
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Grafico 11: Incrementos de la potencia fotovoltaica instalada
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Este crecimiento exponencial de la potencia fotovoltaica instalada desde el afio 2000
ha posibilitado el desarrollo de la industria nacional. Espafia cuenta a dia de hoy con

una soélida industria fotovoltaica.

8.4.2. Perspectivas para el sector fotovoltaico

La energia solar fotovoltaica esta experimentando fuertes crecimientos tanto a nivel
mundial como de la Union Europea, sobre todo en los paises en los que se definen

marcos adecuados para su desarrollo, como es el caso de Alemania y Espafia.

El desarrollo de la solar fotovoltaica encuentra como principales barreras las de
caracter economico, las cuales limitan su desarrollo. Salvar estas barreras y propiciar

su desarrollo se fundamenta, entre otras, en las siguientes razones:

e Existencia de recursos solares en Espafia muy favorables para el desarrollo de
esta tecnologia.

e Interés de numerosos promotores.
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e Aprovechamiento de la industria nacional de las muy favorables perspectivas
de evolucion tecnologica y econOmica, que permiten predecir mejoras muy

relevantes a medio plazo.

El Plan de Energias Renovables identifica un nuevo objetivo de incremento de
potencia fotovoltaica de 363 MWp en el periodo 2005-2010, dentro de la planificacion
de las energias renovables en su conjunto, siempre partiendo de la puesta en marcha

de las medidas propuestas en él.

Con respecto a las previsiones de la potencia energética instalada, las Comunidades
Autébnomas, en virtud de sus competencias, han elaborado distintos planes
energéticos donde las EERR tienen una relevancia distinta. De cualquier forma la
mayoria estan disefiados con unos objetivos diferentes a los indicados por el PER

2005-2010 en lo que se refiere a Energia Solar Fotovoltaica.

Las medidas contempladas en el Plan de Energias Renovables en Espafia 2005-2010

que supondran un importante impulso a la actividad se enumeran a continuacion:

e Mantenimiento en gran medida de las condiciones economicas establecidas en
el Real Decreto 661/2007

e Modificacion de los criterios de las ayudas.

e Introduccion de una desgravacion fiscal en el 1.R.P.F. para particulares que

realicen inversiones en instalaciones fotovoltaicas aisladas.

e Apoyo a la innovacidbn mediante proyectos IDAE dirigidos a la integracion
arquitectonica, concentracion, nuevas tecnologias, nuevas férmulas de

ejecucion de proyectos etc. Difusion de resultados.
e Apoyar iniciativas de la industria para completar procesos de produccion.

o Para aquellos edificios que sean consumidores intensivos de energia eléctrica,
(determinados usos y a partir de un determinado tamaio) obligar a incorporar
una cierta potencia de generacion fotovoltaica, a través del Codigo Técnico de

la Edificacion.

e Propiciar la coordinacion entre las CCAA para establecer y homogeneizar los

procedimientos. Difusion entre los interesados.
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e Introducir las instalaciones fotovoltaicas en el Reglamento Electrotécnico de
Baja Tension, completando la normativa sobre inversores. Subsanacion del
Real Decreto 1663/2000.

e Realizacion de campafias de difusion dirigidas al conjunto de los ciudadanos.

e Realizacion y difusion de documentos de informacion y formacion dirigidos a

ayuntamientos a nivel politico y técnico, asi como arquitectos, promotores, etc.

e Transposicion a la legislacion nacional de la Directiva 2001/77/CE para la
promocion de las Energias Renovables, relativa a la garantia de origen para la

generacién eléctrica con fuentes renovables.

Las perspectivas para el sector fotovoltaico se presentan complicadas, porque
aungue el incremento de este sector ira en aumento pues como se comentaba al
inicio de este apartado se han ido superando varias barreras que lo impedian, es

necesario pero un marco regulador que apoye a este sector.

Este sector se enfrenta ahora a otros retos tecnolégicos como son:

e Seguir avanzando en el campo de la investigacion sobre todo en lo que

respecta a los materiales y conseguir abaratar los costes.

e Integrar la energia fotovoltaica dentro de la edificacion. La energia fotovoltaica
se ha desarrollado generalmente en plantas solares levantadas en terrenos,
pero cada vez se esta apostando mas por la integracion de estos sistemas en
las edificaciones, pues se considera que este sistema seria mas eficiente y
sobre todo conllevaria una menor ocupacion del terreno. De forma breve, las

ventajas y desventajas de esta integracion se resumen en:

1. Ventajas: mayor seguridad, menor coste de explotacion, generacion
distribuida.

2. Desventajas: potencia limitada, costes mayores de instalacion vy

complejidad en las estructuras.
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8.5. El Sector Solar Térmico

La energia solar térmica puede ser utilizada para ciertas aplicaciones, que suponen
para Espafia un fuerte consumo energético, donde deberia de realizar una
contribucién mayor a la actual, sobre todo para la generacién de agua caliente. Su
principal uso es precisamente el de calentamiento para aguas domésticas, pero en los
ultimos afos, se estan llevando a cabo instalaciones solares con otros usos como son

el calentamiento del agua de piscinas, la calefaccion y la climatizacién, principalmente.

En el contexto europeo y dentro del objetivo general de la aportacion de las fuentes
renovables al consumo de energia primaria, se propone un objetivo especifico para la

energia solar térmica, de alcanzar los 100 millones de m?en 2010.

La superficie instalada de energia solar térmica se concentra basicamente en tres
paises europeos, Alemania, Austria y Grecia, que suponen un 78 % total, siendo
Alemania el lider indiscutible del sector. Espafia se sitia a nivel europeo como el
quinto pais con mayor superficie instalada. Desde la entrada en vigor del PLAFER en
1999 y hasta el afio 2004 se han instalado en Espafia aproximadamente 359.541 m?,

segun el PER son niveles muy bajos en proporcion al potencial que posee.

Esto mismo ocurre en el resto de Europa donde el mismo PER pronostica que los

objetivos del Libro Blanco seran dificilmente alcanzables.

8.5.1. Evolucién de la potencia instalada en Espafia

A finales de 1998, la superficie de colectores térmicos instalados en Espafia era del
orden de 341.000 m?, en su mayor parte para la produccién de agua caliente sanitaria

(A.C.S) en el sector doméstico y turistico.

El PER, propone el mantenimiento del objetivo planteado por el Plan de Fomento, que
supone alcanzar una superficie total instalada de mas de 4.900.000 m? en 2010.
Teniendo en cuenta que a finales de 2004 la superficie era de aproximadamente

700.000 m? es obvio que aln queda trabajo por hacer en este campo.
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La siguiente tabla recoge una prevision por Comunidades Autonomas de la

distribucion de este objetivo y el grado de la situacion a final del 2004.

Tabla 9: Situacion a 2004 y objetivos para 2010 en sector solar térmico

COMUNIDAD SITUACION EN QIEEIIVO

AUTONOMA 2004 (m?) PLAF(EF%ZMO
Andalucia 213.239 998.846
Aragon 6.686 88.360
Asturias 9.022 42.370
Baleares 78.362 545.940
Canarias 95.731 612.135
Cantabria 1.501 21.696
Castilla Ledn 34.646 265.177
Castla la 7.845 207.767
Cataluia 82.358 558.570
Extremadura 3.310 170.055
Galicia 8.911 44.448
Madrid 56.204 338.709
Murcia 19.321 142.769
Navarra 12.473 83.200
La Rioja 204 20.856
C. Valenciana 58.199 483.746
Pais Vasco 4.849 126.248

TOTAL 700.433 m® 4.840.892 m”

Fuente: Datos propios IDAE. No regionalizados: 7.572 m°

Al igual que ocurria para el caso de la energia solar fotovoltaica a finales del 2004, la
mayoria de las Comunidades Autdbnomas tienen un cumplimiento bajo de los objetivos
marcados por el PER y del mismo modo es Andalucia la Comunidad Auténoma que

mas superficie instalada tenia, seguida de Canarias y Cataluia.

Como puede observarse en el grafico siguiente la superficie total acumulada en

Espafia superaba los 700.000 m? para 2004, por lo que en los afios restantes deberia
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multiplicarse por siete para llegar al afio 2010 con 4.840.000 m? instalados. Este

gréfico también muestra donde puede situarse Espafia en 2010

Grafico 12: Desarrollo de la solar térmica en Espafia hasta 2005

6000000

Crecimiento medio anual 15% D

1mn ...............l...l.......‘..

1990 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2010

B m2 instalados/afo 22600 41.500 55.600 61.900 79.200 86.600 106.800
Em2acumulados  261.800 341.300 363.900 405.400 461.000 522.900 602.100 688.700 795.500 4.901.00

Fuente: IDAE

En el caso concreto de Andalucia, esta misma evolucion puede observarse en el

siguiente grafico.

Gréfico 13: Evolucion de la superficie instalada en Andalucia

Superficie {m?} { Tipo de Instalacion / Ao (Total 143.862 m?]
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Fuente: Agencia Andaluza de la Energia (Programa PROSOL)
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Aunque el grafico s6lo muestra esta evolucién hasta 2005, se sabe que a finales de
2007 Andalucia contaba con una superficie instalada total de 394.817m? De los
cuales, se instalaron sélo en 2007 un total de 47.635 m?, seglin datos provisionales de

la Orden de Incentivos de 2007 y del propio sector.*®

Viendo provincia por provincia, la situacion de las instalaciones de energia solar

térmica en Andalucia, es la siguiente:

Tabla 10: Superficie de energia solar térmica en Andalucia (mz)

Aisladas kW Conectadas kW | Total
Almeria 27.981 2.843 | 30.824
Cadiz 53.924 7.007 | 60.931
Cérdoba 14.688 3.273 | 17.961
Granada 10.439 2.579 | 13.018
Huelva 22.790 3.105 | 25.895
Jaén 3.538 992 | 4.530
Malaga 50.392 6.122 | 56.514
Sevilla 163.428 21.713 | 185.141
Total en Andalucia 347.182 47.635 394.817

Fuente: Informe — Aprean, Energia Solar en Andalucia

El aumento de este tipo de instalaciones en Andalucia ha sido en gran parte gracias al
apoyo que han recibido a través del programa PROSOL®, estrategia de la Agencia

Andaluza de la Energia para la consecucién de los objetivos marcados por el PLEAN.

Esta idea basica va encaminada a servir de ayuda en la adquisicion de sistemas de
pequeia entidad en unidades familiares y de acelerar los plazos de amortizacion en
los grandes sistemas y de hecho se ha hecho efectiva pues puede comprobarse en el
grafico anterior como las instalaciones familiares han sufrido un aumento continuo
desde 1999.

¥ Datos obtenidos de Informe-Aprean Energia Solar en Andalucia Mayo de 2008

%% Este programa también se aplica a la energia solar fotovoltaica
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Pero el programa PROSOL, no ha sido la Unica herramienta de fomento de la energia
solar térmica, el Codigo Técnico de Edificacion®' (C.T.E.) ha tenido mucho que ver en
ello, sobre todo a nivel nacional. Este cédigo ha supuesto el gran impulso de estas

tecnologias, puesto que promulgaba entre sus objetivos:

- lograr edificios mas eficientes

- reducir las emisiones de CO,

Para ello entre otras medidas obliga a que tanto los edificios de nueva construccion
como los rehabilitados, cuenten con instalaciones de energia solar térmica. Hecho que

ha afianzado a este sector en los Ultimos dos afnos.

Es interesante destacar que en Andalucia, en el caso de la energia solar térmica,
ademas de la produccion de la produccion de agua caliente sanitaria, resulta
especialmente interesante, debido a su favorable climatologia, el aprovechamiento del
sol para la generacion de frio, es decir la refrigeracion de edificios con energia solar.

Ya existen algunas instalaciones de este tipo en funcionamiento.

8.5.2. Perspectivas del sector solar térmico

La energia solar térmica esta experimentando fuertes crecimientos en algunos paises

destacando Alemania dentro de la Union Europea, como se comentaba anteriormente.

Por otra parte, exceptuando algunos proyectos complejos, los proyectos
convencionales se pueden ejecutar en periodos relativamente cortos, lo que permite

planificar un réapido aumento de superficie instalada.

Las razones que fundamentan la aplicacion de la energia solar en Espafia son las que

se citan a continuacion:

2! Este codigo entrd en vigor en 2006 gracias a la aprobacion del Real Decreto 314/2006, de 17

de marzo por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion
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o Existencia de recursos solares muy favorables para el desarrollo de esta
tecnologia.

e Adecuacion técnica y econémica de la energia solar térmica al sector de
nuevas viviendas con grandes perspectivas de desarrollo en los préoximos
afos.

e Oportunidad para que una gran parte de la sociedad participe directamente en

el desarrollo de las energias renovables.

En lo que respecta al prondstico de la potencia instalada, de la misma manera, que
para el resto de energias renovables, en los planes energéticos de cada Comunidad
Autébnoma, si es que existe, aparece un objetivo concreto para la energia solar térmica

con un horizonte temporal marcado para 2010 generalmente.

La evolucion anual prevista de la nueva superficie a instalar dentro del periodo 2005-

2010, segun el PER es la siguiente

Tabla 11: Evolucién anual de la nueva superficie a instalar para la produccion de energia solar

térmica segun el PER

2006 2007 2009

(m?) (m?) (m?)

INSTALACIONES
33.000 | 41.000 | 101.000 | 185.000 215.000 265.000 840.000

INSTALACIONES
POR ELEMENTOS 115.000 | 170.000 |430.000 & 815.000 880.000 950.000 | 3.360.000

TOTAL 148.000 | 211.000 |531.000 | 1.000.000 |1.095.000 |1.215.000 |4.200.000

Fuente: PER 2005-2010

Para favorecer la factibilidad de los objetivos propuestos, el PER plantea las medidas
gque a continuacion se enumeran y que ademas estan suponiendo un impulso de esta

actividad:

e Aprobacion del Cddigo Técnico de la Edificacién durante 2005, con lo cual los

efectos del mismo se veran durante los afios 2008 a 2010.
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e Apoyar la intensificacion de la puesta en practica de Ordenanzas Solares

Municipales, mediante la difusion de las mismas entre los ayuntamientos.

e Aplicacion de apoyos publicos a la inversiéon por valor de 348 M€ durante el

periodo.
e Introduccion de una desgravacion de la energia solar térmica en el IRPF.

e Apoyar la aplicacion de las Ordenanzas fiscales por parte de los

Ayuntamientos.

e Formacién especifica a los técnicos municipales para la evaluacién de los

proyectos relacionados con el CTE y Ordenanzas Solares Municipales.

e Introducir prescripciones técnicas en el RITE y en el Cédigo Técnico de la
Edificacion.
e Modernizacion de las lineas de produccion de captadores con el fin de

adaptarlas a la demanda del mercado.

e Establecimiento de programas especificos para la realizacion de proyectos
innovadores con incentivos adecuados. Apoyar especificamente la
refrigeracion solar, el desarrollo de equipos de bajo coste, la integracion

arquitectonica y la extensién del concepto de venta de energia.

e Aparicién de guias de disefio y programas de calculo reconocidos por el RITE
dirigidos a instaladores, técnicos municipales y prescriptores (arquitectos,

promotores, etc).

o Realizacion de fuertes campafias de difusion y formacién dirigidas a los

ciudadanos.

e Promover que los Planes Generales de Ordenacion Urbana establezcan
incentivos para la aplicacion de la energia solar a climatizacién incrementando
la edificabilidad.

El escenario para el desarrollo de la energia solar térmica, se presenta muy
positivo en Espafia y especialmente en Andalucia, donde segun datos facilitados
por el IDAE, esta comunidad es la primera en superficie solar térmica instalada, lo

gue supone casi e | 40% de los metros cuadrados de captacion solar en Esparia.
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8.6. EIl Sector Solar Termoeléctrico

La principal finalidad de este sector, es la produccién de electricidad. La energia solar
termoeléctrica agrupa diferentes tecnologias que realizan concentracion solar para

alcanzar temperaturas que permitan la generacion eléctrica.

Las Centrales Solares Termoeléctricas (CET), son sin duda una de las tecnologias
energéticas renovables que pueden hacer un aporte considerable de electricidad no
contaminante en el medio plazo. Esta tecnologia consiste en el empleo de la radiacion

solar incidente sobre la superficie terrestre para el calentamiento de un fluido.

Esta tecnologia se encuentra en los inicios de su desarrollo comercial y Espafia cuenta
con unas condiciones muy favorables, gracias a la importante trayectoria tecnoldgica
que se ha desarrollado mediante proyectos de investigacion y desarrollo y a los
recursos disponibles. También es destacable el apoyo via prima disponible y la
presencia de empresas interesadas en el desarrollo tecnolégico del sector y la

promocion de proyectos.

Cabe destacar dentro del escenario espafiol a Andalucia, pues ha sido esta
comunidad autébnoma la pionera en investigacion y desarrollo de la tecnologia
termoeléctrica a través de las investigaciones de las investigaciones de las
universidades andaluzas y de las experiencias realizadas en la Plataforma Solar de
Almeria (PSA), entidad dependiente del CIEMAT (Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia). La PSA esta considerada uno de los centros de investigaciones mas

importantes a nivel mundial de la tecnologia termosolar.
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8.6.1. Evolucion, situacién actual y perspectivas del sector solar

termoeléctrico en Espafia y Andalucia

Para lograr el objetivo europeo de lograr que el 12.1 % del consumo total de energia
proceda de fuentes renovables, el PER contaba ademas de con el resto de
tecnologias de las que se vienen hablando durante el presente documento, con la
energia solar termoeléctrica, para la que establece un objetivo a 2010 de 500 MW de
potencia instalada. Todos los proyectos radicaban en 2004, fecha de referencia del
PER, en Andalucia y Extremadura. Actualmente ya se estdn desarrollando mas

proyectos en el resto del territorio espafiol

Si bien en el PER 2005-2010 se consideraba a esta tecnologia en proceso de
investigacion en Espafia, en la Plataforma Solar de Almeria (PSA), en la actualidad,
Espafa es la Unica region europea que cuenta con proyectos comerciales ya en
funcionamiento, se trata de la Central Termosolar de Abengoa Solar PS10, con 11MW

de potencia y tecnologia de torre en Sanltcar La Mayor (Sevilla).

Puesto que Andalucia es relne todas las condiciones para ser lider en este ambito
debido a sus condiciones geograficas y climaticas, al estado de desarrollo industrial y
econdémico y al marco legislativo espafiol y por estos motivos ha sido también pionera

en el sector, el presente apartado se centra especialmente en ella

En 2007 esta energia renovable, ocupaba en Andalucia una extension de 394.817 m?,
frente a los 347.182 m?, de 2006, lo que supuso un incremento del 13.72 % y del 202
% con respecto a su extension en 2000, lo que traducido a potencia significa un

incremento del 7.27 %,

Andalucia concentra el 65 % de la potencia termosolar que se esta instalando en
Espafia en la actualidad, con 220 de los 340 MW que estéan en construccion en todo el

pais.

Ademés del ejemplo comentado con anterioridad de la Central Termoeléctrica de

Sanlucar la Mayor (Sevilla), existen otros muchos proyectos en ejecucion y promocién
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en la el territorio andaluz, de los cuales algunos ya tienen los tramites administrativos

necesarios para su ejecucion y puesta en marcha en estado avanzado.

La situacion de las plantas termosolares en Andalucia se desglosa a continuacion en
diferentes tablas.

Tabla 12: Situacién de las plantas termosolares en Andalucia

2 (PS 10, 11 MW, Escuela ingenieros de Sevilla 0,01 MW)
1 (0,08 MW, en fase de prueba)

oy

o o

s

Fuente: Informe- APREAN, Energia Solar en Andalucia
Si se analiza la situacion por provincias la situacion es la siguiente:

Tabla 13: Situacién por provincias de proyectos termosolares

Almeria 3 58
Cédiz 4 200
Cordoba 10 475
Granada 12 600
Huelva 2 100
Jaén 1 50
Sevilla 68 3.110,09
Total 100 4.593,09

Fuente: Informe- APREAN, Energia solar en Andalucia

La tecnologia utilizada en los distintos proyectos es diversa, habiéndose producido un
avance muy importante en la I1+D+i en las plantas andaluzas termosolares, que sin
duda serviran para la construccion de otras centrales en el mundo. La siguiente tabla

muestra un desglose de estas tecnologias.
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Tabla 14: Tecnologias de plantas termosolares en Andalucia

Tecnologia N° de proyectos Potencia MW
Heliostatos (Central de torre) 14 631
Heliostatos (Central torre cilindrica) 1 17
Discos parabdlicos 2 0,09
Cilindroparabdlicos (CCP) 82 3.925
Mixta (Heliostato + CCP) 1 20
Total 100 4.593,09

Fuente: Informe- APREAN, Energia solar en Andalucia

Actualmente y tras la publicacion del Real Decreto 661/2007 que regula la actividad de
produccion de energia eléctrica en régimen especial, se han comenzado a desarrollar
las plantas hibridas (solar-biomasa) estando en la actualidad en fase de I+D+i debido
a la necesidad de vencer los problemas técnicos que origina el acoplamiento de

ambas tecnologias.

Las perspectivas de futuro para esta tecnologia son muy favorecedoras, sobre todo en
Andalucia gracias a que reune las condiciones necesarias para el desarrollo de esta
tecnologia. En esta comunidad como se veia en la tabla 13, existen actualmente 6
proyectos en construccién, 69 en desarrollo y 22 en promocién que suman un total de
4.582 MW.

La Tecnologia Termosolar ofrece unas posibilidades de liderazgo tecnolégico por parte
de empresas andaluzas que han apostado por la inversién en la investigacion y
desarrollo de estas tecnologias, principalmente en la tecnologia de colectores cilindro
parabdlicos, y en la de torre, investigaciones que estan originando como resultado la
construccion de centrales comerciales con tecnologia andaluza. Ademas la industria

andaluza se encuentra en un lugar privilegiado a nivel internacional gracias a las

actividades de |+D+i desarrolladas en la Plataforma Solar de Almeria.
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8.7. Area de Biomasa

En el &rea de biomasa se engloba una gran variedad de recursos, aplicaciones

energéticas y mercados.

Actualmente se encuentran en fase de desarrollo algunas investigaciones al respecto,
sin embargo ya hay bastantes avances realizados en muchas facetas. Incluso
comercialmente ya se esta produciendo energia calorifica e incluso eléctrica mediante

la combustion.

En la Union Europea dentro del objetivo general marcado del que se viene hablando a
lo largo de este capitulo, en lo que respecta al uso energético de la biomasa en
aplicaciones térmicas o eléctricas se establece para 2010 un incremento en la
participacion de la misma de 57 millones de tep®, repartidos en 30 millones de tep

procedentes de biomasa residual y el resto de cultivos energéticos.

El crecimiento en el consumo de biomasa es bastante heterogéneo siendo a finales de
2003 de 43 Mtep en la U.E., lo que marca una tendencia que segun el PER haria

imposible cumplir los objetivos marcados por el Libro Blanco.

Espafia se coloca como el quinto consumidor de biomasa en la U.E., con

aproximadamente unos 3.8 Mtep, como muestra el siguiente grafico:

?2 Tep: tonelada de petréleo equivalente. Se trata de una unidad de energia. Su valor equivale
a la energia que hay en una tonelada de petréleo y como puede variar segun la composicién de
éste. La equivalencia es la siguiente: 41.868.000.000 julios = 11.630 kWh
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Gréfico 14: Consumo de Biomasa en la U.E. (incluyendo Polonia)
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Fuente: PER 2005-2010

8.7.1. Nivel de consecucién de objetivos y evolucion de la potencia

instalada en Espafia

En el &rea de biomasa el objetivo de desarrollo durante el periodo 1999-2010 se
establecio dentro del Libro Blanco en 5.100.000 tep asociados a aplicaciones
eléctricas y 90.000 tep a térmicas, para el ambito doméstico e industrial.

En Espafia a finales de 2004 el consumo ascendié hasta 4.167 ktep, correspondiendo
practicamente el mismo porcentaje al ambito doméstico y al industrial.

La evolucién del consumo de biomasa a partir del afio de referencia del Plan de
Fomento (1998) muestra un crecimiento en términos cuantitativos hasta finales de
2004 de 538 ktep, concentrados fundamentalmente en la aplicacion eléctrica. Sin
embargo, estos datos resultan insuficientes comparados con el objetivo de
crecimiento previsto en el Plan, que prevé llegar a los 9.568 ktep en 2010. Tomando
como referencia este objetivo, el crecimiento del area durante el periodo 1999-2004
supone tan so6lo un 9,0% del objetivo.
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En términos de consumo de biomasa por Comunidades Auténomas son Andalucia,

Galicia y Castilla y Leo6n las que registran un mayor consumo.

Si se analiza la evoluciéon de la potencia instalada, se demuestra que el objetivo
marcado por el Plan de Fomento para la aportacion de los usos térmicos es dificil de
cumplir puesto que el ritmo de crecimiento hasta el momento ha sido oscilante, como

puede verse en el siguiente grafico:

Graéfico 15: Evolucion del uso térmico de la biomasa durante el periodo de vigencia del Plan de

Fomento
2004 I
2003 | |
2002 [T
2001 ]
2000 | : |
1999 : 1 ! ]

0 5.000 10.000 15.000 20.000
tep/afo
Fuente: IDAE

En lo que respecta a las aplicaciones eléctricas de la biomasa el balance es incluso
mas negativo. La evolucion de esta aplicacion desde 1999 se puede ver en la figura

siguiente:

Gréfico 16: Evolucion del uso eléctrico de la biomasa en términos de energia primaria durante

el periodo de vigencia del Plan de Fomento
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Fuente: IDAE
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En el caso particular de Andalucia, el potencial total de la biomasa se puede cifrar en
3.327 ktep/afio, distribuidos entre los residuos agricolas (43%), cultivos energéticos
(17%), residuos forestales (4%) y residuos industriales (18%) de los que se aprovecha

aproximadamente el 30%.

El incremento del aporte de las energias renovables a la estructura de energia
primaria en la comunidad andaluza, se ha debido principalmente al aprovechamiento
de la biomasa con fines energéticos, que representa aproximadamente el 80%* del

consumo total de estas fuentes en la region.
La evolucion de la potencia instalada en Andalucia puede verse a continuacion:

Grafico 17: Evolucion de la potencia en instalaciones de biomasa instalada en Andalucia

Potencia en Instalaciones de Biomasa 1997-2005
(28.661,99 kKw)
20.000 - 18176
15.000 4
9.935
10.000 4
5000 751
0 T T T T T — 1 T )
1997  199% 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Fuente: programa PROSOL

Por tipos de biomasa destaca en Andalucia la procedente de la industria oleicola,
fundamentalmente en forma de orujillo, ademas de la cdscara de almendra, los
residuos del proceso de manufactura del algodén y el corcho y el bagazo de la cafia

de azUcar.

Los retos tecnoldgicos que suponia la utilizacion del orujillo, ya se han superado y son

ahora las podas de olivar las que estan en fase de estudio.

% Seguin datos del PASENER 2007-2013
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8.7.2. Perspectivas del sector de la Biomasa

La evolucion anual prevista de la nueva potencia a instalar para generacion eléctrica

con biomasa, dentro del periodo 2005-2010, es la siguiente:

Tabla 15: Evolucién anual de la nueva potencia a instalar para generacion eléctrica con

biomasa hasta 2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
(MW) (MW) (MW) (MW) (MW) (MW)

10 40 95 210 285 333 973

POTENCIA
BIOMASA
ELECTRICA
ANUAL

POTENCIA
CO-
COMBUSTION
ANUAL

0 50 125 125 200 222 722

Fuente: PER 2005-2010

Este crecimiento de potencia en el area de biomasa esta condicionado a la revision de
las primas e incentivos establecidos para la produccion de energia eléctrica con
biomasa, asi como a la incorporacion de las instalaciones de co-combustién dentro del

Régimen Especial.

La siguiente tabla refleja los resultados energéticos previstos en lo relativo a la

generacion eléctrica con biomasa:
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Tabla 16: Resultados energéticos previstos para la produccion de energia eléctrica con

biomasa

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | TOTAL 2005
2010
PRODUCCION BIOM#

ELECTRICA ANUAL 69,8 | 348,8 | 1.011,4 | 2.476,1 | 4.464,0 | 6.786,7 15.156,7
(GWh)

PRODUCCION CO-
COMBUSTION 0 348,8 | 1.220,6 | 2.092,5 | 3.487,5 | 5.036,0 12.185,3

ANUAL (GWh)

Fuente: PER 2005-2010

La evolucion anual prevista de la capacidad térmica incrementada anualmente dentro

del periodo 2005-2010 es la siguiente:

Tabla 17: Evolucion anual prevista de la capacidad térmica de la biomasa doméstica e

industrial

2005 2006 2007 2008 2009 2010 TOTAL 2005-

2010
BIOMASA

TERMICA 20.000 | 30.000 | 35.000 | 35.000 | 40.000 | 44.722 204.722
DOMESTICA
(tep/afio)
BIOMASA

TERMICA 30.000 | 50.000 | 50.000 | 60.000 | 80.000 | 107.792 377.792

INDUSTRIAL:
(tep/afio)

Fuente: PER 2005-2010

Este crecimiento en el area de biomasa esta condicionado al desarrollo de un mercado
maduro de suministro de biomasa, asi como al desarrollo normativo que regule la
introduccion de las instalaciones de biomasa en el sector doméstico, a través de su
inclusién en el Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios (RITE), asi como a
través de un mayor desarrollo de la normativa de Asociacion Espariola de certificacion

y normalizacion (AENOR), referida a combustibles, instalaciones, etc.
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Con el fin de desarrollar el area de biomasa es necesaria la inclusién de ayudas que
impulsen el estado actual del mercado de la biomasa, tanto a nivel de produccion

como de demanda.

Las medidas planteadas en el Plan de Energias Renovables en Espafia 2005 - 2010
que supondrdn un importante impulso a la actividad en el sector se enumeran a

continuacion:

e Comision Interministerial para el aprovechamiento energético de la biomasa
cuyo objetivo es el estudio y propuesta de las medidas dirigidas a la
instrumentacion de la iniciativa estratégica del Gobierno en relacién con el
aprovechamiento energético de la biomasa, contemplado en el Plan de

Fomento.

o Desarrollo de medidas que favorezcan la creacion de empresas de logistica de

biomasa.

o Desarrollo de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 43/2003 de Montes.
Ello permitira movilizar cantidades concretas, evaluadas y localizadas, de
biomasa procedente de los aprovechamientos forestales, asi como disponer de

los sistemas de explotacion y logistica adecuados para su uso energético.

e Programa de ayudas a la adquisicion de maquinaria de recogida, transporte y

tratamiento.

e Mejoras en la mecanizacion de la recogida de la biomasa de residuos agricolas

lefiosos y cultivos energéticos.

e Establecimiento de contratos tipo para adquisicibn de biomasa, que eviten la
incertidumbre generada al tener que realizar acuerdos de compra con un
namero elevado de productores de residuos, debido a la gran fragmentacion de

las explotaciones agricolas.

e Subvencion a la inversién del 30% en equipos para uso domeéstico de la

biomasa.

e Desarrollo de normativas y reglamentos sobre instalaciones de biomasa

térmica en los edificios.
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Modificacién del articulo 30 de la Ley 54/1997 con el fin de autorizar primas

superiores para biomasa. (Se encuentra en tramitacion).

e Modificacion del RD. 436/2004 con el objetivo de incluir la co-combustion
dentro del Régimen Especial estableciendo una retribucion adecuada de la

energia generada que permita el desarrollo de este tipo de proyectos.

e Establecimiento de contactos con compafias eléctricas poseedoras de
centrales de carbdn, con el fin de impulsar los correspondientes estudios de
viabilidad.

e Apoyo a la tecnologia de co-combustion de carbén y biomasa. (Modificacion
del articulo 27 de la Ley 54/1997 y del RD. 436/2004). Se encuentra en

tramitacion

¢ Realizacién de estudios individualizados del potencial de biomasa por central

térmica convencional.

e Realizacion de andlisis de las tecnologias de co-combustion adecuadas para

cada central térmica convencional.

Aungue son varias las medidas que propone el PER para el impulso de este sector, lo
cierto es que no se esta aun aprovechando todo el potencial de este recurso. Los
esfuerzos de las Administraciones Publicas, deben ir encaminadas al desarrollo de
cultivos especificos, de logisticas para el transporte, de maquinaria agricola
especializada y de tecnologias aptas para la obtencion de la misma y en los sistemas

de conversidn energética.

En el ambito de la generacion térmica, los retos se centran en la integracion de los

sistemas de caldera y almacenamiento del biocombustible en los edificios.

En lo que respecta a Andalucia, la evolucion de este sector junto con el edlico, ha
supuesto un apoyo al camino hacia la consecucion de la autosuficiencia energética de

la comunidad andaluza.
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8.8. Resumen de la situacion actual de Andalucia

En el apartado 7 del presente estudio, se hablaba del papel de las energias
renovables en Andalucia y como el PLEAN y el PASENER, son las dos estrategias

mas relevantes de fomento de las EERR en esta comunidad.

La diferencia entre ambas, ademas de que difieran los distintos objetivos marcados, es
que el PLEAN fomenta las EERR pero el PASENER 2007 - 2013, apuesta por un
nuevo modelo energético mas sostenible en el que las EERR son las claras
protagonistas. Andalucia estd en plena vigencia de este plan y la situacion de
cumplimiento de las lineas y objetivos marcados por el mismo se resumen en la

siguiente tabla:

Tabla 18: Objetivos PASENER y grado de cumplimiento

%
Energias Renovables 2007 Objetivos cumplido

por tecnologias ALY AU AN AN A% (provisional) PASENER a

31/12/07
Hidraulica
régimen 83,2

101,7 101,7 101,7 109,8 129,8

_especial
Hidraulica MwW
régimen 4747 | 4642 | 4642 | 4642 | 4642 464,2 476 98%
ordinario
Edlica MW 1473 | 2341 | 3467 447 | 607,9 1444 4.800 30%
Solar kWp

) 2457 | 35934 | 6.752,5 | 8.103 | 15.425 33.543,28 100.000 34%
Fotovoltaica
S CR Tl M’ | 130.552 | 223.696 | 254.830 | 287.997 | 347.182 394817 | 1.341.554 29%
Solar MW 0 0 0 0 11 11,08 575 2%
Termoeléctrica
Biomasa uso Kep | 6387 | 5781 | 5514 | 5637| 3675 5734 649 88%
térmico
Biomasa MW
generacion 51,3 114 | 1157 | 1268 | 1646 180,4 256 70%
eléctrica
Biocarburantes Ry 0 21 21 175 36,1 49,6 460 11%

consumo

Fuente: APREAN y AEE
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9. El empleo en el sector de las renovables

9.1. Introduccion

A lo largo del presente estudio, se vienen comentando las multiples ventajas que
aportan las Energias Renovables®, medioambientales, tecnoldgicas vy
socioecondmicas. El fin de la presente seccion es el de analizar en concreto uno de
los beneficios que mas se vienen notando en los Ultimos afios y que esta
contribuyendo notablemente al desarrollo econdmico de las areas donde se vienen

concentrando las actividades de Energias Renovables: la generacion de empleo.

Un reciente estudio realizado por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
(ISTAS) en colaboracion con CC.0O0., titulado: Energias Renovables y generacion de
Empleo en Esparia, presente y futuro, ha revelado en un avance del mismo datos

sobre la situacion actual del empleo en Energias Renovables en Espaia.

De este andlisis pueden extraerse varias conclusiones relevantes, una de ellas es que
el sector de las renovables agrupa en Espafia a un millar de empresas que emplean
de forma directa a 89.000 trabajadores/as y generan ademas 99.000 empleos
indirectos en otras empresas, sumando un total de 188.000 empleos. Entendiendo
el empleo directo como los puestos de trabajo que se adscriben a las empresas

dedicadas a la explotacion directa de las fuentes de energia renovable.

Es de destacar ademas la estabilidad de los puestos de trabajo generados por este
sector, que es superior al del resto de la economia, siendo los contratos indefinidos del

82% aproximadamente, lo que lo esta asentando en el tejido econémico espafol.

Otra de las conclusiones sefialadas de este estudio es que el sector de energias
renovables es un sector joven y en expansion: con una edad media de 16 afos, lo

que le confiere este caracter innovador del que se hablaba con anterioridad.

%4 puede observarse la figura 4 en la pagina 46
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Este estudio del que se viene hablando, vaticina ademas un futuro prometedor en lo
que a empleo se refiere, pues estima que para 2020 podria emplear a 270.000

trabajadores.

Haciendo un andlisis por subsectores de actividad renovable, se puede observar la
generacion de empleo a partir de éstos sectores y como la energia solar térmica, la
fotovoltaica y la edlica concentran la gran mayoria de la actividad empresarial. El

sector que ha creado mas empleo es el edlico (37%).

A partir del Plan de Energias Renovables 2005-2010, se puede hacer un andlisis de la
situacion actual del empleo en Espafia por subsectores de energias renovables, como

se muestra en el apartado siguiente.

9.2. Analisis del empleo en las Energias Renovables a nivel

nacional

Los datos que se exponian anteriormente son referentes a un estudio reciente y de
forma general, este apartado a partir de las estimaciones que aparecen en el PER
2005-2010, se realizard una estimacién de los puestos de trabajo que ha generado el

sector de las renovables y las expectativas que existen.

En general este Plan estima que para antes 2010 se crearan un total de 95.000

empleos netos en el conjunto de las renovables.
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9.2.1. El empleo en la Energia Edlica

Hasta finales del afio 2004, el sector edlico generé unos 95.000 hombres-afio® desde
el aflo 1999 de referencia para el Plan de Fomento. Esta generacion de empleo esta
generalmente asociada al disefio, fabricacion y montaje de las instalaciones edlicas,
siendo de ellos aproximadamente 24.000 empleos directos y 71.000 indirectos. Por
otro lado, y en relacion con las tareas de operacion y mantenimiento de parques, se
habian creado hasta esa fecha unos 1.450 empleos permanentes, mantenidos durante

un periodo medio de 25 afios de vida util de las instalaciones.

Con respecto a la creacion de futuros puestos de trabajo, la siguiente tabla contiene
los ratios utilizados para la estimacion de generaciéon de empleo a finales de 2010,
correspondiente al incremento de potencia edlica en el periodo de vigencia del PER
2005-2010. El concepto de hombres-afio es equivalente, en términos cuantitativos, al
trabajo necesario para acometer los objetivos edlicos previstos en el Plan, suponiendo

1.800 horas de trabajo por hombre y afio.

Tabla 19: Ratios de Generacion de Empleo correspondiente al incremento de energia edlica

Fase de construccion e instalacion 13 personas por MW
(25% directos)
Operacién y mantenimiento 1 empleo bor cada 5 MW
(directo)

Fuente: PER 2005-2010

Estos ratios de creacion de empleo estimado se corresponden con los incluidos en el

Plan de Fomento de las Energias Renovables 1999-2010, en base al andlisis de las

> El concepto de hombres-afio es equivalente, en términos cuantitativos, al trabajo necesario
para acometer los objetivos edlicos previstos en el PER 2005-2010, suponiendo 1.800 horas de

trabajo por hombre y afio.

Estos ratios de creacidon de empleo son los que se utilizaron ya para el PLAFER, en base al
analisis de las instalaciones edlicas y de la industria del sector existentes en Espafia a finales
de 1998.
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instalaciones eolicas y de la industria del sector existentes en Espafa a finales de
1998.

El cuadro siguiente indica la generacion de empleo estimada, en unidades de

hombres-afio, a partir de los ratios indicados:

Tabla 20: Generacion de empleo en energia edlica

FASE DE CONSTRUCCION E INSTALACION 156.000 personas al afio
OPERACION Y MANTENMIENTO 8.400 personas al afio

TOTAL EMPLEO GENERADO 164.400 personas al afio

Fuente: PER 2005-2010

9.2.2. El empleo en la Energia Hidraulica

De acuerdo con el PER 2005-2010, la generacion de empleo asociada a los
desarrollos de energia hidraulica supondra, al final de dicho periodo, un incremento
total de 16.195 personas/afio (suponiendo un total de 1.800 horas de trabajo por
persona y afio). La mayor parte del esfuerzo esta dedicado a las fases de construccién

e instalacion

Tabla 21: Perspectivas de generacion de empleo para 2010

Construccion e instalacion pers/afio 8.370 6.696 15.066
Operacién y mantenimiento | pers/afio 612 517 1.129
TOTAL EMPLEO GENERADO | pers/afio 8.982 7.213 16.195

Fuente: PER 2005-2010

9.2.3. El empleo en la Energia Solar Fotovoltaica

Segun el informe El papel de la generacion fotovoltaica en Espafa, presentado por la

Asociacién de la Industria Fotovoltaica, en noviembre de 2007, el amplio crecimiento
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experimentado por la energia fotovoltaica en los Ultimos cinco afos, se ha traducido en

una importante generacion de empleo.

Se ha pasado de 600 empleos directos en 2001 hasta cerca de 4.500 en fabricacidn

e instalacién en 2007, ademas de 2.000 puestos adicionales en centros de

formacion, tecnologia I1+D+i, seguros,...

Los empleos generados hasta el momento se han concentrado basicamente en el

segmento de fabricacion, pero segun este estudio en un futuro aumentaran mas los

relacionados con los instaladores y con las empresas encargadas del mantenimiento.

En este estudio aparece ademas una estimaciéon del nivel de empleo basado en los

posibles escenarios de desarrollo futuros como muestra el siguiente grafico:

Graéfico 18: Situacién actual y perspectivas de empleo en el sector fotovoltaico

Sitvacion acwal Escenarios 2020

4510 11450 56.106
3
g 10800
: |
4
g 29%
3 ,

20 400 .:
. 1860 220
4 EE 259
2006 Escanario Continulsta Escenario Sostenible

Total

Fabricacion

Fatadacin

Mantenimiento

Fuente: El papel de la generacion fotovoltaica en Espafia (Informe presentado por ASIF)

Es destacable que especialmente en las actividades de instalacién y mantenimiento, el

desarrollo de la generacion fotovoltaica ha permitido crear nuevos puestos de trabajo

estables.

El escenario para el sector fotovoltaico es prometedor, y originara un fuerte incremento

en el nimero de empleados.
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9.2.4. El empleo en la Energia Solar Térmica

Atendiendo a los datos que aparecen en el PER 2005-2010, hasta 2005, la escasa
demanda de equipos solares dificultd el desarrollo del tejido empresarial, de forma que
el numero de fabricantes de colectores solares, asi como de ingenierias
especializadas en la realizacibn de proyectos y estudios de viabilidad, era aun

reducido.

Para el calculo del empleo generado se han tomado en este Plan, los ratios de
empleos creados por cada M€ de inversion en instalaciones de energia solar térmica
que se incluyen en el Plan de Fomento de las Energias Renovables 1999-2010. Segln
estos valores, los ratios son 16,64 EE/M€®® para construccion e instalacién y 1,664

EE/M€ para las fases de operacion y mantenimiento.

Estos datos se refieren a la generacion de empleo para el incremento de superficie de

energia solar térmica durante el periodo 2005-2010.

Tabla 22: Generacion de empleo asociado al sector de la energia solar térmica en 2005-2010
AREA SOLAR
TERMICA

GENERACION DE EMPLEO INSTALACIONES 10.940
PREFABRICADAS (PERSONAS-ANO) '
GENERACION DE EMPLEO INﬁTALACIONES POR 38.198
ELEMENTOS (PERSONAS -ANO) )

TOTAL EN ENERGIA SOLAR TERMICA (PERSONAS -

ARO) 49.138

Fuente: PER 2005-2010

Hay que sefialar que para 2005-2010 se prevé la creacion de casi 50.000 hombres-
afio (1.800 horas anuales), lo que supondra un gran impacto social, teniendo en
cuenta ademas que el sector solar térmico esta constituido mayoritariamente por
PYMES.

%% (EE/ME€: empleos directos generados a tiempo completo, 1800h anuales y 35h semanales,

por cada millén de Euros en inversién)
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9.2.5. El Empleo en el Sector Termoeléctrico

El Sector Termoeléctrico se presenta como uno de los mas prometedores con
respecto a la creacién de empleo, pero también como un importante activador de la
economia de las zonas donde se desarrollan las centrales termosolares, que suelen
ser zonas donde el coste del terreno es bajo y que tradicionalmente coinciden con

zonas econdmicamente desfavorecidas.

En lo que respecta a la creacién de empleo, la construccion de una central eléctrica

supone un aumento del empleo en su emplazamiento debido a:

e Necesidad de empleo local directo durante su construccion. Se estima un
ndimero minimo de 10 empleos por afio y por MW de potencia nominal de
central. Por ejemplo, para una central termosolar basada en la tecnologia
cilindro parabdlica de potencia nominal 50MW de potencia, se generarian 500
empleos directos al afio durante su construccion.

e Activacion de empleos indirectos en la zona. Existe una necesidad de servicios
asociados a la construccion de la central que se ha de cubrir por empresas
locales y que conlleva nuevos puestos de trabajos.

e Mantenimiento durante la vida util de la central. Las labores de mantenimiento
en este tipo de central implican empleados que realicen esta funcion. En este
sentido, se estima como minimo 1 empleo al afio por MW nominal de la central
termosolar.

e Creacion de empleos en industrias fabricantes de equipos y tecnologia de

centrales termosolares

9.2.6. El empleo en el Area de la Biomasa

Las diferentes aplicaciones de la biomasa para uso energético han dado lugar a
distintos sectores productivos, cada vez mas diferenciados y especializados. De esta
forma las tecnologias se dividen en aplicaciones térmicas y eléctricas, existiendo
mercados especificos para el uso térmico domeéstico, uso térmico industrial,

generacion eléctrica pura con biomasa y las tecnologias de co-combustion.
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Existen dentro de este sector un gran nimero de empresas que se encargan de cubrir

en su mayoria todos los aspectos del proceso de un proyecto de biomasa.
En la siguiente tabla se refleja la generacion de empleo estimada a finales de 2010.

Tabla 23: Generacién de empleo en el area de la biomasa en personas por afio

GENERACION DE EMPLEO BIOMASA ELECTRICA JEREICNESERE N

GENERACION DE EMPLEO BIOMASA TERMICA 17.277 personas al afo
Fuente: PER 2005-2010

Estos datos, se refieren a la suma de todos los puestos de trabajo de duracién anual
generados durante los seis afios de periodo de duracion del PER, e incluyen la suma
de los puestos de trabajo debidos a la inversion en la implantaciéon del proyecto, asi

como los derivados de la explotacion del mismo.

Para finalizar este apartado, concluir que el sector de las energias renovables se esta
posicionando como uno de los mas fuertes en el mercado, lo que estd provocando un

aumento considerable de los puestos de trabajo relacionados con el mismo.
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Andalucia

En Andalucia estan teniendo una especial relevancia los planes tendentes a fomentar
el ahorro y la eficiencia energética, PLEAN 2003-2006 y PASENER 2007-2013 de
fomento de las EERR

Concretamente en el PLEAN 2003-2006, dentro de sus objetivos se propone un
modelo energético en Andalucia que entre otras metas, sea mas auténomo,

fomentando el empleo en las energias renovables.

Este Plan considera la generacion de empleo como uno de los beneficios que genera
la promocion y desarrollo de las energias renovables. Destaca de estos puestos de
trabajo su caracter local y localizado generalmente en zonas rurales con un

elevado nivel de desempleo.

Este Plan estima que para el periodo comprendido entre 2001 y 2010 se crearan un
total de 25.600 empleos, si se le afade el desarrollo previsto para termosolares la

cifra asciende a 26. 244 nuevos puestos de trabajo.

Afadiendo el empleo potencial asociado a los cultivos energéticos y a la obtencién de
residuos agricolas y forestales la cifra se elevaria a 66.244 puestos de trabajo para el
periodo 2001-2010.

Por su parte el PASENER 2007-2013, apuesta por las EERR como una fuente que
aporta beneficios econdmicos, sociales y medioambientales y que constituye una
excelente oportunidad para que Andalucia se sitle en una posicién de ventaja en el

mercado de las renovables que esté siendo cada vez mas competitivo.

Ademéas describe a las EERR como una fuente de estimulacién para el crecimiento

econdmico, la exportacién de bienes y servicios y la creacion de puestos de trabajo.
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El gran potencial edlico aprovechable, la alta disponibilidad de biomasa, la gran
capacidad para la produccion de cultivos energéticos y sobre todo, la abundancia de
recurso solar dotan a Andalucia de mejores condiciones para el desarrollo de estas

energias que otras regiones espafolas o de la U.E.

Las medidas propuestas por el PASENER 2007-2013 conllevaran una serie de
inversiones por parte de la Junta de Andalucia que provocaran inversiones de las
empresas Yy el surgimiento de nuevas actividades relacionadas con las renovables y

por tanto a la generacién de empleos.

Los puestos que se crearan en el periodo de vigencia de este Plan 2007-2013
presentaran en general unas caracteristicas de alto componente tecnolégico, estable y
distribuido entere zonas rurales y urbanas. En el periodo total del programa se prevé

un total de 105.000 empleos.

De estos 105.000 empleos, el 23% correspondera a empleo de tipo continuo, mientras

que el 77% al de tipo anual.

De todo este empleo soOlo la energia edlica supondra un 68% de los puestos
generados por lo que se esta convirtiendo ya en uno de los sectores mas importantes
en generacién de empleo, debido fundamentalmente a las importantes obras que

requieren sus instalaciones.

Por tanto se puede concluir que el sector de las renovables se esta constituyendo
como un nuevo yacimiento de empleo para Andalucia, configurandose poco a poco
como un pilar mas de su economia y sirviendo de gran impulso a la misma, pues
ademas el auge de este sector esta repercutiendo positivamente en otros sectores que

estan comenzando a desarrollar actividades en el entorno de las renovables.
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10. Analisis de resultados obtenidos

Este capitulo, analiza con detenimiento los resultados obtenidos a través del trabajo de
campo realizado mediante una serie de encuestas y entrevistas®’, lo que ha dotado al
estudio de una fuerte componente realista, pues las posteriores conclusiones se
basaran en los datos obtenidos en este analisis, apoyados por los datos bibliograficos

recopilados y mostrados con anterioridad.

Aunque ya se explicaba en el apartado de metodologia®®, el nimero de encuestas que
se han realizado a los trabajadores/as de las empresas del sector renovable andaluz,
corresponde a 300 (N=300) y 20 es el nUmero de entrevistas realizadas a los actores
clave del sector que han aportado su vision del mismo, desde otro punto de vista al de
los encuestados/as. Es por ello que también apareceran en este analisis afirmaciones
basadas en las opiniones de estos actores. Hay que apuntar que si bien la entrevista
estaba estructurada en varios bloques como se mostrara mas adelante en el anexo |, y
sabiendo que es de cardcter abierto, la realizacidbn de las mismas ha variado en
funcién de la persona entrevistada y el tiempo del que ésta disponia, obteniéndose en
ocasiones informacion que se muestra en este analisis y que no aparece como una
pregunta definida en la misma, la cual proporciona un analisis cualitativo al ser las

preguntas de caracter abierto.

De la misma forma que la encuesta se ha estructurado en cuatro bloques?, el anélisis
de los resultados de ésta se hace en el mismo orden, de forma que apareceran cuatro
partes, una referente a los datos sociodemograficos, otra a la situacion del sector de
las energias renovables, la tercera referente al sector de actividad al que pertenece el

encuestado/a y por ultimo un bloque referente a formacion de los encuestados/as.

" Estan anexadas en la pagina 198
%8 Capitulo 4 pagina 22
9 Estan explicados en el apartado de metodologia pagina 22
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Por su parte la entrevista a los actores y actrices claves, va mas encaminada hacia la
situacion de las EERR en Andalucia y sobre todo hacia detectar los perfiles

profesionales mas demandados en el sector.

10.1. Andlisis sociodemografico

La primera parte de la encuesta se ha destinado a recopilar los datos
sociodemogréficos de los encuestados/as, es decir, de los 300 trabajadores/as
pertenecientes a las empresas del sector renovable andaluz, mediante muestreo
intencional®. Los datos que se recogen en esta parte son los de edad, sexo y nivel de

estudios.

En lo que respecta al sexo de los encuestados/as queda patente que la mayoria de los
puestos de trabajo de este sector estd ocupado por hombres, los cuales suponen un
75%, como aparece en el grafico 21, del total de los encuestados/as frente al 24%, tan
s6lo uno cuarta parte que representan las mujeres. Esta situacion se repite también
para el caso de los altos cuadros de las distintas empresas, pues de las veinte
entrevistas mantenidas tan sélo uno de los directivos era mujer. Por tanto se puede

describir a este sector como eminentemente masculino.

% El muestreo intencional es aquél que no sigue criterios matematicos-estadisticos, sino
criterios de investigacion, relacionados con los objetos del estudio, en cuanto a caracterizacion

de la situacion laboral y formativa en el sector de las energias renovables
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Gréfico 19: Distribucién de los encuestados/as segun sexo

Mujer;
24,40%

Hombre;
75,60%

Fuente: Elaboracién propia

En lo referente a la edad de los encuestados/as, se observa como el grueso de los
mismos/as, el 62% se concentra en el intervalo de los 30-42 afios, por lo que los
trabajadores/as que pertenecen a este sector son mayoritariamente jovenes. El
intervalo con menos representacion es el de los 54-65, tan sélo suponen un 7%, que

no es mucho menos que el 10% que supone el intervalo de 43-54.

Grafico 20: Distribucién de los encuestados segun edad
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Fuente: Elaboracion propia
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La distribucion de edad que aparece segun la explotacibn de datos, puede
considerarse representativa del sector, si se tiene en cuenta que éste se viene
desarrollando durante los dltimos 10 afios. Pues si bien es cierto que los primeros
cambios en politica energética comenzaron a darse a partir de 1979 con el Plan
Energético Nacional, no es hasta 1997 con la aprobacion de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, cuando comienza a darsele un papel fundamental a

las EERR en el sistema energético espafiol.

De esta forma es en los ultimos afios de la década de los 90 cuando comienza ha
impulsarse este sector en Andalucia. Actualmente las energias renovables se
encuentran en plena expansion en la comunidad andaluza, hecho que explica que los

trabajadores/as del sector sean jovenes.

El dltimo apartado del bloque sociodemogréfico, corresponde al nivel de estudios de
los encuestados/as. Este apartado servird para tener una aproximacion del grado de

formacion de los trabajadores/as de este sector.

Fijandose en los resultados obtenidos que aparecen en el grafico 23, pude verse como
el grupo de los licenciados/as®, es el mayoritario 39%, seguido muy de cerca por el de
diplomados/as 33%, suponiendo entre ambos el 72% de los trabajadores/as del sector.
Por tanto puede decirse que este sector estd constituido basicamente por

profesionales cualificados/as.

El resultado obtenido puede corroborarse con las opiniones de los entrevistados/as,
gque aseguran que la mayoria de los trabajadores de sus empresas tienen algun tipo
de estudio universitario, predominando mayoritariamente ingenieros industriales, tanto

técnicos como superiores.

%1 Se incluyen en este grupo a las ingenierias superiores del mismo modo que en el grupo de

diplomados se incluye a las ingenierias técnicas.
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Gréfico 21: Datos académicos de los encuestados/as
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Fuente. Elaboracion propia

El analisis sociodemografico evidencia que el sector de las EERR en Andalucia se
caracteriza por estar compuesto fundamentalmente por hombres, en su mayoria

jovenes con una edad comprendida entre los 30 y 42 afios y muy cualificados.

10.2. Las EERR en Andalucia segun los trabajadores/as del

sector.

Este apartado del cuestionario pretende recoger las percepciones sobre los cambios y
la situacion del sector de los propios trabajadores/as, desde la particular realidad de
sus empresas, pues son ellos mismos/as los/as que han ido comprobando la evolucion
que ha podido experimentar la misma y que de alguna forma pueden extrapolarse al
conjunto de empresas que constituyen este sector en Andalucia, entre las que se

encuentran las asociadas a APREAN renovables.

Para ello se han formulado preguntas relacionadas con la evolucién del sector en
general y lo que ha supuesto ésta en su propia empresa. Ademas, el tiempo que llevan
vinculados al sector, puede facilitar conocer el grado de implantacion de este sector en

Andalucia, pues al ser éste relativamente joven puede relacionarse el tiempo que los
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trabajadores llevan vinculados al sector con la implantacion del mismo en la

comunidad andaluza.

La primera pregunta de este bloque tiene como finalidad conocer como creen los
trabajadores/as que ha sido la evolucién de este sector en la comunidad andaluza,
siendo algo més del 80% de ellos/as los que manifiestan que este progreso ha sido
elevado, siendo porcentajes practicamente irrelevantes los que opinan que esta
evolucion ha sido poca o que el sector no ha sufrido muchos cambios. De todas
formas puede concluirse que casi la totalidad de ellos/as coinciden en este punto,

como puede verse en este grafico.

Grafico 22: Evolucion de las EERR en Andalucia segun los trabajadores del sector
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Fuente: Elaboracién propia

Pero dentro de esta evolucion detectada por los implicados/as en el sector, es
importante saber qué tipo de energia renovable piensan que ha evolucionado mas. El

grafico siguiente manifiesta estas opiniones:
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Gréfico 23: Evolucion de los subsectores de las renovables
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Fuente: Elaboracién propia

La mayoria de los encuestados/as han coincidido en que la energia edlica, ha sido la
gue mas ha evolucionado en los ultimos afios, respuesta que se corresponde fielmente

con la realidad si se tiene en cuenta el desarrollo de esta energia.

A nivel nacional se ha producido un rapido y fuerte desarrollo de este tipo de energia,
ya se ha comentado como desde en el afio 1997 la potencia edlica instalada a penas
pasaba de los 400MW y sin embargo a finales de 2007 era ya de 15.000 MW. Una
cifra elevada que coloca a Espafia, en el segundo pais europeo con mayor potencia

eolica instalada.

En el caso de Andalucia, aunque el desarrollo de esta energia sufrié un estancamiento
tras la instalacion del primer aerogenerador en Tarifa en 1981, ha sabido resurgir y

aprovechar el potencial eélico que posee.

La industria edlica en general se ha beneficiado de un marco legislativo favorecedor y
de un fuerte apoyo proveniente de las instituciones estatales y regionales lo que ha

propiciado la fuerte expansién del mismo.
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Para el caso de la energia fotovoltaica, también es cierto que puede considerarse la
segunda en evolucidbn como manifiestan los encuestados/as, con un 19% de las
respuestas. En este caso los mayores incrementos se han venido dando en los ultimos
5 afos y la potencia instalada es considerablemente menor que para el caso de la
energia edlica. Sin embargo este tipo de energia cuenta con un futuro prometedor,
sobre todo en Andalucia donde se cuenta con un elevado potencial en este ambito,

tanto a nivel tecnolégico como de recurso.

Destacar como en el gréfico 25, no aparece la energia minihidraulica y es que ésta no
tiene practicamente representacion en Andalucia. La siguiente tabla que muestra la

potencia instalada en Andalucia, deja patente esta afirmacion:

Tabla 24: Distribucion provincial de las centrales minihidradlicas de Andalucia

N° de instalaciones [ Potencia Instalada (MW)

Almeria 2 8,1
Cadiz 2 10,0
Cérdoba 10 41,21
Granada 18 44,93
Huelva 3 13,1
Jaén 16 52,70
Malaga 8 25,43
Sevilla 6 17,29
Andalucia 62 212,22

Fuente: Agencia Andaluza de la Energia

Esta evolucion, sin duda ha sido percibida por los trabajadores/as a través de una

serie de cambios que a continuacién se muestran en el gréafico 26:
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Grafico 24: Cambios producidos en el sector de las renovables
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Los principales cambios indicadores de esta evolucion del sector, se han resumido en

seis, considerandose los principales por parte de los encuestados/as los relativos a:

Mejoras tecnoldgicas, un 96% de los encuestados/as ha considerado éste

uno de los principales cambios. La mejora en las infraestructuras se viene

dando tanto a nivel interno en las empresas, como de las propias instalaciones,

debido a los avances tecnoldgicos que viene experimentando el sector en los

dltimos afos. No en vano algunas de las empresas mas importantes a nivel

tecnologico por ejemplo en fabricacion de aerogeneradores son espafiolas.

Mayor cualificacion del personal contratado, 80,55%

Aumento del numero de empresas del sector, 61,45%

Aunque estas son las respuestas mayoritarias, no puede despreciarse el 50%

marcado para las mejoras productivas que sin duda esta relacionado también con los

avances tecnologicos.

Sin embargo y a pesar de que la Administracion andaluza viene realizando varios

esfuerzos para potenciar este tipo de energias a través de varios planes de actuacion

que se vienen mencionando a lo largo del presente estudio, no parecen ser

Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector

de Energias Renovables en Andalucia

124



enovables

aprean

considerados por los trabajadores/as del sector como los principales motivos de este

auge que experimenta el sector.

En este caso los entrevistados/as piensan que deben fomentarse mas aun desde la
Administracion Publica la instalacion de este tipo de energias, mas aun si pretenden

conseguirse los objetivos marcados para Andalucia.

Trasladando la pregunta sobre la evolucién de este sector a la propia empresa, los

cambios que los trabajadores/as han visto en su empresa son los siguientes:

Gréfico 25: Cambios dentro de las empresas

Aumento de procesos formativos en la empresa 83,70%
Mayor cualificacion de los nuevos empleados 61,30%
Mejoras laborales 53.00%
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Fuente: Elaboracion propia

En este caso los trabajadores/as han detectado como principales cambios:

e Aumento del numero de empleados, con un casi 54% de los encuestados/as

gque han percibido cambios en este aspecto.

e Mejoras laborales, un 53% de los empleados/as dice haber mejorado su
situacion dentro de su propia empresa.

e Mayor cualificacion de los nuevos empleados, un 61% ha detectado que los

profesionales de su empresa estan cada vez mejor formados, hecho que se

repetia en el caso anterior cuando se hacia referencia al sector en general.

Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector

125
de Energias Renovables en Andalucia



Ire n ova bles
Para los dos primeros casos es evidente que el auge de este sector lo estd asentando
cada vez mas dentro del tejido empresarial, lo que esté llevando al crecimiento de las

empresas que lo constituyen. Traduciéndose éste en una mayor necesidad de

empleados para cubrir los servicios prestados.

Indudablemente este asentamiento y estabilidad de las empresas esta propiciando la

mejora de las condiciones laborales de sus trabajadores/as.

Destaca ademas que los propios empleados/as han detectado que los profesionales
de su empresa estan cada vez mejor formados, hecho que puede corroborarse con las
entrevistas realizadas, pues la mayoria de los entrevistados/as consideran la
formacion como un pilar basico para ser una empresa mas competitiva dentro de un
mercado que cada vez es mas amplio y exigen mayor cualificacién a los nuevos

empleados que formaréan parte de su plantilla.

Sin embargo este hecho no se corresponde con los resultado obtenidos, pues en el
grafico 28 puede observarse como solo el 16%, un porcentaje bastante bajo, de los
encuestados/as ha marcado el aumento de los procesos formativos como uno de los
principales cambios detectados dentro de su empresa. Este aspecto se tratara mas

adelante de forma més concreta en siguientes apartados.

El dltimo apartado de este bloque, corresponde con el tiempo de vinculacion de los
trabajadores/as a este sector. En este caso cabe resaltar que existen dos intervalos
donde se concentra el grueso de trabajadores/as de las empresas encuestadas y son

los correspondientes a menos de 2 afios con un 36,4% y entre 5y 9 afios el 33%.
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Graéfico 26: Tiempo de vinculacién con el sector
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Si se observa el conjunto de los resultados, puede verse como la mayoria de los
trabajadores/as de las empresas encuestadas, el 86% de ellos, lleva menos de 10
afos vinculado al sector de las renovables. Este resultado se corresponde por un lado
con la edad de la mayoria de los trabajadores/as que se analizaba anteriormente,
donde el grueso de los mismos el 62%, se concentra en el intervalo de 30 a 42 afios,
mientras que por otro lado puede asociarse con el tiempo que viene desarrollandose el

sector en Andalucia.

En este sentido, puede hacerse un andlisis mas y es que el desarrollo del sector ha
llevado consigo el aumento de los puestos de trabajo relacionados con el mismo,
como podia verse en el apartado 9 del presente estudio. Este hecho ha sido
corroborado por los altos cuadros y directivos/as entrevistados/as, que coincidian
mayoritariamente en afirmar que el nimero de empleos en el sector y concretamente
en sus empresas ha aumentado considerablemente en los Ultimos afios, ademas de
haberse formado nuevas empresas a las que pertenecen algunos de ellos. Es mas la
mayoria afirma que la energias renovables estan constituyéndose como un sector
clave de la economia de la comunidad andaluza y que ademas esta repercutiendo
notablemente y de forma positiva sobre otros sectores econémicos que han empezado
a desarrollar actividades relacionadas con este sector para dar respuesta a las

distintas demandas del mismo.
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10.3. Sector de actividad

El objetivo de este apartado del cuestionario es, simplemente, caracterizar a las
empresas del sector de las EERR en Andalucia, de las que se ha obtenido la
informacion que se viene plasmando en este capitulo de andlisis, de forma que puede
conocerse el peso de cada tipo de energia dentro del sector. Simultaneamente se
puede obtener qué otros sectores se relacionan con este campo, puesto que dentro de
las empresas que configura este sector de las renovables existen algunas que no se

dedican exclusivamente a las EERR

La explotacibn de los datos obtenidos muestra unos resultados cuanto menos
llamativos, pues en él puede verse como la categoria en la que se engloban otras
actividades que no son especificas de EERR, es el mayoritario con un 41%. En esta
division se agrupan actividades como distribucién de la energia, principalmente,
consultoras, tanto de abogados como ambientales e ingenierias, y de instalaciones

eléctricas en general.

También destaca de los resultados obtenidos, cdmo ya dentro de las empresas
especificas de renovables, las empresas dedicadas a varios tipos de energias
renovables son las mayoritarias. Este hecho puede deberse a que la propia expansién
de las empresas existentes ha provocado que puedan ir especializandose en mas de
un tipo de energia. Es por esto que la energia solar fotovoltaica y la térmica, aparecen

en un porcentaje tan bajo.

Después de examinar las distintas empresas encuestadas y contrastar los datos con

los entrevistados/as, se sobre el sector de las renovables:

¢ Muchas de las empresas son de nueva creacién, por lo que se trata de un
sector joven, pero ademas se trata en su mayoria de empresas pequefias e

independientes.

e Las empresas mayoritarias son las dedicadas al sector edlico y por tanto el
sector que esta generando mas empleo en Andalucia. Se trata del sector

mas consolidado en Andalucia
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o El auge que ha experimentado la energia solar fotovoltaica, apoyada por un
marco legislativo favorecedor, ha hecho que se creen nuevas empresas en
este campo. Este hecho se ha reflejado al analizar las distintas empresas,
pues son las segundas en numero tras la dedicadas a energia edlica, al

menos hasta el afio 2008.

e La energia minihidraulica no tiene practicamente representacién en la
comunidad auténoma andaluza. De las empresas encuestadas, tan sélo

cinco, trabajan en este a&mbito y son todas multinacionales.

e Muchas de las empresas no se centran en un solo tipo de energia, sino que
tiene un radio de actuacibn mas amplio, combinando varios tipos de
energias, siendo éstas las mayoritarias dentro del sector. En este caso
donde se han encontrado empresas que se dedican a minihidraulica y

aprovechamiento de la biomasa.

e Entre las empresas de la muestra analizada aparecen, varias que no se
dedican especificamente a las energias renovables, pero si que las
necesitan para desarrollar su actividad o que le prestan un servicio. De esta
forma se han detectado empresas de distinta tipologia siendo las mas
comunes: distribuidoras de energia (las mayoritarias), consultoras, tanto de
abogados como ambientales e ingenierias, y de instalaciones eléctricas en

general.

e Asi puede decirse que las energias renovables estan generando un tejido
empresarial importante y beneficiando a muchas empresas existentes que

han abierto un nuevo campo de actividad en torno a ellas.

10.4. Formacion profesional de los encuestados/as

A lo largo del andlisis que se viene realizando se han analizado ya varias variables,
sociodemograficas, la percepcion de los y las trabajadoras sobre el sector, que se han
ido completando con las opiniones extraidas de las distintas entrevistas. Este apartado
del capitulo de analisis, esta destinado a caracterizar desde el punto de vista de la

formacion a los trabajadores/as que constituyen el sector de las renovables.

Aunque ya se han mostrado los datos académicos de los trabajadores/as, este

apartado hace un andlisis mas detallado sobre la formacién especifica de los mismos,
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el nivel de implicacion de las empresas en la formacion de sus trabajadores/as, la

importancia que le dan éstos/as a la misma y su predisposicion ante posibles procesos

de formacion dentro de la empresa.

Ademas se ha querido conocer los puestos de trabajo que quedan sin cubrir en las
diferentes empresas, tanto desde el punto de vista de los trabajadores/as como de los

altos cargos y directivos/as cuya percepcion de la empresa es diferente.
Los resultados obtenidos para este apartado se muestran a continuacion.

En la parte referente a la formacion especifica de los trabajadores/as de las empresas
participantes en el andlisis, resulta llamativo como aparece un elevado porcentaje, casi
el 93% de los encuestados manifiesta haber recibido formacién especifica para el
sector de las renovables al que pertenece. Este porcentaje es cuanto menos
sorprendente, si se compara con la escasa oferta formativa que existe en este sector
en Andalucia, tanto a nivel de ciclos formativos como de estudios universitarios*®. Los
resultados obtenidos en las siguientes preguntas del cuestionario pueden aclarar de

cierta manera este resultado.

Aungue es cierto que comienzan a realizarse actuaciones para paliar esta escasa
oferta formativa, un claro ejemplo es el Centro de Formacion de Energias Renovables
y Medio Ambiente que la Junta de Andalucia ha proyectado construir en Lucena
(Cordoba), cuyo principal objetivo es generar empleo de calidad en este sector
emergente. Ademas existen ya varios masters exclusivos de EERR algunos de ellos

promovidos por el Instituto de Investigaciones Ecoldgicas.®.

% No quiere decirse con esto, que las actuales titulaciones no estén dando respuesta a las
necesidades del sector sino simplemente que casi no existe formacién reglada en Andalucia
exclusiva para renovables

% El Instituto de Investigaciones Ecologicas (INIEC), el cual es socio colaborador de APREAN
renovables, viene desarrollando dentro de su oferta formativa varios masters y cursos
relacionados con el medio ambiente y dentro de éstos se engloban los dedicados a las EERR
como son:

1. Master en gestion de EE. RR.

2. Curso de Energias Renovables
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Grafico 27: Formacién especifica de los trabajadores/as

No; 7,30%

Si; 92,70%

Fuente: Elaboracion propia

Con respecto a la falta de formacion reglada en Andalucia que se comentaba
anteriormente, varios de los entrevistados/as expresaban la necesidad de creacion de
centros de formacion especializada que diesen respuesta a las carencias que estaban
teniendo en diferentes campos, como puede ser el de mantenimiento, de la mayoria

de las instalaciones de energias renovables.

Ademas declaraban que la existencia de estos centros, reduciria gastos a las propias
empresas que tienen que dedicar tiempo y dinero a la formacion de los empleados/as
0 recurrir a otras empresas que lleven a cabo este tipo de servicios. Por Ultimo también
apuntaban lo positivo desde el punto de vista social y econémico de la creacion de
este tipo de centros en las zonas rurales que serviria para formar a la poblacion local y

ayudar a fijarla en estas areas.

La siguiente pregunta del cuestionario proporciona una idea sobre el tipo de formacién
que los encuestados/as consideran que poseen relacionada con el sector al que

pertenecen.

Puede verse que la respuesta mayoritaria, casi un 87% en este aspecto es la asociada
a la formacién técnica, quizas la proveniente de la propia formacion académica o
universitaria que poseian los y las encuestadas, antes de empezar a trabajar en este

sector.
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También destaca como un 43,52% afirma haber recibido formacién medioambiental
relacionada con el desarrollo de su trabajo, este dato deja patente como las energias
renovables forman parte del sector ambiental y la importancia de éstas para lograr un
medio ambiente sostenible, no pueden negarse las numerosas ventajas ambientales
de este tipo de tecnologias pero también es cierto que presentan algunos impactos
ambientales. De hecho que la evolucion tecnologica de este sector no ha ido
encaminada simplemente a mejorar los procesos productivos sino también hacia una

mayor conciliacion con el medio ambiente.

Gréfico 28: Tipo de formacién especifica

Otros [(13.30% 86,70%

Formacion legislativa [t 94,60%
5,40%

Formacién medioambiental 43,52%

92.50%

Anveldegeston oo | |

Anivel operario 28.40% 71,60%

Anivel técnico — 71.60%

T T T T f f osi
0% 20% 40% 60% 80% 100% |m No

Fuente: Elaboracion propia

El resto de respuestas obtenidas no resultan significativas, a excepcion del caso de

formacion a nivel operario que asciende a un 28,4%.

Como se comentaba al hablar sobre la formacion de los encuestados/as para la que
se obtuvo un resultado singular, la pregunta siguiente de la encuesta desvela que mas
del 77% de los encuestados/as poseian la formacion especifica de la que se habla
antes de ingresar en la empresa donde desarrollan su trabajo. Esto hace pensar,
como se exponia anteriormente, que los trabajadores/as encuestados/as, se refieren a
la formacion académica y no a posteriores procesos formativos en este campo, que de
alguna forma serian los que les darian a estos profesionales la especializacion

necesaria.
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Gréfico 29: Origen de la formacién

Posterior;
22,30%

Anterior;
77,70%

Fuente: Elaboracion propia

Siguiendo en este campo, el presente estudio ha querido indagar sobre el grado de
implicacion de las empresas encuestadas en los procesos formativos de sus

trabajadores/as.

Para este caso se ha obtenido que sélo el 38% de los encuestados/as expresa haber
recibido formacion por parte de su empresa frene a un 62%, que manifiesta no haber

recibido ningan tipo de formacion.
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Gréfico 30: Formacion recibida por parte de la empresa

62%

Fuente: Elaboracién propia

Con estos datos y las diferentes entrevistas realizadas pueden obtenerse algunas

conclusiones:

e Existe una escasa implicacion de las empresas en los procesos de
formacion interna de sus trabajadores. Estos datos coinciden ademas con
los expuestos en el apartado 5 del presente estudio donde se explicaba
como en Espafa la inversién en formacion dentro de la empresa supone

tan sélo un 1,5% de los gastos laborales.

e La mayoria de los entrevistados/as coinciden en afirmar la importancia de la
formacion dentro de la empresa, pero aun asi manifiestan lo complejo de
desarrollar cursos para sus empleados/as por falta de medios generalmente

o por falta de tiempo.

e Los entrevistados/as manifiestan que la formacion dentro de la empresa es
necesaria para hacerla mas competitiva, dentro de un mercado que esta
creciendo a pasos agigantados, aportando mas profesionalidad y mas

calidad a los servicios prestados.

e Son las grandes empresas las que realizan més procesos formativos

internos destinados a sus empleados/as.

Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector

134
de Energias Renovables en Andalucia



aprean

ren ova bles

e Son numerosas las empresas asociadas a APREAN renovables que estan
participando del Programa de Formacion 2008 que esté llevando a cabo la

patronal en colaboracion con el INIEC (Instituto de Investigaciones

Ecolégicas) y la Junta de Andalucia.

Aunque es importante conocer el grado de implicacion de las empresas con respecto a
la formacion, el mismo grado de importancia tiene conocer la disposicion de los

empleados/as ante posibles procesos formativos.

En este sentido la mayoria de los encuestados/as 88,4%, estaria dispuesto/a a recibir
cursos de formacion, lo que resulta bastante positivo y puede garantizar el éxito de los
futuros procesos formativos que puedan ponerse en marcha dentro de las empresas,

tras la realizacion de este estudio.

Grafico 31: Disposicién de los trabajadores/as ante los procesos de formacion

No; 11,60%

Si; 88,40%

Fuente: Elaboracion propia

Hay que valorar de forma positiva la disposicion que parecen tener los trabajadores/as
encuestados/as a recibir formacion y también los motivos por la que consideran a ésta
necesaria. Estos motivos se han agrupado en 4, siendo los resultados obtenidos los

que se muestran en el siguiente gréfico:
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Gréfico 32: Razones de la necesidad de formacién
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Fuente: Elaboracién propia

Por un lado aparece como principal respuesta con un porcentaje del 93%, el que los
trabajadores/as valoran la formacién como una buena forma de mejorar la calidad de
la empresa, lo cual indica que éstos/as se muestran interesados/as y

comprometidos/as en el progreso de la empresa en la que trabajan.

El hecho de que los procesos formativos complementarian la formacion actual de
los trabajadores/as, es la segunda razén con un 86%, que motivaria a los
empleados/as de las empresas encuestadas a realizar cursos formativos. De hecho la
inclusién de procesos formativos dentro de la empresa facilitaria de forma notable el
acceso a los mismos y los incentivaria a seguir de forma continua con un proceso
formativo personal, que los y las convertiria cada vez en profesionales mas

cualificados/as.

Muy relacionado con el hecho de que la formacion mejoraria la calidad de la empresa
se encuentra el que mas del 80% de los encuestados/as considere que la formacion
aumentaria la calidad de su trabajo, pues el resultado final de los servicios ofrecidos

por las empresas pasa por las manos de sus profesionales.

Por dltimo y para acabar con el andlisis de esta pregunta destacar como tan soélo el
32% de los encuestados juzga que la formacion no serviria para subsanar las

carencias formativas de los empleados/as, aunque estas respuestas también podria
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interpretarse como que éstos/as no piensan que existan carencias formativas en los

trabajadores/as.

Aungue el porcentaje de encuestados/as que no estaria dispuesto a recibir formacion
no resulta representativo, tan sélo un 11,6%, si cabria resaltar cuéles son los motivos
gue les llevan a responder asi. Destaca por un lado como el 45,7%, no contesta a la
pregunta, mientras que un 37,10% manifiesta que la falta de tiempo es el principal

motivo por el que no participaria de un proceso formativo.

Gréfico 33: Motivos de la falta de interés hacia los cursos de formacion

8,60%

45,70%

37,10%

O No lo considero necesario

B No tengo tiempo
B Ns/Nc

Fuente: Elaboracion propia

Con el propdsito de conseguir el éxito en futuros procesos de formaciéon a poner en
marcha por las distintas empresas, se pregunto a los trabajadores/as de las empresas

encuestadas qué modalidad de formacion preferirian.

Para este caso la modalidad que ha recibido un mayor indice de respuestas ha sido la
formacién on-line, con un porcentaje de mas del 40%. Hay que considerar que esta
forma es la que més se adapta a los horarios de los trabajadores/as pues pueden
realizar los cursos cuando dispongan de tiempo, ademas de forma generalizada esta
modalidad, suele ser mas flexible de modo que los matriculados/as pueden distribuirse
el temario de la forma que mejor consideren. Esta puede ser una de las principales
razones que hayan hecho que el grueso de respuestas se concentre en este tipo de

formacion.
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Tras la modalidad de cursos on-line aparece con un 32%, la modalidad mixta. Esta
modalidad potencia el autoaprendizaje por un lado y por otro la interactividad entre los
distintos alumnos y el profesor, puesto que los temas tratados en los cursos requeriran
talleres de debate, ejercicios practicos, trabajos en grupo, resolucion de dudas
comunes, etc. Dindmicas que ayudardn a afianzar y poner en practica los

conocimientos adquiridos.

En dltimo lugar se encuentra la modalidad presencial, con casi el 21% de las

respuestas.

Las entrevistas realizadas confirman los resultados obtenidos, pues segun ellos/as las
modalidades preferidas por sus empleados/as coinciden con las que aqui se muestran,
afladiendo ademas que la modalidad presencial es considerada muy positiva por
éstos/as, pero la falta de tiempo es la principal causa de que se decanten por los otros
dos tipos.

Los resultados obtenidos para este caso se muestran debajo de forma gréfica:

Gréfico 34: Modalidades de los cursos
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Fuente: Elaboracién propia

Para finalizar con el andlisis de los resultados obtenidos en el trabajo de campo, uno

de los aspectos que se considera mas relevante para el presente estudio es la
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percepcion que tienen los y las profesionales del sector sobre los perfiles profesionales

deficitarios dentro de las empresas en las que desarrollan su trabajo.

Esta informacion que se ha recibido tanto de las encuestas como de las entrevistas es
clave para obtener los nuevos yacimientos de empleo que estan apareciendo en el
mercado y también para orientar a los futuros trabajadores/as del sector a enfocar su

carrera en el mismo.

Los campos en los que se demanda un mayor numero de profesionales segun los

encuestados/as se enumeran de mayor a menor a continuacion:

1. Ingenieros especializados a la cabeza con un 51%, destaca notoriamente
sobre el resto de perfiles.

2. Profesionales del mantenimiento de plantas y operadores de planta, con
un 12 y un 10% respectivamente.

3. En tercer lugar, los comerciales (Proyects Managers) con un 9%
En cuarto lugar, se encuentran instaladores de sistemas fotovoltaicos con
un porcentaje del 7.4%, y lo administrativos con un 5%.

5. En el Ultimo grupo se encuentran los instaladores de sistemas edlicos y de
solares térmicos, con un 4% y los operadores de planta, con un 1%

respectivamente.
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Estos resultados pueden verse en el grafico mostrado a continuacion:

Gréfico 35: Perfiles profesionales demandados
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Fuente: Elaboracién propia

Las diferentes entrevistas realizadas, ratifican algunos de los datos que aqui se han
mostrado, pues en el caso de los ingenieros/as, todos los entrevistados/as han
manifestado la creciente necesidad de incorporar profesionales de este tipo a sus
plantillas. Sin embargo en este caso y de forma generalizada todos/as coincidian en el
hecho de que cada vez se esta haciendo mas imprescindible el que estos/as
profesionales se especialicen en los diversos campos de las EERR, pues los planes

formativos actuales de estas titulaciones no incluyen aun asignaturas especificas.

Asi para los directivos/as entrevistados es fundamental que se impulse esta
especializacion dentro de la Universidad, para que los y las profesionales lleguen aun

mas cualificados/as a las empresas.

Para acabar con este perfil puede concluirse que los ingenieros ya sean superiores o

técnicos, son los profesionales méas valorados dentro del sector.

Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector

140
de Energias Renovables en Andalucia



dprean
reno\;avbles
Para el caso de los comerciales, los actores clave entrevistados/as también
consideran deficitario este perfil, pero lo caracterizan de forma mas concreta de lo que
puede hacerse en la encuesta. Los directivos/as con los que se han mantenido varias
conversaciones, hablan mas que de un comercial de un Role Manager®. La totalidad
de los entrevistados/as expresaban que este es el perfil mas demandado, pues

practicamente no existen profesionales con las caracteristicas de éstos.

Se trata de profesionales que deben poseer una serie de cualidades, para las que
actualmente no existe una titulacién concreta. Se trata de un perfil complejo, pues
deben ser profesionales que ademdas de poseer una titulacion universitaria, posean
formacion de: economia, leyes, procedimientos administrativos, pero que ademas
posea habilidades para la negociacion, pues son los encargados de llevar a buen
término los distintos acuerdos. Su participacion en los distintos procesos de promocion

se considera fundamental para conseguir el éxito de los procesos de tramitacion.

En este contexto, algunos de los actores entrevistados/as declaran haber optado por
formar dentro de su empresa a un trabajador/a, para desempefiar esta funcion. Incluso
se han decidido por impartir cursos de direccion de proyectos a un sector determinado
de sus empleados/as para fijar una serie de habilidades, aportar conocimientos en

economiay en los procesos de tramitacion.

El siguiente perfil mas demandado son los profesionales dedicados al mantenimiento
de las plantas. Este hecho se debe a la inexistencia de formacién en este campo. Los
y las informantes clave, sobre todo en el caso de la energia edlica, declaran que el
mantenimiento de las plantas es subcontratado en la mayoria de los casos, pero
ademds, también es importante resaltar la escasez de empresas especializadas en

este campo.

Siguiendo en el ambito de la energia eolica, otro de los campos deficitarios de
personal es el de andlisis del recurso. Se trata de un campo que como en el caso
anterior se subcontrata a empresas especializadas, los entrevistados/as consideran
que aunque la tecnologia destinada a analizar el recurso (Micrositing) requiere a

técnicos muy cualificados y deberia seguir subcontratdndose seria necesaria la

% En el Capitulo 12, pagina 147 se describe de forma mas detallada éste y otros perfiles.
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incorporacién de técnicos especializados en este aspecto, para realizar una primera

aproximacion del recurso edlico.

Por dltimo destacar que los entrevistados/as afirman que actualmente los puestos
ocupados por los trabajadores/as provenientes de formacién profesional estan mas o
menos cubiertos, pero que en un plazo de tiempo relativamente corto se van a

demandar puesto que el sector esté en plena expansion.

Para resumir, de este cuarto bloque de analisis sobre la formacion y posibles

yacimientos de empleo pueden extraerse varias ideas:

1. La formacién que poseen los profesionales/as de las empresas encuestadas,
consiste basicamente en la proveniente de los estudios de formacion

profesional o universitarios.

2. La mayoria de los encuestados/as no han recibido formacion por parte de la
empresa donde trabaja, lo que refleja el bajo grado de imparticion de los

mismos dentro del sector.

3. Existe una buena disposicion de los trabajadores/as a recibir formacién por

parte de la empresa.

4. La modalidad preferida por los empleados/as para realizar los cursos es la on

line.

5. Los perfiles profesionales mas demandados son por orden de mayor a menor:
ingenieros especializados, comerciales, profesionales del mantenimiento
instaladores de sistemas fotovoltaicos, de sistemas edlicos y de sistemas
térmicos y en dltimo lugar dentro de los perfiles mas demandados los

administrativos y operadores de planta.
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11. Analisis DAFO

Como resumen de la caracterizacion de este sector, del diagnoéstico y de los resultados

obtenidos se presenta una Matriz DAFO.

Un analisis DAFO tiene como finalidad la obtencion de la situacion actual del campo

de estudio que se esté tratando, en este caso las EERR

Este tipo de analisis ofrece datos para conocer la situacion real en la que se encuentra
el sector de estudio asi como el riesgo y oportunidades que existen. Estos datos se
obtienen a partir del estudio pormenorizado de las debilidades, amenazas, fortalezas
y oportunidades. Sabiendo que debilidades y fortalezas son siempre de caracter
interno y que servirdn para conocer de manera objetiva el sector y amenazas y
oportunidades son de caracter externo, debiendo éste superarlas o aprovecharlas en

su caso, anticipadndose a las mismas.

e Debilidades: también se les llama puntos débiles. Son aspectos que limitan o
reducen la capacidad de desarrollo de las distintas estrategias que puede
presentar en este caso el sector de las renovables. Las debilidades deben ser
controladas y superadas.

e Fortalezas: también llamadas puntos fuertes. Son capacidades, recursos,
posiciones alcanzadas y consecuentemente ventajas competitivas que deben
servir para explotar las oportunidades.

e Amenazas: toda fuerza del entorno que pueda impedir la implantacion de una
estrategia o reducir su efectividad.

¢ Oportunidades: todo lo que pueda suponer una ventaja competitiva para el

sector.

La matriz siguiente muestra todas estas debilidades, fortalezas, amenazas y

oportunidades, detectadas durante la realizacion del presente estudio.

Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector

143
de Energias Renovables en Andalucia



Irenovables
Es importante incidir en lo dificultoso de reflejar en una sola matriz todas las EERR,

pues ha quedado patente a lo largo del presente estudio, que este sector se
caracteriza por su gran complejidad al engloba a diversos subsectores.

Las debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades que se recogen a continuacion,
provienen del andlisis realizado durante la realizacién del estudio, tanto del analisis

bibliografico cono del trabajo de campo realizado.
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Se trata de un sector joven tanto en creacion, pues la mayoria de las
empresas han ido naciendo en los dUltimos 10 afios, como en
empleados/as, cuyas edades estan comprendidas entre los 30 y los 42
afios.

Los trabajadores/as cuentan en su conjunto con algun tipo de titulacion,
predominando las licenciaturas y diplomaturas, lo que otorga al sector
una alta cualificacion.

Segun los encuestados/as las empresas del sector han mejorado
notablemente en los dltimos afios sobre todo en las areas de
infraestructura y en la contratacion de personal mas cualificado.

Actitud positiva hacia la realizacion de cursos de formacion por parte de
los trabajadores/as de las empresas encuestadas.

Los trabajadores/as se manifiestan interesados en mejorar y
perfeccionar los servicios que presta su empresa, complementando su
formacién actual y piensan que la formacién es una herramienta
adecuada. Hecho que concuerda con la opinién de los directivos/as que
consideran la formacion fundamental y necesaria para hacer a las
empresas mas competitivas y aportar profesionalidad y calidad a los
servicios que prestan. Ademas de primordial para que no cese la
expansion del sector.

El hecho de que en el sector converjan profesionales con distintas

titulaciones puede facilitar que sean los propios empleados/as los que

Bajo grado de formacién continua y de caracter interno, el 62% de los
encuestados/as manifiesta no haber recibido ningun tipo de formacion
por parte de su empresa.

La mayoria de las empresas andaluzas son pequefias, lo que hace que
el presupuesto destinado a la formacion sea escaso o nulo. Son sélo las
empresas de mayor tamafio las que invierten en este aspecto.

Los datos obtenidos en las encuestas manifiestan que los empleados/as
consideran que su titulacién universitaria es ya la formacién especifica
gue necesitan para desempenfar su trabajo.

Pese a que mas del 80% de los trabajadores/as demuestran interés
hacia la realizacion de cursos dentro de la empresa, no consideran que
existan carencias formativas de provenientes de su formacion inicial, lo
gque en cierta forma podria impedir el éxito de futuros procesos
formativos, lo que podria traducirse en un estancamiento del desarrollo
profesional de los trabajadores/as y de la propia empresa.

Sector mayoritariamente masculino mas del 75%, tanto para el caso de
los empleados/as como para el de los altos cuadros de las empresas,
situacion que limita en cierta manera la creacion de nuevas empresas,
puesto que no va en concordancia con la normativa actual define unas

lineas de igualdad dentro de las empresas.
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impartan los cursos de formacion al resto.

Andalucia cuenta con un gran potencial de recursos, para colocarse a la
cabeza del desarrollo de este tipo de fuentes y que esta propiciado el
crecimiento del sector en la region.

La Administracion andaluza cree en este tipo de energias y esta
apostando por ellas, incluyéndolas importantes planes. Esta apuesta por
el desarrollo de las EERR contribuira a la mejora en la calidad de vida de
los andaluces, pues reducira las emisiones de CO,, ademas de aminorar
la dependencia energética externa.

La consolidacion de este sector lleva de la mano el fortalecimiento de la
economia en Andalucia y conllevara ademas un aumento de empleo en
la comunidad.

Necesidad de cubrir puestos de trabajo, tanto actuales porque falta
mano de obra como nuevos, porque no existen personas con los perfiles
requeridos.

Debido a que algunos sectores como el de la construccion, estan
sufriendo un declive las EERR, constituiran una nueva fuente de empleo
gue supondra mejoras en la economia andaluza.

Estan apareciendo nuevos perfiles profesionales, lo que originara
nuevos yacimientos de empleo y para los que hara falta la creacion de

nuevos programas formativos, tanto dentro de la empresa como reglada.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

La mayoria de los entrevistados/as manifiestan que es necesaria una
mayor implicacion de la Administracion que ayude a consolidar
verdaderamente este sector.

No existen aun centros de formacién reglada en Andalucia dedicados
exclusivamente a EERR.

Falta formacién especifica en renovables dentro de las titulaciones
universitarias actuales, sobre todo en las mas comunes dentro de este
sector. De forma que los y las profesionales no salen totalmente
formados para desarrollar su trabajo dentro de las empresas, hecho del
gue los directivos/as corroboran.

La carencia de formacion interna puede llevar a la paralizacion o
estancamiento del sector, lo que tendrd consecuencias sobre las propias
empresas y también sobre el sector en general, porque podria frenar en

cierta forma la expansion que esta experimentando en la actualidad.
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- La expansion del sector de renovables esta dando lugar a la creacion de
un tejido empresarial auxiliar a éste.
- La formacién interna puede aprovecharse para formar a los

profesionales que ya forman parte de la plantilla en los aspectos.
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12. Guia de perfiles profesionales y ocupacionales de

las Energias Renovables

El presente apartado tiene como finalidad presentar los perfiles profesionales y
ocupacionales que existen actualmente dentro del sector de las energias renovables,
tanto los consolidados, como los que estan comenzando a surgir. Los resultados que a
continuacion se muestran son fruto del trabajo de campo realizado, tanto de las
entrevistas a actores claves del sector como de las encuestas realizadas a los

trabajadores del mismo, unida a una busqueda bibliografica minuciosa.

La guia, que se divide como se viene haciendo en el resto del estudio por tipos de
EE.RR y muestra en una ficha - tipo los diferentes perfiles profesionales ligados a esta
actividad. Dentro de estas fichas se diferencia entre el perfil profesional, que se refiere
a las posibles profesiones que puede ejercer un individuo con una determinada
formacion, (de hecho se podra ver como una misma titulacion, por ejemplo Ingenieria
Industrial, aparece para diferentes perfiles) y perfil ocupacional que es una descripcion
de las habilidades y funciones que un profesional o trabajador deber poseer para

ejercer eficientemente un puesto de trabajo.

Estas fichas seguiran la estructura de la que se muestra abajo:
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Perfil profesional: nombre del puesto de trabajo

Descripcion de la ocupacion: breve explicacion de las competencias del puesto a
desarrollar.

Perfil formativo:

Se especifica:
e Nivel de cualificacion requerido
e Especialidad
e Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo

Perfil ocupacional

En esta seccidn se detallan las funciones que realiza la persona que desempefia este
puesto.

Caracteristicas valoradas

Se especifican las caracteristicas mas valoradas para este puesto.

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

Se describen los materiales e instrumentos de trabajo que se utilizan para el puesto de
trabajo descrito. Esta seccidén no aparecera en todos los perfiles descritos.

La presente guia pretende ser, por un lado, un instrumento para los profesionales del
sector, tanto para trabajadores como para directivos. En ésta se detallan las
caracteristicas formativas y las habilidades que deben poseer los profesionales del
sector. Ademas se pone de manifiesto la importancia de la formacion y la
especializacion de la que se hablaba en anteriores secciones, detallando los requisitos

necesarios para ejercer un puesto dentro de este sector

Por otro lado la guia se convierte en una herramienta orientativa para los futuros

profesionales que pretendan dirigir su carrera hacia este sector.

Este analisis pormenorizado permitira poner de relieve y clarificar cuéles son los
perfiles profesionales relacionados con las EERR y cudles son los que estan surgiendo

tltimamente, debido principalmente al auge que esta experimentando este sector.

El siguiente cuadro resume los perfiles profesionales detectados en las energias

renovables en la actualidad:
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Figura 6: Perfiles profesionales detectados dentro de las Energias Renovables

Subsector de Energia Renovable

Energia Eélica

Energia Minihidraulica

Energia Fotovoltaica

Energia Solar Térmica

Energia Solar Termoeléctrica

Aprovechamiento de la Biomasa

Perfiles comunes

Profesiones no especificas del sector

Perfiles detectados

Instalador de sistemas edlicos
Operador de parque edlico

Responsable de parque edlico
Ingeniero de proyectos edlicos

Técnico de evaluacion de recursos
edlicos

Ingeniero de estructuras edlicas
Operador de minicentral hidraulica
Responsable de minicentral hidraulica
Instalador de sistemas fotovoltaicos
Operador de central solar fotovoltaica
Técnico de sistemas fotovoltaicos
Director de proyectos fotovoltaicos
Técnico en sistemas solares
Instalador de sistemas térmico
Director de proyectos térmicos

Ingeniero Termosolar/Director
Termosolar

Operador de aprovechamiento
energético de la biomasa

Técnico especialista en cultivos
energéticos

Jefe de obras

Investigador en EERR

Role Manager

Manager de productos de EERR
Arquitecto

Ingeniero Medioambiental

Consultor/Auditor de calidad

Fuente: Elaboracién propia
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12.1. Anadlisis sectorial de los perfiles profesionales vy

ocupacionales actuales en EERR

12.1.1. Perfiles profesionales en el Sector Edlico

La energia edlica es sin lugar a dudas el sector mas fuerte dentro de las renovables en
nuestro pais y también en Andalucia. Siendo Espafia el segundo productor de energia

edlica en Europa.

La excepcional posicién que ocupa ahora este tipo de energia, esta repercutiendo de
forma positiva sobre el empleo, como se veia en el capitulo 11%, pero ademas esta
impulsando al sector hacia una mayor especializacion de sus trabajadores y en
consecuencia a la aparicion de nuevos perfiles hasta hace relativamente poco tiempo

inexistentes.

Esta mayor especializacion en el sector lo esta haciendo mucho mas competitivo, no

s6lo dentro del tejido empresarial espafiol sino también a nivel europeo.

Los perfiles relacionados con la energia edlica tienen distintas funciones, que se

corresponden con las distintas fases de construccion de un Parque Edlico.

A continuacion se a describen cada uno de estos perfiles en una ficha-tipo:
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Perfil profesional: INSTALADOR DE SISTEMAS EOLICOS

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: FP grado
superior; FP grado medio.

Definicion de la ocupacion: figura encargada de la instalacion y el montaje de los sistemas edlicos.

Especialidad: CF Mantenimiento y Servicios a la
Produccion ; CF Electricidad y electronica; CF
Mecanica; CP Instalador de sistemas fotovoltaicos y
edlicos de pequefia potencia.

e Conexiones mecanicas y eléctricas
e Montaje completo de aerogeneradores

e Controles eléctricos
e Calibracién y metrologia
e Interpretacion de planos

. Identificar un lugar para colocar la
torreta soporte en la direcciéon de los vientos
predominantes, para conseguir la maxima
produccion y evitar turbulencias producidas por
obstéculos

. Anclar la base de la torreta soporte en
un lugar técnicamente correcto, explicando al
usuario la disposicion de los vientos, para
minimizar en lo posible los efectos perjudiciales

. Comprobar el correcto funcionamiento
de la instalacion

Instrumentos, materiales de trabajo y tecno

Maquinaria y utillaje: Llaves fijas; Llaves
dinamométricas; Verificadores; Simuladores de
convertidor de frecuencia; Polimetros; Relojes
comparadores; Vibrometros; Variadores de
velocidad; Anemémetros; Equipos de proteccion
individual.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:

e Manejo de herramientas mecanicas, eléctricas y electronicas

Perfil ocupacional

. Montar la torreta abatida efectuando la
instalacion del aerogenerador y su conexionado
eléctrico, con las maximas medidas de seguridad y
comprobando su funcionamiento, para una
maxima produccién de energia

. Interconectar el aerogenerador al cuadro
de control

. Conexionar el rotor
. Conectar el generador

. Efectuar la conexién de los elementos de
consumo

logias e innovaciones tecnolégicas/

Innovaciones técnicas y tecnoldgicas para el
desarrollo de la ocupacion: Sistemas avanzados
de control de la calidad de la energia cedida a la
red; Desarrollo de aerogeneradores con potencia
unitaria superior a los 2 MW; Aplicacion de nuevos
materiales mas resistentes y con menores costes
asociados, para optimizar el aprovechamiento del
recurso; Adaptacion de los aerogeneradores de
alta potencia para soportar los mayores
requerimientos técnicos para su implantacion mar
adentro; Implantacion de parques edlicos marinos
de demostracion.
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Perfil profesional: OPERADOR DE PARQUE EOLICO

le informa de todas las incidencias.

Perfil formativo

Nivel de cualificaciéon requerido: FP grado
superior; FP grado medio.

Definicion de la ocupacion: es la figura encargada del funcionamiento eficaz de los elementos montados
e instalados y del mantenimiento 6ptimo del sistema. Sigue las instrucciones del responsable del parque y

Especialidad: CF Mantenimiento y Servicios a la
Produccion; CF Electricidad y electrénica; CF
Mecénica; CP Instalador de sistemas fotovoltaicos
y edlicos de pequefia potencia.

Conocimientos especificos necesarios para su
e Conexiones mecanicas y eléctricas.

e Controles eléctricos;

e Calibracion y metrologia

e Interpretacion de planos

e Mejoras en instrumentacién y equipos

. Controlar el funcionamiento del rotor y
localizar posibles averias

. Supervisar el funcionamiento del

generador y diagnéstico de posibles averias

. Supervisar el funcionamiento de la
unidad completa del aerogenerador y del
conjunto de las instalaciones con ayuda de
equipos de medida

Instrumentos, materiales de trabajo y tecno

Maquinaria y utillaje: Llaves fijas; Llaves
dinamométricas; Verificadores; Simuladores de
convertidor de frecuencia; Polimetros; Relojes
comparadores; Vibrometros; Variadores de
velocidad; Anemdmetros; Equipos de proteccion
individual

e Manejo de herramientas mecanicas, eléctricas y electrénicas

Perfil ocupacional

desarrollo:

o Controlar el funcionamiento de los

elementos de transmisién y orientacion

. Descarga del material y conduccion a los
lugares de almacenaje

. Cumplimentacion de registros y partes de
trabajo

. Mantenimiento basico y limpieza de las
instalaciones y maquinaria

logias e innovaciones tecnolégicas

Innovaciones técnicas y tecnolégicas para el
desarrollo de la ocupacion: Sistemas avanzados
de control de la calidad de la energia cedida a la
red; Desarrollo de aerogeneradores con potencia
unitaria superior a los 2 MW; Aplicacion de nuevos
materiales mas resistentes y con menores costes
asociados, en particular en la fabricacién de palas,
para optimizar el aprovechamiento del recurso;
Adaptacion de los aerogeneradores de alta potencia
para soportar los mayores requerimientos técnicos
para su implantaciéon mar adentro; Implantacion de
parques eolicos marinos de demostracion.
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Perfil profesional: RESPONSABLE DEL PARQUE EOLICO/TECNICO DE SISTEMAS

EOLICOS

Definicion de la ocupacion: Se encarga de la supervision del mantenimiento de las instalaciones, del
cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, de la elaboracion de informes de
actividad de las plantas. También dirige y supervisa las obras de instalacion de nuevos equipos y controla
el rendimiento de la planta.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria Especialidad: Ingenierias (Industrial Caminos,
superior; Ingenieria técnica. Canales y Puertos y Agrénomos) y Licenciaturas
(Ciencias Ambientales, Biologia).

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Cartografia
e Climatologia
e Saludy seguridad en el trabajo
e Sistemas de calidad y medio ambiente
e Estudios de Impacto Ambiental
e  Gestidn de proyectos
e Gestidn de la informacion.

Perfil ocupacional

. Programacion y  supervision  del . Aseguramiento del cumplimiento de las
mantenimiento de las instalaciones a su cargo normas basicas de prevencion de riesgos laborales
. Andlisis, disefio y planteamiento de | €ntre los operadores de planta

inversiones en el parque eolico . Elaboracion de informes, partes vy
. Control de los rendimientos de planta | Memorias de actividad de las plantas

(energia producida, coste de personal, etc.) . Disefio de proyectos técnicos de
. Elaboracién y propuesta del presupuesto |nstala.10|on de nuevos equipos (aerogeneradores,
anual y gestion del presupuesto asignado conexiones a red, etc.)

. Predecir, gestionar y mejorar las . Direccion y supervision de las obras de
variables en la produccién eléctrica de los | Instalacion de nuevos equipos

parques edlicos para un mejor funcionamiento . Introduccién de medidas correctoras con el
del sistema eléctrico fin de elevar el rendimiento de la maquina hasta los
. Andlisis y mejora del rendimiento de los | valores deseados

aerogeneradores . Gestion de los recursos humanos de planta

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

Maquinaria y utillaje: Llaves fijas; Llaves Innovaciones técnicas y tecnoldgicas para el
dinamométricas; Verificadores; Simuladores de desarrollo de la ocupacion: Sistemas avanzados
convertidor de frecuencia; Polimetros; Relojes de control de la calidad de la energia cedida a la
comparadores; Vibrometros; Variadores de red; Desarrollo de aerogeneradores con potencia
velocidad; Anemometros; Equipos de proteccion unitaria superior a los 2 MW; Aplicaciéon de nuevos
individual materiales mas resistentes y con menores costes
asociados, en particular en la fabricacion de palas,
para optimizar el aprovechamiento del recurso;
Adaptaciéon de los aerogeneradores de alta
potencia para soportar los mayores requerimientos
técnicos para su implantacion mar adentro;
Implantacion de parques edlicos marinos de
demostracion.
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Perfil profesional: INGENIERO DE PROYECTOS EOLICOS

Definicion de la ocupacién: desempefia muchos papeles en la fase de desarrollo de los proyectos de
parques eolicos. Colaboran en la gestion de varios proyectos exigentes desde su concepto hasta la
ejecucion, completando el disefio general de los sistemas eléctricos y mecanicos.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria Especialidad: Ingenieria Industrial mecanica o
superior o Ingenieria técnica. eléctrica.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Conocimientos altos de autocad y protopo
e Conocimientos soélidos de matematicas y de tecnologia de la informacion
e Dominio de inglés y conocimientos de aleman

Perfil ocupacional

. Disefio de parques edlicos, disefio de ° Seguimiento, control de plazos, costes y
caminos, céalculo de drenajes calidad
* Conocimiento y evaluacion de peticion . Desarrollo y tramitacion de proyectos de

de ofertas tanto para obras como para pedidos parques eélicos

) Gestion de las contrataciones para
parques eolicos
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Perfil profesional: TECNICO DE EVALUACION DE RECURSOS EOLICOS

Definicion de la ocupacién: es el encargado de realizar las tareas de valoracion energética del viento
existente y caracterizacion del comportamiento del viento en las zonas de implantacion.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria Especialidad: Telecomunicaciones, Industrial,
superior o Ingenieria técnica o Licenciatura. Licenciatura en Fisica.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
Conocimientos altos de paquetes informaticos como WASP o WINDFARMER.
Perfil ocupacional

. Valorizacion y caracterizacion del viento o Seguimiento de las instalaciones de
e Recopilacion de datos de viento de | medicion: montaje, desmontaje, traslados,
caracter historico existentes manteniendo un control adecuado de los
. Realizacibn de estudios de viento, | movimientos
implantacion de maquinas en el terreno y . S
micrositing para conocer el comportamiento del * . Gestiones y coordinacion d_e_ las
viento actuaciones con las empresas de mantenimiento
de las torres

Observaciones

Este servicio actualmente esta subcontratado a empresas especializadas, incluir un técnico con estas

caracteristicas en la empresa la dotaria de una cierta autonomia para realizar las primeras
aproximaciones y reduciria los gastos.
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Perfil profesional: INGENIERO DE ESTRUCTURAS EOLICAS

Definicion de la ocupacién: persona encargada de supervisar la construccion y levantamiento de los
parques edlicos y del disefio de los mismos.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingeniero Especialidad: Ingeniero de Caminos, Canales y
superior. Puertos, Ingeniero Industrial.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Conocimientos de estructuras y materiales
e Dominio del disefio asistido

e Conocimiento de los principios del disefio de cimientos y técnicas de construccion de
caminos, incluyendo conocimientos de suelos y su interaccion con pilares y cimientos

e Dominio de Inglés

Perfil ocupacional

. Trabajos de disefio conceptual de las . Coordinacion y ejecucioén de la planificacion
infraestructuras del parque eolico (accesos, del control de calidad a seguir en los trabajos
cimentacion y edificios de servicios) . Supervisién a pie de obra

. Disefio de los cimientos y . Contratacion del personal encargado de
aerogeneradores para torres tubulares y de realizar las instalaciones y distribucion de las tareas
celosia, edificios de control, torres de captacion . Participacion en proyectos edlicos marinos
de datos,...

. Estudio de los accesos al parque,

mediciones y evaluacion de limitaciones

topogréficas

. Analisis de los recursos locales

Observaciones

Estos profesionales ademas son los encargados de constituir los equipos de trabajo y la mayor parte del
tiempo se dedican al trabajo de campo, controlando en proceso completo de construccion.
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12.1.2. Sector Hidraulico

El sector hidraulico es el que menos variaciones ha experimentado en los ultimos
afos, en consecuencia tampoco lo han hecho los perfiles profesionales vinculados a
ella. Siendo para este caso los que requieren una menor cualificacion, si se comparan

con el resto de subsectores.

Dentro de este sector, los perfiles profesionales se caracterizan principalmente por la
poca especializaciobn necesaria para desempefar las distintas actuaciones que

conllevan, aun asi la formacion esta empezando a valorarse muy positivamente.

Como comentabamos en anteriores apartados, es la energia minihidraulica la que se
incluye dentro del grupo de las renovables, pues el impacto ambiental que conllevan

las instalaciones de energia hidraulica es muy elevado.

Los perfiles profesionales detectados en este sector son solamente dos: operador de

minicentral hidraulicay responsable de minicentral hidraulica.
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Perfil profesional: OPERADOR DE MINICENTRAL HIDRAULICA

Definicion de la ocupacién: una vez instaladas y puestas en funcionamiento, las minicentrales
hidroeléctricas, el operador es el responsable de la vigilancia, conservacién y mantenimiento por lo que
un mismo operario puede ocuparse del mantenimiento de varias minicentrales situadas en areas
geogréficas préximas.

Perfil formativo

En la actualidad es frecuente que el puesto de trabajo esté ocupado por individuos con un perfil
formativo reducido.

Perfil ocupacional

. Diariamente realiza una inspeccion visual | e Mantenimiento basico (cambio de filtros,
del correcto estado de las instalaciones de la | cojinetes y patines) y reparacién de los sistemas
minicentral eléctricos de la minicentral

. Inspeccién de las rejas de los canales y | o Parada de la planta en caso de averia y
retirada de aquellos elementos que puedan | puesta en marcha

obstruir los mismos (animales muertos, | o Comunicacion de cualquier incidencia a los
vegetacion y algas) responsables de la minicentral

* Comprobacién de la temperatura del | o Abertura y cierre de las valvulas de control
cojinete de la turbina . Realizacion de tareas basicas de albafiileria
. Comprobacion de la temperatura del | y soldadura en planta

aceite . Cumplimentacion del parte diario de
° Limpieza de la minicentral hidroeléctrica | inspeccién.

y conservacion de zonas verdes

. Lectura y registro de la produccién

energética semanal y comunicacion a central

. Vigilancia del mantenimiento y

conservacion del caudal ecoldgico del sistema
fluvial (caudal minimo necesario para mantener
las funciones ecoldgicas)

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

Maquinaria y utillaje: Cuadros de baja tension, Innovaciones técnicas y tecnolégicas para el
Polimetros, Caudalimetros, Multimetros digitales desarrollo de la ocupacién: Automatizacion de
(mediciones eléctricas) Amperimetros, Cojinetes los sistemas de control de la planta (paneles de
Turbinas control). Estos sistemas permiten la lectura de los
diferentes parametros de control (temperatura,
potencia, etc...) de la planta desde los centros de
control. Mejoras y avances tecnoldgicos en las
magquinas limpia-rejas
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Perfil profesional: RESPONSABLE DE MINICENTRAL HIDRAULICA

Definicion de la ocupacion: Generalmente, el responsable técnico de la explotacién no esta ubicado
en la propia minicentral sino que éste controla varias minicentrales desde un centro de control y gestion
situado en un emplazamiento diferente. Realiza frecuentemente visitas a las plantas para el control “in
situ” de las tareas encomendadas.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria Especialidad: Ingenieria industrial especialidad
superior; Ingenieria técnica. eléctrica.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:

e Automatizacién de los sistemas de control de la planta (paneles de control). Estos sistemas
permiten la lectura de los diferentes parametros de control (temperatura, potencia, etc...) de
la planta desde los centros de control.

e Mejoras y avances tecnoldgicos en las maquinas limpia-rejas

Perfil ocupacional

. Programacion y supervision de todas las | e Comunicacion y  aseguramiento  del
actuaciones de mantenimiento eléctrico y | cumplimiento de las normas basicas de prevencion
mecanico de las instalaciones a su cargo de riesgos laborales entre los operadores de planta
. Distribucién y control de labores y tareas | o Supervision y evaluacion de los datos de
especificas entre los operadores de planta explotacion de la minicentral hidroeléctrica (energia
° Andlisis, disefio y planteamiento de | producida, coste de personal, coste energeético,
inversiones en las minicentrales hidroeléctricas etc...)
. Solicitud y control técnico de todas las | ® Elaboracion y propuesta del presupuesto
ofertas relativas a gastos o inversiones en planta | anual y gestion del presupuesto asignado

. Elaboracion de informes, partes y memorias

de actividad de las plantas

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

Maquinaria y utillaje: Equipos informaticos y Innovaciones técnicas y tecnoldgicas para el
sistema de telecontrol desarrollo de la ocupacion: Automatizacion de
los sistemas de control de la planta (paneles de
control). Estos sistemas permiten la lectura de los
diferentes parametros de control (temperatura,
potencia, etc...) de la planta desde los centros de
control. Mejoras y avances tecnoldgicos en las
maquinas limpia-rejas.
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12.1.3. Sector Solar Fotovoltaico

El sector solar fotovoltaico es tras el edlico el mas fuerte dentro de las renovables;
mientras que el primero empieza a consolidarse cada vez mas, éste esta en plena

expansion.

El crecimiento de la energia fotovoltaica, est4d siendo gracias a un marco legal
favorable y a que los avances tecnologicos estdn dando solucion a las trabas que
hacian a esta energia poco viable en algunos aspectos.

Este incremento esta haciendo que el sector fotovoltaico sea hoy por hoy el que mas

profesionales esta demandando.
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Perfil profesional: INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

Perfil formativo
Nivel de cualificacion requerido: FP grado

superior (principalmente) FP grado medio,
Ingenieria técnica o diplomatura.

Definicion de la ocupacion: persona encargada de identificar el lugar idoneo para la instalacién solar
fotovoltaica y de instalar la estructura de soporte y los paneles fotovoltaicos en el emplazamiento elegido.

Especialidad: CF Equipos e instalaciones
electrotécnicas; CF Electricidad y electrénica; CF
Instalaciones electrotécnicas; CP Instalador de
sistemas fotovoltaicos.

e Carné de instalador fotovoltaico
e Principios basicos de energética solar

e Seguridad y salud en el trabajo

. Instalacion de la estructura que dara
soporte a los paneles, evaluando las
posibilidades técnicamente correctas

interconexion de los
emplazamiento

. Instalacion e
paneles fotovoltaicos en el
elegido

. Sujecion de los mddulos fotovoltaicos en
la estructura del soporte

. Identificaciéon del lugar de la vivienda
idoneo para la colocacion de la bateria y del
cuadro de control, minimizando la distribucién de
la linea interior y las caidas de tension

. Realizacién de la interconexién eléctrica
de los paneles en la tensién correcta de trabajo

. Conexién de los elementos de consumo
de la instalacién evitando puntos de alta
resistencia

. Comprobacién del correcto
funcionamiento de la instalacion.

. Verificar la interconexiéon de los cables y

terminales

Magquinaria y utillaje: Brujula, Paneles solares;
Radiometros; Convertidores; Acumuladores;
Reguladores; Amperimetro; Polarimetros;
Fusibles y elementos de proteccion; Cuadros
eléctricos; Ohmetros; Vatimetro, Medidor de
curvas I-V.

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnol

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:

e Ejecucion y mantenimiento de una instalacién solar fotovoltaica

Perfil ocupacional

. Identificar un lugar para colocar la torreta
soporte en direccion de los vientos predominantes,
para conseguir la maxima producciéon y evitar
turbulencias producidas por obstaculos

. Anclar la base de la torreta en un lugar
técnicamente correcto, explicando al usuario la
disposicion de los vientos, para minimizar en lo
posible los efectos perjudiciales

. Replantear la instalacion de consumo,
midiendo las lineas de derivacion y calculando la
caida de tension, para que en cualquier punto no
supere la permitida por la normativa

. Explicar al usuario el funcionamiento de la
instalacién, haciendo que efectle operaciones
elementales para que obtenga de ella el maximo
rendimiento y sea capaz de realizar operaciones
elementales de mantenimiento

. Instalacién de la bateria en la bancada y
del cuadro de tensién en la posicién elegida

o Elaboracion de memorias de instalacion

ogias e innovaciones tecnolégicas

Innovaciones técnicas y tecnologicas para el
desarrollo de la ocupacidon: Nuevas tecnologias
de fabricacion de  moddulos; Integracion
arquitecténica; Disminucién en la aplicacion de
materias primas y energia; Mejora en la eficiencia
de las células; Optimizacién de los procesos de
produccion.
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Perfil profesional: OPERADOR DE CENTRAL SOLAR FOTOVOLTAICA

Definicion de la ocupacidn: figura encargada del funcionamiento eficaz de los elementos montados e
instalados y del mantenimiento 6ptimo del sistema. Sigue las instrucciones del responsable de planta y le
informa de todas las incidencias.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: ingenieria Especialidad: CF Electromecanica; CF Electricidad
técnica o diplomatura ; FP grado superior; FP y electrénica; CP Instalador de sistemas
grado medio. fotovoltaicos y edlicos de pequefia potencia.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Seguridad y salud en el trabajo
e Conexiones mecanicas y eléctricas
e Calibracién y metrologia
e Manejo de herramientas mecanicas, eléctricas y electronicas
e Controles eléctricos
e Innovaciones tecnoldgicas
e Mejoras en instrumentacion y equipos

Perfil ocupacional

. Controlar el funcionamiento de Ila ° Mantenimiento basico y limpieza de las

instalacion con ayuda de los equipos de medida, instalaciones y maquinaria

para asegurarse de su correcto funcionamiento o Mantenimiento de las instalaciones vy

. Diagnéstico de posibles averias reparacion de aquellos elementos defectuosos o en

. Descarga del material y conduccién a | Malestado

los lugares de almacenaje . Cumplimentacion de registros y partes de
trabajo

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

Maquinaria y utillaje: Llaves fijas; Llaves Innovaciones técnicas y tecnoldgicas para el
dinamométricas; Verificadores; Simuladores de desarrollo de la ocupacién: Nuevas tecnologias
convertidor de frecuencia; Polimetros; de fabricacién de médulos FV, inversores FV de
Anemometros; Equipos de proteccion individual. Ultima generacién y potencias superiores a 100Kw;
Integraciéon arquitectonica; Disminucion en la
aplicacion de materias primas y energia; Mejora en
la eficiencia de las células; Optimizacién de los
procesos de produccion.

Observaciones

Este perfiles e corresponde con la fase de explotacién o produccion de las plantas solares, actualmente
se encuentra cubierto, pero la creciente expansion del sector lleva a pensar que comenzara a
demandarse profesionales de estas caracteristicas muy pronto.
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Perfil profesional: TECNICO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS/ SUPERVISOR DE OBRAS

FOTOVOLTAICAS

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria o
licenciatura; Ingenieria técnica o diplomatura.

Definicion de la ocupacion: figura encargada del disefio de proyectos técnicos de instalaciones de
energia solar fotovoltaica. Elabora estudios de viabilidad de instalaciones y memorias para la solicitud de
subvenciones de las instalaciones de energia solar y se encarga de supervisar las obras.

Especialidad:

Ingenierias e Ing.: Técnicas Industrial,
Telecomunicaciones.

Licenciaturas: Fisica y Ciencias Ambientales.

e Fisica
e Energética solar
e Sistemas de conversion eléctrico;

e Inglés/Aleman

. Elaboracion de estudios de viabilidad y
rentabilidad de instalaciones

. Asesoramiento técnico sobre

instalaciones de energia solar

. Tramitacion de la
necesaria para poder iniciar
instalacion

documentacion
las obras de

. Elaboracion de memorias de solicitud de
subvenciones

. Elaboracion de proyectos de integracion
arquitectonica de las instalaciones solares

. Negociacion con proveedores, empresas
instaladoras

. Evaluaciéon del recurso solar en un

emplazamiento

Magquinaria y utillaje: Convertidores; Fusibles y
elementos de proteccion; Cuadros eléctricos;
Programas informaticos; Paneles solares;
Reguladores; Acumuladores; Inversores;
Vatimetro, medidor de curvas |-V, Piranémetros,
Equipamiento para medidas eléctricas en
general.

Observaciones

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnol

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:

e Reglamentacion técnica de la energia solar fotovoltaica
e Manejo de aplicaciones especificas, como AutoCAD y Presto

Perfil ocupacional

. Analisis de resultados y establecimiento de
condiciones de operacion y mantenimiento

. Direccién y supervision de las obras de
instalacién de sistemas solares fotovoltaicos

) Tramitacion de la  documentacién
necesaria para la puesta en marcha de la
instalacién fotovoltaica, incluyendo cuando sea
necesario la declaracion de interés comunitaria o el
estudio de impacto ambiental de las instalaciones

. Elaboracion de memorias para la solicitud
de subvenciones de las instalaciones de energia
solar térmica

o Disefio de instalaciones fotovoltaicas
. Ejecucion de pruebas de puesta en
marcha

ogias e innovaciones tecnolégicas

Innovaciones técnicas y tecnoldgicas para el
desarrollo de la ocupacion: Nuevas tecnologias
de fabricaciéon de moédulos FV, inversores FV de
Gltima generacion y potencias superiores a 100Kw;
Integracion arquitecténica; Disminucién en la
aplicacion de materias primas y energia; Mejora en
la eficiencia de las células; Optimizacion de los
procesos de produccion.
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Son pocos los profesionales especializados en esta materia y debido al auge que esta experimentando
este tipo de energia se trata de un perfil muy demandado, segln las entrevistas realizadas con los
profesionales del sector.

Perfil profesional: DIRECTOR DE PROYECTOS FOTOVOLTAICOS

Definicion de la ocupacién: es la figura responsable de las instalaciones fotovoltaicas, se encarga de
guiar y dirigir los proyectos y asesorar al técnico de instalaciones de sistemas fotovoltaicos.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingeniero Especialidad: Mecéanica o electronica.
Industrial superior.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Carné profesional de instalacion
e Master o cursos relacionados con la materia
e Formacion especifica en gestion de proyectos
e Inglés/aleman,

Perfil ocupacional

. Realizaciéon de proyectos, e Labores comerciales
. Elaboracion de presupuestos e Implementacion del Plan de mantenimiento y
. Direccion y ejecucion de proyectos operacion
. Control de fases de proyecto e Comparativas de los diferentes modelos de
Gestion de la documentacion produccion solar fotovoltaica.
administrativa del proyecto e Cumplimento de estandares de calidad
e Control de costes
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12.1.4. Sector Solar Térmico

Ya se ha hablado en anteriores secciones del potencial solar que presenta Espafa y
especialmente Andalucia que cuenta con el mayor numero de horas de sol del pais.

Lo que en cierta forma obliga a esta comunidad a no desaprovechar este recurso.

Las instalaciones termosolares son cada vez mas numerosas en Andalucia y sin duda
el nuevo Cdédigo Técnico de Edificacion y un sistema de financiamiento han propiciado

el desarrollo de la energia solar térmica.

Ademés de los perfiles que se describen a continuacion, también aparece en este
sector es de director de proyectos, cuyas caracteristicas son las mismas que se

describian en el caso de la energia solar fotovoltaica.
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Perfil profesional: INSTALADOR DE SISTEMAS TERMICOS

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria
técnica o diplomatura; FP grado superior; FP
grado medio.

Definicion de la ocupacion: persona encargada de instalar los equipos de energia solar térmica. Su
grado de responsabilidad es alto puesto que la instalacion de los equipos es fundamental para el correcto
aprovechamiento y funcionamiento de la instalacién solar.

Perfil formativo

Especialidad: CF Mantenimiento y servicios a la
produccion; CF Desarrollo de proyectos de
instalaciones de fluido, térmicas y de manutencién;
CF Montaje y mantenimiento de instalaciones de
frio, climatizacion y produccién de calor; CP
Instalador de sistemas fotovoltaicos y eolicos de
pequefia potencia.

e  Principios basicos de energética solar

. Organizar y replantear el trabajo,
ubicando los principales elementos hidraulicos
para que no existan problemas de espacio fisico
y las conexiones puedan realizarse de acuerdo a
la normativa vigente

. Montar los colectores solares térmicos
en la estructura soporte
. Identificar un lugar al sur libre de

sombras, con la ayuda de la brujula, inclindmetro
y tablas de Azimut y Altura solar, para que la
radiacion incida sobre los paneles todo el afio
con el angulo idéneo

. Colocar la estructura soporte de los
paneles en el lugar iddneo, evaluando las
posibilidades técnicamente correctas para
favorecer la maxima captacion solar todo el afio

. Colocar e interconexionar los paneles
solares en la estructura, siguiendo las Normas
técnicas, para obtener un 6ptimo rendimiento
energético

. Explicar al usuario el funcionamiento de
la instalacion, realizando con él operaciones
basicas de mantenimiento tratando de que
comprenda la funcion de cada uno de los

elementos, para asegurar un  Optimo
funcionamiento de la instalacién
. Realizar la instalacién interior del circuito

primario, de acuerdo a la Normativa vigente para
obtener el maximo rendimiento energético del
sistema

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:

e Reglamentacioén técnica de la energia solar térmica

Perfil ocupacional

. Realizar la instalacion exterior del circuito
primario, de acuerdo a la Normativa vigente, para
obtener el maximo rendimiento energético de la
instalacion

. Realizar la instalacion de alimentacién de
agua fria al circuito secundario de acuerdo a la
Normativa vigente, para obtener el maximo
rendimiento energético del sistema

. Realizar la instalacion de salida de agua
caliente sanitaria, de acuerdo a la Normativa

vigente, para obtener el maximo rendimiento
energético del sistema
. Instalar el cuadro de control y elementos

eléctricos, utilizando la herramienta apropiada y de
acuerdo a la normativa vigente, para obtener un
funcionamiento 6éptimo y la maxima rentabilidad
energética del sistema

. Poner en marcha la instalacién, a ser
posible en compafiia del usuario (cuando no se
trate de un huerto solar), comprobando el correcto
funcionamiento del equipo de control y realizando
el ajuste con la herramienta adecuada vy
cumpliendo la Normativa vigente, para un mejor
aprovechamiento de la energia solar

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas
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Maquinaria y utillaje: Tuberias y colectores de
placa plana; Absorbedores por fluido
caloportador liquido; Termostatos y purgadores;
Valvulas de conmutacién, mezcladoras y de by-
pass; Acumuladores de energia calorifica;
Intercambiadores de calor; Manguitos
electroliticos; Electroesmeriladora  manual;
Electrocirculadores; Materiales aislantes;
Mandémetros e hidrémetros; Purgadores vy
desaireadotes; Termémetros y radidmetros;
Bombas de circulacion; Grupo de soldadura
eléctrica

Innovaciones técnicas y tecnoldgicas para el
desarrollo de la ocupacién: Calefaccion por
elementos radiantes; Incorporacion de aplicaciones
de refrigeracion mediante maquinas de absorcion
alimentadas con energia solar; Productos que
permiten aplicaciones de frio y calefaccion;
Desarrollo de nuevos captadores; Automatizacién
de los procesos de fabricacion; Nuevas
aplicaciones de desalinizacion solar; Integracion
arquitectonica.
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Perfil profesional: TECNICO EN SISTEMAS SOLARES TERMICOS

Definicion de la ocupacion: encargado del disefio de proyectos técnicos de instalaciones de energia
solar térmica, entre los que se encuentran los proyectos de calefaccion por medio de sistemas de suelo
radiante, sistemas de climatizacién de piscinas o sistemas de produccién de agua caliente sanitaria.
También dirigen y supervisan las obras de instalacion, elaboran memorias para la solicitud de
subvenciones de las instalaciones de energia solar térmica y asesoran sobre instalaciones de energia
solar.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria o Especialidad: Ingenieria industrial.
licenciatura; Ingenieria técnica o diplomatura.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Energética solar
e Seguridad y salud en el trabajo

Perfil ocupacional

. Disefio de sistemas de produccién de . Célculo de instalaciones fototérmicas
Agua Caliente Sanitaria (ACS) tanto a nivel (célculo de la carga térmica)
doméstico como de grandes consumos

; ) : . Disefio de sistemas de climatizacion de
(hospitales, hoteles, centros residenciales, piscinas
industrias, lavanderias, etc...) . . N
L ., . Elaboracion de estudios de viabilidad y
e  Disefio de proyectos depalefaccnon POr | rentabilidad de instalaciones
mgdlo de sistemas dg suelo radiante tanto para P tos de int » tectonica d
viviendas como para invernaderos . royectos de integracion arquitectonica ae
A ent écni b las instalaciones solares
. sesoramiento écnico sobre B . o
instalaciones de energia solar térmica . Elaboracion de memorias para la solicitud
. L . de subvenciones de las instalaciones de energia
. _I?lreCC|qn y supervision ge I_as obras de solar térmica
instalacion de sistemas solares térmicos L y
o d . Imparticion de cursos de formacion para
. Negociacion con proveedores, empresas | iacnicos e instaladores

instaladoras, etc.

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

Maquinaria y utillaje: Programas informaticos; Innovaciones técnicas y tecnoldgicas para el
Colectores de placa plana; Absorbedores por desarrollo de la ocupacion: Calefaccion por
fluido caloportador liquido; Termostatos; Valvulas elementos radiantes; Incorporacién de aplicaciones
de conmutaciéon, mezcladoras y de by-pass; de refrigeracion mediante maquinas de absorcion
Acumuladores de energia calorifica; alimentadas con energia solar; Productos que
Intercambiadores de calor; Electrocirculadores; permiten aplicaciones de frio y calefaccion;
Materiales aislantes; Mandmetros; Purgadores y Desarrollo de nuevos captadores; Automatizacion
desaireadotes; Termdmetros; Bombas de de los procesos de fabricacion; Nuevas
circulacion. aplicaciones, desalinizacion solar; Integracion
arquitecténica.
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12.1.5. Sector Termoeléctrico.

Como se exponia en el apartado 9 de este estudio son varios los motivos que
provocan un incremento del empleo en el lugar de emplazamiento de las

centrales termosolares.

Los perfiles profesionales que suelen aparecer vinculados a este sector,
ademas de los que se exponen en el ultimo punto del presente apartado son:

Perfil profesional: INGENIERO TERMOSOLAR/DIRECTOR TERMOSOLAR

Definicion de la ocupacién: persona responsable de controlar las obras de instalacion de los distintas
infraestructuras ademas de ser el encargado de la seguridad y salud en las obras.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingeniero Especialidad: Ingeniero Industrial (mecéanica o
superior o técnico eléctrica) Ing. Quimico

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Master en EERR
e Especialista en tecnologia termosolar
e Master en prevencion de riesgos laborales
e Conocimientos en direccion y gestion de empresas

Perfil ocupacional

. Disefio y construccion de plantas | e Supervisién de trabajos ejecutados por
solares subcontratistas, deteccion de anomalias vy
. Coordinacion de los equipos de | busqueda de soluciones referidos a calidad, plazo y
ingenieria asociados a plantas termosolares costo

. Coordinaciéon técnica y logistica de | e Informacion y coordinacion con clientes y
subcontratistas equipo de ingenieria

[ ]

Observaciones

Su funcidn principal es la participacion en proyectos de instalaciones termosolares a nivel de ingenieria
bésica, ingenieria de detalle segln los casos de cada cliente y la gestion de permisos y de los proyectos
en obra
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12.1.6. Aprovechamiento de la Biomasa

El aprovechamiento de la biomasa es el sector, dentro de las renovables cuyo
crecimiento ha sido menor. Aunque en Andalucia, gracias al aprovechamiento del

orujillo se han experimentado grandes adelantos.

Los perfiles profesionales que pertenecen a este sector se describen seguidamente:
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Perfil profesional: OPERADOR DE APROVECHAMIENTO ENERGETICO DE LA BIOMASA

Definicion de la ocupacion: realiza las operaciones diarias de control, supervisiéon y cambio de aceite de
las distintas maquinas, pone en marcha la planta segin un programa preestablecido por el responsable
de la misma. Se encarga de retirar los lodos de materia organica residual, de realizar las operaciones
periédicas de mantenimiento de la maquinaria de transporte y de la deteccion de averias.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria Especialidad: CF. Quimica; CF. Mecanica.
técnica o diplomatura ; FP grado superior.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Nociones de Quimica y Biologia
e Sensibilizacion medioambiental
e Riesgos ambientales

Perfil ocupacional

. Registro de las actividades y niveles de . Operacion y mantenimiento de turbinas de
los distintos parametros (agua, temperatura, vapor, calderas de biomasa y equipos a presion

nivel de oxidacion) . Analiticas de control de proceso

. Seguimiento de las rutinas diarias en
materia de mantenimiento preventivo: control,
supervision y cambio de aceite de las distintas
magquinas. Limpieza periddica de las mismas

. Poner en marcha la planta de forma
ordenada segln programa preestablecido por el
jefe de la misma

. Alimentacién continua de la maquinaria
con la materia prima (biomasa): -calderas,
compactadoras, bombas, campos, trituradora

. Inspeccionar el estado del cuadro de
control con los sistemas de seguridad y
telegestion asociados al cuarto de maquinas,

centralita de deteccion de fuego, centralita de | ®  Refirar los lodos de materia organica
deteccién de gas residual
. Volteo de la biomasa . Descarga de camiones de la materia prima
. L ) y pesaje de esta
. Manejo y conduccion de carretillas . L . )
transportadoras y tractores o Hacer disposicion de filas con la materia
) . . prima para iniciar un proceso anaerobio de
. Realizar operaciones periddicas de oxidacién
mantenimiento de la maquinaria de transporte o .
. Observacioén de los relojes de controles de

i Orden y limpieza del area nivel en el caso de calderas

. Deteccion precoz de averias, cambio de
piezas sencillas, manejo de utillaje caracteristico,
comprobacion del funcionamiento

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

Maquinaria y utillaje: Pala cargadora; Tolva; Innovaciones técnicas y tecnoldgicas para el
Criba; Molino de martillos; Linea de granulacion desarrollo de la ocupacion: Métodos analiticos
y envasado; Carretillas elevadoras; Calderas; para la determinacion de estandares de calidad;
Herramientas pequefias; Niveles; Trommel; Caracterizacion fisica y energética de la biomasa;
Trituradores; Cuchillas; Filtros; Robot autbmata Desarrollo de: Programa para la Promocion de los
programable; Gasémetros; Equipo de proteccion Cultivos Energéticos; Sistemas y magquinaria de
individual. recogida de biomasa; Sistemas logisticos para el
suministro de biomasa; Métodos y equipos para la
adecuacion de la biomasa a su uso energético;
Mejora de sistemas de manejo y alimentacion de
biomasa; Equipos para el uso de biomasa en el
ambito doméstico; Tecnologia nacional para la
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fabricacion de calderas de biomasa; Tecnologias
de lecho fluido; Sistemas de gasificacion y de
climatizacion con biomasa; Técnicas de limpieza
de gases en gasificacion y combustion; Adaptacién
de turbinas y motores de gas a la combustién del
gas procedente de la gasificacion.
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Perfil profesional: TECNICO DE CENTRALES DE BIOMASA

relacionados con ella.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria o
licenciatura; Ingenieria técnica o diplomatura.

Definicion de la ocupacién: Persona encargada del funcionamiento de toda la planta. Se encarga de la
seguridad de los trabajadores y del cumplimiento de la normativa vigente. De desarrollar el programa de
puesta en marcha de la maquinaria, de la supervisién de la maquinaria y de solucionar los problemas

Especialidad: Ingenieria Industrial o Quimica.

e Riesgos ambientales

e Seguridad y salud en el trabajo

e Técnicas de comunicacién y mando

e Implantacién de sistemas de gestion de

. Direccion técnica de los trabajos y
procesos de la planta de biomasa.

. Elaboracion y desarrollo de los planes
de mejora continua, de calidad y de memorias de
actividad.

. Gestion econdmica de la planta (gestién
de compras, elaboracion de presupuestos,
control de gastos, facturacion).y de los recursos
humanos y materiales.

. Propuesta e implantacion de mejoras e
innovaciones en planta.

. Puesta en marcha y parada de las
instalaciones.

. Control de la jornada de trabajo de los
empleados.

. Optimizaciéon de los rendimientos del
proceso

Instrumentos, materiales de trabajo y tecnol

Maquinaria y utillaje: Equipos informaticos;
Programas y sistemas de seguimiento del
proceso desarrollado en planta; Programas de
andlisis de costes.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Quimica y Biologia en proceso de metanizacion;
e Sistemas de gestién de la calidad y el medio ambiente

Perfil ocupacional

la calidad y del medio ambiente

o Control de los rendimientos de las lineas
de planta y del mantenimiento preventivo y
correctivo en planta.

. Revision y supervision de las tareas de
limpieza y conservacion de la planta y de la
correcta documentacion de estas acciones en los
registros correspondientes.

) Elaboracion de informes técnicos sobre el
funcionamiento e incidencias de la planta.
. Faciltar a los responsables del

mantenimiento los medios necesarios para reparar
las averias.

. Gestion de stocks en almacén.

° Instruccion de nuevos empleados vy
definicién de tareas

ogias e innovaciones tecnoldgicas

Innovaciones técnicas y tecnoldgicas para el
desarrollo de la ocupacion: Métodos analiticos
para determinacion de estandares de calidad,;
Caracterizacion fisica y energética de la biomasa;
Desarrollo de: Programa para la Promocién de
Cultivos Energéticos; Sistemas y maquinaria de
recogida de biomasa; Sistemas logisticos para
suministro de biomasa; Métodos y equipos para
adecuacién de la biomasa a su uso energético;
Mejora de sistemas de manejo y alimentacién de
biomasa; Equipos para el uso de biomasa en el
ambito doméstico; Tecnologia nacional para la
fabricacion de calderas de biomasa; Tecnologias
de lecho fluido; Sistemas de gasificacion y de
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climatizacion con biomasa; Técnicas de limpieza
de gases en gasificacién y combustién; Adaptacion
de turbinas y motores de gas a la combustion del
gas procedente de la gasificacion.
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12.1.6. Perfiles comunes en EERR

Aunque el sector de las EERR esta tendiendo cada vez mas a la diversificacion y
especializacion, estan apareciendo actualmente algunos perfiles que pueden

considerarse comunes a todas ellas, debido a la polivalencia de los mismos.

Algunos de ellos, como el de Role Manager se estan convirtiendo en imprescindibles

para conseguir los objetivos marcados en algunas empresas.

Perfil profesional: JEFE DE OBRAS

Definicion de la ocupacién: persona responsable de controlar las obras de instalacion de los distintas
infraestructuras ademas de ser el encargado de la seguridad y salud en las obras.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingeniero Especialidad: Ingeniero Caminos, Canales y
superior. Puertos.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Conocimientos generales en EERR
e  Master en prevencion de riesgos laborales

e Dominio de los métodos cientificos y el contenido de la ingenieria civil y medioambiental y en
particular los temas de disefio de infraestructuras en la producciéon de EERR

e Dominio de los programas de disefio asistido por ordenador (CAD)
e Cursos de calidad y medio ambiente

Perfil ocupacional

. Manejar los temas econdmicos, . Planificar, disefar, implantar y controlar las
organizativos y de gerencia, correspondientes a | tareas para adecuar el entorno de la construccién
la ejecucion de la obra en relacion con las circunstancia medioambientales
. Control de la calidad y planificacion de la ° Estudiar los analisis técnicos de los
seguridad laboratorios

. Tomar parte en el proceso de desarrollo . Ejecutar y realizar el seguimiento de los
de proyectos de infraestructuras para la | trabajos estructuralesy de infraestructuras
proteccion medioambiental

Observaciones

El trabajo de estos profesionales se centra principalmente en las fases de disefio y en particular con las
decisiones en la definicion de la construccion, produccion industrial de los materiales y componentes, la
construccion a pie de obra y el mantenimiento y direccion de las construcciones.
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Perfil profesional: INVESTIGADOR EN ENERGIAS RENOVABLES

Definicion de la ocupacion: es la persona encargada de llevar a cabo estudios sobre diferentes
aspectos de las energias renovables tales como: nuevas tecnologias, procesos, recursos y conservacion
y transporte de la energia, ademas de investigar sobre politicas, tacticas y estrategias.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria o Especialidad: Ingenieria Industrial o Licenciatura
Licenciatura. en Ciencias Ambientales.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
Doctorado en un campo relacionado con las energias renovables, dominio de inglés.

Perfil ocupacional

. Desarrollo de nuevas lineas en EERR ) Desarrollar la infraestructura necesaria
. Aplicacién de los resultados de la garg el apoyo y la implementaciéon de programas
investigacion al desarrollo de  nuevas € Inversion

tecnologias que sean técnica y econdmicamente ° Proporcionar servicios técnicos y de
sostenibles y no dafien el medio ambiente consultoria

. Redaccion de propuestas y seguimiento, | e Redaccion de articulos cientifico-técnicos

memorias Y justificaciones de los proyectos o Participacién en congresos

. Organizar, supervisar e implementar
proyectos dirigidos a promocionar las nuevas
tecnologias obtenidas en la investigacion

Observaciones

Aunque es un perfil que viene demandandose mayoritariamente en Universidades y Centros de
Investigacién Tecnolégicos, comienzan a demandarse en algunas empresas del sector que poseen su
propia area de investigacion.
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Perfil profesional: ROLE MANAGER

Definicion de la ocupacion: es la persona encargada de preparar las condiciones 6ptimas para dar a
conocer la empresa, ademas de ser el encargado de ampliar el nimero de proyectos de la empresa y su
area de actuacion.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria
superior, Licenciatura.

Especialidad: Industrial, Econémicas, Derecho,
Ciencias Ambientales.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e  Master de Marketing o MBA
e Conocimientos altos de Economiay Leyes
e  Procedimientos administrativos
e Habilidades Comerciales/ Relaciones publicas.
e Idiomas: Inglés y aleman

Perfil ocupacional

. Mantenimiento y ampliacion de la cartera | e Mantenimiento de las relaciones
de clientes Administrativas de alto nivel.
. Captacion de clientes inversores en . Realizacion de contactos con los clientes
EERR . Responsable de efectuar las
. Prospeccion ante los clientes negociaciones de los términos vy las condiciones
comerciales con los clientes.
. Control de la competencia ) Seguimiento de los proyectos
. Relacionarse con los colectivos locales,
para tratar los beneficios sociales de los distintos
proyectos

Observaciones

Este es un perfil, que aln no esta asentado dentro de las EERR, pero que esta siendo cada vez mas
necesario. Son muy pocas las empresas que posean esta figura dentro de sus plantillas principalmente
porque existen pocos profesionales con la formacién necesaria.

La figura de Role Manager, debe poseer ademas de la formacion técnica para proponer soluciones e
innovaciones unas marcadas habilidades comerciales para llevar a buen puerto las negociaciones con la
cartera de clientes.

Esta figura se considera absolutamente necesaria para conseguir el éxito en las distintas operaciones.
Puesto que no existe este perfil como tal, son las propias empresas las que estan empezando a formar a
sus trabajadores.
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Perfil profesional: MANAGER DE PRODUCTOS DE EERR

Definicion de la ocupacion: encargado de promocionar los productos destinados a las instalaciones de
EE.RR y de impulsar el uso de nuevas tecnologias, vender equipos y sistemas de energias renovables.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingeniero Especialidad: Industrial, Ciencias Ambientales,
Técnico o Licenciado. Econdmicas, Administracién y Direccién de
Empresas.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e  Master de Marketing o MBA
e Ofimatica avanzada, especialmente Excel y Powerpoint
e Capacidad analitica y orientacién al cliente
e Técnicas de venta

Perfil ocupacional

. Responsable de la Elaboracion de los . Propuesta de soluciones técnicas
planes de Marketing de los productos asignados

o Mantenimiento de relaciones con
. Definicibn de las estrategias de proveedores, clientes y fabricas
mercado: precio, comunicacién, promocion e o Control de la competencia

impulso de las fuerzas de venta

Observaciones

Estos profesionales son fundamentales para cualquier sector pero especialmente para el de las
renovables, debido a lo novedoso que resulta éste.
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12.1.7. Profesiones no especificas del sector

Hasta el momento se han descrito las profesiones propias de cada uno de los
subsectores. Los profesionales de que se hablaba en cada una de las fichas
anteriores, trabajan exclusivamente en las EERR, pero el reciente crecimiento de este
sector est4 provocando que profesionales de otros sectores, sin abandonar sus

campos de actuacion comiencen también a abrirse paso en el area de las renovables.

Este hecho, deja patente que las EERR, se estan convirtiendo actualmente en un
nuevo yacimiento de empleo para numerosos profesionales de distintos campos y que
estan favoreciendo notablemente al crecimiento econémico de las regiones donde se

desarrollan.
Aunque estas profesiones no se consideren especificas del sector si que se estan
convirtiendo en necesarias para el eficaz funcionamiento del mismo, es el caso por

ejemplo del personal administrativo, cuya demanda es cada vez mas elevada.

Algunos de los perfiles detectados se describen a continuacion:
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Perfil profesional: ARQUITECTO

Definicion de la ocupacion: su funcion es la de aprovechar las energias renovables en las futuras
ubicaciones de edificios.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Arquitectura.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:

e Conocimiento de los indicadores de ahorro energético, en especial los relacionados con el
sector constructivo

e Conocimiento de las medidas de seguridad necesarias aplicables en las obras de
construccion

e Conocimientos de matematicas y de las tecnologias de la informacion
e Programas especificos de disefio
e Dominio de inglés

Perfil ocupacional

. Participar en el disefio del edificio y la . Disefio de las vias de acceso a
integracion en el mismo de las EERR emplazamientos aislados para el desarrollo de
. Redaccién de la parte econémica de los | Pardues eolicos

proyectos de EERR ° Desarrollar trabajos aplicados de 1+D

. Dar apoyo técnico en las fases de ° Desarrollo de programas de software
desarrollo del proyecto especificos para arquitectura en EERR

. Hacer calculos detallados del

comportamiento estatico de las instalaciones de

EERR

Observaciones

Por lo general son profesionales que dentro de su area se especializan en temas relacionados con
instalaciones electrodomésticas en edificios, técnicas de disefio de ahorro de energia y de edificios
pasivos, para lo que las EERR resultan indispensables
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Perfil profesional: INGENIERO MEDIOAMBIENTAL

Definicion de la ocupacion: son profesionales encargados de estudiar todos los aspectos
medioambientales relacionados con la implantacion de las diferentes instalaciones de EE.RR,
principalmente los relativos a los efectos que pueden tener los distintos proyectos sobre el medio
ambiente.

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria o Especialidad: Ingenieria Industrial, Ciencias
Licenciatura. Ambientales, Biologia.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Estudios de posgrado relacionados con Medio Ambiente
e Manejo de programas especificos de disefio (AutoCAD)
e Dominio de inglés

Perfil ocupacional

. Redaccion de Evaluacién de Impacto | e Preparar prototipos virtuales

Ambiental . Identificar los materiales reciclables

. Valoracion de las medidas necesarias analizando su ciclo de vida y gestionar éstos y los

para mitigar el impacto no reciclables

. Redaccion de informes desde las fases ) Realizar propuestas de integracion de

conceptuales energias de diferentes fuentes

. Mantenimiento de reuniones con el . Investigacion para reducir los efectos

equipo de disefio molestos de algunas instalaciones, como puede
ser el ruido de los aerogeneradores o el
sombreamiento provocado por las palas,...

Observaciones

Son profesionales que trabajan en consultorias ambientales especializadas en energias renovables,
aunque también pueden trabajar dentro de las propias empresas como asesores
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Perfil profesional: AUDITOR /CONSULTOR DE CALIDAD

Definicion de la ocupacién: técnico encargado de evaluar si las distintas infraestructuras cumplen con
los requisitos técnicos necesarios. Se encargan de hacer todas las pruebas necesarias en los equipos a
certificar antes de que el producto salga al mercado

Perfil formativo

Nivel de cualificacion requerido: Ingenieria, Especialidad: Ingenieria Industrial, especialidad
Ingeniaria técnica, Licenciatura. en electrénica, Fisica, Ciencias Ambientales.

Conocimientos especificos necesarios para su desarrollo:
e Instrumentacion electronica
e Conocimientos de los estandares (UNE — 12975-2)
e Sistemas de calidad
e Conocimientos generales de las energias renovables: edlica, solar térmica y fotovoltaica

Perfil ocupacional

. Llevar a cabo una serie de pruebas de ° Redactar los informes técnicos
acuerdo con las especificaciones técnicas que el
prototipo debe cumplir

. Comprobar con los resultados de las
pruebas si los prototipos cumplen la legislacién
establecida

Observaciones

Al igual que los ingenieros medioambientales son profesionales que desarrollan su trabajo en el ambito
de la consultoria ambiental
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12.2. Perspectivas de empleo para los distintos perfiles

profesionales

Las perspectivas de empleo para los perfiles profesionales de los distintos sectores de
EE. RR., estan supeditados al futuro desarrollo de los mismos, es por ello que la
informacion que se expone a continuacion estd basada en las propias perspectivas de

crecimiento de cada sector.

Se muestra en este apartado las expectativas de crecimiento en la demanda de

profesionales.
e Sector Edlico

Para el sector edlico las expectativas de futuro para los perfiles asociados, son muy

positivas, debido principalmente a:

o Amplio potencial edlico todavia sin aprovechar.

o Normativa favorable, que ha permitido consolidar la confianza y el interés de
los promotores privados.

0o Sector industrial maduro con un muy elevado nivel tecnoldgico y capacidad de
fabricacion nacional.

0 Medidas contempladas en el PER 2005-2010
e Sector Hidraulico

Los perfiles profesionales que engloba este sector, operador y responsable de central
minihidraulica, tienen unas perspectivas de empleo moderadas, debido

principalmente a las pocas perspectivas de futuro que presenta este sector.

e Sector Solar Fotovoltaico

En este caso, los perfiles profesionales de los y las instaladores y operadores/as de
sistemas fotovoltaicos permiten a estos/as profesionales desarrollar diversas

actividades relacionadas con la instalacion y mantenimiento de equipos
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electrotécnicos tanto en hogares como en industrias: explotacion y mantenimiento de

lineas e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en media y baja tension, asi
como de centros de transformacion, instalaciones singulares y de automatizacion de

edificios, proteccion y control de maquinas eléctricas, etc...

Para el caso de los técnicos en sistemas fotovoltaicos y los directores de proyectos, se
trata de profesionales capacitados/as para ejercer sus competencias en empresas

dedicadas a la instalacion de redes eléctricas domésticas e industriales.

Las perspectivas de empleo se perfilan positivas para estos profesionales, se crearan
puestos de trabajo debido principalmente a:
e Marco legislativo adecuado,
e Tarifas que hacen atractiva la inversion,
¢ Financiacion facil de los proyectos,
¢ Ayudas a fondo perdido e incentivos fiscales y
e Crecimiento explosivo de la demanda de instalaciones de energia solar
fotovoltaica para conexion a red
e Medidas especificas contempladas en el Plan de Energias Renovables en
Esparia 2005 - 2010.

e Sector Solar Térmico

Dentro de este sector en el caso de los técnicos en sistemas solares térmicos, dadas
las notables posibilidades técnicas ofrecidas por este tipo de energia limpia puede
ubicarse en diferentes sectores de actividad entre las que cabe destacar: sector
construccion, instalacion de sistemas de agua caliente sanitaria y de calefaccion,
empresas dedicadas a la realizacion de servicios de fontaneria y explotaciones

agrarias.

Los perfiles profesionales de los instaladores de sistemas térmicos permiten a estos
profesionales desarrollar diversas actividades relacionadas con la instalacion y
mantenimiento de equipos de frio, climatizacion y produccion de calor, montaje y
mantenimiento de refrigeracion comercial e industrial, climatizacién, ventilacion,

produccion de calor, mantenimiento de redes de agua y de gases combustibles, etc,...
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Las perspectivas de empleo se perfilan positivas, debido a:
e Existencia de recursos solares muy favorables para el desarrollo de esta
tecnologia.
e Adecuacion técnica y econémica de la energia solar térmica al sector de las
nuevas viviendas con grandes perspectivas de desarrollo en los proximos
anos.

¢ Medidas especificas previstas en el PER 2005-2010

e Areade Biomasa

El operador de planta de biomasa esta habilitado para desarrollar tareas que exigen un
bajo nivel de cualificacion tanto en el propio sector medioambiental (pedn de recogida,

recuperacion y reciclaje de cualquier tipo de material) como en el resto de sectores.

Esta profesion, es muy polivalente, son numerosas las tareas a realizar y existen
diferencias en la complejidad de las mismas. Se ocupa tanto del control y alimentacion
de la maquinaria relacionada con la biomasa como del mantenimiento preventivo y
correctivo de primer nivel y del orden y limpieza de las instalaciones. Esta situacion
dota al operador de variados conocimientos y supone una transversalidad media en

operaciones de mantenimiento y control de plantas en general.

Mas o menos ocurre lo mismo para el caso de los técnicos, sin embargo las
perspectivas de empleo para estos profesionales, son moderadas, el nimero de
puestos de trabajo permanecera estable, debido principalmente a los pocos incentivos

en la produccion de electricidad en este ambito.

Tras realizar este andlisis, si se hace un recorrido por el perfil formativo requerido en
los puestos de trabajo en cada tipo de energia renovable, pueden extraerse algunas

conclusiones como las que a continuacion se exponen:

a. Los puestos de trabajo detectados en las energias renovables,
requieren un cierto grado de cualificacién. Este debe ser al menos de
FP de grado superior o medio, exceptuando el caso de operador de
central minihidraulica que esta actualmente ocupado por personal con
escaso grado de formacién, lo que no quiere decir que no se valore de

forma positiva la posesién de un tiltulo de FP.
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b. En todos los casos se requiere ademas de una formacién minima una

especialidad complementaria a la anterior para desarrollar el trabajo.

c. Para la mayoria de los casos se requiere un nivel de formacion de
ingenieria superior o técnica, licenciatura o diplomatura, siendo las
primeras, las formaciones que mas aparecen para cubrir los puestos de
trabajo. En este sentido hay que destacar el importante papel que
juegan las universidades y lo imprescindible que se esta haciendo la

inclusion en los planes de estudio de asignaturas especificas de EERR.

d. Los puestos de mayor responsabilidad estan ocupados por ingenieros,

licenciados o diplomados.

e. Destaca la energia solar fotovoltaica y la solar térmica como los
sectores donde se requiere un mayor nivel de cualificacion para todos
los puestos de trabajo, siendo las ingenierias, licenciaturas y

diplomaturas los perfiles deseables para todas ellas.
f. El sector de las energias renovables requiere de personal cualificado

g. Estabilidad de los puestos de trabajo, siendo la modalidad de contrato

al principio de tipo eventual y con el tiempo pasan a ser eventuales

Finalmente y para terminar con este apartado puede decirse que el sector edlico se
presenta como el mas prometedor en lo que a empleo se refiere, debido a que es uno
de los que mayores perspectivas de crecimiento posee. El sector solar fotovoltaico y
el térmico son los siguientes en la lista, porque como se comentaba anteriormente

estan en pleno momento expansivo.

Hay que sefalar una caracteristica mayoritaria en todos los puestos de trabajo de los
gque se ha hablado y que el tipo de contrato, aunque al principio sea de tipo eventual,
con el tiempo generalmente es caracter indefinido lo que convierte al sector de las

renovables en un sector estable y con proyeccion de futuro.
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13 Conclusiones

El diagndstico realizado sobre el sector y la explotacién y andlisis de los datos
obtenidos durante el trabajo de campo, que han dado lugar a la guia de formacion que
se plasmaba en el capitulo 12, dan pie a la formulacion de una serie de conclusiones
relacionadas con los distintos ambitos tratados durante el estudio. Las categorias en
las que se resumen estas conclusiones son: situacion y perspectivas de las energias
renovables, aspectos sociales y econdémicos de las energias renovables, aspectos

formativos y por ultimo perfiles profesionales en las energias renovables.

Se han seleccionado estos cuatro grupos porgque son los mismos que han servido de
eje vertebrador para el estudio. La situacion y perspectivas de las EERR, ha ayudado
a poner en situacion al lector sobre como se encuentra éste en Espafia y también en
Andalucia, ambito en que se centra el estudio. Aunque durante el andlisis no se
presenta un apartado especifico sobre los aspectos sociales y econdémicos de las
EERR, si que aparecen éstos de manera transversal durante todo el documento y por
lo que se ha considerado necesario hacer una referencia particular a ellos. En tercer y
cuarto lugar se exponen los aspectos relativos a formacion especifica y los perfiles
profesionales del sector respectivamente, que son el fruto del analisis realizado y el

objetivo que se pretende en el proyecto.

Es por ello que este capitulo retine en distintos grupos las conclusiones extraidas en

funcién de a que ambito de los tratados durante el estudio hace referencia.

1. Situacién y perspectivas de las energias renovables

El crecimiento de las energias renovables se estd haciendo constante sobre todo,
desde que la Union Europea apost6 por su desarrollo dentro del sector energético al
establecer que para 2010 el 12% de la energia primaria en Europa debe proceder de
fuentes renovables. Este hecho ha obligado a los paises miembros a fomentar el

desarrollo de este tipo de energias.

% pagina 148
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Los distintos paises europeos han apostado por unas u otras fuentes de energia, en

funcion del potencial que presentaban para cada una de ellas, lo que ha propiciado

una cierta especializacion por paises. Para el caso de Espafia, pueden extraerse una

serie de conclusiones:

El desarrollo de las EERR en Espaia ha sido fruto de un decidido apoyo
institucional, tanto a nivel nacional, como autonémico, como lo demuestran
todos los planes energéticos y la normativa que se ha ido desarrollando

desde 1979 con el primer Plan Energético Nacional.

Aunque es cierto que existe un apoyo institucional, aun falta un mayor
impulso que favorezca el crecimiento de todos los tipos de EERR pues el
desarrollo de las mismas no ha sido igualitario. En este contexto ha sido la
energia edlica la fuente renovable que ha experimentado un mayor
desarrollo pasando de una potencia instalada en el afio 2000 que superaba
minimamente los 2000 MW a mas de 15.000 en 2007, lo que supone un
incremento en 7 afios de aproximadamente 13.000 MW. Es el sector mas

maduro de todos los que engloban las EERR.

El desarrollo experimentado por la energia edlica, ha colocado a Espafia la
segunda en la lista de paises de la U.E. productores de energia edlica.
Ademés Espafia puede presumir de que la mayoria de la potencia
instalada en su territorio procede de fabricantes establecidos en suelo
nacional como GAMESA o VESTAS®. En Andalucia también existen ya
empresas dedicadas a la fabricacion de aerogeneradores, como puede ser
la andaluza EOZEN.

Por todo lo que se ha expuesto anteriormente puede decirse que el
desarrollo de las energias renovables es prometedor e invita al optimismo,

Espafia puede ser lider Europeo en este sector.

% parte de su plantilla ha colaborado en la resolucion de los cuestionarios realizados durante el

trabajo de campo
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V. Se ha generado un sector empresarial en torno a las EERR, de alto nivel

tecnologico, sobre todo para el caso de la energia edlica y la solar

fotovoltaica.

VI. Las EERR son uno de los pilares del cambio de modelo econémico basado

en una industria innovadora.

VII. Pero no todo es tan positivo, aunque es cierto que las EERR, han crecido
notablemente ya en el ambito que concierne al estudio, Andalucia, también
hay que considerar que este crecimiento no es suficiente para lograr el

autoabastecimiento de la region.

VIIl.  Por dltimo, decir que es aln necesario seguir avanzando en el campo de la
investigacion apoyando tanto las lineas de 1+D+i dentro de las empresas,
como a los centros de investigacion existentes en Espafia. De forma que
se puedan continuar incorporando al sector las innovaciones procedentes
de ésta, pues una paralizacién del proceso de investigacién podria suponer

un freno al auge que esta experimentando el sector.

Sin duda el panorama europeo actual, estd avanzando hacia un modelo energético
mas sostenible que es imposible de conseguir sin que las EERR sean las

protagonistas del mismo.

Si el anterior objetivo propuesto por la Unién Europea de que el 12 % de la energia
primaria proceda de fuentes renovables, ha ido marcando las distintas politicas de los
paises europeos, el nuevo objetivo 20/20, en el que este porcentaje aumenta hasta

un 20% va a suponer un gran impulso del sector de las EERR en Espafia.

2. Aspectos sociales y econdémicos de las energias renovables

El papel de las energias renovables en Europa y en Espafia es cada vez mas
relevante dentro de las economias de los paises miembros. Las compafiias de
energias renovables europeas son lideres mundiales y entre ellas, se encuentran

algunas espafiolas.
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La consolidacion de este sector dentro del tejido econdmico espariol esta teniendo una

serie de repercusiones econOmicas y sociales tanto en Espafia como en Andalucia,

que a continuacion se detallan:

VI.

Las EERR propician la mejora de las zonas rurales y de regiones menos
favorecidas, generando empleos en los territorios donde se desarrollan y
creando nuevas oportunidades a la poblacion de las zonas que mas lo

necesitan.

Con respecto al empleo, este sector genera en Espafia actualmente
188.000 empleos, entre puestos directos e indirectos. Una caracteristica a
destacar es que este sector esta empleando a profesionales provenientes
de otros sectores que actualmente estdn en decadencia, lo que pone de

manifiesto la importancia de este sector a nivel social y econémico.

La demanda de profesionales para cubrir los puestos de trabajo en el sector

es alta, especialmente para formacion profesional y titulados técnicos.

Los puestos de trabajo procedentes de las EERR, gozan de estabilidad.
Especialmente los que desempefian los titulados universitarios, como por
ejemplo responsable de parque edlico, jefe de obras o director de

proyectos,...

Actualmente son la actividad solar fotovoltaica y la solar térmica las que
estan demandando un mayor niumero de empleados/as, tanto procedentes
de la formacion profesional como del mundo universitario, sobre todo
debido al fuerte desarrollo que experimenta este tipo de fuentes,
consecuencia de un sistema de subvenciones propicio y marco legal

favorable (por ejemplo el nuevo cédigo de edificacion).

Las energias renovables han favorecido la creacion de muchos puestos de
trabajo en otros campos como son la investigacion y desarrollo, fabricacion,

consultoria, ...
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El desarrollo de las EERR en Andalucia se ha configurado como un

elemento clave de su desarrollo econdmico, en los Ultimos 10 afios.

3. Aspectos formativos

El sector de las renovables est4 en plena expansion, la falta de personal cualificado,

puede convertirse en uno de los frenos de ésta. Es cierto que la formacion especifica

en este sector esta avanzando pero a un ritmo lento, por lo que se hace imprescindible

el incremento de este ritmo de crecimiento.

En este sentido las conclusiones extraidas se enumeran a continuacion:

El &mbito de las energias renovables requiere cada vez de un personal mas
cualificado. De esta forma queda patente que el desarrollo de este sector no
pasa simplemente por un marco legal adecuado y sistemas de subvenciones
propicios, poniéndose de manifiesto la importancia del capital humano dentro

de esta actividad.

Hace falta una verdadera implicacién de las empresas, en la que se desarrollen
programas formativos ajustados a las necesidades reales de cada una, para lo

que seria necesaria la realizacion de un diagnostico interno previo.

La formacion interna puede ser la solucion a las necesidades o carencias que
pueden presentar los profesionales actuales, y que los directivos/as de las
empresas estan detectando, pues podrian realizarse un tipo de formacion que

incida en las necesidades concretas de cada una de las mismas.

Con respecto a la formacion externa, que es con la que los profesionales se
enfrentan en un primer momento al mundo laboral, seria necesario para lograr

una mayor cualificacion inicial de los mismos:

¢ Aumentar el nimero de centros de formacién profesional especifica en
energias renovables, asi como modulos de formacién en los actuales

centros.
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Seria muy positivo el establecimiento de estos centros en las zonas
rurales con mas potencial en estos recursos, para dar oportunidades a
la poblacién local. Puesto que puede resultar muy costoso en areas
rurales muy pequefias, existe la opcion de ofrecer esta formacion a

nivel de mancomunidades.

Esta medida facilitaria aun mas la fijacion de la poblacion local de la

gue se hablaba en el apartado anterior.

e La inclusion dentro de los planes de estudios de las universidades, de
asignaturas o ramas de especializacion en energias renovables.
Especialmente en aquellas titulaciones que son mas comunes en este
sector como por ejemplo las técnicas y las licenciaturas en ciencias

ambientales o biologia.

e Fomentar el aumento de la oferta formativa a nivel de masters y
posgrados relacionados con las energias renovables. No se puede
negar que este tipo de oferta cada vez es mayor, pero hasta el
momento, los temerarios son muy generales, por lo que deberian
desarrollarse nuevas especialidades en funcion de la demanda de cada

subsector de renovables.

V. Existen algunos campos en los que hay que recurrir a la subcontratacion como
por ejemplo el mantenimiento de plantas, sobre todo edlicas o el andlisis del
recurso edlico que a través de formacion dentro de la empresa, podrian
llevarse a cabo por los propios empleados/as. De tal forma que se podrian

reducir gastos.

VI. Los perfiles profesionales que se describen en este estudio, no son
generalmente especializados, sino con conocimientos en ciertas materias que
los capacita para desarrollar ciertos puestos y que ademas los dota de los
conocimientos iniciales y la base necesaria que facilita posteriormente la

formacion interna dentro de las propias empresas.
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4. Perfiles profesionales en las energias renovables

Una consecuencia clara de la expansion del sector de las renovables, es el aumento

en el nimero de puestos de trabajo generados, como se ha explicado en el presente

estudio, pero también la aparicion de nuevos perfiles profesionales como el Role

Manager o el Técnico de evaluacion de recursos edlicos dentro de la propia empresa,

y la incorporacion a este sector de profesiones existentes con anterioridad como por

ejemplo arquitectos o auditores.

En el capitulo 12 se presentaba una guia que recoge los perfiles profesionales

detectados dentro de este campo de las renovables, donde puede observarse como

aparecen profesiones procedentes de distintos campos.

Tras este examen realizado puede exponerse:

El &mbito de las energias renovables tienen cabida ademas de las titulaciones
mas habituales como son los ingenieros y técnicos de FP, otro tipo de
licenciados y diplomados como son bidlogos, licenciados en ciencias
ambientales, fisicos... Pues se trata de un sector donde aln no estan definidos

algunos perfiles.

Los profesionales mas demandados y valorados dentro de este sector son lo

ingenieros, indistintamente superiores que técnicos.

Las habilidades comerciales son muy valoradas por los directivos/as

El andlisis realizado ha desvelado que existen profesiones y empresas
anteriores al desarrollo del sector tratado, que han ampliado su campo de
actuacién para desarrollar actividades relacionadas con las EERR, tanto para
prestarles servicios como porque éstas se lo prestan a las primeras. Por
ejemplo las empresas dedicadas a la distribucion de la energia generada en el
segundo de los casos o0 las consultoras que realizan las evaluaciones de

impacto ambiental por ejemplo a los futuros parques edlicos.
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V. El crecimiento de este sector, lo ha llevado a una mayor especializacion, lo que

ha provocado que aparezcan nuevos perfiles profesionales para dar respuesta
a las exigencias que marca esta expansion. Entre los mas demandados
destaca el de Role Manager.*® Se trata de un perfil practicamente inexistente y
gue actualmente se considera basico para el éxito de los distintos proyectos,
sobre todo en la parte de tramitacion y promocion.

% En la pagina 178, se describe este perfil de forma detallada.
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15. Anexos

15.1. Encuesta dirigida a los trabajadores/as de las empresas

gue conforman el sector de las EERR en Andalucia

PRESENTACION

APREAN (Asociacion de Promotores y Productores de Energias
Renovables de Andalucia) se presenta como una entidad con amplia
capacidad para desarrollar una GUIA DE FORMACION ESPECIFICA Y
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO PARA LOS ESPECIALISTAS DEL
SECTOR DE ENERGIAS RENOVABLES EN ANDALUCIA. El principal
objetivo de la Asociaciéon es la coordinacion de las actuaciones de interés
general del sector en Andalucia.

Agradecer por anticipado su colaboracion y recordarle que,
“los datos registrados son absolutamente confidenciales y sujetos a

proteccion y tratamiento garantizados por la Ley organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”

le | ificacién del |
Razoén social:

Direccion: Provincia:
Municipio: Cédigo Postal:
Teléfonos: Fax:

Correo electrénico: Pagina Web:

Persona que cumplimenta el cuestionario:

Cargo en la empresa:
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1. Sexo del encuestado 2. Edad
18-29
Hombre 30-42
Mujer 43-54
54-65

3. Datos académicos

Sin estudios

Certificado escolar

Graduado escolar

B.U.P

C.0.u.

Bachillerato LOGSE

FP grado medio
FP Grado superior
Diplomatura
Licenciatura
Doctorado

Otros

4. ;Piensa que las Energias Renovables han evolucionado en Andalucia en los UGltimos

10 afios?
Nada Pase al siguiente bloque
Poco Pase a la siguiente pregunta
Siguen igual Pase a la siguiente pregunta
Bastante Pase a la siguiente pregunta
Mucho Pase a la siguiente pregunta
Ns/Nc Pase al siguiente bloque

5. Si piensa que ha existido algin cambio indique a cuales se refiere (puede marcar

varias)

5.1. Aumento en del niimero de empresas dedicadas a
este sector

5.2. Mejoras en las infraestructuras

5.3. Mayor cualificacion del personal contratado

5.4. Mejoras en los procesos productivos

5.5. Mayor potenciacién por parte de la Administracion
publica a este sector

5.6. Amento de la demanda por parte de los usuarios

Si No
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6. ¢ Qué cambios ha supuesto esta evolucién en su empresa? (puede marcar varias)

Si No

6.1. Aumento en el nimero de empleados

6.2. Mejoras laborales

6.3. Mayor cualificacion de los nuevos empleados
6.4. Aumento de procesos formativos por parte de la
empresa

7. ¢Qué tipo de Energia Renovable piensa que ha evolucionado méas? (Indique de 1 a 5

esta evolucion)

Energia Eblica

Energia Solar Fotovoltaica
Energia Solar Térmica

Energia Minihidraudlica
Aprovechamiento de la Biomasa

8. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el sector de las renovables?

Menos de 2 afios
2-5 afios

5-9 afios

Mas de 10 afios

9. ¢ Para qué sector de energias renovables trabaja?

Energia Eblica

Energia Solar Fotovoltaica
Energia Solar Térmica
Energia Minihidraudlica

Aprovechamiento de la Biomasa
Combinacion de varios tipos de EERR
Otros
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10. ;Posee formacion especifica en el sector de renovables al que pertenece?

Si Pasar a 10.1.
No Pasar a 11

10.1. Si posee formacién especifica por favor indique cual

A nivel técnico

A nivel operario
Formaciéon ambiental
Formacion legislativa
Otros

10.2. ¢ Anterior o posterior a su ingreso en su actual empresa?

Anterior
Posterior

11. ¢Harecibido algun tipo de formacién concreta para el puesto que desempefia por
parte de su actual empresa?

Si Pasar a la pregunta 11.1.
No Pasar a la pregunta 12

11.1. ¢ Qué tipo de formacién?

A nivel técnico

A nivel operario
A nivel de gestién
Otros

12. ;Estaria dispuesto a recibir o seguir recibiendo formacion complementaria para
desarrollar su trabajo?

Si Pasar a 12.1.
No Pasar ala pregunta 12.2.
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12.1. ¢ Por qué? (puede marcar varias)

Complementaria mi formacion actual

Aumentaria la cualificacion de mi trabajo

Mejoraria la calidad de la empresa

Cree que existen carencias formativas en los trabajadores de la empresa
gue habria que subsanar

Ns/Nc

Otros

12.2. ¢Por qué?

No lo considero necesario
No dispongo de tiempo
Ns/Nc

Otros

12.3. En el caso de que su empresa impartiese cursos de formacion ¢qué modalidad
preferiria?

On line
Presencial
Mixta

13. ;Qué perfiles considera estan ausentes en su empresay seria necesario cubrir?

GRACIAS POR SU COLABORACION

Para cualquier duda contactar con:

Estela Coucheiro
Telefono: 952 06 03 85 Fax: 952 22 14 64
E-mail: aprean@aprean.com

Esther Garcia:
Teléfono: 954 21 20 91 Fax: 954 29 33 19
E-mail: renovable@grupimedes.com
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15.2. Entrevista dirigida a directivos y cuadros superiores de

las empresas pertenecientes al sector de las EERR en

Andalucia.

PRESENTACION

APREAN (Asociacion de Promotores y Productores de Energias
Renovables de Andalucia) se presenta como una entidad con amplia
capacidad para desarrollar una GUIA DE FORMACION ESPECIFICA Y
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO PARA LOS ESPECIALISTAS DEL
SECTOR DE ENERGIAS RENOVABLES EN ANDALUCIA. El principal
objetivo de la Asociacion es la coordinaciéon de las actuaciones de interés
general del sector de energias renovables en Andalucia.

Agradecer por anticipado su colaboracion y recordarle que,
“los datos registrados son absolutamente confidenciales vy

sujetos a proteccion y tratamiento garantizados por la Ley organica 15/1999
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”

e ficacic | istad

Razén social:

Direccién: Provincia:
Municipio: Cadigo Postal
Teléfonos: Fax:

Correo electrénico: Pagina web:

Persona de contacto:

Cargo en la empresa:

Guia de formacion especifica y nuevos yacimientos de empleo para los especialistas del sector

204
de Energias Renovables en Andalucia



aprean

enovables

Datos sociodemogréficos

1. Sexo de entrevistado 2. Edad
18-29
Hombre 30-42
Mujer 43-54
54-65

3 Datos académicos

Sin estudios

Certificado escolar

Graduado escolar

B.U.P

C.0.u.

Bachillerato LOGSE

FP grado medio

FP Grado superior

Diplomatura

Licenciatura

Doctorado

Otros

Blogue |. Situacion de la empresa

4 ¢ Podria decirme cuanto tiempo lleva vinculado a esta empresa?

5 ¢Con cuéantos trabajadores/as cuenta la empresa?

6. Actualmente cuales son los perfiles laborales de los empleados de su empresa.

7. ¢Ha evolucionado su empresa en los ultimos 10 afios?

7.1. ¢En qué aspectos y a qué cree que se ha debido esta evolucién?

7.2. ¢Coémo harepercutido sobre su empresa en particular?
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Blogue 1l. Perspectivas situacion _de las Energias Renovables en
Andalucia

En Andalucia esta actualmente en vigencia el Plan Andaluz de Sostenibilidad Energética
(PASENER 2007-2013), como continuacion de Plan Energético de Andalucia (PLEAN
2003-2006), en el que las Energias Renovable tienen un marcado papel.

8. ¢Piensa que estos planes promovidos por la Administracion andaluza estan
impulsando alas Energias Renovables?

8.1. ¢ En qué aspectos?

9. ¢Piensa que en Andalucia podran cumplirse los objetivos marcados por el Plan de
Fomento de las Energias Renovables 2000-2010, segln el cual el 12,1% del consumo
bruto de electricidad debe ser de origen renovable?

9.1 ;,Como percibe la situacidn del sector en este sentido?

10. ¢Qué papel considera que tienen las Energias Renovables en el desarrollo
econémico de Andalucia?

11. Segln esto, ¢a que otros sectores econémicos esta beneficiando el actual aumento
de las Energias Renovables?
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Blogue Ill. Necesidades formativas _en el sector de las Energias
Renovables

Tras el analisis que hemos realizado en el anterior bloque sobre la situacién de las
Energias Renovables en nuestra comunidad, veamos ahora como se esta traduciendo
este auge de las Energias Renovables en el sector

12 ¢Piensa que el actual crecimiento de las Energias Renovables, conlleva una mayor
especializacion de los trabajadores del sector?

12.1. ;Por qué?

13. ¢ Se estan impartiendo cursos de formaciéon en su empresa? ¢Cree que realmente se
estan enfocando hacia la especializacion de los puestos de trabajo de cada uno de los
trabajadores?

14. ;Como puede repercutir en su empresa una mejora de la cualificaciéon de sus
empleados?

15. En el primer bloque hablabamos sobre los perfiles de los actuales trabajadores de su
empresa, pero en la situacién en la que se encuentra el sector ¢(Qué nuevos perfiles
estan sin cubrir en su empresa?

15.1. ¢ Qué caracteristicas deben tener las personas que ocupen este puesto?

15.2 ¢Son perfiles totalmente innovadores los que usted plantea o cree que los actuales
trabajadores de su empresa podrian desempefiarlos?

15.3. ¢ Qué mejoras aportaran a su empresa?

16. Para terminar, ante los nuevos retos que se le plantea al Sector de las Renovables
sobre las necesidades en nuevos perfiles de trabajadores, ¢Qué actuaciones se llevaran
a cabo desde su empresa?

Para cualquier duda contactar con:

Estela Coucheiro
Telefono: 952 06 03 85 Fax: 952 22 14 64
E-mail: aprean@aprean.com

Esther Garcia:
Teléfono: 954 21 20 91 Fax: 954 29 33 19
E-mail: renovable@grupimedes.com
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