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La movilidad profesional es un factor clave para la me-
jora de la empleabilidad y la adaptabilidad de las perso-
nas, mucho mas en tiempos de adversidades economi-
cas. Convencidos de ello, en Andalucia hemos asumido
el analisis y la promocion de la movilidad como otra de
las oportunidades para la mejora de nuestro mercado de
trabajo, incluyendo medidas que la favorezcan en todos
los programas de empleo que se estan desarrollando en
la actualidad y participando en todos los foros que facili-
ten la consecucion de este objetivo.

Tal es el caso de la oportunidad que se nos ofrece el
Proyecto Ibermovilitas, enmarcado en el Programa Ope-
rativo de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal
(POCTEP) y en el que participamos todas las Comuni-
dades Autdnomas espafiolas y regiones lusas limitrofes,
en aras de eliminar barreras a la movilidad profesional
entre los dos paises, a través de la formacioén y del traba-
jo conjunto de las oficinas y centros de empleo.

Andalucia, concretamente, la provincia de Huelva, con-
forma junto con la region lusa de Algarve y Bajo Alentejo,
una de las cuatro zonas de cooperacién que se dan en
el proyecto. El presente estudio, elaborado por el Ob-
servatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo con la
colaboracion de la Fundacion Andaluza Fondo de For-
macion y Empleo de la Consejeria de Empleo, identifi-
ca las ocupaciones que, siendo de dificil cobertura en
la provincia de Huelva y en la regién del Algarve- Bajo
Alentejo, pueden ser susceptibles de ser cubiertas por
personas trabajadoras de la region vecina y, por tanto,
fomentan la movilidad laboral. La informacién proporcio-
nada en esta publicacion es la base principal sobre la
cual se desarrollaran el resto de actividades previstas en
el proyecto, con el fin ultimo de establecer un mercado
laboral transfronterizo dinamico y articulado.

Antonio Toro Barba
Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo






INTRODUCCION






El presente Estudio se enmarca en el Proyecto Ibermovi-
litas, experiencia de cooperacion transfronteriza, desarro-
llada entre todas las Comunidades Auténomas espafolas
limitrofes con Portugal, teniendo como objetivos impulsar
la movilidad laboral transfronteriza, y disefar politicas ac-
tivas de empleo que eliminen las barreras existentes.

El Estudio consta de dos partes, correspondiendo la pri-
mera a la provincia de Huelva y llevado a cabo por el
observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo de
la Junta de Andalucia. La segunda parte analiza el Al-
garve y el Bajo Alentejo Portugués y ha sido realizado
por FAFFE.

En consonancia con el Proyecto Ibermovilitas, este
Estudio realiza un diagnodstico del mercado de trabajo
tanto de la provincia de Huelva, como de las regiones
portuguesas del Bajo Alentejo y del Algarve, ademas de
observar los flujos de personas trabajadoras, para imple-
mentar actuaciones que favorezcan la movilidad laboral
entre los dos paises vecinos.

El citado Estudio aborda en una primera parte el anali-
sis del mercado de trabajo de la provincia de Huelva,
asi como su reciente evolucion, para seguidamente ca-
racterizar los flujos de personas trabajadoras existentes
desde Portugal hacia la provincia onubense.

Detectar las ocupaciones con mayor potencial de mo-
vilidad transfronteriza, también se ocupa esta primera

parte del Estudio, descubriéndonos, segun la encuesta
realizada al empresariado de la provincia de Huelva que
contrata a personas trabajadoras portuguesas, aquellas
que son consideradas emergentes.

Para concluir la citada primera parte, se proponen dos
acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
portuguesas para favorecer la movilidad laboral trans-
fronteriza, entre la provincia de Huelva y el Algarve y
Alentejo.

La segunda parte del Estudio detalla la metodologia de
investigacion seguida, asi como una contextualizacion
del Algarve y Portugal en lo que se refiere a sus situa-
ciones econdémicas y laborales desde 2004, pero sobre
todo de los dos afios anteriores, 2008 y 2009.

También se realiza una descripcion de aquellas activida-
des econdémicas y aquellos concelhos que mas potencial
de empleo de mano de obra espaiola tienen, en lo que
respecta a su capacid ad de empleo total, al numero
de ofertas que generan, y al nimero de personas espa-
fiolas que han contratado en el pasado.

Una vez desarrollado el andlisis en cuanto al contexto
economico de la zona, se detallan el tipo de acciones
formativas que se recomendaria organizar para que el
Algarve y Baixo Alentejo se puedan beneficiar del poten-
cial dinamismo econémico.






METODOLOGIA






La primera parte del Estudio se ha estructurado en cua-
tro fases:

1. Analisis del mercado de trabajo de la provincia de
Huelva.

2. Anadlisis de flujos de personas trabajadoras desde las
regiones portuguesas de Algarve y Bajo Alentejo ha-
cia la provincia de Huelva.

3. Deteccién de ocupaciones con posibilidad de movili-
dad transfronteriza.

4. Propuesta de acciones formativas.

Se detallan a continuacion cada una de ellas.

1. ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO DE
LA PROVINCIA DE HUELVA

Las fuentes utilizadas para el anadlisis del mercado de
trabajo de la provincia andaluza de Huelva han sido la
Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de
Estadistica, el Directorio de Establecimientos con Activi-
dad Econdmica en Andalucia del Instituto de Estadistica
de Andalucia y los registros administrativos de demanda
de empleo y contratos del Servicio Andaluz de Empleo.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) es una encuesta
continua realizada por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca cuya finalidad principal es conocer la actividad eco-
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némica en lo relativo a su componente humano. Esta
orientada a dar datos de las principales categorias po-
blacionales en relacion con el mercado de trabajo (per-
sonas ocupadas, paradas, activas, inactivas) y a obte-
ner clasificaciones de estas categorias segun diversas
variables.

El periodo de referencia de los resultados de la encuesta
es el trimestre ya que las entrevistas estan repartidas
uniformemente a lo largo de las trece semanas de ese
periodo y los resultados que se obtienen estan referidos
a una semana media del mismo.

Por otro lado, el periodo de referencia de la informacién
recabada es la semana inmediatamente anterior a la de
la entrevista segun el calendario.

Definiciones de términos de la Encuesta de Po-
blaciéon Activa

Poblacion Activa

Es el conjunto de personas de unas edades determina-
das que, en un periodo de referencia dado, suministran
mano de obra para la produccién de bienes y servicios
economicos o que estan disponibles y hacen gestiones
para incorporarse a dicha produccion.

En la EPA la poblacién econémicamente activa com-
prende todas las personas de 16 o mas afios que duran-



te la semana de referencia (la anterior a aquélla en que
corresponde realizar la entrevista segun el calendario)
satisfacen las condiciones necesarias para su inclusion
entre las personas ocupadas o paradas, segun se defi-
nen mas adelante.

Tasa de actividad
Es el cociente entre el niUmero total de personas activas
y la poblacién de 16 o mas anos.

Poblacién ocupada

Son las personas de 16 y mas afos que durante la se-
mana de referencia han tenido un trabajo por cuenta
ajena (personas asalariadas) o ejercido una actividad
por cuenta propia, pudiendo haber estado durante dicha
semana:

1) Trabajando al menos una hora a cambio de un suel-
do, salario, beneficio empresarial o ganancia familiar, en
metalico o en especie.

2) Con empleo pero sin trabajar, es decir, ausentes de
su trabajo pero manteniendo un fuerte vinculo con él. La
fuerza de este vinculo se determina de acuerdo con la
creencia de la persona entrevistada en reincorporarse o
no a la empresa y con la percepcion o no de algun tipo
de remuneracion.

Hay que destacar las siguientes situaciones:

1) No son ocupadas las personas que cuidan de su ho-
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gar sin remuneracion, las que prestan servicios sociales
o de caracter benéfico no remunerados y, en general, to-
das las que ejerzan actividades sin un fin lucrativo. Tam-
poco son personas ocupadas las personas trabajadoras
ocasionales, estacionales o discontinuas en la época de
menor actividad que no hayan trabajado en la semana
de referencia.

2) Son personas ocupadas las personas estudiantes
que trabajan a cambio de una remuneracion y las per-
sonas aprendices que reciben una remuneracion en
metalico o en especie. También lo son las personas
suspendidas a causa de una regulacion de empleo que
crean poder reincorporarse a la empresa y, en general,
todas las personas que estan ausentes de su trabajo por
motivos tales como vacaciones, enfermedad, permiso
de maternidad, etc., situaciones todas que implican la
existencia de un vinculo fuerte con el empleo.

Las personas ocupadas se clasifican segun el tipo de
jornada laboral en personas ocupadas a tiempo com-
pleto y a tiempo parcial. La base para esta clasificacion
es la propia declaracion de la persona entrevistada, si
bien con los limites de que no puede ser considerado
trabajo a tiempo parcial el que habitualmente sobrepasa
las treinta y cinco horas semanales ni trabajo a tiempo
completo el que no llegue a las treinta.

Tasa de empleo
Es el cociente entre el nimero de personas ocupadas y



la poblacion de 16 y mas afos.

Poblacién parada

Se consideraran paradas todas las personas de 16 o
mas anos que durante la semana de referencia hayan
estado simultaneamente:

1) Sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un em-
pleo por cuenta ajena o por cuenta propia durante la
semana de referencia.

2) En busca de trabajo, es decir, que hayan tomado
medidas concretas para buscar un trabajo por cuenta
ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por
su cuenta durante el mes precedente.

3) Disponibles para trabajar, es decir, en condiciones
de comenzar a hacerlo en un plazo de dos semanas a
partir del domingo de la semana de referencia.

También se consideran paradas las personas de 16 o
mas afios que durante la semana de referencia hayan
estado sin trabajo, disponibles para trabajar y que no
buscan empleo porque ya han encontrado uno al que
se incorporaran en fecha posterior a la semana de refe-
rencia. Por lo tanto, en este caso no se exige el criterio
de busqueda efectiva de empleo.

Asimismo, son paradas las personas ausentes del trabajo a
consecuencia de una suspension por regulacion de empleo
que no crean poder incorporarse a la empresa y que hayan
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buscado trabajo y estén disponibles para desempefiarlo.
Si una persona satisface las condiciones de la definicion
de persona parada se considerara como tal, aunque
compatibilice esta situacién con otras como la de estu-
diante o labores del hogar.

Aunque la definicion formal de persona parada no cam-
bia, pues sigue las directrices de la Organizacioén Inter-
nacional de Trabajo (OIT), a partir del primer trimestre
de 2002 entra en vigor el Reglamento 1987/2000 de la
Comision Europea que introduce nuevas instrucciones
sobre como interpretar la busqueda activa de trabajo.

Segun dicho Reglamento, se consideran métodos acti-
vos de busqueda, en las cuatro semanas anteriores a la
entrevista, los siguientes:

1) Estar en contacto con una oficina publica de em-
pleo con el fin de encontrar trabajo, cualquiera que sea
la parte que haya tomado la iniciativa (la renovacion de
la inscripcion por razones puramente administrativas no
constituye un planteamiento activo).

2) Estar en contacto con una oficina privada (oficina de
empleo temporal, empresa especializada en contrata-
cion, ...) con el fin de encontrar trabajo.

3) Enviar una candidatura directamente a los empleadores.

4) Indagar a través de relaciones personales, por me-



diacion de sindicatos, etc
5) Anunciarse o responder a anuncios de periddicos.

6) Estudiar las ofertas de empleo.

7) Participar en una prueba, concurso o entrevista, en
el marco de un procedimiento de contratacion.

8) Buscar terrenos, locales o material.

9) Realizar gestiones para obtener permisos, licencias
o recursos financieros.

Tasa de paro
Es el cociente entre el numero de personas paradas y la
poblacion activa.

Ambito geografico

Se distribuyen los resultados de la encuesta en funcion
de la localizacion del hogar seleccionado en la muestra,
dandose los resultados solo para hogares de la provincia
de Huelva.

Ambito temporal

Se analiza la evolucion de los principales indicadores
estimados por la Encuesta de Poblaciéon Activa desde
el primer trimestre de 2005 hasta el primer trimestre de
2009.

Las caracterizaciones de la Poblacién Activa, Ocupada y
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Parada se refieren al primer trimestre del afio 2009.
Fuente
Instituto Nacional de Estadistica

Directorio de establecimientos con actividad eco-
némica en Andalucia:

Se define el establecimiento como la unidad productora
de bienes y/o servicios que desarrolla una o mas activi-
dades de caracter econdmico o social, bajo la responsa-
bilidad de un titular o empresa en un local situado en un
emplazamiento fijo y permanente. Cuando la actividad
no se ejerce en un local fijo se considera como esta-
blecimiento el lugar desde donde se organiza la citada
actividad.

El nimero de establecimientos se desglosa atendiendo
a su actividad principal, que a su vez se ha clasificado
siguiendo el agrupamiento y codificacion de la Clasifica-
cion Nacional de Actividades Econdmicas 1993 revision
1. Se consideran todas las actividades econdmicas que
se desarrollan en la provincia de Huelva, con las siguien-
tes salvedades:

Sdlo se ha tenido en cuenta los establecimientos produc-
tivos principales con actividad econémica efectiva. No se
ha incluido, por tanto, en el calculo de las tablas los esta-
blecimientos auxiliares ni aquellos otros que, por la razén
que sea, se encuentran en situacién de inactivos.

» Actividades agrarias.

* Actividades de la Administracion Publica.



Ambito geografico

Se distribuyen los establecimientos en funcién del mu-
nicipio donde se encuentran ubicados, considerandose
exclusivamente los municipios pertenecientes a la pro-
vincia onubense.

Ambito temporal
Los datos proporcionados son datos anuales con fecha
de referencia de la informacién el 1 de enero.

Fuente
Instituto de Estadistica de Andalucia

Contratos registrados

La Estadistica de Contratos se obtiene de la infor-
macioén contenida en la base de datos corporativa de
los Servicios Publicos de Empleo, alimentada por las
Oficinas de Empleo donde se formalizan los registros
de los contratos y comunicaciones y con los registros
efectuados directamente por las empresas a través de
Internet.

En cada mes se contabilizan los contratos introducidos
en la base de datos durante ese periodo de tiempo con
independencia de cuando fue presentado el contrato,
por lo que, en un mes determinado, pueden incluirse
contratos registrados con anterioridad y que, por causas
técnicas o de otra indole, no pudieron ser incluidos en su
dia en la base de datos.
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También incorpora informacién sobre adscripciones
temporales en Colaboraciéon Social que, sin ser contra-
taciones, suponen la realizacion de trabajos para las Ad-
ministraciones Publicas de personas trabajadoras per-
ceptoras de prestaciones por desempleo, sin pérdida
de las mismas.

Ambito geografico

Se distribuye en funcion del municipio andaluz del
centro de trabajo de la persona contratada, contabi-
lizando Unicamente los municipios de la provincia de
Huelva.

Ambito temporal
Las cifras para el afio de referencia recogen el total acu-
mulado de 1 de enero a 31 de mayo del afio 2009.

Para el estudio de la evolucion de los contratos registra-
dos se recoge el total acumulado de 1 de enero a 31 de
diciembre de los afios 2005, 2006, 2007 y 2008.

Fuente:
Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo, Con-
sejeria de Empleo.

Demandas de empleo

Son las demandas de empleo en situacion de alta exis-
tentes en la base de datos del Servicio Andaluz de Em-
pleo en la fecha de extraccién de la informacion.



Ambito geografico

Se distribuye en funcion del municipio de residencia de
la persona demandante de empleo. Contabilizando Uni-
camente los municipios de Andalucia.

Ambito temporal

Las cifras para el afio de referencia recogen la situacion
existente a 31 de mayo del afio 2009.

Para el estudio de la evolucion de la demanda de em-
pleo se recoge la situacion existente a 31 de diciembre
de los afios 2005, 2006, 2007 y 2008.

Fuente
Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo, Con-
sejeria de Empleo.

2. ANALISIS DE FLUJOS DE PERSONAS TRA-
BAJADORAS DESDE LAS REGIONES PORTU-
GUESAS DE ALGARVE Y BAJO ALENTEJO HA-
CIA LA PROVINCIA DE HUELVA

Se caracterizan en este apartado los flujos de personas
trabajadoras existentes desde Portugal hacia la provin-
cia onubense, mediante el analisis de los contratos re-
gistrados a trabajadores y trabajadoras portugueses en
centros de empleo de la provincia de Huelva.

Se analizan los sectores econdémicos a los que pertene-
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cen los empleadores de la provincia de Huelva, las ocu-
paciones desempefiadas por las personas trabajadoras
portuguesas, su género, edad y nivel formativo.

Se completa ademas el analisis con una caracterizacion
de las personas portuguesas demandantes de empleo
en la provincia de Huelva.

3. DETECCION DE OCUPACIONES CON POSI-
BILIDAD DE MOVILIDAD TRANSFRONTERIZA

Para la deteccion de las ocupaciones que en la provincia
de Huelva tienen posibilidad de absorber a personas tra-
bajadoras procedentes del sur de Portugal, se ha proce-
dido a la realizacion de una encuesta a empleadores .

En concreto, el cuestionario se ha dirigido a aquellas em-
presas que entre el 1 de enero y el 31 de mayo de 2009
hubiesen contratado a personas trabajadoras portuguesas
en centros de trabajo ubicados en la provincia de Huelva.

El cuestionario utilizado, que se adjunta en el Anexo | de
este documento, contiene cuatro apartados:

a) Datos de la empresa: que incluye datos de identifi-
cacion de la empresa, actividad econémica y numero de
personas trabajadoras de la misma atendiendo a las per-
sonas trabajadoras de nacionalidad portuguesa.



b) Ocupaciones contratadas por la empresa: informa-
cion sobre los medios utilizados por la empresa para la
seleccién de personal, ocupaciones de dificil cobertura,
cualificaciones requeridas a las personas trabajadoras
para las ocupaciones desempefiadas y necesidades de
formacion de las personas trabajadoras.

c) Ocupaciones emergentes: informacion referente a
las nuevas ocupaciones surgidas en la empresa en
los ultimos afios y en las previsiones de contratacion
futuras.

d) Personas trabajadoras de nacionalidad portuguesa:
datos referidos al proceso de seleccion y contratacion de
las personas trabajadoras portuguesas, las ocupaciones
desempefiadas por las personas trabajadoras de esta
nacionalidad, las motivaciones del empresariado para
contratar a personas trabajadoras portuguesas, las ca-
racteristicas demograficas (género y edad) y el lugar de
residencia de las personas de nacionalidad portuguesa
que forman parte de la plantilla.

4. PROPUESTA DE ACCIONES FORMATIVAS

Partiendo de las ocupaciones con posibilidad de movili-
dad transfronteriza, se proponen dos acciones formati-
vas que suplan las carencias detectadas a través de la
encuesta a empleadores onubenses.

La segunda parte del Estudio, se ha estructurado en los
siguientes puntos:

1. Fuentes de informacion

Este proyecto de investigacion se apoya en tres tipos de
fuentes: informacién documental, datos sobre la activi-
dad econdémica y el empleo en Algarve y Baixo Alentejo,
y entrevistas a personas conocedoras de la situacion so-
cioecondémica y laboral de estas regiones. La diversidad
de informacion que aportan estos tres tipos de fuentes
ofrece la posibilidad de triangulacion de datos y permite
enriquecer la descripcion, tanto de los contextos genera-
les de las dos regiones, como de las actividades econ6-
micas mas capaces de atraer empleo espafiol.

Por un lado se ha llevado a cabo una busqueda sistema-
tica de documentacién acerca de las realidades de las
regiones de Algarve y Baixo Alentejo, que ha permitido
poner en contexto la situacién del empleo en ambas re-
giones. El conocimiento de tal contexto se ha reforzado
mediante el uso y explotacion estadistica de datos del
Instituto Nacional de Estatistica, de la Seguranga Social
y del Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional. Es-
tas tres instituciones han sido muy generosas a la hora
de proporcionar informacién cuantitativa lo mas des-
agregada posible acerca de las dos regiones, informa-
cion que en muchos casos no habia sido hecha publica
con anterioridad.



Para complementar la informacién cuantitativa sobre Al-
garve y Baixo Alentejo y sobre la potencialidad de estas
regiones de atraer empleo de origen espafiol, se han rea-
lizado entrevistas a tres perfiles de personas conocedoras
de la situacién econdmica en ambas regiones. El primer
perfil es el de persona empresaria de actividades econo-
micas importantes, quienes han aportado valiosa infor-
macioén acerca de las actividades econdémicas a las que
se dedican, en los lugares en los que realizan su trabajo.
El segundo perfil es el de representantes de instituciones
publicas relacionadas con el empleo, e instituciones pri-
vadas relacionadas con la empresa. Asi, a este segundo
perfil de personas entrevistadas pertenecen representan-
tes de varias asociaciones empresariales de la zona y de
instituciones publicas dedicadas a la formacion profesio-
nal, el desarrollo local, y el fomento del empleo en Algarve
y Baixo Alentejo. El tercer perfil es el de persona perte-
neciente al ambito universitario, experta en economia,
formacion para el empleo y desarrollo local de Algarve y
Baixo Alentejo. En este sentido, se ha contado con Ant6-
nio Fragoso, de la Universidade do Algarve, y Hugo Pinto,
del Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coim-
bra, quienes han aportado una informaciéon muy valiosa
para caracterizar la situacion socioecondmica de las dos
regiones de interés y para dar solidez a las conclusiones
extraidas de los datos cuantitativos.

2. Disefo de la investigacion
La investigacion en la que se apoyo la propuesta de ac-
cion formativa para el empleo, dirigidas a personas es-
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pafolas en Algarve y Baixo Alentejo, se disefi6 en varias
fases.

2.1. Fase de documentacion secundaria y recogida
de datos cuantitativos

En la primera fase, se procedié a la documentacion de
la situacién socioecondémica de Algarve y Baixo Alentejo,
con el objeto de conocer lo mejor posible la evolucién de
las tasas de actividad, empleo y desempleo, su potencial
de crecimiento econdmico, sus necesidades formativas,
sus retos y posibilidades de futuro, etc. Esta informacion
se obtuvo de dos fuentes diferentes: por un lado, la am-
plia documentacion secundaria existente acerca de am-
bas regiones y, por otro lado, la informacién cuantitativa
que sobre Algarve y Baixo Alentejo puede encontrarse
en los datos de empleo de la Seguranga Social; los da-
tos de personas desempleadas del Instituto do Empre-
go y Formacao Profissional; y los datos del Inquerito do
Emprego (el equivalente a la EPA en Portugal) del Ins-
tituto Nacional de Estatistica (INE) de aquel pais. Esta
informacién cuantitativa se ha recabado consultando las
cifras que estas tres instituciones ponen a disposicion
del publico en sus paginas web, y haciendo peticiones
especificas de datos al Instituto do Emprego y Formacgéao
Profissional, institucion que, mediante peticion de datos
a medida, facilité informacion del propio Instituto y de la
Segurancga Social no publicada en web.



2.2. Fase de anaélisis cuantitativo y disefio del trabajo de
campo

El analisis de toda esta informacion cuantitativa se llevd
a cabo con un doble objetivo. Por un lado, se intenta
contextualizar las regiones de Algarve y Baixo Alentejo.
Por otro lado, se quiere identificar aquellas actividades
economicas que a priori podrian considerarse mas ca-
paces de atraer empleo espafiol. Estas actividades son:
(1) las mas importantes en los distintos concelhos de
ambas regiones, es decir, las que mas mano de obra
emplean y las que mayor numero de nuevas ofertas de
trabajo han generado en los ultimos meses; y/o (2) las
que mas mano de obra espaiiola han contratado con an-
terioridad.

Para conocer mas a fondo las situaciones de aquellos
concelhos y aquellas actividades econdémicas con po-
tencial para emplear mano de obra espafiola, se plan-
teo la realizacion de entrevistas semiestructuradas con
personas conocedoras de dichas realidades. Para llevar
a cabo estas entrevistas se selecciond una muestra

intencional® de perfiles de potenciales entrevistados y
entrevistadas. Estas personas serian seleccionadas por
conocer de manera profunda y de primera mano las rea-
lidades de al menos una actividad econdmica en uno de
los concelhos de Algarve o Baixo Alentejo.

Asi, en una primera fase, se seleccionaron los concelhos
y las actividades econdmicas sobre cuyas realidades se
queria conocer mas. Estos concelhos y estas actividades
marcarian el perfil de la persona entrevistada. En esta
primera fase, se seleccionaron las actividades y conce-
Ihos mas importantes en lo que toca a su potencialidad
de atraccion de empleo espafol, es decir, aquellos que
contaran con un mayor numero de personas empleadas
y con un mayor nimero de ofertas de empleo por activi-
dad y por concelho?. Se identificarian como perfiles de
la posible muestra aquellas actividades y aquellos con-
celhos que generaran mas del 5% de los empleos o de
las ofertas de trabajo de cada region. Estas actividades
y estos concelhos de Algarve y Baixo Alentejo se han
reunido en las Tablas de las siguientes paginas.

1

Una muestra intencional se basa en la selecciéon de ejemplos de la variedad de casos presentes en el universo poblacional. La

intencién no es tanto garantizar la representatividad de muestra, como asegurar que la muestra incluya la mayor variedad posible de

casos.

2 La segunda dimensién de la potencialidad de atraccién de empleo espafiol no se ha utilizado en la identificacién de la muestra
puesto que los datos disponibles sobre empleos no estan desagregados por actividades econémicas y los Unicos datos que existen
desagregados de esta manera son los de personas desempleadas. Asf, estos datos son mucho més Utiles para identificar una posible
poblacién destinataria de acciones formativas que para identificar sectores productivos con potencialidad de contratacién de mano de

obra espafiola.



Actividades y concelhos con mayor importancia en Algarve

Algarve

Ofertas

Portimao

Albuufeira

Total Ofertas y

empleos

N
w
(=]

% de ofertas y

w
2
o
N

Hosteleria, restauracién y similares

Comercio al por mayor y detall, y Ofertas

reparaciones de vehiculos automéviles

Construccioén

Admin. publica, educacién, actividades Ofertas

de la salud y apoyo social Empleos

Actividades de consultoria, cientificas, Ofertas

Empleos 23.588 19,28
12,56

Empleos 19,90
Ofertas 10,58
Empleos 16,26
3,40

13,16

16,53

técnicas, inmobiliarias, administrativas
Empleos

y de los servicios de apoyo
Total de ofertas por concelho

Total de empleos por concelho

% de ofertas que se dan en cada concelho m

24.74
7

15,87
20.03

87

14,38
15.27

77 68 15 38 36 23
17.10

8.555

7.254

6.896

4.675

6.645

605
100,00

122.323

100,00

Fuentes: Elaboracion propia con datos de ofertas de empleo de agosto de 2009, del Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, y con datos de personas empleadas por cuenta ajena de la Seguranca Social, de junio de 2009.

ND: Dato no disponible.
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Actividades y concelhos que mas empleo generan en Baixo Alentejo

Vidigueira
Ferreira do
Alentejo
Castro Verde
Aljustrel
Total Ofertas
y empleos
% de ofertas
y empleos

Baixo Alentejo
Agrlcultura ganaderia, caza,

N
N

Actividades de consultoria, cientificas,

técnicas, inmobiliarias, administrativas
y de los servicios de apoyo 1356 - 1821 -
Construccion gy

, | -
e A e oios | 62 | 331 | 22 | 20 | 89 | 40 | 57 | 864 | 387
Admin. pablica, educacion, acthldades -

de la salud y apoyo social |y m

Comercio al por mayor y detall, y

o[ 2 |
reparaciones de vehiculos automoéviles
| o | s |

Industrias transformadoras m 95

Total de ofertas por concelho

131,12 21,99 | 13,28] 954 | 9,54 | 0,02 | 0,04 | 100,00
Total de empleos por concelho .

% del empleo que representa cada concelho | 9, , , , , , 100,00

Fuentes: Elaboracién propia con datos de ofertas de empleo de agosto de 2009, del Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional, y con datos de personas empleadas por cuenta ajena de la Seguranca Social, de junio de 2009.

ND: Dato no disponible.
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En una segunda fase, se establecieron criterios para
elegir las actividades econdémicas y los concelhos que
se visitarian para entrevistar a los informantes y las in-
formantes clave. Se planted la realizacién de al menos
una entrevista por actividad econémica, de manera que
todas ellas fueran comentadas, y se eligié una muestra
de concelhos en base a dos criterios: tamafio y disponi-
bilidad. Se visitarian los concelhos que tuvieran mayor
poblacion, y a aquellas personas que estuvieran dispo-
nibles durante las fechas en que se realizara el trabajo
de campo.

Las 12 actividades econdémicas de interés, las 5 en Algar-
ve y las 7 en Baixo Alentejo reflejadas en las tablas 1y 2,
se plantearon como suelo de la muestra, es decir, como
el minimo numero de perfiles y por tanto de entrevistas
que se debian realizar. El pequefio tamafio y la poca
variabilidad interna de las zonas de interés sugeria por
otro lado, que el numero de entrevistas a realizar antes
de que se saturaran los datos no seria mucho mayor de
unas 28, es decir, de 4 por actividad econdmica no repeti-
da en ambas regiones. Esta seria una cantidad suficiente
de entrevistas como para encontrar regularidades en las
entrevistas y para recoger opiniones diferentes. Asi, se
plante6 que el numero minimo de entrevistas seria 12, y
que se seguirian haciendo hasta que se alcanzaran las
24 o se llegara al punto de saturacién de la informacion,
momento que se alcanzé en la entrevista 19.

30

2.3. Fase de trabajo de campo

Durante la fase de trabajo de campo, que se llevé a cabo
durante las tres primeras semanas del mes de noviem-
bre de 2009, se realizaron 17 entrevistas presenciales,
que duraron entre 20 minutos y 1 hora, y que fueron es-
tructuradas mediante un guién que se puede consultar
en los Anexos 1y 2 de este documento. Dos personas
prefirieron contestar a las preguntas a través del correo
electronico. Durante estas entrevistas se pregunto a las
personas entrevistadas sobre la situacion general de la
actividad que conocen, en el concelho en el que desa-
rrollan su actividad, las perspectivas y necesidades de
contratacion de dicho sector y dicho concelho en el futu-
ro mas proximo, los tipos de actividades especificas que
mayor potencial de crecimiento tienen en la zona, el tipo
de ocupaciones que mas posibilidades tienen de recibir
ofertas, las dificultades con que estas ofertas se cubren,
la posibilidad de contratar mano de obra espafiola, la for-
macion y caracteristicas que esta mano de obra deberia
tener para contar con opciones de contratacion, las con-
diciones generales del trabajo, etc.

Se entrevisto a 3 representantes de instituciones publi-
cas como el Instituto do Emprego e Formagao Profis-
sional, 8 representantes de instituciones empresariales
como Camaras de Comercio o asociaciones de empre-
sarios en Algarve y Baixo Alentejo, y 8 representantes
de empresas de Algarve. Mientras que en Algarve el nu-
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mero de representantes de empresas y de instituciones
es similar, en Baixo Alentejo sdélo se entrevistd a insti-
tuciones, pues tanto las empresas mas grandes de la
zona, como las mas pequefias, declinaron participar en
el estudio alegando desinterés, falta de tiempo, o falta
de conocimientos sobre los temas planteados en las en-
trevistas. Este contratiempo, por mas que haya afectado
a la diversidad de perfiles de informantes que se han
podido entrevistar, no ha afectado en demasia a la vali-
dez de los resultados puesto que se han podido recoger,
también en Baixo Alentejo, las dos perspectivas acerca
del empleo que interesaban: las del empresariado, en
voz de las asociaciones empresariales, y las de las ins-
tituciones publicas.

2.4, Fase de analisis cualitativo y de produccion del in-
forme final

Aquellas entrevistas grabadas con el permiso de la
persona informante se transcribieron y tradujeron al es-
pafiol; aquellas que la persona informante prefirié no
grabar, fueron reconstruidas mediante notas, tras ser
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realizadas. Los registros escritos de todas ellas fueron
analizados mediante técnicas estandar de analisis de
contenido, buscando lugares comunes, disparidades,
novedades, y congruencias e incongruencias con los
datos cuantitativos. Las conclusiones de este analisis
han servido, tanto para caracterizar las situaciones
socioeconémicas de Algarve y Baixo Alentejo, como
para identificar las actividades econdmicas y concel-
hos con mas potencialidad de contratar mano de obra
espafola.

Estas mismas técnicas fueron empleadas para el anali-
sis de las entrevistas que, por correo electrénico, se hi-
cieron a los dos expertos del ambito universitario antes
mencionados. Las conclusiones de este analisis sirvie-
ron para caracterizar las situaciones socioeconémicas
de Algarve y Baixo Alentejo y para contrastar y dar con-
tenido a algunos de los datos cuantitativos empleados
en el informe final. La preparacién de este informe se
llevd a cabo durante las dos ultimas semanas del mes
de noviembre de 2009.
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2.1. Tasas de Actividad, Empleo y Paro en la Pro-
vincia de Huelva

Segun la estimacion correspondiente al 3er trimestre de
2009 de la Encuesta de Poblacion Activa, la poblacion
de 16 y mas afos asciende a 415.900 personas en la
provincia de Huelva destacandose el equilibrio segun
género, ya que el 50,85% de las personas de 16 y mas
afios son mujeres y el 49,15% hombres.

Atendiendo a la relacion con la actividad econdmica de
las personas de 16 y mas afios se tiene que el 44,25%
de la poblacion de 16 y mas afos es inactiva, el 43,41%
es ocupada y el 12,35% es desempleada.
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La tasa de actividad para la provincia de Huelva se cifra
asi en el 55,75%, 1,96 puntos porcentuales inferior al
valor de referencia para Andalucia (57,71%), siendo la
segunda provincia andaluza, tras Jaén, con menor tasa
de actividad.

La tasa de empleo es del 43,41%, 0,5 puntos porcen-
tuales superior a la tasa de empleo para Andalucia
(42,91%) y la cuarta mayor tasa provincial tras las co-
rrespondientes a las provincias de Almeria (45,68%),
Malaga (44,43%) y Sevilla (44,02%).



La tasa de paro asciende al 22,14%, 3,5 puntos porcen-
tuales inferior a la andaluza, siendo la provincia andalu-
za con menor tasa de paro.

2.2. Evoluciéon Del Empleo En La Provincia De
Huelva. 2005-2009

2.2.1. Evolucién de la Poblacién Activa

La evolucién de la poblacion activa de la provincia de
Huelva desde el 1er trimestre de 2005 hasta el 3er tri-
mestre de 2009 se caracteriza por alternar periodos de
crecimiento y de decrecimiento. Los periodos de creci-
miento van desde el 1er trimestre de 2005 hasta el 4°
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trimestre de 2005, del 4° trimestre de 2006 hasta el 2°
trimestre de 2007, en el 4° trimestre de 2007, en el 2°
trimestre de 2008 y en el 1er y 2° trimestre de 2009.

En el 3er trimestre de 2009, la poblaciéon activa de Huel-
va ha descendido con respecto al trimestre anterior un
1,28%, pero con respecto al mismo trimestre del afio an-
terior ha aumentado un 1,35%.

A lo largo de este periodo, el mayor niumero de perso-
nas activas fue alcanzado en el 2° trimestre de 2009 con
234.900 personas. El mayor incremento interanual tuvo
lugar en el 2° trimestre de 2007 con un 10,65%.
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Observando la evolucion de la poblacién activa por gé-
nero, se tiene que la poblacion activa masculina crece
hasta el 4° trimestre de 2005 y luego empiezan periodos
alternos de crecimiento y de decrecimiento. La poblacion
activa femenina alterna periodos de crecimiento y decre-
cimiento, pero algo mas largos que los masculinos.

En general, ambos géneros llevan ritmos distintos de
crecimiento, cuando la poblacién activa masculina cre-
ce, la femenina decrece y viceversa.

En el 3er trimestre de 2009, la poblacién activa mascu-
lina de Huelva ha decrecido con respecto al trimestre
anterior un 1,44% y la femenina un 0,98%. Con respecto
al mismo trimestre del afio anterior, la poblacién mascu-
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lina decreci6 un 4,44%. Sin embargo, la poblacion activa
femenina tuvo un incremento del 10,05%.

En el 3er trimestre de 2009, con respecto al 1er trimes-
tre de 2005, la poblacién activa masculina ha crecido un
9,88%, mientras que la poblacién activa femenina crecid
21,93 puntos porcentuales mas que la masculina, lo que
supone un 31,81%.

A lo largo de este periodo, el mayor nimero de pobla-
cién activa masculina fue alcanzado en el 2° trimestre
de 2007 con 138.200 hombres. Y el mayor numero de
poblacién activa femenina tuvo lugar en el 2° trimestre
de 2009 con 101.700 mujeres.
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Atendiendo a la evolucion de la poblacién activa por gru-
pos de edad, se tiene que los cuatro grupos de edad se
han caracterizado por tener periodos de crecimiento y de
decrecimiento. Cabe destacar el crecimiento en 21.500
personas de la poblacion activa de entre 30 y 44 afos,
entre el 3er trimestre de 2006 y el 2° trimestre de 2007.

En el 3er trimestre de 2009, con respecto al 1er trimestre
de 2005, la poblacion activa de la provincia de Huelva,
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ha crecido en todos los grupos de edad, excepto para
los més jévenes, es decir, la poblacion activa de entre
16 y 29 afos. Para las poblacién activa de entre 30 y 44
afios el incremento ha sido del 19,06%, para la pobla-
cién activa de entre 44 y 64 del 45,65% y para la pobla-
cion activa mayor de 64 afios del 251,36%. La poblacion
activa menor de 30 afios ha decrecido en este periodo
un —8,20%.



Evolucion de la Poblacion Activa de la Provincia de Huelva
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Si se analiza la evolucion de la poblacion activa segun
el nivel formativo alcanzado, se ve como los cinco ni-
veles formativos se han caracterizado por tener perio-
dos de crecimiento y de decrecimiento.

La poblacién activa con estudios secundarios se ha
caracterizado por tener una tendencia, en general,
decreciente, aunque en algunos trimestres haya cre-
cido.

La poblacion activa con estudios secundarios o me-
dios, crecio en el 1er trimestre de 2006, con respecto
al mismo trimestre del afio anterior, un 34,36% (27.700
personas activas mas). Entre el 1er trimestre de 2006
y el 3er trimestre de 2007, la poblacion activa de Huel-
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va tuvo un periodo donde los crecimientos y decreci-
mientos se fueron alternando. A partir del 3er trimestre
de 2007, la tendencia ha vuelto a ser de crecimiento
en este nivel formativo.

A partir del 4° trimestre de 2007, la poblacién activa
con un nivel formativo Técnico — profesionales comen-
z6 una tendencia creciente, llegando a alcanzar en el
1er trimestre de 2009 las casi 48.000 personas.

También se puede observar, cémo la poblacion activa
con estudios universitarios y otros comenzé a descen-
der en el 1er trimestre de 2008, aunque en el 2° tri-
mestre de 2009 crecié un 13,43%, en el 3er trimestre
de 2009 volvio a decrecer.
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2.2.2. Evolucioén de la Poblacion Ocupada

La Poblacién Ocupada en Huelva, en el 3er trimestre de
2009, se situa en 180.528 personas.

En la evolucion a lo largo de los ultimos cuatro afios, se
observa un aumento de la poblacién ocupada en el 2° tri-

mestre de cada afio, debido en gran medida al inicio de
la campafa fresera, en el 4° trimestre de 2005 y 2006,
con 10.200 y 7.300 personas mas respecto al trimestre
anterior; y en el 1er trimestre de 2007 y 2008, con 9.800
y 1.100 personas mas respecto al trimestre anterior.

Evolucion de la Poblacion Ocupada de la Provincia de Huelva
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En el 2° trimestre de 2007 se registré el mayor incre- observa un primer descenso, con 1,91% menos que el
mento de poblaciéon ocupada en Huelva, 209.000 per- afio anterior.

sonas, un 12,91% mas respecto al afio anterior. Tras

esta subida la variaciones se han incrementado en me- En el 3er trimestre de 2009 la variacion respecto del

nor medida, hasta que en el 1er trimestre de 2008 se afio anterior se situa en -2,05%.

Variacion anual de la Poblacion Ocupada en la Provincia de Huelva
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Segun la Encuesta de Poblacion Activa, el 6,26% de la
poblacién ocupada andaluza es onubense. Esto significa
que 180.528 personas de 16 afios 0 mas en Huelva han
tenido un trabajo por cuenta ajena o han ejercido una acti-
vidad por cuenta propia durante el 3er trimestre de 2009.

Huelva es la provincia de Andalucia que menos perso-
nas ocupadas posee en términos absolutos. Aunque te-

niendo en cuenta, en el 3er trimestre de 2009, el peso
especifico de los onubenses en el mercado de trabajo,
se tiene que el 77,86% de las personas activas en la
provincia estan ocupadas. Se puede sefalar, ademas,
que la tasa de empleo para la provincia de Huelva se
sitia en el 43,41% en este trimestre, con un descenso
respecto del 2° trimestre de 2009 de 1,54 puntos por-
centuales.

Evolucion de la Poblacion Ocupada de la Provincia de Huelva por género
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La evolucién de la poblaciéon ocupada femenina en la
provincia de Huelva, desde el 1er trimestre de 2005 has-
ta el 3er trimestre de 2009, se caracteriza por alternar
periodos de crecimiento y de decrecimiento, con los pe-
riodos de crecimiento muy pronunciados. Estos periodos
de crecimiento van desde el 4° trimestre de 2005 hasta
el 2° trimestre de 2006, del 4° trimestre de 2006 hasta
el 2° trimestre de 2007, del 1er trimestre de 2008 al 2°
trimestre de 2008 y en el 2° trimestre de 2009.

La poblacion ocupada masculina en la provincia de Huel-
va, desde el 1er trimestre de 2005 hasta el 2° trimestre
de 2007, se ha caracterizado por tener una tendencia
creciente, a pesar de alternar periodos de crecimiento y
decrecimiento. Creciendo en 42.600 personas, es decir,
pas6 de 166.400 a 209.000 personas. Esta tendencia
cambid a partir del 4° trimestre de 2007, donde comenzo
con una tendencia decreciente.

Observando la evolucién de la poblacion activa segun
el nivel formativo alcanzado, se tiene que los cinco ni-
veles formativos se han caracterizado por variaciones
propias.

La poblacién ocupada con estudios secundarios o me-
dios ha crecido en 18.011 personas (un 25,80%), pasan-
do de 69.817 personas en el 1er trimestre de 2005 a
87.827 personas en el 3er trimestre de 2009.
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Ademas, se puede destacar, el crecimiento de la pobla-
cion ocupada dentro del nivel Técnico-profesional, con
8.551 personas mas en el 3er trimestre de 2009. Esto
supone un incremento del 29,46% respecto al 1er tri-
mestre de 2005.

A partir del 4° trimestre de 2007, la poblacion ocupada
con Estudiso Primarios decrece un 29,00%, es decir,
5.862 personas menos, al igual que la poblacion ocu-
pada Universitaria que desciende en 915 personas, un
2,68 % en el mismo periodo.
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Segun la Encuesta de Poblacion Activa, durante los
ultimos cuatro afios la poblacién ocupada en el sector
Servicios ha experimentado un crecimiento continuo,
del 23,97% desde 1er trimestre de 2005 hasta 4° tri-
mestre de 2008, con un incremento total de 22.474
personas.

Con el 21,87% de incremento en el mismo periodo, se
puede destacar la poblacién ocupada onubense en el

sector de la Industria. Desde el 1er trimestre de 2005,
3.527 personas se han incorporado al mercado laboral
dentro de este sector.

Por otro lado, la poblacién ocupada en los sectores de
la Construccion y Agricultura y pesca bajaron en 7.906
y 6.973 personas, respectivamente; esto supone una
de cada cuatro personas menos desde el 1er trimestre
de 2005.

Evolucion de la Poblacion Ocupada de la Provincia de Huelva por sector econémico

(* desde Primer Trimestre de 2009, se ha implantado la nueva codificacion de actividades
econdmicas (CNAE 09), que afecta a la distribucion por sectores econémicos.)
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Estudio de Deteccién de Potenciales Ocupaciones para la Movilidad Transfronteriza

2.2.3. Evolucion de la Poblaciéon Parada

La evolucion de la poblacion parada de la provincia de
Huelva se caracteriza por alternar periodos de creci-
miento y de decrecimiento entre el 1er trimestre de 2005
hasta el 2° trimestre de 2008. A partir del 3er trimestre de
2008 hasta el 1er trimestre de 2009, la poblacion parada
ha tenido una tendencia creciente, siendo el incremento
relativo en este periodo del 59,88%. En el 2° trimestre de
2009 volvié a descendié un 11,25% y en el dltimo trimes-
tre analizado ha vuelto a crecer (6,65%).

ibermovilitas

Alo largo del citado periodo, el mayor nimero de perso-
nas paradas fue alcanzado en el 1er trimestre de 2009
con 54.200 personas. Y el menor numero de personas
paradas se dio en el 2° trimestre de 2007 con solo 24.800
personas paradas.

Los descensos de la poblacién parada de Huelva coin-
ciden con las campafias de la fresa, que son entre el
primer y el segundo trimestre de cada afio.

Evolucion de la Poblacion Parada de la Provincia de Huelva
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La evolucién de la poblacion parada femenina en la pro-
vincia de Huelva, desde el 1er trimestre de 2005 hasta el
3er trimestre de 2009, se caracteriza por alternar periodos
de crecimiento y de decrecimiento muy pronunciados.
Los periodos de crecimiento van desde el 1er trimestre
de 2005 hasta el 4° trimestre de 2005, del 3er trimestre de
2006 hasta el 1er trimestre de 2007, del 3er trimestre de
2007 al 4° trimestre de 2007, del 3er trimestre de 2008 al
1er trimestre de 2009 y en el 3er trimestre de 2009.

La evolucion de la poblacion parada masculina en la
provincia de Huelva se caracteriza por alternar periodos

de crecimiento y de decrecimiento entre el 1er trimestre
de 2005 y el 2° trimestre de 2007. Pero a partir del 3er
trimestre de 2007 comienza una tendencia creciente, lle-
gando a alcanzar su maximo en el 1er trimestre de 2009
con 29.300 hombres parados. Creciendo en dicho tri-
mestre, con respecto al 4° trimestre de 2008, un 25,21%.
Aunque el mayor incremento se dio en el 2° trimestre de
2007 con un 46,02%. En el 2° trimestre se dio un des-
censo del 8,19% respecto al trimestre anterior. Y en el
ultimo trimestre del periodo crecié un 1,12%.

Evolucién de la Poblaciéon Parada de la Provincia de Huelva por género
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Si se observa la evolucion de la poblacién parada en
la provincia de Huelva segun el nivel formativo alcan-
zado, se puede sefalar que se caracteriza por alternar
periodos de crecimiento y de decrecimiento entre el 1er
trimestre de 2005 y el 3er trimestre de 2009.

La poblacién parada con estudios Secundarios o medios
es la que mayor incremento experimenta en el periodo
observado, siendo este crecimiento de 22.300 personas
paradas mas. A partir del 2° trimestre de 2008 la pobla-
cion parada comienza una tendencia creciente, con un

aumento del 93,18% respecto al 1er trimestre de 2009.
El maximo de poblacién parada con estudios Secunda-
rios alcanza su maximo en el 1er trimestre de 2009 con
36.700 personas paradas.

Las poblacién parada sin estudios a experimentado un
descenso en el 3er trimestre de 2009 respeto al 1er
trimestre de 2005 del 20,45%. También ha descendido
en este periodo, pero en menor medida, la poblacion
parada con nivel formativo Técnico-profesionales un
1,24%.

Evolucién de la Poblacién Parada de la Provincia de Huelva por nivel formativo
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2.3. Caracteristicas de la Poblacion Activa

En el 3er trimestre de 2009, segun la Encuesta de Pobla-
cion Activa, la poblacion activa de la provincia de Huelva
la forman 231.900 personas, un 1,34% mas que en el
mismo trimestre del afio anterior. El crecimiento de la
poblacién activa andaluza ha sido de 0,73% respecto al
mismo trimestre del afio anterior, aumentando ésta en la
provincia de Huelva 0,61 puntos porcentuales mas que
la andaluza.

Si diferenciamos por género, el 56,59% de la poblacion
activa de la provincia de Huelva son hombres (131.200

hombres activos) y el 43,41% restante son mujeres
(100.700 mujeres activas).

Con respecto al 3er trimestre de 2008, la poblacion ac-
tiva masculina de la provincia de Huelva ha descendi-
do un 4,41%, mientras que la femenina ha crecido un
9,97%. Con respecto al trimestre anterior, descendié
tanto la poblacion activa de hombres, como la de mu-
jeres (un 1,44% menos de hombres y un 1,08% menos
de mujeres).

3er Trimestre

Variacion sobre el trimestre

Variacion sobre igual

2009 anterior trimestre del ano anterior

Diferencia  Porcentaje Diferencia Porcentaje
Hombres 131,2 -1,9 -1,44 -6,0 -4,41
Mujeres 100,7 -1.1 -1,08 9,1 9,97
Ambos géneros 231,9 -3,0 -1,28 3,1 1,34

Poblacién activa en la provincia de Huelva por género. 3° trimestre de 2009. Fuente: INE. Encuesta de
Poblacion Activa. (Miles de personas)



Al analizar la poblacién activa en la provincia de Huelva
por grupos de edad, destaca el grupo de edad de las
personas que tienen entre 30 y 44 afios, representando
el 43,37% de la poblacion activa en la provincia. Si afia-
dimos el género a la comparacion, la marcada diferencia
entre hombres y mujeres existente en la poblacion activa
se observa solo en los grupos centrales de edad. Los
hombres que tienen entre 30 y 44 afos representan el
24,40% de toda la poblacion activa de la provincia.

3er Trimestre de 2009

Respecto al mismo trimestre del afio anterior, se han
producido incrementos en la poblacion activa entre las
personas que pertenecen a los grupos de edad de 45 a
64 afos y de 65 y mas afos. Cabe destacar el aumento
en la poblacién activa de 45 a 64 afos (20,04%). La po-
blacién activa de los menores de 30 afos y de los que
tienen entre 30 y 44 afos ha descendido, siendo estas
bajadas causadas por el descenso sufrido por la pobla-
cion activa masculina, en ambos casos.

Variacion relativa respecto
3er Trimestre de 2008

Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos sexos
Sexos
De 16 a 29 afios 28,3 26,8 55,0 -16,63% 2,36% -8,37%
De 30 a 44 afios 56,6 44,0 100,6 -10,38% 5,27% -4,15%
De 45 a 64 afios 45,2 28,7 73,9 13,55% 31,90% 20,04%
De 65 y mas afios 1,2 1,2 2,4 180,72% -34,34% 5,06%
Total 131,2 100,7 231,9 -4,41% 9,97% 1,34%

Poblacion activa en la provincia de Huelva por género y grupos de edad.
3er trimestre de 2009. Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa. (Miles de personas).
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Por nivel formativo, en el 3er trimestre de 2009, mas de
la mitad de la poblacion activa de la provincia de Huel-
va tienen estudios Secundarios o Medios (52,18%). En
segundo lugar, estan las personas que tienen estudios
Técnico-profesionales con el 18,88%.

Las personas sin estudios o con estudios primarios re-
presentan el 13,10% de la poblacion activa. Los hom-

bres activos sin estudios o con estudios primarios re-
presentan el 15,51% del total de hombres activos; y las
mujeres activas, con este nivel formativo, el 9,95% de la
poblacion activa de mujeres.

El 15,84% de la poblacion activa de Huelva tienen estu-
dios Universitarios y otros. El 57,6% de las personas con
este nivel formativo son mujeres.

Analfabetos y sin N Secundarios o Técnico- Universitarios y
. Primarios . . Total
estudios medios profesionales otros
Hombres 5,0 15,4 68,8 26,5 15,6 131,2
Mujeres 4,5 55 52,2 17,3 21,1 100,7
Ambos sexos 9,5 20,8 121,0 438 36,7 231,9

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa del INE. Explotacién propia. (Miles de personas)



2.4. Caracteristicas de la Poblacion Ocupada

En Huelva las mujeres ocupadas representan el 42,37%
del total de personas ocupadas. Tanto los hombres ocu-
pados como la mujeres ocupadas son mayoria dentro
del nivel formativo Secundarios o Medios, con una repre-
sentacion del 48,27% y 49,17%, respectivamente. Cabe
destacar que solo el 3,63% de mujeres ocupadas no tie-
nen estudios, mientras que este porcentaje asciende a
un 4,61% entre la poblacidon ocupada masculina.

Teniendo en cuenta la variacion respecto al mismo trimes-
tre del afio anterior, la poblacién ocupada ha descendido
un 8,70% en hombres y 8,69% en mujeres. Estudiando el
detalle por niveles de formacién, se encuentran incremen-
tos de la ocupacion entre los hombres con Estudios Prima-
rios (19,67%) y Universitarios (1,16%); y entre las mujeres
con Estudios Secundarios o medios (14,01%), Técnicos-
Profesionales (3,79%) y Universitarias y Otros (23,88%).

. Variacion sobre igual trimestre
3er trimestre de 2009 ore igua’
del aio anterior
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Analfabetos y sin estudios 4.8 2.8 76 -11,36% -13,24% -12,06%
Primarios 115 238 14 4 19,67% -4417% -2,28%
Secundarios o medios 50,2 37,6 87,8 -14,78% 14,01% -4,45%
Técnico- profesionales 231 145 37,6 -10,30% 3,79% -5,35%
Universitarios y otros 14,4 18,8 33,2 116% 23 83% 12 88%
Total Ocupados 104,0 765 1805 -870% 8.69% -2.06%

Poblacién ocupada en la provincia de Huelva por género y nivel formativo. 3% trimestre de 2009. Fuente:
Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica
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Poblacion Ocupada por Niveles de Formacion de Huelva
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En cuanto a los sectores de actividad en el 3er trimestre
de 2009, se observa que la poblacién ocupada en el sec-
tor de la Agricultura en Huelva representa el 10,02% del
total de poblacién ocupada de Andalucia. Mientras que
en los sectores de Industria, Construccion y Servicios re-
presenta el 7,06%, 6,65% y 5,80% respectivamente del
total de la poblacion ocupada andaluza.

Centrandose en la provincia de Huelva, es en el
sector Servicios donde se concentra mas poblacion
ocupada, con 125.229 personas, le sigue el sector
industrial con 18.902 personas ocupadas. Si se dis-

tingue por género, los hombres onubenses son mas
numerosos en los sectores de la Construccién y la
Industria, con 17.662 y 17.025 personas respectiva-
mente. Se destaca la ausencia de la mujer en el sec-
tor de la Construccion.

Por otro lado, respecto al mismo trimestre del afio
anterior, el numero de personas ocupadas aumen-
ta en el sector Servicios y en la Construcciéon, con
2,70% y 0,94% respectivamente. Se produce un au-
mento del numero de mujeres ocupadas dentro del
sector agricola, del 37,94%.

3er Trimestre 2009

Variacion sobre igual trimestre del aiio

anterior

Sector de Actividad Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Agricultura 125 55 18,0 -1470% 37 94% -342%
Industria 17,0 19 189 7 55% -35621% 094%
Construccion 177 07 184 -26 98% -11 98% -26 48%
Comercio y reparaciones 199 209 408 -14 35% -2024% 17 A7 %
9 Transporte y comunicaciones 46 13 59 -1351% 287% -1041%
‘'S Servicios a las empresas 78 96 17 4 -29 55% 28 .,40% -6,19%
2 Servicios publicos 207 26,7 47 4 16,05% 44 05% 30,32%
@ Otros servicios 38 99 138 112 ,90% 7 64% 24 83%
Total Servicios Y 569 ¥ 684 Y 1252 -410% 913% 270%
Total 104,0 76,5 180,5 8,70% 8,69% 2,06%

Poblacion ocupada por Sector de Actividad y género de la provincia de Huelva. 3er trimestre de 2009.
Fuente: Encuesta de Poblaciéon Activa. Instituto Nacional de Estadistica
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Agricultura: Agricultura, ganaderia silvicultura y pesca (Codigos CNAE-09:01,02 Y 03)
Industria: Industria de la alimentacion, textil, cuero, madera y papel (cdédigos CNAE-09: del 10 al 18) Industrias extractivas, refino de pe-

tréleo, industria quimica, farmacéutica, industria del caucho y materias plasticas, suministro energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicio-
nado, suministro de agua, gestion de residuos. Metalurgia (cédigos CNAE-09: del 05 al 09, del 19 al 25, 35 y del 36 al 39). Construccién
de maquinaria, equipo eléctrico y material de transporte. Instalacién y reparacion industrial (codigos CNAE-09 del 26 al 33)
Construccion: Construccién (codigos CNAE-09: del 41 al 43)

Servicios: -Comercio y reparaciones comprende Comercio al por mayor y al por menor y sus instalaciones y reparaciones. Reparacién
de automdviles, hosteleria (cddigos CNAE-09: del 45 al 47, 55 y 56)

Transporte y comunicaciones comprende Transporte y almacenamiento. Informacion y comunicaciones (codigos CNAE-09 del 49 al
53 y del 58 al 63)-Servicios a las empresas comprende Intermediacion financiera, seguros, actividades inmobiliarias, servicios profe-
sionales, cientificos, administrativos y otros (cddigos CNAE-09: del 64 al 66, 68, del 69 al 75 y del 77 al 82)-Servicios publicos com-
prende Administracién Publica, educacion y actividades sanitarias (codigos CNAE-09: 84, 85y del 86 al 88)-Otros servicios comprende
Otros servicios (codigos CNAE-09: del 90 al 93, del 94 al 96, 97 y 99)

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica
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Poblacion Ocupada por Sectores de Actividad de Huelva
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Analizando la duracién de la jornada, 85,52% de las
personas ocupadas tienen la jornada a tiempo com-
pleto y a tiempo parcial el 14,48% de personas. Res-
pecto al mismo trimestre del afio anterior, ha descen-
dido tanto el nUmero de personas ocupadas a tiempo
parcial en un 3,74% como a tiempo completo en un
1,05%.

Por duracién de la jornada y género, destaca el pre-
dominio de las mujeres sobre los hombres entre las
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personas ocupadas a tiempo parcial: 22.268 mujeres
frente a 3.871 hombres. Por el contrario, los hombres
son mayoria entre las personas ocupadas a tiempo
completo: 100.172 hombres frente a 54.218 mujeres
entre las personas ocupadas a tiempo completo.

Al analizar la variacion respecto al mismo trimestre del
afio anterior, se observa un incremento de la pobla-
cion ocupada a tiempo completo entre mujeres (4,5%)
frente al descenso entre hombres (-9,3%).



Variacion sobre igual
trimestre del aiio
anterior

Variacion sobre el
trimestre anterior

3er Trimestre de 2009 Diferencia Porcentaje Diferencia Porcentaje

Ocupados a tiempo completo

Hombres 100,2 -0,5 -0,5 93 -8,5
Mujeres 542 55 29,2 45 91
Total tiempo completo 154,4 -6,0 3,7 -4,8 -3,0

Ocupados atiempo parcial

Hombres 39 1,7 -30,4 -0,6 131
Mujeres 223 14 6,8 16 76
Total tiempo parcial 26,1 -0,3 1,0 1,0 3,9
Total Ocupados 180,5 6,3 34 38 2.1

Poblacion ocupada en la provincia de Huelva por duracion de la jornada y género. 3er trimestre de 2009.
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica
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2.5. Caracteristicas de la Poblaciéon Parada

La poblacién parada segun la Encuesta de Poblacion
Activa en el 3er trimestre de 2009 asciende a 51.300
personas en la provincia de Huelva. Las personas para-
das representan el 22,14% de la poblacion activa.

El crecimiento de la poblacion parada andaluza ha sido
de 15,46% respecto al mismo trimestre del afio anterior,
creciendo ésta en la provincia de Huelva casi 26 puntos
porcentuales menos que la poblacion parada andaluza.

3er Trimestre Variacion sobre el Variacion sobre igual

2009 trimestre anterior trimestre del afio anterior

Diferencia Porcentaje Diferencia Porcentaje
Hombres 27,2 0,3 1,04 3,9 16,59
Mujeres 242 3,0 14,10 3,0 14,23
Ambos géneros 51,3 3,3 6,79 6,9 15,46

Poblacion parada en la provincia de Huelva por género. 3er trimestre de 2009. Fuente: INE. Encuesta de
Poblacion Activa. (Miles de personas)
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Al analizar la poblacion parada de la provincia de Huel-
va por género, se puede destacar que el 52,93% de las
personas paradas son hombres. Con respecto al 3er
trimestre de 2008, la poblacion parada femenina de la
provincia de Huelva ha crecido un 14,10%, mientras que
la masculina ha crecido un 1,04%. Con respecto al tri-
mestre anterior, la diferencia en el crecimiento de la po-
blacién parada de hombres y la de mujeres se acentua
mas, siendo de 12,06 puntos porcentuales.

Por nivel formativo, en el 3er trimestre de 2009, mas de
la mitad de la poblacion parada de la provincia de Huelva
tiene estudios Secundarios o medios (64,61%).

El 12,07% de la poblacion parada tiene estudios Técni-
co-profesionales.

Las personas sin estudios o con estudios primarios
representan el 16,42% de la poblacion parada. Los
hombres parados sin estudios o con estudios primarios
representan el 14,79% de la poblacién parada de hom-
bres; y las mujeres paradas, con este nivel formativo,
el 18,25%.

El 6,90% de la poblacion parada de Huelva tienen estu-
dios Universitarios y otros. El 65,85% de las personas
con este nivel formativo son mujeres.

Analfabetos y sin . Secundarios o Técnico- Universitarios y
. Primarios . ) Total
estudios medios profesionales otros
Hombres 0,2 3,8 18,6 3,4 1,2 27,2
Mujeres 1,8 2,6 14,6 2,8 2,3 24,2
Ambos sexos 2,0 6,5 33,2 6,2 3,5 51,3

Poblacién parada en la provincia de Huelva por género y nivel formativo. 3% trimestre de 2009. Fuente:
Elaboracion propia. IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE. (Miles de personas)
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Por sectores de actividad econdmica, el 30,57% de la del que provienen menos personas paradas es el sector
poblacién parada pertenece al sector Servicios. El sector Industria, con sélo el 1,75% de la poblacién parada.

Distribucion de la poblacion parada en la provincia de Huelva por sector de actividad econémica. 3er
trimestre de 2009. Fuente: Elaboracion propia. INE. Encuesta de P oblacion Activa. (Miles de personas)
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La forma mas utilizada en la provincia de Huelva para
la busqueda de empleo, con un 87,65%, es Consultar
con familia, amigos, sindicato. Forma mayoritariamente

empleada tanto por los hombres como por las mujeres
para la busqueda de empleo.

Hombres Mujeres I’\mbos

géneros

Ha contactado con una oficina de empleo publica 60,44% 50,14% 55,54%
Establecer contactos con empresarios 82,23% 72,87% 77,77%
Consultar con familia, amigos, sindicato 89,16% 86,00% 87,65%
Numero medio de formas de busqueda de empleo 3,7 3,6 3,7
Numero medio de formas activas de busqueda de empleo 2,9 2,8 2,8

* Los porcentajes no tienen que sumar cien al ser preguntas independientes.

Poblacion parada en la provincia de Huelva segun género por principales formas de bisqueda de empleo.
3% trimestre de 2009. Fuente: Elaboracién propia. IEA. Explotacién de la Encuesta de Poblacion Activa del

INE. (Miles de personas)
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2.6. El tejido empresarial de la provincia de Huelva

Entre 2005 y 2008, el numero de establecimientos
con actividad econdmica en la provincia de Huelva

ha crecido un 8,28%, lo que supone un total de 2.538 es de 6,53.

nuevos establecimientos. A 1 de enero de 2008, el
numero de establecimientos por cada 100 habitantes

Establecimientos

Ao Padrén Habitantes/km2 N° Establecimientos por 100 habitantes
2005 483.792 47,67 30.634 6,33
2006 492.174 48,50 30.655 6,23
2007 497.671 49,04 32.381 6,51
2008 507.915 50,05 33.172 6,53

Poblacion y establecimientos empresariales 2005 - 2008.
Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia
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Evolucion del nUmero de establecimientos en la
provincia de Huelva. 20052008

33500
33000
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<
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1)

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia

Como se puede observar en la grafica anterior, a partir cimientos nuevos. Este incremento representa el 68%
de 2007 se incrementa el ritmo de crecimiento respecto del total de nuevos establecimientos creados entre 2005
del numero de establecimientos, produciéndose una su- y 2008.

bida de 5,63% respecto a 2006, es decir, 1.726 estable-
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En la provincia de Huelva, el modelo de establecimiento En 2008, los establecimientos con menos de 5 trabaja-
que predomina segun el numero de personas que traba- dores representan el 88,16%, aumentando este porcen-
jan en él, es el establecimiento con menos de 5 trabaja- taje hasta el 96,6% si se le afiaden los establecimientos
dores. En segundo lugar, destacan los establecimientos entre 6 y 19 trabajadores.
que tienen entre 6 y 19 trabajadores.

Menos de 5 De6a19 De 20 a 49 De 50 a 99 De 100 y mas Sin empleo

Afio trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores conocido

2005 24.922 2.594 463 137 66 2.452
2006 25.305 2.838 549 139 89 1.735
2007 28.039 3.103 611 163 90 375
2008 29.244 2.786 909 139 86 8

Evolucién del numero de establecimientos por tramos de empleo. 2005-2008.

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia
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Respecto a 2005, los establecimientos que mas han cre-
cido en 2008 de forma relativa son los que tienen de 20 a
49 trabajadores, incrementandose un 96,33%. Seguidos
de los establecimientos con 100 o mas trabajadores que
han aumentado un 30,3%. Los establecimientos sin em-
pleo conocido han descendido un 99,67%.

Respecto al afio 2007, sélo han crecido los estable-
cimientos con menos de 5 trabajadores (4,30%) y los
establecimientos que tienen de 20 a 49 trabajadores
(48,77%). Los establecimientos sin empleo cono-
cido son los que han tenido la mayor bajada con el
97,87%.

Evolucion del numero de establecimientos en la provincia de
Huelva por tramos de empleo. 2005-2008

2008

2007

2006

2005

@ Sin empleo conocido

ODe 100 y mas trabajadores
o De 50 a 99 trabajadores

@ De 20 a 49 trabajadores
mDe 6 a 19 trabajadores

B Menos de 5 trabajadores

T 1 1
0 5.000 10.000 15.000

1 1 1
20.000 25.000 30.000

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia
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La forma juridica predominante es la persona fisica,

oscila entre el 53% y el 59% durante el periodo ana-
cuya representacién en el total de establecimientos lizado.

. Sociedad en Sociedades Otras
~ Personas S.A.y Sociedades .
Ano .. S.L. . . comunidad en formas
fisicas S.A.L. civiles . . L
de bienes  cooperativa juridicas
2005 17.835 8.930 1577 789 714 720 69
2006 17.055 9.596 1721 798 687 725 73
2007 17.383  10.300 1691 1.053 744 724 486
2008 17.983 10.375 1635 1.165 805 701 508

Evolucion del numero de establecimientos por forma juridica. 2005-2008. Fuente: Instituto de Estadistica

de Andalucia
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Las Sociedades Limitadas, son la segunda forma juridica Las sociedades civiles, también han experimentado un
con mayor representacion en los establecimientos de la crecimiento respecto de 2005 bastante significativo: un
provincia de Huelva. Pasando del 29,15% del total de es- 47,66%.

tablecimientos que eran en 2005, a un 31,28% en 2008,

debido a un crecimiento del 16,18% entre ambas fechas.

Evolucién del numero de establecimientos por forma juridica. 2005-2008. Fuente:. Instituto de Estadistica

de Andalucia
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Segun la seccién de actividad, la mayoria de los esta- uso doméstico (un 31,86% en 2008); y en segundo y
blecimientos de la provincia de Huelva pertenecen a la tercer lugar a la Seccion K: Actividades inmobiliarias y de
Seccion G: Comercio; reparacion de vehiculos de motor, alquiler; servicios empresariales y a la Seccion F: Cons-
motocicletas y ciclomotores y articulos personales y de truccion respectivamente.

Secciones de actividad

2005 2006 2007 2008

Seccion C: Industrias extractivas

Seccion D: Industrias manufactureras

Seccion E: Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y agua
Seccion F: Construccion

Seccion G: Comercio, reparaciéon de vehiculos de motor, motocicletas y
ciclomotores y articulos personales y de uso domeéstico

Seccion H: Hosteleria

Seccion I: Transporte, almacenamiento y comunicacion

Seccion J: Intermediacion financiera

Seccion K: Actividades inmobiliarias y de alquiler, servicios
empresariales

Seccion M: Educacion

Seccion N: Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales
Seccion O: Otras actividades sociales y de servicios prestados a la
comunidad; servicios personales

Evolucién del numero de establecimientos por secciones de actividad.
Estadistica de Andalucia
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88 99 102 102
2.065 2261 2286 2.330
41 55 73 104
3.125 3374 3.755 3.904

11.163 10.745 10.648 10.568

3.351 3.204 3.230 3.181
1791 1628 1571 1.585
792 810 850 919

5363 5546 6.235 6.685

435 467 77 853
921 923 956 996

1499 1543 1.898 1.945

2005-2008. Fuente: Instituto de



Respecto al afio 2005, las secciones de actividad
en las que han crecido mas el nimero de estable-
cimientos, de forma relativa, han sido la Seccién
E: Produccion y distribucion de energia eléctrica,
gas y agua (153,66%) y la Seccion M: Educacioén
(96,09%).

Las secciones en las que ha descendido el numero de es-
tablecimientos, con respecto al afio 2005, son la Seccién G:
Comercio; reparacion de vehiculos de motor, motocicletas
y ciclomotores y articulos personales y de uso doméstico
(-5,33%) , la Seccion H: Hosteleria (-5,07%) y la Seccion I:
Transporte, almacenamiento y comunicacion (-11,50%).

Evolucion del niumero de establecimientos por forma juridica. 2005-2008.
Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia
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Con respecto a 2007, es significativo el incremento re-
lativo del numero de establecimientos de la Seccién E:
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas y
agua (un 42,47%) y el descenso del nimero de esta-
blecimientos en la Seccion G: Comercio; reparacion de
vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores y arti-
culos personales y de uso doméstico y en la Seccion H:
Hosteleria, un 0,75% y un 1,52% respectivamente.

2.7. Contratos registrados en la provincia de Huelva

2.7.1. Evolucion de la contratacion en la provincia
de Huelva en el periodo 2005-2008

Si se analiza la evolucion del total de contratos regis-
trados en la provincia de Huelva, se observa como
han descendido en estos afos. En 2006, crecieron un
2,43%, pero a partir de 2007 han tenido una evolucion
decreciente. En el afio 2008, con respecto al 2005, el to-
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tal de contratos registrados descendié un 7,21%, lo que
equivale a 10.201 contratos menos.

Por sectores, el Sector de la Construccion ha tenido
la misma evolucion que el total de contratos, crecié en
2006, con respecto al afio anterior un 6,86% y en los
siguientes afos fue decreciendo. En el afio 2008, se re-
gistré un 12,40% menos de contratos que en 2005.

El Sector Servicios es el Unico que ha crecido en todo
el periodo considerado, aunque cada afio con menor in-
tensidad. Asi, en 2006 creci6 respecto a 2005 un 10,93%,
en 2007 respecto a 2006 un 4,63%, registrando en 2008
un crecimiento interanual del 0,78%. Haciendo balance, el
incremento en el periodo 2005-2008 ha sido del 16,96%.

El Sector de la Industria ha tenido un crecimiento en
este periodo mayor que el del Sector Servicios, con un
20%. El numero de contratos en este sector aumento
en 2006 y en 2007 respecto al afio anterior, un 10,44%
y un 23,14% respectivamente; y en 2008 decrecié con
respecto a 2007 un 11,77%.



Variacion relativa interanual

2005- 2006-  2007- 2005-

Sector de Actividad 2005 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2008

Agriculturay Pesca 141402 132.016 125.636 131.201 -6,64% -4,83% 4.43% -7,21%
Construccion 55.763  59.591 56.755 48.844 6,86% -4,76% -13,94% -12,41%
Industria 10.602 11.709 14.419 12.722 10,44% 23,14% -11,77% 20,00%
Servicios 111.998 124.235 129.981 130.991 10,93% 4,63% 0,78% 16,96%
Total 319.765 327.551 326.791 323.758 2,43% -0,23% -0,93% 1,25%

Evolucion del nimero anual de contratos registrados por sectores y su variacion relativa. 200 5-2008.
Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Provincia de Huelva total y por sectores. 2005-2008

el

[ =

2005 2006

2007

2008

=== Sector Agricultura y Pesca
=== Sector Industria
== Total

Sector Construccion
==ll==Sector Servicios

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Por Grupo Principal de Ocupacion, en 2005 el 29,85%
de los contratos que se realizaron en la provincia de
Huelva fueron en el grupo de Trabajadores cualificados
en la agricultura y en la pesca (95.455 contratos) y, en
segundo lugar, el 25,15% en el grupo de Peones de agri-
cultura, pesca, construccion, industria manufacturera y
transportes (80.411 contratos).

En 2006, aumentd el numero de contratos realizados
en el Grupo Principal de Ocupacion de Peones de agri-
cultura, pesca, construccion, industria manufacturera y
transportes, representando el 35,24% del total de con-
tratos, 10,09 puntos porcentuales mas que el afio ante-

83

rior. Mientras que los contratos registrados en el grupo
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca
disminuyeron, representando en 2006, el 16,27%, lo que
significa 13,58 puntos porcentuales menos que el afio
anterior.

Tanto en 2007, como en 2008, el nimero de contratos en
el grupo de Peones de agricultura, pesca, construccion,
industria manufacturera y transportes siguieron crecien-
do, aunque a menor ritmo que en 2006 y los contratos en
el grupo de Trabajadores cualificados en la agricultura y
en la pesca siguieron descendiendo, pero a menor ritmo
que en 2006.



Grupo Principal de Ocupacién 2005 2006 2007 2008

Direccién de las Adm[nlstrauo_nes Publicas y de 304 386 434 299
Empresas de 10 o mas asalariados
Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 103 118 105 80
Gerencia de empresas sin asalariados 35 14 19 15

; . . ) o .
Prgfespne; asogladas a titulaciones de 2° y 3er ciclo 4111 4264 4.470 4305
universitario y afines
Pr(_)fesu_)ne_s asogladas a una titulacion de primer ciclo 3291 3328 3147 3967
universitario y afines
Técnicos y profesionales de apoyo 10.358 11.500 12.863 12.612
Empleados de tipo administrativo 13.039 15.167 15.693 13.372
Trabajadores de servicios de restauracion y servicios 18.728 21253 23108  28.138
personales
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 1.215 1.393 1.162 1.279
Dependientes de comercio y asimilados 10.185 10.798 10.862 9.703
Trabajadores cualificados en la agriculturay en la 95.455 53.308 45.631 42.926
Trabajadores cuallflc§d0§ en la construccion, excepto 33.936 37 870 39 106 32 960
operadores de maquinaria
Trabajadores guallflcados de !gs |ndustr|a§ exFractlvas, 6.229 7967 6.401 7319
de la metalurgia, la construccion de maquinaria y
Trabajadores cualificados de artes graficas, textil y
confeccion,elaboracién de alimentos, ebanistas, 2.936 3.435 3.367 2.292
artesanos y otros asimilados
(?peradores de instalaciones industriales de maquinaria 5395 5434 5044 4374
fija, montadores y ensambladores
Conductores y operadores de maquinaria movil 9.063 9.405 10.073 8.519
Trabajadores no cualificados en servicios, excepto 24.966 27.180 29.708 30515
transportes '
Peones de agricultura, pesca, construccion, industria 80.411 115.419 115465 121.664
manufacturera y transportes ' ' ' '
Fuerzas armadas 5 12 133 119
Total 319.765 327.551 326.791 323.758

Evolucién del numero anual de contratos registrados por Grupo Principal de Ocupacion. 200 5-2008.
Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El Grupo Principal de Ocupacién que mas ha crecido
de forma relativa en 2008 respecto a 2005 es el de las
Fuerzas Armadas, que ha crecido un 2.280%. De forma
absoluta, se ha pasado de 5 contratos en 2005 a 119
contratos en 2008.

También cabe destacar los incrementos relativos de los
grupos de Peones de agricultura, pesca, construccion,
industria manufacturera y transportes y de Trabajadores
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de servicios de restauracion y servicios personales, con
51,30% y 50,25% mas contratos en 2008 que en 2005,
respectivamente.

Los Grupos Principales de Ocupacién donde mas ha des-
cendido el nimero de contratos de forma relativa en 2008
con respecto a 2005 son Gerencia de empresas sin asala-
riados y Trabajadores cualificados en la agricultura y en la
pesca con el 57,14% y el 55,03% menos respectivamente.



Variacion relativa interanual

Grupo Principal de Ocupacion 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2005-2008

D|reCC|9n de Ias_Admlnlstramones Publicas y de Empresas de 26.97% 12.44% 31.11% 1.64%

10 0 mas asalariados

Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 14,56% -11,02% -23,81% -22,33%

Gerencia de empresas sin asalariados -60,00% 3571% -21,05% -57,14%
; . . . o .

Prgfespne; asogladas a titulaciones de 2° y 3er ciclo 3.72% 4,83% 3,60% 4.72%

universitario y afines

Prgfesm_me_s asoz_:ladas a una titulacion de primer ciclo 112% 5.44% 381% 0.73%

universitario y afines

Técnicos y profesionales de apoyo 11,03% 11,85% -1,95% 21,76%

Empleados de tipo administrativo 16,32% 3,47% -14,79% 2,55%

;;e;:sjnzc:g;es de servicios de restauracion y servicios 13.48% 8.73% 21.77% 50,25%

Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 14,65% -16,58% 10,07% 5,27%

Dependientes de comercio y asimilados 6,02% 0,59% -10,67% -4,73%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca -44,15% -14,40% -5,93% -55,03%

Trabajadores cuahﬂcgdos en la construccion, excepto 1159% 3.26% 15,72% 2.88%

operadores de maquinaria

Trabajadpres cual|ﬂcad9§ de las mdgstngs extragtlvas, dela 16,66% 11.92% 14,34% 17.50%

metalurgia, la construcciéon de maquinaria y asimilados

Trabajadores cualificados de artes graficas, textil y

confeccion,elaboracién de alimentos, ebanistas, artesanos y 17,00% -1,98% -31,93% -21,93%

otros asimilados

Operadores de instalaciones industriales de maquinaria fija, 0.72% 7.18% 13.28% 18.92%

montadores y ensambladores

Conductores y operadores de maquinaria mévil 3,77% 7,10% -15,43% -6,00%

Trabajadores no cualificados en servicios, excepto transportes 8,87% 9,30% 2,72% 22,23%

Peones de agricultura, pesca, construccién, industria 43,54% 0.04% 5.37% 51.30%

manufacturera y transportes

Fuerzas armadas 140,00%  1008,33% -10,53%  2280,00%

Total 2,43% -0,23% -0,93% 1,25%

Variaciones relativas interanuales del nimero anual de contratos registrados por Grupo Principal de
Ocupacion. 2005-2008. Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.7.2. Contratacién en la provincia de Huelva en el
periodo enero-noviembre 2009

Entre enero y noviembre de 2009, se han registrado en si comparamos con el mismo periodo del afio anterior, se
la provincia de Huelva un total de 284.997 contratos, que han registrado un 7,07% menos de contratos.

Evolucion del numero de contratos en la provincia de Huelva.
Enero-noviembre 2008 y 2009

—— 2009 —=— 2008
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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Como se observa en el grafico anterior, el nUmero de
contratos registrados en los meses de 2009 es inferior a
los registrados en el mismo mes de 2008, excepto en el
mes de marzo, junio y noviembre, en el que los contratos
registrados en 2009 superan a los registrados en marzo
de 2008 en un 7,85%, un 5,43% y un 0,20%, respectiva-
mente. En el mes de marzo se alcanza la cifra mas alta
de contratos registrados en este periodo de 2009, con
37.817 contratos.

El 43,27% de los contratos registrados en la provincia
de Huelva entre enero y noviembre de 2009 se han rea-

lizado en el sector de la Agricultura y Pesca. En segundo
lugar, el 40,74% de los contratos se han suscrito en el
sector Servicios.

Entre los contratos registrados a mujeres en la provincia
de Huelva, el porcentaje en el sector de la Agricultura y
la pesca es aun mayor, un 51,07%.

Entre los contratos registrados a hombres, también des-
tacan los realizados en el sector de la Construccion, que
representan el 22,43% de los contratos a hombres en la
provincia de Huelva.

Representacion Representacion

Sector de Actividad Hombre % Hombre Mujer % Mujer Total % Total :
Hombre Mujer
Agricultura y Pesca 49.578 35,27% 73.752 51,07% 123.330 43,27% 40,20% 59,80%
Construccion 31.533 22,43% 2.773 1,92% 34.306 12,04% 91,92% 8,08%
Industria 8.566 6,09% 2.694 1,87% 11.260 3,95% 76,07% 23,93%
Servicios 50.909 36,21% 65.192 45,14% 116.101  40,74% 43,85% 56,15%
Total 140.586 100,00% 144.411 100,00% 284.997 100,00% 49,33% 50,67%

Distribucion y representacion del numero de contratos registrados por sectores y género. Provincia de
Huelva. Dato acumulado enero-noviembre de 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de
Empleo.

En el sector de la Construccién y en el sector de la
Industria los contratos registrados a hombres tie-
nen una mayor representacion que los registrados
a mujeres, con el 91,92% y el 76,07% respectiva-
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mente. Sin embargo, los contratos a mujeres tie-
nen un mayor peso en el sector de la Agricultura y
Pesca con el 59,80% y en el sector Servicios con
el 56,15%.



2.7.3. Perfiles de las personas contratadas en la pro-
vincia de Huelva (sexo, edad, nivel formativo, ocupa-
ciones y nacionalidad)

El 50,67% de los contratos acumulados entre enero y
noviembre de 2009 fueron realizados a mujeres. Por
grupos de edad, la mayoria de los contratos registrados

corresponden al tramo de 25 y 44 afios, que concentra
el 63,82% de los contratos registrados en estos meses
en la provincia de Huelva.

Numero de contratos Distribucion respecto al total
Grupo de Edad Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Menor de 25 afios 27.415 24.807 52.222 9,62% 8,70% 18,32%
Entre 25 y 44 aios 86.470 95420 181.890 30,34% 33,48% 63,82%
45 o mas anos 26.701 24.184 50.885 9,37% 8,49% 17,85%
Total 140.586 144.411 284.997 49,33% 50,67% 100,00%

Numero de contratos registrados por grupos de edad y género. Provincia de Huelva. Dato acumulado
enero-noviembre de 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Por nivel de estudios terminados, el 56,71% de los con-
tratos registrados en este periodo en la provincia de

Huelva corresponden a personas con Estudios Secun-
darios como maximo nivel de estudios terminados.

Nivel Estudios Hombre Mujer Total % Total

Sin estudios 31.035 37.955 68.990 24.21%
Estudios Primarios Incompletos 19.415 18.585 38.000 13,33%
Estudios Secundarios 83.869 77.759  161.628 56,71%
Estudios Postsecundarios 6.267 10.112 16.379 5,75%
Total 140.586 144.411  284.997 100,00%

Distribucion de los contratos registrados por nivel de estudios y género. Provincia de Huelva. Dato
acumulado enero-noviembre de 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El Grupo Primario de Ocupacion en el que se han regis-
trado mas contratos a lo largo de este periodo ha sido el
de Peones Agricolas con el 32,39% de la contratacion
registrada en la provincia de Huelva. El segundo Grupo
Primario de Ocupaciéon segun volumen de contratacion
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registrada ha sido el de Trabajadores cualificados por
cuenta ajena en actividades agricolas, excepto en huer-
tas, viveros y jardines con el 11,50% de los contratos
registrados.



Grupo Primario de Ocupacion

Numero de

Representacion

contratos
Peones agricolas 92.316 32,39%
Trabajadores cuallflca\_dos por _cue_nta ajena en actividades agricolas, 32 766 11,50%
excepto en huertas, viveros y jardines
Persona! d_e I|mp|e_za_de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros 21.065 7.39%
establecimientos similares
Albafiiles y mamposteros 14.155 4,97%
Camareros, barmanes y asimilados 12.991 4.56%
Peones de la construccion de edificios 8.566 3,01%
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 7.572 2,66%
Peones de industrias manufactureras 5.772 2,03%
Cocineros y otros preparadores de comidas 4.769 1,67%
Peones d_e obrag pgbhcas y mantenimiento de carreteras, presas y 4105 1.44%
construcciones similares
Asistentes domiciliarios 3.666 1,29%
Conductores de camiones 3.059 1,07%
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en huertas, viveros y jardines 2.904 1,02%
Peones del transporte y descargadores 2.799 0,98%
Animadores comunitarios 2.689 0,94%
Taladores, tronzadores y otros trabajadores forestales 2.184 0,77%
Peones forestales 2.090 0,73%
Vigilantes, guardianes y asimilados 2.077 0,73%
Taquigrafos y mecandégrafos 1.799 0,63%
Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados 1.706 0,60%
Empleados de servicios de correos (excepto empleados de ventanilla) 1.543 0,54%
Trabajadores en hormigén armado, enfoscadores, ferrallistas y asimilados 1.532 0,54%
Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 1.442 0,51%
Montadores de estructuras metalicas 1.403 0,49%
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 1.375 0,48%
Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas 1.280 0,45%
Soldadores y oxicortadores 1.274 0,45%
Auxm_ares administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados 1262 0,44%
anteriormente
Otros diversos profesionales de la ensefianza 1.244 0,44%
Chapistas y caldereros 1.100 0,39%
Pescadores por cuenta ajena de altura 1.044 0,37%
Otros trabajadores de las obras estructurales de construccion 1.016 0,36%
Resto de ocupaciones 40.432 14,19%

Distribucion de la contratacién registrada por Grupo Primario de Ocupacién. Provincia de Huelva. Dato
acumulado enero -noviembre de 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Por nacionalidad de la persona contratada, el 69,74%
corresponde a contratos registrados a espafioles, el
25,92% a personas procedentes de paises no perte-

necientes a la Union Europea y el 4,34% restante a
personas de paises comunitarios.

Procedencia Hombre Mujer Total % Total

Espaiiol 104.473 94.275 198.748 69,74%
Comunitario 3.867 8.511 12.378 4,34%
No comunitario 32.241 41.625 73.866 25,92%
No especificado 5 0 5 0,00%
Total 140.586  144.411 284.997 100,00%

Distribucién de los contratos registrados por procedencia y género. Provincia de Huelva. Dato acumulado
enero-noviembre de 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

En este periodo se han registrado en la provincia de
Huelva un total de 86.249 contratos a personas ex-
tranjeras. Se han contratado 744 personas extran-
jeras mas que en el mismo periodo de 2008, lo que
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supone un incremento en la contratacion extranjera
del 0,87%. Por género, se observa que el 58,13%
de las personas extranjeras contratadas han sido
mujeres.



La nacionalidad mas frecuente en la contratacion a per- sa ocupa la sexta posicion con el 2,60% de los contratos

sonas extranjeras es la rumana con el 39,29%, seguida registrados a personas extranjeras en la provincia de
de la marroqui con el 26,55%. La nacionalidad portugue- Huelva.
. . Numero de L.
Nacionalidad Representacion
contratos

Rumania 33.889 39,29%
Marruecos 22.897 26,55%
Polonia 8.189 9,49%
Bulgaria 4.142 4,80%
Mali 2.440 2,83%
Portugal 2.242 2,60%
Ecuador 2.129 2,47%
Argelia 1.195 1,39%
Ucrania 1.184 1,37%
Colombia 1.132 1,31%
Resto paises 6.810 7,90%

Distribucion de los contratos registrados a personas extranjeras por pais de procedencia. Provincia de
Huelva. Dato acumulado enero-noviembre de 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de

Empleo.
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2.7.4. Tipologia de la contratacién registrada en la
provincia de Huelva.

El 2,69% de los contratos registrados en la provincia de
Huelva entre los meses de enero y noviembre de 2009
han sido de caracter indefinido, siendo este porcentaje
inferior al porcentaje de contratos indefinidos registrados
en Andalucia para este periodo (4,57%). Por consiguien-
te la temporalidad de los contratos en este periodo es
del 97,31%.

Si distinguimos por género, la temporalidad de los contratos
en la provincia de Huelva es mayor para los contratos reali-
zados a mujeres, un 97,59%, frente al 97,03% de la tempo-
ralidad de los contratos registrados a hombres. En Andalucia
ocurre lo contrario, los contratos registrados a hombres tienen
mayor temporalidad que los registrados a mujeres, aunque la
diferencia es minima (95,49% hombres y 95,36% mujeres).

Género  Indefinido % Indefinido Temporal % Temporal Total
Hombre 4174 2,97% 136.412 97,03% 140.586
Mujer 3.484 2,41% 140.927 97,59% 144.411
Total 7.658 2,69% 277.339 97,31% 284.997

Distribucién de los contratos registrados por duracion del contrato y género. Provincia de Huelva. Dato
acumulado enero-noviembre de 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

La contratacién a jornada completa entre enero y no-
viembre de 2009 representa el 88,06%. Si distinguimos
por género, la jornada parcial destaca entre las mujeres

(con el 20,49% de la contratacién femenina), la jornada
completa es mayoritaria entre los hombres con el 89,91%
de la contratacion registrada en este colectivo.

Género  Completa % Completa Parcial % Parcial N.o. % .NO Total
especificada  especificada
Hombre 126.401 89,91%  12.622 8,98% 1.563 1,11% 140.586
Mujer 112.774 78,09%  29.590 20,49% 2.047 1,42% 144.411
Total 239.175 83,92%  42.212 14,81% 3.610 1,27% 284.997

Distribucién de los contratos registrados por duracion de la jornada y género. Provincia de Huelva. Dato
acumulado enero-noviembre de 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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2.7.5. Distribucion geogréfica de los contratos re-
gistrados en la Provincia de Huelva.

Los municipios que registran un mayor numero de con-
tratos entre los meses de enero y noviembre de 2009
son Huelva, Aimonte y Moguer con el 16,15%, el 9,85%
y el 9,43%, respectivamente, del total de contratos regis-

trados en la provincia. Estos municipios, junto con Palos
de la Frontera, Lepe y Cartaya, se reparten el 56,24%
de los contratos registrados en la provincia de Huelva.

Distribucion geografica de los contratos registrados en la provincia de Huelva. Dato acumulado
Enero-Noviembre 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Distribucion de los contratos registrados
en la provincia de Huelva

M Mas del 10%

M Entre el 5% y el 10%
[JEntreel 1%y el 5%
[]Entreel 0,5%yel 1%
[J Entre el 0% y el 0,5%
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Respecto al acumulado entre los meses de enero y
noviembre de 2008, la contratacion registrada au-
menta en 28 municipios de la provincia de Huelva.
Destacando entre estos municipios, por tener una

variacion relativa superior al 35%, Villanueva de las
Cruces (126,26%), Los Marines (75,83%), Sanlucar
de Guadiana (47,75%), El Granado (42,96%) y Puerto
Moral (39,02%).

Variacion interanual de los contratos registrados en la provincia de Huelva. Dato acumulado
Enero - Noviembre 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Variacion interanual de los
contratos registrados
en la provincia de Huelva

M Mayor que el 100%

B Entre el 75% y el 100%
[ Entre el 25% y el 50%
[ ] Entre el 0% y el 25%
[] Entre el -25% y el 0%
[ Entre el -50% y el -25%
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2.8. Demanda de empleo en la provincia de Huelva

En Noviembre de 2009 el niumero de personas deman-
dantes de empleo en la provincia de Huelva asciende
a 87.185 personas. Esta cifra supone un aumento de
2.562 personas demandantes respecto del mes anterior
(un 3.03%), a pesar de haberse producido descensos
intermensuales de la demanda de empleo en los meses

de febrero (-1.723 personas), marzo ( -1.851 personas),
abril (-1.538 personas) y en octubre (-1.337 personas).

Analizando la variacion respecto al mismo mes del afio
anterior, en el mes de noviembre se registra el minimo
aumento interanual desde enero, con un 21,18%.

Evolucion del n° de personas demandantes en Huelva

et 2009 2008
90.000
85.125

£0.000 84.110
70.000
60.000 57 701

4115 52783 5754.230
50.000 _ : : E : : : : _ _ .

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2009

97



2.8.1. Caracteristicas de las personas demandantes
de empleo en la provincia de Huelva

Si se distingue por género, en Huelva 46.916 mujeres
y 40.269 hombres demandan empleo en el mes de no-
viembre de 2009.

Respecto al mes anterior, en noviembre se produce un
aumento de la demanda de empleo tanto en hombres

(1.021 personas mas) como en mujeres ( 1.541 mujeres
demandantes de empleo mas).

Respecto a noviembre del afio anterior, los hombres re-
gistran un mayor aumento de la demanda de empleo en
Huelva: un 29,81% frente al crecimiento interanual del
2,60% observado en la demanda de empleo masculino.

Evolucion del n° de personas demandantes por género en Huelva

48.000
46.000

==S==MUJER

==t HOMBRE

44.000
42.000

40.000
38.000

36.000

34.000 A

32.000
30.000 T . T T

ene feb  mar abr

may

jun

jul ago  sep oct nov

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2009.
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nov 09 Variacién mensual  Variacién anual
Género absoluta  relativa absoluta relativa
Hombres 40.269 1.021 2,60% 9.247 29,81%
Mujeres 46.916 1.541 3,40% 5.993 14,64%
Total 87.185 2.562 3,03% 15.240 21,18%

Numero de personas demandantes de empleo por género. Provincia de Huelva.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Por edad, las personas demandantes de empleo de 25
a 44 anos representan el 52,95% del total de personas
demandantes en la provincia de Huelva, las personas
de 45 afos o mas representan el 33,96% y el 13,09%
restante son personas menores de 25 afios.

Este ultimo grupo, menores de 25 afios, registra el menor
aumento en la demanda de 229 personas en el mes de
noviembre, una subida del 2,05% . De igual modo, las per-

sonas demandantes mayores de 25 afios aumentan en
681 personas (2,35%) en el grupo de 25 y 44 afios, y en
1.652 personas en el grupo de 45 afios o mas (3,71%).

Al analizar la variacion respecto al mismo mes del afio
anterior, se observa que existe un aumento del nime-
ro de demandantes en todos los grupos de edad. Cabe
destacar el aumento del 23,38% entre las personas de
25 a 44 anos onubenses.

nov_09 Variacion mensual  Variacion anual
Grupo de Edad Distribucion absoluta  relativa absoluta  relativa
Menor de 25 aiios 11.413 13,09% 229 2,05% 1.392 13,89%
Entre 25y 44 aiios 46.162 52,95% 1.652 3,71% 8.749 23,38%
45 0 mas aiios 29.610 33,96% 681 2,35% 5.099 20,80%
Total 87.185 100,00% 2.562 3,03% 15.240 21,18%

Numero de personas demandantes de empleo por grupo de edad. Provincia de Huelva.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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Analizando el nivel formativo, se observa que el 68,05%
de las personas demandantes de empleo en Huelva han
finalizado Estudios Secundarios. En menor medida en-
contramos a personas demandantes que no han aca-
bado sus Estudios Primarios (11,82%) y personas que
han superado Estudios Postsecundarios (9,91%). En el
extremo opuesto, solo el 5,88% de las personas deman-
dantes no tiene estudios y el 4,34% tiene Estudios Pri-
marios Completos.
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En cuanto a la variacion respecto al mes anterior,
desciende la demanda de personas con Estudios
Postsecundarios en 29 personas (un -0,33%) , mien-
tras se registran aumentos en el resto de niveles for-
mativos. Se ha de notar que las personas demandan-
tes de empleo Sin Estudios constituyen el colectivo
que experimenta el mayor aumento intermensual,
con un 12,13%.



nov_09 Variacion mensual
Nivel de Formacion Distribucion absoluta  relativa
Sin estudios 5129 5,88% 555 12,13%
Estudios primarios incompletos 10.301 11,82% 320 3,21%
Estudios primarios completos 3.783 4,34% 163 4.50%
Estudios secundarios 59.329 68,05% 1.553 2,69%
Estudios postsecundarios 8.643 9,91% -29 -0,33%
Total 87.185 100,00% 2.562 3,03%

Numero de personas demandantes de empleo por nivel de formacién. Provincia de Huelva.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Numero de personas demandantes por nivel de formacién en Huelva.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

9,91% 5,88%

11,82%

4,34%

68,05%

M Sin estudios O Estudios primarios incompletos
O Estudios primarios completos @ Estudios secundarios
W Estudios postsecundarios



Atendiendo a la experiencia profesional de las personas
demandantes de empleo en la provincia de Huelva, el
sector Servicios concentra el 38,73% del total de perso-
nas demandantes de empleo; el 27,91% de las personas
demandantes de empleo en la provincia de Huelva ha
trabajado en Agricultura, el 17,25% en Construccion, el
7,52% en Industria, mientras que el 8,59% restante ca-
rece de experiencia profesional.

En comparacion con la distribucion de la demanda de
empleo por experiencia profesional a nivel nacional, en
la provincia de Huelva destacan las personas deman-
dantes de empleo procedentes de la Agricultura y la
Construccion en detrimento del resto de sectores de ac-
tividad econdémica.

nov_09 Variacion mensual

Sector de Actividad

Distribucion absoluta  relativa

Agriculturay Pesca 24.332 27,91% 1.076 4.63%
Construccion 15.036 17.25% 295 2,00%
Industria 6.556 7,52% -111 -1,66%
Servicios 33.768 38,73% 868 2,64%
Sin Empleo Anterior 7.493 8,59% 434 6,15%
Total 87.185 100,00% 2.562 3,03%

Numero de personas demandantes de empleo por sector de actividad. Provincia de Huelva.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

nov_09 Variaciéon mensual

Sector de Actividad

Distribucion absoluta  relativa

Agriculturay Pesca 238.993 17,84% -8.099 -3,28%
Construccion 234184 17,48% 1.026 0,44%
Industria 106.141 7,92% -446 -0,42%
Servicios 616.701 46,03% 9.277 1,53%
Sin Empleo Anterior 143.771 10,73% 3.197 2,27%
Total 1.339.790 100,00% 4.955 0,37%

Numero de personas demandantes de empleo
Fuente: Observatorio Argos. Servi
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La duracién media de la demanda de empleo en personas
inscritas en la provincia de Huelva es de 11 meses, algo
inferior a la media de la comunidad andaluza que se esti-
ma en 13 meses para el mes de noviembre de 2009.

Por género, las mujeres onubenses superan en mas de
tres meses el tiempo de duracién de la demanda de los
hombres, de 9,5 meses. Si comparamos con el valor de
referencia para Andalucia por género, se observa que

la duracion media en hombres andaluces es 10 meses,
una duracion estimada muy similar a la onubense (9,5
meses). Mientras que en mujeres es inferior, con una du-
racion media de 15,6 meses para andaluzas y 13 meses
para onubenses.

Es destacable que en noviembre de 2009 el 49,93% de
las personas llevaban inscritas como demandantes de
empleo menos de tres meses.

nov_09 Variacion mensual  Variacion anual

Duracion de la demanda (meses) Distribucién absoluta  relativa absoluta  relativa

Menos o igual a 3 meses 38.299 43,93% 3.161 9,00% 3.915 11,39%

De 3 a 6 meses 17.082 19,59% -1727 -9.18% 2.733 19,05% ;

De 6 a9 meses 7.736 8,87% 478 6,59% 1.636 26,829 \umero de personas demandantes

de empleo por duracién de la demanda.

De 9 a 12 meses 5.278 6,05% -47 -0,88% 1.982 60,13% Provincia de Huelva

Mas de 12 meses 18.790 21,55% 697 3,85% 4.974 36,00% Fuente: Observatorio Argos.

Total 87.185  100,00% 2562 3,03% 15240  21,18%  Servicio Andaluz de Empleo

Més de 12 meses 18.790

De 9a12meses 5.278
De 6 a9 meses 7.736
De 3 a6 meses 17.082

Menos o igual a 3
meses

38.299
Numero de personas demandantes de empleo

por duracion de la demanda. Provincia de Huelva.

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo



Por ocupaciones, las mas demandadas en la provincia
de Huelva son las de Trabajador agricola, Dependiente

de comercio, Personal de limpieza, Pedn de la construccion,

Pedn de la industria, Empleado administrativo y Albanil.

nov_09 Variacion mensual  Variacion anual

Ocupacion (Mas de 500 personas demandantes por ocupacion) Distribucion absoluta  relativa absoluta  relativa

Trabajador agricola, excepto en huertas, viverosy jardines 17.506 20,08% 824 4,94% 2503 16,68%
Dependiente de comercio, en general 5.475 6,28% 156 2,93% 798 17,06%
Personal de la limpieza o limpiador, en general 5.448 6,25% 107 2,00% 694 14,60%
Peodn de la construccion de edificios 4.600 5,28% 30 0,66% 927 25,24%
Peodn de la industria manufacturera, en general 4.583 5,26% 58 1,28% 741 19,29%
Empleado administrativo, en general 4.071 4,67% 66 1,65% 582 16,68%
Albanil 3.323 3,81% 81 2,50% 684 25,92%
Pedn agricola, en general 2.798 3,21% 303 12,14% 969 52,98%
Camarero, en general 2.015 2,31% 170 9,21% 368 22,34%
Pinche de cocina 1.009 1,16% 26 2,64% 119 13,37%
Cocinero, en general 763 0,88% 44 6,12% 101 15,26%
Camarera de pisos (Hosteleria) 733 0,84% 80 12,25% 73 11,06%
Técnico administrativo, en general 647 0,74% 9 1,41% 107 19,81%
Pintor y/o empapelador 640 0,73% 5 0,79% 135 26,73%
Jardinero, en general 619 0,71% 28 4,74% 157 33,98%
Conductor de camién, en general 613 0,70% 10 1,66% 167 37,44%
Manipulador de frutas y hortalizas 597 0,68% 25 4,37% 60 11,17%
Carpintero, en general 577 0,66% 10 1,76% 195  51,05%
Ordenanza 555 0,64% 0 0,00% 37 714%
Cajero de comercio 554 0,64% 16 2,97% 50 9,92%

Evolucién de las Ocupaciones mas demandadas. Provincia de Huelva.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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La evolucién de la demanda de empleo en Huelva en
el ultimo afio revela que, las ocupaciones como Pin-
che de cocina, Personal de limpieza o limpiador en ge-
neral, Empleado administrativo y Trabajador agricola

excepto en huertas, viveros y jardines tienen menor
aumento del numero de personas demandantes con
un 13,37%, 14,60%, 16,68% y 16,68%, respectiva-
mente.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Noviembre de 2009

Variacion interanual de ocupaciones* mas demandadas en Huelva

TRABAJADOR AGRICOLA EXCEPTO EN
HUERTAS, VIVEROS Y JARDINES

DEPENDIENTE DE COMERCIO, EN
GENERAL

PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADOR,
EN GENERAL

PEON DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS

PEON DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA, EN GENERAL

EMPLEADO ADMINISTRATIVO, EN
GENERAL

ALBARNIL
PEON AGRICOLA, EN GENERAL
CAMARERO, EN GENERAL

PINCHE DE COCINA

19,29%

16,68%

25,92%

52,98%

22,34%
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Se puede sefialar que las ocupaciones mas demanda-
das en Huelva también son las que menos duracién de
demanda registran. Asi, el 48,68% de las personas de-
mandantes de empleo como Trabajador agricola llevan

sucede con las ocupaciones Pedn de la construccion
(con el 49,57% de las personas demandando empleo
menos de tres meses), Peodn de la industria (43,14%),
Albanil (48,36%), Pedn agricola (53,18%) y Camarero

demandando empleo menos de tres meses. Lo mismo (60,55%).
L, X Menos o .
Ocupa‘cllon ( Mas de 1.000 personas demandantes por igual a 3 De3a6 De6a9 De9a12 Masde12 Total
ocupacion) meses meses meses meses
meses
Trabajador agricola, excepto en huertas, viverosy jardines 8.522 4.300 1.454 678 2.552 17.506
Dependiente de comercio, en general 2.435 970 484 373 1.213 5.475
Personal de la limpieza o limpiador, en general 1.859 955 480 367 1.787 5.448
Peodn de la construccion de edificios 2.280 900 407 280 733 4.600
Peodn de la industria manufacturera, en general 1.977 855 458 310 983 4.583
Empleado administrativo, en general 1.503 732 381 336 1.119 4.071
Albaniil 1.607 580 325 257 554 3.323
Pedn agricola, en general 1.488 720 216 92 282 2.798
Camarero, en general 1.220 301 136 89 269 2.015
Pinche de cocina 400 159 83 66 301 1.009

Ocupaciones mas demandadas por duracion de la demanda. Provincia de Huelva.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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ANALISIS DE FLUJOS DE
PERSONAS TRABAJADORAS
DESDE PORTUGAL HACIA LA

PROVINCIA DE HUELVA






Se caracterizan en este apartado los flujos de trabaja-
dores existentes desde Portugal hacia la provincia onu-
bense mediante el andlisis de los contratos registrados
a trabajadores y trabajadoras portugueses en centros de
empleo de la provincia de Huelva.

Se analizan los sectores econémicos a los que perte-
necen los empleadores de la provincia de Huelva, las
ocupaciones desempefiadas por los trabajadores portu-
gueses, su género, edad y nivel formativo.

Se completa ademas el analisis con una caracterizacion
de las personas portuguesas demandantes de empleo
en la provincia de Huelva.

m

3.1. Contratacion en la provincia de Huelva a per-
sonas trabajadoras de nacionalidad portuguesa

3.1.1. Evolucién de la contratacion en la provincia
de Huelva a personas trabajadoras de nacionalidad
portuguesa 2005-2008

El nimero de contratos a personas de nacionalidad
portuguesa en la provincia de Huelva ha experimen-
tado un incremento en 2008, con respecto al 2005, del
1,4%. Dicho incremento de contratos en el periodo con-
siderado, es debido, principalmente, al incremento del
13,72% en el numero de contratos que hubo en 2006
respecto a 2005. Ya que, tanto en 2007 como en 2008,
los contratos con respecto al afio anterior, experimenta-
ron descensos del 2,26% y del 8,77%, respectivamen-
te.

Por sectores de actividad, los contratos registrados en
el Sector de la Construccion han tenido la misma evo-
lucion que el total de contratos a personas de nacio-
nalidad portuguesa, crecieron en 2006, con respecto
al afio anterior un 50,65% y en los siguientes afios fue
decreciendo. Asi en el afio 2008, el niumero de contra-
tos a personas de nacionalidad portuguesa decrecio un
20,02%, con respecto a 2005.

El nimero de contratos en el Sector Servicios ha cre-
cido en todos los afios del periodo considerado, cre-
ciendo entre 2005 y 2008 un 81,29%. También han



crecido durante todos los afos considerados, los con- del 185,29%, siendo asi, el sector en el que mas han
tratos del Sector Industria, con un crecimiento relativo crecido los contratos de forma relativa.

Variacion interanual

2005-  2006- 2007-  2005-

Sector de Actividad 2005 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2008

Agricultura y Pesca 1.937 1.338 1.294 1.244 -30,92% -3,29% -3,86% -35,78%
Construcciéon 1.149 1.731 1.541 919 50,65% -10,98% -40,36% -20,02%
Industria 68 141 178 194 107,35% 26,24% 8,99% 185,29%
Servicios 1.053 1.574 1.663 1.909 49,48% 565% 14,79% 81,29%
Total 4.207 4.784 4.676 4.266 13,72% -2,26% -8,77% 1,40%

Evolucion del numero anual de contratos registrados a personas de nacionalidad portuguesa por sectores
y su variacion relativa. 2005-2008. Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de
Empleo.
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Podemos apreciar en la siguiente grafica que los Ser- han evolucionado de forma contraria a partir de enton-
vicios y la Construccion tuvieron un crecimiento similar ces. Asi, el sector Servicios ha crecido el resto de afios,
en 2006 (49,48% y 50,65% respectivamente), y que mientras que el sector de la Construccién ha decrecido.

Evolucion anual de los contratos registrados en la
Provincia de Huelva a personas de nacionalidad
portuguesa. Total y por Sectores. 2005-2008
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Se analiza a continuacion la evolucién de los contratos
realizados a personas de nacionalidad portuguesa en la
provincia de Huelva por Grupo Principal de Ocupacion.

En 2005, los cuatro grupos con mayor representacion
en el total de contratos registrados a personas de nacio-
nalidad portuguesa son Peones de agricultura, pesca,
construccion, industria manufacturera y transportes con
el 34,28%, Trabajadores cualificados en la agricultura y
en la pesca con el 24,03%, Trabajadores cualificados en
la construccion, excepto operadores de maquinaria con
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el 18,61% y Conductores y operadores de maquinaria
movil con el 10,72%.

En los tres afos posteriores, el grupo de los Peones de
agricultura, pesca, construccion, industria manufacture-
ra y transportes se ha mantenido el primero en nimero
de contratos registrados, mientras que los contratos re-
gistrados en el Grupo de los Trabajadores cualificados
en la agricultura y en la pesca ha descendido en este
periodo pasando a representar en 2008 el 6,42% del to-
tal de contratos.



Grupo Principal de Ocupacion 2005 2006 2007 2008
Conductores y operadores de maquinaria movil 451 624 771 699
Dependientes de comercio y asimilados 29 46 50 63
Direccion de las Administraciones Publicas y de Empresas de 1 5 5 1
10 0 mas asalariados
Empleados de tipo administrativo 18 29 44 26
Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados 1 0 1 0
Operadores de instalaciones industriales de maquinaria fija,
29 41 26 16

montadores y ensambladores
Peones de agricultura, pesca, construccion, industria 1442 1495 1304 1658
manufacturera y transportes
Profesiones asociadas a titulaciones de 2° y 3er ciclo

: o . 8 11 21 9
universitario y afines
Profesiones asociadas a una titulacién de primer ciclo 1 8 6 5
universitario y afines
Técnicos y profesionales de apoyo 44 66 129 117
Trabajadores cualificados de artes graficas, textil y
confeccion,elaboracién de alimentos, ebanistas, artesanos y 6 15 34 21
otros asimilados
Trabajadpres cuallflcad9§ de las |ndL_Jstr|_as extr_ac_tlvas, dela 104 240 141 210
metalurgia, la construccién de maquinaria y asimilados
Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca 1.011 481 456 274
Trabajadores cuallflc_ado_s en la construccion, excepto 783 1258 1229 669
operadores de maquinaria
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 2 1 4 5
Trabajadores de servicios de restauracion y servicios 162 284 208 271
personales
Trabajadores no cualificados en servicios, excepto 115 183 160 292
transportes
Total 4.207 4.784 4.676 4.266

Evolucion del numero anual de contratos registrados a personas de nacionalidad portuguesa por Grupo
Principal de Ocupacion. 2005-2008. Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz

de Empleo.
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Estudio de Deteccién de Potenciales Ocupaciones

El Grupo Principal de Ocupacion que mas ha crecido de
forma relativa en 2008 respecto a 2005 es el de Profe-
siones asociadas a una titulacion de primer ciclo univer-
sitario y afines, que ha crecido un 400%. De forma abso-
luta, se ha pasado de 1 contrato en 2005 a 5 contratos
en 2008.

Los incrementos absolutos mas cuantiosos, han sido de
los grupos de Conductores y operadores de maquinaria

para la Movilidad Transfronteriza
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ibermovilitas

movil y el de los Peones de agricultura, pesca, construc-
cién, industria manufacturera y transportes.

El descenso absoluto mas destacado con 737 contratos
registrados menos en 2008, respecto a 2005 ha tenido
lugar en el grupo de los Trabajadores cualificados en la
agricultura y en la pesca (-72,90%).



Variacion relativa interanual

Grupo Principal de Ocupacion 2005- 2006- 2007- 2005-
2006 2007 2008 2008

Conductores y operadores de maquinaria movil 38,36% 23,56%  -9,34% 54,99%

Dependientes de comercio y asimilados 58,62% 8,70% 26,00% 117,24%

Direccion de las Administraciones Publicas y de Empresas de

10 o mas asalariados 100,00% 0,00% -50,00% 0,00%

Empleados de tipo administrativo 61,11% 51,72% -40,91% 44,44%

Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados -100,00% - -100,00% -100,00%

Operadores de instalaciones industriales de maquinaria fija,

montadores y ensambladores 41,38% -36,59% -38,46% -44,83%

Peones de agricultura, pesca, construccion, industria

manufacturera y transportes 3,68% -12,78% 27,15% 14,98%

Profesiones asociadas a titulaciones de 2° y 3er ciclo

universitario y afines 37,50% 90,91% -57,14% 12,50%

Profesiones asociadas a una titulacién de primer ciclo

universitario y afines 700,00% -25,00% -16,67% 400,00%

Técnicos y profesionales de apoyo 50,00% 95,45%  -9,30% 165,91%

Trabajadores cualificados de artes graficas, textil y

confeccién,elaboracion de alimentos, ebanistas, artesanos y

otros asimilados 150,00% 126,67% -38,24% 250,00%

Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, de la

metalurgia, la construccion de maquinaria y asimilados 130,77% -41,25%  48,94% 101,92%

Trabajadores cualificados en la agricultura y en la pesca -52,42%  -520% -39,91% -72,90%

Trabajadores cualificados en la construccion, excepto

operadores de maquinaria 60,66% -2,31% -4557% -14,56%

Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad -50,00% 300,00% 25,00% 150,00%

Trabajadores de servicios de restauracion y servicios 75,31% 493%  -9,06% 67,28%

Trabajadores no cualificados en servicios, excepto

transportes 59,13% -12,57% 38,75% 93,04%

Total 13,72% -2,26%  -8,77% 1,40%

Variaciones relativas interanuales del nimero anual de contratos registrados a personas de nacionalidad
portuguesa por Grupo Principal de Ocupacion. 2005-2008. Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio
Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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3.1.2. Evolucién de la contratacion en la provincia
de Huelva a personas trabajadoras de nacionalidad
portuguesa en el periodo enero-noviembre 2009

El 0,79% de los contratos registrados en la provincia
de Huelva entre enero y noviembre de 2009 se han rea-
lizado a personas de nacionalidad portuguesa (2.242
contratos registrados). Con respecto al mismo periodo
de 2008, los contratos registrados a personas de nacio-
nalidad portuguesa han descendido un 45,44%.

El 56,47% de los contratos registrados en la provincia de
Huelva entre enero y noviembre de 2009 a personas de
nacionalidad portuguesa se han realizado en el sector
Servicios. En segundo lugar, el 24,09% de los contratos
se han registrado en el sector de la Agricultura y Pesca.

Entre los contratos registrados a mujeres portuguesas
en la provincia de Huelva, el porcentaje en el sector Ser-
vicios es aun mayor, un 72,59%.

Entre los contratos registrados a hombres, también des-
tacan los realizados en el sector de la Construccion, que
representan el 21,22% de los contratos a hombres en la
provincia de Huelva.

En todos los sectores de actividad, los contratos regis-
trados a hombres tienen una mayor representacion que
los registrados a mujeres. En el sector de la Construc-
cion y en el sector de la Industria, es donde tienen los
contratos a hombres portugueses los mayores porcen-
tajes con el 98,18% y el 90,57% respectivamente. La
representacion de los contratos a mujeres portuguesas
en el sector de la Agricultura y Pesca y en el sector
Servicios supera el 30% de los contratos en dichos sec-
tores.

Representacion Representacion

Sectores Hombre % Hombre  Mujer % Mujer  Total ~ % Total :
Hombre Mujer
Agricultura y Pesca 360 23,58% 180 25,17% 540 24,09% 66,67% 33,33%
Construccion 324 21,22% 6 0,84% 330 14,72% 98,18% 1,82%
Industria 96 6,29% 10  1,40% 106  4,73% 90,57% 9,43%
Servicios 747 48,92% 519 72,59% 1.266 56,47% 59,00% 41,00%
Total 1.527 100,00% 715 100,00%  2.242 100,00% 68,11% 31,89%

Distribucion y representacion del nimero de contratos registrados acumulados entre enero y noviembre
de 2009 por sectores y género a personas de nacionalidad portuguesa. Provincia de Huelva.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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3.1.3. Perfiles de las personas contratadas en la pro-
vincia de Huelva de nacionalidad portuguesa (sexo,
edad, nivel formativo y ocupaciones)

Si atendemos a los contratos realizados a personas de
nacionalidad portuguesa, el 68,11% de estos contratos
fueron realizados a hombres. Por grupos de edad, la ma-

yoria de los contratos registrados corresponden al tramo
de 25y 44 afios, que concentra el 61,15% de los contratos
registrados en estos meses en la provincia de Huelva.

Numero de contratos Distribucion respecto al total
Grupo de Edad Hombre Mujer Total Hombre  Mujer Total
Menor de 25 afios 113 61 174 5,04% 2,72% 7,76%
Entre 25 y 44 afos 1.015 356 1.371 45,27% 15,88% 61,15%
45 o mas afos 399 298 697 17,80% 13,29% 31,09%
Total 1.527 715 2.242 68,11% 31,89% 100,00%

Numero de contratos registrados acumulados entre enero y noviembre de 2009 por grupos de edad y
género a personas de nacionalidad portuguesa. Provincia de Huelva.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Por nivel de estudios terminados, el 60,17% de los con-
tratos registrados en este periodo en la provincia de

Huelva corresponden a personas de nacionalidad portu-
guesa que poseian Estudios Secundarios.

Nivel Estudios Hombre Mujer Total % Total

Sin estudios 314 124 438 19,54%
Estudios Primarios Incompletos 297 131 428 19,09%
Estudios Secundarios 901 448 1.349 60,17%
Estudios Postsecundarios 15 12 27 1,20%
Total 1.527 715 2.242  100,00%

Distribucion de los contratos registrados acumulados entre enero y noviembre de 2009 por nivel de
estudios y género a personas de nacionalidad portuguesa. Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio
Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El Grupo Primario de Ocupacién en el que se han re- Primario de Ocupacion segun volumen de contratacion
gistrado mas contratos a personas de nacionalidad por- registrada ha sido el de Peones agricolas con el 16,28%
tuguesa a lo largo de este periodo ha sido el de Con- de los contratos registrados a personas de nacionalidad
ductores de camiones con el 21,77%. El segundo Grupo portuguesa.

Grupo Primario de Ocupacién Namero de Representacion
contratos

Conductores de camiones 488 21.77%
Peones agricolas 365 16,28%
Peones de industrias manufactureras 169 7,54%
Personal de limpieza de oficinas, hoteles
(camareras de piso) y otros establecimientos 131 5,84%
similares
Camareros, barmanes y asimilados 114 5,08%
Albafiles y mamposteros 114 5,08%
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y 104 4,64%
jardines
Cocineros y otros preparadores de comidas 52 2,32%
Peones de la construccion de edificios 52 2,32%
Pescadores por cuenta ajena de altura 39 1,74%
Trabajadores en hormigén armado, enfoscadores, 39 174%

ferrallistas y asimilados
Chapistas y caldereros 33 1,47%
De_pendlentes y exhibidores en tiendas, almacenes, 32 1,43%
quioscos y mercados
Resto de ocupaciones 510 22,75%

Distribucion de la contratacion registrada entre enero y noviembre de 2009 a personas de nacionalidad
portuguesa por Grupo Primario de Ocupacion. Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio
Andaluz de Empleo.
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3.1.4. Tipologia de la contratacion registrada en la provin-
cia de Huelva a personas de nacionalidad portuguesa

El 3,66% de los contratos registrados en la provincia
de Huelva entre los meses de enero y noviembre de
2009 han sido de caracter indefinido. Por consiguiente
la temporalidad de los contratos en este periodo es del
96,34%.

Las personas de nacionalidad portuguesa contratadas
en Huelva tienen una temporalidad menor que el total

de contratos registrados en Huelva (0,97 puntos porcen-
tuales menos).

Si distinguimos por género, la temporalidad de los con-
tratos registrados a personas de nacionalidad portugue-
sa en la provincia de Huelva es mayor para los contratos
realizados a mujeres, un 97,06%, frente al 96,01% de la
temporalidad de los contratos registrados a hombres.

Género  Indefinido % Indefinido  Temporal % Temporal Total
Hombre 61 3,99% 1.466 96,01% 1.527
Mujer 21 2,94% 694 97,06% 715
Total 82 3,66% 2.160 96,34% 2.242

Distribucion de los contratos registrados a personas de nacionalidad portuguesa entre enero y noviembre
de 2009 por duracién del contrato y género. Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

La contratacion a jornada completa entre enero y no-
viembre de 2009 es del 87,11% entre las personas de
nacionalidad portuguesa. Por género, la jornada parcial
es mayor entre los contratos a mujeres representando el

20,70% de los contratos registrados al total de mujeres
portuguesas. Y la jornada completa entre los hombres
portugueses representaria el 91,16% del total de contra-
tos registrados a hombres portugueses.

. o . o . No % No
Género Completa % Completa Parcial % Parcial ) . Total
especificada  especificada
Hombre 1.392 91,16% 103 6,75% 32 2,10% 1.527
Mujer 561 78,46% 148 20,70% 6 0,84% 715
Total 1.953 87,11% 251 11,20% 38 1,69% 2.242

Distribucién de los contratos registrados a personas de nacionalidad portuguesa entre enero y noviembre
de 2009 por duracion de la jornada y género. Provincia de Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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3.1.5. Distribuciéon geogréfica de los contratos re-
gistrados a personas de nacionalidad portuguesa en
la provincia de Huelva

Entre enero y noviembre de 2009, en 57 municipios de
la provincia de Huelva se han registrado contratos a per-
sonas de nacionalidad portuguesa, lo que equivale al
73,08% de los municipios de la provincia.

Entre ellos, destacan con mas de 200 contratos a perso-
nas de nacionalidad portuguesa: Huelva, Ayamonte, Nie-
bla e Isla Cristina.

En el mismo periodo de 2008, eran 60 los municipios en
los que se habian registrado contratos a personas de na-
cionalidad portuguesa (un 76,92% de los municipios de
la provincia), destacando Isla Cristina con el 15,62% de
dichos contratos.

Municipio

Huelva

Ayamonte

Niebla

Isla Cristina

Lepe

Cartaya

Palos de la Frontera
Moguer

Almonte

Bonares

Lucena del Puerto
Rosal de la Frontera
Resto

Numero de L s

Representacion
contratos

313 13,96%
239 10,66%
234 10,44%
207 9,23%
145 6,47%
138 6,16%
130 5,80%
117 5,22%
93 4,15%
56 2,50%
53 2,36%
52 2,32%
465 20,74%

Municipios con mayor numero de contratos realizados a personas de nacionalidad portuguesa (mas de 50
contratos) entre enero y noviembre de 2009. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El 9,49% de los contratos registrados en el municipio de yor representacion de contratos a personas de nacionali-
Niebla, han correspondido a personas de nacionalidad dad portuguesa de toda la provincia de Huelva. Le sigue
portuguesa, siendo asi, este municipio el que tiene ma- el municipio de Rosal de la Frontera con el 6,63%.

Representacién de los contratos de personas de nacionalidad portuguesa en el total de contratos por
municipios de la provincia de Huelva. Acumulado Enero-Noviembre 2009.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Contratos a personas de nacionalidad
portuguesa sobre el total de contratos

M Mas del 5%

M Entre el 2,5% y el 5%
] Entreel 1% y el 2,5%
[] Menos del 1%

[] Sin contratos a personas de nacionalidad portuguesa
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A continuacion, se detalla con un mapa de la provincia de de los contratos registrados a personas de nacionalidad
Huelva por cada sector de actividad, la representacion portuguesa entre el total de contratos por municipios.

Representacién de los contratos de personas de nacionalidad portuguesa en el total de contratos
por sectores y municipios de la provincia de Huelva. Acumulado Enero-Noviembre 2009.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Agricultura y Pesca

Industria Servicios

H Mas del 5%

M Entreel 1% y el 5%

[] Menos del 1%

[[] Sin contratos a personas de nacionalidad portuguesa
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Sector Agricultura y Pesca

En 39 municipios de la provincia de Huelva se han regis-
trado contratos a personas de nacionalidad portuguesa en
el sector de la Agricultura y la Pesca. El municipio de San-
licar de Guadiana es el que tiene mayor proporcion de
contratos a personas de nacionalidad portuguesa dentro
de este sector, con un 5,56% del total de contratos en el
sector. Entre los municipios que tienen entre el 1% y el 5%
de contratos a personas portuguesas, destacan municipios
que limitan con Portugal, como son Rosal de la Frontera
y Santa Barbara de Casa. También, por toda la zona del
litoral onubense se registran contratos a personas de na-
cionalidad portuguesa.

Sector Construccion

En 36 municipios de la provincia de Huelva se han regis-
trado contratos a personas de nacionalidad portuguesa
en el sector de la Construccion. El municipio de Rosal de
la Frontera superan el 10% de contratos a personas de
nacionalidad portuguesa dentro de este sector, con un
12,24%. Los municipios en los que encontramos mayor
proporcion de contratos a personas de nacionalidad por-
tuguesa se concentran en principalmente en la sierray en
la zona del litoral, sobre todo en municipios fronterizos con
Portugal como son Rosal de la Frontera, Santa Barbara de
Casa, Ayamonte o Isla Cristina.

Sector Industria
En 17 municipios de la provincia de Huelva se han regis-
trado contratos a personas de nacionalidad portuguesa en
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el sector de la Industria. En este sector es en el que menos
contratos se han registrado. En el municipio de Rosal de la
Frontera, el 23,08% de los contratos que han tenido lugar
en el sector de la Industria, se han registrado a personas
de nacionalidad portuguesa. Los municipios de Arcohe y
Villablanca superan el 10% de contratos a personas de
nacionalidad portuguesa dentro de este sector, con un
12,50% y un 11,76%, respectivamente. Los municipios en
los que se registran contratos a personas de nacionalidad
portuguesa en el sector industrial se encuentran principal-
mente en la sierra (Rosal de la Frontera, Aroche, Aracena,
Jabugo y Almonaster la Real), en el area metropolitana
de la provincia o cerca de ésta (Huelva, Cartaya, Punta
Umbria, Palos de la Frontera, San Bartolomé de la Torre,
Villablanca, Ayamonte, etc.).

Sector Servicios

En 47 municipios de la provincia de Huelva se han registra-
do contratos a personas de nacionalidad portuguesa en el
sector Servicios, siendo este sector el que tiene represen-
tacion en un mayor nimero de municipios onubenses. El
municipio de Niebla supera el 10% de contratos a personas
de nacionalidad portuguesa dentro de este sector, con un
21,15%. Los municipios en los que se registran contratos
a personas de nacionalidad portuguesa en el sector indus-
trial se encuentran principalmente en la zona de la sierra 'y
el Andévalo (Santa Barbara de Casa, Paymogo, Rosal de
la Frontera, Ayamonte, San Bartolomé de la Torre, El Gra-
nado, ...) y en la zona del Condado (Niebla, Bonares, Luce-
na del Puerto, Villarrasa, Villalba del Alcor, Moguer, ...).



3.2. Personas de nacionalidad portuguesa deman-
dantes de empleo en la provincia de Huelva

3.2.1. Evolucién de la demanda de empleo de perso-
nas de nacionalidad portuguesa en la provincia de
Huelva

La evolucion muestra un aumento progresivo en los
ultimos cuatro afios del numero de personas extranje-
ras demandantes de empleo en Huelva, hasta alcanzar
4.839 personas extranjeras en diciembre de 2008. Este
progresivo aumento se centra en los dos ultimos afios
con una variacion del 51,44% y 58,66%, en 2007 y 2008
respectivamente.

Al igual que el resto de nacionalidades, las personas
extranjeras con nacionalidad portuguesa siguen la
tendencia de crecimiento en el periodo 2005-2008,

con un aumento en el ultimo afo del 50,88%. Este
incremento esta por debajo de la media andaluza,
que para personas extranjeras se situa 7,77 puntos
porcentuales por encima respecto a la portuguesa.

El 10,60% de las personas extranjeras demandan-
tes de empleo, a diciembre de 2008, tienen naciona-
lidad portuguesa. Situandose como cuarta naciona-
lidad mas numerosa en la provincia de Huelva, tras
Marruecos (23,52%), Rumania (17,83%) y Polonia
(14,76%).

Variacion interanual

% Personas

% Personas

Personas

Total personas demandandes

demandandes Personas Total

= demandantes de de Portugal / demandandes de  personas
Ao . ) demandantes de Portugal / ; :
nacionalidad ] Total personas  nacionalidad  demandantes
extranjeras  Total personas )
portuguesa demandantes portuguesa extranjeras
demandantes .
extranjeras
2005 245 1.710 0,42% 14,33% -- -
2006 299 2.014 0,51% 14,85% 22,04% 17,78%
2007 340 3.050 0,56% 11,15% 13,71% 51,44%
2008 513 4.839 0,68% 10,60% 50,88% 58,66%

Evolucion de la distribucion de personas demandantes extranjeras sobre la demanda de empleo en
Huelva. Afio 2005-2008. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Centrandose en las personas demandantes de empleo
con nacionalidad portuguesa en Huelva, se observa que,
576 personas con esa nacionalidad demandaron empleo
en noviembre de 2009. La demanda de empleo de este
colectivo en los Ultimos meses, ha ido registrando creci-
mientos menores hasta que en noviembre se observa un
leve ascenso del 0,52% respecto del mes anterior.

Respecto al mismo mes del afio anterior, se observa
que el incremento de la demanda de empleo en perso-
nas extranjeras con nacionalidad portuguesa, ha sido
del 15,66%. Por lo que se esta ante el mejor valor inte-
ranual de 2009, con valores en los dos Ultimos meses
de septiembre (27,33%) y octubre (39,05%).

Evolucion del n® de personas demandantes portugueses en Huelva
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Ao 2009
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Variacion intermensual de personas demandantes de empleo portuguesas
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2009
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3.2.2. Caracterizacion de las personas portuguesas
demandantes de empleo en la provincia de Huelva

En noviembre de 2009 estaban inscritas en las ofici-
nas del Servicio Andaluz de Empleo un total de 576
personas con nacionalidad portuguesa, de éstas el
64,06% eran hombres y 35,95% mujeres. Esta pro-
porcién es contraria al de personas extranjeras de-
mandantes de empleo en Huelva, donde predominan

las mujeres con el 53,81% frente a los hombres con

el 46,19%.

nov_09 Variacion mensual Variacion anual
Género Distribucion absoluta relativa  absoluta relativa
Hombres 369 64,06% -16 -4,16% 49 15,31%
Mujeres 207 35,94% 19 10,11% 29 16,29%
Ambos géneros 576 100,00% 3 0,52% 78 15,66%

Numero de personas demandantes de empleo de nacionalidad portuguesa por género en Huelva.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La edad media de las personas portuguesas deman-
dantes de empleo en la provincia de Huelva es de 40,5
afios, valor solo un afio superior al del total de deman-
dantes onubenses (39 afios).

En Huelva, las personas demandantes de empleo por-
tuguesas tienen distribucion diferente al total de per-
sonas demandantes. Se observa que las personas
portuguesas demandantes de empleo tienen el mayor
peso en el grupo de edad de entre 25 y 44 afios, con
el 55,38%, que se corresponde con el 51,69% del va-

lor de referencia onubenses. Pero, por ejemplo, en el
grupo de 45 afios o mas, con el 5,38% de portugueses
demandantes se contrapone al 33,96% del total de de-
mandantes en Huelva.

Si se analiza la variacion respecto al mes anterior, se
puede destacar que las personas portuguesas deman-
dantes de empleo desciende un 0,31% en el grupo de
edad de entre 25 y 44 afios frente al aumento del total
de personas demandas de empleo en Huelva (con un
3,71%).

nov_09 Variacion mensual Variacion anual
Grupo de Edad Distribucion absoluta relativa absoluta relativa
Menor de 25 aiios 226 39,24% 3 1,35% 45 24.86%
Entre 25y 44 aiios 319 55,38% -1 -0,31% 22 7,41%
45 0 mas aiios 31 5,38% 1 3,33% 1" 55,00%
Total 576 100,00% 3 0,52% 78 15,66%

Numero de personas demandantes de empleo de nacionalidad portuguesa por grupo de edad en Huelva.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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Si se distingue por nivel de estudios, podemos observar
que la mayoria de las personas con nacionalidad portu-
guesa demandantes de empleo en Huelva se concentra
en el nivel de Estudios Secundarios. Este es el nivel forma-
tivo para la intermediacion indicado por el 54,17% de las
personas demandantes. Le siguen los Estudios Primarios
Incompletos, con el 18,92% la demanda de empleo de
personas procedentes de Portugal. En el extremo opues-

to, los Estudios Postsecundarios, como nivel de estudios
con menor concentracion de personas portuguesas: un
1,22% del total de personas demandantes portuguesas.

Se ha de notar que el niumero de personas demandan-
tes de empleo procedentes de Portugal Sin estudios se
ha duplicado respecto al mes de noviembre de 2008 (un
176,60% de incremento interanual).

nov_09 Variacion mensual Variacion anual

Nivel de Formacion Distribucion absoluta relativa  absoluta relativa

Sin estudios 83 14,41% 7 9,21% 36 176,60%
Estudios primarios incompletos 109 18,92% -1 -0,91% 9 109,00%
Estudios primarios completos 65 11,28% 6 1017% -22 74,711%
Estudios secundarios 312 5417% -5 -1,58% 54 120,93%
Estudios postsecundarios 7 1,22% -4 -36,36% 1 116,67%
Total 576 100,00% 3 0,52% 78 115,66%

Numero de personas demandantes de empleo de nacionalidad portuguesa por nivel de formacién en
Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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En comparacién con el nivel de estudios del total de per- Los Estudios Primarios Incompletos se encuentran
sonas demandantes en la provincia de Huelva, la ma- como segundo nivel mas numeroso, con el 18,92% del
yor concentracion de demandantes portugueses, con total de la demanda portuguesa, mientras que para el
54,17%, se halla en Estudios Secundarios al igual que total de la demanda onubense es Estudios Secundarios
en el total de personas demandantes, con un 71,59%. con 10,76%.

Distribucion de las personas demandantes de empleo en Huelva por nivel de estudios y nacionalidad.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Personas Portuguesas

Total Personas Huelva
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Por municipios, el 62,03% de los municipios onubenses
tienen personas demandantes de empleo con naciona-
lidad portuguesa, aunque sélo el 25,32% de los munici-
pios supera el valor medio de representacion portuguesa
en la demanda onubense (del 0,66%). Los municipios
Rosal de la Frontera y Ayamonte cuentan con la mayor

concentracion de personas demandantes portugueses,
con un 6,19% y un 4,08%, respectivamente. Ademas se
pueden destacar con el triple o mas del valor de referen-
cia en Huelva, a los municipios de Sanlucar de Guadiana
(con 3,28%), Paymogo (con 3,10%), San Bartolomé de
la Torre (2,30%) y La Nava (con 2,27%).

Representacion de la demanda portuguesa en la demanda total e n Huelva
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de E mpleo. Noviembre 2009.

Representacion portuguesa
en la demanda total en Huelva

B Mas del 4,35%

[ Del 2,05% al 4,35%

[[] Del 0,66% al 2,05%

] Menos del 0,66%

[] Sin demanda portuguesa




Respecto a la experiencia profesional, la mayoria de
las personas de nacionalidad portuguesa demandantes
de empleo en la provincia de Huelva tienen experien-
cia profesional en el sector Servicios (43,23%), seguido
del sector de la Construccion (19,79%). La Industria es
el sector con menor numero de personas demandantes
portuguesas en noviembre de 2009, con 6,25% del total
de personas portuguesas demandantes de empleo en la
provincia de Huelva.

A continuacion se realiza un analisis de como se distribu-
yen las personas portuguesas demandantes de empleo
en los municipios onubenses atendiendo a su experien-
cia profesional:
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Agricultura y Pesca

En 21 municipios onubenses existen personas por-
tuguesas demandantes de empleo con experiencia
profesional en Agricultura y Pesca. De estos muni-
cipios, 16 superan la concentracién media de portu-
gueses en Huelva (17,71%). En cuanto a los munici-
pios con demanda de empleo superior a 5 personas,
encontramos a 8 municipios que superen el valor de
referencia en Huelva. Estos municipios son Paymogo
(66,67%), Puebla de Guzman (60,00%), San Barto-
lomé de la Torre (50,00%%), Rosal de la Frontera
(38,10%), Isla Cristina (33,33%), Moguer (33,33%),
Palos de la Frontera (19,23%) y Cartaya (18,18%).

Construccion

De 25 municipios onubenses donde existe demanda
en este sector, son Cartaya (con 27,27%), Ayamonte
(24,44%), Isla Cristina (21,21%) y Lepe (21,21%) los
municipios que sobrepasan la media en portugueses
media en la provincia (19,79%).



Industria*

En 71 municipios de Huelva no existen demandantes de
empleo con nacionalidad portuguesa para este sector,
siendo el sector con menor representacion portuguesa
dentro de la demanda con un 6,25% del total de deman-
dantes portugueses. Podemos sefialar a 2 municipios,
que ftriplican el valor medio en Huelva, como Moguer
(29,63%) y Palos de la Frontera (19,23%).

Servicios*

Observamos que en 35 municipios onubenses existen
personas demandantes de empleo con nacionalidad
portuguesa para este sector. Punta Umbria (75%), Alja-
raque (55,56%), la capital onubense (53,68%), Ayamon-
te (63,33%), Lepe (50%) y Cartaya (45,45%) son los mu-
nicipios que superan el valor de referencia medio para el
sector (43,23%).

Sin Empleo Anterior*

De 23 municipios onubenses donde existe personas de-
mandantes de empleo con nacionalidad portuguesa para
este sector, solo 4 superan el valor medio onubense de
la representacion portuguesa en la demanda (11,98%).
Estos municipios son Aracena (50,00%), Isla Cristina
(21,21%), Palos de la Frontera (19,23%) y la capital onu-
bense (17,89%).

» Sélo se tienen en cuenta los municipios con méas de 4 personas demandantes de empleo en total.
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Representacion de la demanda portuguesa
en el Servicios en Huelva

B Mas del 60%

[ Del 30% al 60%

[ Del 15% al 30%

[ ] Menos del 15%

[] Sin demanda portuguesa

Representacion de la demanda portuguesa
en el Sin Empleo Anterior en Huelva
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Por género y experiencia profesional, destacar que soélo
el 1,93% de las mujeres portuguesas tienen experiencia
en la Construccion frente al 29,81% de los hombres por-

tugueses. En el resto de sectores siguen proporciones
similares, la mayor concentracién se encuentra en Ser-
vicios y la menor en Industria.

Distribucion de las personas de nacionalidad portuguesa demandantes de empleo segun experiencia
profesional por género. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Hombres demandantes Portugueses
12,41%

13,28%

,29,31%

7,86%

36,59%

B Agriculturay Pesca

B Servicios

Respecto a la a duracion de la demanda, la duraciéon me-
dia de la demanda de empleo en personas inscritas en la
provincia de Huelva con nacionalidad portuguesa es de
8 meses, muy inferior a la media onubense que se cifra
en 11,2 meses para el mes de noviembre de 2009.

Por género y duracion de la demanda, la duracion media
tanto en mujeres como en hombres demandantes por-
tugueses es inferior a la media para los demandantes

O Construccion
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Mujeres demandantes Portugueses

55,07%

12,56%

. ’27’05%

3,38% 1,93%

O Industria

B Sin Empleo Anterior

onubenses. En el caso de mujeres portuguesas (10,6
meses) disminuye en mas de 2 meses respecto a la du-
racion media femenina en Huelva; mientras que para los
hombres portugueses (6,6 meses) es 3 meses menor el
tiempo de demanda.

El 26,39% personas portuguesas que demandaban em-
pleo en el mes de noviembre de 2009 lo hicieron durante
menos de seis meses.



nov_09 Variacion mensual  Variacion anual

Duracion de la demanda o . .
Distribucion absoluta relativa  absoluta relativa

(meses)

Menos o igual a 3 meses 102 17,71% -4 -3,77% -20 -16,39%
De 3 a 6 meses 50 8,68% -19  -27,54% 30 150,00%
De 6 a 9 meses 53 9,20% 1 1,92% 41 341,67%
De 9 a 12 meses 102 17,711% 13 14,61% 55 117,02%
Mas de 12 meses 269 46,70% 12 4,67% -28 -9,43%
Total 576 100,00% 3 0,52% 78 15,66%

Numero de personas demandantes de empleo con nacionalidad portuguesa por duracién de la demanda
en Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Numero de personas demandantes con nacionalidad portuguesa por duracion de la demanda en Huelva.
Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de E mpleo
Mas de 12 meses 269

De 9 212 meses 102

De 6 2 9 meses 53

De 3 a 6 meses 50

Menos o igual a 3 meses 102

0 50 100 150 200 250 300
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Por ocupaciones, la ocupacion mas demandada tan-
to para personas portuguesas como para el total de
demandantes en Huelva es Trabajador agricola, con
una concentracion para portugueses del 13,37% y del
20,08% para el total de la demanda.

El resto de ocupaciones mas de demandadas por las per-
sonas portuguesas en noviembre de 2009, son Conduc-
tor de camion; Albadil; Camarero; Profesor de Formacion
Vial; Pedn de la construccion de edificios; Dependiente de
comercio y Peodn de la industria manufacturera.

nov_09 Variacion mensual  Variacion anual

Ocupacion ( Ocupaciones con mas de 6 personas demandantes de
empleo de nacionalidad portuguesa)

Distribucion absoluta relativa  absoluta  relativa

Trabajador agricola, excepto en huertas, viveros y jardines
Conductor de camidn, en general

Albafil

Camarero, en general

Profesor de formacion vial

Pedn de la construccion de edificios
Dependiente de comercio, en general

Pedn de la industria manufacturera, en general
Personal de limpieza o limpiador, en general
Peodn agricola, en general

Cocinero, en general

Encofrador

Camarera de pisos (Hosteleria)

Pinche de cocina

Pintor y/o empapelador

Ferrallista

Recepcionista de hotel

7 13,37% -1 -1,28% 4 5,48%
36 6,25% -12 -25,00% 16 80,00%
34 5,90% -5 -12,82% -18  -34,62%
32 5,56% 5 1852% 0 0,00%
27 4,69% -4 -12,90% 21 350,00%
24 417% 1 4,35% -6 -20,00%
23 3,99% 1 4,55% 4 21,05%
17 2,95% 0 0,00% 2 13,33%
17 2,95% 0 0,00% -4 -19,05%
16 2,78% 4 33,33% 8 100,00%
12 2,08% 3 3333% 0 0,00%
12 2,08% 2 20,00% 2 20,00%
11 1,91% 2 22,22% 0 0,00%
11 1,91% 0 0,00% 4 57,14%
10 1,74% 0 0,00% 2 25,00%

8 1,39% 0 0,00% 1 14,29%

8 1,39% 2 33,33% 3 60,00%

Ocupaciones mas demandadas por personas con nacionalidad portuguesa por duracién de la demanda
en Huelva. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Noviembre de 2009
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La evolucién de la demanda de empleo para perso- mandantes en un -20% y -19,05%, respectivamen-
nas portuguesas en Huelva en el ultimo afio revela te. Y se triplica la demanda de Conductor de camién
que, soélo las ocupaciones de Albafil y Pedn de la con una subida del 350,00% respecto a noviembre
construccion descienden el nUmero de personas de- de 2008.

Variacion interanual de ocupaciones* mas demandadas por portugueses en Huelva

Trabajador agricola, excepto en huertas, viverosy jardines
Conductor de camidn, en general

Alb afil

Camarero, en general

Profesor de formacion vial

Pedn de la construccidn de edificios

Dependiente de comercio, en general

Pedn de la industria manufacturera, en general

Personal de limpieza o limpiador, en general 20,020%

0,00%

Pedn agricola, en general

Cocinero, en general 51,14%

Encofrador

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Noviembre de 2009
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Se analiza la distribucién de las personas con nacio-
nalidad portuguesa demandantes de empleo por du-
racion de la demanda, tales como Trabajador agrico-
la con el 44,16% de las demandas en ese intervalo
de duracién, Conductor de camioén (44,44%), Albanil
(23,53%), Camarero (59,38%), Profesor de formacién
vial (18,52%), Pedn de la construccion (50,00 %), De-
pendiente de comercio (60,87%), Pedn de la indus-

tria (47,06%), Personal de limpieza (47,06%), y Pedn
agricola (68,75%).

Se puede distinguir las ocupaciones mas demandadas
por duraciéon de demanda, el 45,67% de las ocupa-
ciones registran una duracién en la demanda de tres
meses 0 menos, mientras que el 18,37% de las ocu-
paciones pertenecen al colectivo de larga duracion.

Ocupacion (Mas de 7 personas demandantes por Menoso De3ab6 De6a3d DeJal2 Masde12 Total
ocupacion) igual a 3 meses meses  Mmeses meses

Trabajador agricola, excepto en huertas, viveros y jardines 44 16% 2987% 390%  260% 19,48% 100%
Conductor de camién, en general 44 A4 % MNB7% 278%  2,78% 8,33% 100%
Albafiil 2353% 2647% 17 65% 588% 2647% 100%
Camarero, en general 59 .38% 1563% 3,13% 3.13% 18,75% 100%
Profesor de formacion vial 18 52% 111M1% 3333% 2963% 7 41% 100%
Pedn de la construccion de edificios 5000% 833% 833% 1250% 2083% 100%
Dependiente de comercio, en general 6087% 870% 435% 4 35% 21 74% 100%
Pedn de la industria manufacturera, en general 47 06% 1765% 588% 588% 2353% 100%
Personal de limpieza o limpiador, en general 47 06% 588% 588% 588% 3529% 100%
Peodn agricola, en general 68.75% 625% 6,25% 6,25% 1250% 100%
Cocinero, en general 66 67% 833% 833% 8,33% 8,33% 100%
Encofrador 41 67% 2500% 000% 1667% 16 67% 100%
Camarera de pisos (Hosteleria) 54 55% 18,18% 909% 0,00% 18,18% 100%
Pinche de cocina 72.73% 000% 000% 18,18% 9,09% 100%
Pintor y/o empapelador 2000% 1000% 20,00% 30,00% 2000% 100%
Ferrallista 12 50% 2500% 000% 1250% 5000% 100%
Recepcionista de hotel 62 50% 2500% 0,00% 0,00% 1250% 100%

Distribucion de las personas con nacionalidad portuguesa demandantes de empleo por duracion de la
demanda en las ocupaciones mas demandadas. Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de
Empleo. Noviembre de 2009
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Para la deteccion de las ocupaciones que en la provincia de
Huelva tienen posibilidad de absorber a personas trabaja-
doras procedentes del sur de Portugal, se ha procedido ala
realizacion de entrevistas a empresas de la zona. Han co-
laborado en el Estudio un total de 45 empresas con centros
de trabajo ubicados en la provincia de Huelva y que tienen
o han tenido contratadas, entre los meses de enero y mayo
de 2009, alguna persona de nacionalidad portuguesa.

Como ya se analiz6 anteriormente, en la provincia de Huel-
va los sectores que, a lo largo de 2009, han registrado mas
contratos son en primer lugar, el sector de la agriculturay la
pesca con el 53,23% de los contratos y en segundo lugar, el
sector servicios con el 32,1% de los contratos registrados.

Si se trata de contratos a personas de nacionalidad por-
tuguesa, éstos también predominan en los sectores de la
agricultura y la pesca y los servicios, pero en este caso
son mayoritarios en el sector servicios con el 46,33%.
En el sector de la agricultura y la pesca los contratos a
personas de nacionalidad portuguesa representan soélo
el 31,4%. De acuerdo con esta distribucion sectorial de
los contratos a trabajadores portugueses en la provincia
de Huelva, el empresariado participante en este Estudio
pertenece en su mayoria al sector Servicios (42,22%), dis-
tribuyéndose el resto entre los sectores Agricultura, Cons-
truccion e Industria sin diferencias significativas.

Distribucién de las empresas de la provincia de Huelva que han contratado
personas de nacionalidad portuguesa por sectores de actividad

04222%

m Agricultura y Pesca

@ Industria

m17,78%

o17,78%

02222%

o Construccion

O Servicios

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta a empresas colaboradoras

147



El cuestionario utilizado para la detecciéon de ocupacio-
nes con posibilidad de movilidad transfronteriza , que se
detalla en el Anexo | de este documento, se ha dividido
en cuatro apartados:

a) Caracteristicas de la empresa: que incluye datos de
identificacion de la empresa, actividad econémica y nu-
mero de personas trabajadoras de la misma, identifican-
do a las de nacionalidad portuguesa.

b) Ocupaciones contratadas por la empresa: informa-
cion sobre los medios utilizados por la empresa para la
seleccion de personal, ocupaciones que han entrafiado
dificultades para encontrar personal, cualificaciones re-
queridas a las personas trabajadoras para las ocupacio-
nes desempefadas y necesidades de formacién de las
personas trabajadoras.

c) Ocupaciones emergentes: informacion referente a
las nuevas ocupaciones surgidas en la empresa en los
ultimos afios y previsiones de ocupaciones futuras.

d) Personas trabajadoras de nacionalidad portuguesa: da-
tos referidos al proceso de seleccion y contratacion de las
personas trabajadoras de nacionalidad portuguesa, las ocu-
paciones desempefiadas por éstas, las motivaciones del
empresariado para contratar a personas trabajadoras de
nacionalidad portuguesa, las caracteristicas demograficas
(género y edad) y el lugar de residencia de las personas de
nacionalidad portuguesa que forman parte de la plantilla.

148

4.1. Caracteristicas de las empresas participantes

Las empresas que han colaborado en este Estudio, per-
tenecen a diferentes secciones de actividad econémica;
como son la Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
el Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas, la Construccion, la
Hosteleria, la Industria manufacturera, la Industria ex-
tractivas, el Transporte y almacenamiento y las Activida-
des administrativas y servicios auxiliares.



4.2. Ocupaciones contratadas por las empresas

Antes de exponer cuales son las ocupaciones que contra- Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo y a los medios de
tan las empresas colaboradoras, es interesante analizar comunicacion, en ambos casos con el 29,27% del total. Otro
los medios utilizados para la contratacion de personal. medio de uso bastante extendido son las bolsas de trabajo

El empresariado a la hora de buscar personas acude a las de las que disponen las empresas (21,95% de los casos).

Medios usados para la biisqueda de personal para su contratacion

Oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo

ETTs
Empresas privadas

de colocacion

Empresas de
seleccion

Bolsas de trabajo
externas

Bolsas de trabajo
internas

21,95%
Através de
conocidos, familiares

Medios de
comunicacion

29,27%

Otros

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta a empresas participantes
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Examinando la informacién, se ha considerado que las
ocupaciones que presentan dificultades para encontrar
personal pueden tener bastantes posibilidades de mo-
vilidad transfronteriza. Por ello, ademas de conocer de
qué ocupaciones se trata, también se ha querido anali-
zar las causas que dan lugar a este hecho.

Asi pues, ocupaciones como conductor-operador de ca-
mion volquete y pinche de cocina son ocupaciones re-
queridas por las empresas con centro de trabajo en la
provincia de Huelva y cuya dificultad encontrada para
la contratacion de personal es la falta de personas can-
didatas.

En las ocupaciones de conductor-operador de maqui-
naria agricola con motor, en general y pedn forestal la
dificultad a la hora de contratar personal se encuentra
en la falta de experiencia especifica del puesto de las
personas candidatas al mismo.

En la ocupacién de cocinero, en general, la dificultad a
la hora de cubrir un puesto es doble, por un lado se en-
cuentra la falta de cualificacion de la persona candidata
y, por otro, la falta de experiencia en el puesto a cubrir.

La no cualificacion en las personas candidatas es el mo-
tivo que dificulta la cobertura de puestos de trabajo en
las siguientes ocupaciones:
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*  Técnico administrativo, en general.

» Carpintero de aluminio, metalico y PVC.

* Marmolista de la construccion.

» Chapista-pintor de vehiculos.

* Mecanico reparador de maquinaria de oficina.

»  Operador de planta quimica.

»  Oficial de primera.

* Camarera de pisos (hosteleria) y en general, todo
tipo de personal de la hosteleria.

» Técnicos de la industria manufacturera.

» Dosificador de hormigon.

No en todas las ocupaciones que contratan las empre-
sas, se les exige a las personas candidatas estar cuali-
ficadas. Por ejemplo, en la ocupacién de peodn agricola,
las empresas no requieren ningun tipo de cualifica-
cion.

En general, se puede concluir que en la mayoria de las
ocupaciones contratadas por estas empresas, los em-
presarios mas que exigir una cualificacion especifica, lo
que exigen a las personas candidatas al puesto es expe-
riencia previa en puestos similares.

En el Anexo Il se detallan las ocupaciones que contratan
las empresas participantes en la encuesta y la cualifica-
cion exigida a las personas candidatas para cubrir estos
puestos.



También se ha recabado la opinion del empresariado en
cuanto a la formacién que deberian tener las personas
candidatas que se presentan a un determinado puesto
en su empresa. En general, el empresariado cree que
es necesario que las personas tengan, ademas de for-
macion especifica del puesto que van a cubrir, conoci-
mientos de idiomas y, también, de prevencion de riesgos
laborales especificos del puesto que van a ocupar.

En el Anexo lll se detallan las necesidades formativas
indicadas por el empresariado, asociadas a las ocupa-
ciones ofertadas en sus empresas.

4.3. Ocupaciones emergentes

Uno de los objetivos de este proyecto es la propuesta
y disefio de dos acciones formativas para las personas
de nacionalidad portuguesa que quieran trabajar en la
provincia de Huelva. Por ello, es interesante conocer
qué necesidades de contratacion actuales manifiesta el
empresariado en ocupaciones que surgieron con ante-
rioridad en las empresas, asi como las ocupaciones que
necesitaran cubrir en un futuro.

El siguiente listado detalla las ocupaciones en las que
el empresariado participante en el Estudio ha manifes-
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tado nuevas necesidades de contratacion en los ultimos
afios. Como puede observarse, la mayoria de los nue-
vos puestos que han necesitado cubrir las empresas
participantes estan vinculados a ocupaciones propias
del sector de la construccion, que tanto auge ha tenido
en los ultimos anos. Las ocupaciones informadas han
sido:

» Oficial de mantenimiento.

* Recolector de productos.

» Oficial de obra, en general.
* Pedn de obra, en general.
* Arquitecto técnico/ Aparejador.
« Encargado de obra civil.

e Operacion de minas.

» Conductor.

* Maquinista.

e Encargado.

* Nivel de calidad.

* Mozo de almacén.

* Carretillero.

e Administrativo.

Como se ha mencionado con anterioridad, también es
interesante conocer las ocupaciones que estas empre-
sas pueden contratar en un futuro, para de este modo
adaptar las necesidades formativas que se planteen en
la provincia de Huelva.



A este respecto, el 26,27% de las empresas participantes
en la encuesta no estiman necesaria la contratacion en
nuevas ocupaciones. El analisis de la informacion aporta-
da por el resto de las empresas, ha permitido obtener el
siguiente listado de ocupaciones para las que el empresa-
riado manifiesta futuras necesidades de contratacion:

* Chapista.

» Carpinteria.

* Montadores.

*  Metre.

» Personal de energia renovable.
* Maquinista de retroexcavadora.
* Camarero.

Ademas, van a seguir necesitando contratar, con lo cual
seran tenidas en cuenta a la hora de planificar la for-
macion para la movilidad transfronteriza en la zona, las
siguientes ocupaciones:

* Recolector de productos.
» Oficial de obra en general.
* Pedn de obra en general.
» Conductor.

* Mozo de almacén.
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4.4. Perfil de las personas trabajadoras de nacio-
nalidad portuguesa

El andlisis de la informacién proporcionada por las em-
presas participantes de la encuesta, permite la obtencion
del perfil de las personas trabajadoras de nacionalidad
portuguesa en la provincia de Huelva.

En concreto, las personas de nacionalidad portuguesa
que trabajan en la provincia onubense son en su mayoria
hombres (53,33%), menores de 45 afios (57,78%) que
han trasladado su residencia a la provincia de Huelva
(55,56%).

El principal medio utilizado por este colectivo para la
busqueda de empleo ha sido la presentacién de su cu-
rriculo en las empresas contratantes (42,22%).

Segun la actividad econdmica, las personas de naciona-
lidad portuguesa trabajan principalmente en la industria
manufacturera (31,58%), en la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca y en la hosteleria (en ambos casos
con un 15,79%).

Por ultimo, el principal motivo manifestado por el em-
presariado para la contratacién de personas portugue-
sas ha sido la falta de personas candidatas en la zona
(31,1%).















Una vez examinadas las ocupaciones con posibilidad
de movilidad transfronteriza, asi como las ocupaciones
emergentes y las que van a continuar contratdndose por
las empresas en la provincia de Huelva, se proponen
dos acciones formativas para las personas de naciona-
lidad portuguesa que pretendan trabajar en la provincia
de Huelva.

La primera accién formativa que se sugiere, se encuadra
en el sector Servicios, el sector que mas contratacion re-
gistra (30% de los contratos en general y mas del 45% de
los contratos a personas de nacionalidad portuguesa).

En concreto, la primera accion formativa propuesta se
encuadra en la seccion de la Hosteleria y consistiria en
formar a futuros Camareros/as de sala o jefe de rango,
Camareros/as de barra y/o dependientes/as de cafeteria
y Barmanes.

Esta accion formativa deberia centrarse en los siguien-
tes contenidos, diferenciando formacion especifica de la
ocupacioén en la que se va a formar y formacion trans-
versal:

Formacion especifica de la ocupacion.

Las personas a las que van dirigidas la accion formativa
obtendran de manera practica conocimientos de la me-
canica y de los procedimientos necesarios para ejecutar
un impecable servicio de restaurante. Para ello se les
formara en contenidos como:

157

»  El funcionamiento de un restaurante.

* La organizacion y prestacion del servicio.
* Laorganizacion y servicio de bar.

» El Buffet y servicio de habitaciones.

« El servicio de banquetes.

» El servicio de café, té, coctel y puro.

» La elaboracion de cartas y facturacion.

Formacion transversal.

* Formacion en Atencién al cliente. Se pretende que
los fututos profesionales adquieran los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para dar una buena
atencion al cliente, de manera que permita lograr su
satisfaccion y agrado. Para ello se les proporcionara
técnicas y herramientas para mejorar las habilidades de
comunicacion. También para conocer en todo momento
las expectativas del cliente y su grado de satisfaccion,
asi, como para afrontar las posibles objeciones, quejas
y reclamaciones que puedan plantear los clientes.

Formacion en idiomas. La formaciéon de los futuros
profesionales en idiomas es muy importante, ya que
esta profesion esta centrada con el trato al publico y en
una zona tan turistica como es la provincia de Huelva.
Tener conocimientos de idiomas es fundamental, para
atender al turismo que se acerca a esta provincia desde
diferentes paises, por ello a estas personas se les for-
mara en espafol e inglés, con vocabulario y expresio-
nes especificas para una correcta atencion al publico.



e Curso de prevencion de riesgos laborales. Se pro-
mueve la seguridad y salud de los trabajadores me-
diante la identificacion, evaluacion y control de los pe-
ligros que puede encontrar en su entorno de trabajo y
riesgos asociados a un proceso productivo, ademas de
fomentar el desarrollo de actividades y medidas nece-
sarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo.

Practicas en empresas del sector.

Se debera efectuar durante la accién formativa y una vez
finalizada la formacion, ya que los empresarios del sec-
tor a la hora de contratar personas para estos puestos,
uno de los requisitos que exigen y al que le dan mucha
importancia es la experiencia previa en el puesto.

La segunda accién formativa que se propone también se
enmarca en la seccion de la Hosteleria. En este caso,
estaria dirigida a formar a futuros cocineros/as y/o pin-
ches de cocina.

Esta segunda accion formativa deberia centrarse en los
siguientes contenidos, diferenciando, al igual que la an-
terior, formacion especifica de la ocupacién y formacion
transversal:

Formacion especifica de la ocupacion.

Se obtendran de manera practica, conocimientos de la
mecanica y de los procedimientos necesarios para eje-
cutar un menu para un restaurante. Para ello se les for-
mara en contenidos especificos como:

158

» Conocer las caracteristicas generales que rigen el
funcionamiento de una cocina moderna; incluyendo el
estudio de los diferentes métodos de coccién y los con-
dimentos.

» Conocer los procesos basicos en el manejo de las he-
rramientas de cocina; asi como las operaciones preli-
minares que se llevan a cabo sobre el género antes de
su uso culinario definitivo.

» Conocer las diferentes entradas que pueden constituir
el inicio de un menu.

» Conocer los fondos y salsas basicas necesarias para
el desarrollo de actividades culinarias profesionales.

» Conocer las propiedades especificas y generales de
los principales elementos y materias primas que son
utilizadas en las cocinas profesionales (arroces, pas-
tas, pescados, mariscos, caza, quesos, etc.)

» Conocer las caracteristicas, propiedades y diversidad
de las elaboraciones culinarias que son denominadas
como canapés, sandwich y platos combinados.

» Conocer las clasificaciones, métodos de elaboracion,
conservacion y calidad de los diferentes quesos.

» Conocer las competencias y funciones, genéricas y es-
pecificas, necesarias para llevar a cabo la direccion y



gestion de una cocina; estudiando conjuntamente los
procesos de escandallar, analisis de costes, inventa-
rios periodicos y releve.

» Conocer los mecanismos de planificacién de la oferta
gastrondmica de un establecimiento; asi como esta-
blecer las normas necesarias para la redaccion de
menus, disefo de cartas, platos individuales, etc.

Formacion transversal.

e Curso de manipulacién de alimentos. En una pro-
fesion como es la de cocinero o la de pinche tener el
carnet de manipulador de alimentos es esencial para
el desarrollo de la misma. A través de este modulo se
formara a los futuros profesionales para la obtencién
de dicho carnet.

Formacion en idiomas. La formacion de los futuros
profesionales en idiomas es muy importante, ya que
esta profesion esta orientada hacia el trato al publico
y en una zona turistica como es la provincia de Huel-
va tener conocimientos de idiomas es fundamental,
para atender al turismo que se acerca a esta provin-
cia desde diferentes paises, por ello a estas personas
se les formara en espafol e inglés, con vocabulario y
expresiones especificas para una correcta atencién al
publico.

Curso de prevencion de riesgos laborales. Con
este curso se busca promover la seguridad y salud
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de los trabajadores mediante la identificacion, evalua-
cion y control de los peligros que puede encontrar en
su entorno de trabajo y riesgos asociados a un pro-
ceso productivo, ademas de fomentar el desarrollo de
actividades y medidas necesarias para prevenir los
riesgos derivados del trabajo.

Curso de reciclaje y eficiencia energética en su
entorno de trabajo. En una cocina se manejan mu-
chos productos cada dia, y la mayoria de ellos apa-
recen en envases que se pueden reciclar. También,
se transforman productos perecederos que a pos-
teriori se convierten en excedentes. El objetivo de
este modulo es sensibilizar a las personas que van
a trabajar en una cocina para que adquieran conoci-
mientos en técnicas de reciclaje y aprovechamiento
de los productos que se utilizan en su trabajo diario.
Otro modulo importante a tener en cuenta en la ac-
tualidad, es el uso de la energia, siendo el aprendi-
zaje en técnicas destinadas al uso y manejo eficien-
te de la energia, los contenidos que se desarrollaran
en el mismo.

Practicas en empresas del sector.

La realizacién de practicas se debera efectuar durante
y una vez finalizada la formacién, ya que el empresaria-
do del sector al contratar personas para estos puestos,
exigen como requisito preferente la experiencia previa
en el puesto.






SEGUNDA PARTE:
EL ALGARVE Y
EL ALENTEJO PORTUGUES













Algarve es una region del sur de Portugal con una ex-
tension de 584 km? Alentejo, por su parte, se extiende
desde el sur hasta la zona centro del pais, abriéndose de
oriente a occidente, hasta ocupar 1.394 Km?2. Mientras
que la poblacion de Algarve ha experimentado un au-
mento considerable desde el afio 2000, concretamente
del 12,18%, segun datos de las Estimativas Anuais da
Populagéo Residente, del INE portugués, Alentejo ha su-
frido un proceso de importante despoblacion. Segun los
mismos datos, la poblacién de esta region ha disminui-
do un 1,13% desde esa misma fecha. Esta disminucién,
que segun Hugo Pinto puede ser uno de los fendmenos
socioeconémicos mas importantes ocurridos en esta re-
gién en los ultimos afos, se ha hecho aun mas palpable
en la zona sur de Alentejo, es decir, en Baixo Alentejo,
que ha experimentado una disminucion del 4,60% en el
tamafio de su poblacion. Este proceso ha hecho que una
regiéon que solia tener una densidad de poblacion mucho
menor que la de la media portuguesa, haya visto dismi-
nuir este factor hasta en un 3,27%, entre 2000 y en 2008,
o lo que es lo mismo hasta 14,8 hab/km?, unas cifras casi
8 veces menores que la media portuguesa, 115,4 hab/
km? en ese mismo afio. A esta disminucién se ha unido
un proceso de envejecimiento de la poblacion, debido a
que quienes abandonan la region en mayor medida son
personas jovenes en edad de trabajar, que buscan fuera
de su tierra oportunidades laborales.
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Siguiendo con la tendencia existente en la mayoria de
las sociedades occidentales modernas, tanto Algarve
como Alentejo son regiones en las que prima el sector
servicios, seguido del industrial. La agricultura tiene en
ambas regiones pesos bien diferentes. En Algarve, la
agricultura nunca ha sido un sector econémico impor-
tante, pues histéricamente se ha mantenido a nivel de
subsistencia (Gualda Caballero: 101). Por esto mismo,
este sector no tiene la capacidad de convertirse en im-
portante en los préximos afos, y mas tras el desarrollo
turistico que ha tenido lugar en la costa algarvina en los
ultimos afos.

Lo contrario ocurre en Alentejo, donde el sector agroali-
mentario mantiene una gran importancia, y donde conti-
nua generando empleo, al igual que lo hizo en el pasado.
Sin embargo, este sector va a necesitar un fuerte apoyo
por parte de las instituciones publicas en los préximos
afios, como indica Hugo Pinto. Posiblemente, va a pre-
cisar de una renovaciéon de procesos de produccion y
de una modernizacion general en cuanto a la gestion,
marketing y venta de sus productos. Aunque esta reno-
vacion se esta produciendo en base a cierta inversion
publica en sistemas de regadios y en formacién, como
dice algun informante clave, el sector se enfrenta con un
gran reto que frustra en muchos casos la inversion nece-
saria para su modernizacion: los bajos precios en origen.



El sector agroalimentario encuentra enormes dificulta-
des para compensar con subidas de precios las enor-
mes inversiones en innovacién que se requieren para
tal modernizacioén, porque los precios en origen, lejos de
aumentar, disminuyen desde hace ya algunos afnos.

Aunque el sector turistico tiene cierta importancia en
Baixo Alentejo, que explota aun minimamente su poten-
cial como destino turistico rural, cultural y de interior, es
en Algarve donde este sector se ha convertido en el mo-
tor de la economia de la region (ver Pinto y Cruz 2008).
Como sefiala Antonio Fragoso, desde la construccion del
aeropuerto de Faro a mediados de los 60, la capacidad
de atraccion turistica de esta regién ha aumentado expo-
nencialmente. Este desarrollo, como indica Hugo Pinto,
ha supuesto que Algarve abandone el grupo de regiones
de “Convergencia”, para convertirse en una de las zonas
mas ricas de Portugal. El ejemplo del aeropuerto de Faro
como motor de arranque del desarrollo de la region de
Algarve es el que quiere seguir en la actualidad el aero-
puerto de Beja, que terminara su construccion a principios
de 2010, y que se espera genere, si no gran cantidad de
empleos directos, una serie de empleos indirectos rela-
cionados con los servicios al aeropuerto, la logistica y el
turismo. Empleos sobre los que, segun algunas de las
personas entrevistadas, no existe una planificacién clara
en cuanto a formacion, contratacion, etc.
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Sin embargo, el desarrollo algarvino basado en la hoste-
leria y la restauracioén tiene una cara menos amable. Por
un lado, la apuesta por el turismo se ha hecho a costa,
como indica Anténio Fragoso, del medio ambiente, pues
ha supuesto un enorme desarrollo de la obra civil y de
las infraestructuras, que no ha respetado todo lo debido
los espacios naturales de la zona. Por otro lado, el desa-
rrollo turistico se ha hecho de espaldas a la zona interior
de la region, que careciendo del binomio sol-playa que
ha hecho despegar las zonas costeras, muestra indica-
dores de desarrollo econémico muy por debajo de la me-
dia, y muy parecidos a los de Baixo Alentejo. Por ultimo,
la importancia del sector se ha hecho tal que su estacio-
nalidad arrastra a casi todos los demas sectores eco-
nomicos, en especial al del comercio. Tanto es asi que,
segun algunos representantes de empresas del sector,
la contratacion en estos sectores de la zona también se
convierte en estacional. A este problema laboral se une
la necesidad de construir infraestructuras que sélo se
aprovechan al completo durante un par de meses al afio,
mientras que generan gastos durante todo el ejercicio.

La estacionalidad del empleo es también un problema en
Alentejo, aunque en esta region el sector que la genere no
sea el turismo sino la agricultura: los grandes latifundios
y las empresas agroalimentarias solo necesitan contratar
mano de obra en abundancia en los periodos de cosecha.



Para contrarrestar esto, se ha empezado a invertir, con
ayuda de instituciones publicas y privadas, en el sector de
la artesania y del mueble tradicional alentejano.

Como indica Hugo Pinto, al amparo de los mismos recur-
sos que han generado su boom turistico, el sol y el océa-
no, se ha desarrollado en los ultimos afios en Algarve un
cierto movimiento en lo que respecta a los sectores mas
innovadores de las ciencias del mar y de las energias
renovables, sobre todo la fotovoltaica y la edlica, aunque
también la biomasa. También se estdan empezando a ge-
nerar proyectos de turismo interior, aunque son aun muy
débiles. A esta tendencia se ha sumado también Baixo
Alentejo, pues en el municipio de Moura se esta ponien-
do en funcionamiento una de las mayores centrales fo-
tovoltaicas de Europa. La importancia que Baixo Alente-
jo quiere tener en el sector de las energias renovables
puede verse reflejada en la participacion de instituciones
publicas y privadas de la zona en foros de discusion so-
bre el tema, como los tres Simposios Transfronterizos
de Energias Renovables, que se han desarrollado entre
los afios 2006 y 2009, con la participacién de entida-
des alentejanas y extremefias (Gabinete de Iniciativas
Transfronterizas 2009). Sin embargo, como indica un re-
presentante de una camara de comercio local, este tipo
de industria no precisa de grandes cantidades de mano
de obra, una vez construidas las plantas.
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En ambos lugares ademas, priman las microempresas,
pues la inmensa mayoria de los negocios en Algarve y
Alentejo son menores de 10 personas trabajadoras (Gual-
da Caballero: 101-102). Y si apenas existen PYMES de
entre 10 y 50 personas en plantilla, como indica Antonio
Fragoso en su entrevista, el nUmero de grandes empresas
es incluso menor, aunque el sector turistico de las zonas
costeras de Algarve, y con él el de la construccion civil,
esta atrayendo a la zona empresas de mayor tamario.

Uno de los problemas que los dos expertos coinciden
en sefialar en lo que respecta a las posibilidades de fu-
turo de ambas regiones es la poca vertebracion regional
de que disponen las instituciones publicas de Portugal
(ver Fernandez Sanchez 2008). Esto hace que la plani-
ficacion econémica se haga desde posturas demasiado
centralistas, faltando en su disefio planes estratégicos
regionales que tengan al desarrollo local y regional como
prioridades. Ya se han hecho importantes esfuerzos en
este sentido, creandose instituciones publicas, privadas
0 publico-privadas como la CCDR (Comissao de Co-
ordenacgao e Desenvolvimento Regional do Algarve) o
la ADRAL (Agéncia de Desenvolvimento Regional do
Alentejo, S.A.), que crean y gestionan proyectos de de-
sarrollo territorial. Sin embargo, los resultados de estas
iniciativas aun no son todo lo visibles que deberian, de
acuerdo con algunas personas entrevistadas.



En las proximas paginas se describiran de manera mas
pormenorizada, y haciendo hincapié en algunos de los
principales indicadores econdmicos y del mercado de
trabajo (para un listado mucho mas exhaustivo, ver Ro-
driguez y Asian 2006), las situaciones socioeconomicas
de Algarve y Alentejo, y se podra comprobar como son
dos regiones que han sufrido los rigores de la crisis eco-
nomica que comenzé en 2008. Al incremento en la tasa
de desempleo, se le ha unido un descenso de la tasa
de empleo, fenémenos provocados en parte por el lige-
ro aumento de la poblacion activa en ambas regiones.
Estas tendencias negativas han generado, sin embargo,
una dinamica positiva: la progresiva disminucién de las
diferencias entre hombres y mujeres en lo que a sus res-
pectivas tasas de desempleo se refiere.
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6.1 Tasa de actividad y poblacién activa

Como se muestra en el siguiente Grafico, ambas re-
giones presentan tasas de actividad inferiores a las de
la media del territorio nacional de Portugal. Las tasas
de actividad de la media del territorio nacional rondan
el 62%, siendo bastante constantes desde 2004. Sin
embargo, las tasas de actividad de Algarve han expe-
rimentado un aumento general entre 2004 y 2009, tras
haber sufrido un ciclo de disminucion significativa entre
2005 vy el tercer trimestre de 2006. Alentejo adolece de
tasas de actividad menores, pues rondan entre el 55% y
el 57%. Esta region ha sufrido desde el tercer trimestre
de 2006 una disminucion enorme de la tasa de actividad,
que cayo en el primer trimestre de 2008 hasta el 55,5%,
la cifra mas baja desde comienzos de 2004.

En los ultimos meses, mientras que la tasa de actividad
de todo el territorio portugués experimentd una ligera dis-
minucién entre el primer trimestre de 2008 y el segundo
de 2009, las de Alentejo y Algarve aumentan ligeramen-
te. En concreto, en el segundo trimestre de 2009, Portu-
gal presenta una tasa de actividad del 61,9%, mientras
que esta cifra disminuye al 61,2% en Algarve y al 56,9%
en Alentejo.
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Estas variaciones estan ligadas a los cambios que ha
experimentado la poblacion activa en Portugal. Mientras
que ésta ha disminuido un 0,61% entre el primer trimes-

tre de 2008 y el segundo de 2009, la de Alentejo ha au-
mentado un 1,82% y la de Algarve un 2,69%, Como se
muestra en el siguiente Grafico.

Porcentaje de variacion de la poblacién activa, por regiéon
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INE, Portugal. Inquérito ao Emprego, 2009.
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6.2 Tasa de empleo

La tendencia que apunta a que las tasas de actividad de
Algarve y Alentejo sean recurrentemente inferiores a la
de la media de Portugal se repite para la tasa de empleo.
De hecho, esta diferencia media es de 6,25 puntos para
Alentejo y 1,55 puntos para Algarve, lo que explica que,
desde 2004, la tasa de empleo media de Alentejo es 4,7
puntos menor que la de Algarve.

En Alentejo, la tasa de empleo se ha mantenido bastante
estable, alrededor del 52%, hasta el tercer trimestre de
2007, cuando comenzé una caida que le llevé a un mini-

mo del 49,96% en el cuarto trimestre de 2008. Esta ten-
dencia negativa en Alentejo cambia de signo en 2008,
para comenzar una trayectoria ascendente hasta el
50,38% en el segundo trimestre de 2009. En ese mismo
periodo, la tasa media de empleo del territorio de Portu-
gal continud con su tendencia descendente, inaugurada
en el segundo trimestre de 2008, Como se muestra en el
siguiente Grafico. La tasa media de empleo del conjunto
del territorio portugués en esta fecha es de 57,65%, muy
por encima de la de Alentejo, y solo ligeramente superior
a la de Algarve.
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Esta tendencia ascendente en la tasa de empleo de
Alentejo se debe principalmente al empleo feme-
nino, que experimenté en 2009 un incremento del
2,66%, con respecto al ultimo trimestre de 2008. El

empleo masculino sélo se unié a tal tendencia en el
segundo trimestre de 2009, sufriendo Unicamente un
incremento de tan sélo el 0,5%,Como se muestra en
el siguiente Grafico.

Tasa de empleo en la region de Alentejo
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El incremento en la tasa de empleo que los varones de
Alentejo experimentaron en el segundo trimestre de 2009
no es exclusivo de ellos, sino que parece ser una ten-
dencia a la que se apuntan tanto los hombres como las
mujeres de Algarve, quienes, en este periodo de tiempo,
experimentan incrementos del 1,59% vy del 3,72%, res-
pectivamente (ver Grafico siguiente). En cualquier caso,
tanto en Algarve como en Alentejo, las mujeres tienen
tasas de empleo inferiores a las de los varones en una
media de 15,03 y 14,65 puntos porcentuales desde prin-

cipios de 2008, respectivamente. Es decir, las diferen-
cias entre hombres y mujeres, en lo que respecta a sus
tasas de empleo desde 2008, son mayores en Algarve
que en Alentejo, aunque en ambos casos se aprecia una
disminucion de la brecha de género, pues desde el pri-
mer trimestre de 2008, la diferencia entre la tasa de em-
pleo de varones y mujeres ha descendido en un 4,31%
en Alentejo y en un 1,46% en Algarve, mientras que lo
hizo en un 2,56% en el mismo periodo en la media del
territorio de Portugal.

Tasa de empleo en la regiéon de Algarve
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6.3. Tasa de desempleo

Las tasas de desempleo de Algarve y Alentejo siguen  sido excepciones, como muestra en el siguiente Grafico.

tendencias ciclicas parecidas, aunque a cierta distancia. Por el contrario, la region de Algarve presenta tasas de

Alentejo suele tener tasas de desempleo mayores que  desempleo menores que la media del territorio nacional,

la media portuguesa, y los Ultimos cinco afios no han aunque esta tendencia parece haber cambiado en el tl-
timo afio.

Tasa de desempleo, por regiones
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En términos generales, la tasa de desempleo ha aumen-
tado en Portugal y las regiones que aqui nos ocupan
desde el primer trimestre de 2008, aunque lo haya hecho
de manera bien distinta. Mientras que la media portu-
guesa ha aumentado en un 16,48% en ese periodo, este
aumento ha sido mayor en Alentejo (26,55%), pero me-
nor en Algarve (11,11%), region en la que el desempleo
disminuyd durante todo 2008, y en la que este indicador
ha vuelto a disminuir en el segundo trimestre de 2009
(ver Grafico 7). Es decir, a pesar del incremento general

del desempleo en el Algarve durante el pasado afio y
medio, esta regiéon parece haber sido capaz de resistir
esta tendencia mejor que Alentejo y que la media na-
cional.En ambas regiones, al igual que en Portugal en
su totalidad, la tasa de desempleo es muy distinta para
varones y mujeres: los hombres tienen de media tasas
de desempleo mucho menores que las mujeres (como
se muestra en los siguientes graficos).
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Tasa de desempleo en Algarve
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No por comun, deja de ser este hecho destacable, y mas
cuando se puede observar una disminucién importante
de tales diferencias, al menos en Alentejo y la media del
territorio de Portugal (ver grafico siguiente ). Las dife-
rencias entre la tasa de desempleo masculino y femenino
en Portugal pasaron de ser 2,5 puntos porcentuales, en
el primer trimestre de 2008, a 0,8 en el segundo trimes-
tre de 2009, lo que supone una disminucion del 212,5%.
Algo similar ocurre en Alentejo, donde estas diferencias,
en el mismo periodo de tiempo, pasaron de 6,2 a 1,9 pun-

tos, o lo que es lo mismo, disminuyeron en un 226,32%.
Esta disminucién, sin embargo, es mucho menor en el
caso de Algarve, en donde las diferencias entre las ta-
sas de desempleo masculino y femenino disminuyeron,
entre el primer trimestre de 2008 y el segundo de 2009,
tan solo un 17,65%. Esta disminuciéon generalizada de
las diferencias por género en lo que toca a las tasas de
desempleo se explica porque el desempleo masculino
ha experimentado un incremento mucho mayor que el
de las mujeres, al menos desde principios de 2008.

Evolucion de las diferencias entre las tasas de desempleo masculinas y
femeninas, por region
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6.4. Paro registrado

Al final del mes de julio de 2009, la cifra de paro registrado
en Alentejo era de 30.948, mientras que en Algarve exis-
tian 17.063 personas registradas que no tienen empleo.
Estas cifras suponen el 6,23% y el 3,44% de las 496.683
personas desempleadas registradas en la totalidad del te-
rritorio de Portugal. En el caso de Alentejo, esta cifra es
en julio de 2009 un 17,64% mayor que en enero de 2008,

mientras que en Algarve, el paro registrado ha aumen-
tado un 51,03% en el mismo periodo de tiempo. Como
se se indica en en el siguiente grafico, este incremento
parece consolidarse en el primer trimestre de 2009, para
luego estabilizarse y disminuir ligeramente en el segundo
trimestre de este afo, y aumentar en julio en el caso de
Alentejo, y disminuir levemente en el caso de Algarve.

Variacion del paro registrado, por region
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Los datos registrados en las oficinas de empleo pueden
ayudar a conocer, no solo el paro registrado, sino también
los tipos de actividades econdmicas en las que mas abun-
da este problema. Segun las cifras de agosto de 2009, en
Baixo Alentejo, son la “agricultura, ganaderia, explotacion
cinegética, forestal y pesquera” y la “administracion pu-
blica, la educacion y las actividades de la salud y apoyo
social” (tal y como las define la Clasificagao Portuguesa

de Actividades Econdmicas, Revisdo 3), las actividades
en las que mayor numero de personas desempleadas
actuales han trabajado en el pasado, constituyendo res-
pectivamente un 29,63% y un 15,46% del paro registrado
entre quienes trabajaban antes de darse de alta como de-
mandante de empleo (ver siguiente tabla). Le siguen, por
este orden, la “construccién”, el “comercio al por mayor y
detall’ y la “hoteleria, restauracion y similares”.

Baixo Alentejo

Agricultura, explotacién animal, cinegética, forestal y pesquera

Hosteleria, restauracion y similares mm

Otras actividades de servicios m 7,08

Fuente: Elaboracién propia con datos del Instituto do Emprego e Formacgéao Profissional, de agosto 2009.

Cifras absolutas y porcentajes de paro entre quienes ya traba jaban y cifras
absolutas y porcentajes de ofertas de empleo registradas en Baixo Alentejo



Paro registrado entre
quienes ya trabajaban

Algarve

Cifras ‘

Otras actividades de servicios 2.230 ‘ 14,18
Actividades inmobiliarias, administrativas y servicios de apoyo 881 m
Administracién publica, educacién, actividades de la salud y apoyo social 859 ‘ 5,46

Hosteleria, restauracién y similares

Comercio al por mayor y detall 2.372

Agricultura, explotacién animal, cinegética, forestal y pesquera m

Fabricacion de productos petroliferos, quimicos, farmacéuticos, borracha y

Construccién

3.423 ‘ 21,76

15,08

plastico — ‘

Fuente: Elaboracién propia con datos del Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, de agosto 2009.

Cifras absolutas y porcentajes de paro entre quienes ya trabajaban y cifras
absolutas y porcentajes de ofertas de empleo registradas en Algarve

En Algarve, por su parte, es la “construccion” la activi-
dad econdémica que mayor paro registra, en concreto el
24,24% del total del paro registrado entre quienes ya te-
nian empleo. A la construccion, le siguen la “hosteleria,
restauracion y similares” y con el “comercio al por mayor
y detall”’, que registran el 21,76% y el 15,08% del paro,
respectivamente. Estas cifras llaman la atencion debido
al gran peso que tiene el sector turistico en la zona, y a
que los datos fueron recogidos en agosto, el mes turis-
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tico por excelencia. Sin embargo, estas cifras no deben
interpretarse como indicadoras de un declive del sector,
puesto que sigue siendo el tipo de actividad econdmi-
ca que mayor numero de ofertas de empleo genera y
el segundo que mas personas emplea en Algarve (ver
Tabla anterior), incluso si, como indican Anténio Frago-
so y Hugo Pinto, este empleo es de personas con baja
cualificacion.
















Uno de los objetivos prioritarios del Proyecto Ibermo-
vilitas es la identificacién de actividades econémicas y
de empresas que, en las regiones de Algarve y Baixo
Alentejo, tengan potencial para asumir mano de obra
espafola, y que, en la provincia de Huelva, tengan po-
sibilidades de emplear mano de obra portuguesa. En
Portugal esta potencialidad de recibir empleo espafol
puede operacionalizarse desde dos dimensiones dife-
renciadas: la importancia del sector, medida por dos
indices: (1) el niumero de empleos generados y las
nuevas ofertas de trabajo, y (2) el nimero de personas
espafnolas empleadas.

7.1. Empleos y ofertas de trabajo

En Algarve, es la “hosteleria, restauracion y similares”
la actividad econdmica con mayor potencial de atrac-
cion de empleo espafiol, pues es la que mayor nimero
de ofertas genera y la segunda que mayor numero de
personas emplea, y todo esto, a pesar de ser la que
mas desempleo mantiene. Esto se puede ver el Grafico

185

13, que tiene el nimero de personas empleadas en una
actividad econdémica en el eje vertical, y el numero de
ofertas de empleo en el eje horizontal. Asi, cuanto mas
hacia la derecha se halle la actividad econémica, mas
ofertas de empleo genera, y cuanto mas hacia arriba
se encuentre, mayor numero de personas emplea. El
sector de la hosteleria es el Unico que se halla por enci-
ma de la media en ambas categorias. En el Gréfico, las
medias de numero de ofertas y de numero de personas
empleadas estan marcadas por las lineas discontinuas
moradas vertical y horizontal, respectivamente.

Casi el 70% de las 230 ofertas de empleo generadas en
el sector de la “hosteleria, la restauracion y similares”
en agosto de 2009, se han generado en Loulé, Faro,
Portimao, Albufeira y Lagos, mas o menos a partes
iguales. Estos mismos municipios son los que emplean
al 76% de la mano de obra que trabaja en esta activi-
dad econdmica, siendo Albufeira el concelho que mas
personas emplea, pues da trabajo a mas del 27% de la
mano de obra en esta actividad econdmica.



Numero de empleos y ofertas de empleo generadas por distintas actividades

econdémicas en Algarve
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Formacéao Profissional, y con datos sobre personas empleadas por cuenta ajena de la Seguranga Social, de junio de
2009.
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El sector de la “hosteleria, restauracion y similares”
en la actualidad parece estar bifurcandose, pues al
turismo tradicional de nivel medio se le estd unien-
do un turismo de lujo que se potencia sobre todo en
Loulé y poco a poco en Faro. Sea cual sea el nivel
del turismo, sin embargo, este sector suele generar
empleo de poca calidad, pues no sélo es poco cualifi-
cado, sino también estacional. Esta es la razon por la
que, de acuerdo con representantes de asociaciones
empresariales y de las sucursales del IEFP de la zona,
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la poblacién autéctona se ve en parte sustituida por
poblacion inmigrante de origen brasilefio, pues esta
poblacién parece mas dispuesta que la autéctona a
trabajar en empleos que requieren flexibilidad horaria
y estacional, pero no precisan una cualificacion de-
masiado exigente, y todo ello por salarios compara-
tivamente bajos. Este empleo ademas, se viene con-
tratando cada vez mas mediante empresas de trabajo
temporal, que reducen algunos costes salariales para
las empresas contratantes.
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En Algarve, le siguen en importancia a la hosteleria el
“comercio al por mayor y detall, y reparacion de vehi-
culos” y la “construccion”, que generan el 12,56% vy el
10,58% de las ofertas de empleo de la region, respecti-
vamente, y emplean al 19,90% y 16,26% de la mano de
obra algarvina. El comercio predomina en Faro, donde
casi 5.000 personas encontraron empleo en este sector
en junio de 2009, y donde se generaron 32 ofertas de
empleo en agosto del mismo afio. Le siguen de cerca
los concelhos de Loulé y Albufeira. Y algo similar ocurre
en las demas actividades econdmicas, en las que Loulé,
Faro, Portimao y Albufeira muestran una mayor poten-
cialidad para atraer cualquier mano de obra, y por tanto
también mano de obra de origen espafiol.

En los ultimos afios, el sector de la construccion también
ha tenido en Algarve un gran auge, unido al desarrollo
de las infraestructuras necesarias para el despegue eco-
némico del turismo. La construccion de hoteles, aparta-
mentos, carreteras y demas infraestructuras ha supues-
to el empleo de un niumero importante de personas con
poca cualificacion y de origen extranjero, sobre todo de
la Europa del Este (concretamente de Ucrania, Rumania
y Moldavia) y de Africa (concretamente Angola, Mozam-
bique y Cabo Verde). La crisis del sector ha llevado a
un porcentaje importante de esta poblaciéon a perder su
empleo, de tal manera que, como sefala una represen-
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tante del IEFP, alrededor del 15% de las personas des-
empleadas inscritas en esta institucion son extranjeras.
Sin embargo, aunque ha disminuido su preponderancia,
el sector sigue manteniendo cierta importancia, debido a
las grandes inversiones en infraestructuras para el turis-
mo que se han hecho desde las instituciones publicas, lo
que ha supuesto un cierto respiro para la obra civil, por
mas que algunas empresas consideren que este esfuer-
zo no ha sido suficiente, en parte por politicas publicas
poco exitosas o mal planeadas, y en parte porque 2009
ha sido afo electoral y gran parte de la actividad guber-
nativa ha estado paralizada varios meses.

En Baixo Alentejo mas de la mitad de las ofertas de
empleo de agosto de 2009 (el 51,87%) se concentra-
ron en las actividades agrarias, ganaderas y forestales,
constituyéndose asi este sector en el que mas mano de
obra genera, y en el que mas potencial de crecimiento
de plantillas tiene, pues si cubriera las ofertas que ha
generado, podria aumentar el nimero de personas que
emplea de manera formal en un 4,04%. Estas nuevas
ofertas de empleo estdn muy concentradas en los con-
celhos de Moura, con 64 ofertas (mas de la mitad de
las ofertas de empleo agrario), y Serpa y Vidigueira, con
19 y 14 ofertas respectivamente. Es Moura precisamen-
te el concelho que, a través de las oficinas de empleo,
mas ofertas de empleo genera en todos los sectores, en



concreto 75, de las 241 totales. Si este municipio fuera
capaz de cubrir todas estas ofertas habria hecho crecer
su poblacion ocupada en un 3,59%. Beja, con 53 ofertas,
y Vidigueira, con 32, le siguen a cierta distancia, aunque
en Beja no es la agricultura, sino las “actividades de con-
sultoria, cientificas, técnicas, inmobiliarias, administrati-
vas y de los servicios de apoyo” y “otras actividades de
servicios” las que generaron mayor numero de ofertas
en agosto de 2009 (12, en ambos casos).

En lo que respecta a mano de obra empleada, es Beja
el concelho en el que mas personas trabajan en todas y
cada una de las actividades econdmicas, dando trabajo
al 38,86% de la mano de obra de Baixo Alentejo, pues
es el concehlo mas grande. Le siguen Moura y Serpa, en
donde trabajan el 9,34% y el 9,39% de la mano de obra
de la regién, respectivamente. En ambos casos, son las
actividades relacionadas con la administracion publica,
la educacion, la salud y el apoyo social las que mayor
numero de personas emplean (673 y 635 respectiva-
mente), lo que suma el 21% de la mano de obra que, en
Baixo Alentejo, se dedica a este tipo de actividades.

7.2. Perfil de la mano de obra espafiola en Portugal.

Los datos de la Seguranga Social de Agosto de este
afo, hablan de una mano de obra espafola en Algarve
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y Baixo Alentejo de 994 personas, de las que el 62,98%
son hombres y el 37,02% mujeres. Esta diferencia de gé-
nero se mantiene constante en ambas regiones, excepto
por los concelhos de Castro Marim, en Algarve, y Ferrei-
ra, en Baixo Alentejo, en los que se invierte la tendencia.
Faro y Portimdo son los concelhos que concentran un
mayor numero de personas empleadas espafolas en
Algarve, un 12,30% y un 8,61%, respectivamente, mien-
tras que Beja y Ferreira son los concelhos que mayor
mano de obra espafiola emplean en Baixo Alentejo, con
un 30,53% y 22,52% respectivamente.

De acuerdo con varios de los expertos y los informantes
clave consultados, existe mucha mano de obra espa-
fiola empleada en el sector sanitario, tanto en centros
publicos como privados de Algarve y Baixo Alentejo. En
Portugal, en los ultimos afios se viene contratando bas-
tante personal médico (ver Mora 2007; J.A. 2005) y de
enfermeria (Consejo General de Enfermeria 2006) de
origen espafol. Esta mano de obra llega a Portugal para
dejar atras la precariedad y la temporalidad de los pri-
meros contratos de trabajo sanitario en muchos lugares
de Espaia. El desarrollo econémico de algunas de las
regiones portuguesas fronterizas con Espafia ha llevado
aparejado un desarrollo en los servicios sanitarios que
requiere una mano de obra que no ha estado disponi-
ble en Portugal. Para atraer a personal formado en otros
paises, las autoridades sanitarias portuguesas han ofre-



cido salarios mas altos que los que se pueden encontrar
en algunas de las regiones fronterizas espafolas, lo que
ha hecho que se genere un flujo laboral transfronterizo
de personal cualificado que a veces cruza la frontera dia-
riamente para trabajar en Portugal.

La mano de obra de origen espafiol que trabaja por
cuenta propia supone el 14,50% del total de la mano de
obra en Algarve y Baixo Alentejo, y es mas numerosa en
Vila Real do Santo Antonio, en Algarve, y Beja, en Baixo
Alentejo, pues cada uno de estos concelhos concentran
el 17,70% del trabajo auténomo. Por otro lado, Faro y
Portim&o son las dos ciudades que aportan un mayor
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numero de mano de obra por cuenta ajena, concreta-
mente el 19,55% y el 16,17% respectivamente sobre el
total. Segun varios informantes clave, varias de estas
personas que han elegido el trabajo auténomo se de-
dican al sector agroalimentario: la uva, los citricos, y la
crianza del cerdo ibérico. Como dice un representante
de una asociacion de empresas de Alentejo, es posible
que el relativo éxito de estas personas, mas acostum-
bradas al emprendimiento y al riesgo empresarial, haya
empujado a emprendedores y emprendedoras de Baixo
Alentejo a seguir por caminos parecidos, introduciendo
poco a poco algunas innovaciones en el tejido empresa-
rial de la zona.



Segun las cifras de agosto de 2009 del Instituto do Empre-
go e Formacao Profissional (2009), hay 411 personas de
origen espanol desempleadas en Portugal, lo que supone
un 1,30% de la poblacion extranjera desempleada. Esto
convierte a Espafia en el tercer pais europeo con mayor
numero de personas desempleadas en el pais vecino,
por detras de Rumania y Bulgaria. De acuerdo con estas
cifras, 6 de estas personas desempleadas estan localiza-
das en Baixo Alentejo y 15 en Algarve, y se hallan mas
0 menos equitativamente repartidas entre los distintos
municipios de ambas regiones. De estas 21 personas, 13
son varones y 8 son mujeres, lo que supone una diferen-
cia de género muy similar a la encontrada entre las per-
sonas empleadas, como se ha visto antes: si el 37,02%
de la mano de obra es femenina, el 38,10% del total de
personas desempleadas son mujeres. Estas cifras, aun-
que dejan ver una importante disparidad de género en lo
que respecta al empleo, no lo hacen asi en lo referente al
desempleo, pues los hombres espafioles y las mujeres
espafnolas parecen quedarse en el paro en una propor-
cién similar a su peso en el mercado de trabajo.

La construccién es la actividad econémica que registra
un mayor numero de personas espafolas desemplea-
das, mas del 30% del total. Este dato es interesante por
cuanto varios representantes de empresas del sector
han mencionado en entrevistas que la contratacion de
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mano de obra espafiola en este sector seria interesante,
pues se le considera poseedora de un buen nivel de ex-
periencia. Un informante clave de Loulé, sin embargo, ve
dificil la creacion de un flujo importante en este sentido,
puesto que hay varias empresas espafolas de construc-
cion que trabajan en subcontratas en la zona, y la ma-
yoria de ellas contratan personal portugués o extranjero,
pero no suelen contratar personal de origen espafiol,
quienes suelen encontrar en Espafia salarios mas altos.
Es decir, la creacion de este tipo de flujo en la construc-
cion requeriria de un equilibrio de los salarios a ambos
lados de la frontera. Sin embargo, a corto plazo, ese
equilibrio de sueldos puede no ser completamente ne-
cesario para el establecimiento de este flujo en direccion
hacia Portugal, pues este pais ya muestra sintomas de
haber salido de la crisis, mientras que Espafa aun tiene
bastante camino por recorrer. Asi, un posible flujo hacia
Algarve y Baixo Alentejo podria construirse en base a
un mayor numero de ofertas de empleo en esta region.
Este flujo, sin embargo, podria desaparecer a medio y
largo plazo, una vez que la economia espafiola salga de
la crisis. En ese momento, el equilibrio de salarios seria
necesario para fomentar la colaboracion transfronteriza
bidireccional en el sector.

A la construccion le siguen la “agricultura, ganaderia,
produccion cinegética, forestal y pesquera”, el “comercio



al por mayor y detall, y reparacion de vehiculos auto-
moviles”, y la “hosteleria, restauracién y similares”, con
un 10,53% cada uno. En lo que a la agricultura se re-
fiere, un representante empresarial de Alentejo comento
que la poblacion espafiola so6lo podria competir en ta-
reas agricolas mas especializadas que requieren cua-
lificacién, como la poda, para la que parece existir una
escasez importante de especialistas entre la poblacion
autéctona. Esta opinidn coincide con la expresada por
algunos empresarios del sector del olivar en Andalucia,
que también echan de menos mano de obra especializa-
da en las tareas de poda.

En lo que se refiere a la hosteleria, la restauracion y si-
milares, dos representantes de empresas del sector han
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comentado la posible necesidad estratégica de contrata-
cion de mano de obra espafiola, debido al aumento que
esta experimentando el numero de turistas que, proce-
dentes de Espafia, visitan anualmente Algarve. Para que
la creacion de este flujo estratégico se pueda producir,
sin embargo, la mano de obra espafiola deberia mejorar
su nivel de portugués, algo crucial en el trabajo de cara
al publico, por mucha ocupacion turistica de origen es-
pafiol que haya. Uno de estos representantes ademas
menciond la necesidad de igualacion de salarios a am-
bos lados de la frontera, si se quisiera consolidar este
posible flujo transfronterizo, al igual que ocurria con la
construccion (para consultar las diferencias y similitu-
des entre los sectores turisticos andaluz y algarvino, ver
Marquez Dominguez 2000).



Las ciudades que registran un mayor numero de per-
sonas desempleadas espafiolas son, en Algarve, Loulé,
Portimé&o y Vila Real de Santo Antonio, con 3 cada una,
que representan respectivamente el 20% del total de
las personas desempleadas en Algarve. En Baixo Alen-
tejo, es Beja, con 2 personas desempleadas de origen
espafol, o lo que es lo mismo, un tercio del total de la
poblacion desempleada en esta region, el concelho que
mayor desempleo espafiol registra.

De nuevo, segun las cifras de agosto de 2009 del Institu-
to do Emprego e Formagéo Profissional (2009), son los
“operarios, artesanos y trabajadores sin cualificacion”
quienes sufren un mayor nivel de desempleo, con un
19,05% del total. Les siguen los “directores de empre-
sa”, con un 14,29%, y los “conductores de vehiculos y
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operarios de equipos pesados moviles” y el “personal de
servicios directos, proteccion y seguridad” con un 9,5%
del total, respectivamente.

De acuerdo con algunos de nuestros informantes clave,
la mano de obra espafiola en Portugal no goza de venta-
jas estratégicas con respecto a la poblacion autéctona u
otra poblacion extranjera, incluso cuando cuentan con la
ventaja que les supone un idioma muy parecido. El prin-
cipal problema de esta poblacién es que esta acostum-
brada a un nivel salarial y a unas condiciones laborales
que no podria alcanzar en las actividades econémicas
que mayor empleo generan en estas zonas de Portugal,
pues el empleo es de baja cualificacion. Sélo se salva de
esta tendencia el trabajo en el sector sanitario, como se
ha indicado anteriormente.









CONCLUSIONES Y
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En esta seccidn se exponen las principales conclusiones
del trabajo y se presentan las acciones formativas que
tales conclusiones sugieren. Estas conclusiones tienen
que ver con: (1) las actividades econémicas con mayor
tradicion, (2) las actividades econdémicas emergentes,
(3) las caracteristicas del tejido productivo, y (4) las ca-
racteristicas de la mano de obra espafiola en Algarve y
Baixo Alentejo. La ultima parte de esta seccion intenta,
basandose en estas conclusiones, proponer una accién
formativa que pudiera servir a la poblacién espafiola en
estas dos regiones para beneficiarse de posibles con-
trataciones.

8.1. Actividades econémicas con mayor tradicion

Como se ha podido ver a lo largo de todo el proyecto, la
actividad econdmica mas importante en Algarve es el tu-
rismo, pues no es sélo una de las que mas mano de obra
emplea y mas ofertas de trabajo genera, sino también
la que marca los ritmos productivos y la que aglutina a
las demas actividades en la region: en este sentido, el
sector servicios sobrevive en parte porque sirve al tu-
ristico y la construccion sobrevive en los ultimos afios al
amparo de la necesidad de infraestructuras publicas y
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privadas para el turismo. También es una actividad que
podria contratar a mano de obra espafiola como posi-
cionamiento estratégico, pues el nimero de personas
espafolas que visitan Algarve es cada vez mayor.

En Baixo Alentejo, un sector tradicional y con gran im-
portancia econdémica es el agroalimentario. Los latifun-
dios dedicados a la uva y al olivo, junto con unas pocas
fabricas de aceite tienen un volumen productivo impor-
tante, aunque las cantidades de mano de obra que em-
plea no sean importantes, debido a la mecanizacion y
a la gran estacionalidad del sector. Ademas, la mayoria
de esa mano de obra ya esta copada por poblacién au-
téctona y por personas inmigrantes de paises de Africa
y del Este. La unica posibilidad de contratacion que se
vislumbra para mano de obra espafiola es en trabajos
muy especializados como el de la poda.

8.2. Actividades econémicas emergentes

Una de las actividades que, en algunas zonas de Al-
garve y en todo Baixo Alentejo, parece tener una gran
proyeccion, es el turismo rural. Hasta ahora, este sector
se ha mantenido a la sombra del sector agroalimentario



en Baixo Alentejo, aunque ya existen pequefos proyec-
tos, mas o menos consolidados, de explotacion del gran
caudal de recursos naturales y culturales del que goza
Baixo Alentejo. En Algarve, el turismo rural aun tiene poca
fuerza, pues este sector esta explotando sobre todo el bi-
nomio sol y playa. Esta explotacion esta teniendo un fuerte
impacto medioambiental y dejando de lado la parte mas
rural y menos costera de la region, una seccion que tiene
grandes paralelismos con Baixo Alentejo.

La inversién en turismo rural, ademas de mejorar las con-
diciones de esta zona, podria completar la oferta turistica
litoral, proporcionando a los turistas de la zona alternativas
a la oferta ya establecida que estan mas orientadas a lo
rural, incluso si se tratara simplemente de visitas puntuales
de unas horas para conocer zonas interiores de Algarve.
Esta diversificacion del turismo en la region es algo que
alguno de nuestros expertos comenté como posibilidad de
futuro para Algarve.

El desarrollo del turismo rural, sobre todo el gastronémico,
podria ayudar a dinamizar y modernizar el sector agroali-
mentario de Baixo Alentejo, algo que alguno de los exper-
tos consultados considera fundamental en los préximos
anos. Esta dinamizacion se veria apoyada, sobre todo en
lo que al comercio de productos autéctonos se refiere, por
el aumento de las visitas turisticas a la zona, unas visitas
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que suelen buscar precisamente los productos autéctonos
en restaurantes, comercios turisticos y de alimentacion.

8.3. Caracteristicas del tejido productivo

Como han comentado varias de las personas entre-
vistadas, el tejido productivo de ambas regiones esta
constituido en su mayoria por micro y pequefias empre-
sas (ver también Gualda Caballero: 101-102). Esto es
cierto para casi todos los sectores productivos; tan sélo
en la construccion y en el turismo han entrado en afios
recientes empresas de mayor tamafio, tanto de carac-
ter nacional como multinacional. Un tejido productivo
de estas caracteristicas suele requerir de mano de obra
flexible, capaz de hacer diversos tipos de actividades,
y sobre todo de mucha capacidad de emprendimiento y
de trabajo auténomo.

8.4. Caracteristicas de la mano de obra espaiiola

Una de las caracteristicas fundamentales de la mano de
obra espafiola en Algarve y Baixo Alentejo es la existen-
cia de muchas personas que han elegido el autoempleo



como modo de vida, concretamente un 14,50%. Estas
personas empresarias han contribuido a generar empleo
y riqueza en estas zonas, pero también, como han co-
mentado algunas de las personas entrevistadas, han sa-
bido mostrar algunas posibilidades empresariales de la
zona a personas de origen portugués. Este autoempleo
encaja muy bien en unas zonas en las que las pequefias
y medianas empresas son la inmensa mayoria.

Otra caracteristica interesante de la mano de obra es-
pafiola de la zona es que el 14,29% de la que se halla
en situacion de desempleo se registra como personal de
direccién de empresa, lo que indica la existencia de un
porcentaje de poblacion espafiola con un alto nivel de
conocimientos empresariales que podrian aprovechar
para la generacion de autoempleo.

8.5. Accion formativa recomendada

Por todo lo anteriormente dicho, el tipo de accién forma-
tiva que se recomendaria esta relacionada con el autoe-
mpleo en los sectores del turismo rural, el ecoturismo, y
el turismo gastronémico. Como se ha visto, éste es un
sector con proyeccion de futuro en ambas regiones, que
podria ayudar al despegue econdémico, tanto de la re-

201

gién mas rural de Algarve, completando y diversificando
su oferta turistica, como de Baixo Alentejo, en donde la
oferta turistica aun permite gran desarrollo. El autoem-
pleo ademas encaja perfectamente con el tejido empre-
sarial presente en la zona, que esta constituido en su
gran mayoria por micro y pequefias empresas, y con el
perfil de la mano de obra espariola en estas zonas, pues
casi un 15% de la misma es auténoma o tiene experien-
cia en direccion de empresa.

La accion formativa propuesta deberia centrarse en las
siguientes lineas curriculares, organizadas segun su
grado de generalidad:

- El conocimiento de portugués hablado y escrito. Uno de
los requisitos que para el empleo de mano de obra espa-
fola han sefalado varias de las personas entrevistadas
es el conocimiento del portugués. Este conocimiento se
hace mas importante si cabe en el terreno del autoem-
pleo, por lo que la accion formativa deberia incidir en el
conocimiento del idioma, tanto hablado como escrito.

- Elemprendimiento en Portugal. Un segundo médulo de
la accion formativa deberia discutir las idiosincrasias de
la legislacion portuguesa en materia de emprendimien-
to: requisitos para crear una empresa, modalidades y
registros de empresas, etc.



- Las PYMES en el sector del turismo rural. En un tercer
momento, la acciéon formativa deberia tratar el lugar y
las posibilidades de las PYMES en el sector del turis-
mo rural. Se deberian presentar ejemplos consolidados
que den idea de las posibles direcciones en las que el
emprendimiento podria dirigirse en este sector, entre las
que destacan el ecoturismo y el turismo gastronémico.

La innovacion y el desarrollo sostenible en el sector del
turismo rural. Como sector emergente, el turismo rural,
el ecoturismo y el turismo gastronémico deben contar
con ciertas dosis de innovaciéon que han de pasar ne-
cesariamente por la sostenibilidad del sector. En esta
seccion de la accion formativa se deberian tratar ejem-
plos innovadores y la necesidad de generar actividades
sostenibles desde el punto de vista medioambiental.

Conocimiento y posibilidades de explotacion del me-
dio rural y natural algarvino y alentejano. Por ultimo,
la accion formativa deberia incluir un médulo mediante
el que las personas que asistieran llegaran a conocer
con mayor profundidad la diversidad cultural, natural
y gastrondmica del Algarve interior y de Baixo Alente-
jo. Este conocimiento es fundamental para la correcta
identificacion de lugares y posibles actividades en las
que centrar los proyectos de autoempleo en el medio
rural. Este moédulo se deberia completar con visitas a
las areas naturales con mayor potencial de explotacion

202

turistica de la zona, con el objeto de que las personas
asistentes conozcan de primera mano el medio natural
en el que podrian desarrollar su labor.

Una de las areas con mayor proyeccion en lo que se
refiere al turismo rural y de naturaleza es el Parque Na-
tural del Valle del Guadiana, sito en la zona mas orien-
tal de Baixo Alentejo, que es también la mas cercana a
la frontera con Espafa. Las estribaciones sur de este
parque también alcanzan la zona nororiental de Algar-
ve. Por esta razon, este Parque Natural seria un lugar
perfecto para la organizacion de la acciéon formativa. La
eleccion de este paraje para la puesta en marcha de
esta accion formativa contribuiria a que las visitas a las
zonas naturales con potencialidad de explotacion turisti-
ca, propuestas para el ultimo moédulo, pudieran ser mas
baratas, cortas, intensas e interesantes, desde el punto
de vista empresarial.

En resumen, el tipo de actividad emergente con mas fu-
turo, y mas adaptado al tejido productivo y a la mano de
obra espafiola disponible en Portugal, es el autoempleo
en materia de turismo rural y natural. Por esta razén, la
accion formativa que se recomienda, tras el estudio de la
potencialidad de contratacion de mano de obra espafiola
en Algarve y Baixo Alentejo, esta relacionada con este
sector y esta manera de entender el empleo, en especial
en la zona del Parque Natural del Valle del Guadiana.
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ANEXO I: Estudio de Ocupaciones para Movilidad Transfronteriza entre la provincia de
Huelva y el Sur de Portugal - Servicio Andaluz de Empleo

CUESTIONARIO DIRIGIDO A EMPRESAS

Seccion A: Datos de la empresa
A.1 Nombre de la empresa

A.2 Sector de Actividad Econémica de la empresa

A.3 ¢ Cuantas personas trabajadoras tienen en la empresa?

A.4 ;i Cuéntas personas trabajadoras son extranjeras?

A.5 (Y cuéntas son de nacionalidad portuguesa?

Seccion B: Ocupaciones contratadas por la empresa
B.1 ¢ Através de qué medios busca el personal que necesita contratar? Enumere por orden de preferencia.

Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo
ETTs

Empresas privadas de colocacion
Empresas de seleccion

Bolsas de trabajo externas

Bolsas de trabajo internas

Medios de comunicacion

A través de conocidos, familiares

Otros

99 NS/NC
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B.2 De las ocupaciones contratadas en el ultimo afio ¢ cudles tienen dificultades para ser cubiertas? ¢ por qué?

Ocupacion Causa:
Ocupacion Causa:
99 NS/NC

Listado de posibles causas:

1. Falta de candidaturas

2. Falta de cualificacion de las personas candidatas

3. Falta de experiencia especifica

4. Condiciones no aceptadas por la personas candidatas
5. Empleo estacional

6. Otras, especificar

99 NS/NC

B.3 En las personas candidatas que contrata actualmente, ; qué cualificacién requiere para las ocupaciones que desempefian?

Ocupacion Cualificacién requerida:
Ocupacion Cualificacién requerida:
99 NS/NC

B.4 ; Qué necesidades de formacién futura echa de menos en las personas contratadas en esas ocupaciones?.

Ocupacion Necesidades formativas:
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Ocupacion Necesidades formativas:

99 NS/NC

Seccion C: Ocupaciones emergentes
C.1 ¢Qué nuevas ocupaciones han surgido en su empresa en los Ultimos afios?

C.2 ¢ Qué nuevas ocupaciones cree que va a requerir en un futuro proximo en su empresa y que actualmente no necesitan?

Seccion D: Personas trabajadoras de nacionalidad portuguesa

D.1 En general, como contratd a las personas trabajadoras de nacionalidad portuguesa que tiene empleadas en su empresa?
1. Fue a buscarlas expresamente para contratarlas

2. Candidaturas espontaneas, presentadas en la empresa

3. Otros, especificar

99 NS/NC

D.2 En general, ;,qué puestos suelen cubrir los trabajadores y trabajadoras de nacionalidad portuguesa que contratan en su
empresa?

1. Puestos que requieren experiencia previa

2. Puestos que requieren una cualificacion muy especifica

3. Puestos que no requieren ningun tipo de cualificacion

4. Puestos que no requieren experiencia previa

5. Otros, especificar

99 NS/NC
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D.3 ¢ Cual es la principal razén por la que decide contratar a personas de nacionalidad portuguesa?
1. Falta de candidaturas de la zona
2. Mejor cualificacion

3. Mayor experiencia
4. Mejor aceptacion de las condiciones del puesto (salariales, horario, etc.)

99 NS/NC
D.4 ;Qué sexo tiene la mayoria de las personas de nacionalidad portuguesa contratadas por su empresa?
1. Hombre 2. Mujer

99 NS/NC

D.5 ¢En qué tramo de edad se concentra la mayoria de las personas de nacionalidad portuguesa contratadas por su empresa?

1. Menor de 45 afios 2. Mayor de 45 afios

99 NS/NC

D.6 ¢ Donde reside la mayoria de las personas de nacionalidad portuguesa que tiene contratada su empresa?

1. Siguen residiendo en Portugal
2. Residen en la provincia de Huelva

99 NS/NC
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ANEXO II: Cualificacion requerida por Ocupaciones

Barman Cocteleria, servicio

Barman Cursos especializados
Camarero de barra y/o dependiente de

cafeteria Atencién al cliente y servicio
Camarero de barra y/o dependiente de

cafeteria Idioma

Camarero de sala o jefe de rango

Servicio de atencion al cliente

Cocinero, en general

Presentacion de los platos

Cocinero, en general

Titulacién especifica del puesto

Conductor de camion con remolque
y/o de tractocamion

Carné de vehiculos pesados

Conductor de camion de mercancias
peligrosas

Certificado mercancias peligrosas para conductores
(ADR).

Conductor de camion, en general

Carné C o C+E

Conductor-operador de maquina
hincadora de pilotes (movimiento de
tierras)

Titilacion y curso especifico de manejo de maquinaria

Conductor-operador de maquinaria
agricola con motor, en general

Titulacién especifica del puesto

Conductor-operador de maquinaria de

explanacion Oficiales de primera maquinistas
Conocimiento de lectura e interpretacion de planos,
Encofrador curso de prevencion de riesgos laborales
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Conocimiento de lectura e interpretacién de planos,

Encofrador curso de prevencion de riesgos laborales
Conocimiento de lectura e interpretacion de planos,
colocacién del hierro, curso de prevencion de riesgos

Ferrallista laborales

Jefe de equipo de obra

Capacitacion técnica

Mecanico de mantenimiento industrial

Capacitacion técnica FP 2 o grado superior

Mecanicos

Mecanicos

Oficial de primera

Oficial

Operador de maquinaria

Titulacion especifica del puesto

Operador de planta quimica

Grado medio curso de operador

Pedn forestal

Manejo de motodesgrosadora y motosierras

Recepcionista de hotel

Diplomado en turismo

Soldador de estructuras metalicas
ligeras

Oficial de primera

Técnico administrativo, en general

Técnico administrativo

Técnico administrativo, en general

Titulacion de administrativo

Trabajador agricola de cereales y
leguminosas en grano, en general

Certificado de manipulacién de alimentos
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ANEXO IllI: Necesidades Formativas por Ocupaciones

Ocupacion

Necesidades formativas

Pedn de obras publicas, en general

Prevencion de riesgos laborales

Conductor-operador de excavadora
(movimiento de tierras)

Prevencion de riesgos laborales

Conductor de camién con remolque y/o de
tractocamion

Prevencion de riesgos laborales

Tractorista-manipulador agricola

Manipulacion del producto

Operador de maquinaria

Manejo de maquinaria

Albadil

Interpretacién de planos

Jefe del servicio de vinos Idiomas
Pinche de cocina Idiomas
Camarera de pisos (hosteleria) Idiomas
Ayudante de servicios (hosteleria) Idiomas
Operador de maquinaria Idiomas

Formacion especifica en prevencion en su

Encofrador puesto de trabajo

Formacion especifica en prevencion en su
Ferrallista puesto de trabajo

Ensayos no destructivos relacionados con la
Técnicos industria

Camarero de sala o jefe de rango

Colocar cubiertos, trinchar carne, preparar
pescado, colocar copas

Conductor de camién con remolque y/o de
tractocamion

Uso de tacografo digital

Conductor-operador de maquinaria agricola
con motor, en general

Curso especifico sobre todo en prevencion de
riesgos laborales
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ANEXO IV: Cuestionario para las entrevistas de deteccion de Actividades y
Ocupaciones susceptibles de atraer empleo espafiol

REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

1. Hableme sobre la situacién econémica general del concelho en el que desarrolla su actividad.
a. ¢Coémo ha sido en los ultimos tiempos, como es ahora, y cudles son las perspectivas de futuro?

2. ¢Cudl es el papel de las instituciones publicas en esta situacion?
a. ¢Qué programas se estan poniendo en marcha para apoyar o mejorar la situacion econémica del concelho?

i. ¢ Existen actuaciones en materia de formacién para el empleo?
¢ En qué consisten?
¢ Estan consiguiendo sus objetivos?

N =~

3. ¢Qué sectores y actividades econédmicas son las mas fuertes en este concelho?

a. ¢Siguen generando ofertas de empleo?
b. ¢De qué tipo son?
c. ¢Cuales son los perfiles laborales que mas se demandan?

4. ;Se cubren estas demandas con la poblacién local?

a. ¢Por qué o por qué no?
i. Sino, ¢con quiénes se cubren?

b. ¢Tiene la poblacién local la formacion y las competencias necesarias para cubrir esos puestos?
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5. ¢Cree que estaria el empresariado de la zona dispuesto a contratar mano de obra espafiola, cualificada para desarrollar
esas actividades?

a. ¢Es esto algo que ha ocurrido en otras ocasiones?
i. ¢Cuando, en qué circunstancias?

b. ¢En qué sectores ocurrié?

i. ¢Continva esta situacion?;Qué condiciones se deberian de dar para que estos flujos transfronterizos se produjeran o
mantuvieran?

ii. ¢Qué se podria hacer desde las administraciones publicas y desde el empresariado para ello?
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ANEXO V: Cuestionario para las entrevistas de deteccién de Actividades y
Ocupaciones susceptibles de atraer empleo espanol.

EMPRESARIADO O PERSONAL DE DIRECCION DE EMPRESA

S o

N =

o TP w
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Hableme sobre la situacién econémica general del concelho en el que desarrolla su actividad.
¢,Cdémo ha sido en los ultimos tiempos, cdmo es ahora, y cudles son las perspectivas de futuro?

¢ Cual es el papel de las instituciones publicas en esta situacion?

¢ Qué programas se estan poniendo en marcha para apoyar o mejorar la situacion econémica del concelho?
¢ Existen actuaciones en materia de formacion para el empleo?

¢En qué consisten?

¢ Estan consiguiendo sus objetivos?

¢, Qué sectores y actividades econémicas son las mas fuertes en este concelho?
¢ Siguen generando ofertas de empleo?

¢De qué tipo son?

¢ Cuales son los perfiles laborales que mas se demandan?

Hableme de su empresa y del sector econémico al que pertenece

¢ Qué es? ;A qué se dedica? Numero de trabajadores, etc.

¢Es un sector importante en su concelho? ;Y en la regién?

¢ Qué volumen de contratacion tiene?

¢ Qué tipo de puestos de trabajo demanda?

¢ Se cubren sus demandas de empleo con la poblacién local?

¢Por qué o por qué no?

Si no, ¢,con quiénes se cubren?

¢ Tiene la poblacion local la formacion y las competencias necesarias para cubrir esos puestos?
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¢ Estaria usted o el empresariado de su sector en su concelho dispuesto a contratar mano de obra espafiola, cualificada
para desarrollar esas actividades?

¢ Es esto algo que ha ocurrido en otras ocasiones en su sector o en su empresa?

¢,Cuando, en qué circunstancias?

¢En qué sectores ocurrié?

¢ Continva esta situacion?

¢, Qué condiciones se deberian de dar para que estos flujos transfronterizos se produjeran o mantuvieran?

¢, Qué se podria hacer desde las administraciones publicas y desde el empresariado para ello?
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ANEXO VI: Cuestionario para las entrevistas de deteccion de Actividades y
Ocupaciones susceptibles de atraer empleo espafiol

EXPERTOS Y EXPERTAS

T e =
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Hableme sobre la situacion econémica general de Algarve y Baixo Alentejo.

¢ Como ha sido en los ultimos tiempos, como es ahora, y cuales son las perspectivas de futuro?

¢ Cual es el papel de las instituciones publicas en esta situacion?

¢ Qué programas se estan poniendo en marcha para apoyar o mejorar la situaciéon econdémica de estas regiones?
¢ Existen actuaciones en materia de formacién para el empleo?

¢ En qué consisten?

¢ Estan consiguiendo sus objetivos?

¢ Qué sectores y actividades econdmicas son las mas fuertes en estas areas?

¢ Siguen generando ofertas de empleo?

¢ De qué tipo son?

¢ Cuadles son los perfiles laborales que mas se demandan?

¢, Se cubren estas demandas con la poblacion local?

¢,Por qué o por qué no?

Si no, ¢con quiénes se cubren?

¢ Tiene la poblacién local la formacion y las competencias necesarias para cubrir esos puestos?

¢ Cree que estaria el empresariado de la zona dispuesto a contratar mano de obra cualificada de origen espafiol, para
desarrollar esas actividades?

¢ En qué actividades econdmicas y en qué tipo de profesiones?

¢ Es esto algo que ha ocurrido en otras ocasiones?

¢ Cuando, en qué circunstancias?

¢ En qué sectores ocurrié? ¢ Qué tipo de profesiones eran?

¢ Continla esta situacion?

¢ Qué condiciones se deberian de dar para que estos flujos transfronterizos se produjeran o mantuvieran?
¢ Qué se podria hacer desde las administraciones publicas y desde el empresario para ello?.
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