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Presentacion

El | Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2010-2013 dis-
pone que “la igualdad de género es un requisito irrenunciable para la construccién de un
modelo social igualitario que apuesta por la sostenibilidad social y la calidad de vida".

En este sentido, es de destacar que la igualdad de oportunidades siempre ha cobrado un
especial protagonismo en Andalucia y junto con los Agentes Sociales y Econédmicos en el
marco de los distintos Acuerdos, se han venido desarrollando medidas y actuaciones en
el contexto de las Politicas activas de Empleo, dirigidas especificamente a las mujeres de
nuestra Comunidad Auténoma.



Asi en la actualidad, el VII Acuerdo de Concertacién Social establece la promocién de la
igualdad de oportunidades como uno de los objetivos transversales, para introducir la
perspectiva de género en todas sus iniciativas y actuaciones.

El Servicio Andaluz de Empleo proporciona de nuevo con este estudio, un andlisis de la
mujer en el mercado laboral andaluz durante 2009, para observar su situacién y compor-
tamiento, ademds de ofrecer informacién que ayude en la toma de decisiones respecto a
aquellas politicas que inciden en el empleo.

Continuar avanzando en la consecucién de la plena igualdad real y efectiva entre muje-
res y hombres sequird siendo nuestro objetivo, asi como construir entre todos y todas
una Sociedad justa, solidaria e igualitaria, para alcanzar los mismos derechos y las mis-
mas oportunidades.

Alejandra M2 Rueda Cruz
Directora Gerente del Servicio Andaluz de Empleo

U1
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1 Introduccion

El Observatorio Argos (Sistema de Prospeccién Per-
manente del Mercado de Trabajo en Andalucia), del
Servicio Andaluz de Empleo suministra informacién
sobre el mercado de trabajo, significando en esta
ocasién a la mujer en el mercado laboral andaluz.,
durante 2009.

En el presente estudio se describe la poblacién feme-
nina de nuestra Comunidad, teniendo en cuenta su
distribucién en el territorio, asi como la incidencia de
la poblacién extranjera femenina, en su relacién con el
mercado laboral andaluz.

Para efectuar el citado andlisis, hemos profundizado
en el mercado de trabajo de la mujer, considerando
por una parte, su situacién laboral segin la Encuesta
de poblacién Activa, por otra su afiliacién a la Sequ-
ridad Social, ademas de examinar su relacién laboral
en el Servicio Andaluz de Empleo en cuanto a su con-
tratacion, distinguiendo segin edad y nivel formativo,
ademads de considerar su movilidad geografica.

El paro registrado es otro pardmetro a examinar, dis-
tinguiendo segtn el nivel formativo y la experiencia
profesional de las mujeres en su relacién con el mer-
cado laboral andaluz.

También el estudio contempla una descripcién de la
participacion de la mujer en las politicas activas de
empleo, deteniéndonos en examinar su intervencion
en cada uno de los programas que desarrolla el Ser-
vicio Andaluz de Empleo, destinados a facilitar la em-
pleabilidad y en definitiva la insercién laboral de la po-
blacién activa en Andalucia.

El Estudio concluye con un breve resumen, resaltando
los aspectos que han sido mas significativos, obser-
vando a través de ellos, de forma general y pormeno-
rizada el comportamiento y situacién de la mujer en el
mercado laboral andaluz.

9
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2 La poblacion femenina en Andalucia

Las cifras oficiales de Poblacidn, con referencia a 1 de enero de cada afio, se obtienen del
Padrén municipal de Habitantes, registro administrativo donde constan los vecinos de
cada municipio.

Seqgun esta fuente de informacién, a 1 de enero de 2009, residen en Andalucia 4.189.540
mujeres que representan el 50,46% de la poblacién andaluza.

La siguiente gréfica, conocida como piramide de poblacién, es un elemento imprescindi-

ble para conocer la estructura de la misma, mostrando la distribucién por género y gru-
pos guinquenales de edad a 1 de enero de 2009 en Andalucia.

Piramide de la poblacion andaluza en 2009

-10.00% -5.00% 0.00% 5.00% 10.00%

= Mujeres = Hombres

Fuente: Padrén municipal de Habitantes 2009. INE.
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2 La poblacién femenina en Andalucia

Por su forma, la piramide de poblacién andaluza es una pirdmide regresiva, que en demo-
grafia se traduce por una sociedad que tiende al progresivo envejecimiento, con una na-
talidad muy reducida y una mortalidad también baja.

Analizando los grupos de edad por género vemos como hay mas nifios al nacer, pero la
mujer supera al hombre a partir de los 50 afios de edad, en la clUspide de la pirdmide. Este
hecho se debe probablemente a razones genéticas, ya que la mujer es mds longeva que el
varon. Asi, la esperanza de vida al nacer es actualmente mayor en las mujeres (unos 83
afnos) que en los hombres (unos 77 afios).

Considerando la poblacién potencialmente activa, es decir, la poblacién en edad de traba-
jar, el 67,61% de las mujeres residentes en Andalucia tienen entre 15 y 64 afos. Entre los
hombres andaluces este porcentaje es ligeramente superior, del 70,41%.

Respecto a la evolucién, la poblacién femenina ha experimentado un crecimiento con-
tinuo en la ultima década (11,82%), aunque ha aumentado con menos intensidad que la
poblacién masculina (13,98%). Las previsiones realizadas por el Instituto de Estadistica
de Andalucia, indican que la poblacién femenina va a continuar incrementdndose hasta
el afio 2041, cuando comenzard a descender para alcanzar la cifra de 4.285.193 mujeres
hacia el 2070. Este comportamiento se debe a la influencia de los cambios que se produ-
cirdn en la fecundidad, las migraciones y la mortalidad, estimados a largo plazo.

—
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Proyeccion de poblacién en Andalucia seqgin género bajo un escenario medio.

2006-2070

4800000

4600000 -

4400000

4200000 -

4000000

3800000 -

= Mujeres Hombres

2006 2010 2014 2018 2022 2026 2030 2034 2038 2042 2046 2050 2054 2058 2062 2066 2070

Fuente: Instituto de Estadistica de Andalucia
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2 La poblacién femenina en Andalucia

2.1 Distribucion territorial de la poblacién femenina

Aungue el 50,46% de las personas residentes en Andalucia son mujeres, el nimero de muje-
res sélo supera al de hombres en los municipios andaluces de mas de 50.000 habitantes.

Peso de la mujer en la poblacion en funcién del tamaifio del municipio de residencia

Total

Mds de 50.000 hab.

Entre 20.001y 50.000 hab.
Entre 10.001y 20.000 hab.
Entre 5.001y 10.000 hab.
Entre 2.001y 5.000 hab.

Hasta 2.000 hab.

47% 48% 49% 50% 51% 52%
Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE

Si atendemos exclusivamente a la poblacién femenina, la proporcién de mujeres en edad
de trabajar (entre 15 y 64 afios) es mayor mientras mayor es el tamafio del municipio.
Asi, esta proporcion oscila entre el 61,53% de las mujeres en los municipios de menos de
2.000 habitantes y el 68,52% en los municipios de mas de 50.000 habitantes.

Peso de la poblacién potencialmente activa en la poblacion femenina en funcién del

tamaio del municipio de residencia

Total

Mas de 50.000 hab.

Entre 20.001y 50.000 hab.
Entre 10.001y 20.000 hab.
Entre 5.001y 10.000 hab.
Entre 2.001y 5.000 hab.

Hasta 2.000 hab.

60% 62% 64% 66% 68% 70%

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE
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2.2 Poblacién extranjera femenina en Andalucia

De las 4.189.540 mujeres empadronadas a 1 de enero de 2009 en Andalucia, 319.707 no
tienen nacionalidad espafola. Es decir, ocho de cada cien mujeres que residen en Anda-
lucia proceden del extranjero.

En la Gltima década la poblacién femenina procedente del extranjero ha crecido en nues-
tra Comunidad Auténoma en 257.926 personas, multiplicAndose por cuatro el nimero de
mujeres extranjeras residentes en Andalucia entre 2000 y 2009.

Evolucién de la Poblacion Femenina Extranjera en Andalucia

350.000

300.000

292.428

250.000

246.954

200.000 - 222.779

192.977

150.000
150.954

131.618
100.000 “

50.000 -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2000-2009. INE
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2 La poblacién femenina en Andalucia

Atendiendo a su procedencia, la mitad de las mujeres extranjeras residentes en Andalu-
cia proceden de la Unién Europea, un 22,73% proviene de América del Sur y un 14,35%
es originaria de Africa. En cuanto a los principales paises de procedencia, destacan Rei-
no Unido (16,79%), Rumania (12,88%), Marruecos (12,22%), Colombia (4,12%) y Alema-
nia (4,04%) (Anexo 1).

Poblacion femenina extranjera empadronada en Andalucia por pais de nacionalidad

Representacion de la
Nacionalidad Mujeres nacionalidad

EUROPA NO
COMUNITARIA
6%

AMERICA CENTRAL
2%

AMERICA DEL NORTE
1%

(

ASIA
3%

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE
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Analizando la distribucién de la poblacién femenina extranjera en el territorio andaluz,
destacan Almeria y Mdlaga, provincias en las que residen el 18,75% y el 41,69% de las
mujeres procedentes del extranjero. Si en Andalucia la proporcion es de ocho mujeres ex-
tranjeras por cada cien mujeres, en ambas provincias, por cada cien mujeres residentes,
mas de dieciséis proceden del extranjero.

Distribucion provincial de poblacion femenina extranjera en Andalucia

Granada 6.03%
8.91%\

Cérdoba
3.70% —

Cadiz
7.01%

Mdlaga
41.69%

Almeria
18.75%

Sevilla
1.36%

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE.
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2 La poblacién femenina en Andalucia

Numero de mujeres extranjeras y peso en la poblacién extranjera por provincias

140000 - T 20%
1 18%
120000 16%
100000 + 14%
80000 + 12%
10%
60000 + 8%
40000 + 6%
4%
20000 —+ 204
0 - 0%

o N o © © £ © o

£ (&) ° c > Il \© I

= vy i I = n

< o o
mmmm Mujeres extranjeras —===Peso en el total de mujeres

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE.
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Como consecuencia, de los veinte munici-
pios con mayor nimero de mujeres extran-
jeras empadronadas, diez pertenecen a la
provincia de Malaga y cuatro a la de Alme-
ria. Concretamente, destaca el nimero de
mujeres extranjeras empadronadas tanto
en las capitales de provincia, como en el li-
toral andaluz; siendo Sevilla y Malaga capi-
tal, junto a Marbella y Mijas en la provincia
de Mdlaga, los municipios destacados por
el importante nimero de mujeres extranje-
ras en ellos empadronadas (Anexo 2).

Distribucién municipal de la poblacién femenina extranjera
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Poblacién de mujeres extranjeras

H Més de 10.000

M Entre 5.000 y 10.000

M Entre 1.000 y 5.000

M Entre 500 y 1.000

[ Entre 250 y 500

[ ] Menos de 250

[ ] Sin poblacién extranjera femenina

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009  <€—
2 La poblacién femenina en Andalucia

Hasta el momento se ha analizado la dis-
tribucién de la poblaciéon femenina extran-
jera en los municipios andaluces. Otro as-
pecto importante a analizar es la repre-
sentacién de la mujer en la poblacién ex-
tranjera de cada municipio. Es decir, en un
municipio concreto, qué porcentaje repre-
senta la mujer en el total de personas ex-
tranjeras empadronadas. En este sentido,
destacan los municipios gaditanos de Céa-
diz capital (54,8%) Jerez de la Fronte-
ra (54,68%) y El Puerto de Santa Maria
(54,39%). En ellos, la representacion de la
mujer en la poblacién extranjera supera el
54% (Anexo 3).

Distribucion territorial de la representacion de las mujeres en la
poblacion extranjera

</
oL gt
” 43 i Jﬁ’\.
I O
g ‘(’, BN/
IR
B, R TN

s RS

N
‘ .4‘
o R R
. "-W‘/‘nw-s
S ey
el &
Representacion de mujeres extranjeras
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B Mis del 50%

B Entre el 30% y el 50%

[ Entre el 20% y 30%

L] Entre el 10% y 20%

[ Menos del 10%

D Sin poblacién femenina extranjera

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE
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3 La participacion de la
mujer en el mercado
de trabajo andaluz

Existen multitud de fuentes estadisticas
para el estudio del mercado de trabajo que
pueden clasificarse formalmente en fuen-
tes primarias (encuestas y censos) y fuen-
tes derivadas (registros).

Las encuestas y censos constituyen la in-
formacién estadistica en sentido estricto,
al haber sido recabada con el objetivo con-
creto de ampliar el conocimiento de la rea-
lidad social objeto de estudio. De ahi su de-
nominacién como fuentes primarias.

Por su parte, las fuentes derivadas nacen
como consecuencia de la explotacién esta-
distica de los registros asociados a proce-
dimientos administrativos.

inicio sumario salir

Para conocer la participaciéon de la mu-
jer en el mercado de trabajo andaluz usa-
remos la principal fuente primaria para el
estudio del mercado de trabajo, la Encues-
ta de Poblacién Activa (EPA) y las fuentes
derivadas de los siguientes procedimientos
administrativos:

> Afiliacion de trabajadores a la Sequri-
dad Social

> Registro de contratos de trabajo en
los Servicios Publicos de Empleo

> Inscripciéon de demanda de empleo en
el Servicio Andaluz de Empleo
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3 La participacion de la mujer en el mercado de trabajo andaluz

La Encuesta de Poblaciéon Activa es una
encuesta de periodicidad trimestral reali-
zada por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE). Esta Encuesta tiene como princi-
pal objetivo conocer la situacién de las per-
sonas de 16 o mds afios en relacion con
el empleo. En concreto, agrupa a las per-
sonas de 16 o mds afos en dos categorias:
las personas activas y las personas inacti-
vas. Las personas activas son, basicamen-
te, aquellas que se encuentran trabajando
(poblacién ocupada) o las que sin trabajar,
desean hacerlo (poblacién parada). En con-
traposicion, se clasifican como inactivas a
las personas que no trabajan y, aunque es-
tan disponibles para trabajar, no buscan
empleo; y a aquellas que no trabajan ni es-
tan disponibles para hacerlo.

La Estadistica de Afiliacion de Trabajado-
res al Sistema de la Sequridad Social es
una fuente utilizada para la medicién del
empleo. En este caso se consideran per-
sonas ocupadas a los trabajadores que es-
tan dados de alta en algunos de los regime-
nes de la Sequridad Social por motivos la-
borales. Se ha de tener en cuenta que esta
fuente contabiliza puestos de trabajo ocu-
pados, por lo que una persona puede estar
incluida dos veces si tiene dos trabajos.

Respecto a los contratos de trabajo, las
empresas tienen la obligacién de registrar
todos los contratos que realizan por cuen-
ta ajena en los servicios publicos de em-
pleo. Las estadisticas basadas en los con-
tratos registrados se utilizan para medir
los procesos de acceso o entrada al empleo
por cuenta ajena.

Por dltimo, las estadisticas derivadas de
los registros de demanda de empleo en los
servicios publicos de empleo, y mas con-
cretamente la estadistica de Paro Regis-
trado, sirven para medir el desempleo. EI
principal motivo para utilizar esta fuen-
te de informacién es que permite medir el
desempleo a nivel municipal, &mbito geo-
gréafico para el que la Encuesta de Pobla-
cién Activa no proporciona resultados.
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3.1La participacidn laboral de la mujer
segun la Encuesta de Poblacién Activa

Sequn la Encuesta de Poblacion Activa, en el afio 2009 la poblacién activa femenina en
Andalucia, es decir, el nimero de mujeres de 16 o mds afios que trabajan o desean hacer-
lo, asciende a 1.663.175 mujeres. En consecuencia, de cada 10 personas activas en Anda-
lucia, cuatro son mujeres.

La tasa de actividad es el indicador que mide la participacion de las personas en el mer-
cado de trabajo, definiéndose como la proporcién de personas de 16 o mds afios que tra-
bajan o desean hacerlo.

En 20009 la tasa de actividad femenina andaluza se cifra en el 48,72%, la mayor para An-
dalucia desde que se calcula esta tasa. En concreto, de cada cien mujeres andaluzas ma-
yores de 16 afios, cuarenta y nueve estan trabajando o buscando empleo.

Evolucién de la tasa de actividad femenina. Andalucia. 1996-2009

Tasa de actividad femenina
50% 4 48.72%
48% -
46% -
44% -
42% -
40% -
38%

36% - 36.28%

35.67%
34% -

32% -

30% T T T T T T T T T T ]
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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Si se compara la participaciéon de la mu-
jer en el mercado laboral en Andaluciay en
Espafia, se tiene que dicha participacién es
algo inferior en nuestra Comunidad Auté-
noma: de cada cien mujeres mayores de 16
afos, 49 trabajan o estdn buscando traba-
jo en Andalucia frente a las 52 mujeres en
esta situacién en Espafa.

A pesar de la progresiva incorporacién de
la mujer al mercado de trabajo en Andalu-
cia en la dltima década (un 50% de creci-
miento de la poblacién activa femenina en-
tre 1999 y 2009, frente al 23% para la po-
blacién masculina), aun sigue habiendo di-
ferencias significativas por género. Asi, la
proporcion de hombres mayores de 16 afios
gue trabajan o estan dispuestos a hacerlo
es del 68,18%, frente al ya citado 48,72%
entre las mujeres.

Analizando la evolucién de la participacion
de la mujer en el mercado de trabajo an-
daluz respecto al afo anterior, la pobla-
cién activa femenina ha crecido en 78.500
personas durante el afio 2009. En térmi-
nos relativos, para realizar comparaciones,
el crecimiento ha sido del 4,95%; superior
al crecimiento del 2,88% de la participa-
cién de la mujer en el mercado de trabajo a
nivel nacional, y del 0,19% de la participa-
cién masculina en el mercado laboral anda-
luz (Anexo 4).

Entre los principales elementos que han
contribuido al incremento de la participa-
cién de la mujer en el mercado de traba-
jo, a las politicas publicas de igualdad de
oportunidades hay que sumar la actitud
ante la formacion, al ser éste un terreno
en el que la mujer ha multiplicado su redu-
cida presencia tradicional, equiparandose
al hombre.

En efecto, la participacion de la mujer en
el mercado de trabajo aumenta a medida
gue aumenta la cualificacién de las mis-
mas. Asi, la tasa de actividad femenina os-
cila entre el 7,43% en el caso de las muje-
res sin estudios y el 77,81% entre aquellas
gue han cursado Estudios superiores.
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Tasas de actividad por nivel formativo y género. Aflo 2009

Total niveles

Educacién superior y doctorado
Educacién secundaria 23 etapa
Educacién secundaria 12 etapa

Educacién primaria

Sin estudios

0% 50% 100%

“Hombre ®Mujer
Fuente: Encuesta de Poblaciéon Activa. INE.

Asimismo, si se compara la distribucién de la poblacién activa masculina y femenina por
nivel de estudios se puede apreciar que mas de la mitad de las mujeres activas en Anda-
lucia han cursado al menos estudios secundarios de sequnda etapa, reduciéndose este
porcentaje al 43,4% en el caso de la poblacién activa masculina.

Distribucion de la poblacion activa por nivel formativo. Hombres vs. Mujeres.
Ao 2009

19.65%

m Educacién superior y doctorado Educacién secundaria 22 etapa
m Educacién secundaria 1 etapa mEducacién Primaria mSin estudios

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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La Encuesta de Poblacién Activa también permite conocer los motivos por los que la mu-
jer no participa en el mercado de trabajo. En 2009 el principal motivo para que una mujer
gue no trabaja no busque empleo es la dedicacidn a las tareas del hogar, causa citada por
el 47% de las mujeres andaluzas inactivas. No obstante, se ha de aclarar que el principal
motivo de la mujer para no participar en el mercado de trabajo difiere segun su edad. Asi,
la causa principal entre las mujeres menores de 25 afios para no trabajar ni buscar em-
pleo son los Estudios (85% de los casos), la dedicacién a las labores del hogar es la razén
mayoritaria para las mujeres de entre 25 y 64 afios (75,29%) y el cobro de una pensién
distinta de la jubilacién o prejubilacion es el motivo principal para la inactividad entre las
mujeres de 65 o mas afios (77,51%).

Distribucion de las mujeres inactivas por clase principal de inactividad y edad.

Ao 2009

Otras

-

Pensidn distinta de la jubilacién o prejubilacién

Incapacitado permanente

Labores del hogar

Pensidn de jubilaciéon o prejubilacion

Estudiante

0% 50% 100%

H Total De 65 y mds afios De 25 a 64 afos HDe 16 a 24 afios

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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3.1.1 La poblacién ocupada femenina
en Andalucia y caracteristicas del
empleo femenino

Seqgun la EPA, el nimero de mujeres traba-
jadoras, o poblacién ocupada femenina, en
2009 en Andalucia asciende a 1.212.596
mujeres: cuatro de cada diez personas tra-
bajadoras en Andalucia son mujeres.

La tasa de empleo es el indicador que mi-
de la proporcién de trabajadores entre las
personas de 16 o mds afios. En 2009 la tasa
de empleo femenina se cifra en Andalucia
en el 35,52%, es decir, de cada 100 muje-
res mayores de 16 afios en Andalucia, 35 se
encuentran trabajando. Esta proporcién es
inferior a las 42 trabajadoras por cada cien
mujeres mayores de 16 afios en Espafiay a
los 52 hombres trabajadores por cada 100
de 16 o mas afios en Andalucia.

inicio sumario salir

La Encuesta de Poblacién Activa propor-
ciona informacién sobre la situacién labo-
ral de las personas ocupadas o trabajado-
res. En concreto, distingue entre traba-
jadores asalariados o por cuenta ajena y
trabajadores por cuenta propia. Estos ul-
timos se clasifican en empresarios con
asalariados, empresarios sin asalariados
y trabajadores independientes, ayudas fa-
miliares (personas que trabajan sin remu-
neracién reglamentada en la empresa de
un familiar con el que conviven) y miem-
bros de cooperativas (son los socios que
trabajan en las mismas, incluidos los de
Sociedades Andénimas Laborales).

Respecto a la situaciéon laboral de la mu-
jer trabajadora en Andalucia, el 86,24%
son trabajadoras por cuenta ajena.
Comparando la situacién de los trabaja-
dores por género, se aprecia una mayor
tendencia al trabajo por cuenta propia
entre los hombres.
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Poblacion ocupada sequn género y situacion profesional. Afio 2009

Fuente: Encuesta de Poblaciéon Activa. INE

Hombres Mujeres

Centrandonos exclusivamente en los tra-
bajadores por cuenta ajena, aproximada-
mente el 38% de las mujeres asalariadas
en Andalucia estan contratadas con carac-
ter temporal. La tasa de temporalidad fe-
menina es por tanto superior a la masculi-
na, cifrada en un 35%.

Poblacion asalariada sequn tipo de contratacion. Afio 2009

Indefinidos Temporales Tasa temporalidad

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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Entre las caracteristicas del empleo, la Encuesta de Poblacién Activa también recaba in-
formacidn sobre las actividades econdmicas a las que se adscriben las personas trabaja-
doras. Analizando la distribucién de la poblacién femenina por sector de actividad econé-
mica, se tiene que nueve de cada diez mujeres trabajadoras en Andalucia lo hacen en el
sector Servicios. El sector Servicios es ademas el Unico en el que el nimero de mujeres
supera al de hombres trabajadores: el 50,34% de las personas trabajadoras en el sector
Servicios en Andalucia son mujeres. Por el contrario, la mujer estd subrepresentada en el
resto de los sectores de actividad econdémica, especialmente en la Construccién en el que
sélo siete de cada cien trabajadores son mujeres.

Mujeres ocupadas segun sector econémico. Afio 2009
Representacién
Mujeres Ocupadas Pob. Ocupada femenina

Agricultura 60.234 217.392 27.71%
Industria 54.007 275.890 19.58%
Construccién 18.523 284.945 6.50%
Servicios 1.079.832 2.144.937 50.34%
Total 1.212.596 2.923.164 41.48%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

Analizando con mds detalle las actividades econémicas en las que trabajan las mujeres
andaluzas, destacan el Comercio, en el que trabaja una de cada cinco mujeres ocupadas
en Andalucia, y las Actividades sanitarias y de servicios sociales que concentran el 12,
27% de las mujeres trabajadoras andaluzas.

Las actividades econémicas mas feminizadas, es decir, aquellas donde el nimero de mu-
jeres trabajadoras es muy superior al de hombres, son las Actividades de los hogares
(con nueve mujeres por cada diez trabajadores) y las Actividades sanitarias y de servi-
cios sociales (con tres mujeres por cada cuatro trabajadores) (Anexo 5).
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Respecto a las ocupaciones que desempefian las mujeres andaluzas, destacan los em-
pleos propios de la Hosteleria, los Servicios personales y el Comercio (Gran Grupo de
Ocupacién 5 de la CNO94"), asi como las ocupaciones para las que no se requiere ningu-
na cualificacién (Gran Grupo de Ocupacién 9). A estas ocupaciones se dedican mds de la
mitad de las mujeres trabajadoras en Andalucia.

Las ya citadas ocupaciones propias de la Hosteleria, los Servicios personales y el Comer-
cio junto con los Administrativos (Gran Grupo de Ocupacién 4) son empleos que desta-
can por su alta feminizacion: seis de cada diez trabajadores que desempefian estas ocu-
paciones son mujeres.

Con mayor presencia de mujeres que de hombres también se encuentran los empleos pa-
ra los que no se requiere ninguna cualificacion y, lo que es especialmente destacable al
tratarse de ocupaciones altamente cualificadas, los empleos como Técnicos y profesio-
nales cientificos e intelectuales (Gran Grupo de Ocupacién 2).

Mujeres ocupadas por Gran grupo de ocupacioén. Afio 2009

Total
I Mujeres I Personas IRepresentaciénI Distribucién

Ocupadas [ Ocupadas femenina de mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

1 Clasificacion Nacional de Ocupaciones
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La variacién, es decir, el crecimiento o de-
crecimiento de la poblacién ocupada en un
periodo suele tomarse como medida del
empleo creado o destruido en el periodo
de referencia.

Asi, de la variacion de la poblacién ocupa-
da entre 2008 y 2009 se puede concluir
gue durante el aflo 2009, afio en el que el
mercado de trabajo esta siendo el principal
afectado por la crisis econédmico-financie-
ra internacional que atravesamos, se han
destruido unos 227.000 empleos de los
gue soélo unos 31.000 empleos eran desem-
pefiados por mujeres.

El uso de las variaciones en términos relati-
vos permite comparar la evolucién de la po-
blacién ocupada por género en Andalucia y
comparar la evolucién de la poblacién ocu-
pada femenina en Andalucia y en Espafa.

Asi, el descenso relativo de la poblacién
ocupada femenina en Andalucia, cifrado
en el -2,52%, ha sido menos intenso que
el -10,25% experimentado por la pobla-
cién ocupada masculina en nuestra Comu-
nidad; y que el descenso del -3,46% de la
poblacién femenina para el total nacional.
En consecuencia, la mujer andaluza estéd
resistiendo mejor la crisis econémica que
los hombres de nuestra Comunidad y que
la mujer a nivel nacional (Anexo 4).
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A pesar de que el balance de 2009 es la
pérdida de unos 31.000 empleos desempe-
fiados por mujeres en Andalucia, hay acti-
vidades econdmicas en las que se ha crea-
do empleo para la mujer (Anexo 5). Es el
caso de:

> Las Industrias extractivas

> El Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado

> El Transporte y almacenamiento

> Las Actividades profesionales, cienti-
ficas y técnicas

> Las Administracion Puablica y defensa;
Seguridad Social obligatoria

> Las Actividades sanitarias y de servi-
cios sociales

> Las Actividades asociativas, de Re-
paracién y los Servicios de lavande-
ria, imagen personal y mantenimien-
to fisico (rama "“Otros Servicios" de la
CNAE 20093)

> Las Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales

2 Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas
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3.1.2 La poblacién parada
femenina en Andalucia y
perfil de la mujer parada

La poblacién parada la forman aquellas per-
sonas que no trabajan, estan disponibles pa-
ra trabajar y buscan empleo activamente.

Segun la Encuesta de Poblacién Activa, el
numero de mujeres en esta situacién en An-
dalucia en 2009 es de 450.600, represen-
tando el 45,39% de la poblacién parada.

La tasa de paro, calculada como el cocien-
te entra la poblacién parada y la poblacién
activa, nos indica qué proporcién de per-
sonas en el mercado laboral (desean tra-
bajar y estdn en condiciones de hacer-
lo) no encuentran un puesto de trabajo.
En concreto, la tasa de paro femenina en
Andalucia es del 27%, lo que quiere decir
gue de cada cien mujeres que participan
en el mercado de trabajo andaluz, 27 no
acceden al empleo.

Este indicador permite comparar la inci-
dencia del desempleo por género (u otras
caracteristicas poblacionales) y ambitos
geograficos.

Asi, laincidencia del desempleo es mayor
entre las mujeres que entre los hombres
en nuestra Comunidad Auténoma, ya que
la tasa de paro, o proporcién de perso-
nas que queriendo trabajar no encuen-
tran trabajo, se cifra en el 24% entre los
hombres y en el ya citado 27% entre las
mujeres andaluzas.

La dificultad de encontrar empleo pa-
ra la mujer también ha sido mayor duran-
te 2009 en Andalucia que en Espafia, ya
gue la tasa de paro femenina se cifra en el
18,39% para el total nacional.

Centrdndonos en la poblacién femenina
andaluza, el desempleo tiene mayor inci-
dencia entre las menores de 25 afios con
una tasa de paro del 43,46% que ascien-
de incluso al 63,68% para las menores de
20 afos.
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Tasa de paro femenina por grupo de edad. Ao 2009

50% -
45% -
40% -
35% -
30% -
25%
20% -
15% -
10% -
5%
0% -

24.91%

Total Menores de 25 afos De 25 y mas afios

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

El nivel formativo de las mujeres que participan en el mercado laboral esta estrechamen-
te vinculado a sus oportunidades de acceder a un empleo. De hecho, la incidencia del pa-
ro es mayor entre las mujeres de menor cualificacidon, oscilando la tasa de paro entre el
49,15% entre las mujeres andaluzas sin estudios y el 17,06% entre las mujeres que han
cursado estudios superiores y/o doctorado.

Tasa de paro femenina por nivel de formacioén alcanzado. Aiio 2009

9
Total 27.09%

0,
Educacién superior y doctorado 17.06%

0,
Educacién secundaria 22 etapa 23.25%

0,
Educacién secundaria 12 etapa 33.69%

S 35.49%
Educacién primaria

0,
Sin estudios 49.15%

0% 20% 40% 60%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE
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Distribucion de la poblacion parada femenina por grupo de edad. Aiio 2009

Mujeres paradas

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.

mujeres paradas

Atendiendo a las caracteristicas de las mu-
jeres gue no trabajan y quieren hacerlo, el
grupo de edad mayoritario es el compren-
dido entre los 25 y 34 afios (una de cada
tres mujeres paradas andaluzas tiene esta
edad), sequido de las que tienen entre 35 y
44 afos (una de cada cuatro mujeres para-
das). Considerando ambos grupos, obser-
vamos que el 59,13% de las mujeres para-
das en Andalucia tiene entre 25 y 44 afios.

Distribucién de Representacion mujeres

en el grupo de edad

En cuanto a la experiencia laboral de las
mujeres paradas andaluzas, una de cada
diez mujeres paradas busca su primer em-
pleo (proporcién que duplica al 5% de per-
sonas sin experiencia profesional entre los
hombres parados en nuestra Comunidad) y
gue una de cada tres perdieron su anterior
empleo hace mas de un afio.
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Entre las mujeres paradas que perdieron
su anterior empleo hace menos de un afio,
destacan las que proceden del sector Co-
mercio: aproximadamente una de cada cin-
co mujeres paradas en Andalucia en 2009
perdié su empleo en el Comercio durante
este afo.

Distribucion de la poblacion parada femenina por experiencia profesional.

Ao 2009

Otros servicios .
Servicios publicos 6.78% Agricultura

Servicios a las 8-89% 11.86%
empresas _\
5.28%

Industria
3.20%
Transporte y

comunicaciones

1.00% .
. ____Construccién
Comercio, 0.90%
reparacionesy
hosteleria
17.68%

Han dejado su
Gltimo empleo hace
mds de 1 afio

Parados que 35%

buscan primer
empleo
9.51%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

Respecto al tiempo de blsqueda de em-
pleo, la proporciéon de mujeres que lleva
menos de seis meses buscando empleo
(38%) es muy similar a las de aquellas que
llevan un afo o mas en esta situacion, por
lo que forman parte del denominado colec-
tivo de parados de larga duracién (36%).
En comparacién con la poblacién mascu-
lina se puede afirmar que la mujer tarda
mas en encontrar un empleo que el hom-
bre, ya que la proporciéon de mujeres para-
das que llevan buscando empleo un afio o
mas (36,09%) es superior a la de los hom-
bres en esta situacion (27,56%) (Anexo 6).
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Atendiendo al tipo de empleo buscado, la mu-
jer se caracteriza por optar en mayor medi-
da que el hombre por trabajos a tiempo par-
cial, probablemente como modo de conciliar
la vida familiar y laboral. Asi, una de cada cin-
co de las mujeres paradas andaluzas buscan
preferentemente un empleo a tiempo parcial
frente al apenas 2% de los hombres.

Distribucion de la poblacion parada por tipo de empleo buscado segin género.

Ao 2009

No sabe/no contesta

De cualquier tipo

De jornada parcial Unicamente

De jornada parcial o si no completa

De jornada completa o si no parcial

De jornada completa Gnicamente

0%
= Mujer

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE

20% 40% 60%

Hombre

La evoluciéon de la poblacién parada entre
2008 y 2009 confirma que la crisis eco-
némica estad teniendo una menor inciden-
cia en la mujer andaluza. Aungue la pobla-
cién parada femenina en Andalucia se ha
visto incrementada un 32,2% entre 2008
y 2009, este crecimiento del desempleo
ha sido inferior al de la mujer en Espafia
(45,15%) y al de los hombres en nuestra
Comunidad Auténoma (58,16%).

39 —
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3.2 Mujeres afiliadas en alta laboral
al Sistema de la Sequridad Social

El nimero de trabajadores afiliados en alta laboral a la Seguridad Social se utiliza en el es-
tudio del mercado de trabajo como un indicador del volumen de empleo. No obstante, se ha
de tener en cuenta que no todas las personas que trabajan cotizan a la Sequridad Social y
que las estadisticas derivadas de este registro administrativo contabilizan puestos de tra-
bajo ocupados, por lo que una persona puede estar incluida dos veces si tiene dos trabajos.

Hechas estas salvedades, el nimero medio de personas trabajadoras afiliadas en alta la-
boral a la Sequridad Social para el afio 2009 en Andalucia, es de 2.906.093 personas, de
éstas 1.309.557, el 45,06%, son mujeres.

Se ha de destacar el alto porcentaje de mujeres entre los trabajadores afiliados a la Se-
guridad Social en Andalucia, que supera el 44,44% de referencia a nivel nacional y que
sitla a Andalucia como la cuarta Comunidad Auténoma con mayor representacion feme-
nina entre los trabajadores afiliados.

Representacion femenina en la aflllacmn a la Seqguridad Social por Comunidad

Autonoma. Media anual de 200

Representacion
Total femenina

COMUNIDAD DE MADRID 1.312.312 2.839.402 46.22%
MELILLA 9.173 19.937 46.01%
GALICIA 466.923 1.024.385 45.58%
CATALUNA 1.413.718 3.114.803 45.39%
ANDALUCIA 1.309.557 2.906.093 45.06%
CANARIAS 314.713 701.187 44.88%
ISLAS BALEARES 167.510 375.399 44.62%
ASTURIAS 171.422 385.540 44.46%
'TOTALNACIONAL ~ 7.900079 17777453 4444%
CANTABRIA 95.122 215.257 44.19%
PAIS VASCO 408.944 935.336 43.72%
COMUNIDAD VALENCIANA 754.389 1.739.161 43.38%
ARAGON 236.111 547.496 43.13%
LA RIOJA 54.240 126.155 42.99%
NAVARRA 115.077 268.086 42.93%
CEUTA 8.742 20.779 42.07%
CASTILLA Y LEON 391.822 934.316 41.94%
MURCIA 222.107 530.497 41.87%
EXTREMADURA 162.243 392.046 41.38%
CASTILLA LA MANCHA 281.744 715.854 39.36%

Fuente: Secretaria de Estado de la Sequridad Social. MTIN.
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Sin embargo, en las provincias andaluzas
la situacion es heterogénea. En Almeria,
Cadiz y Jaén la proporcién de mujeres en-
tre los trabajadores afiliados es inferior al
44,44% de referencia a nivel nacional. En
sentido contrario destaca Huelva, la pro-
vincia en la que la mujer tiene mayor peso
entre los trabajadores afiliados a la Sequri-
dad Social: un 48,48%.

Distribucion de trabajadores afiliados en alta laboral a la Sequridad Social por

género y provincias andaluzas. Media anual de 2009
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Fuente: Secretaria de Estado de la Sequridad Social. MTIN.




El nivel contributivo del sistema espafiol de
la Sequridad Social se organiza en los si-
guientes regimenes, en los que se integran
aguellas personas que, ejerciendo una ac-
tividad profesional, estan incluidos en su
campo de aplicacién:

> EI Régimen General, compuesto por
los trabajadores por cuenta ajena de
la industria y los servicios.

> Los Regimenes Especiales, estable-
cidos en aquellas actividades en que
por su naturaleza, sus peculiares con-
diciones de tiempo y lugar o por la in-
dole de sus procesos productivos, se
hiciere preciso para la adecuada apli-
cacion de los beneficios de la Sequri-
dad Social:

> Régimen Especial de los Trabajado-
res por Cuenta Propia o Auténomos.
Incluye con caracter general a los
trabajadores mayores de 18 afios
que, de forma habitual, personal y
directa, realizan una actividad eco-
némica a titulo lucrativo, sin suje-
cién a contrato de trabajo y aunque
utilicen el servicio remunerado de
otras personas.

> Régimen Especial Agrario.
Incluye a los trabajadores por cuen-
ta ajena, mayores de 16 afios, que de
forma habitual y como medio funda-
mental de vida realicen labores agri-
colas, forestales o pecuarias.

inicio sumario salir

> Régimen Especial de los Trabajado-
res del Mar
Comprende tanto a los trabajadores
por cuenta ajena como por cuenta
propia que se dedican a la realizacion
de actividades maritimo pesqueras.

> Régimen Especial de la Mineria del
Carbén
Establecido para trabajadores por
cuenta ajena que prestan sus ser-
vicios en empresas que desarrollan
actividades relacionadas con la mi-
neria del carbén: extraccion a cie-
lo abierto o en minas subterrdneas,
fabricacién de aglomerados, hor-
nos de produccién, transporte flu-
vial y otros.

> Régimen Especial de Empleados del
Hogar
Para trabajadores por cuenta aje-
na que desarrollan labores exclusi-
vamente domésticas, para uno o va-
rias familias, dentro del dmbito del
hogar familiar.

Atendiendo a la representacién de la mu-
jer entre los trabajadores afiliados por re-
gimenes, el Régimen Especial de Emplea-
dos del Hogar es el que mayor representa-
cién femenina presenta, superior al 90%.
Seqgln veremos a continuacién, mas de la
mitad de las mujeres afiliadas al Régimen
Especial de Empleados del Hogar son ex-
tranjeras. La mujer también estd en mayo-
ria entre los trabajadores afiliados al Ré-
gimen Especial Agrario, con un 59,17% de
mujeres entre las personas afiliadas.

Por el contrario, el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar es el que cuenta
con la menor proporcién de mujeres, al
ser las actividades maritimo-pesqueras
un sector en el que la mujer se encuentra
subrepresentada.
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Evolucion 2008-2009 del nimero de mujeres afiliadas a la Sequridad Social por

Regimenes3. Datos anuales medios

Var. Interanual
Dato 2009 2008 mujeres

Representacion

Mujeres femenina Absoluta Relativa
R. General 839.598 44.07% -11.005 -1.29%
R.E. Auténomos 156.969 32.62% -3.407 -2.12%
R.E. Agrario 283.311 59.17% 950 0.34%
R.E. Mar 382 4.08% -34 -8.07%
R.E. Mineria del Carbén 9 5.49% -4 -28.00%
R.E. E. Hogar 29.288 92.79% 938 3.31%
Total 1.309.557 45.06% -12.560 -0.95%

Fuente: Secretaria de Estado de la Sequridad Social. MTIN.

Al igual que sucede con la variacién de la poblacién ocupada EPA, la variacién (crecimien-
to o decrecimiento) del nimero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en un perio-
do dado se usa como indicador del empleo creado o destruido en el periodo de referencia.

Asi, la evolucién del nimero medio de trabajadoras afiliadas a la Seqguridad Social entre
2008 y 2009 indica que durante 2009 se han perdido unos 12.500 empleos femeninos.
Por Regimenes, la afiliacion cae en el Régimen General (unas 11.000 trabajadoras afila-
das menos) y en el Especial de Trabajadores Auténomos (aproximadamente unos 3.400
puestos de trabajo menos). Por el contrario, aumenta el nimero de trabajadoras afiliadas
en los Regimenes Especiales Agrario y de Empleados del Hogar, haciéndolo en unas mil
trabajadoras en ambos casos.

Por el contrario, en 2009 ha aumentado el niimero de trabajadoras afiliadas a los Regi-
menes Agrario y Especial de Empleados del Hogar, haciéndolo en unas mil personas en
ambos casos.

3 Desde enero 2008, se ha procedido a la Integracién en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Auténomos, en el nuevo Sistema Especial de Trabajadores Agrarios (S.E.T.A.), de los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial Agrario, en aplicacién de la Ley 18/2007.
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La Estadistica de Afiliacion de Trabajadores al Sistema de la Sequridad Social cifra en el
7,64% larepresentacion de la mujer extranjera entre las trabajadoras afiliadas en alta la-
boral a la Sequridad Social en Andalucia. En comparacién con el 8% que segin el Padrén
de Habitantes representa la mujer procedente del extranjero en la poblacién femenina,
se puede afirmar que la representacion de la mujer extranjera es ligeramente inferior en
la poblacién trabajadora que en la poblacién andaluza.

Comparando la distribucién de la afiliacién por Regimenes de la mujer extranjera con la
de la mujer trabajadora en general, destaca la mayor afiliacién de las primeras a los Re-
gimenes Especiales Agrario y de Empleados del Hogar. Por esta razén, la proporcion de
mujeres extranjeras en estos Regimenes, del 11,5% y del 59%, respectivamente, es muy
superior al 7,64% que representa la mujer extranjera entre las trabajadoras afiliadas a
la Sequridad Social.

Distribucion de las mujeres afiliadas segtin nacionalidad y peso de la mujer

extranjera en las trabajadoras afiliadas por Regimenes. Media anual 2009
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Centrandonos en los trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral en Andalucia, el pe-
so de la mujer en este colectivo (46,39%) es ligeramente superior al de la mujer en el total
de trabajadores (45,09%).

El de Empleados del Hogar es el Gnico Régimen de afiliacién en el que la mujer supera al
hombre entre los trabajadores extranjeros. También es destacable el mayor peso de la mu-
jer entre los trabajadores auténomos en el colectivo de personas extranjeras: un 35,5% en
el caso de los trabajadores extranjeros frente al 32,6% para los trabajadores en general.
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Distribucién de trabajadoras extranjeras afiliadas en alta laboral a la Sequridad
Social por regimenes. Media anual de 2009

Total
Personas
Extranjeras

Representacion
femenina
extranjera

Mujeres
Extranjeras

Representacion
femenina

Fuente: Secretaria de Estado de la Sequridad Social. MTIN

Respecto al afio 2008, la afiliacién de trabajadoras extranjeras a la Sequridad Social
muestra un comportamiento inverso al de la afiliacién de trabajadoras en general. EI nG-
mero de mujeres extranjeras afiliadas aumenté un 5,57% (unas 5.000 trabajadoras ex-
tranjeras mas), mientras que la afiliacion de las mujeres trabajadoras en nuestra Comu-
nidad cayé un 0,95%, como se ha visto anteriormente.

Por Regimenes, y como sucede para las trabajadoras en general, la afiliacion crece en
los Regimenes Especiales Agrario y de Empleados del Hogar, descendiendo en el resto.

Evolucion 2008-2009 del nimero de mujeres extranjeras afiliadas en alta laboral
a la Seguridad Social por Regimenes. Datos anuales medios.

Dato 2009 Var. Interanual 2008

Fuente: Secretaria de Estado de la Sequridad Social. MTIN
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3.3 La participacion
laboral de las mujeres
segun el Servicio
Andaluz de Empleo

Aungue desde el punto de vista del empleo
la principal fuente de informacién adminis-
trativa es la procedente de la Sequridad
Social, analizada en el epigrafe anterior,
una sequnda fuente importante es el regis-
tro de contratos de trabajo en los Servicios
Publicos de Empleo, ya que permite medir
los procesos de acceso o entrada al empleo
por cuenta ajena.

En cuanto al desempleo, la fuente basica
de informacién de origen administrativo es
la Estadistica de Paro Registrado, calcula-
da a partir del registro de personas deman-
dantes de empleo inscritas en las oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo.

Dedicamos por tanto este apartado al ana-
lisis de la participacion laboral de la mujer
a través de la siguiente informacién esta-
distica derivada de procedimientos adminis-
trativos del Servicio Andaluz de Empleo:

> Estadistica de Contratos Registrados
> Paro Registrado

inicio sumario salir

3.3.1 La contratacion femenina en
Andalucia

Los registros administrativos de contratos
contienen, para cada contrato, informacion
sobre las caracteristicas bdsicas de las per-
sona contratada (edad, género, nivel de es-
tudios, nacionalidad), del puesto de trabajo
gue se cubre (tipo de contrato, jornada la-
boral, ocupacién) y del empleador (actividad
econdémica, municipio del centro de trabajo)
gue serdn analizadas en este apartado.

Caracteristicas de las
personas contratadas

Atendiendo a las caracteristicas de las per-
sonas contratadas, en el afio 2009 el em-
presariado andaluz registré 1.563.806
contratos a mujeres, el 44,96% del total
de contratos registrados en centros de tra-
bajo de nuestra Comunidad Auténoma.

Por grupo de edad, de cada diez contratos
registrados a mujeres en Andalucia du-
rante 2009, seis correspondieron a muje-
res de entre 25 y 45 afios, dos a meno-
res de 25 afos y dos a personas de 45 o
mds afios.
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Distribucion de los contratos registrados a mujeres por tramo de edad de la persona

contratada. Ao 2009

45 o Menor de
més afios 25 afios
20.49% 19.85%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Si se analiza la contrataciéon femenina segun el nivel formativo de la persona contratada,
se tiene que la mayoria de los contratos corresponden a mujeres con estudios secunda-
rios (65%). Los contratos registrados a mujeres sin estudios, los registrados a mujeres que
no han superado la ensefianza secundaria obligatoria y los firmados con mujeres con es-
tudios superiores representan practicamente la misma proporcién: el 11,71%, el 12,78% vy el
10,46%, respectivamente.

Comparando la distribucién de la contratacion registrada por nivel formativo para hombres

y mujeres, cabe destacar la mayor proporcion de contratos registrados a personas con estu-
dios postsecundarios o superiores entre mujeres (10,46%) que entre hombres (5,67%). Ade-
mads, el empresariado muestra preferencia por la mujer a la hora de contratar a personas con
estudios superiores, como prueba el hecho de que los contratos registrados a mujeres supe-
ran en nimero a los registrados a hombres en este nivel formativo. Concretamente, seis de

cada diez contratos registrados a personas con estudios superiores corresponden a mujeres.
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Distribucion de los contratos registrados por nivel formativo de la persona
contratada sequn géne fio 2009

Nivel Estudios Terminados Hombre

Sin estudios Estudios Primarios Estudios Secundarios Estudios
Postsecundarios

“Hombre ® Mujer

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Uno de cada diez contratos registrados a
mujeres corresponde a una persona extran-
jera. Esta proporcién de personas extranje-
ras en la contratacién femenina es inferior
ala observada en la contratacién masculina
en la que catorce de cada cien contratos se
firman con personas extranjeras.

La proporcion de mujeres extranjeras en
la contratacién femenina varia seqin la
provincia del centro de trabajo. Asi, dicha
proporcion oscila del apenas 3% en las
provincias de Cadiz y Jaén hasta el 27%
de Almeria, e incluso el 34% en la provin-
cia de Huelva.
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Proporcion de mujeres extranjeras en la contratacion femenina por provincia.

Ao 2009

Total Andalucia 10.30%
Sevilla

12.38%

Mélaga
Jaén
Huelva 34.04%
Granada
Cérdoba
Cédiz

Almeria 26.96%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo

Por procedencia de las mujeres extranje-
ras contratadas, el 53,4% de los contratos
corresponden a mujeres procedentes de la
Unién Europea. Segun la nacionalidad que
consta en el contrato, destacan la rumana
y la marroqui con el 31% y el 16% de los
contratos firmados con mujeres extranje-
ras, respectivamente (Anexo 7).
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Caracteristicas de los puestos de trabajo

Basicamente, el contrato de trabajo es el acuerdo entre la empresa y la persona trabaja-
dora en el que se detallan las condiciones en las que la persona trabajadora se compro-
mete a realizar un determinado trabajo por cuenta de la empresa, a cambio de una retri-
bucién o sueldo.

El contrato puede realizarse por tiempo indefinido (fijo) o por una duracién determina-
da (contrato temporal); esta duraciéon dependera del tipo de contrato y de lo estableci-
do en el mismo.

La alta temporalidad en la contratacién registrada, es decir, el alto porcentaje de contra-
tos temporales, es una caracteristica del mercado laboral, tanto en Espafia como en An-
dalucia. En concreto, de cada cien contratos en centros de trabajo ubicados en nuestra
Comunidad Auténoma, 95 son de caracter temporal y sélo 5 indefinidos. Esta proporcion
se observa tanto en hombres como en mujeres.

Distribuciéon de los contratos registrados en funcion de la duracién del contrato
por género. Ao 2009

Duracién de contrato Hombre Mujer Ambos géneros

Ambos
géneros

Hombre

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® |ndefinido = Temporal

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La temporalidad presenta una relacién en
forma de U con la edad de la mujer con-
tratada. Es decir, la temporalidad es mayor
para las trabajadoras contratadas meno-
res de 25 afios y de 45 o mas afios, que pa-
ra las trabajadoras contratadas cuya edad
se encuentra entre los 25 y los 45 afios.

Porcentaje de contratos temporales seqgin la edad de la mujer contratada.

Ao 2009

97.5% -

96.5% -

95.5% -

94.5%

Menor de 25 afios Entre 25 y 44 afos 45 o0 mas afios

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Analizando la relacién entre la temporali-
dad de la contratacién y el nivel formativo
de la trabajadora se puede concluir que la
temporalidad disminuye a medida que au-
menta el nivel formativo. Asi, el porcentaje
de contratos temporales registrados a mu-
jeres en 2009 oscila entre el 98,24% en-
tre las trabajadoras que, aungue han estu-
diado, no han concluido la ensefianza obli-
gatoriay el 90,65% entre las trabajadoras
con estudios postsecundarios (técnicas su-
periores de Formacién Profesional, titula-
das universitarias, postgrados y doctoras).
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Porcentaje de contratos temporales segtn el nivel formativo de la mujer
contratada. Aiho 2009

Total 95.48%

Estudios Postsecundarios

Estudios Secundarios 95.30%

Estudios Primarios Incompletos 98.24%
Sin Estudios 97.73%
85% 90% 95% 100%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Respecto al tipo de contrato de trabajo, éste se establece seqln las necesidades de la
empresa y la causa de la contratacion registrada. Entre los tipos de contratos en vigor, el
mas utilizado en la contratacién de trabajadoras es el Eventual por circunstancias de la
produccién (el 47, 26% de los contratos registrados a mujeres en 2009 han sido de es-
te tipo). Este contrato es utilizado por la empresa para atender circunstancias de la pro-
duccidn, acumulacién de tareas, excesos de pedidos y situaciones similares. Su duracién
maxima es de 6 meses dentro de un periodo de 12, aunque por convenio colectivo la du-
racién puede ser hasta de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Si comparamos el tipo de contrato mas utilizado por el empresariado segun el género del
trabajador, el tipo de contrato mas frecuente entre los hombres es el sequndo mas uti-
lizado para contratar a trabajadoras. Se trata del contrato por Obra o servicio determi-
nado, cuya duracioén es el tiempo que dure la obra o servicio determinado para el que se
contrata al trabajador. Este tipo de contrato representa el 51% de la contratacién regis-
trada a hombres y el 36,5% de la registrada a mujeres.

Otro aspecto destacable en este sentido es la mayor tendencia del empresariado a utilizar el
contrato de Interinidad en las relaciones laborales establecidas con trabajadoras. Un 10% de
los contratos registrados a mujeres en 2009 han sido de este tipo, frente al 3% de los con-
tratos registrados a hombres.
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Al ser el contrato de Interinidad un tipo de contrato bonificado cuando se utiliza para la
sustitucion de trabajadores durante el permiso de maternidad / paternidad y riesgo du-
rante el embarazo o la lactancia natural, es I6gico que el empresario opte por este tipo de
contrato para la sustitucion de trabajadoras en las anteriores circunstancias, haciéndolo
por otra trabajadora en la mayoria de los casos (Anexo 8).

La jornada laboral, o las horas de trabajo ordinarias a realizar por el trabajador diaria, se-
manal, mensual o anualmente, es otra de las condiciones que se pactan en el contrato de
trabajo. Se distingue entre jornada completa (la ordinaria laboral de la empresa) y jorna-
da parcial (la inferior a la habitual en la empresa).

El alto porcentaje de contratos a jornada parcial es una caracteristica que distingue la con-
tratacion femenina (aproximadamente uno de cada tres contratos registrados a mujeres
son a jornada parcial, frente al 14% entre los hombres). Aunque puede deberse a una op-
cion de la mujer trabajadora para conciliar la vida laboral y la familiar, suele considerarse
un indicador de la precariedad laboral femenina cuando no se da esta circunstancia.

Distribucion de la contratacion registrada por tipo de jornada segin género.

Ao 2009

hombres mujeres

Parcial
31.51%

Completa
86.29%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

La dltima caracteristica del puesto de trabajo que analizamos es la ocupacién o profesion
a desempefiar para la que un trabajador es contratado por la empresa.

Atendiendo a dicha caracteristica, predomina la profesién de pedn agricola, a la que co-
rresponde uno de cada cuatro contratos registrados a mujeres. Personal de limpieza, tra-
bajador cualificado en actividades agricolas, dependiente y camarero son otras profesio-
nes destacadas en la contratacion femenina.



inicio sumario salir

Ocupaciones con mayor numero de contratos registrados a mujeres
(mas de 13.000 contratos). Ailo 2009

Contratos Representacion
Ocupacion a mujeres % del total en la ocupacion

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El porcentaje de mujeres en los contratos registrados para el desempefio de una ocupa-
cién concreta puede utilizarse como indicador de la feminizacién de dicha profesién.

Entre las ocupaciones con mas contratos a mujeres que han sido enumeradas con an-
terioridad, destacan los Auxiliares de enfermeria hospitalaria, los Asistentes domicilia-
rios y los Empleados para el cuidado de nifios: nueve de cada diez contratos registra-
dos para el desempefio de estas profesiones en Andalucia han correspondido a mujeres.

En sentido contrario, es decir, como profesiones en las que la mujer se encuentra enin-
ferioridad numérica respecto al hombre, destacan los peones agricolas, de la construc-
cion, de obras publicas y de la industria manufacturera. En ninguna de estas ocupacio-
nes se alcanza el 50% de contratos a trabajadoras.

Por Gltimo, el analisis de la variacién interanual del numero de contratos por ocupacion,
es decir, el crecimiento o descenso del nimero de contratos entre 2008 y 2009, permi-
te detectar aquellas profesiones en las que han aumentado las oportunidades de empleo
para la mujer.



Asi, en 2009 destaca la profesion de asis-
tente domiciliario con unos 8.000 contra-
tos a mujeres mas que el afio anterior co-
mo consecuencia, en gran medida, de la
aplicaciéon de la Ley de Promocién de la Au-
tonomia Personal y Atencién a las Perso-
nas en Situacion de Dependencia.

También destacan los peones de obras
publicas y los peones agropecuarios co-

inicio sumario salir

mo profesiones en los que ha aumentado
notablemente el nimero de mujeres con-
tratadas a lo largo de 2009. Animadores
comunitarios, Barrenderos, Otros emplea-
dos en el cuidado de personas y asimila-
dos?, Auxiliares de enfermeria de atencién
primaria, Agentes de compras y Azafatas
completan el ranking de las ocupaciones
con mayores subidas del nimero de con-
tratos a trabajadoras.

Ocupaciones con mayores crecimientos interanuales del nimero de contratos
registrados a mujeres (subidas superiores a 500 contratos). Aiio 2009

Dato 2009

Var. Interanual 2008

N©° contratos

Ocupacion

a mujeres

Absoluta Relativa

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

4 Camilleros y celadores.
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Caracteristicas del empleador

Analizando los sectores econémicos de las
empresas que han contratado a mujeres en
el afio 2009, la mayoria de los contratos
a mujeres han sido registrados por empre-
sas del sector Servicios (seis de cada diez
contratos a mujeres en Andalucia durante
20009 se adscriben a este sector).

En seqgundo lugar se encuentra la Agricul-
tura, con tres de cada diez contratos regis-
trados a mujeres en 2009 adscritos a es-
te sector.

Comparando la distribucién de los contra-
tos registrados por sector de actividad
econdémica seguln género, destaca una ma-
yor concentracidén de la contratacién feme-
nina en empresas del sector Servicios en
detrimento de las empresas industriales y
del sector de la Construccién.

Distribucién de la contratacién registrada por sector de actividad econémica segin

género. Ailo 2009

hombres mujeres

Agricultura Agricultura
31.55% 31.01%

Servicios
39.65%

Servicios

Industria 62.70%

5.90% Industria
2.76%
Construccion Construccién
0,
22.90% 3.53%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Asimismo, el sector Servicios es el Unico
en el que se han registrado mas contratos
a trabajadoras que a trabajadores. Concre-
tamente, el 56,36% de los contratos regis-
trados por el empresariado de este sector
se han celebrado con mujeres. En el extre-
mo contrario se encuentran las empresas
del sector de la Construccién. En este caso,
s6lo uno de cada diez contratos en 2009
ha correspondido a una trabajadora.

Descendiendo a las actividades econdémi-
cas, se tiene que uno de cada tres contra-
tos a trabajadoras fueron registrados por
empresas dedicadas a la Agricultura, Ga-
naderia, Caza y Servicios relacionados con
las mismas. Las empresas dedicadas a ser-
vicios de comidas y bebidas, los comercios,
las empresas de trabajo temporal, la Admi-
nistracion Publica y las empresas de servi-
cios a edificios y actividades de jardineria
completan la lista de principales empleado-
res de trabajadoras en Andalucia durante
2009 (Anexo 9).

El mayor peso de la mujer en determinadas
actividades econémicas es lo que se cono-
ce como segregacion horizontal por géne-
ro, tratdndose de un fenémeno caracteris-
tico del mercado de trabajo actual.

En este sentido, el porcentaje de contratos
a mujeres sobre la contratacién registrada
en cada rama de actividad permite detec-
tar las actividades en las que la contrata-
cién estd mds feminizada.
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Si en las 87 ramas de actividad en las
gue las empresas son clasificadas a la ho-
ra de registrar un contrato definimos co-
mo femeninas a aquellas actividades en
las que el porcentaje de contratos es supe-
rior al 54,96%7>; como masculinas a aque-
llas en las que este porcentaje es inferior
al 34,96%° y como igualadas por género a
las que el porcentaje de contratos a muje-
res se encuentra entre los dos valores cita-
dos, se puede concluir que:

> La contrataciéon estd masculinizada
en la mayoria de las ramas de activi-
dad econdémica en Andalucia. En 36
de las 87 ramas (41,4% de las ramas)
distinguidas son ramas masculinas,
26 ramas pueden considerarse feme-
ninas y en las 25 ramas restantes se
puede afirmar que la contrataciones
encuentra igualada por género.

> La diferenciacién o segregacién por
género atiende a la naturaleza de las
actividades econdmicas. Asi, las acti-
vidades femeninas son actividades de
servicios y las actividades masculinas
estan ligadas a la Industria (principal-
mente extractiva y metallrgica), a la
Construccién y el Transporte.

> Las actividades “mds femeninas” son
las de Asistencia en establecimientos
residenciales y las de servicios sociales
sin alojamiento, estrechamente ligadas
ala Ley de Atencién a la Dependencia.

> Las actividades “mds masculinas”
pertenecen a la Industrias extracti-
vas: Extraccion de antracita, hulla y
lignito y Extraccién de crudo de petré-
leo y gas natural. Ninguna mujer anda-
luza ha sido contratada por empresas
dedicadas a las actividades extracti-
vas citadas durante 2009 (Anexo 10).

5 Al menos diez puntos porcentuales mas que el peso de la mujer en la contratacién registrada en Andalucia en

2009 (44,96%).

6 Mas de 10 puntos porcentuales por debajo del peso de la contrataciéon femenina en la contratacion registrada en

Andalucia en 2009.
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Atendiendo a la distribuciéon municipal de los centros de trabajo a los que se han incorpo-
rado los trabajadores contratados a lo largo de 2009, se observa que en 292 de los 770
municipios andaluces (el 38%)), el porcentaje de mujeres entre los contratos registrados
supera el 44,96% de referencia para Andalucia.

Ademas, en 50 de estos municipios, el porcentaje de mujeres supera el 60%. Se trata de
municipios ubicados principalmente en la zona fresera de Huelva (Almonte, Lucena del
Puerto, Moguer); en el Andévalo onubense (Alosno y San Bartolomé de la Torre); en la
Axarquia malagueia (Algarrobo, Arenas, EIl Borge, Canillas de Aceituno, Riogordo, Sala-
res); en las comarcas granadinas de la Alpujarra (Ugijar y Torvizcén), Baza (Benamaurel,
Caniles y Zdujar), el Valle de Lecrin (Albufiuelas, Durcal, EI Valle, Lecrin, Nifiuelas, Padul,
Villamena) y la Vega (Dudar, Fuente Vaqueros, Nivar, Vegas del Genil) y en las comarcas
almerienses del Valle del Almanzora (Alcéntar, Armufia de Almanzora, Chercos, Somon-
tin, Sufi) y Filabres - Tabernas (Alcudia de Montagud, Benitagla, Castro de Filabres, Las
Tres Villas, Senés, Turrillas).

Distribucion municipal de la mujer en la contratacion registrada. Afio 2009

Representacidn de la contratacién femenina
sobre el total de contratos registrados

Il Més del 60%

Il Del 44,96% al 60%

] Del 25% al 44,96%

[ ] Menos del 25%

[] Sin representacién femenina
en la contratacion registrada

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El reqgistro del domicilio del trabajador y del centro de trabajo a la firma de un contrato
permite analizar la movilidad geografica de los trabajadores. En nuestro caso nos permite
cuantificar cudntas mujeres andaluzas han sido contratadas fuera de Andalucia y cudn-
tas mujeres residentes en otras Comunidades Auténomas han sido contratadas en cen-
tros de trabajo andaluces. La diferencia entre ambas cantidades es el saldo de movilidad
geografica que serd positivo cuando el nimero de trabajadores que entra en nuestra Co-
munidad supere al de trabajadores que sale de ella.

En concreto, para el colectivo que nos ocupa, el saldo de movilidad geografica duran-
te 2009 ha sido negativo (-29.184 trabajadoras) ya que han salido 60.703 mujeres pa-
ra trabajar fuera de nuestra Comunidad Auténoma y sélo 31.519 trabajadoras han veni-
do a Andalucia.

Los principales destinos de las trabajadoras contratadas por empresas de fuera de An-
dalucia han sido la Comunidad de Madrid (32%), Catalufia (17,3%) y Castilla la Mancha
(9,5%). Las principales procedencias de las trabajadoras no residentes en Andalucia son
Madrid (19,6%), Catalufia (13,5%), Extremadura (11,8%) y Castilla La Mancha (10,5%).

A nivel provincial, Sevilla, Mdlaga y Granada son las provincias con mayor movilidad geo-
grafica femenina pues son las provincias andaluzas que reciben y emiten un mayor nime-
ro de mujeres trabajadoras. (Anexo 11y Anexo 12).
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3.3.2 Paro Registrado Femenino

Aungue los expertos coinciden en que el
seguimiento coyuntural del mercado de
trabajo debe basarse en la poblacién pa-
rada proporcionada por la Encuesta de Po-
blaciéon Activa, se utiliza el dato de Paro
Registrado por su inmediatez (se publica a
los dos dias de que finalice el mes de re-
ferencia) y porque permite una desagrega-
cién municipal, dado su cardcter registral.

Se ha de tener en cuenta que no todas las
personas inscritas como demandantes de
empleo son parados registrados, porque no
todas las personas inscritas buscan un em-
pleo, ni todas las que buscan empleo tienen
disponibilidad inmediata para aceptarlo.

Asi, hay personas trabajando que se inscri-
ben en un Servicio Publico de Empleo para
mejorar su empleo, otras sélo lo hacen pa-
ra recibir servicios (como Formacién Pro-
fesional para el Empleo) o una prestacion
por desempleo (en este caso es obligatoria
la inscripcién), o porque esperan poder ac-
ceder a algun tipo de ayuda de la Adminis-
tracion Publica, local o autonémica.

Con el objetivo de contabilizar en el Paro
Registrado sélo a aquellas personas sin em-
pleo y con plena disponibilidad para traba-
jar, la Orden Ministerial de 11 de marzo de
1985 que establece los criterios estadisti-
cos para su medicién, excluye del mismo a:

> Las personas inscritas que se encuen-
tran trabajando

> Las personas inscritas sin disponibili-
dad inmediata para el trabajo o en si-
tuacién incompatible con éste

> Las personas que demandan un em-
pleo de caracteristicas especificas (a
domicilio; de duracién inferior a tres
meses; de jornada inferior a 20 horas
semanales; sélo en el extranjero...)

> Los trabajadores eventuales agra-
rios beneficiarios del subsidio espe-
cial por desempleo

Por convenio, cuando ha de proporcionar-
se el dato de Paro Registrado anual, se to-
ma como referencia el mes de diciembre.
En nuestro caso, la informacion relativa al
Paro Registrado femenino en Andalucia es-
ta referida al mes de diciembre de 2009.

A esta fecha, el nimero de mujeres pa-
radas en Andalucia es de 418.037, repre-
sentando el 49,1% del Paro Registrado en
nuestra Comunidad Auténoma.

A lo largo de 2009 el nimero de mujeres
paradas registradas en Andalucia se ha
visto incrementado en 57.692 mujeres, un
16,01%. A pesar de ello, la evolucién del
Paro Registrado ha sido mdas favorable pa-
ra las mujeres que para los hombres, ya
gue en este colectivo el incremento res-
pecto a diciembre de 2008 se cifra en
74.423 personas que en términos relati-
vos supone un 20,73%.
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Caracteristicas de las
mujeres paradas registradas

La mayoria de las mujeres paradas re-
gistradas en Andalucia en diciembre de
2009, el 56,6%, tienen entre 25 y 44
afos. El grupo de edad de las mayores de
45 afios representa un 34,6% en el Paro
Registrado femenino, siendo el de las mu-
jeres jovenes menores de 25 afios el me-
nos numeroso, sélo el 8,8% del Paro Re-
gistrado en Andalucia.

El grupo de edad de las jovenes menores de
25 afios es el que presenta un mejor com-
portamiento en términos interanuales. De
hecho, el Paro Registrado desciende en es-
te colectivo (-1,%) respecto al afio anterior.
Entre las mujeres de entre 25 y 44 afios
y en el grupo de las mayores de 45 se ex-
perimentan, por el contrario, incrementos
del Paro Registrado: del 19,1% y del 16,2%,
respectivamente.

Distribucion y variacién interanual del paro registrado femenino por grupo de

edad. Diciembre 2009

Mujeres paradas Representacion Variacion
registradas grupo edad interanual

Menor de 25 afios 36.653 8.8% -1.0%
Entre 25 y 44 afios 236.716 56.6% 19.1%
45 afios 0 mas 144.668 34.6% 16.2%
Total 418.037 100.0% 16.01%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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El 67,7% de las mujeres paradas regis-
tradas ha cursado estudios secundarios
(ESO, Bachillerato o Formacién Profesio-
nal de Grado Medio), el 14,5% posee estu-
dios postsecundarios (universitarios o For-
macién Profesional de Grado Superior) y el
17,8% restante no posee el titulo de gra-
duado en Ensefianza Secundaria Obligato-
ria (o su equivalente).

En comparacién con la distribucién de los
hombres parados registrados por nivel for-
mativo, destaca el mayor peso de personas
con estudios postsecundarios en el Paro
Registrado femenino. De hecho, dos de ca-
da tres personas paradas registradas con
estudios postsecundarios son mujeres.

Distribucion del paro registrado segun nivel de estudios y género.
Diciembre 2009

Personas
paradas

Hombres
parados

Mujeres
paradas

registrados | Porcentaje Iregistradas Porcentaje Ireqistradas Porcentaje

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Atendiendo a su nacionalidad, el 6,59% de
las mujeres paradas registradas proceden
del extranjero, porcentaje ligeramente in-
ferior al 8,7% que representan las perso-
nas extranjeras en el Paro Registrado en-
tre los hombres.

Como se puede observar en la tabla siguien-
te, la marroqui y la rumana son las princi-
pales nacionalidades de las mujeres para-
das registradas procedentes del extranjero
en nuestra Comunidad Auténoma, siendo la
colombiana, ecuatoriana, argentina e ingle-
sa otras nacionalidades destacadas.

Principales nacionalidades de las mujeres paradas registradas extranjeras.

Diciembre 2009

Mujeres paradas registradas
extranjeras

% nacionalidad

Fuente: Observatorio Argos, SAE
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Por provincias, el peso de la mujer extran-
jera en el Paro Registrado femenino oscila
entre el 20,87% en la provincia de Alme-
ria y el apenas 3% de las provincias de C&-
diz, Cérdoba, Jaén y Sevilla. Malaga es la
segunda provincia andaluza con un mayor
peso de la mujer extranjera en el Paro Re-
gistrado femenino (11,91%), aproximandose
este porcentaje al 8% en las provincias de
Granada y Huelva.

Distribucion de las mujeres extranjeras paradas registradas, de su

representacion en el paro registrado femenino y en el paro registrado entre las

personas extranjera r provincia. Diciembre de 2009

Representacion en Representacion en el

el paro registrado paro registrado entre
femenino personas extranjeras

Paro registrado
femenino extranjero

0
o

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Si atendemos a la distribucién del Paro Re-
gistrado entre las personas extranjeras
por género, el 42,16% de las personas pa-
radas registradas procedentes del extran-
jero son mujeres, oscilando este porcenta-
je entre el 37% de la provincia de Almeria
y casi el 50% de la provincia de Cérdoba.
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Localizacion geografica de las mujeres paradas

En 244 municipios (el 31,69% de los municipios andaluces), el porcentaje de la mujer en
el Paro Registrado supera el 49,09% de referencia para Andalucia. En 59 municipios an-
daluces este peso supera el 60%.

La mayoria de los municipios con mayor representaciéon femenina en el Paro Registrado
estan ubicados en la provincia de Jaén, destacando ademads los Valles cordobeses de los
Pedroches y del Guadiato.

Distribucion municipal de la representacion femenina en el Paro Registrado.
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Representacion femenina en el paro registrado

l Més del 60%

[ Del 49,09% al 60%

[] Menos del 49,09%

[ ] Sin representacién femenina en el paro registrado

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Experiencia profesional de las mujeres paradas registradas

La actividad econémica en el registro de la demanda de empleo indica aquella en la que
trabaja la persona demandante de empleo (en el caso de la mejora de empleo) o en la que
ésta realizé su ultimo trabajo.

Gracias a esta informacion se puede afirmar que dos de cada tres mujeres andaluzas pa-
radas registradas proceden del sector Servicios.

Comparando la experiencia profesional de hombres y mujeres parados registrados se ob-
servan diferencias en cuanto a la experiencia profesional entre ambos colectivos. Asi, co-
mo hemos citado anteriormente, la mayoria de las mujeres paradas han trabajado con an-
terioridad en el sector Servicios. En el caso de los hombres, la Construccién es el sector
mayoritario. También se ha destacar el mayor peso de las personas sin experiencia pro-
fesional (conocidas como colectivo sin empleo anterior) entre las mujeres (16,6%) que
entre los hombres (5%).

Distribucion del Paro Registrado por sector de actividad econémica segin género.

Diciembre de 2009

HOMBRES MUJERES
Sinempleo  Agricultura Sin empleo Agricultura
anterloc 2.20% Industria anterior 4.27% Industoria
g 10.50% 16.60% 7.65%
Construccion
4.43%
Servicios
38.03%

Construccion
42.19%

Servicios
67.05%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Si atendemos a las actividades econdémicas
en las que las mujeres paradas registradas
con experiencia profesional desempefaron
su Ultimo trabajo, destacan el Comercio,
los Servicios de comidas y bebidas, la Ad-
ministracién Pudblica y los Servicios a edifi-
cios y actividades de jardineria (Anexo 13).

Otro aspecto interesante al analizar la ex-
periencia profesional de las mujeres para-
das registradas es conocer cuales son las
ramas de actividad de la economia Anda-
luza con mayor porcentaje de mujeres en
esta situacion. En este sentido destacan la
Confeccién de prendas de vestir, la Asis-
tencia en establecimientos residenciales,
la Industria textil, las Actividades Sani-
tarias y las de los Hogares y la Industria
del tabaco. En todas las citadas activida-
des econdmicas el peso de la mujer en el
Paro Registrado supera el 80%. Es decir,
mas de ocho personas de cada diez perso-
nas paradas registradas que han trabajado
con anterioridad en estas actividades eco-
némicas son mujeres.

En sentido contrario, como actividades
econdémicas en las que el Paro Registra-
do estd menos feminizado, se han de citar
la Ingenieria civil, la Construccién de edi-
ficios, la Pesca y Acuicultura y la Metalur-
gia. En ninguno de estos casos el peso de la
mujer en el Paro Registrado supera el 10%
(Anexo 14).
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Caracteristicas de la demanda de empleo
de las mujeres paradas

Dos son las caracteristicas a analizar res-
pecto a la demanda de empleo de las mu-
jeres paradas registradas: las ocupaciones
solicitadas y el tiempo de inscripcién como
demandante de empleo, también conocido
como duracién de la demanda.

Personal de limpieza, Dependiente de co-
mercio y Empleado administrativo son las
profesiones mds solicitadas por las muje-
res paradas registradas a la hora de ins-
cribir su demanda. De hecho, el 44% de
las mujeres paradas registradas en nues-
tra Comunidad Auténoma optan por una de
estas ocupaciones.

Junto con el Personal de limpieza, Cama-
rera de pisos, Cajero de comercio, Auxi-
liar de clinica, Cuidador de guarderia, Pe-
luguero, Empaquetador y Empleado de ho-
gar completan la lista de ocupaciones mas
demandadas en las que la presencia de la
mujer es mayoritaria (mas del 90% en ca-
da ocupacion).
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Principales ocugaciones solicitadas por las mujeres paradas registradas.
Dicie e 200

Mujeres epresenta
EIELEN de la mujer e
Ocupacion registradas la ocupacion % del total

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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La segunda caracteristica a analizar es la
duracién de la demanda, o tiempo trans-
currido en meses desde que la persona se
inscribe como demandante en una oficina
de empleo hasta la fecha de referencia (en
nuestro caso, 31 de diciembre de 2009).

Cuatro de cada diez mujeres paradas llevan
demandando empleo menos de 6 meses. La
misma proporcion de mujeres son personas
demandantes de larga duracién es decir, lle-
van demandando empleo al menos un afio.

inicio sumario salir

Si se analizan conjuntamente las caracteris-
ticas duracién de la demanda y edad de la
persona demandante, podemos afirmar que
el tiempo de inscripcién como demandante
aumenta a medida que aumenta la edad de
la persona. Asi, sélo el 15,8% de las mujeres
paradas registradas menores de 25 afios
son personas demandantes de larga dura-
cion. Esta proporcién se duplica (33,2%) en
el caso de las mujeres entre 25 y 44 afios
y se multiplica por cuatro (60,3%) para las
mujeres de 45 o mas afios.

Distribucion del paro registrado femenino segin duracién de la demanda y grupo

de edad. Diciembre 2009

Menor de
25 afios

Entre
25y 44 aios

De 45 afos

0 mas Total

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Comparando la duracién de la demanda de
las personas paradas registradas por gé-
nero, la mujer permanece mas tiempo ins-
crita como demandante de empleo que el
hombre. De hecho, el porcentaje de hom-
bres parados registrados de larga dura-
cién se cifra en el 25,85%, aumentando al
41,04% la proporcién de mujeres paradas
con el mismo tiempo de inscripcién de la
demanda de empleo.

Distribucion del paro registrado seguin género duracion de la demanda por género.

Diciembre 2009

0,
Més de 12 meses 41.04%
9.34%
De 9 a 12 meses
9.67%
9.48%
De 6 a 9 mese
ses 10.71%
15.53%
De3aé6
e 3 a 6 meses o506
Menos o igual a 3 meses 24.61%
K 35.82%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
= Mujer Hombre

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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4 La mujer en las
politicas activas
de empleo

La ley de Empleo, de 16 de diciembre de
2003, define las politicas activas de em-
pleo como el conjunto de programas y me-
didas de orientacién, empleo y formacion
qgue tienen por objeto mejorar las posibi-
lidades de acceso al empleo de las perso-
nas desempleadas en el mercado de traba-
jo, por cuenta propia o ajena, y la adapta-
cién de la formacién y recalificacién para
el empleo de los trabajadores y trabajado-
ras, asi como aquellas otras destinadas a
fomentar el espiritu empresarial y la eco-
nomia social.

Alcanzar la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres en todos los dmbitos es un
objetivo prioritario del Gobierno andaluz.
En el d&mbito laboral, el Servicio Andaluz
de Empleo, como érgano gestor de las po-
liticas de empleo de la Junta de Andalucia,
siempre han tenido presente la situacion
de desigualdad de la mujer, impulsando el
desarrollo de actuaciones destinadas a pa-
liar dicha situacién, potenciando la igual-
dad en el empleo y adoptando medidas de
accion positiva.

Se dedica este apartado a analizar la par-
ticipacion de la mujer en las principales
politicas activas de empleo desarrolladas
por el Servicio Andaluz de Empleo duran-
te 2009.
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4.1 Formacion Profesional
para el Empleo

La Formacién Profesional para el Empleo
es un conjunto de acciones que tiene como
objeto impulsar y extender entre las em-
presas y los trabajadores ocupados y des-
empleados una formacién que responda a
sus necesidades, favoreciendo el aprendi-
zaje permanente en un mercado de trabajo
basado en el conocimiento.

A lo largo de 2009, 80.236 personas han
asistido a cursos de Formacién Profesional
para el Empleo en aras de mejorar su em-
pleabilidad. Del analisis de la variable géne-
ro se observa que las personas formadas
han sido mayoritariamente mujeres, repre-
sentando el 55,04% del alumnado.
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Distribucién y evolucién del alumnado de cursos de Formacién Profesional para el
Empleo por provincia y género. Afio 2009

Datos 2009 Var. Interanual 2008

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo

Distribucion del alumnado de cursos de Formacién Profesional para el Empleo por
provincia y género. Ao 2009

9.000 +
8.000 -
7.000
6.000
5.000
4.000 -
3.000
2.000
1.000 -

Almeria Cadiz  Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

® Mujeres = Hombres

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo




4.2 Personas Beneficiarias
de los Programas para la
Insercion Laboral

Las Actuaciones en el ambito de la Orien-
tacion y la Insercién son una eficaz medi-
da para promover la insercién laboral de las
personas demandantes de empleo, prestan-
do orientacién y asesoramiento especiali-
zado y personalizado acerca de su elecciéon
profesional, cualificacién necesaria, necesi-
dades y opciones formativas y la blsqueda
de empleo, asi como para mejorar el cono-
cimiento del mercado de trabajo.

Dedicaremos este apartado a analizar la
presencia de la mujer en los denominados
Programas para la Inserciéon Laboral: Itine-
rarios Personalizados de Insercion (IPls),
Acompainamiento a la Insercién, Experien-
cias Profesionales para el Empleo (EPEs) y
Acciones Experimentales.
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4.2.1 Itinerarios Personalizados
de Insercion

El Itinerario Personalizado de Insercion
(en adelante IPI) se define como el dise-
fo, la realizacién y seguimiento de una se-
cuencia concatenada de acciones, desti-
nadas a mejorar la empleabilidad de las
personas demandantes de empleo inscri-
tas como desempleadas en el Servicio An-
daluz de Empleo.

Durante el afio 2009 se iniciaron 227.271
IPIs de los que el 44% correspondieron
a mujeres.

Itinerarios Personalizados de Insercion
Iniciados en 2009 por género

ITINERARIOS
POR GENERO
Mujer 100.591
Hombre 126.680
Total 227.27
u Mujer
" Hombre

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009 <— // —>»
4 La mujer en las politicas activas de empleo

Si diferenciamos por grupo de edad, el
44,29% de las mujeres que realizaron un
IPl alo largo de 2009, tenian entre 30 y 45
afnos, el 39,34% era menor de 30 afios y el
16,37%, era mayor de 45 afos.

Itinerarios Personalizados de Insercion Iniciados en 2009 por género
y grupo de edad

Dato 2009 Diferencia respecto a 2008

Mujer Mujer

Hombre

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo




=Q e e e . .
/ (S —> micio sumario salir

Las personas beneficiarias de las atencio-
nes de Orientacion Profesional pertene-
cen en su gran mayoria al grupo de perso-
nas que poseen estudios primarios. Siendo
la concentracion de mujeres en este grupo
formativo de un 63,78%, y la de hombres,
un 55,94%.

Distribucion de las personas beneficiarias del Itinerarios Personalizados de

Insercion Iniciados en 2009 por género y nivel formativo

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

X . 12.472
Sin estudios

86.522

Estudios primarios

Estudios medios

Estudios superiores

@ Hombre = Mujer

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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En cuanto al dmbito territorial, destaca
la provincia de Sevilla, ya que una de ca-
da cuatro mujeres que realizé un itinerario
pertenecian a esta provincia. Ademas, Gra-
nada y Malaga concentran el 12,46% y el
12,93% de las mujeres que iniciaron un IPI
a lo largo de 2009, respectivamente.

Distribucién de las personas beneficiarias del Itinerarios Personalizados de

Insercion Iniciados en 2009 por género y provincia

Hombre Mujer Total

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.2.2 Programa de Acompafiamiento a la Insercion

Durante el afio 2009, 10.069 personas fueron derivadas desde un Itinerario Personaliza-
do de Insercién al Programa de Acompafiamiento a la Insercién con el objetivo de promo-
ver su insercion laboral. Si comparamos con el afio 2008, se ha producido un incremento
del 95,89% en el nimero de beneficiarios de este programa. El 49,80% fueron mujeres,
con un aumento respecto del afio anterior del 67,80%. Aunque se puede destacar que el
nimero de hombres respecto del afio anterior se ha duplicado, alcanzando el 134,90%.

Las 5.014 mujeres beneficiarias fueron apoyadas intensivamente en las tareas relativas a
su candidatura a las ofertas de empleo y durante las etapas iniciales de su incorporacion
a un puesto de trabajo (los seis primeros meses).

Distribucién de las personas beneficiarias del Programa de Acompafiamiento a la
Insercion por provincia y género. Ailo 2009

Datos 2009 Var. Interanual 2008

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Por grupo de edad, dos de cada cuatro mu-
jeres beneficiarias del Programa de Acom-
pafiamiento a la Insercién tenian entre 30
y 45 afos, una de ellas era menor de 30
afos y otra, mayor de 45.

Distribucion de las personas beneficiarias del Programa de Acompafnamiento a la

Insercion por grupo de edad y géner no 2009

Dato 2009 Diferencia respecto a 2008
[ Hombre | Mujer | Total |

50% -‘f,r—"’—,—

45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10%
5%
0%

Menor de 30 afios

De 30 a 45 afios

Mayor de 45 afios
Hombre

Muier

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo




27 e e e . .
(SZ - micio sumario salir

4.2.3 Personas beneficiarias
del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo (EPES)

En 2009, dos de cada tres personas participantes en el Programa de Experiencias Pro-
fesionales para el Empleo fueron mujeres. Respecto a 2008, se ha incrementado en un
46,81% el nimero de personas beneficiarias mujeres.

Los mayores aumentos de mujeres beneficiarias en EPES se producen en las provincias
de Cérdoba y Jaén, con mas del doble de beneficiarias respecto al afio anterior.

En concreto, y a través del citado programa, 5.222 mujeres realizaron prdcticas en em-
presas con tutorias que les acercaron al mundo laboral, proporcionandoles el conocimien-
to de los habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales a los que aspiraban.

Distribucion de las personas beneficiarias del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo por provincia y género. Aiio 2009

Dato 2009 Var. Interanual 2008

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Considerando la edad de las mujeres be-
neficiarias del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo, de cada diez
mujeres que participaron en el Programa a
lo largo de 2009, tres eran menores de 30
anos, seis tenian entre 30 y 45 afios y sélo
una sobrepasaba los 45 afios.

Distribucion de personas beneficiarias del Programa de Experiencias Profesionales

para el Empleo por grupo de edad y género. Aiio 2009

Dato 2009 Diferencia respecto a 2008
[ Hombre | Mujer | Total |

10% Menor de 30 afios

De 30 a 45 afios
0%
Mayor de 45 afios

Mujer

Total

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.2.4 Personas beneficiarias del
Programa de Acciones Experimentales

A lo largo de 20009, siete de cada diez personas participantes en el Programa de Accio-
nes Experimentales fueron mujeres.

En concreto, y a través del citado programa, 5.210 mujeres realizaron diversas actuacio-
nes para su insercién laboral tales como: Informacién, Asesoramiento, Orientacién Profe-
sional, Formacién e Intermediacién.

Distribucion de personas beneficiarias del Programa de Acciones Experimentales
por provincia y género. Aiio 2009

Dato 2009 Var. Interanual 2008

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Por grupos de edad, se tiene que el 59,31%
de las mujeres que participaron en el pro-
grama a lo largo de 2009, eran menores de
30 afos, 31,80% de ellas tenian entre 30 y
45 afios y sélo el 8,89% sobrepasaba los
45 afos.

Distribucion de personas beneficiarias del Programa de Acciones Experimentales

por grupo de edad y género. Aiio 2009

Dato 2009 Diferencia respecto a 2008

70% -+

60%

50% -

40% -

30% -

20% -

10% - Menor de 30 afios

De 30 a 45 afios
0%

Mayor de 45 afios
Hombre

Mujer

Total

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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4.3 Alumnado de Escuelas Taller, Casas
de Oficio y Talleres de Empleo como
Instrumento del Empleo en Andalucia

Los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo se configuran co-
mo una medida eficaz de insercién en el mercado de trabajo a través de la cualificacion
y profesionalizaciéon de personas desempleadas, mediante la formacion en alternancia
con la practica profesional y mediante el desarrollo de tareas de acompafiamiento e in-
sercion de éstas.

Se dedica el presente epigrafe a analizar la presencia de la mujer en dichos proyectos.
4.3.1 Alumnado de Escuelas Taller

Durante el afio 2009, 2.595 personas participaron como alumnos en Escuelas Taller. De
ellas, el 32,52% eran mujeres.

En concreto 844 mujeres participaron en proyectos de Escuelas Taller cumpliendo dos
etapas: una primera etapa formativa de iniciacién en la que recibieron formacién profe-
sional para desempefiar una ocupacién (durante al menos seis meses) y una sequnda eta-
pa de formacién en alternancia con el trabajo y la practica profesional, contratadas por
las entidades promotoras de los proyectos.).

Distribucion del alumnado de Escuelas Taller por provincia y género. Afio 2009

Dato 2009

S

Mujer

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Se observa que en ninguna provincia andalu-
za la proporcién de mujeres es superior a la
de los hombres, pero podemos destacar Ca-
diz y Huelva como las provincias con el ma-
yor porcentaje de mujeres en Escuelas Taller
con el 46,22% y 45,90%, respectivamente.

Distribucion del alumnado de Escuelas Taller por nivel formativo y género

Sin Estudios

Secundarios 1.621
Obligatorios
Secundarios

Universitarios « Hombre = Mujer

15

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2009

En cuanto al nivel formativo, el 89,57% de
las alumnas de Escuelas Taller posee el ti-
tulo de graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria, el 7,46% ha cursado estu-
dios secundarios no obligatorios, el 1,78%
es titulada universitaria y el 1,18% carece
de estudios.
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4.3.2 Alumnado de Casas de Oficio

Durante el afio 2009, 498 personas partici-
paron en el Programa Casas de Oficio, su-
perando una primera etapa de caracter for-
mativo de iniciacion y otra sequnda etapa
de formacion en alternancia con el trabajo
y la practica profesional, teniendo cada una
de ellas una duracién de seis meses.

Aproximadamente el 32% del alumnado de
proyectos de Casas de Oficio, 159 personas,
fueron mujeres.

La concentracion de mujeres beneficiarias
del Programa Casas de Oficio en Andalu-
cia se encuentra en minoria frente a los
hombres, con un 31,93%. Esta situacion se
da en todas las provincias andaluzas, sal-
vo en Cadiz donde las mujeres alcanzan
el 56,14%. Destacamos Cérdoba y Huelva
con las menores proporciones de mujeres,
un 11,25% y 26,67% respectivamente.

Distribucion del alumnado de Casas de Oficio por provincia y género.

Dato 2009 Var. Interanual 2008

Homore | 96 | _Muier | % | Total Jf Hombre | Mujer | Total |

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Por nivel formativo, las mujeres se concentran con un 89,94% en el nivel de Estudios Se-
cundarios Obligatorios. Al igual que los hombres beneficiarios, que llegan a registrar un
93,51% sobre el total de hombres inscritos en este Programa.

Distribucion del alumnado de Casas de Oficio por nivel formativo y género

Sin Estudios

Secundarios
Obligatorios

Secundarios

Universitarios

0 = Hombre = Mujer

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2009

En lineas generales, dos de cada tres mujeres beneficiarias se encuentran en el grupo de
edad menor de 20 afios y el resto en el grupo de entre 20 y 24 afios.

Siguiendo con la misma distribucién, también los hombres beneficiarios se concentran
con un 76,99% en el tramo de edad menores de 20 afios. Respecto a 2008, las mujeres
beneficiarias menores de 20 afios aumentan un 4,36%, caso contrario en los hombres
gue ascienden al 8,61%, en el grupo de 20 y 24 afos.

Distribucion del alumnado de Casas de Oficio por grupo de edad y género.

Dato 2009 Diferencia respecto a 2008
| Hombre | Mujer | Total |

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo

Ao 2009
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4.3.3 Alumnado de Talleres de Empleo

A lo largo de 2009, 5.547personas desempleadas han asistido al programa mixto que
combina acciones de formacién-empleo, facilitando asi su posterior integracién en el
mercado de trabajo.

De éstas, 3.624 fueron mujeres que iniciaron la etapa formativa (de tres meses de dura-
cién), para después concluir con una segunda etapa de practicas (nueve meses).

Desde el inicio del Taller de Empleo las personas participantes eran contratadas por la
entidad promotora, utilizdndose la modalidad de contrato para la formacién. La duracién
del contrato no excedié la fecha de finalizacién del Taller de Empleo.

Del andlisis de la variable género se observa que el alumnado formado ha sido mayorita-
mente femenino. Las mujeres han representado el 65,33% dentro de los cursos-contra-
tos del Programa de Taller Empleo, frente al 34,67% de los hombres. Aungue respecto al
afo anterior, el incremento experimentado por el alumnado masculino (104,79%) ha sido
superior, al femenino (35,68%).
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Si se observa el ambito territorial, desta-
ca Granada con el mayor incremento del
alumnado femenino. La Unica provincia
gue experimenta un descenso en el nime-
ro de personas desempleadas participan-
tes en el Programa de Talleres de Empleo
es C4diz, donde desciende tanto el nime-
ro de alumnas como el de alumnos.

Distribucion del alumnado de Talleres de Empleo por provincia y género. Aiio 2009

Dato 2009 Var. Interanual 2008

rel % | Muer [ % [ Total }l Hombre| Mujer | Total |

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Atendiendo al nivel de estudios, son las
mujeres con Estudios Secundarios Obliga-
torios las que mas demandan este progra-
ma con el 89,57% de la demanda, sequida
por las mujeres con Estudios Secundarios
gue concentran el 7,46% del total.

Las mujeres con estudios universitarios
solicitan participar en el programa Talleres
de Empleo en menor medida ya que sélo re-
presentan el 1,78% de la demanda total.

Distribucion del alumnado de Talleres de Empleo por nivel formativo y género

Sin Estudios

Secundarios
Obligatorios

Secundarios

Universitarios

@ Hombre H Mujer

385

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2009




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009  <€—
4 La mujer en las politicas activas de empleo

Si distinguimos los resultados por grupo de
edad, entre 25 y 44 afos se concentran el
76,49% de las mujeres y el 73,01% de los
hombres beneficiarios del programa Talle-
res de Empleo.

Distribucion del alumnado de Talleres de Empleo por grupo de edad y género.

Ao 20

Dato 2009 Diferencia respecto a 2008

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

o
()

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo
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Resumen

5.1 La poblacién
femenina en
Andalucia

> Seqgun el Padrén Municipal de Habi-
tantes, a1 de enero de 2009, residen
en Andalucia 4.189.540 mujeres que
representan el 50,46% de la pobla-
cién andaluza.

> En la Gltima década la poblacién feme-
nina ha crecido en Andalucia un11,82%,
haciéndolo con menos intensidad que
la poblacién masculina (13,98%).

> Considerando la poblacién potencial-
mente activa (o poblacién en edad de
trabajar), el 67,61% de las mujeres re-
sidentes en Andalucia tienen entre 15
y 64 afos. Entre los hombres anda-
luces este porcentaje es ligeramente
superior, del 70,41%.

> Ocho de cada cien mujeres que resi-
den en Andalucia proceden del extran-
jero, proporcién cuatro veces superior
a la de hace una década.

inicio sumario salir

5.2 La participacién de

la mujer en el mercado
laboral andaluz

Sequn la Encuesta de Poblacién Activa

Actividad

> En 2009 la poblacién activa femeni-
na en Andalucia (el nUmero de muje-
res de 16 o mds afios que trabajan o
desean hacerlo), asciende a 1.663.175
mujeres. De cada 10 personas activas
en Andalucia, cuatro son mujeres.

> La tasa de actividad femenina andalu-
za se cifra en el 48,72%, la mayor pa-
ra Andalucia desde que se calcula esta
tasa. De cada cien mujeres andaluzas
mayores de 16 afos, cuarenta y nueve
estdn trabajando o buscando empleo.

> A pesar de la progresiva incorporacién
de la mujer al mercado de trabajo en An-
dalucia en la dltima década (un 50% de
crecimiento de la poblacién activa feme-
nina entre 1999 y 2009, frente al 23%
para la poblacién masculina), siguen
existiendo diferencias significativas por
género: la proporcion de hombres mayo-
res de 16 afios que trabajan o estdn dis-
puestos a hacerlo es del 68,18%, frente
al ya citado 48,72% entre las mujeres.

> El principal motivo de la mujer para no
participar en el mercado de trabajo di-
fiere segln su edad. La causa principal
entre las mujeres menores de 25 afios
son los Estudios (85% de los casos),
la dedicacién a las labores del hogar
es la razén mayoritaria para las muje-
res de entre 25 y 64 afios (75,29%) y
el cobro de una pensién distinta de la
jubilacién o prejubilacién es el motivo
principal para la inactividad entre las
mujeres de 65 o0 mds afios (77,51%).



La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009

Ocupacion

>

v

La poblacién ocupada femenina (nu-
mero de mujeres trabajadoras) as-
ciende a 1.212.596 mujeres: cuatro de
cada diez personas trabajadoras en
Andalucia son mujeres.

La tasa de empleo femenina, o pro-
porcién de trabajadoras entre las mu-
jeres de 16 o mas afos, se cifra en el
35,52%, inferior a las 42 trabajado-
ras por cada cien mujeres mayores de
16 afios en Espafia y a los 52 hombres
trabajadores por cada 100 de 16 o mas
afios en Andalucia.

El 86,24% de las mujeres trabajadoras
en Andalucia lo son por cuenta ajena.
Durante 2009, se han destruido unos
227.000 empleos de los que sélo unos
31.000 empleos eran desempefados
por mujeres.

Paro
>

<
5 Resumen

La poblacién parada femenina (muje-
res que no trabajan, estan disponibles
para trabajar y buscan empleo acti-
vamente) es de 450.600 personas, el
45,39% de la poblacién parada.

La tasa de paro femenina (proporcién
de mujeres dispuestas a trabajar que
no encuentra un puesto de trabajo) es
del 27%, superior al 24% en el que
se cifra la tasa de paro masculina en
nuestra Comunidad.

La incidencia del paro es mayor entre
las mujeres de menor cualificacién: la
tasa de paro oscila entre el 49,15%
entre las mujeres sin estudios y el
17,06% entre las que han cursado es-
tudios superiores y / o doctorado.

La crisis econémica esta teniendo una
menor incidencia en la mujer andaluza.
Aunque la poblacién parada femenina
en Andalucia se ha visto incrementa-
da un 32,2% entre 2008 y 2009, es-
te crecimiento ha sido inferior al de la
mujer en Espafia (45,15%) y al de los
hombres en nuestra Comunidad Auté-
noma (58,16%).
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Seqln las Estadisticas de afiliacion Sequn el Servicio Andaluz de Empleo
a la Sequridad Social

Contratacion Registrada

> El nimero medio de personas trabaja-
doras afiliadas en alta laboral a la Sequ-
ridad Social en 2009 es de 2.906.093
personas, el 45,06%, mujeres.

> Este porcentaje de mujeres entre los
trabajadores afiliados a la Sequridad
Social en Andaluciasuperael 44,44%
de referencia a nivel nacional vy situa
a Andalucia como la cuarta Comuni-
dad Auténoma con mayor represen-
taciéon femenina entre los trabajado-
res afiliados.

> ElI Régimen Especial de Empleados del
Hogar es el que mayor representacion
femenina presenta (mas del 90%). La
mujer también estd en mayoria entre
los trabajadores afiliados al Régimen
Especial Agrario (59,17%).

> Durante 2009 se han perdido unos
12.500 empleos femeninos. Por Re-
gimenes, cae la afiliacion de muje-
res trabajadoras en el Régimen Gene-
ral (unas 11.000 trabajadoras afiliadas
menos) y en el Especial de Trabaja-
dores Auténomos (aproximadamente
3.400 afiliadas menos). Por el contra-
rio, aumenta el nimero de trabajado-
ras afiliadas en los Regimenes Agra-
rioy Especial de Empleados del Hogar,
en unas mil personas en ambos casos.

> Los empresarios andaluces registra-
ron 1.563.806 contratos a mujeres, el
44,96% de los contratos registrados
en centros de trabajo de nuestra Co-
munidad Auténoma.

> De cada diez contratos registrados
a mujeres en Andalucia, seis corres-
pondieron a mujeres de entre 25y 45
afos, dos a menores de 25 afios y dos
a personas de 45 o mas afios.

> La mayoria de los contratos corres-
ponden a mujeres con estudios secun-
darios (65%). Los contratos registra-
dos a mujeres sin estudios, los regis-
trados a mujeres que no han superado
la ensefianza secundaria obligatoria y
los firmados con mujeres con estudios
superiores representan prdacticamen-
te la misma proporcién: el 11,71%, el
12,78% y el 10,46%, respectivamente.

> Uno de cada diez contratos registra-
dos a mujeres corresponde a una per-
sona extranjera. Esta proporcién es
inferior a la observada en la contra-
tacién masculina en la que catorce de
cada cien contratos se firman con per-
sonas extranjeras.

> De cada cien contratos en centros de
trabajo ubicados en nuestra Comu-
nidad Auténoma, 95 son de caréacter
temporal y sélo 5 indefinidos. Esta
proporcién se observa tanto en hom-
bres como en mujeres.

> Predomina la profesiéon de pedn agri-
cola, a la que corresponde uno de ca-
da cuatro contratos registrados a mu-
jeres. Personal de limpieza, trabaja-
dor cualificado en actividades agrico-
las, dependiente y camarero son otras
profesiones destacadas en la contra-
tacion femenina.
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> Destaca la profesién de asistente do-
miciliario con unos 8.000 contratos a
mujeres mas que el afio anterior co-
mo consecuencia, en gran medida, de
la aplicacion de la Ley de Promocién
de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las Personas en Situacién de
Dependencia. Peones de obras publi-
cas, Peones agropecuarios, Animado-
res comunitarios, Barrenderos, Otros
empleados en el cuidado de perso-
nas y asimilados, Auxiliares de enfer-
meria de atencion primaria, Agentes
de compras y Azafatas completan el
ranking de las ocupaciones con ma-
yores subidas del nimero de contra-
tos a trabajadoras.

La mayoria de los contratos a mujeres
(seis de cada diez) han sido registra-
dos por empresarios del sector Servi-
cios. En segundo lugar se encuentra la
Agricultura, con tres de cada diez con-
tratos registrados a mujeres en 2009
adscritos a este sector.

El saldo de movilidad geografica du-
rante 2009 ha sido negativo ya que
han salido 60.703 mujeres para tra-
bajar fuera de nuestra Comunidad Au-
ténoma y sélo 31.519 trabajadoras han
venido a Andalucia.

<
5 Resumen

Paro Registrado

>

El nimero de mujeres paradas en An-
dalucia es de 418.037, el 49,1% del
Paro Registrado en nuestra Comuni-
dad Auténoma.

El nGmero de mujeres paradas se ha vis-
to incrementado en 57.692 mujeres, un
16,01%. A pesar de ello, la evolucién del
Paro Registrado ha sido mas favorable
para las mujeres que para los hombres,
ya que en este colectivo el incremento
respecto a diciembre de 2008 se cifra
en 74.423 personas que en términos
relativos supone un 20,73%.

La mayoria de las mujeres paradas re-
gistradas en Andalucia tienen entre
25y 44 aiios (el 56,6%).

El 67,7% de las mujeres paradas regis-
tradas ha cursado estudios secunda-
rios, el 14,5% posee estudios postse-
cundarios y el 17,8% restante no posee
el titulo de graduado en Ensefianza Se-
cundaria Obligatoria (o su equivalente).
El16,6% de las mujeres paradas regis-
tradas carece de experiencia profesio-
nal. La mayoria de las mujeres paradas
con experiencia profesional desempe-
flaron su Ultimo trabajo en el Comercio,
los Servicios de comidas y bebidas, la
Administracién Publica y los Servicios
a edificios y actividades de jardineria.
Personal de limpieza, Dependiente de
comercio y Empleado administrativo
son las profesiones mds solicitadas
por las mujeres paradas registradas
a la hora de inscribir su demanda. El
44% de las mujeres paradas registra-
das en nuestra Comunidad Auténoma
optan por una de estas ocupaciones.
La mujer permanece mds tiempo ins-
crita como demandante de empleo
qgue el hombre: un 41,04% de mujeres
paradas registradas de larga duracién
frente al 25,85% entre los hombres.
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5.3 La mujer en las
politicas activas de empleo

Personas Beneficiarias de los
Programas para la Insercién Laboral

Formacion Profesional para
el Empleo

> A lo largo de 2009, 80.236 personas > Los Itinerarios Personalizados de In-

desempleadas han asistido a cursos
de Formacién Profesional para el Em-
pleo, representado las mujeres parti-
cipantes el 55,04%

sercion (IPl,s) desarrollados durante
2009 fueron 227.271, de los que el
44% correspondieron a mujeres.

> El 49,8% de las personas derivadas

en 2009 desde un IPI al Programa de
Acompafiamiento a la Insercién fue-
ron mujeres. Respecto a 2008, el nu-
mero de mujeres beneficiarias se ha
visto incrementado en un 67,8%.

> Durante el afio 2009, dos de cada tres
personas participantes en el Progra-
ma de Experiencias Profesionales pa-
ra el Empleo fueron mujeres.

> A lo largo de 2009, siete de cada diez
personas inscritas en el Programa de
Acciones Experimentales fueron mu-
jeres. En concreto, 5.210 mujeres rea-
lizaron diversas actuaciones para su
insercién laboral tales como: Informa-
cion, Asesoramiento, Orientacion Pro-
fesional, Formacion e Intermediacion.
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Alumnado de Escuelas Taller, Casas
de Oficio y Talleres de Empleo como
Instrumento del Empleo en Andalucia

> EI 32,52% de las personas participan-
tes en proyectos de Escuelas Taller
durante 2009 (844 personas) eran
mujeres.

> En 2009, la representacién de la mu-
jer en el alumnado de proyectos de
Casas de Oficio se cifré en el 32,52%
(159 mujeres participantes).

> A lo largo de 2009, el 65,33% de las
personas participantes en proyectos
de Talleres de Empleo, que combinan
acciones de formacién-empleo, han si-
do mujeres.
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Anexo 1

Principales paises de procedencia (15 primeros) de la poblacién femenina extranjera
empadronada en Andalucia

i i %

EHES

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE
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Anexo 2

Municipios con mayor poblacién femenina extr

% municipio sobre

Mujeres Extranjeras total Andalucia

Municipio

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE




<« 106 —> inicio sumario salir

volver a la pagina 21

Anexo 3

Municipios con mayor proporcion de mujeres en la poblacién extranjera

Representacion de la mujer

Mujeres Extranjeras en la poblacion extranjera

Municipio

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes 2009. INE
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Anexo 4
volver a la pagina 34

Variacién Interanual de la poblacién de 16 y mas afos seg n la relacién con la
actividad econémica y género. Afio 2009. Andalucia vs. Es

pana

Andalucia

Variacion

interanual
Mujeres

Variacion
interanual

Variacion

interanual Hombres

Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.
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Var. Interanual

Representacion
de la mujer en la

Mujeres actividad Absoluta Relativa

Porcentaje

45.361 3.74% 66.73% 5.537 13.90%
108.546 8.95% 88.02% -11.253 -9.39%
68 0.01% 42.25% 68
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Anexo 6

Distribucion de las mujeres en situacion de paro segun tiempo de busqueda de
empleo. Afio 2009

Distribucién de Representacion

Mujeres paradas mujeres paradas de mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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Anexo 7

Principales paises de procedencia de los trabajadores en los contratos registrados a
mujeres extranjeras (mas de 1.000 contratos). Aiio 2009

N° contratos Porcentaje

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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Anexo 8

Distribucion de la contratacion registrada por tipo de contrato segin género.
Afo 2009

Tipo contrato I I

Obra y servicio 50.97% 36.53% 44.47%
Eventual 40.03% 47.26% 43.28%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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Anexo 9

Ranking de actividades econémicas segun el volumen de contratos registrados a
trabajadoras. Ao 2009

I N° contratos I Porcentaje

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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Anexo 10

Porcenta;ge de mujeres sobre la contratacion registrada por rama de actividad.

Ao 200
I
Actividad a hombres a mujeres

Extracciéon de antracita, hulla y lignito 100.00% 0.00%
Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural 100.00% 0.00%
Actividades de apoyo a las industrias extractivas 96.97% 3.03%
Pesca y acuicultura 95.89% 4.1%
Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 94.64% 5.36%
Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo 92.96% 7.04%
Fabricacion de otro material de transporte 92.81% 7.19%
Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 92.03% 7.97%
Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. N77% 8.23%
Coquerias y refino de petréleo 91.59% 8.41%
Otras industrias extractivas 91.46% 8.54%
Transporte terrestre y por tuberia 91.46% 8.54%
Ingenieria civil 89.53% 10.47%
Construccién de edificios 89.28% 10.72%
Actividades de construccion especializada 88.04% 11.96%
Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 87.67% 12.33%
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria 85.79% 14.21%
Actividades de seguridad e investigacion 85.61% 14.39%
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 84.52% 15.48%
Fabricacion de bebidas 83.82% 16.18%
Silvicultura y explotacion forestal 83.63% 16.37%
Captacioén, depuracién y distribucion de agua 83.04% 16.96%
Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos 81.68% 18.32%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 81.10% 18.90%
Industria del papel 80.92% 19.08%
Almacenamiento y actividades anexas al transporte 80.88% 19.12%
Extraccién de minerales metdlicos 79.89% 20.11%
Fabricacion de productos de caucho y plasticos 76.15% 23.85%
Fabricacién de muebles 76.12% 23.88%
Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 74.92% 25.08%
Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacién 73.56% 26.44%
Industria quimica 72.15% 27.85%
Fabricaciéon de material y equipo eléctrico 69.26% 30.74%
Transporte maritimo y por vias navegables interiores 67.55% 32.45%
Transporte aéreo 66.81% 33.19%
Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 65.86% 34.14%
Recogida y tratamiento de aguas residuales 64.73% 35.27%
Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 64.24% 35.76%
Telecomunicaciones 63.76% 36.24%
Edicién 63.23% 36.77%
e et e wiie0 Y e programas de television,  g3.0606  36.94%
Actividades de programacion y emision de radio y television 62.04% 37.96%
tséegr\llilgéc;s técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis 62.00% 38.00%
Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 57.91% 42.09%

Industria textil 57.46% 42.54%
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Actividades de alquiler

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolgues
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas
Otras industrias manufactureras

Fabricacion de productos informaticos, electronicos y épticos

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas

Actividades relacionadas con el empleo

Industria de la alimentacion

Industria del cuero y del calzado

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
Investigacién y desarrollo

Servicios de comidas y bebidas

Actividades postales y de correos

Fabricacion de productos farmacéuticos

Servicios de informacion

Actividades de juegos de azar y apuestas

Administracién publica y defensa; sequridad social obligatoria
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de
gestion empresarial

Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares
a las empresas

Actividades inmobiliarias
Servicios financieros, excepto sequros y fondos de pensiones

Sequros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto seguridad social
obligatoria

Educacion

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con los mismos

Otros servicios personales

Servicios de alojamiento

Actividades asociativas

Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Publicidad y estudios de mercado

Actividades juridicas y de contabilidad

Servicios a edificios y actividades de jardineria

Actividades veterinarias

Actividades sanitarias

Confeccion de prendas de vestir

Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Asistencia en establecimientos residenciales

Actividades masculinizadas Actividades igualadas por género

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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57.21%
56.66%
56.36%
55.62%
54.77%
52.96%
52.69%

51.68%

51.49%
50.59%
49.42%
48.56%
48.26%
47.16%
45.63%
45.22%
44.75%
44.30%
43.97%
43.64%

41.83%

40.87%

40.70%
39.96%

37.03%
36.66%
35.88%

34.58%
33.93%
33.76%
33.26%
32.29%
32.06%
31.89%
30.93%
30.38%
26.33%
23.711%
22.27%
14.90%
14.02%

42.79%
43.34%
43.64%
44.38%
45.23%
47.04%
47.31%

48.32%

48.51%
49.41%
50.58%
51.44%
51.74%
52.84%
54.37%
54.78%
55.25%
55.70%
56.03%
56.36%

58.17%

59.13%

59.30%
60.04%

62.97%
63.34%
64.12%

65.42%
66.07%
66.24%
66.74%
67.711%
67.94%
68.11%
69.07%
69.62%
73.67%
76.29%
77.73%
85.10%
85.98%

Actividades feminizadas
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Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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Provincia receptora

TOTAL EMITIDAS
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Anexo 13

Distribucion de las mujeres paradas registradas seguin su experiencia profesional.
Diciembre 2009

Representacion
Mujeres paradas actividad
econémica
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Anexo 14

Actividades econémicas de procedencia de las personas paradas registradas con
mayor y menor representacion de la mujer. Diciembre 2009

I % Hombres I % Mujeres

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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Datos basicos de la provincia de Almeria

Padron municipal de habitantes

1 De enero de 2009

Almeria Andalucia

Segquridad social

Total de mujeres afiliadas

Media anual 2009

Almeria Andalucia

11.158 1.309.557

Total de mujeres extranjeras afiliadas

100.069

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Media anual 2009

Almeria Andalucia
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Almeria

Variacién interanual relativa

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Almeria Andalucia

Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
Almeria Andalucia a Andalucia respecto al total

-0.37% -0.95% 8.49% 43.70%

0.08% 5.57% 17.29% 36.92%

Variacioén interanual relativa Representacion

provincial respecto Peso de la mujer
Almeria Andalucia a Andalucia respecto al total

Diferencias porcentuales

N

(9]
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Contratos registrados

Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econémica

Gran Grupo de Ocupacion

Tipo de contrato

Contratos registrados a mujeres extranjeras




. N . ~y—
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Almeria

Acumulado 2009 Variacién interanual Relativa Representacién

provincial respecto @ Peso de la mujer
Almeria Andalucia Almeria Andalucia a Andalucia respecto al total

ard
)
>

29.657 161.079 -5.85% -5.15% 18.41%



Ocupaciones mas contratadas en 2009 (10 primeras)
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Datos basicos de la provincia de Almeria

Acumulado 2009

% Total

Dato acumulado

Variacion interanual absoluta % Total
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Paro registrado

Total
Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econdmica

Gran Grupo de Ocupacién

Duracion de la demanda

Paradas registradas extranjeras
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Almeria

31 de Diciembre de 2009 Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto
Almeria Andalucia Almeria Andalucia a Andalucia

26.690 418.037 23.69% 16.01% b 42.75%

Peso de la mujer
respecto al total

27.560 55.09% 20.21% 36.91%
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A Poblacién Contratos a Paro registrado
Municipio femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009

Total municipio 332.031 109.986 26.690
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Almeria

Poblacion Contratos a Paro registrado
femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009
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Datos basicos de la provincia de Cadiz

Padron municipal de habitantes

1 De enero de 2009

salir

Cadiz Andalucia

Segquridad social

Total de mujeres afiliadas

Media anual 2009

Andalucia

154.558 1.309.557

Total de mujeres extranjeras afiliadas

100.069

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Media anual 2009

Cadiz Andalucia
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Cadiz

Variacioén interanual relativa Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
Andalucia a Andalucia respecto al total

-0.95% 1.80% 42.58%

4.32% 5.57% 4.94% 44.95%

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Diferencias porcentuales

(€8]
(6]
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Contratos registrados

Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econémica

Gran Grupo de Ocupacién

Tipo de contrato

Contratos registrados a mujeres extranjeras




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009 <— 1
7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Cadiz

Acumulado 2009 Variacion interanual Relativa

Representacion

provincial respecto @ Peso de la mujer

Cadiz Andalucia Cadiz Andalucia a Andalucia respecto al total

5.566 161.079 -14.75% -5.15% 3.46% 37.99%

(€8]

~N
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Ocupaciones mas contratadas en 2009 (10 primeras)

Ocupaciones contratadas que mas han crecido en 2009 (10 primeras)
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Datos basicos de la provincia de Cadiz

Acumulado 2009

% Total

Dato acumulado

Variacion interanual absoluta % Total
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Paro registrado

Total
Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econdmica

Gran Grupo de Ocupacién

Duracion de la demanda

Paradas registradas extranjeras
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Datos basicos de la provincia de Cadiz

31 de Diciembre de 2009 Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto
Andalucia Andalucia a Andalucia

87.031 418.037 11.83% 16.01% 20.82% 51.80%

Peso de la mujer
respecto al total

27.560 42.75% 46.46%
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Poblacion
femenina 2009

Contratos a Paro registrado
mujeres 2009 femenino 2009

Total municipio 620.610 183.822
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Datos basicos de la provincia de Cadiz

Poblacion
femenina 2009

Contratos a Paro registrado
mujeres 2009 femenino 2009
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Datos basicos de la provincia de Cérdoba

Padron municipal de habitantes

1 De enero de 2009

Cérdoba Andalucia

Segquridad social

Total de mujeres afiliadas

Media anual 2009

Coérdoba Andalucia

132.106 1.309.557

Total de mujeres extranjeras afiliadas

100.069

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Media anual 2009

Coérdoba Andalucia
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Datos basicos de la provincia de Cérdoba

Variacién interanual relativa

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Cérdoba Andalucia

Variacién interanual relativa Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
Coérdoba Andalucia a Andalucia respecto al total

-0.48% -0.95% 10.09% 45.31%

18.48% 5.57% 3.83% 37.69%

Variacioén interanual relativa Representacion

provincial respecto Peso de la mujer
Andalucia a Andalucia respecto al total

Diferencias porcentuales
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Contratos registrados

Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econémica

Gran Grupo de Ocupacién

Tipo de contrato

Contratos registrados a mujeres extranjeras
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Datos basicos de la provincia de Cérdoba

Acumulado 2009 Variacion interanual Relativa

Representacion

provincial respecto

Coérdoba Andalucia Cérdoba Andalucia a Andalucia

7.936 161.079 18.75% -5.15% 4.93%

24.92%

-« 147 —>

Peso de la mujer
respecto al total
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Ocupaciones mas contratadas en 2009 (10 primeras)

Ocupaciones contratadas que mas han crecido en 2009 (10 primeras)
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Datos basicos de la provincia de Cérdoba

Acumulado 2009

% Total

Dato acumulado

Variacion interanual absoluta % Total
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Paro registrado

Total
Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econdmica

Gran Grupo de Ocupacién

Duracion de la demanda

Paradas registradas extranjeras
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Datos basicos de la provincia de Cérdoba

31 de Diciembre de 2009 Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto
Cérdoba Andalucia Cérdoba Andalucia a Andalucia

37.912 418.037 10.42% 16.01% 4 51.80%

Peso de la mujer
respecto al total

27.560 50.81%




inicio sumario salir

A Poblacién Contratos a Paro registrado
Municipio femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009

Total municipio 408.773 180.528 37.912
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Cérdoba

. .. Poblacion Contratos a Paro registrado
Municipio femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009
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Datos basicos de la provincia de Granada

Padron municipal de habitantes

1 De enero de 2009

Granada Andalucia

Segquridad social

Total de mujeres afiliadas

Media anual 2009

Granada Andalucia

147.496 1.309.557

Total de mujeres extranjeras afiliadas

100.069

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Media anual 2009

Granada Andalucia
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Granada

Variacién interanual relativa

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Granada Andalucia

Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
Granada Andalucia a Andalucia respecto al total

-1.99% -0.95% 1.26% 47.15%

-0.89% 5.57% 7.91% 43.73%

Variacioén interanual relativa Representacion

provincial respecto Peso de la mujer
Andalucia a Andalucia respecto al total

Diferencias porcentuales

(8]
(9]
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Contratos registrados

Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econémica

Gran Grupo de Ocupacién

Tipo de contrato

Contratos registrados a mujeres extranjeras
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Granada

Acumulado 2009 Variacion interanual Relativa

Representacion

provincial respecto @ Peso de la mujer

Granada Andalucia Granada Andalucia a Andalucia respecto al total

13.440 161.079 -4.17% -5.15% 8.34% 32.91%

(6]



Ocupaciones mas contratadas en 2009 (10 primeras)
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Granada

Acumulado 2009

% Total

Dato acumulado

Variacion interanual absoluta % Total
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Paro registrado

Total
Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econdmica

Gran Grupo de Ocupacién

Duracion de la demanda

Paradas registradas extranjeras



La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009  <€— 161 —
7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Granada

31 de Diciembre de 2009 Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto
Granada Andalucia Granada Andalucia a Andalucia

38.164 418.037 18.37% 16.01% y 45.27%

Peso de la mujer
respecto al total

27.560 44.41% 10.88% 41.18%




inicio sumario salir

Pobla- @ Contra- @ Paro re- Paro re-

P cién tos a gistrado e gistrado

Municipio femeninall mujeres [ femenino Municipio femenino
2009 2009 2009 2009

Total municipio W458.644Q168.465) 38.164 | | |




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009
7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Granada

Paro re- Paro re-

gistrado icipi gistrado
femenino Municiplo femening
2009
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Datos basicos de la provincia de Huelva

1 De enero de 2009

Padron municipal de habitantes

Segquridad social

Huelva Andalucia

Media anual 2009

Andalucia

Total de mujeres afiliadas 1.309.557

Total de mujeres extranjeras afiliadas 100.069

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Media anual 2009

Huelva Andalucia
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Huelva

Variacién interanual relativa

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Huelva Andalucia

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
Andalucia a Andalucia respecto al total

-0.95% 7.58% 48.48%

30.47% 5.57% 21.45% 65.08%

Variacioén interanual relativa Representacion

provincial respecto Peso de la mujer
Huelva Andalucia a Andalucia respecto al total

Diferencias porcentuales
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Contratos registrados

Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econémica

Gran Grupo de Ocupacién

Tipo de contrato

Contratos registrados a mujeres extranjeras




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009
7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Huelva

Acumulado 2009 Variacion interanual Relativa

Representacion

provincial respecto

Huelva Andalucia Huelva Andalucia a Andalucia

51.929 161.079 -1.31% -5.15% 32.24%

57.50%

- 167 —>

Peso de la mujer
respecto al total
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Ocupaciones mas contratadas en 2009 (10 primeras)

Ocupaciones contratadas que mas han crecido en 2009 (10 primeras)
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Huelva

Acumulado 2009

% Total

Dato acumulado

Variacion interanual absoluta % Total




inicio sumario salir

Paro registrado

Total
Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econdmica

Gran Grupo de Ocupacién

Duracion de la demanda

Paradas registradas extranjeras
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Huelva

31 de Diciembre de 2009 Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto

a Andalucia

Peso de la mujer
respecto al total

Andalucia Huelva Andalucia

418.037 14.11%

80.25%

22.477 16.01% 45.01%

27.560 48.41%
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A Poblacién Contratos a Paro registrado
Municipio femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009

Total municipio 258.259 102.279 22.477
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Huelva

Poblacion Contratos a Paro registrado
femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009
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Datos basicos de la provincia de Jaén

Padron municipal de habitantes

1 De enero de 2009

salir

NEL) Andalucia

Segquridad social

Total de mujeres afiliadas

Media anual 2009

Andalucia

103.386 1.309.557

Total de mujeres extranjeras afiliadas

100.069

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Media anual 2009

Andalucia




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009 <— 17

7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Jaén

Variacioén interanual relativa Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

1.32% -0.95% 7.89% 43.41%

1.76% 5.57% 2.62% 32.43%

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Diferencias porcentuales
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Contratos registrados

Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econémica

Gran Grupo de Ocupacién

Tipo de contrato

Contratos registrados a mujeres extranjeras




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009
7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Jaén

Acumulado 2009 Variacion interanual Relativa

Representacion

provincial respecto

NET Andalucia NEL] Andalucia a Andalucia

5.047 161.079 10.97% -5.15% 3.13%

9.95%

- 177 —>

Peso de la mujer
respecto al total




Ocupaciones mas contratadas en 2009 (10 primeras)

inicio

sumario

salir
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Jaén

Acumulado 2009

% Total

Dato acumulado

Variacion interanual absoluta % Total




inicio sumario salir

Paro registrado

Total
Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econdmica

Gran Grupo de Ocupacién

Duracion de la demanda

Paradas registradas extranjeras



La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009
7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Jaén

31 de Diciembre de 2009 Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto
Andalucia 8 Andalucia a Andalucia

25.495 418.037 16.00% 16.01% 6 58.69%

Peso de la mujer
respecto al total

27.560 70.50%
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A Poblacién Contratos a Paro registrado
Municipio femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009

Total municipio 337.265 153.951 25.495
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Jaén

A Poblacién Contratos a Paro registrado
Municipio femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009
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Datos basicos de la provincia de Malaga

Padron municipal de habitantes

1 De enero de 2009

salir

Mélaga Andalucia

Segquridad social

Total de mujeres afiliadas

Media anual 2009

Andalucia

241.883 1.309.557

Total de mujeres extranjeras afiliadas

100.069

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Media anual 2009

Malaga Andalucia
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7 Datos provinciales y municipales
Datos bésicos de la provincia de Malaga

Variacioén interanual relativa Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
Andalucia a Andalucia respecto al total

18.47% 45.50%

-5.94% 5.57% 27.48% 46.65%

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Diferencias porcentuales
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Contratos registrados

Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econémica

Gran Grupo de Ocupacién

Tipo de contrato

Contratos registrados a mujeres extranjeras




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009
7 Datos provinciales y municipales
Datos bésicos de la provincia de Malaga

Acumulado 2009 Variacion interanual Relativa

Representacion

provincial respecto

W EIEGE! Andalucia VEIEGE! Andalucia a Andalucia

31.089 161.079 -14.91% -5.15% 19.30%

41.93%

-« 187 —>

Peso de la mujer
respecto al total
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Ocupaciones mas contratadas en 2009 (10 primeras)

Ocupaciones contratadas que mas han crecido en 2009 (10 primeras)
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Malaga

Acumulado 2009

% Total

Dato acumulado

Variacion interanual absoluta % Total




inicio sumario salir

Paro registrado

Total
Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econdmica

Gran Grupo de Ocupacién

Duracion de la demanda

Paradas registradas extranjeras



La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009 <— 191 —>
7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Malaga

31 de Diciembre de 2009 Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto
Andalucia Andalucia a Andalucia

80.780 418.037 21.76% 16.01% 19.32% 47.35%

Peso de la mujer
respecto al total

27.560 40.84% 34.90% 41.95%
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A Poblacién Contratos a Paro registrado
Municipio femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009

Total municipio 806.675 251.088 80.780
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7 Datos provinciales y municipales
Datos bésicos de la provincia de Malaga

Poblacion Contratos a Paro registrado
femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009




inicio sumario salir

Datos basicos de la provincia de Sevilla

Padron municipal de habitantes

1 De enero de 2009

Sevilla Andalucia

Segquridad social

Total de mujeres afiliadas

Media anual 2009

Sevilla Andalucia

319.679 1.309.557

Total de mujeres extranjeras afiliadas

100.069

Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Media anual 2009

Sevilla Andalucia
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Sevilla

Variacién interanual relativa

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
a Andalucia respecto al total

Sevilla Andalucia

Representacion
provincial respecto Peso de la mujer
Andalucia a Andalucia respecto al total

-0.95% 24.41% 45.04%

9.16% 5.57% 14.48% 49.01%

Variacioén interanual relativa Representacion

provincial respecto Peso de la mujer
Andalucia a Andalucia respecto al total

Diferencias porcentuales
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Contratos registrados

Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econémica

Gran Grupo de Ocupacién

Tipo de contrato

Contratos registrados a mujeres extranjeras




La mujer en el mercado de trabajo andaluz 2009
7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Sevilla

Acumulado 2009 Variacion interanual Relativa

Representacion

provincial respecto

Sevilla Andalucia Sevilla Andalucia a Andalucia

16.415 161.079 -5.59% -5.15% 10.19%

36.43%

-« 197 —>

Peso de la mujer
respecto al total
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Ocupaciones mas contratadas en 2009 (10 primeras)

Ocupaciones contratadas que mas han crecido en 2009 (10 primeras)
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Sevilla

Acumulado 2009

% Total

Dato acumulado

Variacion interanual absoluta % Total




inicio sumario salir

Paro registrado

Total
Grupo de Edad

Nivel Formativo

Sector de Actividad Econdmica

Gran Grupo de Ocupacién

Duracion de la demanda

Paradas registradas extranjeras
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Sevilla

31 de Diciembre de 2009 Variacion interanual relativa Representacion
provincial respecto
Sevilla Andalucia Sevilla Andalucia a Andalucia

99.488 418.037 15.21% 16.01% 23.80% 49.99%

Peso de la mujer
respecto al total

27.560 50.48% 12.03%




inicio sumario salir

A Poblacién Contratos a Paro registrado
Municipio femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009

Total municipio 967.283 363.391 99.488
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7 Datos provinciales y municipales
Datos basicos de la provincia de Sevilla

Poblacion Contratos a Paro registrado
femenina 2009 mujeres 2009 femenino 2009
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