Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
Consorcio Metropolitano de Transportes

Junta de Andalucia de la Bahia de Cadiz

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO
CON DENOMINACION DE “TECNICO NAVAL” PERTENECIENTE
AL CONSORCIO METROPOLITANO DE TRANSPORTES DE LA

BAHIA DE CADIZ.
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Consejeria de Fomento, Infraestructuras
A y Ordenacion del Territorio
Consorcio Metropolitano de Transportes
Junta de Andalucia de la Bahia de Cadiz

PLAZO DE PRESENTACION: Del 16 al 31 de marzo de 2022.

Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo de
solicitud de las Bases, junto con currilum vitae del interesado y documentacion acreditativa
de los méritos alegados.

Presentacion en el Registro General del Consorcio situado en el edificio Glorieta planta 5,
modulo 3y 4, 11011Zona Franca, Cadiz.

Presentacion electronica en la direccion https://juntadeandalucia.es/servicios.html,
apartado presentacion electrdnica general, indicando como destinario a:

» Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio de la Junta de
Andalucia.

> Organo/Agencia/ etc.: Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién
del Territorio en Cadiz de la Junta de Andalucia. Consorcio de Transportes de la Bahia
de Cadiz.

Las solicitudes que se presenten a través de oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse en el plazo expresado
anteriormente a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran al CMTBC.

Las comunicaciones relacionadas con esta convocatoria se publicaran en la web del
Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz. (www.cmtbc.es).
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1. INTRODUCCION

Con fecha 17 de febrero de 2022, se ha dictado Resolucién de Gerencia n°58/2022, de 17 de
febrero, donde se ha declarado desierto el proceso selectivo convocado, al no existir candidatos
que hayan superado la fase de oposicion correspondiente al puesto con denominacién de
Técnico Naval, Grupo Il, laboral con caracter fijo, y con destino al Consorcio Metropolitano de
Transportes de la Bahia de Cadiz, (Boja n°48, de 11 de marzo de 2022).

Con fecha 9 de marzo de 2022, se ha recibido autorizacion para la formalizacion de un contrato
de interinidad por vacante, con caracter temporal durante el proceso de seleccién o promocién
de cobertura definitiva, segin se especifica en el cuadro adjunto, razén por la que se procede al
dictado de estas bases para su oportuna cobertura:

Ocupacion Numero de plazas Salario anual bruto

Técnico Naval 1 33.203,04 euros

° o & o °
2. Titulacion minima requerida:
Sera al menos una de las siguientes:
- Ingeniero técnico naval o su equivalente grado en arquitectura naval.

- Licenciado en maquinas navales o su equivalente grado en maquinas navales o grado en
marina.

3. Experiencia profesional

Experiencia profesional acreditada, minima 2 afios, en al menos uno de los siguientes sectores:
- Ennavieras: mantenimientos preventivos y correctivos de buques.
- Enastilleros: construccion y reparaciones navales.
- Enempresa auxiliar: mantenimientos preventivos y correctivos de buques.

- En consultoria naval: redaccion de proyectos, supervision para sociedades de
clasificacion

- En empresas de evaluacion de la calidad, seguridad y salud, y protecciéon ambiental,
relacionadas con el sector naval.
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4. Formacion académica adicional

4.1. Formacion académicareglada

Debera acreditarse mediante la presentacion de los titulos y/o certificados oficiales de
reconocimientos de créditos ECTS, de conformidad con el RD 1125/2003, de 5 de septiembre, y
demas normativa vigente del Estado espafiol, al objeto de su oportuna valoracién, ademas de la
minima requerida, cualquier otra adicional que se posea, seglin se detalla:

- Ingeniero técnico naval o su equivalente grado en arquitectura naval. Licenciado en
maquinas navales o su equivalente grado en maquinas navales o grado en marina.

- Otros masteres universitarios oficiales relacionados con el sector naval.

4.2. Formacion académica no reglada

Se valorara la formacion en las materias que tengan utilidad para el desarrollo de las funciones y
habilidades requeridas para el puesto, mediante la presentacion de los titulos y/o certificados
correspondientes, y que estén relacionados con:

- Supervisiony peritaje de embarcaciones.

- Control de ejecucion e instalaciones.

- Cadenade suministros y control de stocks.

- Redaccion de proyectos navales de nueva construccion.

- Redaccion de proyectos de reforma naval.

- Metodologia BIM (Building Information Modeling) para gestion de proyectos navales.
- Gestion de la calidad total.

- Seguridady salud.

- Desarrollo de habilidades personales aplicables en el desarrollo de las funciones para el
puesto sobre: gestion del tiempo, organizacion y planificacion del trabajo, gestion
documental, trabajo en equipo, comunicacidn interpersonal, liderazgo y negociacion.

5. Otros requisitos a valorar

- Conocimiento de inglés. A valorar mediante la acreditacion del nivel correspondiente del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (M.C.E.R.L.).

- Carné de conducir con puntos en vigor, y disponibilidad de vehiculo privado.

- Otros obtenidos en la entrevista personal.
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En caso de discapacidad, no puede ser excluyente para las labores del puesto.

6. Criterios de seleccion

Cada solicitante se puntuara atendiendo a la valoracién objetiva y subjetiva segln la
siguiente puntuacion, correspondiendo el 70% a los criterios objetivos, y el 30% a criterios
subjetivos.

6.1. Criterios objetivos de valoracion

Se puntuara de 0 a 100 puntos, otorgandose como suma de los criterios referidos.

- Formacion académica reglada: (maximo 15 puntos)
- Titulacién adicional a la minima académica exigida, relacionada con el sector
maritimo y naval: 5,00 puntos
- Formacion especifica en equipos y servicios del buque: 5,00 puntos
- Otros masteres universitarios oficiales relacionados con el sector maritimo y
naval: 5,00 puntos
- Formacion académica no reglada: (mdximo 55 puntos)
- Supervisiony peritaje de embarcaciones. 10,00 Puntos
- Control de ejecucion e instalaciones. 10,00 Puntos
- Cadenade suministros y control de stocks. 5,00 Puntos
- Redaccién de proyectos navales de nueva construccion, o reforma de buques.
10,00 Puntos
- Metodologia BIM (Building Information Modeling) para gestion de proyectos
navales. 5,00 Puntos
- Gestion de la calidad total. 5,00 Puntos
- Seguridady salud. 5,00 Puntos

- Desarrollo de habilidades personales aplicables en el desarrollo de las funciones
para el puesto sobre: gestion del tiempo, organizacion y planificacion del
trabajo, gestion documental, trabajo en equipo, comunicacion interpersonal,
liderazgo y negociacion. 5,00 Puntos

- Experiencia profesional: (maximo 30 puntos)

Serd puntuada la experiencia profesional vinculada con las funciones vy
responsabilidades del puesto de los ultimos 10 afios, acreditada mediante la
presentacion de vida laboral, conforme a los criterios que se relacionan:

- En navieras, en tareas de mantenimientos preventivos y correctivos de buques:
2,5 puntos por cada afio.

- En astilleros, en tareas de construccion y reparaciones navales: 2,5 puntos por
cada afio.

- En consultoria naval en tareas de redaccion de proyectos, y/o supervision para
sociedades de clasificacion: 2,00 puntos por cada afio.
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En empresa auxiliar, relacionado con mantenimientos preventivos y correctivos
de buques: 1,5 puntos por cada ano.

En empresas de evaluacion de la calidad, seguridad y salud, y proteccion
ambiental, relacionadas con el sector naval: 1,00 punto por cada afio.

En el caso de periodos inferiores al afio, se tomara la puntuacion proporcional al nimero
de meses completos de experiencia.
El resultado de la valoracion de la experiencia profesional, no podra superar el maximo
establecido.

6.2.

Criterios subjetivos de valoracion

Se puntuara de 0 a 100 puntos, otorgandose como suma de los siguientes criterios.

Identificacién con la empresa:
Discrecion/confidencialidad:
Capacidad de relacion:
Trabajo en equipo:
Innovacion:

Otros:

maximo 10,00 Puntos
maximo 20,00 Puntos
maximo 25,00 Puntos
maximo 30,00 Puntos
maximo 10,00 Puntos
maximo 5,00 Puntos

La valoracion de los criterios se realizara por parte del tribunal calificador mas alla del nivel de
conocimientos y experiencia de cada candidato, teniendo en cuenta el grado de idoneidad para
prestar el puesto solicitado, asi como las competencias y cualidades necesarias para el
desempefio de las funciones y responsabilidades.
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ANEXO CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Entidad: Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz.

Denominacién del puesto: Técnico Naval.

Localidad: Cadiz.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: Laboral.

Grupo: Il

Tipo de contrato: Laboral interino para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccion o promocion por cobertura definitiva.

Titulacion: segun lo establecido en las bases de la convocatoria.
Funciones (de conformidad con la RPT vigente):

-Emision de Informes relacionado con el area Técnica.
e Elaboraciéon de documentos de seguimiento con el operador del servicio maritimo.
e Elaboracién de estudios técnicos y pliegos técnicos sobre adquisicion de
maquinaria o cualquier elemento auxiliar relacionado con el servicio maritimo.
e Control de ejecucion e instalacion de maquinaria y elementos auxiliares
relacionados con el servicio maritimo.
e Realizacion de auditorias sobre mantenimiento de buques y terminales maritimas.
e Realizacion de inspecciones en buques y terminales maritimas.
-Seguimiento y actualizacién de contenidos en la Web del Consorcio relacionados con el
servicio maritimo.
-Soporte de la Direccion Técnica en el seguimiento y control de actuaciones de
mantenimiento en los buques del servicio maritimo
-Redaccién de proyectos navales, al objeto de garantizar o mejorar las condiciones de
navegacion de los buques, y el confort del pasaje.
-Cualquier otra que le asigne el Director del que dependa.
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ANEXO PROCESO DE SELECCION
Fase 1.Comprobacion requisitos de las candidaturas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera por la
Comision de Valoracion a la verificacion del cumplimiento de los criterios
establecidos en las bases de los requisitos exigidos en la convocatoria de todas las
candidaturas presentadas. Si la Comision lo estima oportuno, podra solicitar
informacion adicional sobre dichas candidaturas.

Como resultado de la misma se elaborara un listado provisional de
candidaturas admitidas o no admitidas al proceso selectivo, que se publicara en la
web del Consorcio, abriéndose el plazo de dos dias naturales desde el dia siguiente a
su publicacion para la presentacion de alegaciones, que deberan presentarse en el
correo electrénico: sgenerales@cmtbc.es.

Transcurrido dicho plazo, y una vez analizada y valoradas las mismas, se
publicara el listado definitivo de candidatura admitidas y no admitidas al proceso.

Fase 2. Valoracion de los criterios a baremar y entrevista personal.

En esta fase se procederda a la valoracion de los criterios a baremar
establecidos en las bases para las candidaturas admitidas al proceso, y la realizacion
de entrevistas.

En cuanto a la valoracion se llevara a cabo por la Comision de Valoracion de
conformidad con lo establecido en las bases. Solo podran ser valorados los méritos
alegados y presentados dentro del plazo de admision de solicitudes o de su
requerimiento posterior por la Comisién de Valoracion.

Una vez finalizada la valoracién, la Comision de Seleccidn llevara a cabo la
entrevista personal en la que se valorara la idoneidad de las candidaturas para el
puesto segln lo establecido en las bases.

Como resultado de la valoracion y de las entrevistas, se elaborara un listado
provisional, que publicara en la web del Consorcio, abriéndose el plazo de dos dias
naturales desde el dia siguiente a su publicacion para la presentacion de
alegaciones, que deberan presentarse en el correo
electrdnico: sgenerales@cmtbc.es.
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ANEXO COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracidon de candidaturas estara formada por:

> Directora Gerente del Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz. Dofia
Concepcidn Parra Sesé, y en caso de ausencia la persona perteneciente a la
plantilla del Consorcio en quien se delegue.

> Directora de Servicios Generales Acctal del Consorcio de Transportes de la Bahia de
Cadiz. D?. Verdnica Marin Carmona, en caso de ausencia la persona perteneciente a
la plantilla del Consorcio en quien se delegue

> Director Técnico del Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz D. Jorge Tudd
Pila, Suplente, en caso de ausencia la persona perteneciente a la plantilla del
Consorcio en quien se delegue
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ANEXO MODELO DE SOLICITUD

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE LABORAL
TEMPORAL DE TECNICO NAVAL (GRUPO Il) CON DESTINO EN EL CONSORCIO DE TRANSPORTES
DE LA BAHIA DE CADIZ (CMTBC).

1.- DATOS PERSONALES
NOMBRE APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO NIF /NIE

2.- DATOS DE CONTACTO

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO

(] Doy mi conformidad al uso de mis datos personales para los fines descritos en el anexo
de politica de privacidad adjunto a este documento

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
retine las condiciones exigidas en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para tomar
parte en la convocatoria.

En Cadiz, a ,de ,de20__

Fdo.-
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