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Esperanza Perea
Directora general de Fomento del Empleo

métodos de lucha contra las discriminaciones y desigualdades de

toda clase en relacién con el mercado de trabajo. En este contex-
to, el Servicio Andaluz de Empleo pretende dar la mayor difusion y visi-
bilidad a las actuaciones que, acogidas a Equal, se llevan a cabo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

I a Iniciativa Comunitaria Equal persigue la promocién de nuevos

Para ello, en este nuevo numero del Boletin Equal colaboran las Agru-
paciones de Desarrollo de las areas tematicas de creacién de empresas
y adaptabilidad que cuentan con la participacion del Servicio Andaluz
de Empleo. A través de diferentes articulos se destacan sus rasgos fun-
damentales, sus experiencias en marcha y los resultados alcanzados
hasta la fecha.

Ademas, el Boletin dedica en esta ocasién una atencion especial a
difundir la actividad que, en el ambito nacional, viene desarrollando el
Grupo Tematico de Creacién de Empresas y Adaptabilidad. De manera
particular, se hace eco de la jornada de trabajo con la que dicho Grupo
cierra en diciembre de 2003 un rico y participativo periodo de trabajos
directamente ligados a la identificacién de buenas practicas.

El Servicio Andaluz de Empleo confia en que los trabajos del Grupo
Tematico Nacional de Creacién de Empresas y Adaptabilidad generen el
entorno mas propicio posible para la transferencia efectiva de los resul-

tados obtenidos en Equal. Y, a la vez, agradece el empeno que todas las
Agrupaciones de Desarrollo vienen poniendo en hacer de la Iniciativa
un campo excelente para la innovacion en materia de empleo.
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Servicio Andaluz de Empleo. Direccion General de Fomento del Empleo.
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.
Junta de Andalucia
Poligono Hytasa, ¢/ Seda, nave 5 41080 Sevilla
email: proyectos.equal@juntadeandalucia.es
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal
Realiza: Grupo Aztecas Comunicacion Integral, S.L.
Coordinacién Técnica: Asistencia a la Iniciativa Comunitaria EQUAL, Servicio de Insercion Laboral y Programas Comunitarios
de la Direccién General de Fomento del Empleo.

Colaboran en la redaccion de este nimero:

Consorcio Via Verde (Proyecto Via Verde para Emprender); Area de Desarrollo Econdmico Sostenible del Ayuntamiento de Almerfa (Proyecto Almeria Emprende); Direccion
General de Economia Social. Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico (Proyecto Pioneros 106); Mancomunidades del Valle de Guadiato y Pedroches, (Proyecto La
oportunidad de emprender en el Norte de Cordoba); Ayuntamiento de Estepa (Proyecto Clave & Laboro); Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz (Proyecto
Adaptagro); Consejo de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia (Proyecto Tiyaradapt); Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (Proyecto [taca
-Empleo e Igualdad en clave local); Fundacion Directa (Proyecto Andalucia en e-Igualdad); Instituto Andaluz de la Mujer (Proyecto Construyendo futuro: una oportunidad
de empleo para las muijeres); Instituto Andaluz de Servicios Sociales (Proyecto Co-Labora.Con “Concilia, Trabaja, Consigue”); Asociacion Civic-Insercion y Empleo (Proyecto
Ciudades y personas emprendedoras por la igualdad); Instituto de Promocién y Desarrollo de la Ciudad de Jerez (Proyecto DIDO "Desarrollando la igualdad de oportunida-
des en el mercado de trabajo"); Consejerfa de Asuntos Sociales (Proyecto Equal-Andalucia: Estrategias para el Empleo); Fundacién Fondo Formacién (Proyectos Odisea);
Diputacion Provincial de Malaga (Proyecto Aproximate); Direccion General de Bienestar Social. Consejerfa de Asuntos Sociales, (Proyecto Equal-Andalucia: Estrategias para
el Empleo; Instituto Municipal de Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Granada (Proyecto Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos emple-
0s); Area de Economia y Comercio del Ayuntamiento de Sevilla (Proyecto Sevilla, ciudad integradora para la igualdad); Consejeria de Medio Ambiente (Proyecto Suratlan-
tico. Dinamizacién Laboral en Espacios Naturales Protegidos del Litoral Atlantico Andaluz); Consejeria de Gobernacion (Proyecto Arena).



Boletin EQUAL

Desarrollo de la I.C. Equal

Encuentro del Grupo Tematico
Nacional de Creacion de Empresas
y Adaptabilidad GTN-2

Jornada Equal de Visibilidad de Buenas Practicas

El objetivo de la
Jornada es la
transferencia de los
primeros resultados
obtenidos con motivo
de la labor de
deteccion de buenas
practicas llevada

a cabo por el GTN2

y generalizacion de buenas practi-

cas, aprobado el 8 de mayo de 2003
por el Comité de Seguimiento de la Ini-
ciativa Comunitaria Equal, cre6 el Grupo
Tematico Nacional de creacién de empre-
sas y adaptabilidad (GTN2). El grupo
nace con el objeto de detectar las buenas
practicas desarrolladas por los proyectos
Equal espanoles acogidos a las areas
tematicas de creacion de empresas y
adaptabilidad, e impulsar su difusion y
transferencia hacia las politicas genera-
les. El objetivo Ultimo del grupo es con-
tribuir a mejorar los métodos de lucha
contra la discriminacion y la desigualdad
en el mundo laboral.
El GTN, cuyo trabajo se ha desarrollado
por medio de los subgrupos de crea-
cion de empresas y adaptabilidad ha
seleccionado las siguiente lineas de
actividad prioritaria con objeto de tra-
bajar en la deteccion de buenas practi-
cas y su difusion horizontal y vertical:

EI Plan de transferencia a las politicas

Subgrupo de creacion de empresas:

1. Planes integrales y personalizados de
creacion y consolidacion de empresas.
2. Nuevas férmulas de financiacion
para la creacion y consolidacion de
empresas.

Subgrupo de adaptabilidad:

3. Planes estratégicos para la implanta-

ciéon y el mantenimiento de nuevas for-
mas de organizacién del trabajo.

4. Responsabilidad social de las
empresas.

Tras la determinacion de las lineas priori-
tarias de actuacion, el GTN2 procedié a la
identificacion de las Agrupaciones de
Desarrollo que en sus programas de tra-
bajo revestian un mayor potencial inno-
vador, con el objeto de que participaran
de modo activo en el desarrollo de los
subgrupos aportando informacién sobre
sus experiencias y contribuyendo al ana-
lisis de la transferibilidad de las mismas.
A lo largo del cuarto trimestre del pre-
sente ano se ha trabajado en la concre-
cion de las buenas practicas detectadas y,
con esta finalidad, se celebra el 2 de
diciembre en Madrid la Jornada Equal de
Visibilidad de Buenas Practicas, concebi-
da como encuentro de difusion y de
intercambio de experiencias entre las dis-
tintas AD, y con el objetivo prioritario de
facilitar la transferencia hacia las politicas
generales. El encuentro se estructura en
torno a cuatro talleres dinamizados por
expertos en las tematicas de creacion de
empresas y adaptabilidad y que se
corresponden con las lineas prioritarias
de actuacion.

Talleres 1y 2: creacidon de empresas

Presentacion de comunicaciones vy
debate en torno a las experiencias y
buenas practicas inscritas en las priori-
dades tematicas de:

e planes integrales y personalizados
de creacion y consolidacion de
empresas;

e nuevas formulas de financiacion
para la creacion y consolidacién de
empresas.

Talleres 3 y 4: adaptabilidad

Presentacion de comunicaciones vy
debate en torno a las experiencias y

buenas practicas inscritas en las priori-
dades tematicas de:

e planes estratégicos para la implan-
tacion y el mantenimiento de Nue-
vas Formas de Organizacién del Tra-
bajo (NFOT);

e responsabilidad social de las empre-
sas (armonizacién de los derechos
del trabajador y los de la empresa a
través de la promocion de actuacio-
nes que tengan como objetivo el
respeto por la pluralidad, la vida
privada, la salud de los trabajadores
y el compromiso de corregir las
desigualdades).

La Jornada Equal de visibilidad de bue-
nas practicas estd organizada por la
Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (UAFSE) del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y el Servi-
cio Andaluz de Empleo (SAE) de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolé-
gico de la Junta de Andalucia, lideres
del Grupo Tematico Nacional de Crea-
cion de Empresas y Adaptabilidad, a
saber. El evento esta abierto a la parti-
cipacion de todas las Agrupaciones de
Desarrollo espafolas adscritas a las
areas tematicas de Adaptabilidad y Cre-
acion de Empresas (50 AD); miembros
del Grupo Tematico Nacional de Crea-
cion de Empresas y Adaptabilidad;
miembros de otros Grupos Tematicos
Nacionales; y entidades y personas
expertas en la materia. Participan,
como ponentes, representantes de la
Comision Europea para ofrecer un
balance en torno a la actividad temati-
ca desplegada por los GTE de Adapta-
bilidad y Creacién de Empresas; la
UAFSE, quien difundira los resultados
alcanzados en el seno del GTN-2 a lo
largo de 2003, y el Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucia, quien
ofrecera informacion sobre la actividad
tematica desarrollada con los proyectos
Equal andaluces en materia de creacion
de empresas.



Desarrollo de la I.C. Equal

Buenas Practicas

Entre las AD seleccionadas hasta el
momento cuyas buenas practicas han
sido seleccionadas a fin de ser difundi-
das y transferidas a politicas generales,
cabe destacar las siguientes:

Dentro del area tematica de creacion
de empresas:

El proyecto DOCE, Didlogo sobre
Oportunidades de Cooperacion para
el Empleo, (de Extremadura), presenta
como buena practica la concesion de
una ayuda econdémica a los nuevos/as
emprendedores/as con cargas familia-
res con objeto de facilitar la concilia-
cion de la vida empresarial y familiar.
El proyecto Canarias Avanza (de
Canarias) ha puesto en marcha una red
empresas de agroganaderia ecolégica
para aunar esfuerzos en la mejora de la
produccion y la comercializacion. Lle-
van a cabo 5 proyectos de agricultura
ecolégica con colectivos especiales
(emigrantes, personas con discapaci-
dad psiquica, jovenes en riesgo de
exclusion social, entre otros). En cada
empresa trabajan de 8 a 10 personas
pertenecientes a un mismo colectivo.
El proyecto Creacion de empleo y
nuevas tecnologias: claves para el
desarrollo territorial, (del Pais Vasco)
se dirige a mejorar la calidad de los ser-
vicios de apoyo a la creacion de empre-
sas a través del aprovechamiento de las
NTIC y el trabajo en red. En la red se
han integrado hasta 30 entidades espe-
cializadas en la prestacion de servicios
de apoyo a la creacion de empresas,

El proyecto PIONEROS 106 (de Anda-
lucia) pretende, en primer lugar, detec-
tar las mejores metodologias de aseso-
ramiento integral de colectivos desfa-
vorecidos. Las distintas metodologias
estan siendo puestas en practica desde
cinco entidades diferentes especializa-
das en la materia. Asimismo el proyec-
to estd realizando una base de datos
con los proyectos empresariales pues-
tos en marcha. Por Ultimo, el proyecto
promueve la realizacion de productos
formativos adaptados. En suma, crea-
ran 106 empresas de economia social
de entre 3 y 5 personas, de las cuales, el
60% son mujeres.

El proyecto Lugo Emprende (de Gali-
cia) presenta la realizacion de un estu-
dio con objeto de identificar aproxima-
damente 15 oportunidades de negocio
claves para el territorio. Esta iniciativa
esta dirigida a favorecer tanto la crea-
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cién de nuevas empresas como la con-
solidacion de empresas.

El proyecto FIDES, centro de referen-
cia para el Fomento Integral de
Emprendedores (de La Rioja) ha crea-
do un fondo financiero para que los/as
emprendedores/as puedan acceder a
financiacion sin presentar avales adicio-
nales a su garantia personal. Los pro-
yectos analizados ascienden a 200,
habiéndose concedido hasta la fecha
50 préstamos con un tope de 120.000
euros, de los cuales estan eximidos de
aval los primeros 30.000 euros, y con
un interés muy bajo.

El proyecto LUMEN (de Valencia) ha
disehado una herramienta para el
acompahamiento, control y tutela de
las PYMES que ha beneficiado, hasta el
momento, a 38 empresas.

El proyecto Via Verde para Empren-
der (de Andalucia) presenta el
"Manual de procedimientos para la
gestién del proyecto", con un plan de
calidad para los técnicos/as y su ges-
tion del proyecto. Desarrollado en 13
municipios del territorio, el Manual es
una normativa de ayuda.

El proyecto LOS YACIMIENTOS DEL
VINO, (plurirregional), pone en marcha
nuevas actividades empresariales rela-
cionadas con el turismo y la cultura viti-
vinicola, por meido del establecimiento
de una Plataforma Telematica que ofre-
ce servicios virtuales de apoyo a las ini-

ciativas empresariales, y que compren-
de: banco de ideas viables, banco de
experiencias modelo, banco de datos
con informacién adaptada a I@s bene-
ficiari@s y vivero virtual.

En el area tematica de Adaptabilidad
se han seleccionado las siguientes
experiencias:

El proyecto CALYTECH (de Andalucia)
ha implantado el Servicio Integral de
Formacién y Asesoramiento Empresa-
rial (SIFAE) como servicio de interme-
diacion. Incide directamente en el
aspecto de las nuevas aptitudes basicas
necesarias para facilitar un aprendizaje
significativo, principalmente en Nuevas
Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion (NTIC).

El proyecto ZUREKIN SAREAN, conti-
go en la red (del Pais Vasco) presenta
una red policéntrica de actuacion, pres-
ta especial atencion al estudio de las
potencialidades de los/as trabajado-
res/as de mas edad y a la formacion en
el propio lugar de trabajo. Se crea tam-
bién una plataforma virtual de servicios
para que pueda ser utilizada por
empresarios/as y trabajadores/as.

El proyecto ADVISE (de Valencia) ha
disenado y promueve la implantacion
de tres perfiles profesionales: mediador
de carrera profesional, gestor de redes
y coordinador social. Este Ultimo, con-



siste en una figura que se introduciria
en el ambito de la pequefia empresa
para prestar apoyo profesional a los
trabajadores y hacer frente a problemas
como la precariedad, la siniestralidad y
las dificultades de conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional.

El proyecto Nueva economia de acce-
so a la informacion EN@E (de Madrid)
replantea totalmente los perfiles profe-
sionales del sector del libro (artes grafi-
cas, editores, libreros y distribuidores) a
raiz de la reestructuraciéon derivada de
la introduccién de las nuevas tecnologi-
as. El proyecto pretende, por tanto,
anticiparse a los cambios que producira
en el sector la nueva economia y las
nuevas formas de organizacién con el
fin de evitar posibles situaciones de dis-
criminacion en el entorno laboral.

El proyecto ADAPTAGRO (de Andalu-
cia) trata de forma integral la adapta-
cion y reconversion de las empresas
agricolas y ganaderas hacia una pro-
duccion ecoldgica, por lo cual las politi-
cas sobre mejora y respeto del medio
ambiente estan plenamente identifica-
das con el mismo.

El proyecto ACENTO, Adaptacion
Cultural al Entorno (de Galicia), pre-
senta como buena practica la alfabeti-

Boletin EQUAL

zacién tecnoldgica para mandos y tra-
bajadores, con unos planes de carrera
y formacién de colectivos con especia-
les dificultades.

Desarrollo de la I.C. Equal

El proyecto ADAPT@ (del Pais Vasco)
promueve sistemas de comunicacion
novedosos entre empresas y mejora los
sistemas de gestién y organizacion. Asi-
mismo pone en marcha un sistema for-
mativo de alto rendimiento para la
adaptacion de los trabajadores a través
de la "jobrotation".

El proyecto Ruralia (de Cataluna) incor-
pora las NTIC en zonas rurales y estable-
ce una red de cooperacion en materia de
medio ambiente a través de sensibiliza-
cién y formacion para adoptar modelos
respetuosos con el medio. Asimismo crea
una guia para la gestiéon empresarial de
los Recursos Humanos (RRHH) desde una
perspectiva de género, servicios de
acompainamiento para la conciliacion de
la vida laboral con la familiar, asi como
un portal para mujeres empresarias.

El proyecto EQUALCAN (de Cantabria)
pomueve planes de asociacién y coope-
racion entre empresas ademas de
implantar una cultura de formacién a lo
largo de toda la vida. Asimismo la
incorporacion de las NTIC a los proce-
sos de las empresas y las competencias
de los trabajadores/as y la creacion de
nuevos perfiles profesionales también
estan presentes en las principales
actuaciones del proyecto.

de Empresas y Adaptabilidad, cuyo obje-

EI Grupo Temético Nacional de Creacion
to es detectar y difundir de modo hori-

zontal y vertical las practicas innovadoras
desarrolladas por los proyectos Equal aproba-
dos en el marco de las dreas tematicas men-
cionadas, lanza el sitio web:

http://www.equal-gtn2.net

Este espacio se crea con objeto de satisfacer la
doble funcién de dar a conocer los resultados
de los trabajos desarrollados en el GTN y ser-
vir de plataforma de comunicacion e inter-
cambio entre los participantes en los trabajos.
La pagina web cuenta con un espacio de tra-
bajo restringido en el que los miembros del
GTN2 (Autoridad Nacional de Gestion, Comu-
nidades Auténomas, organizaciones de tercer
sistema y Agrupaciones de Desarrollo seleccio-
nadas) podran interactuar a fin de detectar las
mejores practicas desarrolladas tanto a nivel
territorial como sectorial, asi como de una
zona de acceso publico en la que se publica-
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ran los resultados de los trabajos a medida que se vayan desarrollando. Asimismo, la pagina ofrece un menu donde se puede encon-
trar documentos especificos relacionados con la creacion de empresas y la adaptabilidad; un espacio dedicado a las novedades y a
los proyectos aprobados, y destacados enlaces a sitios web que se relacionan con la tematica expuesta, como el Portal Equal, del
Servicio Andaluz de Empleo; la UAFSE; la Comisién Europea y el Fondo Social Europeo, entre otras.
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Experiencias y Buenas Prdcticas

PROYECTO EQUAL I

LA OPORTUNIDAD DE EMPRENDER EN EL NORTE DE CORDOBA

La oportunidad de emprender
en el norte de Cordoba

| proyecto “lLa oportunidad de

emprender en el norte de Cérdoba”,

desarrolla sus actividades dentro del
marco de actuacién de la zona compren-
dida por las comarcas de Pedroches y
Valle del Guadiato, cuya realidad socioe-
condmica la convierte en una de las zonas
mas desfavorecidas de Europa.
Nuestros objetivos abarcan la dinami-
zacion de la poblacion desempleada,
con especial atencién a los colectivos
de mujeres y jovenes, hacia la alternati-
va del autoempleo, ayudando asi al
desarrollo del tejido empresarial de la
zona. Para ello ofertamos los siguientes
servicios:

e jornadas informativas destinadas a
hacer llegar los contenidos y objeti-
vos del proyecto a los/as lideres
sociales de la zona (alcaldes/as, pre-
sidentes/as de asociaciones, empre-
sarios/as, etc.);

e jornadas de sensibilizacién para gru-
pos de desempleados/as de los distin-
tos municipios, con el proposito de
despertar su interés hacia el autoem-
pleo, informarles acerca de las activi-
dades que se desarrollan dentro del
proyecto para ayudarles a desarrollar-
lo y captar futuros/as usuarios/as para
el mismo. En este sentido se han
obtenido los siguientes resultados:

Namero de Personas | Usuarios/as
Comarca Jornadas atendidas | obtenidos/as
Valle del
Guadiato 2 360 121 3361
Pedroches 25 388 131 33.76
Totales 54 748 252 33.69

e formacién a través de las actividades
de cursos de iniciacién (20 horas) y
cursos de formacion (50 horas),
mediante los cuéles transmitimos los
conocimientos necesarios a los/as
emprendedores/as para que elaboren

su Plan de Empresa, facilitamos equi-
pos informaticos con conexion a
Internet para que redacten sus res-
pectivos planes y busquen en la red
la informacion que precisen, y cone-
xién telefonica para que realicen sus
consultas y establezcan los contactos
necesarios. Todos los ciclos formati-
vos se encuentran impregnados de
los ejes transversales de la Iniciativa
Comunitaria Equal (igualdad de
oportunidades, acceso a nuevas tec-
nologias, etc.);

e orientacion mediante el establecimien-
to de servicios de tutorias técnicas indi-
vidualizadas con aquellos/as empren-
dedores/as cuyos proyectos requieran
tan solo de asesoramiento puntual
debido al avanzado estado de los mis-
mos, o para aquellos emprendedores
con los que resulta imposible el acceso
a los ciclos formativos;

e acompanamiento a los/as emprende-
dores/as que requieran la compafia
de un/a técnico/a para la realizacion
de los tramites burocréaticos y admi-
nistrativos necesarios para la creacion
de su empresa;

e seguimiento de los proyectos que se
conviertan en empresa durante el perio-
do de vigencia del proyecto en la zona.

Nuestro trabajo se ve también acompa-
hado de la colaboraciéon con los/as dis-
tintos/as profesionales de la zona que
desarrollan su labor dentro de los cam-
pos de la orientacion: técnicos/as de las
UTEDLT de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de
Andalucia, Agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local (AEDL) de los distintos
ayuntamientos y los/as técnicos/as de
los Servicios Integrados para el Empleo
(SIPE).

Estos equipos técnicos, conocedores de
los aspectos bdasicos de nuestro proyecto,
nos derivan a aquellos/as usuarios/as que
atienden en sus colectivos y muestran una
tendencia clara hacia el autoempleo, esta-
bleciendo asi unos canales estables de
comunicacién que permiten un mejor y
mas completo servicio a las personas
desempleadas de la zona.

La atencidn individualizada (en forma-
cién, asesoramiento y acompahamien-
to), el acceso a las nuevas tecnologias, la
colaboracién entre los/as distintos/as
profesionales dedicados a la orienta-
cién, el servicio integral prestado y el
apoyo mostrado por las instituciones
publicas se alzan como los baluartes de
buenas practicas que caracterizan a
nuestro proyecto.
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PIONEROS 106

Modelos de Buenas Practicas para el apoyo
los grupos desfavorecidos

desarrolla en el marco de las politicas

de promocién de la economia social
y la creacion de empresas y empleo. En la
AD que promueve el proyecto participan,
junto a la Direccién General de Economia
Social de la Consejerfa de Empleo y Desa-
rrollo Tecnoldgico, la Direccion General
de Fomento del Empleo de la citada Con-
sejerfa, la Fundacién Red Andaluza de
Economia Social y CEPES-Andalucia.
Desde sus origenes, el Proyecto PIONE-
ROS 106 fue concebido como un ins-
trumento definido para el andlisis vy
desarrollo de una metodologia de
apoyo a la insercion laboral de los gru-
pos desfavorecidos, de eficacia contras-
tada, y tomando como base el modelo
de creacion de empresas que propor-
ciona la economia social.
Actualmente, desde el Proyecto PIONE-
ROS 106 se esta apoyando a mujeres y
jovenes andaluces en situacion de
exclusion social, a discapacitados, a
inmigrantes, a personas pertenecientes
a la comunidad gitana, a parados de
larga duracién, a ex-reclusos y a ex-toxi-
comanos, todo ello a través de la capa-
citacion empresarial, la socializacion, el
refuerzo de las habilidades de estas per-
sonas y el apoyo personalizado para la
concepcion y desarrollo de sus iniciati-
vas empresariales.
Los resultados esperados del proyecto
indican que, cuando se alcancen las
Gltimas etapas en la ejecucion del PIO-
NEROS 106, podremos contar con
unas buenas practicas que, funda-
mentalmente, se resumen en tres
apartados:

EI proyecto PIONEROS 106 se

a) unos productos formativos enfo-
cados hacia la supresion de las
barreras que limitan el acceso al
mercado laboral de aquellas perso-
nas que sufren un trato desigual y/o
discriminatorio;

b) un conocimiento contrastado
empiricamente y validado por un
estudio exhaustivo de la realidad
andaluza, condensado en un méto-

do de acercamiento, sensibilizacion,
motivacion, socializacién y asesora-
miento personalizado que podran
poner en practica los agentes de eco-
nomia social en el desarrollo de sus
funciones de promocion y fomento
del empleo en toda Andalucia;

¢) la transferencia del conocimien-

to adquirido, enfocado hacia la
mejora y la inclusién de nuevas
lineas en las Politicas Activas de
Empleo en materia de Economia
Social, de modo que se atiendan
de forma especifica las necesida-
des de aquellos ciudadanos/as que
presenten especiales dificultades
de acceso a la vida laboral y profe-
sional por motivos de discrimina-
cion y/o desigualdad.

Finalmente, y a modo de sintesis, se
puede afirmar que el Proyecto PIONE-
ROS 106 hace uso del Empowerment
en la formacién de formadores/as, de la
Gestion del Conocimiento y del Mains-
treaming aplicado al desarrollo de las
Politicas Activas de Empleo, como un
compendio de instrumentos al servicio
de un valor superior que no es otro sino
el apoyo integral a la creacién y desa-
rrollo de los proyectos empresariales
promovidos por personas con especia-
les dificultades que, salvando sus limita-
ciones, servirdn de capital-semilla para
el desarrollo de Andalucia.
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almeriaemprende

| proyecto Almeria Emprende tiene

como objetivo el incrementar las

actitudes emprendedoras en la
poblacion de la ciudad de Almeria, espe-
cialmente en colectivos de mujeres, jove-
nes con baja cualificacion, personas
mayores de cuarenta afos, discapacitados
e inmigrantes, y conseguir asi aumentar el
ritmo de creacion de empresas en la ciu-
dad.
Para llevarlo a cabo se ha creado la Agru-
pacion de Desarrollo Almerfa por el
Empleo, formada por las siguientes enti-
dades: Ayuntamiento de Almeria, Asocia-
cion Empresarial de la Provincia de Alme-
ria (ASEMPAL), Unién General de Trabaja-
dores, Comisiones Obreras, Diputacion
Provincial de Almerfa y Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico.
El proyecto incorpora tres grandes lineas
de actuacion, que desarrollan diferentes
medidas cuyo resultado conjunto favore-
cera la obtencion del objetivo general per-
seguido. Las lineas de actuacion contem-
pladas son las siguientes:

a) Empresémetro, un instrumento
cuyo objetivo fundamental sera favo-
recer la deteccion y difusion de opor-
tunidades de generacién de empresas
en Almeria, asi como facilitar informa-
cion a los agentes institucionales que
puedan incidir en la promocion de
empresas en la ciudad.

b) Emprendeteca, un instrumento al
servicio de todas las personas que
quieran crear empresa en la ciudad de
Almerfa. Esta configurada por recur-
sos fisicos tangibles, asi como por
recursos de conocimiento y activida-
des. Se trata de crear una biblioteca
para emprendedores/as, con todo
tipo de documentacion sobre el
mundo empresarial, acceso libre a
internet, y personal especializado para
todo tipo de consultas.

c) Agora, que serd un encuentro,
intercambio y acercamiento entre las
personas y el conocimiento. Las
acciones previstas son un portal vir-
tual, un foro de encuentro interper-
sonal y un conjunto de acciones de
difusion de las nuevas tecnologias.
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La pretension es acercar a los ciuda-
danos/as la vision de aquellos que
han creado su empresa con éxito, a
través de seminarios y encuentros
con empresarios/as locales que pue-
dan difundir su experiencia.

Todas ellas estdn impregnadas de medi-
das transversales, como son la igualdad
de oportunidades, a través de un disposi-
tivo que facilite de manera operativa la
participacion de las mujeres en el marco
del proyecto, o la difusion y comunicacion

de todas las acciones emprendidas. En
definitiva, el "espiritu de empresa" debe
ser abierto, sin trabas, a "las buenas ideas,
que deben ponerse en marcha".

Por Ultimo, hay que destacar la coopera-
cion transnacional que sustenta el proyec-
to, con sus homdlogos Equal: S timilering
ondermerschap twente (Holanda), y The
way to enterpreneurship (Republica
Checa). El desarrollo de la actividad trans-
nacional se concreta en reuniones de tra-
bajo transnacionales e intercambio de téc-
nicos. Se realizan intercambios en los que
técnicos/as espafoles se desplazan a estos
paises, y otros en los que profesionales
extranjeros visitan nuestras dependencias,
todo ello con el proposito de conocer las
metodologias de trabajo e intercambiar
experiencias para apoyar a los emprende-
dores/as. Se visitan aquellos organismos
intervinientes en el apoyo a la creacion de
empresas, se entrevistan empresarios/as
innovadores y se estudia el funcionamien-
toy las herramientas de apoyo de los servi-
cios de desarrollo econdmico municipales,
con objeto de exportar aquello que les
resulte interesante y aportar aquellas for-
mulas novedosas a las nuestras.

Un proyecto completo para animar el espi-
ritu empresarial en la capital almeriense.
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PARAEMPRENDER

| proyecto Equal Via Verde para

emprender trabaja por la creacion de

empresas en entornos rurales de las
provincias de Sevilla, Cadiz y Malaga.
Estos territorios se caracterizan principal-
mente por su lejania de la capital, la exis-
tencia de colectivos con especiales dificul-
tades de acceso al mercado de trabajo
(jovenes, mujeres, mayores de 45 afos...),
bajos conocimientos en nuevas tecnologfas,
escaso espiritu emprendedor de su pobla-
cion y una emigracién hacia las grandes
ciudades.
En el tiempo en el que el proyecto lleva
funcionando se han creado unas 80
empresas, se han atendido en nuestros
servicios de asesoramiento a més de 100
emprendedores/as de los cuales mas de
50 han pasado por cursos de formacion
en nuevas tecnologias.
Estos buenos resultados, mejores de los
previstos inicialmente, se han consegui-
do principalmente debido a varias bue-
nas practicas llevadas a cabo en el pro-
yecto. En primer lugar, el disefio y elabo-
racion de un plan de calidad, disefiado
expresamente para este proyecto que
pretende ser un instrumento eficaz y
dindmico que facilite a todas las entida-
des implicadas en el proyecto tanto la
correcta comprensién de las dimensiones
del mismo como de los procedimientos
que hay que seguir en cada una de las
actuaciones a ejecutar. En él se incluyen
un completo manual de procedimientos
y la normativa disefiada para la conce-
sion de ayudas, las actuaciones progra-
madas dentro del proyecto, etc.
Asimismo, dentro del proyecto, se han
elaborado y editado una serie de manua-
les de facil comprensién dirigidos a los
emprendedores/as y a los técnicos/as del
proyecto. El manual hasta ahora editado
ha sido el de “Creacion de empresas e ins-
trumentos financieros para las Pymes"”.
Actualmente estamos elaborando otro
sobre procedimientos bancarios.
Otra buena practica que hay que resaltar
del proyecto es la figura del consejero/a
presencial. Son recién titulados (licencia-
dos/as o diplomados/as) que se encontra-
ban desempleados/as y pertenecientes al
territorio. Tras recibir formacion apropiada,
realizan las siguientes funciones: cada con-

Proyectos Andaluces

Via Verde

sejero/a asiste y apoya a la gestion, de
modo presencial, de varias empresas cons-
tituidas a través del proyecto y atienden a la
buena marcha de los negocios puestos en
marcha por los emprendedores/as. Es para
ellos su primer empleo y supone una opor-
tunidad de poner en practica sus dotes

para emprender

e, i
gerenciales. Los consejeros/as presenciales
también intermedian con el grupo de men-
tores para la realizacién de los tramites
mencionados. Por un lado, son beneficia-
rios/as del proyecto y por otro parte de los
servicios ofrecidos a través del mismo.
Actualmente, contamos con un total de
tres consejeros/as y en breve se contrataran
tres més con lo que seran un total de seis.
Por ultimo, el proyecto cuenta con la figu-
ra de un/a agente de igualdad durante los
seis primeros meses y los seis Ultimos de
su desarrollo. Sus funciones son las
siguientes:

e elaborar un plan integral de igualdad
de oportunidades del proyecto, con
un sistema de control periédico;

o verificar que al menos la mitad de los
expertos y consejeros/as sean muijeres;

e asegurar la igualdad de salarios en el
proyecto a igualdad de funciones;

o desarrollar acciones de sensibiliza-
cion en materia de igualdad, dirigi-
das a: mujeres y hombres del entor-
no rural, empresarios/as y sociedad
en general.

e realizar campanas de sensibilizacién a
través del Centro Virtual de Asistencia;

e impartir formacion anti-sexista a
todos los emprendedores/as, incidien-
do en la igualdad salarial y la igualdad
en el acceso a puestos de mando.
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ALED Gioma do Cadiz

eje de Adaptabilidad de Equal. La AD,

denominada Agrupacién Local para el
Empleo y el Desarrollo de la Sierra de Cadiz
(ALED), estd compuesta por 40 socios que
representan a la mayor parte de los agentes
sociales y econdmicos de la comarca (entida-
des locales, sindicatos, empresarios, organiza-
ciones agrarias y asociaciones de la comarca).

EI proyecto Adaptagro se enmarca en el

Objetivo y sector al que va dirigido

El objetivo principal es adaptar las empresas y
trabajadores/as agrarios/as de la comarca de la
Sierra de Cédiz al nuevo contexto agroalimen-
tario mundial a través de la asuncién de nue-
vas tecnologias de produccion agraria (agricul-
tura ecoldgica) y de las Nuevas Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (NTIC).

El sector objetivo del proyecto Adaptagro es
el sector agrario (olivar, horticultura y gana-
derfa), por su importancia en la economia y
sociologia de la comarca. Estos subsectores
se abordan tanto desde la produccién como
de la transformacion y la comercializacion.

Acciones del proyecto

Ala hora de iniciar un proceso de cambio en
el sector agrario de la comarca, se plante6 la
necesidad de abordarlo mediante una meto-
dologia integral, en tres sentidos:

1- trabajar con todo el sector, desde la
produccién hasta la transformacién y
comercializacion;

2- trabajar con todos los subsectores de
mayor importancia de la comarca, con
el fin de cubrir la globalidad de la reali-
dad agraria de la Sierra;

3- contar con la participacién de todos
los actores sociales, no soélo los implica-
dos en la AD del proyecto, sino aquellos
que estan presentes en el territorio y
que no han participado en el mismo.

Esta metodologfa ha sido incorporada como
buena préctica del proyecto en la Accién 3, en
la que participa Adaptagro. Las fases estableci-
das para ejecutar el proyecto son las siguientes:

Sensibilizacion
En esta fase se han realizado diversas accio-
nes que se inician en diciembre de 2002 y

acaban en marzo de 2003 y que han sido
contemporaneas con el proceso de difusion
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Equal-Adaptagro:

Un reto para el desarrollo
sostenible de la Comarca
de la Sierra de Cadiz
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del proyecto en toda la comarca: video de
sensibilizacion, sesiones informativas al sec-
tory, especificamente a las mujeres del terri-
torio, visitas a experiencias viables, encuen-

tro-jornadas entre

productores/as.

técnicos y

Formacion y capacitacién de los producto-
res/as y adaptabilidad de empresas

La metodologia aplicada en los procesos
formativos se ha incorporado como otra
buena practica del proyecto. Se trata de una
metodologfa a la carta e individualizada
para cada empresa o productor/a partici-
pante. Las acciones formativas tradicionales,
en general, no se ajustan a la realidad del
sector agrario, por lo que su participacién se
hace muy dificil cuando la formacién se rea-
liza en aula o via internet. Adicionalmente,
para el sector productor, la mejor forma de
acercarse a otras formas de manejar el
medio, es en su propia explotacién y esta-
bleciendo una comunicacién permanente
con el/la técnico/a, que puede ajustar su tra-
bajo a las necesidades del/la productor/a.

Organizacién del mercado laboral agrario

Elaboracion de un estudio y puesta en mar-
cha de un instrumento que facilite la reor-
ganizacion, racionalizacion y dignificacion el
trabajo eventual agrario, asi como facilitar la
demanda de mano de obra por parte de
los/as productores/as.

Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Disefio y ejecuciéon de programas 1+D en los
tres subsectores productivos a través de
Investigacion-Accidn Participativa.

Implantacién de la Sociedad de la Informacién

e creacion de una red teleméatica como
instrumento de trabajo de los 40 socios
y como difusién e informacion del pro-
yecto al pablico en general;

o formacion e implantacién de NTIC y herra-

mientas de telemarketing y comercio elec-
trénico en las industrias agroalimentarias.

Evaluacion externa

El proyecto cuenta con una evaluacién externa
continua de todas y cada una de las acciones.
Por Ultimo, desde la estructura de apoyo y
gestion, se mantiene una contacto directo
con los/as beneficiarios/as, que en el caso de
las acciones ejecutadas por la Mancomuni-
dad de Municipios de la Sierra de Cadiz
(MMSC), se materializa en un comité de
seguimiento de los/as beneficiarios/as, de
cara a comprobar la ejecucién del proyecto
desde los propios interesados/as.

Programa Transnacional Promoterra

El proyecto transnacional denominado PRO-
MOTERA surge del Acuerdo de Cooperacion
Transnacional firmado entre las agrupacio-
nes de desarrollo de dmbito geografico que
son la comarca del Valle del Samoggia (Ita-
lia) y la Sierra de Cadiz (Espafa), y plantea
los siguientes objetivos:

e revalorizar el territorio y los productos
tipicos locales, a través de la formacion
y el intercambio de experiencias, pre-
tendiendo la adaptabilidad de las
empresas y los/as trabajadores/as a
nuevas formas de produccion de cali-
dad, artesana y ecolégica;

@ apoyar la adaptabilidad de las pequefas
empresas rurales, especialmente en sec-
tores como el turismo rural, el sector
agroalimentario y la agricultura ecol6gi-
ca, para proponer nuevas formas de
intervencién y crear un modelo de desa-
rrollo econdmico sostenible dirigido a la
valorizacion de los recursos naturales y
humanos de los territorios;

e utilizar las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (NTIC),
como medio de comunicacién e infor-
macion entre las empresas para la adap-
tacién a los nuevos sistemas y a la pro-
mocién de los territorios.

Los grupos de trabajo de ambas Agrupacio-
nes de Desarrollo de ambos paises, que se
desarrollarén a lo largo de la ejecucion del
proyecto, pretenden profundizar y reflexionar
sobre las diferentes problematicas detectadas
en los territorios para buscar y proponer solu-
ciones a nivel nacional y europeo.
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TIYARADAPT

a Agrupacion de Desarrollo Tiyara,

(cuyo significado es "comercio" en

arabe) estd constituida por la Direc-
cion General de Fomento del Empleo de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia, el Conse-
jo Andaluz de Cdmaras de Comercio,
Industria y Navegacion, que aglutina a las
14 Camaras andaluzas, la Confederacion
de Empresarios de Andalucia, Comisiones
Obreras y la Unién General de Trabajado-
res de Andalucfa.
Esta AD es la encargada de llevar a cabo
el Proyecto Tiyaradapt que, enmarcado
dentro del &rea temética de Adaptabili-
dad, promueve un conjunto de acciones
de apoyo al sector del comercio minorista
tradicional, situado en ejes urbanos y con
posibilidades de dinamizacion.
Su objetivo principal es introducir en
dicho sector la cultura de la informacion
y la formacion, potenciar la cooperacién
estable entre pequefos comercios, y
también incorporar las nuevas tecnolo-
gfas como herramientas de trabajo y for-
macion. Todo ello se pretende conseguir
a través de la introduccion de buenas
practicas en la gestiébn comercial con
actividades como:

e creacion de una "Proyectoteca”, es decir,
una base de datos de experiencias exito-
sas de comercios, especialmente aque-
llos regentados por muijeres, (fomento
de la igualdad de oportunidades);

e creacién de una escuela virtual para la
imparticién de formacion a distancia
en temas relacionados con el sector
comercial;

e estudio sobre la seguridad e higiene
en el trabajo y sobre la situacion
desde la perspectiva de la igualdad de
oportunidades en el sector del comer-
cio minorista andaluz;

e formacion de técnicos especialistas en
comercio minorista para los ejes
comerciales territoriales (Gerentes de
Centros Urbanos);

e creacion de un barometro comercial
que analice permanentemente la
situacion del comercio en Andalucia;

e elaboracion de un manual de calidad
para la gestion de ejes comerciales
urbanos.

Proyectos Andaluces

Tiyaradapt:

Concretamente, se han realizado con
gran asistencia de participantes, desde el
pasado mes de junio y hasta el mes de
octubre, un total de 54 seminarios de
difusién de buenas practicas de gestion
de empresas comerciales, en 48 localida-
des de toda Andalucia.

Adaptacion del sector comercial

En estos seminarios sobre los "Factores de
éxito en el comercio urbano" se ofrecia al
pequeio comercio tradicional, una visién
de las férmulas de las que disponen para
mejorar su competitividad y hacer frente a
la competencia, en particular la de las
grandes superficies comerciales.

A partir de una base de datos elaborada
por las Cdmaras de Comercio, denominada
"Proyectoteca", que recopila experiencias de
131 establecimientos comerciales de Anda-
lucia, que han sabido introducir con acierto
novedades e incorporarse a los nuevos
retos del sector, se explicaban con ejemplos
reales, las buenas practicas introducidas por
ellos. Ademads estos seminarios terminaban
con la aportacion de la experiencia personal
de un comerciante, que en primera perso-
na relataba cdmo habia introducido nove-
dades que le habian supuesto prosperidad
en su negocio y animaba a los asistentes a
la introduccién de cambios.

Es inminente también el inicio de un plan
formativo multimedia para comerciantes y
seminarios de sensibilizacion sobre la incor-
poracion de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (NTIC) en el
comercio. Se pretende, de este modo, faci-
litar la formacion a distancia, en temas rela-
cionados con el sector comercial, mediante
cursos an lire, a todas aquellas personas
que trabajan en él y que podran realizarlos
fuera del horario de atencion al publico.
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| proyecto se encuentra en proceso de disefio y elabo-

racién de una nueva pagina web, cuya direccién serd

http:/Awww.equalnortedecordoba.com que sustituira

a la actual direccion donde se encuentra ubicada

(http:/AMww.infoguadiato.com/equal.htm).

En breve, esta pagina se actualizara de modo que la nueva
pagina web sea, ademas de un potente medio de difusion
del proyecto, una herramienta completa al servicio de los
usuarios/as del proyecto.

Ademas de informacion sobre el proyecto en si'y sus resul-
tados mas recientes, los y las visitantes podran: J

o |eer las noticias mas actuales, tanto del entorno del pro-
yecto como del mundo empresarial en general, tocando
temas de igualdad de género y nuevas tecnologfas, todo
ello dentro del marco del emprendimiento;
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@ consultar una agenda donde aparecen fechados los eventos que se
vayan a realizar en el proyecto (jornadas, seminarios, etc.);

e visitar nuestra feria virtual de empresas, donde estan alojadas las pagi-
nas web de las empresas creadas bajo la tutorizacién del proyecto;

e participar en foros y mirar nuestro tablén de anuncios;
contactar y hacer consultas on line con nuestro equipo técnico.

Adaptagro

| portal www.equal-adaptagro.org nace con el objetivo de

servir de herramienta de trabajo telemédtica entre todos los

socios de la AD, asf como para difundir informacién sobre el
proyecto y su ambito de actuacién al publico en general. Se
estructura en dos areas, la publica y la privada, ésta Ultima con
acceso restringido a los socios.

Parte publica. Se estructura en varias secciones: descripcién del
proyecto, plan de calidad, estudios y documentos, ayudas al sec-
tor agrario, legislacion, noticias, enlaces de interés, centro virtual
de formacién, centro virtual de empresas, modelos de docu-
mentos del proyecto y gufa de uso del portal.
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e contestar encuestas periddicas relacionadas con el emprendimien-
to y los ejes transversales;

e conocer el proyecto transnacional NOTES y todos sus eventos.

Ademés, los v las usuarios/as de nuestro proyecto dispondran de una zona
de acceso privado para consultar nuestra completa "Guia de creacion de
empresas’, anunciarse en el tablén de anuncios, opinar en nuestros foros y
solicitar la recepcién periédica de nuestro boletin electrénico.
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Parte Privada. Cuenta con un servicio de contenido virtual, que
facilita el envio de documentos entre los socios, reuniones, docu-
mentos de la AD, seguimiento de acciones del proyecto, género
y Accién 3. Asimismo, existen determinados servicios como
foros, chat, correo electrénico y agenda.
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Via Verde

para emprender

n el objetivo que

diendo asi a una serie de ser-

Proyectos en la Red

www.equal-viaverde.org

ampara el proyecto de

reacién de empresas en
entornos rurales, en el portal
de Equal Via Verde para
emprender podemos encon-
trar secciones que nos daran
una buena idea de los objeti-
vos del proyecto y las acciones
gue en él se contemplan.
Cuenta con una zona de noti-
cias y novedades en la que los
visitantes pueden estar pun-
tualmente informados de cur-
sos, ayudas y distintas accio-
nes que desarrolla el proyecto.
Ademds, podremos darnos
de alta como usuario, acce-

vicios an lire como cita pre-
via, asesoramiento, foros pri-
vados y correo electrénico,
entre otros.

Una zona de descargas nos
dard acceso a documentos
especificos, manuales vy
otros informes destacados
relacionados con el mundo
empresarial.

En definitiva, el proyecto
Via Verde para emprender
ha construido un portal
orientado  fundamental-

mente a ofrecer servicios
puntuales y Utiles a sus
usuarios y visitantes.

INTRODUCCION WEB DEL CONSEJO

omposician v tunclones el Cunsmjs

TIYAR DAPT

B3 Web Proyecto Tivaradapt

Camaras
Anilalacia

B Webs du las cdmaran

Tiyaradapt

www.camarasandalucia.org

| contenido de la pagina

web del proyecto Equal

Tiyaradapt se encuentra
ubicada en el sitio web de
acceso a la informaciéon rela-
cionada con las Camaras de
Comercio de Andalucia, a tra-
vés de la pagina del Consejo
Andaluz.
A través de esta pagina se
obtiene el acceso a la web ofi-
cial del proyecto Tiyaradapt,
que incluye, entre otras pres-

taciones, una escuela virtual e
informacién relacionada con
los comerciantes de Andalucia,
ademés de un foro donde los
usuarios pueden debatir vy
exponer sus opiniones relacio-
nadas con el sector.

El sitio web recoge los antece-
dentes, objetivos y acciones
que el proyecto y la AD nacio-
nal desarrollan. Asimismo,
también se resefa las acciones
de la AD transnacional.
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Agenda

Almeria Emprende

Mas informacién en 950 28 |13 79

Publicacion de estudios. Sobre posibilidades de creacion empresas en NYE;
en colectivos prioritarios; en Juegos Mediterraneo 2005 y estudio sobre el
empresariado local. Almerfa, diciembre 2003.

Apertura de la Biblioempresa. Centro de informacion sobre generacion de
ideas y creacién de empresas para su puesta a disposicion de los potenciales
emprendedores/as. Almerfa, diciembre 2003.

Banco de ideas empresariales. A partir de la recopilacién de 300 casos de empre-
sas de Almerfa y su entorno nacional y europeo. Almerfa, febrero 2004.

Juego Interactivo. Aplicacién informética que permita autodiagnosticar y practicar los
comportamientos, habitos y habilidades emprendedoras. Aimerfa, febrero 2004.

Portal virtual. Aimerfa, apertura enero 2004. http:/Avww.almeriaemprende.com

Mas informacién en 955 04 14 4

Jormada de intercambio de profesionales de los servicios de Recepcién y
Orientacién laboral. Milan, |1 yl2 de diciembre de 2003.

Reunién del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Proyecto Arena. Sevi-
lla, 16 de diciembre de 2003.

Reunién de Coordinacién de la Red Transnacional Alameda. Milan, 23 y 24
de enero de 2004.

Mas informacion en hitp://didojerez.org

Curso de Acciones Positivas para la |gualdad. Jerez de la Frontera (Cadiz), del
I'al 15 de diciembre de 2003.

Curso de Informéatica y Nuevas Tecnologias. Jerez de la Frontera (Cadiz),
hasta febrero de 2004.

Curso de Técnica en Confeccion Industrial. Jerez de la Frontera (Cédiz), hasta
enero de 2004.

Curso de Economia Doméstica. Jerez de la Frontera (Cadiz), diciembre de 2004.

Curso de Andlisis y reduccion de costes. Jerez de la Frontera (Cadiz), del 15 al 19
de diciembre de 2003.

Taller de Generaciéon de |deas Empresariales. Jerez de la Frontera (Cadiz), del 12
al 15 de enero de 2004.

6 tallares de 4 horas de duracién cada uno sobre perspectiva de género e igualdad
de oportunidades. Jerez de la Frontera (Cadiz), diciembre de 2003.

diciembre 2003

Eventos y Actividades

Adaptagro

Més informacién en http://www.equal-adaptagro.org

Cursos Précticos de formacién ad hoc de agricultores/as y ganade-
ros/as. Hasta junio de 2004

Formacién de trabajadores/as en NTIC. Hasta abril de 2004.

Ejecucién de proyectos |+D en los sectores de olivar, horticuftura y
ganaderfa ecoldgicas. Hasta junio de 2004.

Gerencia asistida a cooperativas de trabajo asociado. Hasta marzo de 2004.

Edicién de Manual sobre la Aplicacién de la Perspectiva de Género en
Proyectos Agrarios. Hasta mayo de 2004.

Ayudas a beneficiarios/as del proyecto para el cuidado de personas
dependientes. Hasta junio de 2004.

Via Verde

Mas informaciéon en http://www.equal-viaverde.org

Curso de Organizacién y Gestién empresarial. La Puebla de Cazalla (Sevilla);
El Coronil (Sevilla); Pruna (Sevilla); Olvera (Cadiz); Campillos (Méalaga), Hasta
diciembre de 2003.

Encuentro Transnacional. Montellano (Sevilla), diciembre de 2003.

Mas informacién en http://www.equal-aproximate.net

Presentacién técnica del proyecto Equal Aproximate en las comarcas
de Maélaga. Ayuntamiento de Ronda, 2 de diciembre de 2003; Ayun-
tamiento de Vélez Malaga, 3 de diciembre de 2003; Ayuntamiento de
Antequera, 4 de diciembre de 2003; Ayuntamiento de Alora, 5 de
diciembre de 2003.

Curso de telemarketing y de ayudante de cocina. Fuengirola, diciem-
bre de 2003 y enero de 2004.

Curso de camarero/a de restaurantes y de ayudantes de cocina.
Vélez-Malaga, enero y febrero de 2004.

Curso de camarero/a de bar y restaurante y curso de atenciéon al
publico. Ronda, a partir de enero de 2004.

Curso de camarera de restaurante para desempleadas y curso de jar-
dinero para discapacitados. Alora, enero y febrero de 2004.

Visista de aprendizaje a Cork (Iffanda). Diciembre de 2003.

Clave & laboro

http://www.clavelaboro.com

Jornadas de Difusién de péaginas web y
empresas creadas con la iniciativa. Tele-
centro de Herrera, Sevilla, diciembre
de 2003.

Simulacién empresarial. Centro de
Comercio de Herrera, Sevilla, diciem-
bre de 2003.
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Mas informaciéon en hitp:/ www.equalitaca.org

Asistencia técnica personalizada durante nueve meses a ocho proyectos empre-
sariales de las alumnas del curso de emprendizaje femenino. Hasta junio de 2004
en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Concurso de proyectos empresariales con ayuda financiera a los mejores pro-
yectos. Sevilla, enero de 2004.

Exposicion “ftaca: la conquista del Empleo en e-igualdad”. Jaén, hasta el 12 de
diciembre de 2003; Cadiz, del 9 al 23 de enero de 2004; Huelva, del 2 al 18 de
febrero; Sevilla, del 24 de febrero al 9 de marzo.

Elaboracién del distintintivo de calidad en género (ISO sobre igualdad de opor-
tunidades). Febrero de 2004.

Publicacién en un periddico de tirada provincial sobre las actividades del proyec-
to. Cadiz, 8 de enero; Huelva, | de febrero; Sevilla, 22 de febrero.

Taller transnacional sobre emprendizaje femenino. Sevilla, 17 de febrero de 2004.

Suratlantico

Mas informacién en http:/www.equal-suratlantico.com

Curso de monitor/a de educacién ambiental. Sanlicar de Barrameda
(Cadiz), hasta el 30 de diciembre de 2003.

Practicas de monitor/a medioambiental en la Fundacién Centro de
Estudios Marinos. Lepe (Huelva), hasta enero de 2004.

Curso de monitor/a de turismo, ocio y tiempo libre en Entornos Natu-
rales Protegidos (ENP). Punta Umbrfa (Huelva), hasta marzo de 2004.

Curso de formacién previa “Habilidades Sociales”. Punta Umbria
(Huelva), hasta el |7 de marzo de 2004.

Construyendo Futuro

Mas informacion en hitp://www.construyendofuturo.org
Cursos de formacién a personal asesor de fomento de autoempleo e iniciati
va empresarial. En cada provincia, enero y febrero de 2004 (consultar web).

Reconocimiento a los mejores programas, proyectos y materiales formativos
en perspectiva de género en la construccion. Abierta la convocatoria.

Medidas complementarias de apoyo a la creacién y consolidacién de empre-
sas de mujeres en la construccion. En cada provincia, primer trismestre 2004.

Exposicién transnacional de muijeres profesionales en la construccién. Cadiz, 8
de enero de 2004; Huelva, | de febrero. (Consultar web en otras provincias).

Publireportaje y clip para fomentar la diversificacién profesional en la cons-
fruccion. Ya esté disponible para poder solicitarlo.

Comité de Pilotaje Transnacional. Sevilla, 28 y 29 de enero de 2004.

Ciudades y Personas

Mas informacién en http://www.ciudadesypersonas.com

Jormadas: La discapacidad y el acceso al mercado de trabajo. Ubeda
(Jaén), 18y 19 de diciembre de 2003.

Puesta en marcha de la 22 fase de los itinerarios de insercién. Alcala la
Real (Jaén), Baza (Granada), Linares y Ubeda (Jaén), desde diciembre de
2003 a febrero de 2004.

Campana de sensibilizacién para la conciliacién de la vida laboral y la vida
familiar. Hasta fin de proyecto.

Agenda

Equal-Andalucia

Més informacién en: http:/Avww.equalznts.org

Revista “Construye tu espacio”. Sevilla, diciembre de 2003.

Reunién del Comité de Gestién Seguimiento y Evaluacién. Sevilla,
febrero de 2004.

Taller de reciclaje y arreglos de prendas de vestir. Cadiz, del 12 de
enero al |2 de marzo de 2004.

Taller de informatica (40 horas). La Linea de la Concepcién (Cadiz), del
|2 de enero al |12 de febrero de 2004.

Taller de limpieza de edificios. Aimerfa, de diciembre de 2003 a febre-
ro de 2004.

Taller “Cae en la Red”. Sevilla, enero de 2004.

Taller “Como los chorros del oro”. Sevilla, primer trismestre de 2004.

‘ |1 9 ° Andalucia en e-igualdad
oA ) o Actividades permanentes on line en
v o .
el portal. Foros, tertulias, telepane-
les, teleservicios, etc. en la direccién:

http:// www.e-igualdad.org

Panel de empresa familiar. Sevilla,
29 de enero de 2004.

Ciclo de seminarios sobre conciliacién e igualdad de oportunidades
desde la perspectiva de la Cultura Etico Emprendedora (E2). Torredel-
campo (Jaén), 30 de enero de 2004.

Aula de Nuevas Tecnologfas (NNTT) para la blsqueda en Internet de
informacién relacionada con la Cultura E2. Torredelcampo (Jaén), del 23
al 27 de febrero 2004.

AULANET. Alcaudete (Jaén), primera quincena de febrero de 2004.

Foro con mujeres empresarias y desempleadas. Montoro (Cérdoba),
20 de febrero de 2004.

Inicio de cursos de accién formativa Servicio Integral de Proximidad
(SIPRO). AndUjar (Jaén), hasta el |8 de mayo de 2004.

Convocatoria de concurso literario: “Conciliacién vida familiar y laboral
y Cultura E2. Anddjar (Jaén), de diciembre de 2003 a febrero de 2004.

Emprender en el norte de Cérdoba

Més informacién en http://wvww.equalnortedecordoba.com

Curso de Formacién en creacion de empresas. Pefiarroya-Pueblonuevo (Cér-
doba), del 3 de diciembre de 2003 al 12 de enero de 2004 y del 10 de febre-
ro al 21 de marzo de 2004; Dos Torres (Cérdoba), del | de diciembre de
2003 al 9 de enero de 2004 y del 9 de febrero al 12 de marzo de 2004.

Curso de Iniciacién a la creacién de empresas. Pefiarroya-Pueblonuevo
(Coérdoba), del 10 al 23 de diciembre de 2003 y del | | al 24 de febrero de
2004; Dos Torres (Cérdoba), del | al 12 de diciembre de 2003 y del 4 al
|7 de febrero de 2004.

Reunién de coordinacién y evaluacién transnacional. Sevilla, enero de 2004.




Agenda

diciembre 2003

Eventos y Actividades

La Iniciativa Comunitaria Equal
en EnplPate 2003

urante los pasados dfas 5, 6 y 7 de
Dnoviembre se celebré en Mélaga la

IV Muestra de las Profesiones v el
Empleo en Andalucfa, Empléate 2003,
donde la Iniciativa Comunitaria Equal estuvo
presente en un stand disefiado para dar a
conocer sus acciones y desarrollo en la
Comunidad Autbnoma Andaluza.
Entre los objetivos que se pueden desta-
car de la contribucion de este stand:

o pretendié la difusién y visibilidad de la
Iniciativa en Andalucfa, sus territorios
de intervencidn y los proyectos en
marcha en los que participa el Servicio
Andaluz de Empleo;

e desarrollé actividades tales como la

exposicion y consulta de materiales y

productos elaborados por los distin-

tos proyectos, la proyeccién de pre-

sentaciones multimedia, el acceso y

difusién de los sitios web de los pro-

yectos y la distribucién de material
divulgativo;

facilitd informacién sobre los conteni-

dos de trabajo y las actuaciones de los

distintos proyectos a profesionales de

la formaciéon profesional orientacion e

insercion laboral;

facilitd a los profesionales interesados

los materiales elaborados desde la

Direccién General de Fomento del

Empleo para la difusion de la Iniciativa,

entre otros, el Mapa Directorio de

Acuerdos de Cooperacién transnacio-

nal y los tres nUmeros editados hasta

la fecha del Boletin Equal;

e albergd reuniones de contacto e
intercambio de experiencias 'y
materiales entre los propios pro-
yectos andaluces.

Entre los proyectos que expusieron mate-
riales y productos en el stand debe sefia-
larse a: Construyendo futuro, una oportu-
nidad de empleo para las mujeres; Co-
labora.con (concilia, trabaja, consigue);
Clave & Laboro; Via Verde para empren-
der; Suratlantico. Dinamizacién laboral en
espacios naturales protegidos del litoral
atlantico andaluz; Equal-Andalucia estrate-
gias para el empleo; Equal, la oportunidad
de emprender en el norte de Cérdoba;
Odisea; Arena; Almerfa Emprende; Adap-
tagro; Ciudades y personas emprendedo-
ras por la igualdad; Andalucia en e-igual-
dad y DIDO: desarrollando la igualdad de

oportunidades en el mercado de trabajo.
Entre los proyectos que estuvieron pre-
sentes en el stand realizando la presenta-
cién de sus experiencias debe citarse a
DIDQO: desarrollando la igualdad de opor-
tunidades en el mercado de trabajo, y
Aproximate.

Entre los proyectos que aprovecharon el
stand para mantener contactos e inter-
cambio de experiencias debe citarse, ade-
mds de a los mencionados a Almerfa
Emprende y Equal-Norte de Cérdoba.
Otras de las actividades del stand fue la pro-
yeccién de las diferentes presentaciones de
varios proyectos, como fueron: Almerfa
emprende, Arena, Clave & Laboro, Adap-
tagro, Odisea, Construyendo Futuro,
DIDO y Equal Granada, la ciudad patrimo-
nial de la igualdad y los nuevos empleos.
Una vez mas, la celebracion de la IV Mues-
tra de las Profesiones y el Empleo en Anda-

lucfa, Empléate 2003, ha supuesto el cono-
cimiento publico de las iniciativas que sur-
gen de la sociedad andaluza y de sus orga-
nizaciones dirigido a la creacién de empleo
y al fomento de las actividades productivas,
creadoras de puestos de trabajo.



