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La Segunda Convocatoria Equal

La Accién 3 en Andalucia rear y consolidar empleo de calidad es un objetivo central del Gobier-
no Andaluz que implica, ademaés, dar respuesta a una de las principa-

Proyectos Andaluces: les preocupacio'nes de los andaluces. La Con;ejen’a de Empleo Preten—

. . Z g de que este valor social del empleo se alcance mediante la colaboracién con

Experiencias y Buenas Practicas el conjunto de agentes y entidades andaluzas méas amplio posible.

; Queremos que la cooperacién y el esfuerzo compartido sea garantia para la
Jovenes emprendedores del Norte de mejora permanente de la politica de empleo en Andalucfa. Tal es el fin pri-
Cordoba inician su actividad mordial con el que la Consejeria de Empleo, a través del Servicio Andaluz de

Empleo, participa, entre otros programas e intervenciones de ambito euro-
> peo, en la Iniciativa Comunitaria Equal.
sector de la construccion Una nueva convocatoria de ambito andaluz promueve y regula la partici-
pacion en Equal de Agrupaciones de Desarrollo. A través de esta convo-
catoria, las citadas agrupaciones cuentan con la representacién, la cofi-
nanciacion y la asistencia del Servicio Andaluz de Empleo de la Conseje-
ria de Empleo para combatir las situaciones de desigualdad en relacion
En la Red con el acceso y mantenimiento del empleo. Y ello con el fin primordial de
incorporar aquellos instrumentos o actuaciones que se demuestren efica-
ces y validos a las lineas y programas de intervencién que son competen-
g . cia de la Junta de Andalucia.
amplia sus contenidos Constituye para mi una satisfaccién como Consejero el trabajar, codo con
codo, con la administracion local, con los agentes sociales y econémicos y
con una nutrida representacion de nuestro tejido asociativo e institucional,
por un mercado de trabajo que incluya y que logre reducir las disparidades
Catalogo de Prensa y Empleo: mas de que aun existen en el acceso al empleo. 5 . ,
600 referencias a articulos sobre empleo El Gobierno Andaluz hace suya la preocupacion de la audadarjla por el
empleo. Y entiende que la colaboracion con la Junta de Andalucia en pro-
gramas e intervenciones en favor del empleo debe hacerse desde muy
Agenda de Eventos y Actividades cerca de la gente. Compartir con la Junta de Andalucia la responsabilidad
de la politica de empleo debe ser ante todo buscar y encontrar las solu-
ciones con la poblaciéon andaluza.
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La mujeres andaluzas se visibilizan en el

Positiva alianza internacional para la
organizacion del empleo agrario

El Portal Equal renueva su imagen y

Europa en Linea, servicio de documenta-
cion sobre empleo en la Union Europea

Colaboran en la redaccion de este nimero:

Mancomunidades del Valle de Guadiato y Pedroches, (Proyecto La oportunidad de emprender en el Norte de Cérdoba); Mancomunidad de Municipios de
la Sierra de Cadiz (Proyecto Adaptagro); Instituto Andaluz de la Mujer (Proyecto Construyendo Futuro: una oportunidad de empleo para las mujeres); Con-
sejeria de Empleo (Proyecto Pioneros 106); Ayuntamiento de Estepa (Proyecto Clave & Laboro); A.D.R. Cuenca Minera (Proyecto Filén); Fundacion Andalu-
za Fondo Formacién y Empleo (Proyectos Odisea); Area de Desarrollo Econémico Sostenible del Ayuntamiento de Almerfa (Proyecto Almerfa Emprende);
Consorcio Via Verde (Proyecto Via Verde para Emprender); Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (Proyecto ftaca -Empleo e Igualdad en clave
local); Instituto Andaluz de Servicios Sociales (Proyecto Co-Labora.Con “Concilia, Trabaja, Consigue”); Fundacion Directa (Proyecto Andalucia en e-Igual-
dad); Consejerfa de Medio Ambiente (Proyecto Suratlantico. Dinamizacion Laboral en Espacios Naturales Protegidos del Litoral Atlantico Andaluz); Direc-
cion General de Bienestar Social. Consejeria de Asuntos Sociales (Proyecto Equal-Andalucia: Estrategias para el Empleo); Area de Economia y Comercio del
Ayuntamiento de Sevilla (Proyecto Sevilla, ciudad integradora para la igualdad).
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La Segunda Convocatoria Equal

El Fondo Social Europeo
cofinanciara proyectos
Equal durante el periodo
2004-2007

va Equal dio comienzo formal con la
ublicacién de la Resolucién de 18 de

marzo de 2004 de la Unidad Administra-
dora del Fondo Social Europeo (BOE
nimero 76 de 29 de marzo de 2004), que
convoca Yy regula la concesion de ayudas
del Fondo Social Europeo correspondien-
tes a la Iniciativa Comunitaria Equal en
Espana durante el periodo 2004-2007.
Segun ha informado la UAFSE, la segunda
convocatoria parte de una revision de los
documentos que constituyen el marco de
referencia de la Iniciativa, a saber, el Pro-
grama Operativo (PIC) y su Complemento.
Ambos han tenido en cuenta las nuevas
Orientaciones de la Comisién Europea, el
Plan Nacional de Accion para el Empleo y
el informe de evaluacién intermedia del
programa espafol.
El PIC, ademas de que presenta actuali-
zados al Ultimo trimestre de 2003 los
datos basicos del mercado de trabajo,
ha incorporado un analisis de los princi-
pios clave de la Iniciativa y revisado la
estructura de programacion. El Comple-
mento del Programa desarrolla las areas
teméticas, ampliando las actuaciones
elegibles y reforzando el cumplimiento
transversal del principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
Un aspecto relevante lo constituye tam-
bién la supresion de la distinciéon entre
Accién 1y Accion 2. En su lugar, la
nueva convocatoria prevé el desarrollo
de las fases de perfeccionamiento y de
ejecucion del proyecto. De este modo, a
partir de su aprobacion, los proyectos
procederan a la consolidacion de los
acuerdos nacional (en un plazo maximo
de cuatro meses) y transnacional (en un
plazo maximo de siete meses) y, simulta-
neamente, podran comenzar la ejecu-
cion de sus actividades.
Los resultados de la evaluacion intermedia
del PIC espafiol han contribuido, segun la
UAFSE, a replantear la definicion de algu-
nos de los principios basicos de la Iniciativa
y revisar los contenidos de las &reas temati-
cas, incluyendo de forma mas decidida la
perspectiva de género. La evaluacién inter-
media valora positivamente el planteamien-

I a segunda convocatoria de la Iniciati-

Plenario de la presentaci n, en Sevilla el 23 de marzo
de 2004, de la Segunda Comvocatoria Equal. En la
Imagen de la derecha, Aurora Saeta, subdirectora
General de la UARFSE; Esperanza Perea, directora
general de Fomento del Ewpleo del SAE, y Luis Gar-
c a Cabiedes, jefe del Servicio de Inserci n Iaboral y

to de la Iniciativa en su conjunto, pero tam-
bién sefala debilidades o deficiencias en el
desarrollo de la misma. Asi, se sefala que
una inadecuada delimitacion territorial o un
numero elevado de socios en la AD consti-
tuyen obstaculos a la hora de alcanzar una
cooperacién eficaz. El informe sefiala tam-
bién cierto incumplimiento generalizado
del principio de concentracion en las perso-
nas con mayores dificultades y llama la
atencion sobre el sesgo de cobertura que
provoca, en los procesos de seleccion de
usuarios, la extension de los servicios pres-
tados por las entidades socias. El informe
también se hace eco de la dificultad de los
proyectos para abordar con éxito el princi-
pio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres debido a la falta de ima-
ginacién en las propuestas realizadas desde
las AD y, sobre todo, a la ausencia de per-
sonal especializado en el tema.

Tras la fase de recepcién de propuestas
(entre abril y junio) y el proceso de valo-
racion de las mismas, la seleccion final
de los proyectos estd prevista para el
mes de noviembre.

La Segunda Convocatoria
en Andalucia

El Servicio Andaluz de Empleo de la
Consejerfa de Empleo promueve y regu-
la la participacién Agrupaciones de

Desarrollo andaluzas en la segunda fase
de Equal (2004-2007) a través de una
convocatoria de ambito andaluz (Orden
de 31 de marzo de 2004 publicada en el
BOJA n°® 74 de 16 de abril). A través de
esta convocatoria, las agrupaciones
podran contar con la representacion, la
cofinanciacion y la asistencia del Servicio
Andaluz de Empleo a los proyectos que
resulten aprobados por la Autoridad de
Gestidn (UAFSE).

La experiencia obtenida a lo largo de la
primera convocatoria permite sefalar que
la participacién del Servicio Andaluz de
Empleo viene confiriendo un valor parti-
cular a los proyectos andaluces. Dicha
aportacién reside, junto al mencionado
gjercicio de la condicion de representante
y cofinanciador, en una serie de elemen-
tos entre los que cabe destacar la gestion
asistida de los proyectos a través del siste-
ma informatico (Sistema Equal-GSE); el
desarrollo de un proceso comin de segui-
miento y evaluacion basado en la recogi-
da, tratamiento y circulacién de la infor-
macién entre el conjunto de agrupaciones
de desarrollo; el acceso a servicios de
comunicacién, informacién y documenta-
cién a través de un espacio web propio, el
Portal Equal, o la programacion de semi-
narios y jornadas teméaticas como espa-
cios para la cualificacion y el refuerzo de
las intervenciones andaluzas.

FOTO: BOLETIN EQUAL
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La Accion 3 en Andalucia

Diversas propuestas de
Agrupaciones de Desarrollo
representadas por el SAE,
han sido aprobadas por el

Comité de Seguimiento

del Plan de Transferencia a las

Politicas y Generalizacién de
Buenas Practicas, ya se encuentran
en desarrollo las actividades de la
Accién 3 en Equal. En este contex-
to, diversas propuestas de Agrupa-
ciones andaluzas representadas por
el Servicio Andaluz de Empleo y que
cuentan con el respaldo y la cofi-
nanciacion de dicho organismo,
han sido aprobadas por el Comité
de Seguimiento y se encuentran
desarrollando su actividad con el fin
de garantizar una transferencia de
las mejores practicas y resultados a
ambitos de mayor amplitud, mas
alld del marco de las propias ADs:
politicas locales, regionales o nacio-

En el marco de la convocatoria

nales, planes sectoriales, etc.

Las propuestas de Accién 3 aproba-
das hasta finales de abril por proyec-
tos Equal andaluces han sido las

siguientes:

“Iniciativa local por la Igualdad y la

Conciliacion”
Proyecto Itaca, AD Localred

En el &mbito del Eje 4, y con un pre-
supuesto total de 229.640 euros, la
actuacién parte de un conjunto de
buenas practicas en materia de igual-
dad de oportunidades (IO) entre
hombres y mujeres detectadas duran-
te la ejecucion del proyecto. Son éstas
las siguientes: modelos de experien-
cias de la Administraciéon Publica
Local de apoyo a la integracion de
multimedia de
caracter sensibilizador y divulgativo
sobre la problemética de la mujer en
relacién con la actividad laboral, una
guia para la certificacion de empresas
en 10, herramientas de diagnéstico vy,
por Ultimo, un material didactico
sobre la negociacion colectiva e 10.

Tres actuaciones pretenden difundir y
transferir las citadas buenas practicas

mujeres, material

detectadas:

FOTO: CLAVE & LABORO
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Proyecto Tiyaradapt

1. La difusién de productos y
materiales desarrollados mediante
la publicacion de una Guia para la
certificaciéon de empresas en 10 y
un CD-ROM multimedia.

2. La puesta en marcha de un
sistema de gestién documental
llamado Centro Digital de Docu-
mentacion sobre la base de un
servidor Web de libre acceso en
Internet.

3. La creacién de un Foro de Ciu-
dades por la Conciliacion que
integre y clasifique la participa-
cion de los agentes clave del terri-
torio y promueva la transferencia
sostenida de buenas practicas a
las politicas locales, regionales y
generales en materia de 10.

"Deteccion y difusion de buenas
practicas en el ambito de la gestion
de los Centros Comerciales Abiertos”
Proyecto Tiyaradapt, AD Tiyara

Proyecto Arena
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La actuacion, que cuenta con una
dotacién de 149.994 euros y se
enmarca en el drea de adaptabilidad,
se lleva a cabo en 14 ejes comercia-
les del territorio andaluz: Algeciras,
Andujar, Ayamonte, Berja, Cérdoba,
Jaén, Jerez de la Frontera, Linares,
Motril, Medina-Sidonia, Seuvilla,
Torremolinos, Granada y Huelva. Se
trata de identificar, analizar y difun-
dir las buenas practicas que se
detecten en el &mbito de la gestién
de Centros Comerciales Abiertos, a
través de la utilizacion del Barémetro
Comercial, herramienta desarrollada
en el marco de la Accién 2 con exce-
lentes resultados. Dicha metodolo-
gia es susceptible de ser utilizada
como modelo para recopilar infor-
macién cualitativa y cuantitativa
sobre el estado de salud de una zona
comercial y proporcionar indicadores
para actuar sobre la mejora de la
competitividad del sector comercial.




“Foro de trabajo de buenas practi-
cas para la lucha contra el racismo
y la xenofobia”

Proyecto Arena, AD Mosaico

Dentro del &rea de lucha contra el
racismo y la xenofobia, y con una
dotacién de 172.900 euros, la actua-
cidn comienza con la celebracion en
Almeria de unas jornadas de trabajo
(9 a 11 de junio de 2004) para difun-
dir las buenas practicas del proyecto
Arena y establecer bases para la
accién coordinada con otras AD del
mismo area tematica. El Foro constitu-
ye un punto de partida para reflexio-
nar sobre teméticas relacionadas con
actuaciones dirigidas a poblacién
inmigrante en distintos &mbitos y con-
textos. En él tomaran parte los siete
proyectos espafnoles que trabajan en
el drea tematica, iniciando un proceso
de deteccién y transferencia de bue-
nas practicas que concluya con la ela-
boracién y publicacion de un docu-
mento que, recogiendo experiencias y
buenas practicas desarrolladas, sirva
de referencia a futuras actuaciones de
lucha contra el racismo y la xenofobia
en el &mbito laboral.

“Metodologias paritarias en la
construccion”

Proyecto Construyendo Futuro,

AD Construyendo en Igualdad

En el eje de Igualdad de Oportunida-
des, y en colaboracién con la AD
asturiana La Igualdad Crea Empleo,
esta Accién 3 se plantea el desarrollo
de tres protocolos metodolégicos de
transferencia relacionados con algu-
nas de las actuaciones que se han lle-
vado a cabo y se han evaluado en los
proyectos (ambas AD trabajan en la
insercién de mujeres en el sector de la
construccion). Estas actuaciones son:

e formacion de personas de las
estructuras de formacién, gestién
y orientacién (orientadores/as en
materia de diversificacion profe-
sional y formadores/as y gesto-
res/as profesionales de la forma-
cién en construccion);

e actuaciones de iniciativa empresa-
rial relacionadas con la emprende-
durfa femenina en el sector de la
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Proyecto Construyendo Futuro

construccién a través del mento-
ring y el fomento de redes de
empresarias;

e actuaciones de insercién y forma-
cion de usuarias en el sector de la
construccion.

Ademas de la elaboracién de estos
protocolos metodoldgicos de transfe-
rencia, se pretende la realizacion de
dos jornadas de difusion: un seminario
final de transferencia (presencial y an-
lire) en Andalucia y un acto de difu-
sion y presentacién de las conclusiones
de esta Accidn 3 en Asturias. El presu-
puesto total de la actuacién asciende a
320.000 euros (de los cuales 270.000
estan a cargo de la AD andaluza).

"Aproxima 3"
Proyecto y AD Aproximate

La actuacién, que se lleva a cabo en
aquellos municipios de la provincia de
Malaga a los que no se haya llegado
durante la Accién 2 del proyecto,
cuenta con una dotaciéon total de
179.500 euros. Se trata de una actua-
cién de sistematizacion y validacion
de dos buenas practicas identificadas
en el eje de Insercion:

e metodologia aplicada por los cen-
tros rurales de acceso laboral
(CERAL);

e metodologia utilizada por sus
mediadores interempresariales.

Una vez sistematizadas y validadas las
buenas practicas se procedera a la ela-
boracién de instrumentos de transfe-
rencia (video en soporte CD sobre el
funcionamiento y herramientas de los
CERAL y que incluird planes individua-
les de insercion, a modo de ejemplos,
difusion en medios de comunicacion y

Desarrollo de la I.C. Equal

Proyecto “taca

talleres comarcales de transferencia).

“Adelante”
Proyecto y AD Clave&Laboro

En el marco del 4rea de Creacién de
Empresas, y con un presupuesto total de
241.980 euros, se pretende la difusion y
transferencia de la metodologia y proce-
dimientos desarrollados en la puesta en
marcha y consolidacién de centros espe-
ciales de empleo. Dichos procedimien-
tos (estudio socioecondémico, forma juri-
dica y mercantil de los centros, plan de
formacion, personal de apoyo, etc.) son
tomados como una buena practica a
partir de la cual se ha establecido como
mecanismo de difusion y transferencia
la organizacion de seminarios, jornadas
informativas, talleres y foros de trabajo
en los que tomen parte, tanto centros
especiales de empleo, como entidades y
profesionales.

Junto a las mencionadas cuatro nue-
vas propuestas de Accién 3, han sido
aprobadas en la reunién del Grupo de
Trabajo del Comité de Seguimiento,
que tuvo lugar en Oviedo el 20 de
mayo de 2004, las siguientes: "Iris",
del proyecto y AD Equal Andalucia:
estrategias para el empleo; "Via
Verde", del Proyecto Via verde y la AD
Aldea; "Desarrollo de nuevas compe-
tencias en e-igualdad", del proyecto y
AD Andalucia en e-lgualdad; v, final-
mente, "Igual es mas" (= ES +), del
proyecto DIDO y la AD Equal-Jerez.

El Boletin Equal se ird haciendo eco
en niimeros sucesivos tanto del avan-
ce y resultados de todas las actuacio-
nes de difusién y transferencia en
Andalucia aqui mencionadas, como
de la puesta en marcha de nuevas
actuaciones de Accién 3 a cargo de
AD andaluzas.
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Experiencias y Buenas Prdcticas

Jovenes emprendedores del Norte
de Cordoba inician su actividad

El Proyecto “La Oportunidad de Emprender en el Norte de
Cordoba” destaca el esfuerzo empresarial de la zona

Los/as habitantes del Valle
del Guadiato y Los Pedro-
ches analizan el mercado de
su entorno para emprender

El camino por el Valle del Guadiato y Los
Pedroches en automovil esté salpicado de
diminutos pueblos donde apenas se divisan
habitantes y calles alternativas. Cruzar sus
sinuosas carreteras hace tomar conciencia
de lo maravilloso del paisaje y de las dificul-
tades que existen en atravesarlo. Se toma
conciencia al mismo tiempo de la riqueza y
la lejanfa de sus 28 municipios, de los obs-
taculos que pueden alzarse ante cualquier
iniciativa de ser emprendedor/a en la zona.
Sin embargo, en Pefarroya-Pueblonuevo
y Dos Torres, sedes del proyecto Equal “La
Oportunidad de Emprender en el Norte
de Cérdoba”, se disipan las dudas y las
inquietudes ante las fotografias de jove-
nes emprendedores/as que han puesto su
esfuerzo en trasladase para recibir aseso-
ramiento empresarial.

Asi, Inmaculada ha sido una de las ocho
emprendedoras que han decidido ofrecer
servicios de estética y nutricion a los habi-

De 86 emprendedores/as que
finalizaron la formacion, 62
han obtenido la beca de inicio
de actividad, y 46 ya han
constituido sus empresas

tantes de los distintos municipios del Valle
del Guadiato y Los Pedroches. Como ella,
otros siete centros abastecen distintos
pueblos con éxito de clientela.

Empresas de todo tipo, desde clinica psico-
l6gica, hasta clases de equitacién, comer-
cios, costura o talleres, son los resultados
que maneja el proyecto “La Oportunidad
de Emprender en el Norte de Cérdoba”,
que con el lema “Crear empresas para crear
empleo”, ha desarrollado un plan de aseso-
ramiento y ejecucion de ideas empresariales
en una zona donde la actitud emprende-
dora es escasa, domina la dispersion geo-
gréfica y el transporte publico para despla-
zamientos es fnfimo.

A'lo largo de su actividad, este proyecto ha
asesorado a mas de 500 personas y entre
jornadas, seminarios y distintas actividades,
suman 800. El equipo técnico del proyecto
cree que parte del éxito ha sido configurar
Equal como una iniciativa real, y no como
una charla sobre empleo. Todas las activida-
des han sido practicas, tanto en los cursos
de iniciacion, los de formacién empresarial,
los de tutorizacion, como en el plan de
empresa. “Cuando el plan empresarial esta
terminado, los beneficiarios/as saben cuéles

.,..
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son sus proveedores, el perfil de su negocio,
el mercado, y sus posibles clientes”, afade el
coordinador técnico del proyecto.

Unos 86 proyectos (en su mayoria
emprendedoras) han finalizado hasta el
momento el periodo formativo, “sabian lo
que querian”. De los 83 presentados, a 62
se les ha concedido la beca de inicio de
actividad, de los cuales 46 ya son empre-
sasy 16 lo seran en breve.

El proyecto se ha encontrado con personas
desempleadas, con estudios primarios, de
mujeres que nunca han trabajado, y a las
que les cuesta mucho esfuerzo desplazarse,
“pero aqui cuando hay ganas, funciona
mucho la solidaridad a la hora de recoger-
se unos a otros en distintos municipios, v al
final, hemos tenido muy pocas bajas en los
cursos”, comenta el coordinador técnico.
Las jornadas que mas éxito han tenido
entre la poblacion del Valle del Guadiato
y los Pedroches son las de motivacion,
porque los emprendedores/as se encuen-
tran que se les expone un problema, e
inmediatamente se produce una reaccion.
El equipo técnico del proyecto argumenta
que ha sido gratificante ver la reaccién de
estas personas, “porque se les ve decidi-
dos a trabajar en sus municipios y no salir
fuera de su entorno para adecuarse a la
demanda de la zona".

Sin miedo al riesgo

Lo que mas ha sorprendido a los que traba-
jan en el proyecto ha sido la facilidad con la
que los emprendedores/as han asumido el
riesgo de la financiacion de sus negocios,
algunos de ellos requerfa una inversion
importante, y otros simplemente necesita-
ban un empuije. “La decisién para el riesgo
ha sido magnffica”, comentan.

Entre las empresas que merecen subrayarse
destaca una cooperativa de limpieza, que
ha logrado hacerse con gran parte del mer-
cado de Pefarroya-Pueblonuevo. Todas
estas acciones han ensefiado a los habitan-
tes de la zona a analizar la situacién de su
entorno y conocer las necesidades del
mismo. Tanto la academia de inglés, como
la empresa de actividades extraescolares,
proyectos de turismo rural, asi como pro-
yectos técnicos medio ambientales, son
claro ejemplo del estudio que entre los
habitantes de los 28 municipos han realiza-
do para adecuar la oferta a la demanda.
Una de las claves para estos resultados
ha sido la importancia que en estos
municipios cobran las asociaciones de
mujeres, “han sido, junto a técnicos e
instituciones publicas, las que mas tiem-
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Para saber mas sobre este proyecto,
puede consultar la seccién MapaDi-
rectorio de proyectos Equal en
Andalucia (2001-2004) en la direc-
cién Web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdeempleo/equal

Y en la pagina Web del proyecto:
www.equalnortedecordoba.com

Scbre estas 1 neas, imEgenes de las distintas iniciativas enpresariales becadas. En la parte

inferiar, a la izquierda, Rafael Cubero, t@cnico coordinador del proyecto.

po y ayuda han ofrecido para facilitar el
desarrollo de las distintas iniciativas”,
argumenta el equipo técnico, que insiste
que todos los agentes sociales han dado
su apoyo en todos los municipios.

La gente que vive en zonas rurales suelen
tener mas dificultad para adaptarse a los
cambios, sin embargo, cuando estan segu-
ros/as de hacer algo, van a por todas. Asf lo

ha hecho una joven emprendedora que
quiere montar un gran centro de estética
("Mar de olas") con todo tipo de servicios.
Al ser un proyecto de gran envergadura se
le informé de la posibilidad de iniciarlo por
fases e ir ampliando poco a poco, pero ella
esta decidida a ponerlo en marcha de una
forma global. Se trata de mentes empresa-
riales con decisiones firmes.
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Las mujeres andaluzas se visibilizan
en el sector de la construccion

El Proyecto “Construyendo Futuro: una oportunidad de
empleo para las mujeres” contintia con la exposicion
“Construire en paridad” en Andalucia, Francia e Italia

El objetivo principal es
ofrecer a las mujeres una
oportunidad de empleo en
un sector masculinizado

Cuando 30 mujeres suben a un autobus
camino de Le Mans, en Francia, la mayo-
ria social piensa que se van de vacaciones
dejando por unos dias a su familia en
casa. Sin embargo, este grupo de mujeres
andaluzas pertenecen al sector de la cons-
truccion, y viajan para hacer practicas
laborales y aprender como funcionan sus
vecinos/as comunitarios/as.

En Andalucia, hasta 2005, el sector de la
construccion podria absorber entre
2.500 y 3.000 mujeres que recibiran for-
macion ocupacional “teniendo en cuen-
ta que hay cantidad de trabajo que pue-
den asumir”, asegura el equipo técnico
del proyecto Construyendo Futuro. En la
actualidad, la cifra de mujeres ocupadas
en esta actividad en nuestra Comunidad
Auténoma no llega a las 10.000, aunque
es una cifra a tener en cuenta en compa-
racion con las 4.700 registradas en los
afnos 90. Términos como gruista, albafii-
la, carpintera o ferrallista no han sonado
hasta hoy en dia como posible amplia-
cion del vocabulario laboral.

El proyecto “Construyendo Futuro: una
oportunidad de empleo para las muje-
res”, ha puesto su esfuerzo en presen-
tarles a las mujeres la posibilidad de
entender el sector de la construccion
como un empleo més. Para ello, cuentan
con la experiencia de los socios transna-
cionales italianos y franceses, con los
cuales, existen muchos puntos de vista
comunes. “El problema es que las enti-
dades socias de estos dos pafses no han
asumido la necesidad de trabajar desde
la perspectiva de género”, asegura la
técnica responsable de la transnacionali-
dad del proyecto. Sin embargo, su impli-
cacion en las cuestiones técnicas ha sido
enriquecedora para recopilar datos vy
aplicarlos al territorio andaluz.
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Visita a la exposici n transnacional durante
la inauguraci n en Sevilla. De izquierda a
derecha, Juan Gabriel Osorno, gerente de la
Fundaci n Laboral de la Construcci n; Tere-
sa Jingnez, directora del Instituto Andaluz de
la Mujer (IAM), y M“ Jos@ Castro, coordinado-

Francia estd trabajando més por la rehabi-
litacion de la vivienda, y para ello desarro-
lla una importante accién en recuperar
arquitectas importantes de Europa. Por su
parte, Italia insiste mas en la formacion de
la insercion de mujeres con formacion
técnica, es decir, en la incorporacién de
jefas de obra, arquitectas e ingenieras. En
Espafia se actUa en la creacion de nueva
vivienda y en la diversificacion en el sector.
En este aspecto, Construyendo Futuro ha
tenido que trabajar para la incorporacion
de las mujeres al empleo, para més ade-
lante ofrecer el sector de la construccién
como una posibilidad mas. “Existe mucho

FOTOS: CONSTRUYENDO FUTURO
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Silvia Molina, Olivia Imma, y Carmen Botia,
responsables del proyecto Construyendo

Las mujeres son muy
valiosas en el sector de la
construccion. No hace
falta tanto la fuerza fisica,
como la formacion
adecuada y la valentia

trabajo, y las mujeres son muy valiosa
para la mayoria de esos puestos. No hace
falta tanto la fuerza fisica, sino la valen-
tla”, comenta una integrante del equipo
técnico del proyecto, que asegura, junto a
sus compaferas, que cuando una mujer
accede a este segmento laboral, lo hace
bien formada, decidida y con cualificacion
suficiente, porque “cuando una mujer se
decide a romper estas barreras, es porque
lo tiene muy claro”.

La AD del proyecto est4 muy satisfecha con
los resultados transnacionales, ya que las
beneficiarias han podido conocerse y visibi-
lizarse como mujeres en la construccion, un
sector muy masculinizado en Espafia, y
concretamente en Andalucia. Para ello, se
han organizado visitas a Italia y Francia de
arquitectas y mujeres de la construccion,
con un numero bastante elevado que indi-
ca la implicacién que ha tenido la AD espa-
fola en las acciones transnacionales.

Las reacciones no se han hecho esperar,
las mujeres no se sienten como una mas
en la construccién, pero cuentan con las
ganas, apoyo y riesgo suficiente como
para no quedarse en el camino. “Creen en
si mismas y en sus capacidades, que son,
en definitiva, las de muchas mujeres pre-
paradas para competir en un mundo de
hombres”, cuenta Paqui Pinto, carpintera
gaditana, y asf también lo reclama la gra-
nadina Vanessa, ferrallista de profesion,
que hablé decidida ante un foro de hom-
bres reclamando su visibilizacion como
empresaria en la construccién.

La iniciativa de estas mujeres también

Proyectos Andaluces

Para saber mas sobre este pro-
yecto, puede consultar la sec-
cién MapaDirectorio de proyec-
tos Equal en Andalucfa (2001-
2004) en la direccién Web:

www.juntadeandalucia.es/

servicioandaluzdeempleo/equal

Y en la pagina Web del proyecto:
www.construyendofuturo.org

PrEctica en Le Mans (Francia) del Curso de Formaci n de Prevenci n de Riesgos Labora -
les, organizado por FLC y FAECTA, donde participaron 60 mujeres de C rdoba, Granada,

trata de erradicar los prejuicios entre ellas
mismas, que se amedrentan por el “qué
dirdn”, aunque ya existen muchos ejem-
plos de mujeres que tienen un Unico
requisito, “estar decidida”, apunta Lina,
alumna de forja en Granada.

Exposicion Transnacional

Una de las actividades transnacionales que
mas repercusion estd teniendo en Andalu-
cla es la Exposicion “Construire en paridad”,
que se ha convertido en un espacio de sen-
sibilizacion social para mostrar la presencia
de las mujeres en la construccién. Con iti-
nerancia en Espafia, Francia e lItalia, la
muestra expone en un primer recorrido, un
paseo historico que recoge todas aquellas
mujeres europeas que han trabajado en el
sector: arquitectas, ingenieras, topdgra-
fas... ContinGla con un segundo recorrido
por cuatro quehaceres que se representan
con aire (mujeres que construyen entre el
viento, como las albafilas y arquedlogas),
fuego (mujeres que construyen para que se

encienda el fuego, como electricistas y téc-

nicas en instalaciones), tema (mujeres que

construyen en contacto con la tierra, como
topografas y alicatadoras), y agua (mujeres
que construyen para que brote el agua y la
vida, como fontaneras y pintoras). Aln se
aporta un quinto elemento, que trata de la
aportacion de las mujeres a este sector.

El tercer recorrido subraya la igualdad de
género. A través de una original propuesta
se muestran temas como la seguridad, la
accesibilidad y el medio ambiente. Esta
exposicion, que aln se encuentra en Anda-
lucia, esta siendo visitada por unos/as
1.000 beneficiarios/as en cada provincia.

Segln las responsables del proyecto, los
resultados estan siendo magnifficos, ya que
despierta el interés y la sensibilizacion de la
sociedad por la presencia de mujeres en un
sector masculinizado. Asimismo, la muestra
pretende que las mujeres tomen conciencia
de lo que son capaces, porque como dice
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Positiva alianza internacional para
la organizacion del empleo agrario

El proyecto Promoterra auna la Sierra de Cadiz y la Comarca
italiana del Valle de Samoya en una

TZcnicos especialistas de la Sierra de
Los beneficiarios/as han
podido conocer nuevas
experiencias en varios
viajes de intercambio

CEliz y de la ocomerca italiama del Valle
del Samoya han celebrado un encuen-
tro transneciaal para amelizar los fumu-
ros desaf os am el dojetivo de propiciar
un modelo de desarrollo econ mico sos-
tenible dirigido a la velorizaci n de lcs
recursos dispanibles . Con estas lineas
un periédico local gaditano definié parte
de las acciones transnacionales del pro-
yecto Equal "Adaptagro: un reto para el
desarrollo sostenible de la Sierra de
Cadiz".

Detrés de este simple parrafo informativo
existe una estrategia muy cuidada, fruto de
horas de trabajo y andlisis de actuaciones
de las personas participes en el proyecto de
Cooperacion Transnacional Promoterra.

No es facil trabajar con un socio transna-
cional, como recomienda Equal, que no
posee las mismas dificultades y obstaculos

que existen en Andalucfa. Sin embargo, el
reto de obtener experiencias y nuevos
puntos de vista sobre una misma preocu-
pacién es lo que ha llevado al proyecto
Adaptagro a calificar de “muy positiva e
interesante” las labores de intercambio de
experiencias con su socio italiano.

Hablan con una sonrisa en los labios recor-
dando las visitas a ltalia y la recepcién de
alumnos/as italianos/as en Espafa, “por-
que hay que reconocer que ha existido una
comunicacién excelente”, comenta la
coordinadora técnica transnacional, que
insiste en que ese entendimiento ha sido
una de las claves para lograr el éxito del
proyecto en las acciones transnacionales.
Uno de los factores que ha ayudado
mucho en esta relacion tan fluida es la
nacionalidad espafiola de la coordinadora
transnacional del socio italiano, que ha
permitido en todo momento desvelar
aquellas cuestiones con mas dificultades.
La relacién presencial entre ambos territo-
rios se ha materializado en seis visitas vy
cinco encuentros tematicos, con sus
correspondientes mesas tematicas. Para
estas mesas de trabajo el proyecto ha

misma iniciativa

tenido que hilar muy fino, ya que en ltalia
no existe el problema de desempleo que
hay en Espafa, y aln mas en Andalucia,
“sin embargo, los trabajadores agrarios
en Italia suman el 50% de poblacién inmi-
grante”, cuenta el equipo técnico del pro-
yecto, “ambos paises desean que la
poblacion se establezca en territorio
autdctono”.

Los integrantes del proyecto transnacional
argumentan que los italianos/as han mos-
trado sobre todo sus experiencias en la
ordenacion del mercado laboral agrario -
inclido dentre del eje de Nuevas Formas
de Organizacion del Trabajo y la Empresa-
casando la oferta y la demanda del sector,
“accion que mas se echa en falta en
Andalucia”. Por este motivo, una de las
iniciativas propuestas por el proyecto
andaluz es la creacion de una agrupacion
de empleadores/as como instrumento de
intermediacion en el mercado laboral
agrario de la Sierra de Cadiz. Esta agrupa-
cion tendria como finalidad servir de inter-
mediacion entre la oferta y la demanda
agraria, teniendo en cuenta la programa-
cion de las tareas agricolas para lograr
una mayor dignificacion de las condicio-
nes laborales de los trabajadores.

La Comarca del Valle del Samoya también
ha respondido a los répidos cambios
experimentados con la adaptacion de la
agricultura tradicional a nuevas formas de
produccion ecoldgica, y asi lo han trans-
mitido al territorio andaluz. La agricultura
ecoldgica estda muy desarrollada en Italia,
con mercados especializados y una men-
talidad muy consecuente. Sin embargo la
importancia del sector agrario en la
comarca serrana, el dificil cambio genera-
cional de la actividad, el exceso de univer-
sitarios/as agrénomos/as, el continuo des-
plazamiento de trabajadores/as a otros
sectores mejor remunerados, como el de
la construccién, la poca articulacion de los
empresarios agricolas o el papel de la
mujer en la agricultura, son muchas de las
dificultades que los visitantes italianos han
podido conocer en la Sierra de Cédiz.
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Amplia respuesta

Gracias a un buen disefo en las acciones
transnacionales, la respuesta de los benefi-
ciarios ha sido “espectacular”. En total mas
de 200 personas de la Sierra de Cadiz han
podido disfrutar de las actividades del pro-
yecto, tanto en cursos de formacion, visitas,
como asesoramiento. “Mujeres con las
manos llagadas por la recogida de espa-
rragos se subieron al autobus para ir a Ita-
lia y recoger toda la informacién posible”,
cuenta el equipo técnico, que sigue argu-
mentando que las visitas a las explotacio-
nes agricolas y ganaderas tanto de lItalia
como de Andalucfa, han sido “a pie de
campo”, nada turisticas, por lo que no ha
faltado el barro en todas las caminatas.
Los 30 beneficiarios/as que han podido ver
“in situ” las producciones italianas se han
sorprendido coémo con pequedas explota-
ciones agrarias, los productos agricolas se
posicionan en los mercados con una facili-
dad envidiable; “los italianos/as exigen a
sus hosteleros/as que consuman productos
de la tierra, tienen supermercados comple-
tos dedicados a género ecoldgico...”,
comenta una de las participantes.

Y los socios italianos {qué opinan del sec-
tor agricola andaluz? técnicos del proyecto
explican con entusiasmo que se sorpren-
dieron de la calidad y la produccién que
existe en el sur de Espafa, especialmente
en el olivar, mucho mayor que en ltalia,
pero sobre todo, subrayaron las ganas con
que la gente de las zonas rurales desarro-
llaban las actividades, “se creen de verdad
lo que estan haciendo, y disfrutan. En Ita-
lia no nos implicamos tanto”, comentaba
uno de los visitantes italianos. La vision que
tenfan de la zona a visitar era de gente que
trabajan bajo las normas de un programa,
y se han marchado con la experiencia de
un esfuerzo que es capaz de sacar adelan-
te cualquier iniciativa.

Con una metodologia participativa, que
incluye mesas de trabajo, encuentros
transnacionales virtuales y un estudiado
disefio en la cooperacion transnacional, el
proyecto Promoterra quiere difundir sus
experiencias en un soporte multimedia.
Quieren subrayar la magnifica colabora-
cion e implicacion de instituciones y enti-
dades publicas y privadas, que se han
puesto al servicio de las necesidades del
proyecto, tanto en informacién como en
servicios y actividades. “Queremos adelan-
tarnos al futuro que se avecina, tanto en
hectareas de cultivo como de recepcion de
trabajadores extra comunitarios”, comenta

Panorfimica del interior de un supermercado ecol gico en Italia. Normalizaci n del consumo ecol -
gico.

En el sector agrario
italiano, la mayoria de
los trabajadores son
inmigrantes

Eva Bermodez Figuerca y Esther “vila, Iespénf
sables

Proyectos Andaluces

Visita transaciarl. Cartel biol gico en Italia.

Para saber més sobre este proyecto,
puede consultar la seccién MapaDi-
rectorio de proyectos Equal en
Andalucia (2001-2004) en la direc-
cién Web: www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdeempleo/equal

Y en la pagina Web del proyecto:
WWW.promoterra.com

do— A
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Portal

EQUAL

Sitio Web del Servicio
Andaluz de Empleo
para la Asistencia

a la Iniciativa
Comunitaria

Equal en Andalucia

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

equal.cedt@juntadeandalucia.es

El Portal Equal renueva su imagen
y amplia sus contenidos

El espacio Web del Servicio Andaluz de Empleo para la comuni-
cacion entre agentes y profesionales del empleo en el marco
de la Iniciativa Equal cuenta ahora con una nueva imagen,
nuevas secciones y una version renovada de sus contenidos

partir de la necesidad de adaptar sus
contenidos y servicios al avance vy
emandas de la Iniciativa Equal
durante el nuevo periodo 2004-2007, el
Portal Equal, como plataforma de comuni-
cacion Web para profesionales relaciona-
dos con el empleo, ha revisado y renovado
recientemente sus contenidos y canales de
informacion ofreciendo ahora a sus usua-
rios un esquema de navegacién mejor
estructurado, mas visible e intuitivo.
Desde un punto de vista tecnolégico, el
nuevo Portal Equal presenta numerosas
mejoras estructurales que hacen que los
contenidos se sirvan ahora con mayor
rapidez, permitiendo de esta manera una
mayor agilidad en la gestion y actualiza-
cion de los recursos que se ofrecen.
Esta revision de contenidos se ha visto
acompafada de un restling del sitio
Web (renovacion de la estructura gréafica
del portal -menus, botones y cabeceras-),
aplicdndose una nueva linea de imagen
més elaborada y actual.

Nueva estructura, mejor acceso
y mas informacion

El desarrollo del nuevo Portal ha supues-
to, por una parte, la ampliacion de conte-

nidos de secciones existentes recuperando
los recursos disponibles hasta ahora en el
Portal y, por otro, la creacidn e intercone-
xion de nuevos canales de informacion.
Una de las nuevas secciones desarrolladas,
y verdadero nucleo de esta plataforma de
informacion, es la seccién de Publicaciones,
que ofrece ahora en torno a cien docu-
mentos catalogados en distintos aparta-
dos, accesibles todos ellos en formato elec-
tronico (PDF) para su consulta y descarga
inmediata. Cada uno de los documentos
disponibles cuenta con una elaborada
ficha bibliografica que ofrece, entre otras
informaciones, imagen de la cubierta de la
publicacién impresa, indice completo del
documento, datos de la edicion, procedi-
miento de solicitud de ejemplares, etc.
Otra de las secciones que ha visto consi-
derablemente implementada su estructu-
ra y contenidos es el MapaDirectorio de
Proyectos Equal en Andalucia (2001-
2004), que cuenta ahora con mas infor-
macién de cada uno de los proyectos:
datos de ejecucion, experiencias y buenas
practicas, logotipos de los proyectos,
acceso a sus paginas Web, etc.

Las secciones de Noticias (informacién de
Ultima hora sobre empleo, Fondos Estruc-
turales, asuntos sociales y econémicos),

Eventos (agenda de seminarios y encuen-
tros nacionales e internacionales relacio-
nados con el empleo) y Enlaces (directorio
de vinculos relevantes sobre empleo) han
sido también revisadas y presentan nove-
dades tales como versiones formateadas
para la version impresa o posibilidad de
recomendar las informaciones publicadas
a través de correo electrénico.

Con el objeto de facilitar la localizacién de
los numerosos recursos disponibles en
esta nueva plataforma Web se ha desa-
rrollado un motor de busqueda transver-
sal a todas las secciones que facilita el
acceso a la informacion a través de bus-
quedas textuales.

Entre las nuevas secciones afadidas hay
que destacar también los apartados de
Jornadas y Seminarios (acceso a los con-
tenidos, resumen gréfico y descarga de
los materiales presentados por el Servicio
Andaluz de Empleo en el marco de
encuentros y jornadas técnicas) y Accién
3 (espacio dedicado a la difusion de las
experiencias fruto de la fase de transfe-
rencia de resultados y buenas practicas
de los proyectos).

El lanzamiento del nuevo Portal Equal ha
supuesto también la actualizacién de los
servicios de Catdlogo de Prensa y Empleo
(servicio de extraccion documental que ofre-
ce un directorio con mas de 600 referencias
de articulos relacionados con el empleo
publicados en la Red) y Europa en Linea (ser-
vicio de informacion y documentacion sobre
la Union Europea con un fondo documental
en torno a los 2.000 documentos).
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documentacion sobre empleo en

la Unidn

documentacién actualizada sobre diversos temas, entre

los que destacan los Fondos Estructurales, la Politica de
Empleo y las Iniciativas y Programas Comunitarios. El servicio
se presenta ahora plenamente actualizado y adaptado a los
temas de la Estrategia Europea por el Empleo, ofreciendo una
informacién manejable y enfocada hacia los pilares de la
Empleabilidad, el Espiritu de Empresa, la Adaptabilidad y la
Igualdad de Oportunidades.
Con el objetivo de lograr un pleno aprovechamiento de las
nuevas tecnologias de la informacion y mejorar de forma
permanente el conocimiento de las medidas en marcha en

Europa en Linea es un servicio que facilita informacién y

Empleo en Europa

® Empleabilidad. Fomento de la capacidad de (re)insercion
profesional.

e Espiritu de Empresa. Promocion de la iniciativa empresarial.

o Adaptabilidad. Fomento de la capacidad de adaptacion
de los trabajadores.

e |gualdad de Oportunidades. Impulso de la plena igual-
dad entre mujeres y hombres.

Estrategia Europea del Empleo: Documentos Clave

® Directrices para el empleo.

® Planes Nacionales de Accion para el Empleo.
® Recomendaciones a los Estados miembros.
e Informes conjuntos sobre empleo.

Fondos Estructurales

FSE, FEDER, FEOGA, IFOP.

Iniciativas Comunitarias

EQUAL, LEADER+, Interreg, Urban.

Europea

materia de empleo se ha realizado una actualizacién de con-
tenidos de Europa en Linea, servicio que se presta a través de
Internet desde hace ya varios afios en el marco de la colabo-
racion permanente con aquellas organizaciones y personas
implicadas junto a la Consejerfa de Empleo en intervenciones
a favor del empleo.

Con las recientes actualizaciones, todas las entidades, profesio-
nales y ciudadanos/as interesados por el conjunto de actuacio-
nes que, en relacion con la politica de empleo, se desarrollan en
el ambito de la Union Europea disponen de nuevo de una herra-
mienta de informacién eficaz y que cuenta con mas de 2.000
documentos descargables y consultables an lire.

Estadisticas de Empleo Ty

Tasas de empleo y desempleo en la UE, desagre-
gadas por sexo y edad; indicadores de cohesion P
social y econdémica.

Consejos Europeos

Textos de las Conclusiones de la Presidencia de
turno y de otros documentos de interés presenta-
dos o aprobados en la Cumbre.

Licitaciones

Licitaciones de interés relacionadas con el empleo y
los Fondos Estructurales.

Evaluacion

De intervenciones de empleo y/o Fondos Estructurales.

Medidas Innovadoras

Accion Local por el Empleo y Nueva Economia y
Dialogo Social.

Otros Servicios y Secciones

Noticias, enlaces, boletines de actualizacion,
buscadores...
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Sintesis del boletin de actualizacion de mayo de 2004

® Reglamento 363/2004 de ayudas a la formacion (25/02/2004).
® Programa plurianual e-leaming 2004-2006 (05/12/2003).

e Directiva 2003/86 sobre el derecho a la reagrupacion familiar
(22/09/2003).

e Directiva 2003/41 relativa a las actividades y la supervision de
fondos de pensiones de empleo (03/06/2003).

® Reglamento 1435/2003 relativo al Estatuto de la Sociedad
Cooperativa Europea (SCE), (22/07/2003).

@ Dictamen sobre acceso y participacion igualitarios de hombres
y mujeres en la sociedad del conocimiento para el crecimiento
y la innovacién (30/12/2003).

@ Dictamen sobre el desarrollo del capital humano para la cohe-
sion social y la competitividad en la sociedad del conocimiento
(05/12/2003).

e Conclusiones del Consejo sobre una coordinacién abierta para
unas pensiones adecuadas y sostenibles (29/10/2003).

@ Resolucion del Consejo sobre la transformacion del trabajo no
declarado en empleo regular (29/10/2003).

e Dictamen sobre la integracién de la igualdad entre hombres y
mujeres en los documentos de programacion de los Fondos
Estructurales para 2000-2006 (24/10/2003).

® Dictamen sobre el empleo en las zonas rurales en el marco de
la Estrategia Europea de Empleo (06/08/2003).

@ Dictamen sobre el fomento del empleo y de la inclusién social
de las personas con discapacidad (24/07/2003).

@ Dictamen sobre politica de la innovacién: actualizar el enfoque
de la Union en el contexto de la Estrategia de Lisboa
(14/01/2004).

e Dictamen sobre el Libro Verde -El espiritu empresarial en Euro-
pa- (14/01/2004).

@ Dictamen sobre la cohesion econdmica y social: competitividad
de las regiones, gobernanza y cooperacion (14/01/2004).

® Dictamen sobre el refuerzo de la dimensién social de la Estra-
tegia de Lisboa: racionalizacion del método abierto de coordi-
nacion en el ambito de la proteccion social (14/01/2004).

o |l Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social (31/07/03).

@ Dictamen sobre la cohesidn territorial (10/10/2003).

® Dictamen sobre el balance de cinco afos de aplicacién de la
Estrategia Europea de Empleo, el futuro de la Estrategia Euro-
pea de Empleo y una estrategia para el pleno empleo y mejo-
res puestos de trabajo para todos (10/10/2003).

@ Dictamen sobre las consecuencias econémicas y sociales de la
ampliacién en los paises candidatos (08/04/2003).

e Las pymes europeas a estudio. Principales resultados del Obser-
vatorio de las pymes Europeas 2002 (06/12/2002).

e Libre circulacién de los trabajadores de los nuevos Estados
miembros -funcionamiento practico- (26/11/2003).

e Estrategias de empleo y de insercion en el mercado laboral
como medidas de inclusion social (30/04/2003).

e Directiva sobre la aproximacion de las legislaciones de los Esta-
dos miembros relativas a la proteccién de los trabajadores asa-
lariados en caso de insolvencia del empresario (08/10/2002).

® Apoyo a la creacién de empresas Guia de buenas practicas para
las organizaciones de apoyo a las empresas (20/11/2000).

e Aumentar el empleo de los trabajadores de mas edad y retra-
sar su salida del mercado de trabajo (03/03/2004).

e Informe de 2004 sobre la igualdad entre mujeres y hombres
(19/02/2004).

e Plan de accién: el programa europeo en favor del espiritu
empresarial (11/02/2004).

o Informe sobre la realizacion del plan de accién de la Comisién
sobre las capacidades y la movilidad (06/02/2004).

e Hagamos Lisboa: reformas para la Unién ampliada
(20/02/2004).

® Mejora de la calidad del empleo: examen de los progresos
recientes (26/11/2003).

® Acceso de las pequefas y medianas empresas a la financiacién
(01/12/2003).

e |niciativa europea de crecimiento. Invertir en redes y conoci-
miento para estimular el crecimiento y el empleo. Informe final
(11/11/2003).

e "Educacion y formacion 2010". Urgen las reformas para coro-
nar con éxito la estrategia de Lisboa (11/11/2003).

e Dictamen sobre inmigracién, integracion y empleo
(03/06/2003).

o Directiva 2002/90 destinada a definir la ayuda a la entrada, a la
circulacion y a la estancia irregulares (05/11/2002).

® Decision de 22 de julio de 2003 relativa a las Directrices para
las politicas de empleo de los Estados miembros (22/07/2003).

® Recomendacién de 22 de julio de 2003 sobre la aplicacion de
las politicas de empleo de los Estados miembros (22/07/2003).

® Recomendacién de 26 de junio de 2003 sobre las orientacio-
nes generales de politica econdémica para los Estados miem-
bros y la Comunidad (26/06/2003).

® Directrices comunes de los PNA inclusién para 2003-2005
(10/02/2003).

o Informe conjunto sobre el empleo 2003/2004 (21/01/2004).

e Informe conjunto sobre la inclusién social en el que se resu-
men los resultados del examen de los planes nacionales de

acciéon en favor de la inclusion social (2003-2005),
(12/12/2003).

e Comunicacién sobre la aplicacion del Plan de Accién para el
Capital Riesgo (PACR), (04/11/2003).
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Europa
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Servicio de Informacion
y documentacién sobre
empleo en la Unién
Europea

de Fomento del £

Servicio Andaluz de Empleo

secciones

= Empleo en Europa

a Paquete Empleo 2002

a Consejos Europaos

a Iniciativas

a Evaluacidn

a Programas

a Licitaciones

a Doces

& Ultimos Documentos

a Noticias

a Buscador tematica

s Buscador avanzado

5 Enlaces

a Boletin Novedades
a Suscripciones

s Contactanos

a Ayuda

Direccién de acceso a Europa en Linea:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/
equal/europaenlinea

Correo electdnico:
infoequal.cedt@juntadeandalucia.es

I

Direccion Ganeral |

a Estadisticas Emplea

a Fondos Estructurales

a Medidas Innovadoras

En la Red

Bienvenido sl Sistema de informacién y documentacién sobre Emplan
en la Unién Europea.

Buscador

Acceda a bases de datos con informacién ¢ documentacién actuslizada
siguiendo nuestras secciones sobre Empleo en Europa, Paquete Empleo
2002, Estadisticas de emplec, Consejos Europeos, Fondos

. Iniciat o itarias, Medidas d
Evaluacién, Prog itarios en vigor, Lici . Diarios
Oficiales de las Comunidades Europeas.

Cansults ls: GHimas noticias y documentos incluidos an Europs en
Linea,

Encuentre lo que desea utilizanda nuestros buscadores.

Suscribase & nuestra boletin de novedades para recibir puntual
informaciones de cuantas actualizaciones se realicen en Europa Linea.

Contéctenos para reslizar consultas y sugerencias o para solicitar

documentas que no encuentra en |a web. Si desea mas informacién
sobre Europa en Lines, consulte 2 ayuda.

! documentos mas consultados

Se muestran los docurnentos més consultados durante el dlkimo mes

Boletin de
novedades

Europa en Linea estd optimizado para Intarnet Explorer 5.x 3 una
resalucién de 800600 pixeles,

e Tasa de desempleo total en la UE.
e Tasa de empleo en la UE de trabajadores entre 55y 64 afios.

e Cuadro de indicadores sobre la aplicacion de la agenda de poli-
tica social (actualizacion a marzo de 2004).

e Indicadores estructurales (actualizacion octubre de 2003),
08/10/2003.

e Segundo informe de cohesién econdmica y social
(30/01/2003).

® Reglamento 2355/2002 sobre sistemas de gestion y control de
las ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales
(27/12/2002).

e Reglamento 1145/2003 relativo a las normas sobre cofinancia-
ciones subvencionables por parte de los Fondos Estructurales
(27/06/2003).

e Reglamento 1105/2003 por el que se establecen disposiciones
generales sobre los Fondos Estructurales (26/05/2003).

® Dictamen sobre la cooperacion para la ejecucion de los Fondos
Estructurales (14/01/2004).

e Las politicas estructurales y los territorios europeos. Competiti-
vidad, desarrollo sostenible y cohesién en Europa. De Lisboa a
Gotemburgo (02/10/2003).

e Informe anual del Fondo de Cohesion (2002) (18/11/2003).

e Los Fondos Estructurales y su coordinacion con el Fondo de
Cohesién. Orientaciones indicativas revisadas (25/08/2003).

® Consejos Europeos: Salénica (junio 2003), Bruselas (febre-
ro, octubre y diciembre de 2003).

® Orientaciones de la segunda fase de la Iniciativa Comunitaria
Equal. "Libre circulacion de las buenas ideas' (31/12/2003).

® Programa operativo de la Iniciativa Comunitaria Equal en Espa-
fia. Version adaptada a la Segunda Convocatoria de proyectos
(15/03/2004).

e Complemento del programa de la Segunda Convocatoria de la
Iniciativa Comunitaria Equal 2004-2007 (15/03/2004).

e Comunicacién de la Comisién que modifica las orientaciones

sobre la Iniciativa Comunitaria de Desarrollo Rural (Leader+)
(04/12/2003).

o Dictamen sobre la programacion de los Fondos Estructurales
2000-2006: evaluacién inicial de la iniciativa Urban
(29/05/2003).

o Informe especial n° 7/2003 sobre la ejecucién de la programa-
cién de las intervenciones del periodo 2000-2006 en el marco
de los Fondos Estructurales (23/07/2003).

® Progresos registrados en la aplicacién de los documentos de
evaluacidn conjunta relativos a las politicas de empleo en los pai-
ses adherentes (06/11/2003).
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Portal Equal

Catalogo de Prensa y Empleo: mas de

600 referencias a articulos sobre empleo

Sistema o lire de extraccidn, archivo y consulta
de articulos publicados en revistas especializadas de empleo
de distribuciéon en Internet

a seccion de Catdlogo de Prensa y Empleo del Portal Equal es

un servicio de la Direccién General de Fomento del Empleo

ue lleva a cabo un rastreo y anélisis de las publicaciones

sobre empleo que existen en la Red, agrupando cada uno de sus

articulos en diversos temas relacionados con el empleo, la inser-
cion laboral, la creacion de empresa, etc.

Actualmente, este servicio de documentacion cuenta con
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Personal por competencias Human
Solutions
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Articulo: “Novedades en la normativa de prevencion de
riesgos laborales”

Publicado en: www.servijob.com

Resumen: Pese a que la nueva normativa respecto a la Pre-
vencién de Riesgos Laborales lleva ya unos meses vigente,
sigue siendo un punto pendiente a llevar a cabo en muchas
empresas. Este articulo de Servijdb.com nos recuerda los
objetivos bésicos de esta nueva ley, asi como las modifica-
ciones mas relevantes con respecto a la ley anterior.

Articulo: "Teletrabajo, no sélo es cuestion de distancia”
Publicado en: www.educaweb.com

Resumen: Los monograficos que prepara el Portal educa-
web . com siempre son completos y de gran interés por su
actualidad. En este articulo, la autora nos informa sobre la
cada vez menos corta historia de esta nueva forma de traba-
jo, haciendo hincapié en las distintas definiciones del término,
que ya no se basa tanto en la distancia ("tele-") como en la uti-
lizacion de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
También resefia la clasificacién de teletrabajadores que reali-
za la Comision Europea.

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

664 articulos catalogados en 8 temas (Adaptabilidad,
Creacion de empresa, Desarrollo, Mercado de Trabajo,
Empleo en Europa, Igualdad de Oportunidades, Insercion y
Reinsercion y Nuevas Tecnologias) procedentes de 36 publi-
caciones distintas.

Presentamos aqui las resefias de una seleccion de articulos inclui-
dos en la actualizacion realizada en mayo de 2004.

Desarrollo

Articulo: “El desarrollo local, el desarrollo mas democratico”
Publicado en: Entreagentes

Resumen: El articulo aborda el importante crecimiento en
los Ultimos afios de las politicas de Desarrollo Local. Este se
caracteriza fundamentalmente por abordar los problemas
de una colectividad desde una perspectiva local, propi-
ciando la participacién de todos los agentes de un territo-
rio concreto y utilizando todos aquellos recursos propios
que se encuentren infrautilizados. El autor incide en la
mayor aceptacion de las iniciativas surgidas de un esta-
mento cercano frente a las impuestas por un gobierno
lejano y ajeno a los problemas y necesidades reales.

Articulo: “Desarrollo rural dentro del contexto de una Europa
ampliada”

Publicado en: Revista de Desarrollo Rural

Resumen: Discurso de Michel Barnier, comisario europeo
de Politica Regional y Reforma de las Instituciones en el
que se analiza la incidencia de la reciente incorporacion de
10 nuevos Estados miembros a la Union Europea en el
ambito del desarrollo de las regiones.




Boletin EQUAL

Catalogo de

O Temas
O publicaciones.
D Autores.

[ Portal EQUAL |

prensa y empleo [l

I Mas consultados
liltimos Articulos

Sistema de extraccion y [t

o Mi Selaccién

o Ayuda

£8P = Aradiv i

En la Red
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CONSEJERIA DE EMPLEC

carpeta de articulos ] . [# catslogo de prens@ y empleo : Temas : Listado de articulos

o _ Q 501 2003
Empleo Periodo 2001 -2004

en Europa Se muestran los articulos de 1 a 10 de un total de 51
correspondientes al tema "Empleos en Europa”

Conectadofa caomot Pablo Rom

Articulos mas
conultadosenesta [ Nuevos empresarios [marza de 2004] &

catagoria:

Publicado ent Mercado de Trabajo | Autarfes: Delgado, Virginia | Formator HTHL

archivo bibliografico de ===

Bisquedas en la categoria
Emplec en Europa

informaciones y articulos | ——

Visita tambien:

monograficos sobre
empleo publicados en ==
Internet

Direccién de acceso al Catélogo de Prensa y Empleo:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/
equal/catalogoprensa

Correo electénico:

equal.cedt@juntadeandalucia.es T ——

Igualdad de Oportunidades

Articulo: “Las politicas europeas y la mujer: de la ignorancia
a objetivo prioritario”

Publicado en: Revista de Desarrcllo Rural y Cooperativis -

Resumen: La sociedad patriarcal en la que vivimos ha
condicionado unos roles hacia el género femenino
que actualmente dificultan el acceso de la mujer al
mercado laboral, ya que todavia se la relaciona a dos
esferas, la productiva y la familiar. Haciendo un breve
repaso desde la creacién de la Unién Europea hasta la
actualidad, el articulo intenta vislumbrar si la mujer,
con las nuevas directrices europeas aplicadas a nues-
tro Estado, continua siendo infravalorada o por el
contrario se ha conseguido la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres.

Artfculo: “El ascenso de las mujeres en el ambito laboral”
Publicado en: BIP

Resumen: La ex directora del Instituto de la Mujer, Car-
men de Miguel, comenta el aumento de la insercién
laboral de la mujer en Espana, tanto de forma asalaria-
da como creando sus propias empresas. Analiza las ini-
ciativas emprendidas por el centro que dirige en cuanto
a las necesidades en este sector.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

@ La iniciativa EQUAL 1 para empresarios con vocacién internacional [marzo de 2004] 0

promueve nuevas
formas...
[ 22 consultas]

Publicado en: Mercado de Trabajo | Autarfes: Delgado, Virginia | Formato: HTHL

@ La formiacién continua en Europa [enero de 2004] 4]

@ Programas Publicado en: Expansidn y Ernplea | Auterfes: Reding, Viviane | Formate: HTHL
europeos de o
desarrollo rural en [ Las laberales en la UE [dici de 2003]

I

Publicado en: Ar=aRH | Auter/es: Redaccién | Fermato:r HTML

[ 21 consultas]

1 El futuro de la Estrategia Europea de Empleo (EEE). Una estrategia para el

o Europa debe pleno empleo y mejores puestos de trabajo para todos [octubre de 2003]
examinar su_ actitud

ante el espiritu,.,
[ 13 cansultas]

@ Trabajando pars &l

Publicado en: Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sariales | Autorfes:
Comisién Europez | Formate: FOF

1 globalizacién y trabajo temporal [julio de 2003] Q

Emnpleo (Fondo Social  Publicado en: Expansicn y Empleo | Autorfes: Calle, Consuelo | Formato: HTML

Europeo)..,

I Segundo informe intermedio sobre la cohesién econdmica y social [marzo de

[ 9 cansultas]

2003]
@ Los incentivos Publicade en: Infaregic Panorama | Auterfes: Redaccidn | Formate: PDF
regionales, una linea

de subvencidn... I El progreso europeo del e-work [enero de 2003] G

[ 6 consultas]

Publicado en: Deteletrabajo | Auterfes: Paird, Karma | Formato: HTML

O lac el iento de la jia de Lishoa. Mas Europa,
mas empleo y mas cohesién social. La cumbre social ¥ el Consejo Europeo de

Barcelona [enero da 2003]

Publicado em Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales | Auterfest
Colinz Robleda, Miguel | Formato: PDF

T Europa debe examinar su actitud ante el espiritu empresarial [septiembre de
2002]

Publicado ent Actuzlidad Empresarial | Auterfesi Redacddn | Farmate: P3gina web

siguiente |

CONSEIERIA DE EMPLEO | |

Mercado de Trabajo

Articulo: “La compensacion: mitos y realidades.
Nueva Economia versus Empresas Tradicionales”
Publicado en: www.rrhhmagazine.com

Resumen: La aparicion de las Nuevas tecnologfas ha revolu-
cionado el panorama de la gestion de Recursos Humanos
en las empresas, surgiendo la necesidad de atraer y retener
a los mejores talentos. Esto genera el disefio de sistemas de
compensaciéon que han ido evolucionando desde las retri-
buciones variables 0 comisiones hasta las Stock Optians. El
articulo muestra este desarrollo y la posible evolucion de
este tipo de incentivos salariales en el futuro.

Artfculo: “Tendencias del Mercado del Trabajo y Politica de
Educacion Tecnoldgica y Formacion Profesional”
Publicado en: Justo Ahora

Resumen: Tanto las caracteristicas como las tendencias
del Mercado de Trabajo van a exigir un cambio importan-
te en la organizacion de la produccion y del trabajo. Este
cambio lo deben orientar las empresas para aumentar su
competitividad, la produccién juet in tine, los programas
de calidad, la absorcion y la adaptacién de la innovacion
tecnolégica y la creciente alianza estratégica entre las
empresas. El trabajador debe potenciar su empleabilidad
y se perfila para ello una nueva tendencia que potencia el
conocimiento general frente a la especialidad.
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£ Creacion de Empresas Nuevas Tecnologias

H Recursos Humanos y
gaz'.'l% Management Empresarial
I 0 Articulo: “Blended Learning 0 el peligro de trivializar el
COMO CREAR LINA EMPRESA apreﬂdlzaje
[ Publicado en: www.rrhhmagazine.com
= Cree una empresa desde su propia casa
= La suparviventia de las ampresas familiares
+ Ddnde asesorarse
+ Recursos bumanas Resumen: Cuando todavia no estamos acostumbrados del todo
= Invarsidn en tecnologia H H .
e P — a la nueva forma ,de_aprend|zaje que supone el e-leamirg,
« Déinde comerizar ! surge este nuevo término, Blended Learning, que el autor nos
InEomMacION paraut ce presenta de una forma completa, definiéndolo, aportando sus
+ Ceotme side ms mecidas para arudar alas empresasporaRed | ‘enmrne ventajas e inconvenientes y dando recomendaciones para que la
(24-05-2004] el . .y , ~ T
reanas Aments s s faclidades pacs farc o 3ty go ot o | O men utilizacién de este método de ensefianza sea el 6ptimo.
i o g
Avrticulo: “Como definir el proyecto empresarial” | Empleo en Europa
Publicado en: www.expansionyempleo.com
e Articulo: “Las reformas laborales en la UE”
Resumen: Interesante exposicion sintética de los pasos que hay i
que dar a la hora de crear una empresa, en cuanto al proyecto Publicado en: www.arearh.com
il se refiere: definicion del proyecto, realizacion del plan de empre-
o sa interno y externo, creacion de una red de apoyo al empren- Resumen: Al , t4n transf
i dedor. En esta revista electrénica podemos encontrar articulos d ll't' gundos pa|5|es €uropeos estan r|an2|ormar.1
- muy Utiles relativos a la creacién de empresas. 0 Sus politicas de EmpIeo, como por €empio Alemania

con su Agenda 2010. También estan surgiendo nuevos
conceptos de trabajo como el o an &1l o el &aff lea-
sirg que confirman la idea de que se pueden aprove-
char las iniciativas de los paises vecinos cuando se
observa que funcionan.

Insercion y Reinsercion

Revista INTER - FORUM

Articulo: “Para empresarios con vocacion internacional”
Publicado en: Mercado de Trabajo

=
“The Best Informution Source In Latin Americs & The Canbbean”

Lumas 34 da Mage da 2004

Inicia

Englich

Ouienes Somos

optsdats k e
Francisco Javier Ribaya Mallada

Swocritiace Grate UNIVESTSIDAL ALFONSD ¥ EL SAB10

e | v s e EREREEhS Resumen: Gracias a la ausencia de fronteras tanto

:‘x“‘:‘.‘clm L resetagan ol ocuments estan en formats P necesita ko ima verslon dc Adoae Acadar b podes uase 170 10 bene , . . .y

e o 73 TGt fisicas como comerciales que ofrece la Union Euro-
Secciones —

e [— pea, las empresas pueden marcarse unos nuevos

horizontes para sus negocios. El articulo presenta
las Buroventanillas, centros de informacidén en
materia comunitaria que ofrece un nuevo mercado

Enique Latinnamiica

onsecuencia de la
e e las
20 ¥ produceian.

La razin principal por la cuil se ha realizada este estud
necesadad de poder constatar s influencis que este
emprasas espafilas 3l implementar estrategias, plan

Normaimente, cada empresa reakea estudios y controles en funcion de
necessdades para conocer su Absenbismeo Laboral y darle el tratamento adecuado.

Universidad
Allonso X ¢ Sabio

Sronralte i i o oot il A bt de o 73 de expansién, lo que ofrecen y dénde localizarlas.
awistas Pravias Qulqrdﬂ.a pmnum establecer en cods empress un sistema de decisiones que cubrs todes o niveles
Contesidos dela para el logro de los objetivos planificados, en tanta

w!e da manifiesto |2 evistencis de hechos atribuibles 2 costumbres o caractaristicas locaas o
carraralng, o par Al Contrarn indca b auistancia da poblemas aspeciicns Kuanda al absantizma propi
Encupstas difiere del resto del sector o drea geogrifica...
Enlics:

Hebaciones |aborales ﬁl!

i tire | ]l Fawring] € Trreariin] i

Articulo: “La gestion del absentismo laboral en las empresas
espanolas””

Publicado en: Revista Interfanm eticuts]
Resumen: Estudio sobre la influencia del absentismo laboral al i
implementar estrategias o planes de trabajo en la empresa, dando f?::":-:: “:"‘m"mm- . =
importancia al factor geogréafico. Se dan pautas para elaborar un sl sl W ——
sistema de decisiones que cubra todos los niveles de responsabili- - —
dad de la organizacion empresarial para el logro de los objetivos = .

Laghiacies sxpanoia Min

planificados, poniendo de manifiesto la existencia de hechos atri-
buibles a costumbres o caracteristicas locales o sectoriales, o por el
contrario indicando la existencia de problemas especificos cuando
el absentismo propio difiere del resto del sector o area geografica.
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Agenda de Eventos
y Actividades

Adaptagro

VI Encuentro Transnacional sobre la Promocién de los Territorios entre las Agrupa-
ciones de Desarrollo Aled Sierra de Cadiz y el Valle del Samoya en Htalia. Villamartin
(Cadiz), del 24 al 27 de junio de 2004. Mas informacién: www.promoterra.com

Conferencia final sobre el proyecto de cooperacién transnacional “Promoterra”, Inicia-
tiva Comunitaria Equal-Adaptagro. Presentacién del CD-Promoterra. Villamartin
(Cadiz), 16 de julio de 2004. Mas informacion: www.promoterra.com

Seminarios: Cultivos extensivos ecolégicos; Ganaderfa ecoldgica; Invernaderos ecol6-
gicos; Reforma de la PAC y Seguridad Social Agraria; Vifiedo ecolégico; Consumo res-
ponsable y seguridad alimentaria. Sierra de Cadiz, desde junio al 31 de julio de 2004.
Mas informacién: www.equal-adaptagro.org

Feria Andaluza de la Biodiversidad. Sierra de Cadiz, | quincena de septiembre. Més
informacion: www.equal-adaptagro.org

Almeria Emprende

Mas informacién en 950 62 05 10

Sesiones de demostracion del juego multimedia interactivo para el desarrollo de
las habilidades emprendedoras y distribucién del mismo. Almerfa, de junio a
octubre de 2004.

Jornada de Nuevas Tecnologfas de la y Informacién y la Comunicacion (NTICS)
en la Universidad de Aimerfa. Aimerfa, 22 de junio de 2004.

Presentacién del Portal Web. Almerfa, de junio a octubre de 2004.

Sesiones de sensibilizacién o acercamiento a la informatica, con cursos de Inter-
net, Informética bésica y Ofimética en niveles bajo y medio. Almerfa, de junio a
septiembre de 2004.

Foro fin de programa. Macroencuentro entre personas empresarias y empren-
dedoras. Almerfa, septiembre de 2004.

Reunién transnacional final del proyecto en Holanda. Septiembre de 2004.

Filon

Mas informacion en www.proyectofilon.com

Curso: Animacién para los distintos colectivos. Puebla de Guzman (Huelva), del 15 al
23 de junio de 2004.

Curso: Organizacion de servicios de catering. Santa Barbara de Casa (Huelva), del 10
al 21 de junio de 2004.

Curso: Corte y confeccién. Nerva (Huelva), hasta el 17 de junio de 2004.
Curso: Hostelerfa. Nerva (Huelva), hasta 25 de junio de 2004.
Curso: Actividades deportivas. Nerva (Huelva), hasta 6 de junio de 2004.

Curso: Planificacién y disefio de plantaciones frutales. Puebla de Guzmén (Huelva),
del | al 14 de junio de 2004.

Curso: Ganaderia ecolégica. Puebla de Guzmén (Huelva), del 15 al 28 de junio de 2004,
Curso: Atencién al piblico. Cabezas Rubias (Huelva), del 7 al 15 de junio de 2004.

Curso: Técnicas de informacion turistica. Puebla de Guzman (Huelva), del 23 al 30 de
junio de 2004.

Charla: Creacidn de redes comerciales. Puebla de Guzman (Huelva), 7 de junio de 2004.

Equal-Andalucia

Mas informacion en www.equalznts.org

Comité de Gestién, Seguimiento y Evaluacion.
Sevilla, junio de 2004.

Asamblea General. Sevilla, de junio a julio de 2004.

Seminario Final. Sevilla, 9 de julio de 2004.

Edicién de un manual metodolégico para el
desarrollo de itinerarios de insercién con personas
en situacién de riesgo y exclusién social. Sevilla, julio de 2004.

Manual sobre la creacién, promocién y consolidacién de Empresas de Inser-
cién. Sevilla, julio de 2004.

Manual para la promocién y el desarrollo socioecondmico local mediante el tra-
bajo en red. Sevilla, julio de 2004.

N° 2 Revista Construye tu Espacio. Sevilla, julio de 2004.

Microcréditos a la generacién de actividad independiente y economia social.
Granada, hasta final de proyecto.

Ayudas a la generacién de actividad independiente y economfa social. Sevilla,
hasta final de proyecto.

Suratlantico

Mas informacion en www.equal-suratlantico.com

Ingés Turistico Nivel 2. Los Barrios (Cadiz), Del 16 de junio al 2 de julio de 2004

Curso de Gestién Medioambiental: Aplicacién de la ISO 14001-EMAS, Sanlicar de Barra-
meda (Cadiz), nivel basico: del | al 14 de junio de 2004; nivel medio: del |5 al 28 de junio
de 2004.

Curso Monitor/a de turismo, ocio y tiempo libre en Espacios Naturales Protegidos. Carta-
ya (Huelva), hasta el 9 de julio de 2004.

Encuentro transnacional de cierre. Islantilla (Huelva), 24 y 25 de junio de 2004. Maés infor-
macion en www.junta-andalucia.es/medioambiente

Presentacién de la Guia Omitolégica de Faro a Mazagén. Islantilla (Huelva), 25 de junio de
2004. Més informacién en www.junta-andalucia.es/medioambiente

FOTO: CO-LABORA.CON

Co-Labora.Con

Informacién sobre nuevas formas de organizar el trabajo para la implantacién y dignifi-
cacion del teletrabajo: elaboracién de una "gufa de buenas practicas' y elaboracién de
un folleto divulgativo "Los derechos de las/ os teletrabajadoras/ es". Hasta principios de
julio de 2004. Més informacién: 954 50 || 57 y 954 53 70 70.

Campana de Sensibilizacién (folletos y cufas radiofénicas). Vega-Media del Gua-
dalquivir, Bajo Guadalquivir e Islantilla, del | al 30 de junio de 2004. Mas infor-
macién: www.colaboracon.org

Mejora de los sistemas de anticipacién a los cambios y funcionamiento del mer-
cado de trabajo: realizacién de un estudio para revisar los convenios de la zona,
analizando [a situacién en materia de discapacidad, igualdad de oportunidades y
las medidas de compensacién econémica existentes. Edicién del material con
los contenidos a introducir en las negociaciones de los convenios colectivos.
Principios de julio de 2004. Més informacion: 954 50 |1 57 y 954 53 70 70.
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Mas informacién en 954 93 43 50

Creacién de empresas de Economfa Social. Localidades rurales de toda Andalucia,
especialmente con alta tasa de desempleo, hasta el 30 de octubre de 2004 esté abier-
to el plazo de solicitud.

Manual de Formacién de Formadores. Recoge una estrategia de formacién y una estra-
tegia de asesoramiento para el apoyo de grupos con especiales dificultades de insercion
laboral. Junio de 2004.

Formacién de Formadores. Cursos en una o dos localidades de cada provincia de
Andalucia alin por determinar, de junio a octubre de 2004.

Intercambio transnacional de formadores espafioles. Florencia (ltalia) y Sevilla, de sep-
tiembre a octubre de 2004.

Estudios transnacionales: “El contexto socio-econémico y la empresa social: necesida-
des, oportunidades y profesionalidad”; Evolucién y desarrollo: hacia la empresa social”;
“La economfa sumergida y el tercer sector”. De junio a octubre de 2004.

Andalucia en e-lgualdad

Més informacién en www.e-igualdad.org

5° Panel “Andalucfa Activa en e-lgualdad”: Familia, Tiempo, Vida Cotidia-
na. Cadiz, 3 de junio de 2004.

Sesién e-Plan Joven. Universidad de Cérdoba, septiembre de 2004

Exposicién y e-foro internacional Andalucfa en e-igualdad: “La Sociedad
Red en Femenino”. Sevilla, del 22 al 24 de octubre de 2004.

Construyendo Futuro

Mas informacion y actividades en www.construyendofuturo.org

Exposicién itinerante Construir en Paridad, de Mujeres en la Construccién; en las ocho
provincias andaluzas, Francia e Italia, con informacién en 4 idiomas. Almerfa, hasta el 7
de junio de 2004; Granada, del 16 al 30 de junio de 2004. Mas informacion transna-
cional en: www.construirenparidad.org

Comités de pilotaje internacional. Parfs (Francia), septiembre de 2004; Bolonia (ltalia),
octubre de 2004.

Red virtual transnacional de empresas, profesionales y arquitectas en la construccidn.
Octubre de 2004.

Coloquio de difusién para empresarias, profesionales y arquitectas del sector de la cons-
truccion de distintos pafses europeos. Paris (Francia), septiembre de 2004,

Mentoring para la consolidacién de empresas de mujeres en la construccién. Todas las
provincias andaluzas, del 26 de septiembre a 30 de octubre de 2004.

Reconocimiento “Construye en Igualdad” a la Excelencia Emprendedora y Empresarial de
mujeres en el sector de la construccién y auxiliares, Granada, 30 de octubre de 2004.

Jormada sobre politicas de igualdad: una nueva forma de construccion. Sevilla, 21 de
junio de 2004.

Via Verde para Emprender

Mas informacion en www.equal-viaverde.org.

Coloquio de Economia
Social: "Desarrollo de los
Territorios: Las Respuestas
de las Organizaciones de la
Sociedad Civil". Aosta (Italia),
| de octubre de 2004.

Puesta en marcha de Cen-
tros Teleméticos en los |3
municipios que forman parte
del proyecto. Provincia de
Sevilla, Malaga y Cédiz, hasta octubre de 2004,
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Panel de expertos. Montellano (Sevilla), septiembre de 2004.

FOTO: EMPRENDER EN EL
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Eventos y Actividades

Emprender en el Norte de Cordoba

Mas informacion en www.equalnortedecordoba.com

Jorada de Sensibilizacién. Belmez (Cérdoba), junio de 2004.
Encuentro transnacional. Escocia, 3 y 4 de junio de 2004.
Encuentro transnacional. Alemania, octubre de 2004.

Curso de Iniciacién Empresarial. Pefiarroya-Pueblonuevo
(Cordoba) y Dos Torres (Cordoba), julio de 2004.

Curso de Formacién Empresarial. Cérdoba y Dos Torres (Cér-
doba) septiembre de 2004.

Seguimiento de las empresas creadas. En los municipios de las
comarcas del Valle del Guadiato y de los Pedroches, hasta fin de proyecto.

Odisea

Seminario de Valorizacién. Bailén (Jaén), 25 de junio
de 2004; AndUjar (Jaén), 28 de junio de 2004; Mar-
tos (Jaén), 2° quincena de septiembre de 2004. Mas
informacion: 953 67 85 40.

Seminario de Valorizacién dirigido a responsables de
instituciones y agentes sociales. Martos (Jaén), 2
quincena de septiembre de 2004. Mas informacidn:
953 70 40 86.

Visita de empresas vinculadas a la especialidad del
programa formativo. Baeza (Jaén), | quincena de
junio de 2004. Mas informacion: 953 70 40 86.

Sevilla Norte para la Igualdad

Mas informacién en www.equasevillanorte.org
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Comunicacién e Imagen. Sevilla, de junio a julio de 2004.
Taller prelaboral. Sevilla, julio de 2004.
Encuentro transnacional. Agrigento, (Sicilia, ltalia), del 21 al 25 de julio de 2004.

Jornadas: Encuentro empresa y sociedad. Responsabilidad social corporativa. Sevilla,
20 de septiembre de 2004.

Tareas de difusién y sensibilizacién. Sevilla, junio de 2004.
Cursos de informética. Sevilla, de junio a octubre de 2004.

Curso auxiliar mantenimiento aeronaves. Sevilla, del | de junio al 9 de julio de 2004.

Mas informacion en www. equalitaca.org
Gestién transnacional (Comité de Pilotaje n® 7). Bruselas (Bélgica), 25 de junio de 2004.
Guia de buenas practicas internacional. 30 de junio de 2004.

Modelizacién de cuatro experiencias de la Administracién Piblica Local que sirvan de
apoyo a la integracién de la mujer en el mundo laboral. Hasta final de proyecto.

Exposicién itinerante sobre la mujer y el empleo: “La conquista del empleo y la igualdad”.
Almerfa, hasta el 7 de junio de 2004.

Mesas de Negocios para empresarias. Sevilla, 4 de junio de 2004.

Edicién de herramienta "equalémetro" para valorar la igualdad de oportunidades que tie-
nen trabajadoras y trabajadores. Hasta fin de proyecto.

Clave & Laboro

Telecentro: Curso de Aplicaciones Informaticas e Iniciacién a internet. Herrera
(Sevilla), hasta el 30 de junio de 2004. Mas informacion: www.aytoherrera.com

Curso de simulacién empresarial. Herrera (Sevilla), hasta el 30 de junio de 2004.
Mas informacién: www.aytoherrera.com

Encuentro transnacional. Estepa (Sevilla), junio de 2004. Mas informacién:
95591 41 96.



