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Presentacion

Esperanza Perea
Directora general de Fomento del Empleo

enmarcadas en la Iniciativa Comunitaria Equal alcancen la

mayor difusion y visibilidad posibles. Para ello, pone a disposi-
cion de las distintas agrupaciones de desarrollo y entidades que
participan en dicha Iniciativa el Boletin Equal.

EI Servicio Andaluz de Empleo pretende que las actuaciones

Esta publicacion ofrecerd informacidn acerca de todas aquellas dimen-
siones y aspectos relacionados con el desarrollo de los diferentes pro-
yectos que se llevan a cabo desde Andalucia. En este sentido, el pre-
sente numero dedica parte de su contenido a la Accidn 3, fase de la Ini-
ciativa Equal que pretende establecer mecanismos para la creacion de
redes tematicas y de difusion de buenas practicas que faciliten la gene-
ralizacion (nai nst r eam ng) tanto horizontal, es decir, entre organizacio-
nes que participen en un mismo ambito y nivel, como vertical, en las
politicas regionales y nacionales.

Ademas, el Boletin Equal nace con el propoésito de que los propios
proyectos sean en buena medida responsables de su contenido. En
este sentido, este nimero cuenta con la participacion de las Agru-
paciones de Desarrollo del eje de Igualdad de Oportunidades, quie-
nes han destacado los aspectos mas relevantes de unas interven-
ciones de las que todos esperamos extraer buenas practicas y lec-
ciones que aprender. En proximos nimeros seran los proyectos de
las areas tematicas de insercion y reinsercion, lucha contra el racis-
mo y la xenofobia, creacion de empresas y adaptabilidad quienes
encontraran en las paginas del boletin un espacio para dar a cono-
cer las experiencias y resultados que vienen alcanzando.

La difusion de actividades y eventos puestos en marcha reciente-
mente, o previstos a corto plazo, encuentra también cabida en
estas paginas a partir de la informacion suministrada por la practi-
ca totalidad de las agrupaciones andaluzas representadas por la
Junta de Andalucia. Una colaboracién que desde aqui agradece-
mos, confiando asimismo en que encuentre continuidad.

Por todo lo anterior, invitamos a la lectura de una publicacién que
surge con la conviccidon de que la informacién y la comunicacién
constituyen una garantia a la hora de alcanzar nuestros objetivos,
los que comparten todos los que trabajan en a favor de la igualdad
y el empleo en Andalucia.

Dinamizacion Laboral en Espacios Naturales Protegidos del Litoral Atlantico Andaluz); Consejerfa de Gobernacién
(proyecto Arena); Consorcio Via Verde (proyecto Via Verde para Emprender); Area de Desarrollo Econémico Soste-
nible del Ayuntamiento de Almerfa (proyecto Almeria Emprende); Direccion General de Economia Social. Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico (proyecto Pioneros 106); Mancomunidades del Valle de Guadiato y Pedroches
(proyecto Equal: la oportunidad de emprender en el Norte de Cdrdoba); Ayuntamiento de Estepa (proyecto Clave &
Laboro); Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz (proyecto Adaptagro); Consejo de Camaras de Comer-
cio, Industria y Navegacion de Andalucia, (proyecto Tiyaradapt); Asistencia a la Iniciativa Comunitaria Equal. Servicio
de Insercion Laboral y Programas Comunitarios de la Direccion General de Fomento del Empleo.



Los Grupos
Tematicos

Nacionales
y Europeos

Los GTN en Espana
se han constituido a
partir de la puesta
en marcha del Grupo
de Trabajo para

la transferencia y
difusion de Equal

parte de una estrategia de difusion y

transferencia de buenas practicas de
la Iniciativa Equal y constituyen una
herramienta para la difusién de esas
buenas practicas. Los GT se han confi-
gurado a dos niveles: Grupos Tematicos
Europeos (GTE) y Grupos Tematicos
Nacionales (GTN), y su fin es mostrar las
buenas practicas generadas al resto de
los proyectos.
Los GTE puestos en marcha son cuatro:
Grupo Tematico Europeo de insercion,
lucha contra el racismo y asilo; de crea-
cion de empresas; de adaptabilidad y de
igualdad de oportunidades. Cada uno de
ellos cuenta con un comité de pilotaje,
compuesto por los Estados miembros que
lideran cada grupo, la Comisién Europea,
los expertos de asistencia técnica implica-
dos y los promotores de proyectos que a
pigi se hayan detectado como un ejem-
plo de buenas practicas. Su principal obje-
tivo es conectar las prioridades de las poli-
ticas europeas con cada uno de sus ambi-
tos de actuacién a través de la difusion de
las buenas practicas detectadas, de una
forma lo mas sistematizada posible.
Los GTN, por su parte, estan compues-
tos por la Autoridad Nacional de Ges-
tién (UAFSE), el Comité de Seguimiento,
los gobiernos regionales y organizacio-
nes nacionales del tercer sector. Sus
objetivos y contenidos de actuacion
transcurren paralelos a los europeos, y
principalmente abarcan el impulso de
lineas de andlisis a través del estableci-
miento de redes de cardcter regional,
sectorial o nacional; el desarrollo de

Los Grupos Tematicos (GT) forman
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actividades de difusion, informacién vy
sensibilizacién; y el desarrollo de reco-
mendaciones politicas en materia de
empleo y asuntos sociales.

Los GTN en Espafa se han constituido a
partir de la puesta en marcha del Grupo
de Trabajo para la transferencia y difu-
sion de Equal en el marco del Comité
Nacional de Seguimiento de la Iniciativa.
Entre las funciones de este grupo de tra-
bajo estan: definir las prioridades y los
criterios sobre los que establecer la par-
ticipacion de las Agrupaciones de Desa-
rrollo (AD) en Accidn 3y participar en la
constitucion de los tres Grupos Temati-
cos Nacionales que conforman la estra-
tegia espafola de transferencia de bue-
nas practicas: GTN de insercién, lucha
contra el racismo y asilo; GTN de crea-
cion de empresas y adaptabilidad y GTN
de igualdad de oportunidades.

El Grupo Tematico Nacional de
creacion de empresas y adaptabilidad

El GTN de creacion de empresas y adap-
tabilidad se constituyé en reunion cele-
brada el 14 de Marzo de 2003. Esta coli-
derado por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de
Andalucfa y la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo (UAFSE), y
ademds participan en él las comunida-
des auténomas de Andalucia, Cantabria,
Rioja, Canarias, Extremadura y el Conse-
jo Estatal de ONG.

En reuniones de trabajo celebradas el 14
de Marzo, 12 de Mayo y 29 de Mayo de
2003, se han ido desarrollando diferentes
actuaciones, entre las que destacan:

e el establecimiento de las lineas basi-
cas de actuacion de creacién de
Empresas y adaptabilidad de los pro-
yectos Equal;

e la seleccion de los proyectos que for-
maran parte de un estudio de casos de
buenas practicas, a partir de los 49
proyectos que conforman estas dos
areas y realizada bajo un doble criterio:
el enfoque territorial y un estudio de

valoracién de las précticas méas relevan-
tes de cada uno de esos proyectos;

e una sintesis del trabajo que ha consis-
tido en desarrollar las lineas basicas
planteadas para poder establecer los
subtemas de trabajo;

e en la actualidad para los proyectos de
creacion de empresas se esta desarro-
llando por parte de la UAFSE una
segunda sintesis de trabajo en la cual
se estableceran, con caracter mas con-
creto, las buenas practicas de caracter
innovador de los proyectos del area;

e finalmente se invitd en la reunién del
29 de Mayo a los diferentes proyectos
seleccionados, 8 de creacién de
empresas y 9 de adaptabilidad, a que
formaran parte activa de estos gru-
pos, exponiéndoles parte de lo que
serfa su participacién activa en el tra-
bajo a desarrollar y convocandoles a
futuras reuniones.

En Andalucia, los proyectos seleccionados
son: Proyecto Via Verde para Emprender y
Proyecto Pioneros 106, en el area de cre-
acién de empresas; y Proyecto Adaptagro,
en el area de adaptabilidad. Esta division
por area temética ha servido a su vez para
crear subgrupos de trabajo en este Grupo
Nacional: subgrupo de trabajo de crea-
cion de empresas y subgrupo de trabajo
de adaptabilidad, y sera entre finales de
junio y el mes de julio en sendas reunio-
nes cuando estos proyectos participen
con el resto de seleccionados, en la toma
de decisiones para la definicién y promo-
cion del trabajo a desarrollar.

La Junta de Andalucia colidera este
Grupo Nacional y participa activamente
en todo el proceso a través de la asis-
tencia a las reuniones y grupos de tra-
bajo, la colaboracién en el disefio de
actividades, las actuaciones a desarro-
llar, la concrecion de los objetivos de
actuacion, la elaboracién de documen-
tacion, la invitacién, posterior seleccion
y seguimiento e informacion a las AD
que forman parte de este grupo, y final-
mente, el establecimiento de un calen-
dario de actuaciones del GT.
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Accion 3: elementos clave

La Accion 3 tiene como
objetivo la creacion de
redes tematicas para
la deteccion de las
mejores practicas y

su transferencia a las
politicas generales

a puesta en marcha de la Accion 3y
Lel modelo de funcionamiento de la

niciativa Equal a través de las Agru-
paciones de Desarrollo (AD) brindan,
gracias a su filosofia de colaboracion, su
enfoque integrado y la naturaleza de sus
componentes, una oportunidad de
transferencia tanto horizontal (transfe-
rencia de lecciones aprendidas a organi-
zaciones similares) como vertical (trans-
ferencia de lecciones aprendidas e inte-
gracién de resultados en las politicas
regionales, nacionales o europeas), de
las buenas practicas innovadoras desa-
rrolladas por los proyectos Equal.
La Accién 3 es una accion separada de la
Accién 2 y tutelada por la Autoridad
Nacional de Gestion (UAFSE) y el Comité
de Seguimiento, que tiene como objetivo
la creacién de redes teméticas para la
deteccion de las mejoras practicas y su
transferencia a las politicas generales.
Para llevar a cabo este objetivo se con-
templa la realizacién de dos actuaciones,
por un lado, las desarrolladas por la
Comision Europea y la Autoridad Nacional
de Gestion mediante la promocién de
redes de caracter tematico, y, por otro, las
actuaciones presentadas por las propias
AD, mediante propuestas especificas que
podran ser financiadas con cargo a la
dotacién prevista para esta Accién.

1. Las desarrolladas por la Comision
Europea y la Autoridad Nacional de
Gestion (UAFSE), mediante la promo-
cion de redes de caracter tematico.

La Autoridad Nacional de Gestion o la
Comisién Europea podran requerir a las AD
que participen en el desarrollo de tres tipos
de actuaciones: encaminadas a favorecer
redes de cooperacion y transferencia de
resultados; relativas al intercambio y gene-
racion de flujos continuos de informacion
y, en tercer lugar, dirigidas a la creacion de
grupos temadticos que contribuyan a la
transferencia de los resultados de los pro-
yectos. Todos los proyectos Equal han rea-
lizado una reserva de un 1% del presu-
puesto de Accién 2, para financiar su even-
tual participacién en estas redes tematicas.

2. Las presentadas por las propias AD,
mediante propuestas especificas que
podran ser financiadas con cargo a la
dotacion financiera de Accion 3.

El procedimiento y el periodo para la pre-
sentacion de propuestas de Accién 3, han
quedado reflejados en el "Plan de Transfe-
rencia a las politicas y generalizacién de
buenas practicas de la Iniciativa Comuni-
taria Equal en Espafa’, aprobado por el
Comité de Seguimiento de la Iniciativa el
pasado 8 de Mayo, estableciéndose un
plazo de presentacion de propuestas que
comenzé el mismo dia de su aprobacion y
finalizara el 30 de septiembre de 2004.

Para la participacion, bien en solitario,
bien en conjunto, las AD pueden presen-
tar sus propuestas de actuaciones ante la
UAFSE a través de un formulario de pre-
sentacion, una memoria explicativa y los
correspondientes certificados de cofi-
nanciacién. Todas las propuestas presen-
tadas seran valoradas por la Estructura
de Apoyo a partir de un baremo elabora-
do por el Grupo de Trabajo del Comité
de Seguimiento de la Iniciativa Equal. La
decisién aprobatoria o denegatoria, sera

1Directorio

de proyectos Equal en Andalucia
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Desarrollo y los proyectos representados por la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la junta de Andalucia

Acceda a través de la direccion de Internet:
/J www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnol

nnnnnnnn

JUNTA OE ANDALUCIA

Servicio Andaluz de Emplec 5
CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ogico/empleo/equal
[seccién: MapaDirectorio]

FONDO SOCIAL EURCPEC



comunicada a cada AD solicitante a tra-
vés de una Resolucion, en el plazo de
tres meses desde su recepcién. En todo
caso la aceptaciéon de solicitudes estara
condicionada a la disponibilidad finan-
ciera de la partida asignada en el PIC de
la Iniciativa a la Accién 3.

En las propuestas de actuaciones de bue-
nas practicas a realizar por los proyectos,
susceptibles de ser aprobadas y financia-
das, se distinguen dos tipos de actuacio-
nes: las actuaciones destinadas a la detec-
cion de buenas practicas, y las actuacio-
nes de difusion y transferencia de buenas
practicas ya detectadas.

1. Para las actuaciones destinadas a
la detecciéon de buenas practicas, las
actividades susceptibles de financiar-
se son: constitucion de redes temati-
cas territoriales (regional, local,
nacional) y sectoriales; estudios e
investigaciones sobre temas concre-
tos ligados a las prioridades temati-
cas, realizados por personas exper-
tas; talleres y foros de trabajo.

2. Para las actuaciones de difusién y
transferencia de buenas practicas ya
detectadas, las actividades suscepti-
bles de financiarse son: seminarios,
actos de difusion, publicaciones y
actos dirigidos a responsables de la
toma de decisiones.
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A su vez, y de acuerdo con estas activida-
des, se ha definido una relacion, no
exhaustiva, de los principales conceptos
de gasto de la Accién 3: gastos de orga-
nizacion, comunicacién y secretaria; loca-
les para reuniones; traducciones e inter-
pretaciones (documentos y actos); restau-
racion y alojamiento; remuneracion de
expertos y profesionales; desplazamien-
tos; publicacion y difusion en medios de
comunicacién; costes indirectos o genera-
les; costes de personal (técnicos, especia-
listas, colaboradores...). No seran elegi-
bles los gastos en especie.

La memoria explicativa adjunta a la pro-
puesta debe contener los siguientes apar-
tados:

1. Linea de interés de la actuacién
propuesta.

2. Relacién de las actuaciones propues-
tas con las realizadas en Accién 2.

3. Lugar en el que se va a llevar a cabo
la actuacion.

4. Descripcion pormenorizada de las
buenas practicas y de su capacidad de
transferencia:

o descripcion de la buena practica que
va a ser objeto de deteccién, transfe-
rencia o difusién y del grado de inno-
vacién, complementariedad, cohe-
rencia con las prioridades estableci-

Desarrollo de la I.C. Equal

das en Equal e incorporaciéon de la
igualdad de oportunidades;

e potencial de impacto de la buena
practica sobre los procedimientos
de actuacién de organizaciones
del mismo ambito (transferencia
horizontal) y a las politicas de
empleo y desarrollo de los recur-
sos humanos locales, regionales,
nacionales o europeas (transfe-
rencia vertical);

e explicacién de la capacidad de la
buena practica de ser transferida a
otros contextos de intervencion.

5. Objetivos directos a alcanzar asi
como los principales efectos esperados.
6. Descripcion de las actividades y
mecanismos propuestos para la con-
secucion de los objetivos: Detalle de
las actividades, entidades participan-
tes en dichas actividades, personas
destinatarias, potencial alcance de las
actividades propuestas, integracién
de la perspectiva de género en las
actividades propuestas.

7. Presupuesto detallado global de
cada entidad que realice actividades
(fundamental para la valoracion de las
propuestas).

8. Calendario previsto, con la dura-
cion del proceso y la/s fecha/s de las
actividades.

La Junta de Andalucia y la Accion 3

n el marco de la Accion 3 de la Iniciativa EQUAL, la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia viene desempenando una serie de funciones vinculadas a la puesta en marcha de acti-
vidades de caracter tematico a nivel nacional y regional, de modo que:

® participa activamente en el desarrollo de la actividad de todos los Grupos Tematicos Nacionales (inser-
cién, lucha contra el racismo y asilo, creacién de empresas y adaptabilidad, e igualdad de oportunida-

des);

® |idera, junto con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE), el Grupo Temético Nacio-
nal de creacién de empresas y adaptabilidad;

e promoveray presentara, en el marco de la Accion 3, una propuesta dirigida a la creacion de una red para
la deteccion de buenas practicas y la valorizacién de la Iniciativa Comunitaria EQUAL en Andalucia;

e presentard ante la UAFSE, en representacion de AD andaluzas que deseen concurrir a la convocatoria
nacional de Accién 3, propuestas de participacién en dicha Accién. A este respecto, la Consejerfa de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico:

e recepcionara propuestas de actuacion elaboradas por AD andaluzas de las que es entidad repre-

sentante;

e estudiard y sugerird, si procede, la inclusién de mejoras;
e aportara cofinanciacion, si procede, a solicitud de los proponentes, hasta un maximo del 25% del

coste total;

e presentara la propuesta ante la UAFSE en forma y plazo.
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Experiencias y Buenas Prdcticas

eEe=Ctaarc.eamn

cencilia-trabaja.consigue

Co-Labora.Con
(Concilia, Trabaja, Consigue)

Formacion

mo buenas practicas podriamos

citar las actividades formativas enfo-

adas a la ruptura de estereotipos,
dirigidas a mujeres y hombres que dese-
en formarse en ocupaciones no profesio-
nalizadas o a romper el denominado
"techo de cristal" en actividades gerencia-
les y puestos de responsabilidad.
Por ejemplo, se esta realizando un curso
sobre "Cuidados a Personas Dependientes'
a través de la firma de un convenio de cola-
boracién con el Hospital Juan Ramén Jimé-
nez, de Huelva. El objetivo de este curso es
profesionalizar actividades relacionadas
con la atencién a personas dependientes.
La formacion impartida, con una cuota de
matriculacién para hombres, se completa
con mddulos de igualdad de oportunida-
des, calidad de vida y discapacidad, nuevas
tecnologfas, autoempleo... asi como prac-
ticas en empresas.
Destacar también la imparticion de
mddulos de perspectiva de género dirigi-
dos a madres y padres cuidadores y cui-
dadoras de personas con discapacidad
con el objetivo de disminuir barreras per-
sonales y familiares ante el empleo.

Conciliacion en la empresa

En buena parte de la formacién hay prac-
ticas laborales dirigidas a acercar a las
personas con especiales dificultades en el
ambito de la conciliacion, al mundo
empresarial. Ademés se subvenciona a las
empresas que impartan formacién con
compromiso de contratacion.

Dentro también del ambito empresarial se
estan impulsando los planes de igualdad y la
contratacion de mujeres y personas con dis-
capacidad. Como punto de partida se esta
llevando a cabo un andlisis de los convenios
colectivos de la zona, con objeto de elaborar
una gu a de buenas pr/&ticas para la nego-
ciacion colectiva, en materia de conciliacidon

familiar, personal y laboral, y de integracion
laboral de las personas con discapacidad.

Servicios de apoyo

Mediante ayudas publicas se fomenta la
creacion y/o adaptacion de Servicios de
Proximidad polivalentes, que favorezcan
la incorporacién laboral de mujeres y
hombres con personas dependientes a su
cargo. Por ejemplo, conveniando con
guarderias la ampliacién de horarios de
atencion a menores.

En muchos casos, el objetivo es sacar
estos servicios del &mbito de la economia
sumergida, o de los patrones culturales
de cuidado de personas dependientes en
el &mbito familiar, llevandolos al terreno
de la profesionalizacion.

En el mismo sentido, se pretende estimu-
lar la demanda efectiva de los Servicios de
Proximidad entre la poblacién general, y
especialmente entre las personas que bus-
can o quieren mantener su empleo vy tie-
nen personas a su cargo, mediante la ela-
boracién de Guias de Servicios de Proxi-
midad, o la implantacién del "Cheque Ser-
vicios", una estrategia novedosa que esti-
mula la demanda bonificando una parte
del coste de la prestacion.

Asesoramiento

Se incorporan nuevas figuras profesiona-
les en las Agencias de Desarrollo Local y
los Servicios de Integracién Laboral:

e Agente para la Igualdad de Oportunida-
des, encargada de incorporar la pers-
pectiva de género a todas las actuacio-
nes en materia de integracion laboral.

e Enlace Comité de Entidades Represen-
tantes de Minusvélidos de Andalucia
(CERMI) para el acompafiamiento y
asesoramiento en materia de discapaci-
dad, que detecte las necesidades de las
personas con discapacidad y de sus cui-

Qursos adaptados para |as personas con disca-
paci dad:

dadores/as, facilitando el acceso al mer-
cado de trabajo de la zona

Sensibilizacion

Se estan desarrollando acciones formativas
y de sensibilizacién dirigidas a asociaciones
de mujeres, delegadas y delegados politi-
cos, técnicas y técnicos de las Administra-
ciones Locales, sobre perspectiva de géne-
ro y conciliacién en el desarrollo local.

Se pondr4 en marcha una novedosa cam-
pafia de sensibilizacién centrada en el
reparto del tiempo y tareas entre hombres
y mujeres con personas a su cargo, los
estereotipos asociados al cuidado y las
tareas domésticas, la integracién laboral de
las mujeres con discapacidad y la demanda
de Servicios de Apoyo profesionales para el
cuidado de personas dependientes.

Participacion ciudadana

Desarrollo de foros para la participacién
activa de los diferentes sectores sociales
presentes en el territorio. El personal con
responsalbilidad politica y técnica, las
organizaciones sociales y la poblacion
beneficiaria podra intercambiar opiniones
y propuestas en torno a la conciliacién de
la vida personal, familiar y profesional, de
cara a mejorar la habitabilidad y la calidad
de vida de sus comunidades locales.

Nuevas tecnologias

Acceso gratuito a recursos telematicos, y
acciones formativas para el manejo de las
Tecnologfas de la Informacién y la Comu-
nicacién (TIC): presenciales, mediante la
instauracion de aulas abiertas; y semipre-
senciales o a distancia mediante la pues-
ta en marcha de una plataforma de tele-
formacion, procurando incidir especial-
mente en la brecha tecnoldgica que afec-
ta muy especialmente a las mujeres del
entorno rural.
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| proyecto Ciudades y Personas

Emprendedoras por la Igualdad pre-

tende conseguir la insercién de las
mujeres desempleadas del territorio que
abarca. Pero el reto es, que esta serie de
acciones, que se estan poniendo en marcha
para conseguirlo, se van concertando y
consensuando entre las entidades publicas
y privadas participantes de este proyecto y
las existentes y vinculadas por la tematica
en cada territorio, destacando ademés del
fomento de la cultura del trabajo en red, el
esfuerzo por crear un sistema de informa-
cion-comunicacion comln, ademas de la
creacion de un centro técnico de insercidn
en cada uno de los municipios y todo ello
complementado por el impulso de los servi-
cios de proximidad, fundamentales para la
conciliaciéon de la vida familiar y la vida
laboral, objetivo Ultimo de este proyecto.
El proyecto contempla ademas ser el labo-
ratorio de nuevas férmulas de organiza-
cion del trabajo, junto con la puesta en
marcha de una serie de iniciativas de
nent ori ng y padrinazgo todo ello vincula-
do al patrimonio cultural y a los servicios
de proximidad como yacimientos de
empleo emergentes en este territorio.
No hay que olvidar que el proyecto va diri-
gido prioritariamente a las mujeres que
desean reincorporarse al mercado des-
pués de un tiempo de ausencia, mujeres
con cargas familiares, mujeres desemple-
adas mayores de cuarenta y cinco afios y
desempleadas de larga duracién.
Para todas ellas va dirigido este proyecto
cuyo objetivo general pretende conciliar la
vida familiar y la vida profesional, asf como
reintegrar a los hombres y las mujeres que
han abandonado el mercado de trabajo,
mediante el desarrollo de formas més flexi-
bles y efectivas de organizacion del trabajo
y de los servicios de apoyo.

Objetivos
Entre los objetivos especificos estan:
e homogeneizar la metodologia de los
itinerarios de insercion personaliza-

dos en conexiéon con los agentes
territoriales.
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Ciudades y Personas
Emprendedoras por
la Igualdad

e fomentar iniciativas de autoempleo,
apoyadas en sistemas de madrinaz-
go y adoptando nuevas formas de
organizacion del trabajo;

e creacidn y fomento de agrupaciones y
redes para la creacion de servicios
complementarios;

e desarrollo de una estrategia concerta-
da entre administraciones, entidades
y empresas para la comunicacion y la
sensibilizacién ciudadana y la creacién
de estructuras financieras de apoyo.

Recordar que en la metodologia para desa-
rrollar este proyecto esta la base de la inno-
vacion del mismo. El punto fuerte es el
disefio de itinerarios personalizados de
insercion, es decir trabajar desde un enfo-
que integral, partiendo de las personas y
de sus potencialidades, el desarrollo de
estos itinerarios ademas intentaran explo-
rar nuevas posibilidades de empleo dentro
de los denominados Yacimientos de
Empleo, y més en concreto viendo la
potencialidad de la generacion de empleo
derivada de la Explotacion de Yacimientos

Arqueoldgicos y Rehabilitacion del Patri-
monio Cultural, utilizando y rehabilitando
por tanto recursos y actividades socialmen-
te Utiles del entorno local, ya que todas las
localidades que participan son ricas en
patrimonio arqueoldgico y cultural.

Para el desarrollo de todo esto se pretende
la introduccién de las nuevas tecnologia de
la informacién en la gestion del proyecto.
El uso de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) serviran tanto para que
se interrelacionen e intercambien conoci-
mientos y metodologfa de intervencion los
profesionales como para que los propios
usuarios del proyecto las puedan utilizar
como formacién complementaria.
Garantizar el cumplimiento de los objetivos
y de la filosofia de este proyecto supone
introducir procesos de toma de decisiones
y de trabajo en red que llevan tiempo, ya
que se pretende innovar la metodologia
tradicional de trabajo, de ahi que la ejecu-
cién sea un proceso lento pero no por ello
Menos rico y una experiencia muy positiva
para los municipios que estan participando
en este proyecto y sus agentes.
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Empleo e Iqualdad en clave local

a FAMP se planteé en el marco de la

Iniciativa Equal un proyecto que tuvie-

a como objetivo principal el de avan-
zar en la lucha contra las desigualdades
entre hombres y mujeres en el mercado de
trabajo, tanto desde la accion directa en el
entorno empresarial e institucional, como
desde la promocién de la participacién de
la mujer en el mercado laboral en la doble
vertiente de empresaria y asalariada.
Para ello, aglutind voluntades, inquietu-
des, ideas y aportaciones de aquellas ins-
tituciones publicas y privadas que habrian
de constituir la AD Localred, promotora
del proyecto ftaca - Empleo e igualdad en
clave local.
Los integrantes de la AD Localred son la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia, la Fede-
racién Andaluza de Municipios y Provin-
cias (FAMP), el Instituto Andaluz de la
Muijer (IAM), la Confederacién de Empre-
sarios de Andalucia (CEA), las centrales
sindicales CCOO y UGT y la Federacion de
Asociaciones Proinmigrantes Extranjeros
(Andalucia Acoge).
El proyecto cuenta ademas para su ejecu-
cion con colaboradores institucionales en
cada una de las ocho provincias, las Dipu-
taciones Provinciales, lo que esta permi-
tiendo su amplia implementacion en todo
el territorio andaluz.
Los beneficiarios totales del proyecto pre-
vistos alcanza un total de 21.303 benefi-
ciarios/as, de los/as cuales 13.212 seran
mujeres, un 62 % del total y 8.091 hom-
bres, un 38 % del total. Entre los colecti-
vos destinatarios se encuentran tanto
demandantes como ofertantes de
empleo, asi como intermediadores del
mercado laboral.
Las actividades contempladas dentro de la
Accién 2 del proyecto se dividen en dos
grandes areas de actuacién: horizontales
0 genéricas y verticales o acciones piloto.

Medidas horizontales

Las medidas horizontales consisten en
actividades generales para todo el territo-
rio andaluz, con ellas buscamos, princi-
palmente los efectos sinérgicos de las
acciones y son entendidas como un todo
programético, donde cada una de las
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intervenciones conforma una parte espe-
cifica del Programa, articulada con el
resto de las medidas. Estan, fundamental-
mente, constituidas por medidas de sensi-
bilizacién y divulgacion relativas a la pro-
blemética propia del proyecto, por deter-
minadas medidas de apoyo y por el desa-
rrollo y la puesta en marcha de servicios
de informacién o lire accesibles via
Internet. Algunos ejemplos son estudios y
evaluaciones, el observatorio con variable
de género, la creacion de un portal en la
Web, la formacién de agentes de igual-
dad, actividades de sensibilizacion publi-
ca, institucional y coeducacién y educa-
cion en valores, la creacion de un distinti-
vo de calidad en género, fomentar el
emprendizaje femenino y la puesta en
marcha de un foro de expertas y expertos.

Medidas verticales

Las acciones verticales estan integradas por
una serie de acciones piloto, con una inten-
cion experimental en determinadas zonas
de Andalucfa. Permiten contrastar y llegar a
conclusiones sobre nuevos enfoques, méto-
dos, dindmicas y formas de hacer. Se trata
de acciones especificas, innovadoras y/o
experimentales, cuyos resultados puedan
ser extrapolados a otras zonas o colectivos
e implican un alto grado de experimenta-
cién, incluyen: impulsar las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion (TIC), el
emprendizaje femenino rural, Info-empren-
dizaje femenino, asi como acogida y orien-
tacién para personas inmigrantes.
Ademaés, el proyecto transnacional deno-
minado "el tiempo para las mujeres y el
empleo" que cuenta con la participacion
de Qordination des Tenps de vie dans
les teritdares (Francia), Acrobate (Italia) y
Localred (Andalucia), se desarrolla en el
pilar de la igualdad de oportunidades
prestando atencion en particular a las
politicas temporales y de desarrollo local,
como factores de promocién de la igual-
dad de oportunidades.

En el marco del proyecto, podemos des-
tacar dos acciones que pueden consti-
tuirse en buenas practicas, concretamen-
te un manual sobre igualdad de oportu-
nidades y la formacién transnacional en
igualdad de género.

El Minual sobre | gual dad de Qport uni da-
des tiene como objetivo recoger las bases,
los pardmetros y los principios para la apli-
cacion en empresas e instituciones de poli-
ticas de igualdad de oportunidades desde
la perspectiva de género, aportard a las
mismas contenidos y criterios para que
puedan avanzar en la aplicacién de la
igualdad de oportunidades, mejorando asf
la calidad de las condiciones de trabajo.

El manual incorpora la nocién de "calidad"
en su planteamiento y enfoque de forma
que éste podré constituir una contribu-
cion sobre la igualdad de oportunidades
al proceso de elaboracién de una norma
en materia de responsabilidad social cor-
porativa impulsado por AENOR. Para ello
recoge contenidos y criterios a aplicar en
los siguientes ambitos: comunicacién no
sexista; captacion y seleccién de personal;
promocién y formacion interna; politica
retributiva; adecuacion de jornadas de
trabajo; conciliacion de la vida familiar y
profesional; modalidades de contrata-
cion; negociacion colectiva y acciones de
sensibilizacién para promover el cambio.
En cuanto a la Formacion transnacional
en igualdad de género pretendemos rea-
lizar una accién formativa dirigida a per-
sonas responsables de la definicion y/o
aplicacion de politicas de empleo e igual-
dad de oportunidades en los respectivos
territorios que componen el partenariado
transnacional. El modelo formativo cons-
ta de dos partes:

e formacion a distancia, a través de una
plataforma an line, con una duracion
de 42 horas;

e seminario, en la mitad del proceso
formativo, con una duracion de 8
horas.

La finalidad de la accién formativa es
sensibilizar, capacitar y orientar en mate-
ria de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres a los responsables de
la aplicacion de politicas de igualdad en
los territorios de Francia Italia y Espafa,
asi como crear un grupo de trabajo a
nivel transnacional con capacidad para
producir escenarios sociales y laborales
en los que se van a desarrollar las politi-
cas de igualdad.
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£Qué es la e-lgualdad?

a e-lgualdad significa consolidar un
nuevo modelo de sociedad del conoci-
iento participativo y no excluyente
para las mujeres, un modelo en el que se
respeten las diferencias en un contexto de
igualdad entre los sexos, un modelo capaz
de aprovechar todas las potencialidades
femeninas para afrontar realidades cada
vez mas complejas y globales. Es un cambio
de paradigma que implica transformacion y
no sélo "adaptacién” a contextos pensados
por y para hombres. Trabajar por la e-lgual-
dad quiere decir actuar a favor de:

® |a reestructuracién de los tiempos vy
espacios publicos y privados, para que
las mujeres puedan participar en la
vida profesional con igual disponibili-
dad que los hombres, y los hombres
amplien su papel en la vida familiar.
Se trata de un pacto de equilibrio
entre vida y trabajo (o verk-life);
el desarrollo de la carrera profesional
de las mujeres, superando obstaculos
internos (temores, inseguridades, baja
autoestima) a través del desarrollo
personal, y externos (rompiendo
improductivas barreras y estereotipos
sociales y empresariales);
e reformular la Sociedad de la Informa-
cién "en femenino', disefidndola y cre-
andola con mentalidad de mujer, y
posibilitando las habilidades tecnolégi-
cas necesarias para que las mujeres no
se queden al margen de sus beneficios;
fortalecer la presencia de las mujeres
en lo local y lo sectorial;

e potenciar las redes econdmicas, sociales,
culturales y personales entre mujeres,
extendiéndolas también a los hombres;

e construir una identidad femenina como
una identidad plural, ética y comprome-
tida con aspiraciones humanitarias,
desarrollando espacios vivos e innova-
dores de ciudadania y multiculturalidad.

Las actuaciones del proyecto Andalucia en
e-lgualdad se agrupan en torno a cuatro
ejes estratégicos: el observatorio, el por-
tal, una experiencia piloto sobre el forta-
lecimiento competitivo en femenino de la
PYME familia, y un Programa de Sensibili-
zacién y divulgacion.

Proyectos Andaluces

Andalucia
en e-lgualdad

Observatorio e-lgualdad

El objetivo en este eje es el de disponer de
un diagnostico sélido sobre la posicion,
necesidades y estrategias de las mujeres en
los nuevos entornos profesionales. Para
ello se creara un "mirador de cambios' que
abarcard cifras, modelos, valores, ideas,
actores, recursos, experiencias. En este sen-
tido las buenas practicas desarrolladas
hasta la fecha estarian relacionadas con:

e la identificacion y andlisis de mujeres
andaluzas que abren caminos hacia
modelos de sociedad mas igualitarios,
a partir de 70 entrevistas a mujeres
significativas dentro de diversas areas;
los documentos que estan obteniéndo-
se (de un total de seis paneles) de los
Paneles Andalucia Activ@ en e-lgual-
dad, donde se plasman las lineas estra-
tégicas para la introduccion en las poli-
ticas publicas de los elementos clave
necesarios para la consecucion de los
objetivos de igualdad;

e elaboracion de un documento sobre las
necesidades e intereses de las mujeres y
hombres jévenes de nuestra sociedad
andaluza, sobre todo relacionados con
e-competencias y modelos profesiona-
les emergentes a través de un estudio
donde participaran un grupo de 40 chi-
cas y chicos universitarios y de la for-
macion profesional.

Portal Andalucia en e-lgualdad

El objetivo en este eje es el de promover
itinerarios de desarrollo profesional y de
creacion de empresas incorporando en
ellos nuevas competencias para el posicio-
namiento y el cambio en el marco de la
sociedad del conocimiento. Las buenas
practicas vendrian de la mano de:

e un amplio nimero de mujeres (aproxi-
madamente 3.400) participando en iti-
nerarios de teleformacién. Un espacio
donde mujeres profesionales, empresa-
rias, emprendedoras, etc. puedan obte-
ner formacion continua que mejore su
desarrollo profesional y competitividad;

e ¢l grado de sensibilizacién y de apren-
dizaje de las propias entidades de la AD
del proyecto en cuanto a la integracion.

Género y empresa familiar

El objetivo de este eje consiste en facilitar
la insercién y promocion femenina en la
pyme familiar rompiendo los esquemas
de segregacién vertical y estereotipos en
funcién del sexo, trabajando:

e la sucesion en la empresa familiar,
como trampolin para el desarrollo de
las mujeres y como mecanismo de
cambios en los modelos de éxito, a
través del disefio de una metodologia
de proceso asistencial de acompana-
miento a la sucesion del negocio;

o el fortalecimiento de las PYME familia-
res y de la economia familiar con alto
componente femenino, a través de pla-
nes de mejora de la competitividad
empresarial, de la consolidacién de
consorcios de promocion y venta, y de
la implantacion estrategias novedosas
para la conciliacién trabajo/familia;

e la constitucién de un grupo de trabajo
para la reflexién y el estudio/lanzamien-
to de propuestas en torno al papel de
las mujeres en la empresa familiar.

Difusion y sensibilizacion

Las buenas practicas dentro de este eje se
centran en:

e dar visibilidad a los resultados que
genere el propio proyecto a través de
e-diciones, boletines telematicos, etc.
sistematizados en el tiempo (quince-
nales) creando una lista de distribu-
cion donde se engloben las personas
participantes en el proyecto;

o la creacién del propio Portal Andalu-
cla en e-lgualdad como espacio de
referencia para las mujeres y como
ventana al mundo de los resultados
del proyecto, en estos momentos y
desde que el portal se puso en mar-
cha en enero de 2003 tenemos un
promedio diario de accesos de 1.283
visitas y se convierte en un referente
en Andalucia sobre el lugar y la apor-
tacion de las mujeres a la Sociedad de
la Informacién plasmado en el inter-
cambio de informacion con otros por-
tales, programas radiofénicos y televi-
sivos y otros medios especializados.
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uando se configuré por completo
Cel Equipo Central de Gestién del

Proyecto DIDO, se vio la necesidad
de llevar a cabo un proceso de formacion
interna del mismo en materia de igual-
dad de oportunidades, ya que dificil-
mente se puede ejecutar un proyecto
enmarcado en este eje sin que haya una
sensibilizacion y concienciacién del per-
sonal que ha de ejecutarlo. Por ello, se
propuso que la agente de Igualdad de
Oportunidades disefiara e impartiera
médulos formativos sobre Género e
Igualdad, que se estan realizando duran-
te 2 horas y media a lo largo de los vier-
nes. Los resultados de esta actividad se
estan percibiendo en el propio desarrollo
del Proyecto DIDO, ya que existe ahora
un mayor conocimiento de cémo intro-
ducir la perspectiva de género en las
diferentes actuaciones del mismo.

Actuaciones

Por otra parte, todos los productos
(material didactico, material grafico,
documentos, etc...) estdn contemplan-
do, tanto en su diseno como en el len-
guaje y los mensajes que transmiten, la
perspectiva de género, ya que esto dara
como resultado, no sélo un aumento de
la sensibilizacién en este ambito al resto
de la ciudadania de nuestra localidad,
sino a todos/as los/as socios/as de la
Agrupacion de Desarrollo Equal-Jerez.
Un ejemplo de todo ello lo podemos ver
en las actuaciones que llevamos a cabo
dentro de la Feria Internacional de
Empresarias que celebramos en Jerez en
el mes de abril, y donde quisimos que se
visibilizara un cambio de roles en las pro-
fesiones, donde el personal de seguridad
eran mujeres y el personal encargado de
la guarderia eran hombres.

Podemos destacar como buena préctica la
creacién de un documento de sensibiliza-
cién, dirigido a todos los miembros de la
AD, en el que se recogen los elementos
basicos que se deben tener en cuenta a la
hora de ejecutar las diferentes actuacio-
nes del Proyecto. Asimismo, la creacién
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DIDO

Desarrollando la
Igualdad de Oportunidades
en el Mercado de Trabajo

de equipos de trabajo seguin actuacién de
DIDO, ha permitido la homogeneizacion
de materiales y documentos a utilizar asi
como de contenidos, de manera que
todos/as llevemos el mismo mensaje a
los/as destinatarios/as del Proyecto.

Otro de los aspectos que hemos conside-
rado como buena practica dentro de
nuestro Proyecto ha sido el disefio y
puesta en marcha de un sistema de eva-
luacién interna para las acciones forma-
tivas que llevan a cabo todo los miem-
bros de la AD. Con este sistema preten-
demos que los criterios de evaluacion
sean homogéneos entre todas las entida-
des que ofrecen formacion.

Importante también es la incorporacion
en todos las acciones formativas de un
ndmero de horas (10% del total de cada
curso) dedicadas a formar a las/os alum-
nas/os en materia de igualdad de oportu-
nidades. Para ello, se han elaborado unos
materiales didacticos que debe manejar el
personal docente, y para lo que se estan
realizando acciones encaminadas al uso
adecuado de dichos materiales.
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Equal, el Instituto Andaluz de la Mujer

lidera, junto con la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, el proyec-
to "Construyendo Futuro: una Oportunidad
de Empleo para las Muijeres", inscrito dentro
del area tematica que pretende reducir los
desequilibrios entre hombres y mujeres y
apoyar la eliminacion de la segregacién en
el trabajo. Su objetivo principal es ampliar la
diversificacion profesional y las opciones
profesionales de las mujeres, fomentando
su acceso a la formacion y el empleo en las
profesiones en las que se encuentran subre-
presentadas. El proyecto no sélo pretende
aumentar la tasa de insercion profesional
de las mujeres jovenes en las ocupaciones
de la construccién sino también introducir
el enfoque de género en los entornos y sis-
temas de formacion y empleo.
En pleno desarrollo del proyecto ya se
pueden observar buenas practicas o ele-
mentos innovadores que estan funcio-
nado bien y que podrian ser incorpora-
dos a las politicas publicas. En el pro-
yecto pueden identificarse cuatro areas
de intervencion.

En el marco de la Iniciativa Comunitaria

Area de Orientacién y Formacion

Incide sobre las estructuras de empleo e
instancias mediadoras entre los/as desem-
pleados y el mercado de trabajo, como
son el personal de la orientacion profesio-
nal, los/as formadores, gestores y panifica-
dores de formacion y los/as asesores de
iniciativas empresariales y autoempleo; asi
tratamos de anticiparnos a la eleccion de
las opciones profesionales evitando la
segregacion antes de que se genere. Sobre
estas estructuras se actda a través de for-
macion e intercambio de experiencias en
materia de diversificacion profesional,
enfoque de género e igualdad de oportu-
nidades. Asimismo realizaremos un médu-
lo piloto de igualdad de oportunidades en
los tres subsistemas de la FP para avalar la
necesidad de incluir el enfoque de género
en la formacién continua y ocupacional en
la construccion. Reconoceremos, de este
modo, materiales y planificaciones de for-
macién en el sector que incluyan el enfo-
que de género de forma transversal.
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Construyendo Futuro

Una oportunidad de
empleo para las mujeres

Area de Insercién

Dentro de este &rea podemos destacar
medidas de fomento de contratacién y
practicas empresariales de mujeres cualifi-
cadas en ocupaciones de la construccion
en empresas con participaciéon publica.

Area de Iniciativa Empresarial

En el rea de iniciativa empresarial se van a
impulsar y reconocer iniciativas dirigidas por
mujeres dentro del sector, también habra
mujeres empresarias que tutoricen y realicen
mentorfas con emprendedoras y se fomen-
tardn y dinamizaran redes empresariales,
formales e informales, de mujeres en la
construccién, asegurando su continuidad
una vez concluido el proyecto.

Construire en Paridad

Entre las actividades del proyecto transna-
cional Construir en Paridad vamos a poner
en marcha una exposicion conjunta en los
tres paises Espafia, Francia e Italia, con el
objetivo de mostrar la aportacion de las
mujeres en la construccion: arquitectas,
jefas de obra, artesanas, empresarias, visi-
bilizadndolas y normalizando su presencia
en el imaginario que todos/as tenemos de
un sector tan masculiniuzado.

Actuaciones Transversales

La sensibilizacion al empresariado, a las
mujeres jovenes y a la poblacién en general
es una de las actuaciones transversales. Al
empresariado le mostraremos empresas que
ya estan contando con mujeres cualificadas
en el sector; ademas se ha elaborado un
publirreportaje dindamico y motivador que
muestra la realidad y la presencia de las
muijeres en el sector invitando al empresa-
riado a contar con mujeres formadas en las
distintas ocupaciones de la construccion. El
publirreportaje invita a las mujeres jovenes a
plantearse la posibilidad de entrar en la
construccion, tratando asi de ofrecer alter-
nativas. Adecuar todos los materiales, inves-
tigaciones y resultados generados por el
proyecto a las nuevas tecnologias de la
comunicacién es otra de las actuaciones

transversales, como una forma de permitir
la transferibilidad de los resultados y pro-
ductos generados.

La tercera de las actuaciones transversales
es un sistema de evaluacién y mejora con-
tinua de la calidad del proyecto, ya que si
no evaluamos las intervenciones sociales
desde la perspectiva de género y desde un
punto de vista participativo no podremos
conocer qué estd ocurriendo en la realidad,
paso previo para poder transformarla.

Ficha técnica del proyecto

El proyecto Equal Construyendo Futuro:
Una Oportunidad de Empleo para las Muje-
res es sectorial, interviene en las ocho pro-
vincias de  Andalucia. Se enmarca dentro
del eje de Igualdad de Oportunidades y en
el &rea tematica “Reducir los desequilibrios
entre hombres y mujeres y apoyar la elimi-
nacion de la segregacion en el trabajo”.

El proyecto esta gestionado por la Agrupa-
cién de Desarrollo Construir en Igualdad,
conformada por las siguientes entidades
socias: Consejerfa de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico. Junta de Andalucia; Instituto
Andaluz de la Mujer- IAM. Consejeria de la
Presidencia. Junta de Andalucia; Federa-
cion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP); Fundacién Laboral de la Construc-
cion (FLC), Comisidn Territorial de Andalu-
cfa; Federacion Andaluza de Mujeres
Empresarias (FAME); Comisiones Obreras
de Andalucia (CCOO-A); Unién General de
Trabajadores de Andalucia (UGT-A); Fede-
racion Andaluza de Empresas Cooperativas
de Trabajo Asociado (FAECTA).

El proyecto Equal Transnacional Ganstrui -
re en Paridad se implementa en Espafa,
Francia e Italia. La AD francesa esta for-
mada por ARVHA, asociacion para la
Investigacion de la Vivienda y el Habitat;
CAPEB ILE FRANCE; OBIJETIF EMPLOI;
REMPART y L'URACIF.

La AD italiana la forman: QUASCO, orga-
nismo dirigido a los operadores de la
construccion y SCIENTER; Cooperative di
Produzione e Lavoro; Centro di Iniziativa
Europea; Ente Scuola Edile della Provincia
di Piacenza; Federcasa-Federazione lItalia-
na per la Casa; Instituto Cooperativo per
I'Innovazione y Provincia di Piacenza.
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Co-Labora.con

www.colaboracon.org es la web del proyecto CO-LABORA.CON (Concilia-
Trabaja.Consigue), un portal que cumple totalmente las normas WAI de acce-
sibilidad, ademas de contar con una versién "solo texto". Su objeto es mante-
ner puntualmente informados/as a los beneficiarios y beneficiarias del proyec-
to, y ofrecer ademas una serie de recursos telematicos, como un tablén
denominado "Co-laborate", pensado como un lugar de intercambio de infor-
macion para usuarios/as, donde pueden publicar sus necesidades en temas de
empleo y accesibilidad. Otro elemento importante son los foros de participa-
cién y opinion.

La filosofia de esta web es la difusién e informacién actualizada de actuaciones
y eventos relacionados con el proyecto, el apoyo mutuo y el trabajo colabo-
rativo y en red entre las/los propias/os beneficiarias/os del proyecto, asi como
del personal técnico del mismo.
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Itaca

El sitio Web esté disefiado para cumplir un
doble objetivo: informar sobre las caracte-

[y |

= — risticas y actividades del propio proyecto,
nemmm facilitando la participacion en él, y contri-
B3 e e buir a la sensibilizacién publica en torno a
= la problemética de la Igualdad de Oportu-

N L = nidades entre hombres y mujeres.
E Para ello, ademds de contener informa-
s cién sobre el marco en que se desarrolla
Frseria I ftaca, la organizacién e integrantes de la
peebiie ! AD "Localred" promotora del proyecto,
e waiey enlaces a otros proyectos Equal andalu-
e [m ces, etc., permite obtener informacién

www.equalitaca.org

Andalucia en e-lgualdad

actualizada sobre todas las actividades
previstas en el proyecto, sus tematicas,
socios ejecutores, fechas, formulario, etc.
Con respecto a la segunda dimensién, el

sitio web recoge informacion y documenta-
cién (por ejemplo, ponencias) correspon-
dientes a eventos ya realizados, asi como
informes generales de especial interés.

Finalmente, la pagina incorpora también un
acceso restringido a una potente platafor-
ma de comunicacion (Sala de Reuniones
Virtual) para el intercambio de informaciéon
y la coordinacién entre los socios de la AD.
El sitio web nacional incluye un enlace a
la pagina de la cooperaciéon transnacional
en la que participa el proyecto ltaca
(Wwww.equaltimewoman.org); éste refleja
el contenido de la cooperacion, contiene
informacion sobre los eventos que se van
desarrollando y dara acceso a los pro-
ductos finales de dicha cooperacién.

El eje 2 del proyecto "Andalucia en e-lgualdad" se concentra en la cons-
truccién de un portal en Internet que lleve su mismo nombre "Portal Anda-
lucfa en e- Igualdad”. Se trata, globalmente, de un punto de encuentro para
las beneficiarias del proyecto, que pone a su disposicién contenidos y
herramientas telematicas destinadas a formarlas, asesorarlas y acompanar-
las en su posicionamiento ante los nuevos entornos vy valores profesiona-
les de la sociedad del conocimiento. Estos contenidos se desarrollan en los
siguientes subejes del portal:

® Subeje 2.1: Web e-lgualdad (espacio de referencia transversal de todos
los ejes del proyecto).

® Subeje 2.2: Web Teleservicios (herramientas y telecontenidos de apoyo a
los itinerarios de "e-igualdad” a trabajar con una seleccién de usuarias).

e Subeje 2.3: Servicios a usuarias (plan de dinamizacién propiamente dicho
de las beneficiarias de los teleservicios)

—
A las mujeres

amprendedorzs -
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www.e-igualdad.org
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DIDO

DIDO es un proyecto amparado dentro de la iniciativa comunitaria Equal y
con una AD de base territorial, Jerez, que busca erradicar la discriminaciéon en

el mercado laboral existente entre hombres y mujeres.

El objetivo del sitio Web del Proyecto DIDO es triple: imagen, para dar a
conocer la existencia de nuestro programa, de su finalidad y utilidad social;
contacto entre los |3 socios de la AD; y herramienta de trabajo, informacién

Util y recurso valioso para los usuarios y usuarias.

El concepto que transmitiremos (la que la idea que nos alienta) se puede

resumir en las siguientes tres frases:
e buscamos la igualdad de oportunidades;

e informamos para sensibilizar a la sociedad jerezana acerca de la discrimi-

nacion laboral que sufren las mujeres;

e ofrecemos medidas y ayudas positivas de formacién, asesoramiento, sen-

sibilizacién y apoyo.

En el sitio Web del Proyecto Filon
se describen detalladamente las

Proyectos en la Red

Proyecto Filon

que se vienen desarrollando con-
forme el proyecto avanza.
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caracteristicas que lo definen; los
socios que trabajan en él; el con-
tenido del mismo y cada una de las
fases del Proyecto Equal, asf como
la situacién en la que se encuentra
actualmente. Destaca también la
informacién sobre todas las activi-
dades transversales y contactos

A pesar de que algunos de los con-
tenidos se encuentran en la actuali-
dad en construccién, la pagina esta
preparada para convertirse en una
real y eficaz herramienta de comu-
nicacion entre los propios socios y
de difusién para el resto de usua-
rios interesados en el Proyecto.

www.proyectofilon.com

Construyendo Futuro

La pagina Web de Construyendo Futuro: una Oportunidad de Empleo
para las Mujeres, es utiizada como soporte para la teleformacién. La
Web esté dividida en cuatro campos: contenidos, teleformacion, utili-
dades y enlaces, pudiéndose acceder a la pagina web transnacional
www.construirenparidad.org y a las paginas de las entidades socias de
la AD nacional. Se trata de una web viva en continua retroalimentacién.
Entre los contenidos podemos encontrar préximas actividades, que
incluye las actividades previstas a corto plazo; estudios y documen-
tos, que incluye las investigaciones y materiales elaborados en el
marco del proyecto; actividades del proyecto, donde aparecen todas
las actividades ya implementadas o pendientes de implementacion;
calendario de actividades, que incluye la temporalizacién de las mis-
mas, indicando las entidades ejecutoras; noticias del proyecto, del sec-
tor de la construccién y noticias de mujeres en otros sectores subre-
presentados; exposicidn transnacional de las mujeres en la construc-
cién (arquitectas, empresarias, jefas de obras, artesanas) donde tam-
bién se accede a los recorridos que pueden seguirse en la exposicion
y al calendario de la exposicién en Esparia, Francia e Italia;
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www.construyendofuturo.org

secretarfa, a la que se accede mediante clave de acceso. En secre-
tarfa el alumnado puede acceder a la teleformacion; y por Ultimo,
contacta, que ofrece la posibilidad de entrar en contacto por correo
electrénico con la AD Construir en Igualdad.



Agenda

Equal Andalucia: estrategias para el empleo

Mas informacion en: http:/www.equalznts.org

Seminario Planes Integrales. En Sevilla, del 25 al 27 de septiembre de 2003.
Revista “Construye tu Espacio”. De junio de 2003 a junio de 2004.
Edicién de video sobre las empresas de Insercién. Junio de 2003.

Curso de Revisor de productos textiles de confeccién. Almeria, del 9 de junio
al 8 de agosto de 2003.

Curso: “Auxiliar de enfermerfa en geriatrfa”. La Linea de la Concepcién
(Cadiz), de septiembre de 2003 a febrero de2004.

Curso de Camarera de catering. Mélaga, del 2 de junio al 25 de julio de 2003.
Curso de cocina. Malaga, del 23 de junio al 30 de septiembre de 2003.

Talleres de socializacién: “Qué tiramos a la basura?” (La Linea de la Concepcion,
Cadiz, de septiembre a octubre de 2003); ‘Alfabetizacion digital” (Malaga, del 7 al 25
de julio de 2002); “Mozo de almacén” (septiembre); “Iniciacion a la informéatica” (sep-
tiembre); “Asi planchaba, asi, asi...” (septiembre); “Cortar y marcar” (septiembre).

Jornadas sobre la inclusién social y el empleo. | | de septiembre en Cérdoba y
25 de septiembre en Cadiz.

SURATLANTICO

Monitor de actividades turisticas y tiempo libre adaptadas a personas discapacita-
das en espacios naturales protegidos. Bahia de Cadiz, del 29 de septiembre al 30
de noviembre de 2003 (mas informacion en: equal.imabahia@telefonica.net).

Creacién de la Oficina Técnica Equal-Suratldntico del IMA Bahfa de Cédiz.
Bahfa de Cédiz, de abril a julio de 2003 (equal.imabahia@telefonica.net).

Curso de formacién compensatoria en idiomas. Mancomunidad de Islantilla,
julio de 2003 (mas informacién en: anme@islantilla.es).

Curso de formacién previa en conocimientos de los recursos naturales de la
zona. De julio a septiembre de 2003 (anme@islantilla.es).

Curso de formacién ocupacional en monitor de educacién medioambiental.
De septiembre a octubre de 2003 (anme@islantilla.es).

Publicacién de la gufa para la persona emprendedora. De junio a julio de 2003.

Encuentro Transnacional. Olhdo (Portugal) 23 y 24 de junio.

Almeria Emprende

Mas informacion en: empleoalmeria@teleline.es

Elaboracién de estudios sobre “Posibilidades creacién de empresas en NYE”;
“Creacién de empresas colectivos prioritarios”; “Creacién de empresas Jue-
gos Mediterraneo 2005” y “Empresariado local”,

Almerifa, de marzo a diciembre de 2003

Creacién de un banco de ideas empresariales novedosas (banco de ideas a
partir de la recopilacién de 300 casos de empresas de Almerfa y su entorno
nacional y europeo y su traslacién a una base de datos).

Almerfa, julio de 2003

Presentacion juego interactivo (aplicacion informética que permita autodiag-
nosticar y practicar los comportamientos, habitos y habilidades emprendedo-
ras). Almerfa, junio de 2003

Presentacién del Portal Virtual.
Almerfa, julio de 2003

Celebracién de un foro de emprendedores/as. Aimeria, julio de 2003
Apertura de la Biblioempresa como centro de informacién sobre generacién

de ideas y creacién de empresas para su puesta a disposicién de los poten-
ciales emprendedores. Almeria, julio de 2003

Junio 2003

Eventos y Actividades

Equal Granada

Seminario de cldusulas sociales y mercado social. Granada, a partir del 13 de
junio de 2003

Seminario de la agrupacién Desarrollo del Equal Granada sobre los proyectos
del observatorio sobre la Exclusién Social y las Politicas de Insercién (OEPI)
Granada, | | de julio

Actividad de concesién de Microcréditos a emprendedores/as. Indefinido.
(Més informacién en: hittp:/Avww.caja-granada.es [enlace Fundacion Microcréditos]

Seminario temético transnacional “Politica europea en materia de inmigracién
y mercado de trabajo”. Sevilla, 22 de octubre de 2003.
(Mas informacién en: http://www.equal-alameda.org).

Encuentro para la presentacién y prueba de la base de datos de los Servicios
de Recepcién y de Orientacién Laboral del Programa Arena.
Sevilla, 18 de junio de 2003.

Seminario “Mujeres inmigrantes extranjeras y empleo”.
Huelva, 26 y 27 de junio de 2003.
(mas informacién en: http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer).

Sevilla, Ciudad Integradora

Encuentro Transnacional y 2° Comité de
Pilotaje de la Agrupacién Transnacional en
Amadora.

Del 3 al 6 de junio en Amadora, Lisboa.

Mas informacion en: 954 36 03 24.

Via Verde para Emprender

Foro sobre el estado de la economfa social en el territorio del
proyecto Equal Via Verde para Emprender.

Montellano (Sevilla) |8 de septiembre de 2003.

(més informacién en: http:/Mwww.consorcioviaverde.org y también en
http://equal-viaverde.org/pericles).
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ADAPTAGRO

Mas informacion en: http://www.equal-adaptagro.org

Pioneros 106

Creacién de empresas (jornadas y talleres de empresa).
29 localidades andaluzas, de mayo a junio de 2003.

Seminarios preliminares con agricultores/as y ganaderos/as para detectar
necesidades de |+D. Sierra de Cédiz, julio de 2003.

Plan estratégico empresarial individualizado para empresas agroalimentarias.
Sierra de Cédiz, de abril a julio de 2003.

Disefio y ejecucién del programa 1+D en el sector ganadero.
Sierra de Cédiz, de agosto de 2003 a mayo de 2004.

Practicas en empresa para desarrollo y aplicacién de NTIC.
En las empresas, de septiembre de 2003 a diciembre de 2004.

Creacién de empresas (formacién y asesoramiento).
29 localidades andaluzas, julio de 2003.
(mas informaciéon en: inmaculada.vaquero.ext@juntadeandalucia.es).

Publicacién “Estudio sobre Polfticas Activas de Empleo en la UE y
principales pafses desarrollados”. Julio de 2003.
(mas informaciéon en: inmaculada.vaquero.ext@juntadeandalucia.es).

Cursos précticos de formacién de agricultores/as y ganaderos/as en agricultu-
ra 'y ganaderfa ecoldgicas.
Sierra de Cédiz, del 2 de junio al |5 de diciembre de 2003.

Estudio sobre las posibilidades de adaptacién a nuevas formas de organizacién
del mercado laboral agrario: agrupaciones de empleadores.
Sierra de Cédiz, del 6 de mayo al 5 de noviembre de 2003.

: Equal Norte de Coérdoba

W -! Curso de iniciacién empresarial
o Del 3 al 16 de junio.
en Pefarroya-Pueblonuevo (Cérdoba).
Mas informacion en: equal@valleguadiato.com

CLAVE & LABORO

Meas informacién en: http://www.clavelaboro.com y también en
http://mwwsocialeconomy.it

Intercambio de personal técnico para el desarrollo conjunto de nuevos enfoques.
Vall de Samoggia (Bolonia, Italia), del 6 de mayo al 25 de julio de 2003.
(mas informacién en: http://ww.promoterra.com).

Cursos bésicos de Agroecologfa.
Sierra de Cédiz, de septiembre a diciembre de 2003.

Curso de formacién de trabajadores/as en NTIC.
Sierra de Cadiz, de julio a octubre de 2003.

Publicacién de una revista transnacional.
AD: Clave & Laboro, de junio a septiembre de 2003.

Publicacién de un CD con informacién para los nuevos emprendedores/as.
AD: Clave & Laboro, junio de 2003.

TIYARADAPT

Més informacién en: programas(@camaradesevilla.com

Curso de gerentes de centros comerciales abiertos o urbanos.
Jerez de la Frontera (Cadiz) y Granada, del 20 de mayo al 4 de julio de 2003.

Seminarios de sensibilizacién: seminarios de difusién de buenas précticas de
gestion de empresas comerciales. Del | | de junio a septiembre de 2003.
En las 14 poblaciones donde se ubican las sedes de la Camara de Comercio.

Mas informacién en: http://www.didojerez.org

Andalucia en e-lgualdad

Més informacién en: http://www.e-igualdad.org Asesoramiento continuo y personalizado a emprendedoras y empresarias.

Jerez de la Frontera (Cadiz), del | de agosto de 2003 al 14 de julio de 2004.

Précticas de simulacién de la integracién en el mundo laboral.
Jerez de la Frontera (Cadiz), de julio a septiembre de 2003.

Dentro del los Paneles Andalucla Activ@ en e-lgualdad se celebra el
segundo panel titulado "Sociedad de la Informacién en Femenino".
Cadiz, 16 de junio de 2003.

| Curso de teleformacién “Incubando en e-Igualdad: incubadoras de negocios
en Internet”. A través de Internet, de mayo a octubre de 2003.

Camparia de captacién de personas interesadas en el mundo asociativo y
ONG y campafia de difusién.

., ) Jerez de la Frontera (Cadiz), de junio a septiembre de 2003.
Curso de teleformacién “Transformando en e-lgualdad: Internet en tu negocio”.

A través de Internet, de mayo a octubre de 2003.
Plazas disponibles para reservar en: ijimenez(@e-igualdad.org

Biblioteca Multimedia. Jerez de la Frontera (Cadiz), del | de septiem-
bre de 2003 al 30 de junio de 2004.

Foros de sensibilizacién para la utilizacién de las nuevas tecnologias por
parte de mujeres. Jerez de la Frontera (Cadiz), del |5 de septiembre
de 2003 al 30 de junio de 2004.

Encuentro Transnacional. Bolonia (ltalia), del 27 al 29 de junio de 2003.

Telepanel sobre Sociedad de Informacién Femenino.
A través de Internet, junio de 2003.
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Ciudades y Personas emprendedoras por la igualdad

Formacién continua de los técnicos adscritos al proyecto. Médulo: la
insercién por lo econémico. El autoempleo. Captacién de empren-
dedores. Las empresas de insercién.

Alcald La Real (Jaén), 23 de julio de 2003.

(Mas informacién en: desarrollounioneuropa@alcalareal.com).

Formacién continua de los técnicos adscritos al proyecto. Médulo:
nuevas férmulas flexibles de empleo. El sistema de formacién recualifi-
cacién para la adaptacién. Ubeda (Jaén), 10 de septiembre de 2003.
(Mas informacién en: formacion@ubedainteresa.com).

Jomadas "La cultura del trabajo en red: creacién y fomento de agrupa-
ciones y redes plblicas/privadas para la optimizacién de los recursos y
los servicios". Linares (Jaén), del 23 al 27 de junio de 2003.

(Mas informacion en: oal-industriaypaisaje@entornolegal.com).

Co-Labora.Con

Curso de cuidados dependientes. Septiembre de 2003
Curso de cocina y tareas domesticas para hombres. Septiembre de 2003

Taller perspectiva de género. Barreras ante el empleo de madres cui-
dadoras. De junio de 2003 a junio de 2004
(Mas informacion en: http:/Awww.islantilla.es enlace al proyecto)

Curso de gobernanta de hotel.
Islantilla (Huelva) de septiembre a noviembre de 2003.
(Mas informacion en: http:/Awww.islantilla.es enlace al proyecto)

Curso de cocina y tareas en el hogar para hombres.
Islantilla (Huelva) septiembre de 2003.
(Mas informacion en: http:/Awww.islantilla.es enlace al proyecto)

Becas de formacién para el empleo de mujeres.
San José de la Rinconada (Sevilla), del 18 de noviembre al 31| de
diciembre de 2003. (Més informacién en: 955 79 03 00).

Subvencién a empresas para cursos de formacién con compromiso 0000000000000 00000000000000000000000
de contratacién. San José de la Rinconada (Sevilla), del 15 de mayo al
31 de diciembre de 2003. (Més informacién en: 955 79 03 00).

Cheques Servicios acceso a formacién y MT /subvencién a iniciativas
empresariales de servicios a personas. Mas informacion en: http://www.construyendofuturo.org
La Rinconada (Sevilla), de! | de enero al 31 de diciembre de 2003.
(Més informacién en: 955 79 03 00).

N

Construyendo Futuro

Curso "Primeros auxilios en género". Baeza (Jaén), 7 vy 8 de julio de 2003.

Premio para reconocer los mejores programas, proyectos y materiales
formativos que integren la perspectiva de género en el dmbito de la for-
macién en el sector de la construccién.

Hasta el 23 de diciembre de 2003 para recibir propuestas.

Jornadas sobre Diversificacién Profesional e Igualdad de Oportunidades,
con presencia de la AD nacional y de la AD transnacional.
Sevilla, 23 de junio de 2003.

Précticas formativas en empresas de la construccién en los paises socios.
Le Mans (Francia), del 14 al 20 de julio de 2003.

Mesas de trabajo e intercambio de mujeres empresarias andaluzas y
mujeres empresarias del sector de la construccién.
Cadiz, 26 de septiembre de 2003.

Comité de Pilotaje Transnacional.
Sicilia (Italia), octubre de 2003.
(Mas informacion en: http:/Awww.construirenparidad.org)

Red de mujeres arquitectas en la construccién.
A través de la pagina Web, 24y 25 de junio de 2003.
(Mas informacion en: http:/Awww.construirenparidad.org)




