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El conocimiento estd localizado en los individuos e
instituciones de un territorio, se genera y se
transmite a través de la interaccién personal en el
contexto de experiencias compartidas.

Nelson y Winter, 1982






Presentacion

El "Catdlogo de productos y materiales en el marco de
experiencias de empleo 2001 - 2004" se ha elaborado
con el dnimo de contribuir al mejor desarrollo de
actuaciones que tengan como objetivo central el empleo.
En este sentido, tiene como destinatarios principales al
conjunto de entidades y profesionales que colaboran con
la Junta de Andalucia en el desarrollo de intervenciones
en el mercado de trabgjo.

El trabajo es fruto de la labor de apoyo a la difusién e
intercambio de experiencias con la que la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia ha participado en 21
intervenciones acogidas en nuestro territorio a la
Iniciativa Comunitaria Equal, un mecanismo a través del
cual el Fondo Social Europeo cofinancia férmulas
novedosas de aplicar medidas de empleo.

Esperanza Perea Acosta

Aprender de la experiencia, poner en comin lo
aprendido y facilitar la utilizacién de los conocimientos y
materiales resultantes son objetivos fundamentales con
los que, desde el Servicio Andaluz de Empleo, se trabaja
en colaboracién con numerosas organizaciones y
entidades andaluzas.

Y al logro de dichos objetivos quiere contribuir de manera
significativa la presente publicacién. Un trabajo realizado
desde la confianza en que supone un respaldo a la labor
que, en el dmbito del empleo, redlizan numerosas
entidades y profesionales andaluces y una contribucién a
la mejora permanente de la politica de empleo en
Andalucia a través de la cooperacion y el intercambio de
las mejores experiencias.

Directora General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo
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Introduccion

En este Catdlogo se hace una recopilacién de productos
y materiales generados en el marco de intervenciones de
empleo realizadas por entidades andaluzas.

Para cada producto y material se ha elaborado una ficha
descriptiva en la que se recoge informacién general
(nombre, proyecto y formato de edicién) y una
descripcién de su contenido y objetivos. Cada ficha estd
acompariada por una imagen del producto, que facilita
su identificacién, y la direccién de la entidad que puede
ofrecer mayor informacién sobre la disponibilidad y el
proceso de elaboracién del material.

Los objetivos de este Catdlogo son promover la
transmisién de conocimiento, clave del desarrollo
socioeconémico, posibilitar el aprovechamiento individual
y colectivo de los bienes publicos y facilitar su aplicacién
en otros contextos y territorios.

Los destinatarios de este Catdlogo son: los agentes
institucionales que puedan incidir en el fomento del
empleo; técnicos y técnicas de insercion y orientacion,
que pueden encontrar en esta herramienta una fuente
de aprendizaje y consulta; docentes, investigadores e
investigadoras, formadores y formadoras, interesados en
los estudios, investigaciones y materiales de apoyo

recogidos; emprendedores y emprendedoras que podrdn
utilizar los instrumentos disefiados como apoyo para la
elaboracién de planes de viabilidad empresarial para la
creacién y consolidacién de sus empresas: y, en general,
toda la comunidad preocupada e interesada en el
fomento del empleo y la eliminacién de las desigualdades
y discriminaciones existentes en el mercado laboral.

En definitiva, el Catdlogo cumple las siguientes funciones:

- Difundir y hacer accesibles las herramientas e
instrumentos que han contribuido a luchar contra
las barreras existentes en el mercado de trabajo
que limitan la insercién laboral y social, de
determinados  colectivos  con  especiales
dificultades.

- Trasladar los aprendizajes y reflexiones adquiridos
durante mds tres afios de trabajo en el campo de
las politicas activas de empleo. Esto es,
"transformar la informacién en conocimiento y el
conocimiento en accién".

- Ser referente de las intervenciones de empleo,
proporcionando conocimiento sobre los productos
y materiales elaborados y sus aplicaciones,



enfatizando la perspectiva formativa, de mejora 'y
aprendizaje continuo en los procesos de
elaboracién de politicas pdblicas.

En este Catdlogo se ha considerado producto o material
todo resultado, tangible y transferible, de un proceso o
actividad desarrollada en el marco de un proyecto de
empleo orientado a la insercién en el mercado laboral de
colectivos con especiales dificultades de acceso.

De esta definicion se desprenden los dos criterios
utilizados para la seleccién de los elementos que se
incluyen en el Catdlogo.

- Se han considerado sélo los productos y
materiales tangibles, en formato impreso, digital
(Internet, CD ROM, DVD) o material, que se han
utilizado en actuaciones de formacion,
sensibilizacién, estudio y diagndstico, e insercion,
entre otras. Esto es, los productos deben tener la
cuadlidad de poder transferirse (horizontal y
verticalmente) para su aplicacion.

- La concepcién, disefio y desarrollo de los
productos y materiales incluidos en el Catdlogo se
ha producido durante el periodo 2001 y 2004 por
entidades andaluzas, o por alguno de sus socios
europeos, en el marco de intervenciones

realizadas en un proyecto de cooperacién
transnaciondl.

De esta forma, se han seleccionado 193 productos y
materiales, cuya catalogacién se ha realizado en funcién
de su aplicacién a los procesos de integracién socio
laboral.

Se han diferenciado entre los productos y materiales de
las entidades representates de cada proyecto, los
elaborados en el marco de los acuerdos transnacionales
y los elaborados por el Servicio Andaluz de Empleo. Las
categorias establecidas para cada uno de ellos se
presentan a continuacion.

|. Bases de datos. Agrupan y sistematizan registros
de variables y recursos relevantes para las
politicas de  empleo, como  proyectos
empresariales, sistemas de informacién y servicios
de empleo.

2. Caracterizacién de colectivos, territorios y
sectores. En esa categoria se han agrupado los
estudios temdticos en los que se andlizan las
variables clave (caracteristicas, problemas,
potencialidades, etc.) que deben servir de apoyo
para el disefio de politicas de empleo enfocadas
en estos dmbitos.



Estudios sobre creacién de empresas. Son andlisis
en los que se exponen oportunidades de negocio,
férmulas para incentivar la creacién de empresas
y métodos de gestién para apoyar a los
emprendedores y emprendedoras en sus ideas de
negocio.

Guias y protocolos de actuacion. Aqui se han
incluido los materiales y productos que
sistematizan los elementos fundamentales de
una actividad o proceso: conceptos, tiempos de
realizacién, responsables, pautas de ejecucién y
estandares de calidad, etc.

Herramientas de formacién. Soportes diddcticos
elaborados para apoyar los procesos de
aprendizaje en el marco de la insercién y las
politicas de empleo.

Instrumentos de medicién  (equaldmetro,
empresémetro, comerciometro, etc). Son aquellos
que definen escalas que permiten ordenar,
comparar y seguir la evolucién temporal de un
conjunto de variables, entre las que destacan la
igualdad de oportunidades y la actividad
comercial.

Instrumentos de sensibilizacién, captacién y
caracterizaciéon de beneficiarios. Son los

elaborados para hacer participes de la
intervencioén a las personas y colectivos a los que
se dirigen y permiten el andlisis de sus
repercusiones.

8. Manuales de formacion. Documentos diddcticos
elaborados para facilitar a docentes y alumnado
el proceso de capacitacion.

9. Recopilaciones de experiencias y buenas
prdcticas. En ellas se recogen las intervenciones,
actividades y productos que se revelaron exitosas,
identificando sus elementos caracteristicos y
diferenciadores asi como los factores clave de sus
logros.

Como resultado de estas clasificaciones, se presenta un
Catdlogo de fdcil manejo y comprensién que se puede
consultar de dos formas diferentes.

Por un lado, se incluye un indice de productos y
materiales ordenados por orden alfabético segin
categorias (primer indice del Catdlogo). La consulta a
través de este sistema permite identificar los productos y
materiales en funcién de su utilidad para desarrollar
procesos de integracion socio laboral.

Por otro lado, al final del Catdlogo, tras una sintesis de
los proyectos de empleo que han promovido la



elaboracién de los productos y materiales aqui recogidos,
se incluye un indice que agrupa por proyecto todos los
productos y materiales del Catdlogo. La busqueda bajo
este criterio, facilita su identificacion sectorial, territorial
y organizativa.

Con este Catdlogo, se esperan cubrir las necesidades de
informacién, asesoramiento y aprendizaje, y los objetivos
de transferencia y aplicablidad del conocimiento y
experiencia adquirida durante el periodo de ejecucién de
las " intervenciones de empleo desarrolladas por las
entidades andaluzas en el periodo 200 1-2004.





















PARA MAS INFORMACION

Fundacion Red Andaluza de Economia Social.
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Junta de Andalucia

(/ José Maria de Pereda, 42-bajo
41006 Sevilla

95493 37 81

faee(@redees.net
www.redees.net

PRroDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Banco de proyectos empresariales

Digital (CD ROM)
Pioneros 106

Base de datos que recoge informacion de los proyectos empresariales
generados en el dmbito de la economia social en Andalucia.

En el momento de dar de alta la empresa se registra la informacién
referente a los datos generales de la actividad y la persona
emprendedora, al entorno social, econémico y demogrdfico en el que
se crea, al empleo que genera entre grupos desfavorecidos, al plan de
empresa y a las previsiones econdmico financieras del negocio.
Ademds, cada registro recoge informacion y elementos que permitan
hacer una evaluacién técnica de los factores de éxito, de riesgo y de
desarrollo, asociados a cada proyecto empresarial.

Los requisitos técnicos para su utilizacién son: conexién a Internet,
Internet Explorer 5.5, nombre de usuario y una clave de acceso.

Su colocacién en la web permite la consulta y actudlizacién de
informacién de una forma mds fdcil a través de Internet.

El objetivo de esta herramienta, dirigida principalmente a
profesionales, técnicos y técnicas del dmbito de la creacién de
empresas, es prestarles apoyo en el desarrollo de sus funciones de
promocién y asesoramiento de pequerios proyectos empresariales de
economia social.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

PRoODUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Mapa identificativo de las estructuras y servicios de
empleo en Andalucia

Impreso

Construyendo Futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Directorio que contiene los programas de orientacién, asesoramiento y
formacién, elaborados por las entidades publicas y privadas, para
favorecer la busqueda eficaz de un empleo remunerado a personas
desempleadas.

Las entidades estdn clasificadas en las siguientes categorias:
administracién central y autonémica, agentes socioeconémicos
(CC.00, UGT, CEA, FAECTA y FAME), administracién local,
universidades, entidades sin dnimo de lucro (Cruz Roja, Cdritas,
Andalucia Acoge, Confederaciéon Andaluza de Minusvdlidos,
Secretariado Gitano y Red Arafa) y otras entidades, (FAMP FAFFE,
Fundacién Laboral de la Construccién, y Cdmaras de Comercio,
Industria y Navegacién de las ocho provincias andaluzas).

Para cada entidad aparece el nombre del programa de orientacion y
formacién para el empleo, la definicion de la entidad responsable, los
medios de financiacién, los servicios que presta el programa, las
personas a quienes se dirige, los materiales que utiliza y su localizacién
geogrdfica.

N° de pdginas: 240. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Servicio de Barriadas. DG de Servicios Sociales e
Inclusion. Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social. Junta de Andalucia

Avda. Hytasa, 14

41071 Sevilla

95504 82 37

correo.cibs@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial

PrRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Sistema de informacion de empleo SURGE

Digital (Internet)
Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

Herramienta web genérica para la gestién de bases de datos donde se
muestran todos los aspectos relacionados con el proyecto SURGE
(Servicio Unificado de Renovacién y Generacién de Empleo).

Tiene una parte de acceso publico en la que se informa sobre las
caracteristicas del Proyecto SURGE: qué es, dénde interviene, quién lo
promueve, quién lo gestiona, qué ofrece a las empresas, su relacion
con las empresas de insercién y algunas novedades y resultados del
proyecto.

La experiencia del Proyecto SURGE ha puesto de manifiesto la
necesidad de poner en marcha intervenciones integrales y globales que
vengan a complementar las actuaciones que se estdn desarrollando
contra la exclusion.

Su objetivo es facilitar la gestién y el seguimiento de las actuaciones
vinculadas al servicio de fomento del empleo en zonas con necesidades
de transformacién social.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

@ PRrobucTto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Analisis econémico del sector de la construccion en
Andalucia: oferta y demanda por ocupaciones y por
sexo. Prospectiva hacia el 2004-2006

Impreso y digital (Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

En este estudio se analiza el sector de la construccién a nivel cudlitativo
y cuantitativo. El documento comienza con una exposicién de la
situacién econémica mundial a partir de mediados de la década de los
90 hasta 2001 . Luego se lleva a cabo un breve andlisis de la situacion
espafiola y andaluza, para, a continuacién, describir la situacién de las
mujeres en el sector de la construcciéon en Andalucia. Se redliza un
andlisis de la oferta y la demanda de las ocupaciones mds importantes
en volumen de empleo por sexo en el sector. El material finaliza con
una serie de prospectivas para 2004-2006 en materia de empleo en
el sector y su repercusién para el empleo de las mujeres.

El objetivo del estudio es andlizar y examinar la situacién de las
mujeres en el sector de la construccién y proponer una serie de
medidas que contribuyan a lograr una representacion igudlitaria entre
géneros.

N° de pdginas: 140. Fecha de publicaciéon: 2003.
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@ PRrobucTto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

PARA MAS INFORMACION

Instituto Municipal de Formacion y Empleo (IMFE)
del Ayuntamiento de Granada

(/ Horno de San Matias, 4

18009 Granada

95 821 61 20

www.imfegranada.es

Analisis y diagndstico territorial de las zonas de
intervencion

Impreso y digital (Internet)

Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos

En el estudio se realiza un diagnéstico de los tres territorios de
actuacién del proyecto (los barrios de Albayzin, Zaidin y Zona Norte),
como zonas de necesidad de transformacion social que presentan
caracteristicas comunes.

El documento consta de tres partes dedicadas a cada una de las
zonas en las que se incluye: una breve introduccion histérica, la
delimitacién fisica del distrito, la caracterizacién socioeconémica del
territorio en la que se describen aspectos de poblacion, nivel educativo
y laborales, experiencias participativas realizadas en el dmbito de
estudio, un andlisis DAFO de la zona de actuacion, un capitulo de
lineas de actuacién y un dltimo apartado de recursos, equipamientos
y tejido asociativo. Por Ultimo, se incluyen las fuentes de estudio
consultadas y un anexo con informacién complementaria.

El objetivo del estudio es disponer de un diagndstico que sirva de base
para el disefio de la intervencién en estas zonas de transformacion
social.

N° de pdginas: 72. Fecha de publicacién:2004



PARA MAS INFORMACION

Diputacién Provincial de Cérdoba
Plaza de Colon, I5

14071 Cordoba

9572116 58
comunicacion@dipucordoba.es
www.dipucordoba.es

@ ProbucTto

FORMATO
PROYECTO

@ DESCRIPCION

Andaluzas ayer, hoy y manana. Abriendo caminos

Impreso y digital (Internet)

Andalucia en e-lgualdad

Estudio cudlitativo para descubrir y modelizar las caracteristicas, roles,
competencias y peffiles profesionales de las mujeres que lideran o
influyen en la transformacién social. Se estructura en |4 monogrdfias
que se circunscriben a las provincias de Cddiz, Cérdoba y Sevilla. Estas
monografias son:

- Observatorio en e-Igualdad.
- Mujeres relevantes en la Historia
- Barémetro en e-lgualdad

- 9 monogrdfias sobre Mujeres de hoy que abren camino en los
campos de: la politica, la empresa, educacién y ciencia, sanidad,
justicia, comunicacién, arte y cultura, desarrollo social y deporte.

- Roles, valores y competencias de las mujeres que han roto el techo
de cristal.

- Andaluzas de marfiana. Aspiraciones, expectativas y valores de las
universitarias andaluzas.

El objetivo del estudio es andlizar los valores y competencias que
potencian la igualdad de hombres y mujeres en la sociedad de la
informacién y hacer visible el capital humano con que cuenta la
sociedad actual en los distintos sectores profesionales

IN° de pdginas: 1235. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(C.00-Andalucia

(/ Trajano, 1-6°
41002 Sevilla
9545070 50
web(@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

PRODUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Delegadas sindicales en CC.00.

Impreso y digital (Internet)

Itaca - Empleo e igualdad en clave local

Este estudio tiene como objetivo describir el perfil personal y sindical de
las delegadas de CC.OO-Andalucia y realizar un andlisis sobre sus
posibilidades de participar y ocupar puestos de direccion en el
sindicato.

El contenido esta agrupado en los siguientes bloques: datos personales,
situacién personal 'y familiar de las delegadas sindicales; datos
laborales de las delegadas sindicales; datos sindicales, peffil sindical,
participacién sindical, e igualdad de oportunidades en su sindicato.

Se acomparia de conclusiones, anexos (cuestionario, datos poblaciones
de las federaciones de las uniones provinciales y delegadas
encuestadas en estas federaciones) y bibliogrdfia.

Los objetivos especificos que persiguen son los siguientes: profundizar
en el conocimiento del perfil personal, sociolaboral y sindical de las
delegadas sindicales; conocer las motivaciones de su dfiliacion; analizar
su participacion en las empresas, en el sindicato y en sus Secretarias
de la Mujer; detectar las situaciones de desigualdad que dificultan su
permanencia en el sindicato y el acceso a cargos de direccion; y, definir
aquellos aspectos de igualdad que sean necesarios introducir en el
sindicato desde el punto de vista de las delegadas sindicales.

N° de pdginas: I | 0. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Economia Social y Emprendedores.
Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.
Junta de Andalucia

Avda. Hytasa

41071 Sevilla

9025015 50
wwwjuntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Emprender en femenino: Estudio sobre la mujer
emprendedora en Andalucia

Impreso
Pionero 106

Estudio en el que se andliza en profundidad el perfil y la cultura de la
mujer emprendedora andaluza.

El estudio se estructura en seis partes. En la primera se identifican las
motivaciones y barreras especificas que encuentra la mujer para
acceder al mercado de trabajo por cuenta propia. A continuacion se
andliza el impacto de las acciones formativas y de asesoramiento
desarrolladas en Andalucia para apoyar la creacién de empresas de
economia social. En un tercer capitulo se presentan los resultados de
un trabajo de andlisis del perfil de la mujer emprendedora andaluza y
sus particularidades en relacién con un perfil del emprendedor tipo. En
el cuarto capitulo se identifican los valores mds importantes de la
cultura femenina para la conformacion de una cultura organizacional.
La quinta parte del estudio es una guia de buenas prdcticas relativas
al conflicto, que recoge orientaciones para subsanar los problemas
especificos de las empresas conformadas exclusivamente por mujeres.
Finalmente, el estudio se cierra con una guia de buenas prdcticas para
emprender en femenino, que recoge un conjunto de actuaciones
recomendables para el apoyo a la mujer emprendedora.

El objetivo principal es identificar potenciales riesgos que puedan
generar conflicto en las empresas de economia social promovidas por
emprendedoras andaluzas.

N° de pdginas: 147. Afo de edicién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Servicio de Barriadas. DG de Servicios
Sociales e Inclusion. Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social. Junta de
Andalucia

Avda. Hytasa, 14

41071 Sevilla

95504 82 37
correo.cibs(@juntadeandalucia.es
wwwjuntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial

PRrRODUCTO

ForRMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estrategias y metodologias para la promocion social y
economica de zonas con necesidades de
transformacion social

Impreso y digital (Internet)
Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

En este manual se recopilan algunas reflexiones teéricas y prdcticas,
realizadas por profesionales, en el campo de la insercién laboral.

Se desarrolla en seis capitulos, en los que se plantean estrategias y
metodologias de orientacién e insercién sociolaboral, se andliza la
importancia del trabajo en red en estos procesos y se aborda la
importancia de la implicacién municipal con la introduccién de
cldusulas sociales en la contratacién publica, asi como el papel sindical
en el desarrollo de programas y actuaciones para favorecer el empleo.

El objetivo es trasladar parte de los aprendizajes y reflexiones
adquiridas durante la experiencia por los profesionales del drea en
relacién con el fomento del empleo de personas en situacion de
exclusién social residentes en zonas urbanas degradadas de Andalucia.

IN° de pdginas: |75. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, [0-12
41002 Sevilla

95 450 63 00
smigrac@andaluciaugt.org
www.ugt-andalucia.org

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio comparativo de las condiciones laborales entre
la poblacion autoctona e inmigrante en el sector
agricola

Impreso y digital (Internet)

Arena

Se trata de un estudio comparativo en el que se realiza un diagnéstico
completo e integral de la realidad sociolaboral de la poblacién
extranjera/inmigrante que trabaja en la agricultura andaluza, a través
del cual se pretende contar con una base de conocimiento sobre la que
sustentar futuras estrategias y planes de actuacion.

El documento tiene como dmbitos de estudio las provincias de Huelva,
Cdadiz y Almeria y trata las diversas formas que adopta la
discriminacién en estos dmbitos geogrdficos. También incluye un
andlisis sociodemogrdfico de la poblacién inmigrante y un apéndice
juridico. Se ha andlizado la redlidad del sector agricola desde la
perspectiva de la inmigracién en Andalucia, identificando posibles
indicadores de discriminacion entre los trabajadores y trabajadoras
autéctonas y personas extranjeras.

El objetivo del estudio es conocer la situacién de discriminacién del
sector para poder actuar directamente en su foco, disefiando acciones
que permitan pdliarla o erradicarla.

N° de pdginas: 246. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

@ Probucto

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

24

Estudio cualitativo de las mujeres andaluzas en el
sector de la construccion

Impreso y digital (Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Se trata de un estudio cudlitativo sobre las mujeres que desean
trabajar en el sector de la construccién. Estd estructurado en cuatro
bloques. El primero contiene un andlisis de los obstdculos y las
dificultades que entrana el intento de insertarse en el sector y las redes
sociales. El segundo blogue es un andlisis de las entrevistas con tres
mujeres que trabajan en el dmbito de la construccién. En el tercer
bloque, de formacién y empleo, se trata la discriminacién sexual en el
dmbito del trabajo, la problemdtica institucional y el discurso como
factores que coadyuvan a generar una situacién de segregacion
laboral. Por ultimo, en el cuarto bloque se examina la situacién del
sector de la construccion.

Los objetivos generales del material son:

- Conocer las distintas realidades sociales que intervienen en los
procesos de formacién y empleo para la inserciéon de las
mujeres en el dmbito de la construccion.

- Conocer los obstdculos que dificultan la insercién de las mujeres
en el dmbito de la construccion.

- Conocer las claves de intervenciéon para promover la
diversificacién profesional en el sector de la construccién.

N° de pdginas: 260. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias
(FAME)

Avda. Blas Infante, 4

41011 Sevilla

95 427 11 40

fame(@arrakis.es

& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@® DESCRIPCION

Estudio cuantitativo sobre mujeres empresarias en el
sector de la construccion y auxiliares

Impreso

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Documento que contribuye a visualizar el papel de las mujeres que han
apostado por su integracién profesional en el sector de la construccion.
Se estructura en seis capitulos y un anexo. Las principales cuestiones
se tratan en el cuarto capitulo, en el que se andlizan a las empresarias
andaluzas en el sector de la construccion y auxiliares, segin un
conjunto de variables: la edad de las empresarias, su nivel formativo,
su experiencia profesional, y sus motivaciones para emprender.
También se andliza el uso del tiempo y la conciliacién de su vida
familiar y profesional.

Los principales objetivos del estudio son: identificar a las mujeres que
gestionan empresas en el sector; resaltar las caracteristicas de sus
empresas y destacar su papel como motor econémico y elemento
fundamental para la incorporacién femenina; conocer las estrategias
desarrolladas por las mujeres para su incorporacién en el sector de la
construccion, e identificar propuestas con el fin de mejorar un entorno
que facilite la presencia de mujeres en dmbitos masculinizados como
el de la construccién.

N° de pdginas: 95. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(C.00. Andalucia

(/ Trajano, I-6°
41002 Sevilla
9545070 50
web(@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, 10-12
41002 Sevilla

95450 63 00
smigrac(@andaluciaugt.org
www.ugt-andalucia.org

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio de convenios colectivos. Comarca del Bajo
Guadalquivir, Mancomunidad Islantilla y Comarca de
la Vega Media del Guadalquivir

Impreso
CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

En este estudio se han andlizado los convenios colectivos de los
territorios que constituyen las Mancomunidades de Bajo Guadalquivir,
Islantilla y la Vega Media del Guadalquivir, en cuanto al tratamiento
que redlizan de la discapacidad y la igualdad de oportunidades en el
mercado de trabgjo.

El documento estd estructurado en 6 capitulos, con las siguientes
temdticas: acciones positivas para la igualdad, cldusulas sobre
igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de género,
acciones positivas en materia de discapacidad, andlisis del contexto y
diagndstico de los convenios colectivos de las actividades econdmicas
mds representativas de las tres comarcas mencionadas. Este dltimo es
el aspecto que se trata con mds detalle, haciendo hincapié en las
condiciones de trabajo, las retribuciones, la posibilidad de conciliacién
de la vida familiar y laboral de los trabajadores y las trabajadoras, la
salud laboral y el acoso sexual.

El objetivo es mostrar la situacion y las dificultades con las que se
encuentran determinados colectivos para acceder o participar en el
mercado de trabgjo.

IN° de pdginas: | |2. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Economia Social y Emprendedores.
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Tecnologfa.
Junta de Andalucia

Avda. Hytasa

41071 Sevilla

90250 15 50
www,juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa

PRrRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio de grupos desfavorecidos

Impreso
Pioneros 106

En este estudio se analizan, sociolégica y demogrdficamente,
determinados grupos poblacionales pertenecientes al dmbito
geogrdfico andaluz cuyas dificultades de insercion se derivan de
situaciones de desigualdad (jévenes, mujeres, parados y paradas de
larga duracién y personas discapacitadas) y situaciones de
discriminacién (minorias étnicas, inmigrantes, reclusos y reclusas y
personas ex-toxicémanas).

Se estructura en siete capitulos y un anexo metodolégico en los que se
estudia el origen, la edad, el género, la formacién, las motivaciones,
actitudes y aptitudes que tienen estas personas ante el trabajo por
cuenta ajena y el autoempleo asociado. También se andliza la
localizacién geogrdfica de cada uno de estos colectivos por provincia,
junto con las potencialidades y oportunidades para el desarrollo
empresarial y el autoempleo asociado en dichos territorios.

El objetivo del estudio es obtener una herramienta de informacién
actuadlizada, clara y fiable respecto a qué acciones concretas se han
llevado a cabo para facilitar la insercién laboral de los grupos
analizados, quiénes pueden ser las personas beneficiarias de estas
acciones y dénde deberdn redlizarse.

N° de pdginas: 253. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consejo Andaluz de Camaras

(/ Arquimedes, s/n. Edif. CSEA

Isla de la Cartuja

41092 Sevilla

95 448 89 00
camarasandalucia(@camarasandalucia.org
www.camarasandalucia.org

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio de identificacion de Ejes Comerciales

Impreso
Tiyaradapt

Estudio realizado por las Cdmaras de Comercio andaluzas en cada Eje
Comercial de su demarcacion para identificar sus posibilidades como
centro comercial abierto. Los ejes comerciales analizados son:
Algeciras, Anddjar, Ayamonte, Berja, Medina Sidonia, Cérdoba, |aén,
Linares, Granada, Motril, Sevilla, Jerez de la Frontera, Huelva y
Torremolinos.

Para cada uno se ha elaborado:

|.- Fichas de trabajo con informacién sobre el entorno urbano, modelo
de ciudad y marco normativo, demanda comercial, modelo de
dinamizacién, oferta comercial cuantitativa y cudlitativa y la opinién de
los comerciantes.

2.- Andlisis DAFO del comercio minorista urbano a partir de la
informacién cuantitativa y cudlitativa recogida.

3.- Plan de accién, partiendo de un esquema donde se especifican las
acciones a emprender para favorecer la dinamizacion y modernizacion
comercial de sus respectivos centros comerciales abiertos.

El objetivo del estudio es identificar la situacién de una organizacion,
territorio o sector con el fin de desarrollar un Plan de Accién coordinado
y conjunto a través de un modelo de gestion que atne los intereses de
los diferentes agentes que intervienen.

IN° de pdginas: 240. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(amara Oficial de Comercio e Industria de Jaén
(/ Hurtado, 29

23001 Jaén

9532479 50

secretaria(@camarasjaen.com
WWWw.camarajaen.com

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio de nichos de autoempleo. Alcaudete, Andijar,
Bailén, Martos, Porcuna y Torredelcampo

Impreso y digital (Internet)
Odisea

Este documeto recoge un andlisis de los nichos para el autoempleo
identificados en seis municipios jienenses: Alcaudete, Anddjar, Bailén,
Martos, Porcuna y Torredelcampo. El documento contiene el estudio
econdmico de los municipios, de la idea de negocio (con un importante
apéndice estadistico) y de los factores clave para la supervivencia del
emprendimiento, entre los que destaca la personalidad y conocimiento
de los promotores, los recursos financieros disponibles (en donde
aparecen las convocatorias de ayudas a empresas), las ideas
esenciales sobre el negocio y el plan de empresa.

Se complementa con un estudio anterior realizado por la Cdmara
Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba.

El objetivo del material ha sido servir de base para el diseno de la
formacién ocupacional en el marco de itinerarios formativos durante el
periodo 2003-2004.

N° de pdginas: 233. Fecha de publicacién:2003.
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PARA MAS INFORMACION

(amara Oficial de Comercio e Industria de Cordoba
(/ Pérez de Castro, |

14003 Cordoba

95729 61 99

prensa(@camaracordoba.com
www.camaracordoba.com

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio de nichos de autoempleo. Baena, Cordoba y
Montoro

Impreso y digital (Internet)
Odisea

En el estudio se andlizan los nichos para el autoempleo en tres
municipios cordobeses: Baena, Cérdoba y Montoro. El documento
(estructurado en 8 capitulos) aborda el andlisis de los municipios, el
estudio de la idea de negocio y la determinacién de los factores clave
para la supervivencia del proyecto. Incluye, ademds, una bibliografia
exhaustiva sobre la materia.

Este documento se complementa con un estudio similar para seis
municipios de la provincia de Jaén (Alcaudete, Anddjar, Bailén, Martos,
Porcuna y Torredelcampo). Ambos estudios forman parte de una
estrecha colaboracion entre las Camara Oficial de Comercio e
Industria de Cérdoba y |aén.

El objetivo del material ha sido servir de base para la imparticién de
itinerarios formativos ocupacionales en los tres municipios mencionados
durante 2003-2004.

N° de pdginas: |96. Fecha de publicacion: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Consorcio Via Verde

(/ Martin Salazar, 10-12

41770 Montellano (Sevilla)

954 876940
empleo(@consorcioviaverde.org
www.consorcioviaverde.org

ProbucCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio Emprendedoras

Digital (CD Rom)
Via Verde para Emprender

Estudio que andliza de forma exhaustiva la situacién de las mujeres
emprendedoras beneficiarias de este proyecto. El estudio se ha basado
en la redlizacion de entrevistas personales con algunas beneficiarias,
en la observacién directa redlizada durante la ejecucién de las
actividades y en las opiniones recogidas en el foro virtual del proyecto.

El documento se estructura en cinco partes. En el primer capitulo se
detalla la metodologia para la elaboracion del estudio. En el segundo
se describe la situacion social y econémica del territorio por el que
transcurre la Via Verde de la Sierra. En la tercera parte se presentan
las actividad, motivaciones y organizacion del trabajo de las mujeres
entrevistadas. En el cuarto capitulo se describen las principales
dificultades para el inicio de actividades empresariales manifestadas
por las mujeres entrevistadas (falta de capacitacién, problemas de
toma de decisiones, doble jornada laboral y reparto de
responsabilidades familiares). Y en el quinto se presentan conclusiones
y recomendaciones para el personal técnico y los responsables de las
politicas de empleo del territorio. El documento concluye con un listado
de los nombres y empresas de las mujeres que han participado en el
estudio y con un glosario de términos.

El objetivo del estudio es poner a disposicién de las entidades que
intervienen en el territorio de la Via Verde de la Sierra y a la sociedad
de la comarca, los problemas y necesidades sentidas por las mujeres
emprendedoras para poner en marcha una iniciativa empresarial.

N° de pdginas: 56. Afo de edicién: 2004
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PARA MAS INFORMACION

Confederacion de Empresarios de la Provincia de
Almeria (ASEMPAL)

Paseo de Almeria, 69-7°

04001 Almeria

95062 10 80

asempal(@asempal.es

www.asempal.es

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio sobre el empresariado local

Impreso y digital (CD ROM e Internet)
Almeria Emprende

En este estudio se andliza la situacién y necesidades del sector
empresarial de la ciudad de Almeria. Consta de dos partes en las que
se identifican las caracteristicas mds relevantes, tanto del
empresariado local como del empresario y empresaria, haciendo
especial referencia a la posible existencia de diferencias relacionadas
con el género. El documento se completa con un anexo en el que se
incluyen una encuesta del tejido empresarial de Almeria y una relacién
de tablas y grdficos documentativos.

El objetivo fundamental es poner de manifiesto las principales
carencias de las empresas almerienses y las apreciaciones del
empresariado en relacién con los factores de competitividad,
formacién, medio ambiente, inversién, financiacién y localizacién. A
partir de las necesidades detectadas se identificardn posibles sectores
para orientar a los emprendedores de la ciudad hacia la creacién de
empresas que cubran estos servicios.

N° pdginas: | |8. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consorcio Via Verde

(/ Martin Salazar, 10-12

41770 Montellano (Sevilla)

954 876940
empleo@consorcioviaverde.org
www.consorcioviaverde.org

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio sobre potencialidades turisticas

Digital (CD ROM)
Via Verde para Empreder

Se trata de un estudio sobre el potencial econémico de la oferta
turistica de la comarca de la Via Verde de la Sierra, basado en su
patrimonio cultural y natural, y sus posibilidades como fuente de
actividad econémica alternativa y de sostenimiento poblacional.

La elaboracién del estudio se ha basado en la elaboracién de un
diagnédstico, que ha supuesto una fase de trabajo de campo para la
obtencién de informacién (visitas al territorio y contactos con
empresarios y responsables de la administracion local) y un andlisis
individual cuantitativo y cualitativo de la oferta turistica y los atractivos
de cada localidad.

Seguidamente, se ha procedido a la definicién detallada de las
diferentes estrategias turisticas sustentadas en el aprovechamiento de
los recursos culturales y naturales del territorio.

Las diferentes caracteristicas de los municipios del territorio objeto del
estudio han hecho que el andlisis se estructure en dos bloques:
municipios de las comarcas de Cddiz y Sevilla y municipios de las
comarcas del Guadalteba (Mdlaga).

El objetivo general del estudio es proponer lineas de valorizacién
turistica de los recursos detectados a las distintas administraciones
publicas con competencias en el territorio, a fin de que dispongan de
una herramienta til para la planificacién de sus actuaciones.

N° de pdginas: 239. Afio de edicién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andaluza Fondo Formacion y
Empleo (FAFFE). Gerencia Provincial de
Granada

(/ Tiburon, 2

18015 Granada

958270070

mariacal @faffe.es

www.faffe.es

PRrRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio sobre las posibilidades y formas de conciliacion
de la vida familiar con la puesta en marcha de iniciativas
empresariales

Impreso
Odisea

El material se estructura en 7 capitulos: en los 4 primeros se exponen la
contextualizacién, finalidad y objetivos perseguidos en el estudio, las
hipétesis y variables de trabgjo y la metodologia de la investigacion; en el
quinto se describen los resultados del trabajo de investigacién, en el sexto
las conclusiones y propuestas de conciliacién y en Ultimo lugar se recoge la
bibliografia consultada.

Las principales hipétesis de trabajo sefialan que los aspectos culturales son
mds determinantes que los ambientales o bioldgicos para favorecer la
conciliacién y generacién de iniciativas de autoempleo, y que las
posibilidades de conciliacién se incrementan con la puesta en marcha de
iniciativas de autoempleo ajustadas al tiempo de las mujeres.

Los resultados del documento ofrecen unas expectativas muy favorables
hacia la igualdad de oportunidades de la mujer.

El objetivo del estudio es realizar un andlisis en profundidad de las
creencias, valores, actitudes y pautas de comportamiento que se
comparten y transmiten a través del proceso de comunicacién social, para
valorar su influencia sobre el entorno de las mujeres ante el autoempleo y
la conciliacién de la vida familiar y laboral.

N° de pdginas: 235. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Asociacion de Empresas de Insercion de Granada
(AGREI)

Avda. Andaluces, 7-Bajo

18012 Granada

95 827 04 3|

granada@eida-andalucia.com
www.eida-andalucia.com/granada

@ PRrobucTtO

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Informe de situacion sobre las empresas de insercion
en Granada: marco legal y clausulas sociales

Impreso y digital (Internet)

Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos

Informe sobre la situacién general de las empresas de insercién a nivel
nacional y local (Granada), y su papel como facilitadoras de la
insercién sociolaboral de personas en riesgo de exclusién. Profundiza en
el marco legal y juridico en el que se enmarcan estas iniciativas.

El estudio trata sobre la responsabilidad de las empresas en la lucha
contra la exclusion social como miembro activo del mercado de trabajo
y de la sociedad en general. Del mismo modo, se andliza el papel de
la Administracién Pdblica como agente econémico de primer orden a
la hora de generar empleo, directa e indirectamente, entre los
colectivos mds desfavorecidos, mediante la inclusion de cldusulas
sociales en la contratacién administrativa. El documento estd
estructurado en 6 capitulos: introduccién, marco legal y concepto
jurfdico, mercado social y cldusulas sociales, contratacién
administrativa (andlisis del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
Administraciones Publicas), las cldusulas sociales y sus efectos sobre
las empresas de insercién en Granada.

El objetivo del material es analizar, a nivel juridico, las posibilidades de
estos planteamientos, asi como el posible beneficio que puedan
obtener las empresas de insercién en Granada a través del fomento de
la responsabilidad social en la Administraciéon Pdblica. Asi mismo,
pretende servir de guia a los promotores de empresas de insercion en
sus procesos de negociacion y captacion de mercado publico.

N° de pdginas: 30. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Andalucia Acoge

(/ Pascual de Gayangos, 4|

41002 Sevilla

95 490 14 26
acogefed@acoge.org
www.acoge.org/andaluciaacoge.htm

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Informe del mercado de trabajo y del tejido
empresarial. Jaén (provincia y capital) 2003

Impreso y digital (Internet)
Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

Estudio descriptivo de la situacién del mercado de trabgjo y de las
caracteristicas del tejido empresarial de la provincia y la ciudad de
Jaén.

El andlisis que se presenta estd basado en datos sobre el mercado de
trabajo facilitados por el Observatorio Ocupacional de Jaén, en el
"Informe de coyuntura del mercado de trabajo de 2002", asi como en
informacién de la base de datos del Instituto de Estadistica de
Andalucia y otros estudios socioeconémicos de la provincia de Jaén.

Contiene un breve anexo sobre la inmigracién regularizada en el
mercado de trabajo de la provincia de Jaén.

Su objetivo es servir al personal técnico encargado del disefio de
estrategias de intermediacién y orientacién sociolaboral de colectivos
desfavorecidos acordes con la evolucién del mercado de trabajo en los
ultimos afios, asi como su empleo como herramienta de apoyo y
consulta en la ayuda de los proyectos de autoempleo.

N° de pdginas: 45. Fecha de publicacién: 2004.
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ProbucTto La diversificacion profesional de las mujeres en la
ciudad de Granada y su area metropolitana

FORMATO Impreso y digital (Internet)
PROYECTO Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos

DESCRIPCION E£n este manual se presentan los resultados del andlisis de la situacion
de las mujeres en la ciudad de Granada y su drea metropolitana con
relacién a la diversificacién laboral.

Se recogen los discursos y trayectorias vitales de las mujeres granadinas
con relacién a sus experiencias de formacién e insercién laboral en los
distintos sectores de trabajo.

PARA MAS INFORMACION El documento se dividide en varios capitulos. En el primero se trata la
situacién de las mujeres en el mercado de trabajo desde el punto de
vista del feminismo académico. El segundo trata las perspectivas
feministas sobre las mujeres y el trabgjo. El tercero ahonda en el
andlisis cuantitativo de las mujeres en el mercado laboral de Granada.
En el cuarto se exponen los objetivos del estudio. En el quinto se redliza
un andlisis cudlitativo de la diversificacién laboral de las mujeres. En el
sexto se presentan cuatro apartados correspondientes a las creencias
de las mujeres granadinas en torno a la diversidad laboral. El capitulo
siete se dedica a discusién y propuestas de debate.

Instituto Municipal de Formacion y Empleo
(IMFE) del Ayuntamiento de Granada

(/ Horno de San Matias, 4

18009 Granada

95 821 61 20

imfe(@imfegranada.es
www.imfegranada.es

El objetivo de esta investigacion ha sido describir la situacién de las
mujeres granadinas en los dmbitos de la insercién y diversificacién
laboral, utilizando la informacién estadistica disponible en las fuentes
oficiales, para apoyar el disefio de estrategias de intervencion.

N° de pdginas: 95. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de
Andalucia. UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, 10-12

41002 Sevilla

95 450 63 00

union@andalucia.ugt.org
www.ugt-andalucia.com

PrRobDuUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

La insercion laboral de las mujeres universitarias en
Andalucia. (1980/85 - 1995/02)

Digital (Internet)

Itaca - Empleo e igualdad en clave local

Estudio cudlitativo sobre la insercién laboral de las mujeres
universitarias en Andalucia, a través de historias de vida que permiten
contrastar las dificultades encontradas para su acceso al empleo y
posterior promocion profesional.

El contenido del estudio se divide en 8 capitulos y un anexo. Se parte
de la hipétesis de que las circunstancias de acceso al empleo y la
promocion profesional en las jévenes universitarias actuales han
empeorado con relacién a las mujeres que vivieron ese mismo proceso
en el transcurso de la década de los 80. Para ello se han establecido
dos escalas temporales (1980/85 y 1995/02) que han permitido
establecer la comparacién entre un momento anterior y el presente.
Ademds, cuenta con un anexo en el que se presentan las entrevistas
en profundidad a distintas mujeres.

Los objetivos fundamentales del estudio son andlizar la insercién
laboral de la mujer universitaria, el papel de la formacién y la
existencia de un "techo de cristal' para acceder a los puestos de
direccién en el sector privado, expresién que remite a la idea de la
presencia de obstdculos dificilmente perceptibles que sufren las
mujeres para incorporarse a determinados puestos de responsabilidad
en las estructuras jerdrquicas. Igualmente, el estudio persigue conocer
y valorar la cadlidad de los empleos que obtienen las mujeres
universitarias andaluzas y compararlos con la situacién de los hombres.

IN° de pdginas: |27. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Servicio de Barriadas. DG de Servicios Sociales e
Inclusion. Consejerfa para la Igualdad y Bienestar
Social. Junta de Andalucia

Avda. Hytasa, 14

41071 Sevilla

95504 8237

correo.cibs(@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Mujer e inclusion social en Andalucia: Estrategias para
la igualdad de oportunidades en zonas con necesidades
de transformacion social

Impreso y digital (Internet)
Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

En el manual se andliza la situacién sociolaboral de la mujer en
Andalucia, las politicas de accién positiva que se desarrollan en la
regién, los conceptos fundamentales de intervencién, las zonas de
actuacion y las acciones desarrolladas con mujeres o con poblacion de
barrios en situacién de exclusién social. El contenido estd estructurado
en tres modulos:

[.- Mujer, familia y trabajo. Se redliza una exposicién de la realidad
sociolaboral de la mujer y de las medidas y politicas existentes en
materia de equidad entre hombres y mujeres.

2.- Principio de equidad en Equal Andalucia. Se estructura en dos
capitulos: el primero toma como referencia el conjunto de las
intervenciones del programa de trabajo del proyecto, y el segundo trata
de las intervenciones sociofamiliares desarrolladas con cardcter
complementario.

3.- Buenas prdcticas para construir la equidad en las estrategias para
el empleo. Se recoge un resumen de los aspectos a considerar en los
procesos de insercion y reinsercion sociolaboral desde la perspectiva de

7

género.

Su principal objetivo es recopilar y explicar los principales instrumentos
técnicos aplicados en la politica de accion positiva y generar nuevos
conocimientos que puedan guiar intervenciones futuras.

N° de pdginas: 146. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Universidad de Cadiz

Campus de Jerez de la Frontera
Avda. de Arcos, s/n

[1402 Jerez de la Frontera (Cadiz)
9560370 00
escuela.empresariales@uca.es
WWW.UCa.es

@ PRrobucTto

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Mujer y mercado de trabajo en Jerez de la Frontera: un
estudio economico

Impreso

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

Estudio que andliza la ocupacién de la poblacién femenina jerezana.
Estd estructurado en nueve capitulos, bibliografia y anexos, que
examinan, por este orden, la demografia del municipio, las condiciones
generales del mercado de trabajo femenino en Andalucia, el mercado
de trabajo de las mujeres en el municipio de Jerez de la Frontera, la
situacién de conciliacion de la mujer trabajadora en dicho municipio, la
percepcién sobre su situacién laboral, el potencial empresarial
femenino de la mujer trabajadora jerezana, la adecuacion y los
resultados de las politicas de empleo.

El objetivo del estudio es conocer las caracteristicas del empleo
femenino en Jerez de la Frontera, en qué condiciones se realiza el
trabajo y cémo percibe la mujer esa situacion.

N° de pdginas: 230. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Universidad de (adiz

Campus de Jerez de la Frontera
Avda. de Arcos, s/n

11402 Jerez de la Frontera (Cadiz)
95603 70 00
escuela.empresariales@uca.es
WWW.UCa.es

& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Mujer y mercado de trabajo en Jerez de la Frontera: un
estudio juridico

Digital (Internet)

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

Informe juridico en el que se recopila y analiza de forma comparativa
la normativa juridica sobre igualdad de trato y prohibicién por
discriminaciéon de sexo de los diferentes niveles administrativos
aplicables en el municipio de Jerez de la Frontera.

El documento se estructura en tres partes. La primera de ellas recoge
toda la normativa y jurisprudencia europea y nacional en materia de
discriminacion por razén de género. Sobre esta base, se redliza un
andlisis comparativo de ambos drdenes normativos y se hace una
valoracién de su adecuacién y suficiencia como elemento de tutela
antidiscriminatoria.

En la segunda parte, se hace una recopilacién de todos los convenios
colectivos firmados y aplicados en Jerez de la Frontera y se analizan
estos instrumentos reguladores como elementos de garantia del
principio de igualdad de género.

La tercera parte concluye con una revisién y andlisis de las sentencias
adoptadas por los Juzgados de lo Social de ferez de la Frontera en
materia de discriminacion por razén de género en los arios 2001, 2002
y 2003.

El objetivo del documento es andlizar la normativa en materia de
igualdad de trato y prohibicién de discriminacién por razén de género
y su adecuacién para convertirse en un instrumento eficaz para la
eliminacién de las discriminacién por razén de género en el trabajo.

N° de pdginas: |98. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Centro Universitario de Estudios Sociales (CUES)
(/ Ferrocarril, 2

[1401 Jerez de la Frontera (Cadiz)

95632 65 10

WWW.eua-jerez.net

& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Mujer y mercado de trabajo de Jerez de la Frontera: un
estudio socioldgico

Digital (Internet)

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

La investigacion se ha redlizado a partir de un trabajo de recopilacion
y manejo estadistico de datos y consulta de bibliografia; celebracién de
grupos de discusién participados por el empresariado, agentes
institucionales, profesionales y personas desempleadas de la ciudad de
Jerez; y un andlisis de toda la informacion generada en sesiones
individuales 'y conjuntas de trabajo.

El documento final se presenta estructurado en cinco partes. La
primera se centra en la presentacién de la metodologia empleada y los
objetivos del estudio. La segunda y tercera parte recogen un andlisis
comparativo de la valoracién en la sociedad actual del trabgjo de la
mujer y el hombre. En la cuarta parte se presenta una revisién de la
representacion de la mujer en la prensa local de la ciudad de Jerez. El
ultimo capitulo del estudio recoge algunas estadisticas de la estructura
social jerezana y una serie de conclusiones y propuestas para la
intervencion publica a favor de la promocion de la igualdad de género.

El objetivo de este estudio es andlizar la situacién laboral de la mujer
jerezana desde un enfoque fundamentalmente socioldgico y
cudlitativo.

N° de pdginas: |88. Fecha de publicacién: 2004.
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* Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de Servicios Sociales. Consejeria
de Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia
Avda. de Hytasa, 14

41071 Sevilla

95504 80 00

correo.cas(@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial

Naturaleza y peso de las barreras para conciliar la vida
profesional y familiar

Impreso

CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

Estudio que identifica el tipo, naturaleza y peso de las barreras para
conciliar la vida familiar y laboral cuando existen personas
dependientes a las que atender y cuidar dentro de la familia. EI dmbito
de andlisis ha sido las comarcas de la Vega Media, el Bajo Guadalquivir
y la Mancomunidad de Islantilla.

En el estudio se recoge y andliza la visién y vivencia que de la
conciliacién y sus barreras tienen las mujeres de estas zonas. Su
estructura gira en torno al capitulo de andlisis de las experiencias de
las mujeres, por un lado y de las empresas, por otro, respecto a la
temdtica de la conciliacién. Finalmente, se incluyen conclusiones y una
sintesis en donde se debaten las principales barreras detectadas y se
proponen soluciones.

El principal objetivo del estudio es el conocimiento de las barreras para
la conciliacién, con el fin dltimo de elaborar herramientas de
diagnéstico que contribuyan a generar un equilibrio mds favorable para
las mujeres y toda la sociedad.

IN° de pdginas: 145. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz
Avda. Diputacion, s/n

Villamartin (Cadiz)

956733518

mmsierral (@equal-adaptagro.org
www.sierradecadiz.com

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Recopilacion del conocimiento ganadero tradicional de
la Comarca de la Sierra de Cadiz y su validacion para la
reconversion e implantacion de la ganaderia ecologica

Impreso
Adaptagro

Documento que recopila, a través de entrevistas con 20 informantes,
el conocimiento tradicional de los ganaderos y ganaderas de la
Comarca de la Sierra de Cddiz, y estudia las posibilidades de
reconversion de las explotaciones ganaderas extensivas actuales a la
ganaderia ecoldgica.

A través de once capitulos se ha recogido informacién de los sistemas
de explotacién del ganado ovino, caprino, vacuno, porcino, avicultura y
apicultura. Se describe la actividad agraria de la comarca en la
segunda mitad del siglo XX, los principales resultados del andlisis y las
prdcticas de manejo de las diferentes especies.

Los objetivos del trabajo son los siguientes:

- Recopilar las principales prdcticas ganaderas tradicionales de la
Comarca de la Sierra de Cddiz en el dltimo tercio del siglo XX.

- \Vdlidar estas prdcticas para su aplicacién en la ganaderia ecolégica.

IN° de pdginas: 222. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consorcio Guadalteba

Paseo de Pefarrubia, Ctra. Campillos-Malaga
Km. 11

29320 Campillos (Malaga)

95271 34 68
malaga.comunicacion(@guadalteba.com
www.guadalteba.com

PRrRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Segregacion laboral en las empresas

Impreso y digital (Internet)
Via Verde para Emprender

En el estudio se redliza un diagnéstico sobre segregacion laboral, tanto
vertical como horizontal, en las empresas localizadas en municipios
pertenecientes al dmbito de actuacién del Consorcio Guadalteba, del
Consorcio Via Verde y de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz.

Para su elaboracién se recopilé informacién personal, laboral y
formativa de los trabajadores y trabajadoras, e informacion sobre
plantilla y politica de recursos humanos de las empresas.

Tras la metodologia, se presenta la dimensién descriptiva, cuantitativa
y cudlitativa de la segragacién laboral; las conclusiones y la bibliografia
de refrencia. Se incluyen ademds dos nexos: decdlogo para la igualdad
y diccionario etimoldgico A-Z , y municipios del estudio.

Su objetivo general es conocer la situacién de las empresas respecto a
la igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en la
organizacién del trabajo. Sus objetivos especificos son: conocer
situaciones segregadoras en el acceso a puestos de responsabilidad en
la empresa y la concentracién de las mujeres en determinados sectores
y ocupaciones; valorar la realidad de la empresa en términos de
igualdad de oportunidades; conocer la existencia de medidas de
conciliacién de la vida familiar y la vida laboral en las empresas;
conocer las necesidades de las trabajadoras y los trabajadores para la
conciliacién y averiguar sus necesidades y expectativas.

N° de pdginas: 84. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andaluza Fondo Formacion y Empleo
(FAFFE). Gerencia Provincial de Granada

(/ Tiburdn, 2

18015 Granada

95.827.00.70

mariacal @faffe.es

www.faffe.es

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

SIPRO. Servicio Integral de Proximidad

Impreso y digital (Internet)
Odisea

En el estudio se recopilan los servicios integrados de proximidad
(SIPRO) con mayor potencial de desarrollo y creacién de empleo en la
ciudad de Cérdoba.

En total, se han identificado mds de 70 servicios susceptibles de ser
objeto de emprendimiento por parte de los beneficiarios y beneficiarias
relacionados con labores de: ingresos y bienes familiares, asuntos
personales, atencién sanitaria, mantenimiento del hogar, etc.

El estudio estd dividido en cinco capitulos y un anexo en los que se
tratan los nuevos yacimientos de empleo, los servicios de proximidad y
su adaptacion a la redlidad de la ciudad de Cérdoba.

Los objetivos del material son dos:
- Definir los servicios integrantes del SIPRO.

- Elaborar el perfil de competencias técnicas vinculadas a la prestacion
de estos servicios para disefiar itinerarios formativos.

N° de pdginas: 132. Fecha de publicacién 2003.
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PARA MAS INFORMACION

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, 10-12
41002 Sevilla

95450 63 00
union@andalucia.ugt.org
www.ugt-andalucia.com

PrRobuUcCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Subrepresentacion de las mujeres en el sector
industrial, area de nuevas tecnologias

Digital (internet)
itaca - Empleo e Igualdad en clave local

En este estudio se andlizan las causas de la subrepresentacion de las
mujeres andaluzas en el sector industrial en el dmbito de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, tanto en el acceso al
empleo como en la promocion laboral.

El documento se divide en tres bloques y anexos. En el primer bloque
se expone el objeto, metodologia y marco tedrico del trabajo. En el
segundo, se detallan los principales resultados y, en el dltimo, se
debaten las principales causas de la subrepresentacién laboral
femenina identificadas por el estudio: el supuesto de las diferencias
naturales (debilidad fisica), el rol social atribuido a las mujeres y los
estereotipos sociales y la tradicién, que limitan las oportunidades
laborales de las mujeres.

El objetivo perseguido es facilitar y generar informacién que contribuya
al debate sobre el papel de las mujeres en las empresas de NTIC en
Andalucia y facilitar, asi, un diagnéstico de la situacién de la
segregacién que las mujeres experimentan en este sector, identificando
los factores que la propician.

IN° de pdginas: 106. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(C.00-Andalucia

(/ Trajano, |

41002 Sevilla

9542229 91
acsocial.an@and.ccoo.es
WWW.CC00.6s

PrRobDuUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Trabajadoras nacionales e inmigradas en el servicio
doméstico

Impreso y digital (Internet)
Arena

Se trata de un estudio sobre las trabajadoras del servicio doméstico, las
relaciones laborales existentes, las diferencias y discriminaciones que
se establecen en este sector respecto al conjunto de las trabajadoras,
asf como una comparacién de la situacién de las trabajadoras
autéctonas y las inmigrantes.

El estudio consta de dos partes. En la primera se exponen el objeto de
estudio, las caracteristicas distintivas del trabajo de servicio doméstico,
y consideraciones generales sobre la inmigracion en Espafia. Ademds,
se hace referencia a la legislacion y regulacion legal del servicio
doméstico en Esparia, donde se sefialan una serie de aspectos como
son las peculiaridades legales del trabajo del servicio doméstico, la
delimitacion del ambito de actuacién, condiciones laborales y formas
de regularizacién.

En la segunda parte, denominada informacién y evaluacién del trabajo
de campo, se trata la delimitacién del estudio redlizado, las
condiciones en las que se encuentran las trabajadoras nacionales e
inmigrantes del servicio doméstico y las caracteristicas de los hogares-
empleadores, asi como las conclusiones alcanzadas.

El objetivo de este estudio es examinar la existencia de discriminacién
hacia la trabajadora de servicio doméstico inmigrada.

N° de pdginas: 240. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP)

Avda. San Francisco Javier, 22

41018 Sevilla

95 465 97 56

info@famp.es

www.famp.es

@ PRrobucTto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Una propuesta local para la incorporacion de la
perspectiva de género al urbanismo

Impreso y digital (Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Este documento recoge y analiza datos referentes a la situacién de la
igualdad de oportunidades en el modelo arquitecténico de las
ciudades.

Se trata de un catdlogo de prdcticas en materia de urbanismo y género
llevadas a cabo por instituciones y entidades publicas locales. Es un
instrumento de trabajo que permite repensar la ciudad para hacerla
mds habitable para todas las personas que viven y trabajan en ella. Es
un instrumento divulgativo y sensibilizador que permite, desde una
ptica diddctica, retomar el planteamiento de las ciudades.

En el estudio se detalla, ademds, una relacién de ramas de formacion
a través de las cuales se puede acceder a los oficios relacionados con
la construccién.

Su principal objetivo es conseguir que los ciudadanos y ciudadanas
tomen conciencia de que la distribucién urbanistica debe potenciar
pardmetros mds acordes con la sostenibilidad desde una perspectiva
de género.

N° de pdginas: 96. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Asociacion de Empresas de Insercion de Andalucia
(/ Anibal Gonzalez, 7-1°

41006 Sevilla

95 493 39 86

eida@eida-andalucia.com
www.eida-andalucia.com

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Economia social. Informe sobre la situacion en Espana
y Andalucia

Impreso
Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

En el estudio se andliza la situacién de la economia social en Espafa
y Andalucia. Contiene una descripcién del concepto de economia
social, las distintas formas juridicas que puede adoptar y la figura de
las empresas de insercién en el marco andaluz. Respecto a estas
ultimas se detallan aspectos relacionados con las ayudas y fuentes de
financiacién existentes en Andalucia para su creacién y los sectores de
actividad en los que, de forma frecuente, se desarrollan este tipo de
empresas. Incluye un andlisis cuantitativo de la situacién de las
empresas de insercién en Espafia y Andalucia.

El documento consta ademds de un “Informe sobre creacion de
empresas” en el que se trata el proceso de creacién, gestion y
consolidacién de empresas de insercion (eleccién de la forma juridica,
plan de marketing, gestién de los recursos humanos y consolidacién de
la empresa).

El objetivo principal del informe es convertirse en una herramienta (til
que sirva de guia para la constitucion de estas empresas, asi como
para la difusion de las empresas de insercion existentes en la
actualidad.

N° de pdginas: 56. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Servicio de Barriadas. DG de Servicios Sociales e
Inclusion. Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social. Junta de Andalucia

Avda. Hytasa, 14

41071 Sevilla

95504 82 37

correo.cibs(@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial

PrRobDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Empresas e igualdad. Las empresas de insercion, una
apuesta de insercion por lo economico en Andalucia

Impreso y digital (Internet)
Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

Documento destinado a impulsar la lucha contra la exclusién social a
través de la creacién de empresas de insercion.

El contenido estd estructurado en |2 capitulos que tratan de forma
independiente distintos aspectos relacionados con la definicién y tipos
de empresas de insercién, andlisis y diagnéstico de situacion,
estrategias y planes de accion, andlisis econémico y financiero,
financiacioén, subvenciones, recursos humanos e itinerarios de insercion
de este tipo de empresas.

El objetivo de este trabajo es servir de manual que oriente y ayude en
los procesos de creacién y consolidacién de empresas de insercién en
Andalucia.

IN° de pdginas: 283. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

UGT-Almeria

(/ Javier Sanz, 4-4°

04004 Almeria

9502512 11
union(@almeria.ugt.org
www.ugt-andalucia.com/almeria

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio de la situacion y posibilidades sobre la
creacion de empresas por parte de colectivos
prioritarios

Impreso y digital (CD ROM e Internet)
Almeria Emprende

Son cuatro estudios que pretenden ser una herramienta para los
agentes institucionales que pueden fomentar la creacién de empresas,
para futuros emprendedores de la ciudad y para las personas
implicadas en fomentar el espiritu empresarial. Para ello, se exponen
nuevos métodos de lucha contra las discriminaciones y desigualdades
de toda clase en relacién con el mercado de trabgjo.

Los colectivos analizados en cada estudio son:

Personas discapacitadas. (104 pdgs.).

- Parados mayores de 40 afios. (I 15 pdgs.).

- Jévenes con baja cudlificacion. (123 pdgs.).

- Colectivos de inmigrantes. (135 pdgs.).

Los objetivos especificos de los estudios son los siguientes:

- Redlizar una actuacién integral sobre determinados colectivos para
evaluar la efectividad de un proceso de sensibilizacién y apoyo a la
creacién de empresas.

- Crear un instrumento de utilidad para los emprendedores y
emprendedoras y para las empresas locales con el objeto de
incrementar su viabilidad y competitividad.

- Aumentar el interés por la creacién de empresas.
Impulsar la aparicién de nuevas iniciativas empresariales.
IN° de pdginas totales: 477. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Diputacion Provincial de Almeria
(/ Navarro Rodrigo, 17

04071 Almeria

950211100
informacion@dipalme.org
www.dipalme.org

PRrRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio de mercado sobre oportunidades para la
generacion de nuevas actividades y empresas en torno
a la celebracion de los XV Juegos Mediterraneos
Almeria 2005

Impreso y digital (CD ROM e Internet)

Almeria Emprende

En el estudio se exponen las potencialidades especificas para la
creacién de empresas con motivo de la organizacion en Almeria, en el
ano 2005, de los XV Juegos Mediterrdneos. Estd estructurado en |0
capitulos en los que se tratan aspectos tales como:

- Mejorar el conocimiento de las estructuras relacionadas con la
creacion de empresas existentes en el dmbito geogrdfico objeto del
estudio.

- Conocer el potencial de creacién de empresas que pueda producir
la celebracién de los Juegos Mediterrdneos, a partir de la deteccion
de huecos de mercado no cubiertos en la actualidad.

- Identificar los obstdculos que dificultan el desarrollo empresarial en
diferentes sectores relacionados con los Juegos.

- Conocer los instrumentos de financiacion para la creacion de
empresas .

- Conocer las politicas de desarrollo econémico sostenible adecuadas
para la creacién de empleo.

El objetivo final del proyecto es favorecer la deteccién y difusién de
oportunidades de generacién de empresas en Almeria, a la vez que
facilitar informacién a los agentes institucionales que puedan incidir en
la promocién de empresas en la ciudad.

IN° de pdginas: 1 39. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz

Avda. Diputacion, s/n

Villamartin (Cadiz)

9567335 18

mmsierral @equal-adaptagro.org
www.sierradecadiz.com

PRrobDucTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio de viabilidad de creacion de una agrupacion de
empleadores y empleadoras para el sector agrario de
la Comarca de la Sierra de Cadiz

Impreso
Adaptagro

Estudio en el que se andliza la disponibilidad de personas empresarias,
empleadoras y trabajadoras para la creacion de una Agrupacion de
Empleadores y Empleadoras (AE). Esta entidad se define como el
espacio de confluencia entre la oferta y la demanda de mano de obra
en el sector primario. Aunque ya existen algunos instrumentos de
mediacién entre trabajadores y trabajadoras y el empresariado, la AE
serfa un organismo de incidencia exclusiva en el sector.

Asi, partiendo de la descripcién del sector agrario en la Sierra de Cddiz,
se andlizan la demanda generada, las explotaciones agrarias
comarcales, la situacién de la emigracién temporera, los jornales
generados por cultivos, el calendario de cultivos, las férmulas juridicas
propuestas que adoptaria la AE, las experiencias similares existentes,
la viabilidad de la creacién de la AE, y la disponibilidad tanto de las
personas trabajadoras como de las empresarias hacia la constitucion
de la AE.

Para redlizar el estudio se han empleado diversos instrumentos de
prospeccion social, entre los que destacan las entrevistas personales y
la encuesta a las personas interesadas; sobre todo, el empresariado y
los trabajadores y las trabajadoras.

El objetivo fundamental del estudio es andlizar la viabilidad de la
creacién de una AE con dmbito comarcal.

N° de pdginas: 136 pdginas. Fecha de publicacion: 2003.

57

vy
g
vy
Ll
<4
ES
=
L
L
(=]
Z
Q
v
<
Ll
<4
Y
7]
<4
£
o
L7 ]
L7 ]
o
[a]
=)
=
vy
]




PARA MAS INFORMACION

Confederacion de Empresarios de la Provincia de
Almeria (ASEMPAL)

Paseo de Almeria, 69-7°

04001 Almeria

95062 10 80

asempal @asempal.es

www.asempal.es

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Estudio sobre la situacion y posibilidades de creacion
de empresas en sectores emergentes relacionados con
los nuevos yacimientos de empleo

Impreso y digital (CD ROM e Internet)
Almeria Emprende

Son tres estudios en los que se analiza el potencial para la creacién de
empresas de tres sectores relacionados con los nuevos yacimientos de
empleo:

- Servicios de Proximidad o de la Vida Diaria. Se tratan temas
relacionados con los servicios a domicilio y la atencién a la infancia.

(156 pdgs.).

- Medio Ambiente. Exposicién y andlisis de la economia almeriense y
los recursos medioambientales existentes. (122 pdgs.).

- Nuevas Tecnologias de Informacién y Comunicacion. Dedicado a
identificar estos yacimientos de empleo y a sugerir actuaciones
encaminadas a reforzar las potencialidades identificadas en el
sector de las NTIC. (155 pdgs.).

Incluyen una presentacién del sector empresarial en Almeria, una
descripcién de los recursos existentes para la creacién de empresas, un
andlisis del sector empresarial, un estudio sobre el potencial de cada
sector, una relacién de medidas de apoyo y financiacién para los
proyectos empresariales y un directorio de empresas de cada sector.

El objetivo es favorecer la deteccién y difusion de oportunidades de
generacién de empresas y facilitar informacién a los agentes
institucionales que trabajan en este dmbito.

N° de pdginas totales: 433. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacién Andaluza Fondo Formacién y Empleo
(FAFFE)

(/ Juan Rabadan, 29

41002 Sevilla

95438 55 50

www.faffe.es

@ Probucto

FoORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Estudio sobre oportunidades de negocio y necesidades
formativas en espacios naturales protegidos del Litoral
Atlantico Andaluz

Impreso

Suratlantico. Dinamizacion Laboral en ENP del Litoral Atlantico
Andaluz

Se trata de un estudio cuyo dmbito de actuacién son 9 municipios de
la provincia de Cédiz y 7 de la provincia de Huelva, localizados en
espacios naturales pertenecientes al Inventario de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia (ENPA) de la franja del litoral atldntico
andaluz.

Su contenido se estructura en 8 bloques: los ENPA; el desarrollo
sostenible y el empleo; los ENPA del litoral atldntico andaluz; la
caracterizacién sectorial de los principales aprovechamientos; las
oportunidades de negocio; necesidades formativas, conclusiones y
anexos.

Los objetivos generales de la investigacion son: caracterizar las
actividades que generen empleo de futuro; detectar las necesidades
formativas vinculadas a nuevos yacimientos de empleo y oportunidades
de negocio basadas en el aprovechamiento de los recursos naturales,
desde una perspectiva de género.

IN° de pdginas: 224. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Servicio de Barriadas. DG de Servicios Sociales e
Inclusion. Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social. Junta de Andalucia

Avda. Hytasa, 14

41071 Sevilla

95 504 82 37

correo.cibs(@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Las empresas de insercion. Instrumento de inclusion
social

Impreso y digital (Internet)
Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

En este estudio se describen las principales caracteristicas de las
empresas de insercion, las formulas existentes, las estrategias para su
creacién y consolidacién y los logros alcanzados durante la vida de las
empresas nacidas al amparo del Proyecto SURGE (Servicio Unificado
de Renovacion y Generacién de Empleo).

El estudio consta de 9 capitulos que tratan sobre temas relacionados
con las empresas de insercién: definicién y caracteristicas,
potencialidades y debilidades, modelos y formulas, estrategias para su
promocién, creacion y consolidacion, entidades promotoras, personas
beneficiarias, mercado tutelado, y un capitulo dedicado a los
resultados obtenidos por las empresas de insercion del Proyecto
SURGE durante los ejercicios del 2001 al 2003. Se incluye ademds
una relacién de estas empresas en Andalucia.

El libro se complementa con un video en el que se muestran casos
reales de constitucién y desarrollo de empresas de insercién en zonas
con necesidades de transformacién social en Andalucia.

El objetivo es informar sobre la creacién de empresas de insercién, en
general, y de forma especifica, sobre aquellas creadas a través del
proyecto.

IN° de pdginas: || |. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Municipal de Formacion y Empleo del
Ayuntamiento de Granada (IMFE)

(/ Horno de San Matias, 4

18009 Granada

95 821 61 20

www.imfegranada.es

PRODUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Nuevos yacimientos de empleo en el area
metropolitana de Granada

Impreso

Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos

Estudio sobre la evolucién y estructura del mercado de trabajo en el
que es encuadran las politicas de desarrollo local, formacién y apoyo a
la creacién de empresas y empleo. Se andliza la situacién actual y las
tendencias que se advierten en el mercado de trabajo de Granada y
su drea metropolitana, con el objeto de detectar los posibles déficit en
recursos humanos y formacion.

El estudio estd estructurado en dos partes:

- En la primera, se andlizan las caracteristicas principales del
mercado de trabajo en el drea de estudio.

- En la segunda, se redliza una identificacién de las actividades de
negocio en el marco de los nuevos yacimientos de empleo del drea
metropolitana de Granada.

El estudio se completa con un cuadernillo resumen.

El objetivo del estudio es elaborar una propuesta para el desarrollo de
nuevos yacimientos de empleo para la zona sefalada, indicando
aquellas actividades con mayor potencial en la capital y en 32
municipios de su drea metropolitana.

N° de pdginas: 46. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Laboral de la Construccion

(/ Inca Garcilaso s/n. Edificio Expo - WTC
Isla de la Cartuja

41092 Sevilla

95 448 90 18

fle@flcandalucia.com
www.flcandalucia.com

@ Probucto

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Nuevos yacimientos de empleo en el sector de la
construccion para mujeres empresarias

Impreso y digital (Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Manual que intenta dilucidar cudles son las profesiones que se perfilan
como nuevos yacimientos de empleo para la mujer en el sector de la
construccion. El material se ha centrado especialmente en las nuevas
tecnologias medioambientales y en otros huecos de mercado de interés
para iniciativas empresariales.

En este documento de trabajo se andliza la situacién de la mujer como

punto de partida para su acceso al empleo y a la creacién de

empresas. Se estructura en 6 blogues:

- Introduccién.

- Aproximacién a los nuevos yacimientos de empleo.

- Andlisis sobre la composicion de la poblacion activa (ocupada y
desempleada).

- Andlisis del empresariado femenino en el sector de la construccién.

- Estudio de la participacién femenina en especialidades formativas
relacionadas con el sector de la construccion.

- Finalmente, a modo de conclusién, se han elaborado propuestas
con el objetivo de orientar para mejorar la empleabilidad y la
creacién de empresas.

El objetivo del material es profundizar y completar el estudio del sector
de la construccién, teniendo en cuenta que se enmarca en un proyecto
que ya ha generado otros documentos con andlisis especificos sociales
y econémicos.

N° de pdginas: |63. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andanatura

(/ Johan G. Gutenberg, s/n
Isla de la Cartuja

41092 Sevilla

95504 49 52
fundacion(@andanatura.org
www.andanatura.org

@& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Centro virtual de asesoramiento para emprendedores

Digital (Internet)

Suratlantico. Dinamizacion Laboral en ENP del Litoral Atlantico
Andaluz

Es un servicio habilitado para apoyar la creacién de empresas en los
espacios naturales protegidos de Andalucia. Se pueden consultar on-
line las siguientes secciones:

- Banco de ideas.
- Servicio de documentacién-estudio de oportunidades de negocio.
- Asesoramiento para la creacién y gestién de empresas:
- Marketing y gestién comercial: Comercio exterior.
- Gestion fiscal.
- Gestion econémica financiera.
- Gestion laboral.
- Gestién de calidad y prevencion de riesgos laborales.
- Cooperacién empresarial.
- Foro insercién laboral.
- Foro creacién de empresas.
- Marca Parque Natural.

El objetivo del centro virtual es prestar al emprededor y emprendedora
apoyo personalizado de especidlistas, a los que puede consultar a
través de e-mail.

Fecha de publiacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Directa

(/ Imagen, [2-6°C

41003 Sevilla

95 421 59 07
fdirecta@e-igualdad.org
www.fundaciondirecta.net

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Emprendizaje en femenino

Digital (CD ROM)

Andalucia en e-lgualdad

Aplicacién digital dirigida a mujeres que se van a incorporar al mercado
laboral. Dispone de tres bloques:

Mi perfil como emprendedora. Se desarrollan una serie de
conceptos para andlizar el perfil personal y profesional de la mujer
emprendedora y se establecen las pautas a seguir para la correcta
toma de decisiones, direccién del trabajo en equipo y resolucién de
conflictos.

¢Cémo andlizar una idea de negocio? Se exponen las técnicas para
la generacién de ideas y creatividad, los posibles yacimientos de
empleo y los pasos a seguir para plantear una idea de negocio. Por
ultimo, se andliza la viabilidad técnica y econdmica, asi como la
implicacién real de la emprendedora en el proyecto.

¢Cémo crear una empresa? Juego interactivo que plantea navegar
por un trayecto en el que se detectan los principales aspectos que
se deben andlizar si la usuaria decidiera poner en marcha su propia
empresa.

El objetivo del producto es transmitir la idea de que el autoempleo
puede ser una alternativa viable para desarrollar un perfil personal y
profesional en una mujer emprendedora.

Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Asociacion para la Igualdad y la Solidaridad
(AIS)

(/ Recogidas, 57-2° lzqda.

18005 Granada

95 85220 07

aso_ais(@eresmas.com

WWW.joves.org

PrRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Entidades en Red. Guia de recursos. Insercion Socio-
Laboral

Impreso y digital (Internet)

Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos

Este documento reune los recursos existentes en el territorio en
materia de insercién socioprofesional. Recoge datos y actividades
concretas de las entidades que trabajan por la insercién sociolaboral
de colectivos con riesgo de exclusién social.

Se estructura en seis capitulos en los que se tratan temas referidos a
la dinamizacién de redes de apoyo en materia de insercién laboral y
empleo, los actores participantes de la accién y las acciones concretas
de redes locales, guia de recursos y encuentro de entidades sociales.
Por dltimo, se incluye un capitulo de conclusiones y buenas prdcticas,
asi como un anexo con el programa de las jornadas organizadas en
diciembre de 2003.

El objetivo de la guia es facilitar el establecimiento de redes de
coordinacién, cooperacién e informacién entre las entidades que
trabajan con colectivos en riesgo de exclusion, principalmente con
drogodependientes, inmigrantes, gitanos y personas discapacitadas.

N° de pdginas: 32. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andaluza Fondo Formacion y
Empleo (FAFFE). Gerencia Provincial de
Granada

(/ Tiburén, 2

18015 Granada

9582700 70

mariacal @faffe.es

www.faffe.es

PRrRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Guia de conocimientos E2 para la conciliacion en
igualdad

Digital (Internet)
Odisea

Material de investigacién cuyo eje central trata sobre el conjunto de
creencias, valores, y saberes en competencias y comportamientos, con
la finalidad de profundizar en la idea de la cultura ético-
emprendedora.

Estd estructurado sobre la base de cinco capitulos, en los cuales se
investigan las claves psicosociales y culturales que condicionan el
comportamiento de los agentes sociales en relacién a la adopcién de
competencias ético-emprendedoras, asi como en las consecuencias
que provienen del hecho de que las mujeres accedan a un puesto de
trabajo remunerado en condiciones de conciliacion. Se parte de la base
de que el espiritu emprendedor es un ingrediente esencial en la
busqueda de la conciliacién por parte de las mujeres que deseen
incorporarse al mercado de trabajo.

Los objetivos fundamentales del documento son:

- Identificar las creencias y valores que favorezcan y obstaculicen la
entrada de la mujer al mercado laboral

- Promover la adquisicién de competencias ético-emprendedoras para
resolver situaciones de discriminacién que sufre la mujer ante el
empleo y la conciliacién.

N° de pdginas: | 5. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, 10-12
41002 Sevilla

95 450 63 00
union@andalucia.ugt.org
www.ugt-andalucia.com

PrRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Guia de distintivos de calidad para empresas que
luchan contra la violencia de género: protocolo de
actuacion

Digital (Internet)

Itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Guia dirigida a representantes sindicales que trata la violencia contra
las mujeres como un fenémeno social de mdiltiples y diferentes
dimensiones.

Los tipos de violencia de género contra las mujeres que se recogen en
esta guia son los siguientes: acoso sexual, acoso moral y violencia
intrafamiliar.

Sus objetivos son: definir las situaciones de violencia de género que se
pueden producir en las empresas, o que generen consecuencias en la
empresa aunque se produzcan fuera de ésta; andlizar la proteccién
que existe en la legislacién; disefiar un protocolo de actuacién sindical
para intervenir en los supuestos de violencia de género; concienciar a
la representacién sindical de la condena a la violencia de género;
transmitir a los y las representantes sindicales el mensaje de que deben
tener un papel activo en este dmbito mediante los protocolos de
actuacioén que se incluyen en la guia.

N° de pdginas: 62. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Confederacion Granadina de Empresarios
(CGE)

(/ Recogidas, 37-4? Planta.

18003 Granada

95 853 50 41

cge(@cea.es
www.cge.es

@ PRrobucTO

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Guia de orientacion para el desarrollo profesional

Impreso

Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos

Esta Guia estd estructurada en dos apartados:

La "Guia para el emprendedor". Comienza con un andlisis de la
fisura del empresario y empresaria y de la realidad socioeconémica
andaluza. Ademds, ofrece informacién y recursos para poner en
marcha proyectos empresariales; indicaciones y consejos para
elaborar, redactar y exponer un plan de empresa; una relacién de
los trdmites administrativos necesarios para comenzar una
actividad empresarial y direcciones de interes.

La "Guia para la bisqueda de empleo". Ofrece herramientas y
recursos de utilidad para iniciar una busqueda eficiente de empleo:
consejos para elaborar un curriculo y una carta de presentacion,
ejercicios de autoconocimiento, consejos para dfrontar los procesos
de seleccion, etc.

Su objetivo principal es facilitar informacién Gtil para disenar el
desarrollo profesional del usuario.

N° de pdginas: 90. Fecha de publicacién: 2004.

70



PARA MAS INFORMACION

Fundacion Red Andaluza de Economia Social.
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Junta de Andalucia

(/ José Maria de Pereda, 42-bajo
41006 Sevilla

95493378

faee(@redees.net
www.redees.net

@& Probucto

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Guia de proyectos modelados

Digital (CD ROM)

Pioneros 106

Guia recopilatoria de los pasos a seguir para la creaciéon de empresas
adaptadas a los 25 sectores o actividades mds demandados por las
personas emprendedoras.

Se compone de cinco volimenes que se estructuran en tres partes. La
primera estd dedicada al conocimiento del pensamiento estratégico en
la empresa y los diferentes dmbitos en que se enmarca un proyecto
empresarial: juridicos, comerciales, financieros, etc.

En la segunda parte se presenta la informaciéon bdsica de los 25
proyectos modelados. Para cada actividad tipo, se ofrece informacién
referente a los datos bdsicos del proyecto, la normativa juridica
aplicable, la ubicacién en el territorio y el entorno socio-econémico, la
descripcién de los productos o servicios ofrecidos, descripcién del
negocio, andlisis de mercado, plan comercial, organizacién del negocio,
personal requerido, inversiones necesarias y posibilidades de
financiacién.

En la tercera parte, y tras el andlisis de las diferentes experiencias, se
presentan conclusiones y recomendaciones.

Este disponible en espariol e italiano.

El objetivo de cada guia es detallar los recursos fisicos, humanos,
financieros e intangibles necesarios para la puesta en funcionamiento
con éxito de una actividad econdmica.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Directa

(/ Imagen, 12-6°C

41003 Sevilla

95 421 59 07
fdirecta@e-igualdad.org
www.fundaciondirecta.net

@ PRrobucTO

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Guia de recursos

Impreso y digital (CD ROM e Internet)

Andalucia en e-lgualdad

Consiste en una base de datos que recoge programas y recursos que
pueden servir a las mujeres para mejorar su posicion profesional y vida
personal. Los datos se actualizan de forma continua.

La informacién se organiza en cinco bloques:

Conciliacién: relacién de recursos para la conciliacién de la vida
familiar y profesional.

Empleo: relacién de recursos para la busqueda de trabgjo,
especialmente destinados a mujeres.

Formacién: informacion para acceder a diversas ofertas formativas
atendiendo a cada perfil.

Participacion: relacién de entidades que promueven la participacion
y la igualdad de la mujer.

Ocio: se trata de facilitar recursos para disfrutar del llamado ocio
constructivo (recuperar el equilibrio interior, mejorar las relaciones
con los demds, integracién intercultural y con el entorno, y
potenciacion de nuestra capacidad emocional).

El objetivo de la Guia es reducir el margen de desigualdad personal y
profesional de las mujeres a través de la reestructuracion de los
tiempos y espacios publicos y privados, para que puedan participar en
la vida profesional con igual disponibilidad que los hombres.

N° de pdginas: 36. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, 10-12
41002 Sevilla

95450 63 00
union(@andalucia.ugt.org
www.ugt-andalucia.com

@& Probucto

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Guia Itaca de negociacion colectiva no discriminatoria

Impreso y digital (Internet)

Itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Esta guia estd dirigida a personas que negocian convenios colectivos en
empresas, entidades e instituciones con el fin de proporcionarles un
instrumento prdctico para el ejercicio de una negociacién no
discriminatoria desde la perspectiva de género.

La guia trata las siguientes temdticas:

- Dificultades de las mujeres para acceder al empleo: tipo de
contratacion, formacién dentro de su trabajo y consecuencias en la
promocién laboral

- Elsistema de retribucién y las causas de las diferencias salariales

- La salud laboral desde la perspectiva de género y la problemdtica
del acoso sexual

- Los instrumentos prdcticos para introducir garantias en los
convenios colectivos (declaracién de principios y la comision de
igualdad), y los beneficios sociales que se pueden establecer en las
empresas.

Los objetivos del documento son informar y concienciar, a las personas
que van a negociar los convenios, sobre las discriminaciones por razén
de sexo; proporcionar las bases legales en las que apoyar las
reivindicaciones antidiscriminatorias; y mostrar marcos de referencia,
con el fin de que cada persona, segiin el dmbito de su negociacion,
tenga criterios objetivos para la adaptacién de su convenio.

N° de pdginas: 83. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Area de Bienestar Social del Excmo.
Ayuntamiento de Lepe

(/ Miguel Rodriguez, s/n

21440 Lepe (Huelva)

95 962 50 04
ssociales(@ayto-lepe.es
www.ayto-epe.es

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Guia laboral

Impreso
Arena

Se trata de una guia de consulta prdctica que pretende servir de
orientacion, a aquellas personas con especiales dificultades de acceso
al mercado laboral, para la blsqueda de informacién sobre empleo.

Sus contenidos se han organizado en dos apartados generales:
direcciones de interés y anexo en el que se explica la forma de realizar
un curriculum vitae y una carta de auto-candidatura y un glosario de
términos de utilizacién habitual en el mercado laboral, entre ellos las
distintas formas de contratacion.

El documento estd elaborado en castellano y en drabe.

El objetivo principal de esta guia es difundir los recursos existentes en
materia de empleo en la provincia de Huelva a toda la poblacién,
especialmente, a la poblacién inmigrante.

N° de pdginas: 44. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Guia para el analisis de la publicidad sexista

Digital (CD ROM)
itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Documento digital en el que se analiza la publicidad y el marketing de
empresas y administraciones publicas desde el punto de vista de las
relaciones de género que subyacen de sus mensgjes.

La Guia consta de una introduccién sobre los estereotipos de género en
la publicidad y de 9 ejemplos de anuncios para los que se analiza su
contenido sexista. Finalmente, se desarrollan propuestas de debate.

Por ejemplo, en el capitulo referido al trabajo productivo se pide
reflexionar sobre las posibles causas por las que en algunos anuncios
publicitarios se recurre a la estrategia de emplear a hombres
realizando labores "femeninas" (cocinando).

El objetivo del material es la sensibilizacién sobre los contenidos
sexistas de la publicidad.

Fecha de publicacién: 2004.
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ProDUCTO Guia para el desarrollo de carrera. Brujula

FORMATO Digital (CD ROM)
PROYECTO Andalucia en e-lgualdad

DESCRIPCION Guia en formato digital, formada por 3 CD, que se puede emplear
para construir una trayectoria de desarrollo profesional para mujeres.

La guia se compone de cuatro partes que contienen, en total, catorce
lineas de trabajo:

- El punto de partida, en el que se identifican las posibles vias para el
desarrollo profesional. Se divide en: Viaje al autoconocimiento y

) B Observacién del entorno mds préximo.
PARA MAS INFORMACION

- El punto de llegada, donde se concretan los objetivos de desarrollo

Fundacién Directa profesional. Se estructura en: Mirada a los intereses propios, Andlisis

¢/ Imagen, 12-6°C de las opciones profesionales y La toma de decisién.

41003 Sevilla - El recorrido: Se locdliza la ruta idénea para la interconexién entre
9542159 07 el punto de partida y de llegada. Se divide en: Prioriza, Addptate,
fdirecta@e-igualdad.org Inférmate, Férmate, Conéctate y Planifica.

www.fundaciondirecta.net iy ; i e
- La evaluacién: Se realiza un seguimiento del plan de trabgjo fijado.

Actividades de corte mensual, Actividades de corte semanal y
Sintesis (Objetivos cubiertos, Objetivos pendientes, Desviaciones
identificadas y Reconducciones dentro del plan de trabgjo).

El objetivo es orientar a las participantes en el camino de crecimiento
profesional y personal que cada una definide, y abrir nuevas vias de
desarrollo.

Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consorcio Via Verde

(/ Martin Salazar, 10-12

41770 Montellano (Sevilla)

954 876940
empleo(@consorcioviaverde.org
www.consorcioviaverde.org

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Guia practica para la captacion de inversores
informales. Business Angels

Impreso y Digital (CD ROM)
Via Verde para Emprender

Esta guia, para la captacién de inversores informales, es el resultado
final de un estudio previo sobre Business Angels.

Los Business Angels son individuos con capacidad de inversion que
impulsan el desarrollo de proyectos empresariales con alto potencial de
crecimiento en sus primeras etapas de vida, aportando capital y
generando valor ahadido a la gestién.

El documento se estructura en tres bloques. En el primero, se presenta
el perfil de los Business Angels, el tibo de ayuda que ofrecen y las fases
en que se estructura su intervencién. En el segundo, se indican al
inversor dos canales de acceso a esta via de financiacién: las redes de
Business Angels y los foros de capital riesgo. En el tercer bloque, se
ofrecen algunas indicaciones para elaborar un plan de negocio
atractivo para captar la inversién de los Business Angels. Finalmente,
se presentan algunas experiencias empresariales reales financiadas
con este tipo de capital riesgo y se ofrecen algunas direcciones web de
interés relacionadas con la red de Business Angels.

Como complemento a la guia, se ha editado y distribuido un folleto de
cuatro pdginas en el que se resumen sus contenidos.

El objetivo de este producto es presentar a las personas
emprendedoras todas las claves necesarias para que puedan acceder
a alternativas financieras fuera de las fuentes tradicionales de
financiacién.

IN° de pdginas: 59. Afio de edicién: 2004
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PARA MAS INFORMACION

(0AG-Andalucia

Avda. Reino Unido, I-1°Planta

Edificio Gyesa Palmera, |°B

41013 Sevilla

954539229
relacioneslaborales@coagandalucia.com
WWW.coag.org

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Guia practica para la contratacion de trabajadores en
el sector agrario

Impreso
Arena

En esta guia se recogen las modalidades de contratacién mds
utilizadas para contratar a trabajadores y trabajadoras temporeras;
una definicién de convenio colectivo y condiciones laborales referidas a
salario y duracién de la jornada en Andalucia; los derechos y
obligaciones del empresariado y el trabajador y la trabajadora en su
relacién laboral; aspectos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales y las inspecciones de trabajo en el sector, y, por Ultimo, una
descripcion del servicio de contratacién especifico de COAG.

El objetivo de esta guia es servir de herramienta de consulta,
especialmente para empleadores y empleadoras agrarias, al
suministrar informacion que facilita la contratacién de trabajadores y
trabajadoras en el sector agrario.

N° de pdginas: 20. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Igualdad y no discriminacion en la empresa

Impreso
CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

En esta guia se recopila la legislacién y normativa en materia de
igualdad de oportunidades, analizando las tres causas mds frecuentes
de discriminacién en las empresas: el género, la edad y la
discapacidad.

El material se estructura en cuatro bloques: el principio de igualdad de
trato y no discriminacién en la relaciones entre el empresariado y el
personal laboral; la igualdad de trato y la prohicién de la discriminacion
en las relaciones laborales por razén de sexo; por causa de
discapacidad y por motivos de edad. Cada capitulo contiene una
introduccion, los tipos de normas que regulan la materia, medidas para
favorecer el empleo de cada colectivo afectado y recomendaciones
finales.

Su objetivo es promover, entre el empresariado y las personas
responsables de recursos humanos de las empresas, el conocimiento
de la normativa de igualdad y no discriminacion, con el fin de favorecer
la ejecucién de actuaciones que contribuyan a conseguir la igualdad
plena de mujeres, personas con discapacidad, jévenes y mayores.

N° de pdginas: 60. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50

cmujer.sevilla.iam @juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

PRODUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Incentivos a la contratacion de mujeres en la
construccion

Impreso y digital (Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Esta guia recoge la regulacion legal referente al principio de igualdad
de oportunidades en las relaciones laborales del sector de la
construccion. Consta de 4 capitulos:

I. El principio de igualdad de trato y no discriminacién, donde se
expone la regulacién legal y algunas consideraciones generales.

2. lgualdad de trato y prohibicion de discriminacion por razén de sexo
en las relaciones laborales del sector de la construccion. Destaca un
apartado de actuaciones recomendadas que incluye los ejes bdsicos
de aplicacién de la igualdad de oportunidades.

3. Aspectos derivados de la normativa de prevencion de riesgos
laborales, donde se explica la normativa interna vigente respecto a
los riesgos derivados de las condiciones laborales.

4. Incentivos a la contratacién de mujeres. Se incluye un resumen de
las medidas existentes en Espana para incentivar la contratacién de
mujeres en las empresas del sector de la construccion.

El objetivo del documento es servir de instrumento de recopilacién y
difusién de la legislacién sobre igualdad de oportunidades en el sector
de la construccién.

N° de pdginas: 34. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Red Andaluza de Economia Social.
Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Junta de Andalucia

(/ José Maria de Pereda, 42-bajo
41006 Sevilla

95493378

faee(@redees.net
www.redees.net

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Instructor para la creacion de empresas

Digital (CD ROM)
Pioneros 106

Herramienta de apoyo para profesionales y promotores de nuevos
proyectos empresariales.

Se trata de una guia interactiva que instruye sobre el proceso de
creacién de una empresa y los pasos necesarioas para la puesta en
funcionamiento de una idea de negocio. Simula, por tanto, las
funciones de un consultor en el proceso de asesoramiento a personas
emprendedoras o promotoras de actividades empresariales.

Se estructura en tres bloques: "la aventura de emprender", dedicada a
la consolidacién de la idea empresarial; "montando la empresa", donde
se presentan los conceptos bdsicos para la gestién de los recursos y se
informa sobre los tramites requeridos para poner en funcionamiento la
empresa; y "crea tu empresa”, que contiene un resumen del proceso
seguido por la persona emprendedora, y se anima a las personas con
espiritu emprendedor a iniciar una aventura empresarial.

Se ha aplicado en jornadas de formacion para orientar el interés
emprendedor de las personas hacia la creacién de una empresa de
economia social.

El objetivo dltimo de esta aplicacion informdtica es servir de apoyo a
emprendedores socializados para que capten el interés de otras
personas asociadas a su problemdtica sociolaboral y les ayuden a crear
sus proyectos.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andanatura

(/ Johan G. Gutenberg, s/n
Isla de la Cartuja

41092 Sevilla

95504 49 52
fundacion(@andanatura.org
www.andanatura.org

@ PRrobucTO

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Manual de Herramientas de Apoyo 2002-2004

Impreso

Suratlantico. Dinamizacion Laboral en ENP del Litoral Atlantico

A

ndaluz

Esta guia técnica estd formada por 30 fichas de seguimiento que
contienen diferentes campos para la recogida de informacién clave en
la realizacién de itinerarios de insercién sociolaboral. Las fichas estdn
estructuradas en 5 grupos:

[.

b0 N W N

Servicio integrado de asesoramiento y acompafiamiento a la
insercion.

. Formacién.

. Sensibilizacién y difusién de las acciones.

. Dispositivos de apoyo a las personas.

. Seguimiento y evaluacién de las acciones.

Los objetivos de la guia son los siguientes:

Integrar y homogeneizar formas de trabajo para facilitar la recogida
de informacién sobre la ejecucién de las acciones de formacion,
orientacion y asesoramiento, y para asegurar la calidad de los
servicios prestados.

Servir de documento de consulta para la implementacion de
sistemas de actuacién en futuros proyectos de insercién
sociolaboral.

IN° de pdginas: | 15. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades
Laborales (FEANSAL)

Plaza Alegre, 4|

41006 Sevilla

95 464 61 59

feansal@feansal.es

www.feansal.es

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Manual de procedimiento sobre itinerarios de
insercion Socio-Laboral

Digital (CD ROM e Internet)
Sevilla, ciudad integradora para la igualdad

Este manual ha sido elaborado por entidades andaluzas que
comparten una caracteristica comdn: la lucha contra la discriminacién
y la exclusién sociolaboral en la zona norte de Sevilla.

Se andliza la intervencién realizada por cada entidad comparando las
metodologias aplicadas y los puntos comunes y diferenciadores de
cada colectivo, con el objetivo de elaborar un producto que sirva para
la insercién socio-laboral de personas que presentan cierto tipo de
discriminacion.

El objetivo es abrir vias de comunicacién, entre los agentes implicados
en el proceso de orientacién sociolaboral de personas en riesgo de
exclusién social, en las que se aporten nuevos conocimientos, se
compartan experiencias, se reflexione sobre la dificultades
encontradas y se ponga en prdctica una metodologia homogénea en
cuanto a las pautas de actuacion con los distintos colectivos.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Directa

(/ Imagen, 12-6°C

41003 Sevilla

95 421 59 07
fdirecta@e-igualdad.org
www.fundaciondirecta.net

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Miniguias de e-competencias

Impreso
Andalucia en e-lgualdad

Estd dirigida a universitarias que buscan su primer empleo, con el
objetivo de que desarrollen competencias tales como: habilidades
sociales, capacidad de innovacién, liderazgo, trabajo en equipo y
comunicacion.

Estd estructurada en dos partes:

. Mini Guia sobre habilidades para el desarrollo personal y
profesional. En este bloque se revisan las habilidades de
autoestima, liderazgo, comunicacién verbal, negociacién, etc. Sobre
cada una de ellas se tratan tres aspectos: por qué son necesarias,
cémo desarrollarlas y algunas notas importantes.

2. Mini Guia prdctica para sacar provecho de las nuevas tecnologias
en la sociedad de la informacién. En ella se presenta informacién
bdsica sobre las ventajas de saber trabajar en red: blsqueda de
informacién, navegacién prdctica, correo electrénico, etc.

El objetivo de esta guia es identificar las competencias sociales y
profesionales que deben desarrollar las mujeres para estar mejor
posicionadas ante la vida personal y profesional.

N° de pdginas: 36. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andanatura

(/ Johan G. Gutenberg, s/n
Isla de la Cartuja

41092 Sevilla

95504 49 52
fundacion(@andanatura.org
www.andanatura.org

@& Probucto

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Naturaleza y tu, sociedad limitada

Impreso

Suratlantico. Dinamizacion Laboral en ENP del Litoral Atlantico
Andaluz

Se trata de una guia para la creaciéon de empresas en sectores
relacionados con el medioambiente. Se estructura en torno a un
conjunto de cuestiones que el emprendedor y la emprendedora deben
responder con el fin de clarificar sus ideas sobre el negocio que desean
iniciar.

Estas cuestiones tienen que ver con el tipo de actividad que la empresa
va a desarrollar, el sitio en donde se ubicard, la clientela que se espera
satisfacer, el modo de captar la demanda, y todos los gastos que hacen
falta para iniciar los negocios.

Existe un espacio al final de la Guia para que la persona emprendedora
apunte las direcciones y teléfonos de las entidades y empresas con las
que va contactando.

Esta herramienta ha sido difundida y utilizada por las personas
beneficiarias del proyecto que han participado en acciones de
asesoramiento especializado para la generacién de actividad
independiente.

Su objetivo es ayudar a reflexionar al emprendedor y emprendedora
sobre su idea de negocio y guiarle en la recogida de datos que le
orienten sobre la viabilidad econémica de su proyecto.

N° de pdginas: 6. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Asociacion de Desarrollo Rural Cuenca Minera de
Riotinto

Edificio Antigua Direccion, s/n

21660 Minas de Riotinto (Huelva)

95959 14 31

manriotinto(@eintec.es

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Planificacion personal como medio para la insercion
Socio-Laboral

Impreso
Filon

Se trata de una guia que muestra la aplicacién de una modelo de
itinerario de insercién caracterizado por considerar las necesidades del
territorio y de las personas, el concepto social en igual medidad que el
laboral, individualizar las acciones e integrar medidas de igualdad.

El documento se estructura en cuatro capitulos mds uno de
conclusiones. En el primero, se analiza el mercado de trabajo en la
provincia de Huelva; evolucion y situacion actual, centrandose en las
Comarcas de la Cuenca Minera y el Andévalo.

En el segundo capitulo, se aborda el estudio del itinerario de insercién
como modelo de intervencién. En el tercero, se exponen experiencias
de intervencién en este campo y, por Ultimo, se plantea un modelo de
trabajo que persigue facilitar el acercamiento de las personas a la
insercién social y laboral.

El objetivo de este documento es realizar una propuesta metodoldgica
para la implantacién de aspectos clave del modelo de intervencién del
proyecto en los servicios ptiblicos de empleo.

N° de pdginas: |64. Fecha de Publicacién: 2004.
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Probucto Accion formativa para capacitar y asesorar
técnicamente a mujeres con una idea de proyecto

empresarial
FORMATO Impreso y digital (CD ROM)
PROYECTO itaca - Empleo e Igualdad en clave local

DESCRIPCION  Material compuesto de los siguientes elementos:

- Manual de creacién y gestion de empresas. Documento en el que
se andlizan los aspectos que se deben abordar para elaborar un
plan de empresa. Se estructura en 7 médulos en los que se estudian
las variables que afectan a la creacién y gestién de empresas. (259

pdgs.).
PARA MAS INFORMACION - Guia para elaborar un plan de empresa. Material resumen del

Manual con vocacién mds prdctica. Se exponen los fundamentos

Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) para la elaboracion de un plan de empresa. (40 pdgs.).

Isla de la Cartuja, s/n - Software de creacién de empresas. Material diddctico con las
41092 Sevilla principales aportaciones que provienen del Manual de creacién y
95 448 89 00 gestién de empresas. Estd estructurado en 6 ventanas, en funcién
info@xcea.es de las directrices metodoldgicas que el documento tedrico.
WWw.cea.es

- Oportunidades empresariales en Andalucia. Informe que contiene
una enumeracion de actividades consideradas como potenciales
iniciativas empresariales de futuro adoptables como opcién de
empresa. (79 pdgs.).

El objetivo del material es capacitar en materia de creacion y gestién
de empresas y facilitar la toma de decisiones de inversién de las
personas emprendedoras.

NP de pdginas totales: 378. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Ayuntamiento de Almeria
Plaza de la Constitucion s/n
04003 Almeria

95021 00 00
www.aytoalmeria.es

PRODUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Juego interactivo de identificacion de perfiles
emprendedores

Digital (CD ROM e Internet)

Almeria Emprende

Se trata de una aplicacién informdtica consistente en un juego en el
que el usuario o usuaria debe superar una serie de pruebas
relacionadas con la creacion de una empresa. La habilidad del usuario
0 usuaria para superar las pruebas permitire obtener unos mayores o
menores beneficios para la empresa.

Al final del juego, ademds del resultado en forma de beneficio, se
ofrece un informe al usuario o usuaria en el que se evalia el
comportamiento emprendedor demostrado.

Ademds, a partir de los comportamientos analizados se traza un perfil
de emprendedor y emprendedora y hay disponible un cuestionario que
permite identificar la intencién de crear una empresa y la madurez de
la idea. Estos dos informes, junto con las valoraciones de cada
comportamiento son remitidos por correo electrénico a la Oficina de
Atencién al Emprendedor, para que dicha entidad pueda atender al
usuario o usuaria, si decide valorar el emprendimiento de una
empresa.

El objetivo de esta herramienta es ayudar al emprendedor y
emprendedora a tomar decisiones sobre crear una empresa vy,
posteriomente a gestionarla existosamente.

Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Asociacion de Empresas de Insercion de
Andalucia

(/ Anibal Gonzalez, 7-1°

41006 Sevilla

95493 39 86
eida(@eida-andalucia.com
www.eida-andalucia.com

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Manual de orientacion para tutores en empresas de
insercion sociolaboral

Digital (CD ROM)
Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

Manual que propone la elaboracién de un plan personal de insercién
sociolaboral, concebido como una via Util de acceso al mercado laboral
para conseguir superar las dificultades que sufren determinados
colectivos en forma de discriminacién y exclusién social.

El documento se estructura en seis capitulos en los que se diferencia
una primera parte tedrica, que describe como el proceso de insercién
sociolaboral actia dando respuesta al fenémeno de la exclusion y
marginacién social y el papel que juegan las empresas de insercién en
ese dmbito; y una segunda parte, en la que se detallan, paso a paso,
las lineas para trazar un plan personal para la insercién sociolaboral de
colectivos desfavorecidos.

El objetivo del manual es convertirse en una herramienta eficaz para
combatir y paliar los problemas de marginacién y exclusién social que
sufren determinados colectivos (discapacitados, jovenes en riesgo de
exclusion social, personas con problemas de drogadicciéon o
alcoholismo, parados de larga duracién, etc.).

N° de pdginas: 460. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Directa

(/ Imagen, 12-6°C

41003 Sevilla

95 421 59 07
fdirecta@e-igualdad.org
www.fundaciondirecta.net

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Metodologia de apoyo al fortalecimiento de la empresa
familiar

Impreso
Andalucia en e-lgualdad

Material de formacién para las intervenciones de fortalecimiento de la
empresa familiar. Estd compuesto por dos carpetas:

- Carpeta empresa. Consta de cuatro médulos. El primero abarca los
temas de gestion de empresa desde un punto de vista de género.
El segundo analiza la situacién interna de la empresa y su entorno,
en clave de mercado y de los factores que dificultan su desarrollo.
El tercero se ocupa de examinar los objetivos estratégicos de la
empresa, a partir de la metodologia DAFO. El cuarto médulo
integra conclusiones y propuestas para la mejora de la gestion de la
empresa familiar, introduciendo un modelo innovador de
organizacion interna.

Al final del documento se incluye un médulo de contabilidad y otro
de comercializacién.

- Carpeta tutora. Estd compuesta por los mismos epigrafes temdticos
que la carpeta empresa, mds comentarios explicativos de cardcter
prdctico sobre la aplicacién de las metodologias expuestas.

El material tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de las
capacidades competitivas de las empresas familiares, estableciendo
métodos de actuacion basados en la profesionalizacion de su gestion,
y permitiendo el acceso de todos los miembros de la familia,
particularmente de las mujeres, desde una perspectiva de igualdad.

IN° de pdginas: 1.547. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(C.00-Andalucia
(/Trajano n° |

41002 Sevilla
9545070 50
empleo@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Negociacion colectiva e igualdad de oportunidades

Digital (Internet)

Itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Material que trata sobre la igualdad de oportunidades desde una
perspectiva de género y la negociacién colectiva en las empresas de
Andalucia.

Se encuentra estructurado en tres blogues y un anexo. En el primero
se andlizan los conceptos de igualdad de oportunidades,
discriminaciones, accién positiva y convenios colectivos. En el segundo
bloque se trata especificamente el tema de la igualdad en las
negociaciones colectivas. En el Ultimo blogque se examinan dos
acciones positivas: la constitucion de comisiones para la igualdad de
trabajadores y trabajadoras y la inclusién obligatoria en los convenios
de cldusulas declarativas antidiscriminatorias. El anexo contiene fichas
de andlisis prdcticos de convenios colectivos.

EL objetivo es sensibilizar al colectivo de trabajadores y trabajadoras
en la aplicacion de la igualdad de oportunidades en el ambito de la
negociacion de los convenios colectivos.

N° de pdginas: 42. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Red Andaluza de Economia
Social. Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa. Junta de Andalucia

(/ José Maria de Pereda, 42-bajo

41006 Sevilla

954933781

faee(@redees.net

www.redees.net

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Simulador empresarial

Digital (CD ROM)
Pioneros 106

Aplicacién informdtica para la formacién de las personas
emprendedoras en el proceso de constitucién de su empresa.

Muestra de forma diddctica las distintas funciones que debe
desarrollar una empresa, desde la concepcion de la idea de negocio,
hasta su puesta en funcionamiento. El programa simula situaciones
basadas en casos reales ofreciendo a la persona emprendedora un
sistema de aprendizaje para la adopcion de decisiones en condiciones
de incertidumbre. Ofrece al alumno y alumna la posibilidad de elegir
entre diferentes tipos de empresa y perfiles de emprendedor y
emprendedora.

El proceso de simulacién se estructura en dos etapas: decisiones sobre
la viabilidad del negocio y decisiones para su gestién. El programa
expone al alumno y alumna las consecuencias que se derivan de cada
una de sus decisiones y propone las correcciones o complementos
formativos necesarios.

El objetivo fundamental del simulador empresarial es el apoyo a la
formacién de personas emprendedoras en gestién empresarial.

Fecha de publiccion: 2004.
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ProbucTto Barometro e-lgualdad

FORMATO Impreso y digital (Internet)
PROYECTO Andalucia en e-lgualdad

DESCRIPCION Estudio cuantitativo y cudlitativo en el que se realiza una radiografia de
la realidad social, politica y econémica de las mujeres andaluzas, en
los siguientes dmbitos o sectores:

- Educacién y formacion.

- Trabgjo en casa. Estadisticas acerca de la situacién de las mujeres
en el dmbito doméstico.

PARA MAS INFORMACION - Directivas. Datos de la participaciéon de las mujeres en altos cargos.
- Sociedad de la informacién. Perfiles de las mujeres usuarias de las

Fundacion Directa tecnologias de la informacién.

(/ Imagen, 12-6°C - .

41003 Sevilla - Empleo remunerado. Andlisis sobre las mujeres en el empleo.

95 421 59 07 - Empresarias. Datos sobre la situacién del trabajo por cuenta propia.

fdirecta@e-igualdad.org

o - Participacién politica. Andlisis de las cuotas de participacién de las
www.fundaciondirecta.net

mujeres en la politica andaluza.

- Familia. Informacién sobre la natalidad, nupcialidad y edad de
maternidad de las mujeres andaluzas.

El objetivo del estudio es visudlizar el importante esfuerzo de las
mujeres por incorporarse al espacio ptblico, con el fin de transformar
situaciones de desigualdad a través del conocimiento.

N° de pdginas: 33. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(C.00-Andalucia

(/ Trajano, |

41002 Sevilla
9545070 50
empleo(@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Comerciometro. Herramienta de autodiagndstico

Impreso y digital (CD ROM)
Tiyaradapt

Se trata de un conjunto de materiales, CD ROM con aplicacion
informdtica, Guia del Responsable y Herramienta de Autodiagnéstico,
que sirven para conocer y valorar la situacién en que se encuentra un
comercio en materia de prevencién de riesgos laborales, conciliacién de
la vida familiar y laboral e igualdad de oportunidades.

El proceso de autodiagnéstico consiste en cumplimentar una serie de
fichas, para su posterior baremacién y andlisis, de las cuales se extraen
las propuestas de mejora. A través de las fichas se puede redlizar un
informe global y un estudio comparativo temporal para analizar el
cambio producido tras adoptar las propuestas de mejoras que se
presentan en la herramienta.

Este instrumento estd dirigido a responsables del comercio minorista,
trabajadores y trabajadoras del comercio y sindicatos.

Los materiales tienen como objetivo permitir al comerciante o
empresariolempresaria, explorar cémo la prevenciéon de riesgos
laborales, la conciliacién de la vida familiar y laborar y la no-
discriminacién por sexo puede contribuir a mejorar la competitividad
de sus comercios o empresas. De este modo, permite identificar las
conductas que mejor se adaptan a las necesidades de los negocios,
con el fin de planificar su implantacién futura.

N° de pdginas totales: | 34. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, [0-12
41002 Sevilla

95450 63 00
union(@andalucia.ugt.org
www.ugt-andalucia.com

PrRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Empleo e igualdad de oportunidades en el pequeio
comercio: indicadores para su analisis

Impreso
Tiyaradapt

Con este estudio se pretende clarificar la situacién del pequefio
comercio andaluz e indicar cémo se debe andlizar, esto es, cudl es la
informacién necesaria y dénde se puede encontrar.

El material estd estructurado en seis capitulos en torno a la bisqueda
de fuentes estadisticas y documentales de la situacién del comercio en
la regién, elaboracién de indicadores y seguimiento y evaluacién del Il
Plan Integral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia. En el
documento se redlizan, ademds, algunas recomendaciones sobre la
importancia de contar con fuentes de informacién elaboradas por
organismos mds cercanos a la redlidad, asi como una relacién de
indicadores de los que seria recomendable disponer de una
informacién mds precisa. El estudio concluye con un anexo de
organismos y fuentes estadisticas sobre comercio y una relacién de
cuadros y grdficos sobre la materia.

Su objetivo es el disefio y elaboracién de una bateria de indicadores a
través de la cual se pueda recopilar informacién sobre el
comportamiento, caracteristicas y estructura del sector comercial en
Andalucia. Se pretende que sea un documento de referencia para
posteriores andlisis del sector en cuestion.

N° de pdginas: 87. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(C.00-Andalucia

(/ Trajano, |

41002 Sevilla
9545070 50
empleo@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Equalometro. Guia de diagndstico

Digital (CD ROM e Internet)

Itaca - Empleo e Igualdad en clave local

El Equalémetro es una aplicacién informdtica que ayuda a las
empresas, publicas o privadas, en sus politicas de recursos humanos
diagnosticando la mejora de la igualdad de oportunidades.

Se acompana de una guia que estd elaborada para proporcionar a las
empresas una metodologia que facilite el uso, cumplimentacién y
comprension de los contenidos del Equalémetro. (64 pdgs.).

Los principales objetivos del Equalémetro son los siguientes: valorar y
potenciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
empresas de cualquier sector; conocer los aspectos prioritarios para
alcanzar la igualdad; detectar si se producen discriminaciones por
razén de sexo en la seleccién de personal, retribucién y contratacion;
conocer y considerar la aplicacion de las medidas de mejora y accién
positiva para subsanar las desigualdades de género; y realizar un
seguimiento temporal de la situacién tras la implantacion de las
recomendaciones sugeridas por la herramienta.

N° de Pdginas: 64. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(amara de Comercio, Industria y Navegacion de
Sevilla

(/ Granada, |

41001 Sevilla

9542112 04
ccinsevilla@camaradesevilla.com
www.camaradesevilla.com

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

HEMAC. Guia de usuarios

Digital (CD ROM)
Tiyaradapt

Esta herramienta estd dirigida a gerentes comerciales en general, y a
gerentes del pequefio comercio minorista, en particular.

La aplicacién consta de cuestionarios que deben rellenar los clientes
para que el comerciante obtenga la valoracién de sus establecimientos
y, de esta forma, pueda disenar las mejoras que ha de implantar en su
negocio y los elementos que debe potenciar.

La Cémara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Sevilla se
ha encargado de difundir esta herramienta para beneficiar al mayor
numero posible de comerciantes interesados en elaborar su propio Plan
de Mejora de Atencién al Cliente.

El objetivo de esta herramienta multimedia es permitir al empresariado
conocer el grado de satisfaccion de su clientela a través de la
valoracién de una serie de atributos de su negocio: tienda, producto,
servicios, marketing, procesos de gestion y atencién al cliente.

Fecha de publicacién: 2004.

Z
'Q
2
(=]
L
=
L
(=]
s
=
Z
L
=
=
-4
=
v
=




PARA MAS INFORMACION

Delegacion de Economia e Industria del
Ayuntamiento de Sevilla

Plaza de América, s/n

Pabellon Real

41013 Sevilla

95 459 09 24

www.sevilla.org

PRrRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Observatorio de igualdad de oportunidades

Impreso y digital (Internet)

Sevilla, ciudad integradora para la igualdad

Este estudio contiene tres documentos que corresponden a las tres
fases del trabajo sobre:

Estudio prediagndstico. Se expone la situacion de partida a través
de un diagnéstico que refleja cémo se sittan las mujeres y hombres
de la zona estudiada (Distrito Macarena de Sevilla) en todos los
dmbitos de su vida y las relaciones existentes entre ambos. El
documento plantea un acercamiento a la redlidad del territorio
partiendo del conocimiento de las profesionales y los profesionales
que en é| desarrollan su actividad. (194 pdgs.).

Trabajo de campo. Supone una fase intermedia hacia la concrecién
definitiva de indicadores sensibles y de las herramientas y
contenidos definitivos que sustentardn el Observatorio de Género.

(91 pdgs.).
Validacién de herramientas e informe final. En esta Ultima fase se

realiza una recopilacién, ordenamiento y valoracién de los
indicadores, herramientas y procedimientos. (246 pdgs.).

El objetivo de este producto es recoger informacién sobre la
incorporacién de la igualdad de oportunidades entre las mujeres y
hombres de la zona norte de Sevilla, partiendo de unos indicadores de
género Utiles para esa poblacién.

IN° de pdginas totales: 53 1. Fecha de publicacion: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Universidad de Granada
(/ Cuesta del Hospicio, s/n
18015 Granada

958 243 025
informa@ugr.es
WWw.ugr.es

@& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Observatorio sobre exclusion social y politicas de
inclusion (OESPI). 2003-2004

Impreso y digital (CD ROM)
Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos

Este trabajo recopila 5 proyectos de insercién social y laboral en
Granada y su entorno. En cada uno se redliza un andlisis de los
objetivos del proyecto, la metodologia y las conclusiones. Los proyectos
son los siguientes:

- Dindmicas de acceso y exclusién del empleo en el sector hotelero
en Granada.

- Fracaso escolar y exclusion social en la ciudad de Granada.
- Estudio de politicas y dispositivos de insercion social en Granada.

- Informe social de Granada respecto a las personas vulnerables y
excluidas.

- CEDMIS: Centro Virtual de Informacién y Documentacién Social.

El material contiene un anexo para cada uno de los proyectos en el
que se reflejan las metodologias de investigacion social aplicadas en
cada caso.

El objetivo del observatorio es ofrecer informacién y documentacion
pertinente que sirva de base para el disefio de intervenciones de lucha
contra la exclusién social.

N° de pdginas: 579. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consejo Andaluz de Camaras

(/ Santo Tomas, 13, I planta

41004 SEVILLA

95450 13 03
camarasandalucia(@camarasandalucia.org
www.camarasandalucia.org

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Sistema de Identificacion Geografica de las Camaras de
Granada y Huelva

Digital (CD ROM e Internet)
Tiyaradapt

Sistema disefiado para recolectar, manejar y andlizar distintos
atributos (por territorio) relacionados con el sector comercidl.

El instrumento se ha puesto en marcha en dos organismos:

- Cdmara de Comercio, Industria y Navegacién de Granada, cuyo
propésito ha sido dotar a dicho organismo de las posibilidades de
informacién de un Sistema de Informacién Geogrdfica por Internet,
adaptado al estudio del entramado comercial de su ciudad. Este
instrumento permite el acceso a funcionalidades simples desde
Internet, de forma que cualquier usuario puede buscar un comercio
por nombre, actividad, direccién postal, etc.

Ademds, en la aplicacién se pueden consultar los mapas de la red
de carreteras, municipios y poblaciones.

- Por su parte, la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacién de
Huelva ha pretendido, mediante este sistema de informacion,
fomentar el desarrollo y estudio del Centro Comercial Abierto de
Huelva.

El desarrollo de la aplicacién posibilita la creacién de un sitio web para
ofercer servicios avanzados al personal técnico, y otros servicios
accesibles al piblico en general. Las opciones disponibles son: consultar
mapas, lugares de interés, buUsqueda de calles, busqueda de
establecimientos comerciales y consulta de listados con informacién
del IAE.

Fecha de publicacion: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Confederacion de Empresarios de la Provincia de
Almeria (ASEMPAL)

Paseo de Almeria, 69-7°

04001 Almeria

95062 10 80

asempal @asempal.es

www.asempal.es

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Sistema de indicadores para efectuar el seguimiento de
la creacion de empresas en el municipio de Almeria

Impreso y digital (CD ROM)
Almeria Emprende

Este estudio recoge un sistema de indicadores que permite analizar el
ritmo de creacién de empresas en el municipio de Almeria, el espiritu
emprendedor de la sociedad almeriense y las principales necesidades
en materia de formacién para mejorar la gestién de las empresas.

Consta de un capitulo donde se andliza el concepto de indicador y un
segundo capitulo en el que se expone la metodologia necesaria para la
creacion de indicadores que permitan medir el dinamismo empresarial
en la zona de Almeria.

A partir de este estudio se han llevado a cabo varias actualizaciones
trimestrales del sistema de indicadores disefiado, cuyo objetivo ha sido
realizar un seguimiento continuo y exhaustivo de la realidad
emprendedora local y orientar el disefio y desarrollo de las politicas
publicas de apoyo al fomento de la creacién de empresas.

El estudio tiene como objetivo fundamental favorecer la deteccién y
difusién de oportunidades de generacién de empresas y facilitar
informacién a los agentes institucionales que trabajan en este dmbito.

N° de pdginas: 54. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP)

Avda. San Francisco Javier, 22

41018 Sevilla

95 465 97 56

info@famp.es

www.famp.es

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

{Como desenvolverse con acierto en el mercado
laboral?

Digital (CD ROM)
itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Material en formato multimedia que trata sobre la problemdtica de la
desigualdad que sufren las mujeres en relacién con el empleo. Para
analizar esta situacién se establece un conjunto de |8 preguntas con
4 opciones de respuestas.

El CD incluye un glosario de términos que complementan su cometido
informativo.

Su objetivo es sensibilizar sobre los problemas que encuentran las
mujeres en el mercado de trabgjo, asi como ofrecer soluciones y
alternativas para solventarlos y corregirlos.

Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

(C.00-Andalucia

(/ Trajano, |

41002 Sevilla
9545070 50
empleo(@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Agricultura y ganaderia ecologica

Digital (Video)
Adaptagro

Se trata de un video de apoyo para las sesiones de sensibilizacion y
cursos de formacion. En el video se encuentran recogidas las
experiencias, de agricultores y agricultoras, en las que se reflexionan
sobre la situacién del sector.

El material también recoge las opiniones y puntos de vista de
comercializadores de productos agrarios.

El video estd subtitulado para hacer accesible su contenido a personas
sordas.

El objetivo del video es mostrar experiencias y viviencias exitosas, y no
exitosas, de agricultores y agricultoras dedicadas a la produccién
ecolégica, para hacer mds cercana esta realidad a todas las personas.

Duracién: 32 minutos. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, 10-12
41002 Sevilla

95 450 63 00
union(@andalucia.ugt.org
www.ugt-andalucia.org

PrRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Analisis especifico de los riesgos profesionales para las
trabajadoras del pequeiio comercio

Impreso
Tiyaradapt

Folleto divulgativo que pretende informar, formar y sensibilizar sobre las
medidas de prevencién de riesgos laborales a las trabajadoras del
pequeno comercio.

El material se divide en dos partes. En la primera, se trata la
prevencion de riesgos laborales en el lugar de trabajo y se abordan
temas de seguridad y riesgos derivados del tipo de trabajo. En la
segunda parte, el estudio se centra en los riesgos relacionados
especialmente con las mujeres, como son la maternidad (reproduccion
embarazo y lactancia) y los factores psicosociales (el acoso sexual en
el trabajo, la violencia laboral, el estrés y el acoso psicoldgico:
mobbing).

El objetivo del documento es indicar algunas medidas de prevencion
que puedan evitar y disminuir los riesgos laborales.

N9 de pdginas: 25. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

SODEVEGA S.A.

Carretera Bética, 53

San José de la Rinconada (Sevilla)
95579 03 00
sodevega@irural.org
www.sodevega.es

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Boletin ABILITY

Impreso
CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

Se trata de un boletin informativo de los aspectos mds destacados de
las actividades del proyecto en los territorios que estdn en su dmbito
de actuacién. También aparecen noticias relacionadas con la
discapacidad en el entorno mencionado. Se incluyen actividades
artisticas, jornadas de sensibilizacion y prdcticas formativas.

Se han redlizado 3 ediciones, dos en 2003 (5.000 ejemplares de cada
una de las tirada) y una en 2004 (10.000 ejemplares).

El objetivo es difundir las actividades del proyecto y sensibilizar a la
poblacién sobre las posibilidades laborales de personas con
discapacidad.

N° de pdginas: |2 (cada edicion). Fecha de publicacién: 2003 y 2004.



PARA MAS INFORMACION

Agencia de Desarrollo Rural (ADR) Cuenca
Minera, Centro de Desarrollo Regional
(CEDER) Cuenca Minera de Riotinto, y
Mancomunidad del Andévalo Minero
Edificio Antigua Direccion, s/n

21660 Minas de Riotinto (Huelva)

95959 14 31

manriotinto(@eintec.es

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Boletin Filon

Impreso
Filon

Revista divulgativa en la que, ademds de los articulos de interes, se
informa sobre las actividades que se desarrollan en los municipios
pertenecientes a las comarcas del Andévalo y la Cuenca Minera de
Huelva que participan en el proyecto.

El primer ndmero del boletin se divide en las siguientes secciones:
Socios, Actividades, Nuestros Pueblos, Transversales (se informa de los
métodos de difusién e informacién), Asociaciones y Proyecto
Transnacional.

El objetivo del producto es la difusién de las acciones y experiencias
prdcticas llevadas a cabo para dar respuestas a las situaciones sociales
planteadas en las zonas anteriormente citadas.

N° de pdginas: 5. Fecha de publicacion: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Mancomunidad de Municipios Valle del
Guadiato/ Mancomunidad de Municipios Los
Pedroches

Poligono Industrial La Papelera, Ctra. de la
Estacion, s/n

14200 Penarroya-Pueblonuevo (Cordoba)
9575670 22
mancomunidad(@valleguadiato.com
www.infoguadiato.com

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Boletin informativo

Impreso y digital (Internet)
Equal: La Oportunidad de Emprender en el Norte de Cérdoba

Boletin (tres niimeros) editado por el equipo técnico del proyecto con
informacién sobre las actuaciones desarrolladas y los resultados
obtenidos.

Contiene colaboraciones de profesionales y representantes
institucionales sobre temas relacionados con el fomento de la actividad
empresarial, articulos referidos a las actuaciones y logros del proyecto,
informacién general relacionada con Equal y el mundo empresarial y
un directorio de las empresas creadas en el marco del proyecto.

Ademds, con cada boletin se entrega un monogrdfico que contiene una
ficha de las empresas creadas durante el periodo de ejecucién del
proyecto (72 fichas). Cada registro contiene datos técnicos del
proyecto empresarial y el contenido de la entrevista en la que los
emprendedores y emprendedoras describen la experiencia de la
puesta en marcha de su negocio, las principales dificultades que han
encontrado y una valoracién del apoyo recibido.

El boletin se distribuye desde las entidades participantes en el proyecto
y por la prensa local.

El objetivo de la publicacién es proporcionar a la poblacion informacion
relacionada con las actividades del proyecto y con los logros
alcanzados para la promocién de la actitud emprendedora en el norte
de la provincia de Cérdoba.

Fechas de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Fundacién Andaluza Fondo Formacion y
Empleo (FAFFE). Delegacion Provincial de
Granada

(/ Tiburdn, 2

18015 Granada

958270070

mariacal @faffe.es

ww.faffe.es

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Carocas persuasivas y animadas

Impreso y digital (Internet)
Odisea

Vifietas ilustradas que describen, con frases cortas y persuasivas, la
esencia de los valores y creencias que conforman la cultura E2 (ético-
emprendedora). Se trata de 23 composiciones de humor grdfico (20
carocas persuasivas y 3 animadas) formadas por un dibujo que
representa una escena cotidiana del contexto sociolaboral relacionado
con la conciliacion, y una idea-fuerza que transmite un mensaje ético-
emprendedor dirigido principalmente a los agentes y profesionales que
trabajan en el dmbito del empleo, lideres de opinién y poblacién activa
en generdl.

Por ejemplo, para contribuir y persuadir sobre el valor de la honestidad,
se ha dibujado una vifieta cuyo texto dice lo siguiente: "A la larga, las
prdcticas corruptas y deshonestas se pagan caro".

Su principal objetivo es convencer, mediante el uso del humor grdfico,
de la adopcién de competencias y comportamientos ético-
emprendedores que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y la
vida profesional.

Fecha de publicacion: 2003
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PARA MAS INFORMACION

Area de Servicios Sociales de la Diputacion de
Almeria

(/ Navarro Rodrigo, I7

04001 Almeria

95021 15 95

jbatlles@dipalme.org

www.dipalme.org

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Contra el racismo y la xenofobia en el ambito laboral

Digital (Video)
Arena

Se trata de un video en el que se recogen varios testimonios de
inmigrantes residentes en Espafia que describen su situacién actual y
las dificultades que se encontraron a su llegada a Andalucia, cémo fue
su acogida y la lucha que llevaron a cabo para su integracién en el
territorio.

En total, son cuatro testimonios de hombres y mujeres inmigrantes que
trabajan en la agricultura, en la fontaneria, en una oficina y en el
servicio doméstico.

Este video se ha utilizado como material de apoyo en los seminarios y
sesiones de sensibilizacion.

Tiene como objetivo concienciar a toda la poblacién sobre las
dificultades y los prejuicios a los que se han de enfrentar los
inmigrantes.

Duracién: 9:36 minutos. Fecha de publicacion: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Fundacion Directa

(/ Imagen, 12-6°C

41003 Sevilla

95 421 59 07
fdirecta@e-igualdad.org
www.fundaciondirecta.net

@& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Diario de a bordo 2004/05

Impreso

Andalucia en e-lgualdad

Contiene una guia de recursos con direcciones Utiles para orientar en
la busqueda de empleo. Ademds incluye informacién sobre
conciliacion, empleo, formacion, participacion y ocio.

Agenda que tiene como objetivo facilitar el trdnsito de las mujeres
jévenes hacia su primer empleo.

N° de pdginas: 135. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(C.00-Andalucia

(/ Trajano, |

41002 Sevilla
9545070 50
web(@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Discriminacion y racismo en el mercado laboral

Digital (Video)

Arena

Se trata de un video en el que se describen las actividades realizadas
por CC.00. para la lucha contra la discriminacién de las personas
inmigrantes.

En el video se describe la situacién de los inmigrantes en los puestos de
trabajo, a los que mayoritariamente acceden, y la precariedad laboral
en la que se encuentran, las principales causas que motivan esta
situacién, asi como una breve descripcién de las dificultades que sufre
este colectivo en sectores como la agricultura, la construccion, el
transporte, la hosteleria y el servicio doméstico.

Su objetivo es sensibilizar a la poblacién, a través de una herramienta
visual, sobre las condiciones de vida y trabajo del colectivo inmigrante
en Andalucia.

Duracién: 1 3:40 minutos. Fecha de publicacion:2003



PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

PrRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

El juego del empleo: Empléate

Digital (CD ROM)
itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Juego multimedia que describe los pasos que debe redlizar una persona
en situacion de desempleo para incorporarse o reincorporarse al
mercado de trabajo, o bien una persona empleada que quiere mejorar
su empleo.

Se diferencian cuatro pasos (que se corresponden con cuatro
pantallas): formacion, orientacion, insercion y autoempleo. Incluye un
glosario de términos que complementa su cometido.

En cada paso, el usuario/a del juego va contestando a unas preguntas
sobre aspectos laborales de las que obtiene una puntuacién y
recomendacién sobre su actuacion.

Su objetivo es sensibilizar sobre los problemas que encuentran las
mujeres en relacién con el mercado de trabajo, asi como ofrecer
soluciones y alternativas para solventarlos, y facilitar el acceso o la
reincorporacién al mercado laboral de las personas desempleadas.

Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacién Andaluza Fondo Formacién y
Empleo (FAFFE). Delegacion Provincial de
Granada

(/ Tiburdn, 2

18015 Granada

958270070

mariacal @faffe.es

www.faffe.es

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

El Mito de la Taberna

Digital (DVD e Internet)
Odisea

Corto basado en el mito de la caverna de Platén. Los y las
protagonistas de esta historia, al igual que los descritos por Platén,
cegados y cegadas por la ignorancia y por la falta de valentia para
reconocer sus cadenas y liberarse de ellas, viven atrapados en un
mundo estdtico e individualista. Anclados en estereotipos y prejuicios,
interpretan sus vidas cotidianas y su entorno como el dnico mundo
posible, en el que se conforman con sobrevivir.

El objetivo del material es la sensibilizacién en materia de conciliacién
de la vida familiar y profesional, con el fin de que hombres y mujeres
compartan las cargas familiares y laborales en armonia e igualdad.

Duracién: 10 minutos. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacién Andaluza Fondo Formacién y Empleo
(FAFFE). Delegacidn Provincial de Granada

(/ Tiburdn, 2

18015 Granada

958270070

mariacal @faffe.es

ww.faffe.es

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

El punto del jornalero

Digital (DVD e internet)
Odisea

Cortometraje que trata la historia de un jornalero llamado Juan Luna.
Este persongje ficticio nacié y vivié su juventud en Lucena (Cérdoba).
Tras abandonar sus estudios a edad muy temprana, emprendio
diferentes experiencias en el mundo del trabgjo y los negocios y afronté
con valentia numerosos avatares que, lejos de desalentarle, le sirvieron
de estimulo para seguir adelante con mayor impetu. A sus 25 afios
decidié iniciar un camino que le llevaria al descubrimiento y vivencias
de otras gentes y culturas.

El objetivo del producto es la sensibilizacién en los valores para
emprender de forma ética una idea de negocio (cultura emprendedora
E2).

La trayectoria del protagonista hace reflexionar sobre la validez de las
teorias que soportan el andlisis de la cultura E2 y su contribucién a la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Directa

(/ Imagen, 12-6°C

41003 Sevilla

95 421 59 07
fdirecta@e-igualdad.org
www.fundaciondirecta.net

@ PRrobucTto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Emprenredando

Impreso y digital (CD ROM)

Andalucia en e-lgualdad

Tanto la versién impresa como la digital contienen informacién sobre la
estrategia de intervencion del proyecto y sus objetivos, los cuatro ejes
en los que se ha articulado y sus respectivas actuaciones.

Asi mismo, contiene un Ultimo apartado en el que se pone a disposicién
de los/las beneficiarios/as interesados/as, en alguno de los servicios
prestados por el proyecto, los teléfonos y correos electrénicos de
contacto.

El objetivo es la difusion de las acciones y objetivos del proyecto, asi
como ofrecer informacién a los/las beneficiarios/as sobre los servicios
ofertados.

N° de pdginas: 3 Fecha de publicacién: 2003 y 2004.



PARA MAS INFORMACION

Asociacion "Encuentro en la Calle"

(/ Libertad J. Dasilva y Xavier, M2 17-local 8,
14013 Cordoba

95776 09 99

encuentro(@telefonica.net

PRoODUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Hilvanando historia

Impreso y digital (CD e Internet)

Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

Este documento es una recopilacién de las historias individuales y
colectivas de un grupo de mujeres de los barrios de Las Palmeras y
Torremolinos en Cérdoba, en los que se han desarrollado talleres de
socializacién de reciclado de material textil.

En los talleres de socializacién se propone un aprendizaje laboral
especifico sobre un oficio orientado al desarrollo de conductas y
destrezas personales y laborales que facilitan el acceso al mercado
laboral de personas con nula o minimas actitudes para desarrollar un
itinerario de insercién. En estos talleres se trabajan ademds las
habilidades sociales y los aspectos motivacionales para favorecer la
insercién sociolaboral.

El taller "Hilvanando Historia" ha sido utilizado no sélo para el
aprendizaje, sino también como lugar de encuentro donde las mujeres
podian expresar libremente sus preocupaciones, sufrimientos y logros.

En el CD las mujeres narran la realidad de su dia a dia.

Su objetivo es mostrar la realidad social de un colectivo con especiales
dificultades de acceso al mercado laboral y sus expectativas.

N° de pdginas: 76. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Confederacion de Empresarios de Andalucia
(CEA)

Isla de la Cartuja, s/n

41092 Sevilla

95448 89 00

info@cea.es

WWW.Cea.es

@ PRrobucTO

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Las nuevas tecnologias aplicadas al pequeno comercio

Impreso

Tiyaradapt

Material que pretende sensibilizar al empresariado fomentando el uso
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en sus
actividades mercantiles. Se explican las ventgjas y utilidades de
instrumentos informdticos como la ofimdtica, las redes locales y las
tecnologias de acceso a Internet, herramientas de Internet y el
comercio electrénico.

El objetivo de este instrumento es fomentar la incorporacién de las
nuevas tecnologias como herramienta de trabajo en el sector del
comercio minorista, mostrando cémo pueden las empresas mejorar la
competitividad e incrementar la productividad en las relaciones con
agentes externos como clientes, proveedores, Administracion, etc.

N° de pdginas: 4. Fecha de publicacién: 2004.

124



PARA MAS INFORMACION

Fundacion Directa

(/ Imagen, 12-6°C

41003 Sevilla

95 421 59 07
fdirecta@e-igualdad.org
www.fundaciondirecta.net

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Maquinando

Digital (CD ROM)

Andalucia en e-lgualdad

Herramienta interactiva que pretende, a través un recorrido
pedagdgico, acercar las nuevas tecnologias de la comunicacién y la
informacion a las mujeres.

Sus contenidos son:

Conocimientos bdsicos de Windows.

Navegacién. Nociones bdsicas para acceder y hacer uso de
Internet.

Correo  electrénico.  Descripcién, — utilidades y  funciones
fundamentales del correo electrénico.

Bibliografia bdsica sobre nuevas tecnologias de la comunicacién y
perspectiva de género.

Glosario. Definicién de los términos mds utilizados en el terreno de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

El objetivo de este producto es ampliar el conocimiento de las mujeres
sobre las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para
que su desconocimiento no suponga una barrera mds de acceso al
mercado laboral.

Fecha de publicacién: 2004.

4
'Q
(7]
=
=
A
-
y 4
Q
Y]
=
N
=
e
(7))
Z
a2
L7
a2
(=]
s
-
y 4
22
=
=
[
=
(7))
=




PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de Servicios Sociales.
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social. Junta
de Andalucia

Avda. de Hytasa, 14

41071 Sevilla

95504 80 00

correo.cas(@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Material de difusion sobre la conciliacion de la vida
familiar y profesional

Impreso
CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

Material que recoge las principales lineas de actuacién del proyecto y
el entorno socioeconémico al que atiende, asi como la caracterizacién
de sus beneficiarios y beneficiarias.

En el folleto se exponen las condiciones de empleo de la Vega Media,
el Bajo Guadalquivir, y de la Mancomunidad de Islantilla, realizando
una breve descripcién cuantitativa de los principales datos
demogrdficos de las tres zonas.

Por otro lado, se enumeran las lineas de trabajo mds importantes
previstas por el proyecto (nuevos sistemas de organizacion del trabajo,
sensibilizacién, servicios de acompanamiento y asesoramiento,
participacién ciudadana, formacién, nuevas tecnologias y evaluacion),
y las actividades transnacionales. Finalmente, aparece una lista con las
10 entidades que han llevado a cabo la ejecucion de las acciones del
proyecto con sus datos de contacto.

El objetivo fundamental del material es la publicidad y difusién de las
acciones del proyecto en sus zonas de actuacién en materia de
conciliacién de la vida familiar y profesional.

N° de pdginas: 16. Fecha de publicacién: 2003 y 2004.



PARA MAS INFORMACION

Diputacion Provincial de Malaga
Plaza de la Marina, s/n

29015 Malaga

95213 35 00

info@sopde.es
www.dipumalaga.org

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Material de difusion sobre los nuevos roles del hombre
y la mujer

Varios
Aproximate

Productos de difusién que pretenden sensibilizar a la poblacién, en
materia de conciliacién de la vida familiar y laboral, sobre la necesidad
de compartir la responsabilidades domésticas.

Se han realizado varios productos en distintos formatos:
- Bayeta de limpieza y delantal de cocina con un lemas impactantes.

- Carteles con un disefio original cuyo mensaje llega facilmente a la
poblacién.

El objetivo de estos productos de sensibiliacion es llamar la atencién,
con mensajes de contenido informal, sobre los nuevos roles que, en la
sociedad actual, deben jugar el hombre y la mujer.

Fecha de publicacién: 2003 y 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consejeria de Gobernacion. Junta de Andalucia
Plaza Nueva, 4
41001 Sevilla

95504 10 00
www.juntadeandalucia.es/gobernacion

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Material de difusion sobre racismo y xenofobia

Varios

Arena

Los materiales mds significativos han sido:

Folleto: "Inmigrantes, orientacién e integracién". Contiene
informacion sobre los servicios de recepcion, proximidad y los cursos
de lengua y cultura espafiola. Estd redlizado en espariol, drabe,
ruso, italiano, portugués, francés e inglés. (16 pdgs.).

Folleto: "La discriminacién laboral de las personas inmigrantes".
Publicacién en la que hace referencia a estereotipos, comentarios y
situaciones de discriminacién en la sociedad. (12 pdgs.).

Folleto: "EI mes de Ramaddn". Guia sobre el mes de Ramaddn en
la que se comentan aspectos relacionados con la religién
musulmana.

Cuadernillo "Proyecto Transnacional EQUAL Alameda". Material en
cuatro idiomas (francés, italiano y castellano e inglés) que describe
el contenido de los proyectos nacionales de cada socio
transnacional. (51. pdgs.).

Cuadernillo "Arena": Documento en el que se describe la Iniciativa
Comunitaria EQUAL, la Agrupacién de Desarrollo Mosaico, el
proyecto  Arena y el proyecto transnacional Alameda. (40 pdgs.).

El objetivo de estos productos ha sido dar a conocer los servicios,
actividades y resultados del proyecto, facilitar al alumnado la
integracién e identificacién con el proyecto y sensibilizar a la poblacién
en general sobre la necesidad de luchar contra el racismo y la
xenofobia.

Fecha de publicacion: 2003 y 2004
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PARA MAS INFORMACION

Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias
(FAME)

Av. Blas Infante, 4

41011 SEVILLA

95 427 11 40

fame(@arrakis.es

@ PRrobuUCTO

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Mujeres empresarias

Digital (DVD)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Documento que recoge el testimonio de 9 mujeres, relacionadas con
el sector de la construccién, sobre las dificultades que han superado y
los logros que han conseguido a lo largo de su trayectoria profesional.

Los temas mds comentados durante las entrevistas realizadas para el
montaje del documento fueron: la persistencia de los estereotipos de
género en el sector, el trato diferenciado a hombres y mujeres en
diversas instancias (especialmente, en cuanto al acceso a créditos) y
las cualidades que las mujeres poseen, por su socializacién, que les
permiten ser igual de buenas profesionales que los hombres.

El principal objetivo del material es la visualizacion del esfuerzo de las
mujeres para alcanzar posiciones relevantes en el sector de la
construccién y el fomento de la creacién de redes de apoyo de mujeres
en este sector.

Duracién: 8:21 minutos. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Municipal de Formacion y Empleo
(IMFE) del Ayuntamiento de Granada

(/ Horno de San Matias, 4

18009 Granada

95 821 61 20

imfe@imfegranada.es
www.imfegranada.es

@ PRrobucTO

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Periodico InteGranada

Impreso

Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos

Se trata de un elemento de difusion del que se han publicado dos
numeros (julio-agosto y septiembre de 2004).

Incluye informacién (til sobre los sectores de actividad con mayores
posibilidades para constituir un proyecto empresarial. También recoge
los recursos de fomento y acceso al empleo que se han desplegado
desde el proyecto.

El objetivo es difundir e informar del proyecto de empleo puesto en
marcha y sus actividades, asi como, comunicar noticias sociales y
econémicas de interés de dmbito provincial.

IN° de pdginas: 8 (cada edicién). Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

@& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Publirreportaje y clip

Digital (CD ROM e Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Se trata de un publirreportaje en el que se invita a las mujeres jévenes
a plantearse la posibilidad de trabajar en la construccién como una
alternativa mds de empleo. Se incluye la simulacién de la vida de una
chica que trabaja en una obra.

Su objetivo es que las mujeres adopten una posicion mds abierta en
cuanto a su opcién de incorporarse al sector de la construccion, en
cualquiera de sus modalidades, como una alternativa mds del
mercado laboral.

Duracién: I'l minutos. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias
(FAME)

Avda. Blas Infante, 4

41011 Sevilla

95 427 11 40

fame@arrakis.es

@ PRrobucTO

FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Reconocimiento: Construye en igualdad

Digital (CD ROM)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Material que reconoce la labor pionera de dos empresarias del sector
de la construccién y la rehabilitacién en la incursion de la mujer en este
sector econémico.

En el primer caso (una empresaria dedicada a la rehabilitacion) se
trata del reconocimiento a un proyecto empresarial andaluz promovido
por mujeres en el sector. En el segundo caso (una cooperativa de
gestién del patrimonio) se trata de un reconocimiento a una
trayectoria empresarial femenina. Ambas empresarias cuentan las
dificultades que tuvieron para llegar al lugar que ahora ocupan, por el
mero hecho de ser mujeres, y las principales actividades de sus
empresas.

Los principales objetivos del documento son la visualizacién del
esfuerzo promotor y emprendedor, en el sector de la construccién y la
rehabilitacién, para combatir los estereotipos de género; y el fomento
de la cultura empresarial entre las andaluzas, mediante la creacién de
modelos de referencia para las mujeres que encuentran fuertes
resistencias para desarrollar sus proyectos empresariales en sectores
como la construccién, que tiene elevados indices de masculinizacion.

Duracién: 5:36 minutos. Fecha de publicacion: 2004.



ProbucTto Revista "Construye tu espacio”

FORMATO Impreso y digital (Internet)
PROYECTO Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

DESCRIPCION Revista en la que se tratan temas relacionados con la realidad social y
econdémica de las zonas andaluzas mds marginales. Se ha configurado
como un instrumento para desarrollar capacidades personales y
colectivas que transformen la redlidad social.

Se han publicado 2 nimeros:

- El'n° 0 ,publicado en febrero de 2004. Contiene, entre otros, los
siguientes articulos: "Proyecto Equal Andalucia: estrategias para el
empleo. Derechos para una nueva ciudadania"; "Las iniciativas
comunitarias y su influencia en las politicas sociales; "Los servicios
integrados de asesoramiento y acompariamiento para el acceso al
empleo"; "Dispositivo andaluz para la insercion sociolaboral de
personas desfavorecidas'; etc. (30 pdgs.).

PARA MAS INFORMACION

Servicio de Barriadas. DG de Servicios Sociales e
Inclusion. Consejeria para la Igualdad y

Bienestar Social. Junta de Andalucia
Avda. Hytasa, 14 - E n° [, publicado en julio de 2004. Contiene los siguientes

41071 Sevilla articulos: "El papel de Equal Andalucia en los planes de inclusién

95 504 82 37 social'; "EIDA: Las empresas de insercién una apuesta de futuro";
"LA FAMP promociona el mercado tutelado en los ayuntamientos
andaluces"; "Procesos de insercion con mujeres, un camino hacia el
empleo y la accion"; "Programa de trabajo transnacional". (32
pdgs.).

El material se ha elaborado con la intencién de crear un espacio de

encuentro y difusion para informar sobre la realidad socioeconémica de

las zonas con necesidades de transformacion social de Andalucia.

N° de pdginas totales: 62. Fecha de publicacién: 2004.

correo.cibs(@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andaluza Fondo Formacion y Empleo
(FAFFE). Delegacion Provincial de Granada

(/ Tiburon, 2

18015 Granada

958270070

mariacal@faffe.es

www.faffe.es

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Revista divulgativa. Estudio sobre las posibilidades y
formas de conciliacion de la vida familiar con la puesta
en marcha de iniciativas empresariales

Impreso y digital (Internet)

Odisea

Recoge los principales resultados del estudio sobre conciliacion
centrdndose en la situacion de las mujeres desempleadas y
autoempleadas. Profundiza en las causas psicosociales y culturales que
impiden la superacion de la discriminacién que sufre la mujer ante el
empleo y la conciliacién de la vida laboral y familiar.

El producto tiene cinco bloques:

- Introduccién.

- Descripcioén de los recursos para la conciliacion.

- Definicién de la cultura ético-emprendedora (E2).

- Test de autodiagnéstico sobre la situacién de cada persona ante la
problemdtica.

- Conclusiones.

El objetivo principal de la revista ha sido la difusién de los resultados del
estudio sobre conciliacién y de los productos realizados en el marco de
la intervencién publica en materia de empleo en los municipios de
Alcaudete, Bailén, Montoro, Martos, Porcuna, Torredelcampo, Baena,
Andtjar y Cérdoba, durante el periodo 2002-2004.

N° de pdginas: 25. Fecha de publicacién: 2004.









ProbucTto Cuadernillos de agricultura y ganaderia ecoldgica

FORMATO Impreso
PROYECTO Adaptagro

DESCRIPCION Se trata de tres cuadernillos:

"Historia agraria de la Sierra de Cddiz", en el que se andliza la
evolucion de la agricultura y ganaderia en la Sierra de Cddiz,
haciendo hincapié en las consecuencias negativas que ha tenido la
agricultura industrial introducida en la comarca desde los afios 60

y 70.
- "Agricultura y ganaderia ecolégica', que define la agricultura y la
PARA MAS INFORMACION ganaderia ecolégica, repasa la legislacién, y las principales técnicas.
También examina los sectores preferentes de la economia agraria
(C.00-Andalucia. Unién Provinial de Cadiz de la zona (el olivar, la horticultura, la ganaderia, y el vifiedo).
Avda. Andalucia, 6 - 'La agricultura y ganaderia ecolégicas y mercados agrarios".
11008 Cadiz Contiene un andlisis de la evolucién de la Politica Agricola Comtin
95627 17 30 de la Unién Europea y los organismos internacionales que les
www.andalucia.ccoo.es afectan (FMI, Banco Mundial y GATT). Asi mismo, examina las

principales caracteristicas de los mercados de productos primarios
y sus formas de comercializacién.

Los cuadrenillo también se han empleado como instrumentos para
difundir y sensibilizar sobre el uso de la agricultura ecolégica a
trabajadores/as del campo de la Sierra de Cadiz.

El objetivo de los tres cuadernillos es recoger conceptos y definiciones
bdsicas relacionados con la agricultura ecolégica, realizados en un
lenguaje coloquial para su mejor comprensién por parte de los
agricultores y las agricultoras.

IN° de pdginas totales: 56. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

(C.00-Andalucia. Unidn Provincial de Cadiz
Avda. Andalucia, 6

11008 Cadiz

95627 17 30

www.andalucia.ccoo.es

@ PRrobucTO

FORMATO
PROYECTO

@ DESCRIPCION

Cuadernillos: Derechos laborales basicos de la mujer,
Negociacion colectiva no discriminatoria y Acciones
positivas para la igualdad

Impreso

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

El contenido del cuadernillo "Derechos laborales bdsicos de la mujer"
trata sobre los derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras.
Se estructura en ocho capitulos sobre los contratos laborales, las
funciones de las empresas de trabajo temporal, el concepto de salario,
la extincién del contrato de trabajo, etc. Se enumeran los derechos
laborales bdsicos de la mujer respecto a igualdad, dignidad,
maternidad y embarazo, igualdad salarial y salud laboral. (48 pdgs.).

El documento "Negociacién colectiva no discriminatoria" es una guia
que introduce los conceptos de igualdad, discriminacién, accién
positiva, negociacién y convenio colectivo, para después estudiar la
negociacion a la luz de la igualdad de oportunidades. Contiene un
capitulo que enumera acciones positivas en la negociacién colectiva y
un anexo que incluye fichas de andlisis de convenios colectivos. (90

pags.).

Por dltimo, "Acciones positivas para la igualdad" es un documento que
describe las acciones positivas: definicion, normativa, listado de
acciones positivas y aplicacién en el acceso, promocion, formacion y
conciliacion. Al final, el material incluye fichas de andlisis de convenios
colectivos. (61 pdgs.).

El objetivo es la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras sobre
sus derechos en el dmbito labordl.

N° de pdginas totales: |99. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
(adiz

Avda. Diputacion, s/n

Villamartin (Cadiz)

956733518

mmsierral (@equal-adaptagro.org
www.sierradecadiz.com

@& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Curso basico de agroecologia: ganaderia ecologica

Impreso

Adaptagro

Se trata de un manual de formacién sobre ganaderia ecolégica. Su
estructura gira en torno a 4 médulos. En el primero se presentan los
conceptos generales de la ganaderia ecolégica, la normativa y
reglamentacién, las caracteristicas de las instalaciones y de cémo ha
de llevarse a cabo el manejo ecolégico del ganado. El segundo
proporciona informacién sobre la alimentacién del ganado, desde el
punto de vista ecolégico. El tercero versa sobre los métodos de
reproduccién ecolégica (cria y recria del ganado) y el cuarto hace
referencia al uso de medidas sanitarias preventivas, lucha bioldgica,
resistencia genética del ganado y elaboracién de planes sanitarios.

Se incluye también un anexo que contiene informacién sobre la
fabricacién de queso y la estructura de los establos.

El objetivo es dotar a los formadores y formadoras en este dmbito, del
instrumental adecuado para capacitar a los ganaderos y ganaderas
interesados en adaptar sus explotaciones ganaderas a modelos
ecolégicos sostenibles.

N° de pdginas: 26 1. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
(adiz

Avda. Diputacién, s/n

Villamartin (Cadiz)

956733518

mmsierral (@equal-adaptagro.org
www.sierradecadiz.com

@ PRrobucTO

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Curso basico de agroecologia: horticultura ecologica

Impreso

Adaptagro

Manual de formacién sobre agricultura ecolégica. Su estructura gira en
torno a 4 mddulos. En el primero se proporciona informacion sobre el
origen, evolucion y situacién de la agricultura ecolégica en Andalucia,
los conceptos generales de agricultura ecolégica, normativa y
reglamentacién y la estructura de comercializacién de los productos
ecolégicos. El segundo describe el manejo del agua y el suelo en los
agroecosistemas. El tercero andliza la gestién de la biodiversidad,
haciendo referencia a la planificaciéon de cultivos y la diversidad
estructural de las fincas. En el cuarto se presentan los métodos de
lucha empleados en agricultura ecolégica para combatir las malas
hierbas, plagas y enfermedades en los cultivos.

El manual se ha utilizado en los cursos de formacién sobre ganaderia
ecolégica realizados en la Sierra de Cadiz.

El objetivo de este manual es recopilar los aspectos mds significativos
de la horticultura ecoldgica para que los capacitadores y capacitadoras
de esta materia cuenten con un instrumento de apoyo en sus labores
formativas.

IN° de pdginas: 26| . Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Discapacidad desde un enfoque de género

Impreso
CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

Material diddctico empleado durante la organizacién de cursos
formativos, con el titulo de "Discapacidad desde un enfoque de
género",

Estd estructurado en tres blogues:

- Orientaciones generales (7 capitulos). Muestra la metodologia,
objetivos, contenidos y tempordlizacién, asi como informacién
bdsica sobre discapacidad, género e igualdad de oportunidades.

- Situaciones de aprendizaje (un capitulo). Compuesto por 4 médulos
en los que se describen actividades para readlizar con el alumnado.

- Recursos bdsicos (3 capitulos). Contiene la bibliografia, anexos y
glosario de términos.

El' documento persigue que los/las profesionales encargados y
encargadas del disefio, ejecucién y evaluacién de proyectos educativos,
formativos y laborales, prevean y tengan en cuenta en sus
intervenciones los roles de género y las necesidades de los colectivos
de discapacitados.

N° de pdginas: |54. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Red Andaluza de Economia Social.
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Junta
de Andalucia

(/ José Maria de Pereda, 42-bajo

41006 Sevilla

954933781

faee(@redees.net

www.redees.net

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Diseno de estrategias de formacion y asesoramiento

Impreso

Pioneros 106

Manual para agentes formadores en el dmbito de la economia social
estructurado en 8 capitulos y un anexo. En el primero se presenta una
introduccion general a la formacién de formadores y su finalidad. En el
segundo se muestran modelos sobre los conocimientos, habilidades y
estilos de gestion del conflicto. En el tercero se incluye la ordenacién y
agrupamiento de las unidades de conocimiento en 7/ grupos,
considerando las aportaciones de autores de reconocido prestigio en el
dmbito de la literatura empresarial. En el cuarto se presenta un
resumen de los contenidos ofertados en las unidades de conocimiento.
En el quinto se presenta un modelo que sintetiza los datos y la
informacioén facilitada por los expertos y las expertas. En el capitulo
sexto se incluyen modelos sobre el asesoramiento que prestan las
empresas de apoyo externo y sobre las caracteristicas de los
promotores y las promotoras que demandan asesoramiento. En el
séptimo se presentan las estrategias de formacion y asesoramiento que
sugieren personas expertas en la temdtica de la Universidad de Sevilla.
Para terminar, se incluye un anexo que contiene informacion sobre los
cuestionarios con los que se ha realizado el estudio y las soluciones de
asesoramiento que se han ofertado para cada unidad de
conocimiento.

El objeto del manual es difundir una metodologia exitosa de
intervencién en materia de formacion de personas emprendedoras.

N° de pdginas: 283. Fecha de publicacién: 2004.



ProDuUCTO Género y desarrollo local. Material didactico para
agentes de igualdad

FORMATO Impreso
PROYECTO itaca - Empleo e Igualdad en clave local

DESCRIPCION Se trata de una guia metodoldgica y material diddctico elaborado para
la formacién de Agentes de Igualdad en el dmbito del desarrollo local.

- La guia contiene los objetivos y actividades de los médulos de
trabajo, lecturas recomendadas para ampliar los temas tratados y
un glosario.

La metodologia permite que el personal formador y el alumnado
adopten una actitud reflexiva para adquirir la formacién bdsica en

PARA MAS INFORMACION la intervencién social con perspectiva de género dirigida al desarrollo

local. En este sentido, es un instrumento de apoyo para la
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) interaccién y actuacién docente de quienes trabajan en el disefio,
(/ Alfonso XII, 56 seguimiento y evaluacién de proyectos institucionales. (26 pdgs.).
41002 Sevilla

- El material diddctico estd estructurado en seis modulos. Los dos
primeros son de cardcter tedrico, en los tres médulos siguientes se
redliza una lectura critica sobre la participacién publica de las
mujeres, las oportunidades y posibilidades de la irrupcién en los
dmbitos tradicionalmente reservados a varones, asi como los costes
y obstdculos de dicha participacién. En el Ultimo médulo se ofrece
una informacién tedrico-prdctica sobre el "maistreaming" o enfoque
integral de género.

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

El objetivo es brindar apoyo diddctico a la formacion técnica en la
incorporacién del enfoque de género como categoria de andlisis y de
intervencion sobre la redlidad. (124 pdgs.).

N° de pdginas totales: 150. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consorcio Via Verde

(/ Martin Salazar, 10-12

41770 Montellano (Sevilla)

95 487 69 40
programas(@consorcioviaverde.org
www.consorcioviaverde.org

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Guia {Como crear una empresa?

Impreso y digital (Internet)

Via Verde para Emprender

Instrumento destinado a facilitar la labor del personal técnico y
personas emprendedoras en la tarea de crear una empresa, tanto en
la eleccién de la forma juridica, como en la redlizacién de todos los
trdmites de constitucion. Se presenta como una importante ayuda, ya
que sirve para resolver dudas de los promotores y promotoras y presta
apoyo a los técnicos y a las técnicas en su asesoramiento.

Se estructura en dos bloques. En el primero se andlizan las formas
Jjuridicas de sociedad y, en el segundo, se detallan los trdmites de
constitucién: mercantiles, laborales, fiscales y municipales. Finalmente,
se incluye una relacién completa de todos los organismos a los que
dirigirse en cada momento de la constitucion de una empresa en las
provincias de Cdadiz, Sevilla y Mdlaga.

El objetivo es servir como material de apoyo para la creacién de
empresas a las personas emprendedoras que han pasado por los
cursos, charlas y seminarios de formacién impartidos.

IN° de pdginas: 59. Fecha de publicacién: 2003



PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

@& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Guia didactica. Acompanar procesos de diversificacion
profesional en el sector de la construccion

Impreso y digital (Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Instrumento de apoyo a los procesos formativos de diversificacion para
el personal orientador que trabaja con mujeres con dificultades
especificas para acceder 'y permanecer en ocupaciones
masculinizadas, como consecuencia de los sesgos de género que
existen en nuestra sociedad.

El estudio se justifica sobre la base de que el personal responsable de
los procesos de acompafiamiento debe poseer conocimientos sobre
perspectiva de género y orientacion profesional, y sobre las
caracteristicas de los oficios del sector de la construccion. Para ello se
establecen instrumentos y actividades diddcticos para acompanar el
proceso de la diversificacion profesional de las mujeres en el sector, y
orientaciones bdsicas para el desarrollo de prdcticas docentes alejadas
de los estereotipos de género que tengan en cuenta la diversidad que,
a su vez, presenta el conjunto de las mujeres.

Los objetivos del material son: proporcionar informacién sobre el
concepto de diversificacién, describir una metodologia para incentivar
la participacién de mujeres en la formacién para el sector de la
construccién, y ayudar a las personas beneficiarias de la formacién en
la toma de decisiones para elaborar un proyecto profesional
diversificado, centrado en la insercion laboral del sexo femenino en el
sector de la construccién.

N° pdginas: 186. Fecha de publicacién:2003.
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PARA MAS INFORMACION

Federacion  Andaluza  de  Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado (FAECTA).
Seccion Provincial de Cadiz

La Perla de Cadiz, 2-bajo.
11007 Cadiz

95625 16 21
sedecadiz(@faecta.es
www.faecta.com

@ PRrobucTO

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Manual basico sobre cooperativas en Andalucia

Digital (CD ROM)

Adaptagro

Se trata de un instrumento destinado a miembros y/o futuros miembros
de cooperativas, para facilitar el desarrollo empresarial dentro de las
cooperativas. También puede ser una herramienta de orientacién y
consulta para los y las gerentes y asesores y asesoras.

Contiene resenas legislativas que afectan a las cooperativas de trabajo
asociado cuyo objeto social se desarrolla dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los temas que se tratan son los siguientes: resefias legislativas bdsicas
sobre cooperativas; obligaciones societarias y mercantiles; legislacién
fiscal general (impuesto de sociedades, IVA y retenciones del IRPF); el
régimen fiscal y laboral de las cooperativas y el calendario fiscal.

El objetivo de este documento es recopilar la normativa espafiola
relativa a cooperativas para que sirva de guia y apoyo a los interesados
e interesadas en constituir u operar bajo esta forma societaria.

Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Consejo Andaluz de Camaras

(/ Arquimedes, s/n. Edif. CSEA

Isla de la Cartuja

41092 Sevilla

95 448 89 00
camarasandalucia(@camarasandalucia.org
www.camarasandalucia.org

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Manual de calidad para los centros comerciales
abiertos

Impreso

Tiyaradapt

Este manual trata de recoger los elementos mds importantes de un
espacio comercial urbano susceptible de considerarse como centro
comercial abierto (CCA). Se estructura en tres partes:

- Marco conceptual y tedrico de los modelos de gestién de los CCA:
se trabaja una retrospectiva de los diferentes modelos de gestién
existentes en los CCA esparioles y algunas experiencias de gestién
en otros paises. Se trata de andlizar las diferencias y similitudes y
de identificar los aspectos clave de cada tipo de organizacion.

- Los modelos de gestién de los |4 Ejes Comerciales Andaluces: se
incide en los modelos de gestion existentes en los CCA o Ejes
Comerciales correspondientes a la demarcacién de cada una de la
Cdmaras de Comercio andaluzas.

- Cdlidad, CCA y Manual de Calidad para la gestién de los CCA: se
redliza una aproximacién al concepto de "calidad" y al concepto de
"CCA", que lleva a la elaboracion de directrices o elementos clave.

El objetivo es conseguir un sistema de gestién comin del CCA para
potenciar un proyecto estratégico que garantice la continuidad de las
iniciativas de dinamizacion. Ademds, pretende contribuir a mejorar el
funcionamiento del negocio comercial asi como dar a conocer la
normativa legal vigente y ser una guia de trabgjo para gerentes,
comerciantes o personal técnico encargado de la dinamizacién
comercial de los municipios.

N° de pdginas: 37. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
(adiz

Avda. Diputacién, s/n

Villamartin (Cadiz)

956733518

mmsierral (@equal-adaptagro.org
www.sierradecadiz.com

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Manual de inclusion de la perspectiva de género en
proyectos agrarios

Impreso

Adaptagro

Se trata de un documento de trabajo que sirve para reflexionar sobre
el principio de igualdad de oportunidades. En el manual se describe la
situacién de la mujer en el sector agrario, mostrando el diferente grado
de representacién de lo masculino y lo femenino. Se analizan los
cauces de reproduccién del estereotipo masculino en la agricultura, y
se hace referencia a aspectos concretos sobre el disefio del material
diddctico y de difusion para la formacién en igualdad, la violencia de
género y la mujer y las nuevas tecnologias. Concluye con unas breves
biografias de muijeres relevantes de la comarca de la Sierra de Cddiz.

El objetivo del manual es facilitar la inclusién de la perspectiva de
género en las actividades de las entidades de la Sierra de Cadiz y hacer
ver los distintos pasos que se deben seguir para aplicar el criterio de
igualdad de oportunidades

N° de pdginas: 94. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Consorcio Via Verde

(/ Martin Salazar, 10-12

41770 Montellano (Sevilla)

95 487 69 40
programas(@consorcioviaverde.org
www.consorcioviaverde.org

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Manual de instrumentos financieros

Impreso y digital (Internet)
Via Verde para Emprender

Instrumento que incluye una relacién detallada de las ayudas de
cardcter financiero que desde las diferentes Administraciones se han
puesto en marcha para apoyar a los pequefios y medianos proyectos
empresariales.

Se estructura en tres capitulos. En el primero, se presenta una
introduccion sobre los tipos de financiacién para PYMEs. En el segundo
se andlizan los productos de financiacion existentes a corto y largo
plazo. Finalmente, se ofrece informacion de los tipos de subvenciones
y ayudas financieras ofrecidas desde las administraciones publicas. El
documento concluye con una serie de tablas donde se especifican las
subvenciones y el tibo de documento en que se han editado, asi como
un cuadro sinéptico donde se detallan las convocatorias, destinatarios
y los fines de las ayudas.

El objeto Ultimo del producto es proporcionar, desde un enfoque
prdctico, el conocimiento de las técnicas mds utilizadas en la pequefa
y mediana empresa para su financiacién, analizando los diferentes
instrumentos financieros de los que hoy dispone la empresa.

N° de pdginas: 54. Fecha de publicacién: 2003
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PARA MAS INFORMACION

Instituto de Sociologia y Estudios Campesinos
de la Universidad de Cordoba

Avda. Menéndez Pidal, s/n

3048 Crdoba

95721 85 4l

eclsegue(@uco.es

WWW.LCO.s

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Manual de olivicultura ecologica

Impreso
Adaptagro

Documento que recoge el estado de la cuestién de la olivicultura
ecolégica. El texto se ha estructurado en 7 capitulos cuyos contenidos
tratan los siguientes temas: las dimensiones sociales y econémicas de
la agroecologia; el manejo del suelo; la fertilizacion; la productividad y
la sostentabilidad del olivar ecolégico; la biodiversidad como
componente clave para la sostenibilidad de los agroecosistemas; y unas
consideraciones finales sobre el disefio de sistemas agricolas y su
evaluacién agroecoldgica.

El objetivo del documento es andlizar las repercusiones fisicas, sociales
y econémicas del olivar ecoldgico y lo que supondria la reconversion
desde la agricultura mecanizada hacia la agroecologia.

N° de pdginas: 170. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

UGT-Andalucia. Delegacion Provincial de Cadiz
Avenida de Andalucia, 6-3°

11008 Cadiz

95 628 99 66

union@cadiz.ugt.org
www.ugt-andalucia.com

PRrRoODUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Manual de sensibilizacion para la igualdad de
oportunidades en la empresa

Impreso

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

Manual cuya temdtica gira en torno a conceptos que tienen que ver
con el género: la teoria sexo-género, las caracteristicas de la mujer en
el trabajo (el origen de la desigualdad y la doble jornada), las cifras de
las desigualdades de género en el mercado de trabajo y los derechos
laborales bdsicos. Al final, el documento contiene un conjunto de
acciones positivas en las empresas, destacando entre ellas las
cldusulas antidiscriminatorias y algunas cuestiones que deben evitarse
en la redaccion y aplicacién de los convenios colectivos (lenguaje
sexista, retribuciones individualizadas, diferencias de trato por edad,
sexo, raza, etc.).

El objetivo del material es la sensibilizacién en materia de igualdad de
oportunidades en el dmbito de Jerez de la Frontera y la capacitacion
en género de las personas trabajadoras.

N° de pdginas: 43. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Excmo. Ayuntamiento de Almeria
Plaza de la Constitucion, s/n
04003 Almeria

95021 00 00
www.aytoalmeria.es

PRrRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Manual general para la integracion de la perspectiva de
género en el fomento del espiritu empresarial

Digital (CD ROM e Internet)
Almeria Emprende

Esta guia sirve para trabajar sobre los temas bdsicos de la igualdad de
oportunidades.

Estd estructurada en |0 capitulos que tratan las siguientes cuestiones:
marcos institucionales que desarrollan y aplican politicas de igualdad
de género; enfoque de las politicas de desarrollo de la mujer;
estrategias para la incorporacién de las mujeres al desarrollo; modelos
de intervencién psicosocial de aplicacién al desarrollo de las mujeres;
modelos de intervencién para lograr la insercién de la mujer en el
mercado laboral; planes de igualdad de oportunidades para las
mujeres en la provincia de Almeria y su perspectiva de género; y
evolucién y fundamentos juridicos internacionales y comunitarios en
materia de igualdad de oportunidades. Incluye ademds un anexo con
una relacion de tablas sobre empleo.

La guia pretende ser un instrumento de ayuda en el estudio de la
igualdad de oportunidades tanto para el fomento del espiritu
empresarial, como para todas las dreas que caracterizan las politicas
de igualdad de oportunidades.

N° de pdginas: 105. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Asociacion Arrabal

(/ Andalucia, 9 Bajo Bis
29009 Malaga

95230 05 00

arrabal @jmgnet.net
www.arrabalempleo.org

ProbucCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Manual metodologico de acompanamiento para la
incorporacion social y laboral

Impreso

Aproximate

Este documento recopila metodologia de acompanamiento para la
insercién sociolaboral en la provincia de Mdlaga.

Los principales contenidos que incluye son:

- Situacién actual del mercado de trabajo de la provincia de Mdlaga.

- Descripcién de los principales colectivos atendidos en los CERAL
(Centros de Empleo Rural de Acceso Laboral), que son oficinas de
intermediacion laboral que han funcionado durante el periodo
2002-2004 en 5 municipios de la provincia de Mdlaga.

- Marco tedrico y metodoldgico.

- Peffil del técnico o la técnica de insercion.
- Hl itinerario de incorporacién sociolaboral.
- Intermediacién sociolaboral.

- Evaluacién.

Su objetivo es aportar una herramienta para la mejora y adecuacioén de
las actuaciones del personal técnico vinculado a intervenciones
sociolaborales con colectivos en riesgo de exclusion social.

N° de pdginas: 393. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Federacion Provincial de Asociaciones de
Minusvalidos Fisicos de Malaga

(/ Gongora, 28-Bajo

29002 Malaga

95235 51 52

pinemalaga@yahoo.es

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Manual para las empresas

Digital (CD ROM)

Aproximate

Este manual, destinado a los y las empresarios/as, contiene
informacién sobre normativa legal, incentivos, ayudas a la contratacién
y adecuacién al puesto de trabajo, para personas con discapacidad
fisica.

Sus objetivos son:

- Sensibilizar al sector empresarial sobre el papel protagonista que
deben jugar en las politicas activas de insercién sociolaboral de
colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado laboral.

- Disponer de una herramienta de orientacién para el empresario y
la empresaria en el proceso de contratacion e incorporacion al
mercado laboral de personas con algtin tipo de discapacidad fisica.

Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Delegacion de Salud y Género del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
(/ Cristal, s/n

[1404 Jerez de la Frontera (Cadiz)
95 635 99 44
delegacion.sygenero(@aytojerez.es
www.webjerez.com

& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Manual sobre perspectiva de género e igualdad de
oportunidades

Impreso y digital (Internet)

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

Manual para el personal técnico que trabaja en proyectos de insercion
sociolaboral de mujeres emprendedoras.

El contenido se estructura en los siguientes capitulos: el primero
proporciona informacién sobre la teoria sexo-género, los roles y
estereotipos, los medios de socializacién y el impacto de género sobre
el empleo de las mujeres; en el segundo se describe y proporciona las
herramientas de andlisis para integrar la perspectiva de género en el
andlisis de la redlidad, la planificacién, el seguimiento y la evaluacion;
en el tercero se proporciona informacién sobre el concepto de
"berspectiva de género", el contexto en el que se desarrolla y su
evolucién y su incorporacion a un proyecto; y en el cuarto se
proporciona informacién sobre la evolucion de las politicas de igualdad
de oportunidades y su aplicacion a escala europea, estatal,
autonémica y local y sobre los conceptos de accién positiva y
'mainstreaming". Al final, se incluye un glosario de los términos y una
referencia bibliogrdfica de los materiales, direcciones y pdginas
electrénicas consultadas.

El objetivo del documento es proporcionar las nociones bdsicas sobre
perspectiva de género e igualdad de oportunidades al personal técnico
en materia de insercion sociolaboral para su aplicacién en el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades en las que
intervienen.

N° de pdginas: 82. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Laboral de la Construccion
(/ Inca Garcilaso, s/n

Edif. Expo WTC

Isla de la Cartuja

41092 Sevilla

95448 90 18

fle@flcandalucia.com
www.flcandalucia.com

@ Probucto

FORMATO
PROYECTO

@ DESCRIPCION

Material didactico dirigido a la formacion profesional
en el sector de la construccion

Impreso y digital (Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Este manual incluye dos documentos, uno dirigido al profesorado y otro
al alumnado de Formacién Profesional (FP), en el drea de la
construccién. Ambos parten de los contenidos en género de las
politicas de igualdad de oportunidades y trabajan sobre la metodologia
que debe seguirse para integrar estos contenidos en el desarrollo de las
sesiones lectivas.

El material dirigido al profesorado estd estructurado en tres bloques
(100 pdgs.):

- lgualdad de oportunidades, el patriarcado y las politicas de igualdad.
- Género y el mercado laboral.
- Situacién de las mujeres en el sector de la construccion.

Al final puede encontrarse una guia diddctica con fichas de trabajo
para aplicar en las clases.

El' documento dirigido al alumnado se divide en cinco capitulos
relacionados con la programacién, imparticién y evaluacién del curso.
(240 pdgs.).

El objetivo del material es la aplicacion, por parte de los profesores y
las profesoras de FP del sector de la construccion, de la vision de
género para contribuir a la igualdad de oportunidades en el sector y
romper los estereotipos que hacen que sea una profesién tan
masculinizada.

N° de pdginas totales: 340. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Delegacion de Salud y Género del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
(/ Cristal, s/n

11404 Jerez de la Frontera ((adiz)
95 635 99 44
delegacion.sygenero(@aytojerez.es
www.webjerez.com

@ Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Modulo de igualdad de oportunidades en el mercado
de trabajo

Impreso y digital (Internet)

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

Material con informacién teérica y prdctica que sirve de apoyo a la
actividad docente. El desarrollo de este médulo se basa en un modelo
diddctico que da prioridad a la experiencia como elemento
imprescindible para el aprendizaje y que entiende el conocimiento
como una construccién social a través de la interaccién e intercambio
de informacién y vivencias. Contiene dos tipos de recursos diferentes:

- Recursos tedricos o conjunto de informaciones bdsicas.

- Recursos prdcticos, en los que se incluyen transparencias y unas
fichas de trabajo para el alumnado.

Los objetivos son:

- Que las personas formadoras o responsables de la gestién de
formacién de las acciones de capacitacion manejen materiales
diddcticos bdsicos sobre igualdad de oportunidades en el mercado
laboral.

- Que en todas las acciones formativas se transversdlice la
perspectiva de género y la igualdad de oportunidades.

- Que el profesorado disponga de conocimientos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales) que le permitan articular
respuestas en el dmbito de formacién para la construccién de una
sociedad mds justa y equitativa.

N° de pdginas: 103. Fecha de publicacién: 2003.

z
'Q
LY
<
3
&
o
M
L
a
wv)
L]
=]
<
S
Z
s




PARA MAS INFORMACION

Fundacion Red Andaluza de Economia Social.
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Junta de Andalucia

(/ José Maria de Pereda, 42-bajo
41006 Sevilla

95493378

faee(@redees.net
www.redees.net

PRoDUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Unidades de conocimiento

Digital (CD ROM)

Pioneros 106

Material de formacién sobre gestion empresarial adaptado a las
personas emprendedoras que pertenecen a colectivos desfavorecidos.

Se trata de manuales de seguimiento de los cursos de formacién
empresarial. Cada uno de los manuales se ha editado en un doble
volumen, con una parte dirigida al alumno y otra al profesorado. De un
total de 40 manuales, 8 identifican algunas de las barreras especificas
para la creacién de empresas que se le presentan a los colectivos mds
desfavorecidos, y los 32 restantes tratan temas relacionados con la
gestion empresarial (direccién por objetivos, toma de decisiones,
técnicas de negociacion, gestion de producto y/o servicio, gestion de la
produccién, régimen fiscal, etc.).

Las Unidades de Conocimiento se han configurado como un producto
formativo con un doble objetivo: por un lado, se ha perseguido la
socializacién de aquellas personas que presentan especiales
dificultades de insercién laboral, asi como la canalizacién de su interés
hacia el fomento del espiritu empresarial; por otro lado, se presenta
como objetivo primordial la formacién diddctica sobre la gestién,
explotacién y organizacién de recursos empresariales en el dmbito del
autoempleo asociado.

Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Andalucia Acoge

(/ Pascual de Gayangos, 4I-ptal. VA-1° C
41002 Sevilla

954900773
secretaria-tecnica(@acoge.org
www.acoge.org

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Voces de mujeres inmigrantes: educacion intercultural
desde una perspectiva de género

Impreso
Itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Material diddctico que incluye la perspectiva de género para su uso en
centros de adultos y clases de espafiol para inmigrantes. El documento
se desarrollo en tres bloques temdticos que incorporan una parte
tedrica y otra prdctica. Los blogues son los siguientes:

- "Es natural o es aprendido?" Marco conceptual del material
diddctico en el que se andliza la teoria sexo-género, los
estereotipos, la socializacién, la division sexual del trabgajo, la
valorizacién diferenciada de éste y la violencia ejercida contra las
mujeres.

- "Mujeres inmigrantes, protagonistas de sus horizontes de vida". En
este bloque las mujeres relatan, a través de testimonios extraidos
de entrevistas en profundidad, su historia migratoria y su realidad
actual en el dmbito familiar, social y labordl.

- "Construyendo una sociedad intercultural e igudlitaria". Aqui se
examinan las caracteristicas deseadas de la sociedad intercultural,
como son la comunicacién, la educacion intercultural y el ejercicio
de la ciudadania. Se cierra con la opinion que las mujeres
inmigrantes y con una propuesta alternativa de cambio.

El material se ha distribuido en centros de educacién de adultos de
toda Andalucia.

Su objetivo es romper estereotipos acerca de las mujeres inmigrantes,
a través del conocimiento de su situacion y el andlisis de las relaciones
de género en las distintas culturas.

IN° de pdginas: 150. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Mancomunidad de Islantilla
Avda. Islantilla, s/n

21449 Islantilla (Huelva)
959 48 61 25
info@islantilla.es
www.islantilla.es

@ Probucto

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Acciones formativas para la insercion laboral y la
mejora de la cualificacion profesional en espacios
naturales protegidos del Litoral Suratlantico

Digital (CD ROM)

Suratlantico. Dinamizacion Laboral en ENP del Litoral Atlantico
Andaluz

Su contenido se estructura en los siguientes capitulos:

| Presentacion

2. El proyecto Equal Suratldntico

3. El proceso de formacién en el proyecto Equal Suratlantico
4. Acciones formativas desarrolladas

5. Conclusiones generales.

Este documento se ha desarrollado con el objetivo de difundir las
acciones formativas, elemento clave en la consecucién de los objetivos
del proyecto. Proporciona informacién a administraciones y entidades
que trabajan por el fomento del empleo dentro de un modelo de
desarrollo sostenible.

N° de pdginas |35. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Diputacién Provincial de Almeria
(/ Navarro Rodrigo, 17

04071 Almeria

950211100
informacion@dipalme.org
www.dipalme.org

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Banco de ideas empresariales innovadoras

Digital (CD ROM)
Almeria Emprende

Instrumento realizado a partir de la recopilacion de 300 casos de
empresas de Almeria y su entorno. Es una herramienta que aporta
informacién sobre experiencias empresariales innovadoras que han
utilizado los recursos existentes a su alcance para el desarrollo de su
actividad empresarial.

Para su elaboracién se ha partido de un conjunto de indicadores que
han guiado el disefio de toda la metodologia, asi como de cada uno de
los instrumentos elaborados para la obtencion de informacion. Se
estudia el concepto de innovacién y empresa innovadora, las
caracteristicas de estas empresas y los elementos diferenciadores que
han de concurrir en una empresa para su cdlificacién como
innovadora.

El objetivo es proporcionar, ademds de toda la informacién recopilada,
una motivacién para futuras personas emprendedoras que
descubrirdn, en estas experiencias, no sélo un proceso formal de
creacion y constitucion de una empresa, sino también el factor
vivencial (motivaciones, dificultades, etc.) que lleva consigo cada
proyecto empresarial.

Fecha de publicacion: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP)

Avda. San Francisco Javier, 22

41018 Sevilla

95 465 97 56

info@famp.es

www.famp.es

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Calidad e igualdad de oportunidades: guia de
recomendaciones para las empresas

Digital (Internet)
itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Contiene || temas para la consideracién del género dentro de las
empresas: comunicacién no sexista; captacioén y seleccién; promocién
y formacién interna; politica retributiva; toma de decisiones y acceso
de las mujeres a puestos directivos;, adecuacién de la jornada de
trabajo; adecuacién del horario de trabajo; conciliacién de la vida
familiar y profesional: servicios de apoyo; modalidades de contratacion;
negociacién colectiva y acciones de sensibilizacién para promover el
cambio.

A modo de conclusién se presenta un decdlogo de criterios de
actuacion para garantizar la igualdad y evitar prdcticas
discriminatorias en las organizaciones publicas y privadas. No contiene
un nuevo sistema de calidad, puesto que el objetivo no es la
multiplicacién y dispersién en los mecanismos de certificacién de la
cdlidad, sino la incorporacién de la igualdad de oportunidades como
uno de los aspectos a considerar y valorar en la certificacion de la
calidad en las organizaciones pUblicas y privadas.

El objetivo del documento es recoger un conjunto de recomendaciones
que sirvan de apoyo a la estrategia activa de promocién de la mujer
para permitir mejores férmulas de trabajo y fomentar el cambio
cultural en todas sus dimensiones.

N° de pdginas: 07. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

CIVIC - Iniciativas Sociales y Empleo
Treball, 78-86 local 10

08019 Barcelona

93308 07 50
cristina(@civic-promocions.org

@ PRrobucTO

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Catalogo de buenas practicas

Impreso

Ciudades y personas emprendedoras por la igualdad

En el documento se sistematizan las acciones favorecedoras de la
conciliaciéon de la vida familiar y profesional que se han puesto en
marcha en los distintos municipios participantes.

Hay once buenas prdcticas descritas: trabajo en red; estudio,
experimentacion e implementacién  del cheque  servicio;
asesoramiento, formacién y apoyo a proyectos de autoempleo en
servicios de proximidad, patrimonio y NTIC; externalizacién de
servicios; prdcticas en empresas; flexibilidad horaria; sensibilizacion del
empresariado; elaboracién del Catdlogo de Servicios de Proximidad;
microcréditos; capacitacién en turismo y capacitacion de las mujeres
en sus itinerarios de insercién laboral.

El material incluye una ficha descriptiva de cada buena prdctica que
contiene nombre, lugar de aplicacién, nombre de la entidad
promotora, sintesis de ésta, contexto donde se desarrollé, descripcién
de la experiencia, dmbito de actuacién y resultados obtenidos.

El objetivo del documento ha sido la constitucién de un material
tangible para la consulta y el "benchmarking" de sus contenidos.

N° de pdginas: 93. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Mancomunidad de Islantilla
Avda. Islantilla, s/n

21449 Islantilla (Huelva)
959 48 61 25
info@islantilla.es
www.islantilla.es

@ PRrobuUCTO

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Enfoques metodologicos innovadores para la
dinamizacion sociolaboral en espacios naturales
protegidos de zonas litorales

Digital (CD ROM)

Suratlantico. Dinamizacion Laboral en ENP del Litoral Atlantico
Andaluz

El documento se centra en el andlisis de los mecanismos de
sensibilizacion y difusién, cooperacion institucional y participacion de
empresas y entidades sin dnimo de lucro, orientacién laboral y
profesional, o asesoramiento a personas emprendedoras y
empresariado, y formacion.

Su contenido se estructura en los siguientes capitulos:
[ Introduccién.

2. La experiencia metodolégica de dinamizacion sociolaboral en ENP
del litoral Suratldntico andaluz.

3. Conclusiones y recomendaciones para futuras acciones.

Este documento se ha desarrollado con el objetivo de proporcionar
informacién til a administraciones y entidades que trabajan por el
fomento de empleo dentro de un modelo de desarrollo sostenible.

N° de pdginas: 54 pdginas. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP)

Avda. San Francisco Javier, 22

41018 SEVILLA

95 465 97 56

info@famp.es

www.famp.es

@ PRrobucTto

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Estudio para la deteccion y catalogacion de buenas
practicas en igualdad de oportunidades en el mercado
laboral de Andalucia

Digital (Internet)

Itaca - Empleo e Igualdad en clave local

En este estudio se han recopilado 33 buenas prdcticas en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia,
centradas en el dmbito de la Administracién Piblica.

El documento estd estructurado en 7 capitulos y dos anexos
(entrevistas sobre buenas prdcticas en igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres realizadas a instituciones publicas, y modelo
de ficha para cada buena prdctica).

Los casos del estudio estdn clasificados en incorporacién de las mujeres
al empleo, formacién, formacién de las mujeres, conciliacién de la vida
familiar y profesional, etc.

Una de las prdcticas es el Banco del Tiempo del Ayuntamiento de
Chipiona (Cddiz). Consiste en el establecimiento de un servicio de
intercambio de tiempo entre las personas de un territorio con el fin de
resolver los problemas derivados de las cargas familiares. La unidad de
intercambio es la hora, independientemente del servicio que se
ofrezca, ya que se considera que las habilidades de las personas tienen
el mismo valor ("valen el tiempo que se tarde en redlizarlas").

El objetivo del estudio es, por tanto, identificar buenas prdcticas que se
conviertan en referente para establecer politicas publicas en materia
de empleo, en el marco de la igualdad de oportunidades e
incorporando la perspectiva de género.

N° de pdginas: 108. Fecha de publicacién: 2004.
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@ Probucro Estudio sobre politicas activas de empleo en la Unidn
Europea y principales paises desarrollados

FORMATO Impreso
I PROYECTO Pioneros 106

@® DESCRIPCION Se trata de un estudio que identifica las principales politicas activas de
empleo desarrolladas con éxito en paises de la Unién Europea y paises
desarrollados. El estudio se ha centrado en los grupos con especial
dificultad de acceso al mercado laboral.

La estructura del documento responde a los siguientes 8 capitulos:
resumen ejecutivo, objetivos, definicién de los paises e instituciones
objeto de andlisis; definicién de los perfiles de los grupos

PARA MAS INFORMACION desfavorecidos; polticas activas de empleo europeas; politicas de
fomento del autoempleo y la economia social, andlisis de cada pafs;
Fundacién Red Andaluza de Economia Social. tendencias en relacién con la economia social en la Unién Europea;

Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa. Junt relacién de indicadores para conocer la situacién de los grupos

™

de Andalucia desfavorecidos con relacién al empleo, y conclusiones del estudio.

(/ José Ma.ria de Pereda, 42-bajo Su objetivo fundamental es identificar los principales enfoques que
41006 Sevilla marcan la actual tendencia, extrayendo pautas comunes entre las
95493378 iniciativas y proyectos vigentes, y las buenas prdcticas en materia de
face@redees.net economia social destacables por su cardcter innovador y nivel de éxito.

www.redees.net
N° de pdginas: | |3. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

(C 00-Andalucia

(/ Trajano, 1-6°
Sevilla, 41002
9545070 50
web(@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, 10-12
41002 Sevilla

95 450 63 00
smigrac(@andaluciaugt.org
www.ugt-andalucia.org

@ PRrobucTO

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Guia de buenas practicas en el teletrabajo

Impreso y digital (Internet)

CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

Material que proporciona informacién sobre las nuevas formas de
organizacion del trabajo, concretamente, del teletrabajo, posibilitado
por las nuevas tecnologias de la informacion.

La guia estd estructurada en ocho capitulos que tratan el teletrabajo
desde la perspectiva de la formacién, la organizacién del trabajo, los
derechos y obligaciones del empresario y empresaria, y los del
teletrabajador y teletrabajadora y cuestiones referidas a la seguridad,
la salud e higiene en el trabajo. Finalmente, se hacen unas valoraciones
sobre las ventajas e inconvenientes del teletrabajo y se incluyen unas
recomendaciones finales.

El documento pretende servir de referencia para la negociacién
colectiva. Con ello se conseguiria contribuir a mejorar los derechos y las
condiciones laborales de los trabajadores y las trabajadoras por cuenta
ajena que desarrollan su actividad en esta nueva férmula de
organizacién del trabgjo.

El objetivo del documento es, fundamentalmente, contribuir a la
promocién del teletrabajo colaborando para que desaparezca el vacio
legal y falta de regulacién que existe en esta materia.

IN° de pdginas: 55. Fecha de publicacién: 2004



PARA MAS INFORMACION

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, 10-12
41002 Sevilla

95 450 63 00/01/02
union@andalucia.ugt.org
www.ugt-andalucia.com

(C 00-Andalucia

(/ Trajano, I-6°
Sevilla, 41002
9545070 50
web(@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

@ ProbucTto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Igualdad de oportunidades en el sector de la
construccion

Impreso y digital (Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Se trata de una guia prdctica (adaptacion de materiales y contenidos)
para integrar la igualdad de oportunidades en las acciones formativas
de la rama de la construccion.

Este material diddctico estd pensado para trabajar con el alumnado
de los tres subsistemas de Formacién Profesional, en concreto con
aquellos y aquellas inscritos/as en cursos del sector de la construccion.

Estd dividido en tres unidades diddcticas: una introduccién a la
igualdad de oportunidades, un andlisis del género y el mercado laboral
y, por Ultimo, una aproximacién mds exhaustiva a la situacién
particular de las mujeres en el sector de la construccién (la segregacion
y las barreras a que se enfrentan las mujeres para ingresar en el
sector).

Los objetivos generales son: tomar conciencia sobre la discriminacién
de las mujeres en casi todos los planos en que se expresa la vida social,
y muy especialmente en el mercado laboral y en el sector de la
construccion; entender que la discriminacién de las mujeres es un
problema social cuyas soluciones benefician a mujeres y hombres,
contribuyendo asi a una sociedad mds justa; y, favorecer la blsqueda
de nuevas formas de actuacién en los dmbitos formativo y laboral, asi
como el desarrollo de nuevas formas de relacién que conlleven la
superacién de la discriminacion.

IN° de pdginas: 185. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

@ PRrobucTO

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Las empresas andaluzas: buenas practicas en igualdad
de oportunidades

Digital (Internet)

Itaca - Empleo e Igualdad en clave local

En este manual se andliza la implantacion, resultados y barreras del
Programa Optima, que tenia como objetivos desencadenar un proceso
social favorable a la igualdad de oportunidades de la mujer en el
empleo; facilitar su incorporacién, permanencia y promocién en las
empresas; e incorporar las acciones positivas como prdctica habitual
en la politica de recursos humanos.

Las dreas temdticas sobre las que se centran los estudios de caso son:
acciones de conciliacién; acciones encaminadas a combatir la
segregacién vertical y horizontal en las empresas y la discriminacion
salarial; y acciones contra el acoso sexual en las empresas.

Para cada caso de estudio se analizan los resultados prdcticos de la
adopcién de las medidas. Por ejemplo, se presenta el caso de una
empresa agrodlimentaria que ha emprendido un estudio sobre las
necesidades de los trabajadores y trabajadoras de la empresa; la
celebracién de reuniones con la representacién sindical para discutir
las mejoras de la Ley de Conciliacién (39/1999) a introducir en el
convenio colectivo; la adaptacién o creacién de una guarderia para los
hijos e hijas del personal de la empresa y la firma de convenios de
colaboracién con centros y cooperativas dedicadas a la atencién de
mayores o de ayuda a domicilio.

El objetivo de la accién es identificar y difundir buenas prdcticas que,
incorporando la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades,
ayuden a optimizar los recursos humanos de las empresas.

IN° de pdginas: 100. Fecha de publicacién: 2004.
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@ Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

PARA MAS INFORMACION

Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)
Isla de la Cartuja, s/n

41092 Sevilla

95 448 89 00

info@cea.es

WWW.Cea.es

Manual de buenas practicas para el pequeiio comercio

Impreso y digital (CD ROM)

Tiyaradapt

Este manual ofrece una visién global en materia de calidad, medio
ambiente y prevencién de los riesgos laborales para el empresariado
del pequefo comercio.

Se ha elaborado en formato impreso (197 pdgs.) y en CD ROM (172
pdgs.). La edicién impresa estd estructurada en |2 apartados,
comenzando por la presentacion y cuatro apartados en los que se
incluye cémo utilizar el manual. En el quinto, se expone la situacion
actual del pequefio comercio en Espafia y estrategias de actuacion
para las empresas. Los apartados seis al nueve contienen informacion
sobre buenas prdcticas y herramientas para la mejora de la calidad,
la gestién del medio ambiente, la prevencién de los riesgos laborales y
la gestién interna en el pequefio comercio. En el apartado diez se da
una visién global de los sistemas integrados de gestién, en el que se
incluyen pautas de implantacién en los pequefios comercios. El
apartado once del manual expone la legislacién y normativa bdsica
del pequefio comercio y, en el Ultimo apartado, se recoge la
bibliografia. La versién digital no incluye el apartado sobre prevencién
de riesgos laborales

Esta herramienta estd dirigida a los/las comerciantes minoristas
andaluces con el objetivo de transmitirles buenas prdcticas en gestion
comercial y aspectos fundamentales sobre la actitud de lo que debe
ser un buen comerciante.

N° de pdginas: 198. Fecha de publicacién: 2004
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PARA MAS INFORMACION

Consejo Andaluz de Camaras

(/ Santo Tomas, 13-1? planta,

41004 Sevilla

95450 13 03
camarasandalucia(@camarasandalucia.org
www.camarasandalucia.org

@ PRrobucTO

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

Proyectoteca

Digital (Internet)

Tiyaradapt

Consiste en la creacién de un banco de casos de comercios andaluces
de éxito. Recoge experiencias reales de comerciantes de Andalucia
que han sido capaces de adecuarse con éxito a los nuevos retos del
sector y, en especial, a la competencia de las nuevas formas
comerciales, ya sea mediante la aportacion, la aplicacion o la
adaptacion de estrategias o formulas originales a sus realidades.

La proyectoteca tiene un triple objetivo:

[.

Recopilar y difundir un conjunto de ideas relacionadas con la mejora
de la actuacién y gestién de los pequerfios comercios andaluces.

. Utilizar los casos del banco como experiencias ejemplares para los

comerciantes, empleados y empleadas del comercio, y
emprendedores y emprendedoras del territorio. El fin es motivar a
la introduccién de mejoras en la gestién de sus negocios, y participar
de los recursos que las distintas entidades representantes del
empresariado del comercio andaluz ponen a su disposicién para
afrontar con garantias de éxito los nuevos retos del sector.

. Valerse del efecto demostracién para sensibilizar a determinados

colectivos, especialmente mujeres, respecto a la adaptacién a los
cambios en el entorno del sector comercial.

Fecha de publicacién: 2003



PARA MAS INFORMACION

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP)

Avda. San Francisco Javier, 22

41018 Sevilla

95 465 97 56

info@famp.es

www.famp.es

PRrRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Servicios Publicos Locales: Experiencias Modelizadas
“paso a paso" para la igualdad de oportunidades

Digital (Internet)
itaca - Empleo e Igualdad en clave local

En este estudio se detectan, analizan, catalogan y, posteriormente,
modelizan, experiencias llevadas a cabo por administraciones locales
para hacer posible una mayor y mejor integracién de la mujer al mundo
laboral en el dmbito de Andalucia.

Las cuatro experiencias publicas catalogadas como buenas prdcticas
corresponden a las siguientes entidades: la Delegacién de la Mujer del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (Cddiz); el Area de Salud y
Género del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cddiz); la
Delegacion de la Mujer del Ayuntamiento de Dos Hermanas (Sevilla);
y la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Sevilla.

Para cada experiencia se describe el servicio, su plan de difusién, los
resultados obtenidos y los agentes implicados.

Se defini6 un sistema de indicadores para la identificacion y
catalogacion de experiencias locales y se utilizé la técnica Delphi para
el proceso de reflexién sobre las buenas prdcticas a modelizar.

A partir del conjunto de buenas prdcticas detectadas, se han extraido
los elementos esenciales que las definen como buenas prdcticas y se
ha construido un modelo siguiendo las diferentes recomendaciones y
normativas europeas, nacionales y autonémicas, con el objetivo de que
puedan ser difundidas y actien como referente de aplicacion.

N° de pdginas: 85. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Municipal de Formacion y Empleo
(IMFE) del Excmo. Ayuntamiento de Granada
(/ Horno de San Matias, 4

18009 Granada

95 821 61 20

www.imfegranada.es

@ PRrobucTto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Talleres participativos

Impreso y digital (DVD y Video)

Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos

Este material recoge las experiencias participativas en el desarrollo de
los itinerarios de insercién de personas provenientes de situaciones de
exclusién social.

Se presentan los talleres acompariados de vivencias personales de
los/las participantes, aportando la fundamentacion tedrica y algunos
principios para la integracién del enfoque de género.

Se estructura en 6 capitulos que tratan los siguientes temas: los
procesos participativos, los talleres participativos, la participacién de
las mujeres, las conclusiones de su experiencia, los aspectos criticos
que resdltaron y, finalmente, un anexo con algunas ideas para
organizar talleres participativos.

Los resultados obtenidos durante este proceso evidencian un aumento
de los valores de promocién y desarrollo personal para quienes
participaron en los talleres como elementos necesarios para la
consecucién de sus objetivos de incorporacién al mercado laboral.

Su objetivo es ser una guia sobre la metodologia de trabajo basada en
el didlogo y la participacién.

IN° de pdginas: 125. Fecha de publicacién: 2004.





















@ Probucro Analisis comparativo de las mujeres y jovenes en el
sector de la construccion

FORMATO Digital (Internet)
I PROYECTO Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

@ DESCRIPCION Se trata de un estudio elaborado en colaboracién con entidades
italianas y francesas. El documento se divide en dos partes:

- Andlisis cuantitativo en el que se ofrecen datos estadisticos sobre la
situacion de las mujeres y jévenes en el sector de la construccion en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y Madrid, que se completa
con un estudio similar para Francia, Itdlia, Inglaterra, Alemania y
Grecia. El andlisis se divide en dos partes: una primera, donde
aparecen datos generales para el pendltimo trimestre del afio 2002
(desagregados por sexo y edad), y una segunda, donde se analizan

PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) los datos estadisticos especificos del sector de la construccién para
(/ Alfonso XII, 56 los arios 1990, 1995, 2000 y el penditimo trimestre del afio 2002.
41002 Sevill

95 503 ;;IS?) - Andlisis cudlitativo que examina las acciones o medidas que se

estdn llevando a cabo en Italia y Francia para favorecer la insercién
laboral de mujeres y jévenes en el sector de la construccién. Se
tratan las siguientes lineas: el contexto de actuacion, las medidas o
acciones concretas en Esparia en los distintos dmbitos geogrdficos,
y un listado de entidades y tipos de cooperacion en materia de
insercién laboral en el sector de la construccién.

cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

El objetivo del estudio es la sensibilizacién sobre las diferentes
realidades de los mercados de trabajo en el sector de la construccién
en los distintos paises analizados.

N° de pdginas: |04. Fecha de publicacién: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andaluza Fondo Formacion y
Empleo (FAFFE). Delegacidn Provincial de
Granada

(/ Tiburdn, 2

18015 Granada

95 827 0070

mariacal @faffe.es

www.faffe.es

PRrobDuUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Dimension transnacional de los aspectos de la
conciliacion

Impreso

Odisea

Documento que compila las conclusiones de estudios sobre conciliacién
elaborados por entidades andaluzas, francesas y belgas.

El estudio de las entidades andaluzas parte de cinco hipétesis sobre el
comportamiento de los agentes sociales, las cuales, en resumen,
plantean que el autoempleo favorece la conciliacién de la vida familiar
y profesional por parte de las mujeres. Las principales conclusiones
sefialan que son las variables psicosociales las que determinan en
mayor medida los comportamientos en relacién con la conciliacién de
la vida familiar y laboral de las mujeres.

El estudio elaborado por las entidades francesas hace hincapié en la
problemdtica de las empresas respecto de su responsabilidad ante la
conciliacion de la vida familiar y profesional de sus empleados y
empleadas. En el estudio de las entidades belgas se elaboran
indicadores sobre el bienestar y su articulacién con la conciliacién de la
vida familiar y laboral.

El objetivo del documento es indagar sobre las diversas temdticas
planteadas de la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como
abrir nuevas vias de investigacion.

N° de pdginas: 40. Fecha de publicacién: 2004.



& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

PARA MAS INFORMACION

Consejeria de Medio Ambiente. Junta de Andalucia
Avda. Manuel Siurot, 50

41071 Sevilla

9550034 00
www.juntadeandalucia.es/medioambiente

Ecolitoral. Documento de principios de desarrollo
sostenible

Impreso

Suratlantico. Dinamizacion Laboral en ENP del Litoral Atlantico
Andaluz

Producto realizado en el marco de la cooperacién con entidades
portuguesas, italianas y andaluzas. El documento estd estructurado en
6 capitulos en los que se tratan temas relacionados con los principios
que deben regir el desarrollo sostenible en el dmbito rural y local,
propuestas y metodologia de participacion en esté dmbito y un capitulo
dedicado a los principios del desarrollo sostenible en Andalucia y su
aplicacién en la zonas himedas. Se incluye un sistema de indicadores
que permite evaluar el grado de sostenibilidad de un territorio.

El documento va destinado a agentes involucrados en el desarrollo
local que pretendan evaluar su grado de sostenibilidad, en especial a
Administraciones locales para incluirlo en sus planes de actuacion
medioambientales.

El objetivo de este documento es fijar la estructura organizativa y las
directrices conceptuales y metodoldgicas bdsicas para una puesta en
comun en el dmbito nacional, y posterior debate en el transnacional.
El documento pretende ser una propuesta flexible y abierta susceptible
de ser enriquecida por entidades y colectivos sociales en aras a un
desarrollo sostenible en los Espacios Naturales Protegidos.

N° de pdginas: 24. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
(FAMP)

Avda. San Francisco Javier, 22

41018 SEVILLA

95 465 97 56

info@famp.es

www.famp.es

PRrRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Experiencias europeas sobre empleo e igualdad de
oportunidades: aportaciones para el debate

Digital (Internet)
itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Producto realizado con Francia e Italia sobre el andlisis de experiencias
y prdcticas en temas como el mercado de trabgjo femenino local,
buenas prdcticas sobre fomento de la igualdad en Administraciones
Pdblicas locales, cambios organizativos en las empresas y
reconciliacién de la vida familiar y profesional.

Contiene dos capitulos elaborados por las entidades andaluzas:
'Mujeres y mercado de trabajo. El tiempo como perspectiva de
andlisis" y 'Las politicas de igualdad de oportunidades en las
administraciones publicas locales"; otro por las entidades italianas:
"Cambios organizativos en las empresas y en la Administracion
Publica", y otro por las entidades francesas: “Politicas de
reconciliacién".

El objetivo del estudio es avanzar en el conocimiento de la igualdad de
oportunidades a través del andlisis comparativo de la normativa,
iniciativas politicas y buenas prdcticas que favorecen la igualdad de
oportunidades ante el empleo en Espara, Francia e ltalia, como
referente ilustrativo de diferentes realidades europeas en el dmbito de
la igualdad de oportunidades

N° de pdginas: 188. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

UGT-Andalucia

(/ Antonio Salado, 10-12
41002- Sevilla

95450 63 00
union(@andalucia.ugt.org
www.ugt-andalucia.com

(C.00-Andalucia

(/ Trajano, I- 6°
41002 Sevilla
9545070 50
web(@and.ccoo.es
www.andalucia.ccoo.es

& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Guia de propuestas para introducir la perspectiva de
género en el sector de la construccion

Impreso y digital (CD ROM e Internet)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Esta guia forma parte de un estudio elaborado en el marco de la
cooperacion entre entidades andaluzas, italianas y francesas. Consiste
en un andlisis de las formas de participacién de hombres y mujeres en
el mundo laboral, de los obstdculos que les impiden un desarrollo
profesional pleno y equitativo, y de la necesidad de provocar cambios
que conduzcan hacia organizaciones mds igudlitarias.

La guia consta de:

- Descripcién de proceso de autodiagnéstico.

- Anexo [: Instrumentos de recogida y andlisis de la informacion .

- Anexo 2: Recomendaciones de buenas prdcticas de género.

- CD ROM: Programa informdtico para el andlisis de los datos.

El estudio se completa con los siguientes textos: una guia para la
introduccién de la perspectiva de género en el sector de la construccién
(aportada por las entidades francesas), y un documento sobre igualdad
de oportunidades desde la perspectiva de género para el caso de

profesionales técnicas de alta cudlificacién integradas en empresas de
la construccién (aportado por las entidades italianas).

El objetivo de la guia es fomentar la incorporacién, permanencia y
promocién de las mujeres en las empresas del sector de la
construccion, de forma que se desarrollen las potencialidades y
capacidades del conjunto del personal de la organizacién.

N° de pdginas: 68. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Laboratorio de Estudios Interculturales
Universidad de Granada

Campus de Cartuja, s/n

18071 Granada

95 824 63 46

equallab@ugr.es

www.ugr.es

PRODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Lecturas para mediacion intercultural: comprendiendo
y construyendo la mediacion intercultural

Impreso y digital (Internet)
Arena

Se trata de un documento que aglutina un conjunto de articulos sobre
la mediacién intercultural que pretende servir como aproximacion al
perfil de esta nueva figura, y establecer una posible forma de tratar con
la inmigracién extranjera y las minorias étnicas.

El documento, redlizado por los socios de Bélgica, Italia y Espafia se
estructura en dos partes. En la primera se presentan los "discursos"
sobre la mediacién intercultural: qué es y modelos de mediacién. La
segunda parte trata la prdctica de la mediacion, y concluye con unas
reflexiones sobre cudles deben ser, a juicio de los autores, los
indicadores de la mediacién en términos de actuacion y el perfil de
estos nuevos profesionales.

El objetivo de este documento es promover la reflexion sobre el perfil
de esta nueva figura profesional, contrastando las distintas
experiencias profesionales en este campo, asi como la formacion
especifica que dicha figura implica. Va dirigido a profesionales que
estén interesados en la mediacién intercultural.

N° de pdginas: 243. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Fundacion Directa

(/ Imagen, 12-6°C

41003 Sevilla

95 42159 07
fdirecta@e-igualdad.org
www.fundaciondirecta.net

PRroDuUcCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Modelos de Rol

Digital (Internet)

Andalucia en e-lgualdad

Este documento se ha redlizado con el socio transnacional italiano y un
socio colaborador austriaco.

Se estructura en los siguientes apartados:

| Introduccién sobre los retos complejos que hay que afrontar desde
las politicas de igualdad de oportunidades.

2. Modelos de rol. Estudio desde la vivencia y el conocimiento de
situaciones especificas de las mujeres que abren caminos.

3. Estudio comparativo sobre modelos de rol.

4. Estudios en los contextos italiano y austriaco sobre las mujeres en
la sociedad de la Informacién (ltalia) y sobre las politicas de
igualdad (Austria).

5. Estudio comparativo de elementos de los tres paises (Espana, Italia
y Austria) con respecto a las mujeres y las nuevas tecnologias.

6. Experiencia innovadora. Experiencia piloto sobre Género y Empresa
Familiar desarrollada en Andalucia.

Estd disponible en espariol e inglés.

El objetivo es aportar informacién que permita fortalecer el empleo y la
participacién femenina en entornos vinculados la nueva economia.

Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Mujeres y mercado de trabajo: el tiempo como
perspectiva de analisis

Impreso y digital (Internet)
itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Estudio realizado en el marco de la cooperacién con Francia e ltdlia.
Aborda el tiempo como perspectiva de andlisis de la situacién de
conciliacién de las mujeres en relacién con su vida laboral, familiar y
personal. Entre sus fuentes de informacién se encuentran las
Encuestas de Empleo del Tiempo (EET), que permiten un
acercamiento a las pautas cotidianas de hombres y mujeres ofreciendo
una informacién detallada sobre las actividades que realizan a lo largo
del dia, especialmente de actividades que quedan fuera del mercado.

El documento trata, ademds, como buenas prdcticas, las encuestas
realizadas por el Gobierno Vasco sobre el uso del tiempo, la encuesta
Matisse (division familiar del trabajo en Francia) y las cronopoliticas
italianas (politicas sobre el uso del tiempo de trabajo en ltalia).

Sus objetivos son:

- Enfatizar la importancia de la variable temporal en las relaciones
sociales de género.

- Estudiar la temporalidad como un mecanismo de acceso de la
mujer al mercado laboral.

- Dar cuenta de la necesidad de politicas de conciliacién de tiempos
entre hombres y mujeres.

N° de pdginas: 55. Fecha de publicacién en 2004.









PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

PRODUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Formacion en igualdad de género

Impreso

Itaca - Empleo e Igualdad en clave local

Material diddctico dirigido a responsables del disefio de politicas de
empleo realizado en cooperacién con entidades de Francia e [talia.

El documento tiene tres unidades temdticas bdsicas:

- Una introduccién a la perspectiva de género, donde se trata el
patriarcado y los estereotipos de género.

- Un segundo médulo respecto a las politicas de igualdad en el que
se expone la legislacion de organismos internacionales y
comunitarios de cada uno de los paises participantes (Espana, Italia
y Francia).

- Una tercera en la que se trata, mediante el andlisis de caso, la
aplicacién de la perspectiva de género en el disefo e
implementacién de politicas de economia y empleo.

Su objetivo es sensibilizar, capacitar y formar en materia de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres a las personas responsables
de la definicién y aplicacién de politicas de empleo y/o igualdad de
oportunidades en los territorios de Francia, Italia y Espana.

N° de pdginas: 51. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto de Promocion y Desarrollo del Excmo.

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
Plaza Compafiia 7,

11403 Jerez de la Frontera (Cadiz)
95 6359870

smpe(@enj.es
http//:yahoraquehago.org

& Probucto

FORMATO
PROYECTO

@ DESCRIPCION

Guia ESE sobre sistemas de evaluacion de
intervenciones de empleo

Impreso y digital (Internet)

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

En esta Guia elaborada por los socios italianos, portugueses y
esparioles, se recoge la concepcién, desarrollo, test, afinado y puesta
a punto de un nuevo "Sistema General de Evaluacién" de
intervenciones de empleo dirigidas a encauzar y resolver situaciones de
desfavorecimiento, desigualdad o discriminacién en relacién con el
mercado de trabajo. Contempla aspectos cuantitativos, cudlitativos
(expectativas, calidad de vida, perspectivas de futuro, etc.),
multidimensionales (individual, grupal, familiar, contextual), e
indicadores aplicables de acuerdo con las especificidades y tipologia de
cada intervencion (ayudas econdmicas, sensibilizacién, etc.).

El resultado es una guia facil de aplicar en la que destaca el abanico
de indicadores que facilitard en el futuro la tarea de las personas que
se enfrenten a su aplicacion.

La guia ESE se complementa con una herramienta informdtica que
permite al usuario descargar las plantillas y matrices necesarias para
redlizar la evaluacién de sus actividades.

El objetivo es recoger informacién sistemdtica sobre los elementos del
proyecto, examinando su contenido, fiabilidad y oportunidad, para
determinar el grado en que contribuyen a la gestion diaria del proyecto
y a su optima ejecucion. Asi mismo, persigue contribuir a la
democratizacién de la informacién, en la medida en que habilita
procesos de rendicién de cuentas y transparencia de las acciones.

N° de pdginas: 129. Fecha de publicacion: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Consejeria de Medio Ambiente. unta de
Andalucia

Avda. Manuel Siurot, 50

41071 Sevilla

95500 34 00
www.juntadeandalucia.es/medioambiente

@ Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Guia ornitologica del Atlantico Sur

Impreso

Suratlantico. Dinamizacion Laboral en ENP del Litoral Atlantico
Andaluz

Este producto ha sido elaborado en colaboracién con entidades
portuguesas. El documento completa las rutas turisticas existentes en
la franja litoral que comprende desde la Ria Formosa a la
desembocadura del Tinto y del Odiel.

La guia incluye los siguientes apartados:

- A vuelo de ave.

- Las aves, las personas y los humedales, buenos consejos.
- Informacién ornitoldgica del territorio.

La guia pretende ser un instrumento Util para el desarrollo sostenible y
equilibrado de estos dmbitos y de sus poblaciones, a través de la
puesta en valor y la promocion del patrimonio de los humedales del
suratldntico algarvense-andaluz.

Tiene como objetivo aportar una herramienta que ayude a diversificar
las actividades turisticas que se desarrollan en el territorio, ampliando
la oferta a aquellos visitantes interesados en temas ornitolégicos y
medioambientales. Asi mismo, pretende difundir la importancia
biolégica de la zona entre sus habitantes.

El documento se ha editado en espariol y portugués.

N° de pdginas: 159 (en cada idioma). Fecha de publicacion: 2004,
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PARA MAS INFORMACION

Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)
Isla de la Cartuja, s/n

41092 Sevilla

95 448 89 00

info@cea.es

www.cea.es

PRrobucTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Barometro comercial

Digital (Internet)
Tiyaradapt

Aplicacién informdtica de recopilacién de informacién que, a través de
una bateria de indicadores cuantitativos y cudlitativos, hace posible
conocer el estado de salud de una zona o eje comercial urbano.

Se trata de una lista de indicadores confeccionada a partir de los
esquemas de gestién de centros comerciales urbanos en el Reino
Unido y las aportaciones del modelo espanol. Cuenta con la
informacién de 28 municipios (14 ciudades andaluzas y |4 inglesas).

La clasificacién de los indicadores responde a las siguientes dreas:
vitalidad; diversidad y viabilidad del Eje Comercial; inclusion de los
agentes; identidad/herencia; sostenibilidad; igualdad de oportunidades;
urbanismo comercial e infraestructuras, y calidad de vida.

El Barémetro recoge informacion a dos niveles: general (referente a
todo el municipio o ciudad) y local (referente al Eje Comercial).

Los objetivos del barémetro son: recopilar informacién sobre elementos
comerciales urbanos, valorar el estado del comercio urbano a partir de
los indicadores, facilitar la comparacién de los resultados entre
diferentes ejes o zonas comerciales, y proporcionar indicadores para
mejorar la competitividad del sector comercial partiendo de los
resultados obtenidos.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de Servicios Sociales. Consejeria
de Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia
Avda. de Hytasa, |4

41071 Sevilla

95504 80 00

correo.cas@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial

PRroDuUcCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Barrerometro

Digital (CD ROM e Internet)
CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

Producto realizado por entidades espafiolas y holandesas para
identificar las barreras culturales que impiden la conciliacion de la vida
familiar y profesional.

Estd compuesto por un conjunto de cuestionarios que miden el "grosor"
de dichas barreras. Con la aplicacién de los cuestionarios, a la persona
desempleada se le va conduciendo por una serie de itinerarios para la
identificacién del origen de las barreras que le impiden conciliar los
aspectos anteriores. Los resultados se presentan de forma grdfica.

Su objetivo es identificar las barreras a la conciliacién, medir su
fortaleza y proponer soluciones para su superacion.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de Servicios Sociales. Consejeria
de Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia
Avda. de Hytasa, 14

41071 Sevilla

95 504 80 00

correo.cas(@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial

PrRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Base de datos sobre iniciativas y medidas legales para
la conciliacion

Digital (CD ROM e Internet)
CO-LABORA.CON (Concilia, Trabaja, Consigue)

Producto realizado en el marco de un partenariado transnacional entre
entidades andaluzas y holandesas especializadas en la lucha contra la
discriminacién en el mercado de trabajo.

Se trata de un inventario de documentos referidos a las iniciativas y
medidas legales existentes para poder llevar a cabo la conciliacién de
la vida familiar y laboral. La tipologia abarca: relaciones laborales y
condiciones de trabajo, prestaciones econémicas y medidas fiscales,
equipamientos y servicios, medidas educativas y de sensibilizacion,
entre otras. Hay 89 documentos alojados en esta base de datos.

Su objetivo es servir de base para posibles documentos de trabgjo e
investigaciones sobre la conciliacién en Andalucia.

Fecha de publicacién: 2003 (actualizacién continua).
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PARA MAS INFORMACION

Consejeria de Gobernacion. Junta de Andalucia
Plaza Nueva, 4

41004 Sevilla

95504 10 00
www.juntadeandalucia.es/gobernacion

ProbucTto

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Biblioteca virtual Hermes

Digital (Internet)
Arena

Se trata de un archivo bibliogrdfico informatizado que recoge
publicaciones relativas al fenémeno migratorio en Europa. Cuenta con
I.1'I'l'registros bibliogrdficos que pueden ser consultados via Internet .
Para acceder al fichero debe seleccionarse el icono “Biblioteca
HERMES” y luego iniciar la blsqueda con alguna palabra o frase
(busqueda simple). A través de esta opcidn puede visualizarse la ficha
completa, sintética o simplemente el nombre del registro (opcién
bibliogrdfica).

La bisqueda avanzada permite dfinar los criterios para hallar el
material que se necesita encontrar.

La redlizacién del producto se ha llevado a cabo de forma conjunta por
entidades italianas, belgas y andaluzas.

El archivo es actualizado periédicamente bajo la coordinacién de las
entidades italianas que han participado en su elaboracién.

El objetivo del material es servir de consulta para todas aquellas
personas interesadas en la materia.

Fecha de publicacién: 2003
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PARA MAS INFORMACION

Instituto de Promocion y Desarrollo del Excmo.

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
Plaza Compaiiia 7

[1403 Jerez de la Frontera (Cadiz)
95 635 98 70

smpe(@enj.es
http//:yahoraquehago.org

& Probucto

FORMATO
I PROYECTO

@ DESCRIPCION

DIO: herramienta informatica para medir la igualdad
de oportunidades en un territorio

Digital (CD ROM)

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

Esta herramienta permite la conceptualizacién, disefio y desarrollo de
un instrumento prdctico para evaluar la situacién de un territorio en
términos de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
facilitando la comparacién con otros territorios.

El resultado de este producto se concreta en un soporte informdtico
que da acceso a cada documento y que representa las tres fases que
componen la diagnosis: recogida de datos e informacién, a través de
un cuestionario; elaboracién de la informacién, mediante la base de
datos; e informe final.

El objetivo de esta herramienta es permitir constatar el estado de
adopcién y desarrollo operativo de la Estrategia Europea para la
igualdad entre mujeres y hombres en contextos comunitarios.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consejerfa de Gobernacion. Junta de Andalucia
Plaza Nueva, 4

41001 Sevilla

95504 10 00
www.juntadeandalucia.es/gobernacion

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Indicadores de insercion socio-profesional de
migrantes en Valonia, Lombardia y Andalucia

Impreso y digital (Internet)
Arena

Estudio que recopila un conjunto de indicadores de insercién socio-
profesional de la poblacién inmigrante de las regiones de Valonia
(Bélgica), Lombardia (ltalia) y Andalucia (Espania).

Consta de una version reducida dirigida a decisores politicos y otra
mds amplia en la que se recoge en detalle la metodologia y el resultado
de la comparacién entre las tres regiones. Se estructura en cuatro
capitulos: presentacion y descripcion de la metodologia del estudio,
andlisis de cada regién, ensayo comparativo entre las tres regiones
finalmente, conclusiones.

Estdn redactadas en italiano y castellano las pdginas que describen los
casos de Lombardia y Andalucia, respectivamente, y el resto estd en
francés.

El objetivo de este trabajo ha sido andlizar los datos de insercién de la
poblacién inmigrante de las tres regiones para poner de manifiesto, a
escala nacional y europea, las dificultades existentes con la
heterogeneidad de fuentes de informacién, periodos y categorias, que
dificultan y/o impiden la comparacién.

N° de pdginas: | 24. Fecha de publicacién: 2004.
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PrODUCTO Portal de politica social y empleo

FORMATO Digital (Internet)
PROYECTO Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo

DESCRIPCION Producto elaborado a partir de la cooperacién con la entidad italiana
Progetto Formazione S.C.R.L.

Consiste en una plataforma de difusién, sensibilizacion, informacién y
formacion destinada a profesionales y, en general, a cualquier persona
interesada en politica social y empleo. Consta de tres elementos:

- Centro de Documentacion. Sistema de recogida de informacién-
documentacién sobre vulnerabilidad y exclusién social, centrado
en los contextos nacionales y la legislacién de cada pais. Ofrece
documentacién sobre las formas de discriminacién y desigualdad

Servicio de Barriadas. DG de Servicios Sociales e en el acceso al mercado de trabgjo.
Inclusién. Consejeria para la Igualdad y Bienestar

Social. Junta de Andalucia
Avda. Hytasa, 14

PARA MAS INFORMACION

- Plataforma de Buenas Prdcticas. Espacio integrador de
experiencias y de intercambio de planteamientos sobre modelos

41071 Sevilla de intervencién y buenas prdcticas en materia de insercion
95 504 82 37 sociolaboral de colectivos desfavorecidos.

correo.cibs(@juntadeandalucia.es - Banco de Ideas de Nuevos Empleos. Recopilacién y andlisis sobre
www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial ideas de nuevos empleos, sectores que ofrecen mayores

posibilidades para la creacién de empresas de economia social y,
de forma especifica, de empresas de insercion en cada pais.

El objetivo es optimizar y garantizar la operatividad de las entidades
encargadas de llevar a cabo las actuaciones en materia de insercién a
través de la creacién de una red telemdtica que garantice la gestién y
coordinacién de dichas actuaciones.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consejeria de Gobernacion. Junta de Andalucia
Plaza Nueva, 4

41001 Sevilla

9550410 00
www.juntadeandalucia.es/gobernacion

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Red de proyectos Equal relativos a la inmigracion

Digital (Internet)
Arena

Es un instrumento de informacién e interaccion, destinado a las
entidades y personas, que contempla acciones en favor de inmigrantes,
minorias étnicas, refugiados y solicitantes de asilo.

Mediante este instrumento se pretende favorecer el intercambio de
informacién y opinién, la circulacién de buenas prdcticas y la difusién
de los productos y de la actividad redlizada para ayudar a estos
colectivos. Ademds, la Red se ha planteado como un lugar virtual en el
cual establecer las bases para sucesivos proyectos y donde concertar
solicitudes conjuntas hacia las instituciones y otras acciones de
mainstreaming vertical.

El desarrollo de esta base de datos representa el punto de partida para
la redlizacién de actividad conjunta entre los sujetos que constituyen la
Red.

Fecha de publicacion: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)

(/ Alfonso XII, 56

41002 Sevilla

95503 59 50
cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es
www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

PRrobDuUCTO

FORMATO

PROYECTO

DESCRIPCION

Construir en paridad: ciudad, arquitectura,
construccion y mujeres

Impreso y digital (CD ROM)

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Material de difusién elaborado para la Exposicién Transnacional
Construire en Paridad, en colaboracién con entidades francesas e
italianas. Estd dividido en tres recorridos:

- Recorrido por la memoria.
- Recorrido por el quehacer de las mujeres. Los cinco elementos.
- Recorrido por los espacios habitados con perspectiva de género.

En él se muestran los textos e imdgenes de los |5 paneles con los que
la entidad andaluza contribuyé para la celebracién de la Exposicién.

El objetivo del producto es la difusién de la actividad puesta en marcha
por el proyecto y la sensibilizacion del publico en materia de igualdad
de oportunidades, asi como la promocion laboral de la mujer en el
sector de la construccién.

El material incluye un CD con los mismos contenidos que la publicacién
impresa.

N° de pdginas: 57. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andaluza Fondo Formacién y Empleo
(FAFFE). Delegacion Provincial de Granada

(/ Tiburdn, 2

18015 Granada

958270070

mariacal @faffe.es

www.faffe.es

PRoODUCTO

FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Postales con motivos de conciliacion de la vida familiar
y profesional y alusivos a la cultura E2 ético-
emprendedora

Impreso y digital (Internet)

Odisea

Herramienta comun de difusion y sensibilizacién realizada por las
entidades socias, de origen francés, belga y andaluz, especializadas en
la insercion sociolaboral de colectivos que sufren discriminacién en el
mercado laboral.

Esta compuesta por cuatro postales con un eslogan comtn traducido
al espanol y al francés: "Emprendemos para ganar juntos un trabajo y
una cadlidad de vida compartida".

Estas postales se han difundido en eventos y ferias de las localidades
participantes en el proyecto andaluz.

Su objetivo es la sensibilizacién en materia de conciliacién de la vida
familiar y profesional en el marco de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Centro de Desarrollo Rural (CEDER) “Corazon de
Andalucia"

Avda. Mantecado, s/n.

41560 Estepa (Sevilla)

95 482 00 00

ProDuUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Revista de difusion de actividades transnacionales del
proyecto Clave & Laboro

Impreso
Clave&Laboro

Revista de difusién de las actividades de mejora del acceso al empleo
de las personas discapacitadas. La revista ha sido elaborada en
colaboracién con el conjunto de entidades italianas "Social Economy".

Contiene articulos relacionados con la dimensién transnacional de la
Iniciativa Comunitaria EQUAL y con las actuaciones desarrolladas por
las entidades andaluza e italiana en sus territorios.

El objetivo de la publicacién es dar a conocer a las entidades
responsables del proyecto, y al piblico en generdl, las actuaciones que
han tenido lugar en el marco del partenariado entre entidades
andaluzas e italianas especializadas en la insercién sociolaboral de
personas desfavorecidas durante el periodo 2002-2003.

IN° de pdginas: 15 pdginas. Fecha de publicacion: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andaluza Fondo Formacion y Empleo
(FAFFE). Delegacion Provincial de Granada

(/ Tiburdn, 2

18015 Granada

958270070

mariacal @faffe.es

www.faffe.es

PRroDuUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Revista de la Jornada de Transmision

Impreso y digital (Internet)
Odisea

Revista de difusion y recopilacion de las experiencias recogidas en las
visitas que entidades andaluzas redlizaron a Francia y Bélgica. Los
centros visitados fueron: Red Nacional de Juntas de Barrios,
Cooperativa Femmes Actives e Instituto de Desarrollo Europeo de
Economia Social (Francia), y diversas cooperativas en Bélgica.

En la revista se describen las visitas a cooperativas promovidas por
mujeres, especializadas en servicios de proximidad, las caracteristicas
que distinguen a los centros visitados, las actividades redlizadas y las
conclusiones resultantes de las visitas.

Su objetivo ha sido la difusion, en formato revista, de las experiencias
vividas y de las buenas prdcticas recogidas en los centros que se han
visitado.

N° de pdginas: 44. Fecha de publicacién: 2004.



PARA MAS INFORMACION

Unidad de Recursos Europeos de la Diputacién de
Mélaga

Paseo de Redding, 16

29016 Malaga

95206 92 49

eriera(@dipmalaga.es

www.dipumalaga.org

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Video promocional y video de resultados del proyecto
Aproximate (nacional y transnacional)

Digital (Audiovisual)
Aproximate

Material de difusion (2 videos) redlizado durante la experiencia de
partenariado transnacional de entidades especializadas en insercién
sociolaboral en la provincia de Mdlaga. Las entidades participantes
fueron de origen sueco, finlandés, irlandés y espariol.

El' primer video contiene una descripcién de las principales
caracteristicas socioeconémicas de la provincia de Mdlaga,
centrdndose en las zonas rurales del interior donde se desarrolla el
proyecto. Ademds, incluye una exposicion sobre el proyecto en su
programa nacional: objetivos, principales actuaciones, dmbito de
intervencion y destinatarios. Su objetivo fue servir de introduccion y
enmarcar el encuentro transnacional entre las entidades.

El segundo video fue confeccionado para el acto oficial de clausura y
cierre del proyecto tanto en su programa nacional como transnacional.
Su objetivo ha sido poner de relieve los principales resultados
alcanzados con las distintas acciones que se han ejecutado.

Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto de Promocion y Desarrollo del Excmo.

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
Plaza Compaiia, 7

11403 Jerez de la Frontera (Cadiz)
956359870

smpe(@enj.es
http://.yahoraquehago.org

@ Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

“Benchmarking": protocolo de identificacion de buenas
practicas a partir de un estudio comparativo de los
proyectos nacionales

Impreso

DIDO: Desarrollando la Igualdad de Oportunidades en el Mercado
de Trabajo

Se trata de un andlisis comparado de los principios, pautas y métodos
que aplican los cuatro proyectos nacionales involucrados en la
cooperacién transnacional para lograr con éxito el acceso de colectivos
que no suelen hacer uso de los servicios de orientacién e integracién
laboral tradicionales.

La metodologia de trabajo consistié en la realizacién de reuniones para
el debate, el intercambio de documentacién, los relatos de buenas
prdcticas, y la cumplimentacién de una "Ficha de recogida de
experiencias y buenas-prdcticas" por los proyectos socios.

El documento resultante se obtiene de la sintesis de la informacion
recogida, sobre todo de las respuestas dadas por los proyectos a la
"Ficha" y de la discusién que fue posible mantener.

El objetivo ha sido identificar un conjunto de experiencias positivas y
sugerencias de trabajo que se han considerado Utiles y provocadoras
de una mejora significativa de las prdcticas y metodologia actuales.

N° de pdginas: 54. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Red Andaluza de Economia Social.
Consejerfa de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Junta de Andalucia

(/ José Maria de Pereda, 42-bajo
41006 Sevilla

954933781

faee(@redees.net
www.redees.net

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Buenas practicas en Europa para la igualdad de
oportunidades en el acceso al mercado laboral

Impreso
Pioneros 106

Material que recopila aquellos métodos, sistemas o instrumentos mds
relevantes a la hora de disefiar politicas de insercién laboral de
colectivos mds desfavorecidos.

El manual se ha basado en la informacién recogida en el "Estudio sobre
politicas activas de empleo de la UE", elaborado por un conjunto de
entidades italianas especializadas en esta temdtica. Las 60 buenas
prdcticas recogidas estdn clasificadas por paises de origen y entidad o
proyecto responsable.

El objetivo es la identificacién y andlisis comparativo de iniciativas de
fomento al empleo que se estdn llevando a cabo en los paises de la
Unién Europea dirigidas a ciertos grupos que, por sus circunstancias
especificas, se encuentran con mayores dificultades para acceder al
mercado laboral (jévenes, inmigrantes, reclusos, minorias étnicas,
desempleados y desempleadas de larga duracién o mayores de 45
anos, toxicdmanos y toxicomanas y personas discapacitadas),
identificando mediante un andlisis multicriterio "las mejores prdcticas"
que se han redlizado y que podrian ser de aplicacién en otras regiones.

N° de pdginas: 101. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Fundacion Andaluza Fondo Formacion y Empleo
(FAFFE). Delegacion Provincial de Granada

(/ Tiburdn, 2

18015 Granada

95 827 0070

mariacal @faffe.es

www.faffe.es

& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@ DESCRIPCION

Cuaderno de Viaje de las visitas de estudio
transnacionales

Impreso y digital (Internet)

Odisea

Documento destinado a emprendedores y emprendedoras que
participaron en las visitas a centros de economia social de Francia y
Bélgica.

Se presenta a través de una ficha que recoge los rasgos mds
destacables de cada empresa visitada (nombre, forma juridica,
actividad, n° de socios, etc.) y un resumen de la visita realizada. Las
fichas a cumplimentar trataban de los siguientes aspectos:

- Motivacién y mantenimiento, consolidacién, relaciones con otras
empresas, organizacién interna, presencia de las NTIC y respeto
por la igualdad de oportunidades.

- Inversion inicial, clientes y proveedores, competencia, diferenciacion
y marketing de sus productos, y andlisis del tejido empresarial de su
actividad.

- Los valores éticos que priman en sus relaciones con los demds
empresarios y empresarias, los obstdculos que han encontrado y las
soluciones que les han dado a lo largo de su trayectoria empresarial.

Al final del documento aparece una lista de las entidades visitadas por
las personas emprendedoras.

El objetivo de este docimento es sistematizar la recogida de
informacién de las visitas para que las beneficiarias sean capaces de
andlizar las caracteristicas de las empresas

N° de pdginas: |74. Fecha de publicacién: 2004.
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@ Probucto Guia de buenas practicas sobre actividades econdémicas
en espacios naturales

FORMATO Impreso
I PROYECTO Suratlantico. Dinamizacion Laboral en ENP del Litoral Atlantico
Andaluz

@® DESCRIPCION Documento que recoge |0 buenas prdcticas en actividades productivas
en espacios naturales protegidos, seleccionadas entre mds de 50 de
proyectos a nivel internacional:

I Desarrollo sostenible de zonas costeras afectadas por el cambio
climdtico.

2. Recuperacién paisgjistica, fomento y diversificacion de la
silvoganaderia.

PARA MAs INFORMACION 3. Del hierro del valle al Valle del hierro.
} ) ) 4. Navapalos 2000: contra la despoblacion y por el desarrollo
Consejeria de Medio Ambiente. Junta de sostenible.
Andalucia , L
. 5. Red de senderos del Parque Natural de la Bahia de Cdadiz.
Avda. Manuel Siurot, 50
41071 Sevilla 6. Explotacién racional de los recursos naturales de los rios Palmones

9550034 00 y Guadarranque.
www.juntadeandalucia.es/medioambiente Proyecto de turismo medioambiental de Alto Nabao.

San Roque, recuperacién ambiental de la playa del Guadalquitén.
Escuelas de campo/Casas rurales familiares.

= © © N

0. Via verde de la Sierra de Cddiz y Sevilla.

Estd dirigido a gerentes y personal técnico de parques naturales, dreas
protegidas, agencias de desarrollo local, organizaciones empresariales y
Administraciones locales. Su objetivo es servir como elemento de
consulta para transferir actividades de desarrollo sostenible de espacios
naturales protegidos.

N° de pdginas: 32. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Centro de Desarrollo Regional (CEDER)
Cuenca Minera de Riotinto

Edificio Antigua Direccion, s/n

21660 Minas de Riotinto (Huelva)
95959 1431

manriotinto(@eintec.es

ProbucTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Manual de buenas practicas Equal-Novatura.
Metodologia de intervencion en politicas sociales y de
empleo

Impreso y Digital (CD ROM)
Filon

Documento que recopila las mejores prdcticas en materia de
intervencion social y generacion de empleo de entidades relacionadas
con esas temdticas en Esparia, Italia, Reino Unido y Dinamarca.

El manual trata cuatro aspectos: la planificacién individualizada y la
elaboracion de peffiles, el "mentoring", el aprendizaje a lo largo de la
vida y la gestion de resultados.

A modo de ejemplo, una de las buenas prdcticas sehaladas en el
manudal es el llamado "lifelong learning", o aprendizaje a lo largo de la
vida. Es un concepto que remite a la educacién que tiene lugar tras
abandonar los estudios reglados y que permite que personas de todas
las edades mejoren su vida a través del aprendizaje.

El objetivo del documento es identificar las mejores prdcticas en
intervencion socio-laboral de las cuatro entidades de los paises
participantes para transferirlas a instancias superiores en materia de
disefo de polfticas de empleo.

Edicién bilingtie espariol-inglés.

N° de pdginas: 127. Fecha de publicacién: 2004
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PARA MAS INFORMACION

Unidad de Recursos Europeos de la Diputacién
de Malaga

Paseo de Redding, 16

29016 Malaga

95206 92 49

eriera@dipmalaga.es

www.dipumalaga.org

& Probucto

FORMATO
PROYECTO

@ DESCRIPCION

Manual de casos de estudio

Impreso y digital (Internet)

Aproximate

Documento que recoge un total de |5 estudios de caso de los socios
transnacionales (Espafia, Suecia, Finlandia e Irlanda) en los que se
andlizan los itinerarios de insercién sociolaboral aplicados a los
colectivos objeto de la intervencién y se comparan las metodologias
aplicadas en cada pars.

Los casos se han redactado en un formato acordado, que incluye
informacién personal, las metas y objetivos de las personas a las que
se ha atendido antes y después del programa, y sus propios planes de
superacioén. En el caso del proyecto andaluz, se recoge la experiencia
desarrollada en los "CERAL" a través del itinerario personalizado de
una persona perteneciente al colectivo de parados y paradas mayores
de 40 anos; al de drogodependientes y al de discapacitados y
discapacitadas.

El objetivo de estos casos de estudio es identificar los principales
obstdculos y dificultades en las politicas y las prdcticas para encontrar
soluciones comunes.

IN° de pdginas: | |8. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Instituto Municipal de Formacion y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de Granada (IMFE)

(/ Horno de San Matias, 4

18009 Granada

95 821 61 20

imfe@imfegranada.es

www.imfegranada.es

& Probucto

I FORMATO

PROYECTO

@® DESCRIPCION

Oficina Virtual

Digital (Internet)

Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y los nuevos
empleos
Aplicacién informdtica para que se articule a través de tres secciones:

[.

Centro de documentacién sobre la exclusién y las politicas de
insercién. Incluye informacién y documentacién sobre vulnerabilidad
y exclusién social, especialmente sobre politicas de inclusién social
y/o politicas de insercién.

. Banco de ideas. Esta seccién permite consultar documentos como:

los nuevos yacimientos de empleo en el drea metropolitana de
Granada, estudio sobre las empresas de insercién en Granada y
estudio sobre la diversificacién profesional de las mujeres en la
ciudad de Granada y su drea metropolitana.

. Plataforma de buenas prdcticas. Consiste en un espacio integrador

de experiencias para intercambiar planteamientos sobre modelos
de intervencién y de buenas prdcticas en integracién sociolaboral y
en planes estratégicos de desarrollo integral de los territorios.

El objetivo es poner a disposicién de las entidades que trabajan en
insercién sociolaboral de colectivos en riesgo de exclusién una
herramienta de apoyo para mejorar sus intervenciones.

Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
(adiz

Avda. Diputacion, s/n

Villamartin (Cadiz)

956733518

mmsierral (@equal-adaptagro.org
www.sierradecadiz.com

PRoODUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Repertorio de buenas practicas del proyecto
transnacional Promoterra

Digital (CD-ROM)
Adaptagro

Material recopilatorio de las actividades llevadas a cabo durante la
experiencia del partenariado con entidades del Valle del Samoggia
(Italia).

El producto recoge el material utilizado y los informes de resultados de
los encuentros transnacionales e intercambios celebrados en el marco
del proyecto transnacional. Ademds, incluye una investigacion sobre la
agricultura ecoldgica en la regién italiana Emilia Romagna, y una
seccion referida a la aplicacion de igualdad de oportunidades en el
dmbito que trata el proyecto.

El objetivo de este producto es contribuir a la creacién de un modelo
de desarrollo sostenible en funcién de los desdfios futuros para el
desarrollo local de la Sierra de Cddiz y la comarca del Valle de
Samoggia, asi como servir de manual de recopilacién de buenas
prdcticas detectadas en el marco de la cooperacién con las entidades
italianas.

Estd realizado en tres idiomas: espariol, italiano e inglés.

Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

Consejeria de Gobernacion. Junta de Andalucia
Plaza Nueva, 4

41001 Sevilla

95504 10 00
www.juntadeandalucia.es/gobernacion

PRoDUCTO

FORMATO
PROYECTO

DESCRIPCION

Repertorio de buenas practicas del proyecto Arena

Digital (Internet)
Arena

Recopilacién de actividades innovadoras aplicadas con éxito en el
campo de la integracién sociolaboral de la poblacién inmigrante en el
marco de la cooperacién con entidades de las regiones de Valonia
(Bélgica) y Lombardia (Italia). El contenido se estructura en tres dreas
de interés relacionadas con la inmigracién: integracién social, empleo e
insercién sociolaboral, y cooperacién al desarrollo.

Se presenta a través de fichas en las que se recogen las buenas
prdcticas. Cada ficha contiene: nombre, promotor o promotora, campo
de accién, potenciales beneficiarios y beneficiarias, acciones, objetivos y
productos.

Las prdcticas mds significativas identificadas por el socio andaluz(|%)
son la evaluacién externa encargada a la Universidad de Sevilla, los
Cuentacuentos e Historias de Otras Culturas de la Diputacién de
Almeria, el fomento del asociacionismo en Roquetas de Mar, la
colaboracién con el Servicio Andalucia Orienta en Cartaya, la campaia
de sensibilizacién para delegados y delegadas de UGT-A, el Plan de
Coordinacion de Camparias Agricolas de COAG y el | Plan para la
Inmigracién en Andalucia 2001-2004 de la Direccién General de
Coordinacion de Politicas Migratorias.

El objetivo es recoger las prdcticas innovadoras puestas en marcha por
las entidades socias y otras experiencias exitosas en el dmbito de la
insercién laboral del colectivo inmigrante.

Fecha de publicacion: 2004.
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En el marco de las Iniciativas Comunitarias de Empleo v,
de manera particular, de Equal, el Servicio Andaluz de
Empleo ha desarrollado un conjunto de materiales y
productos con el objeto de apoyar y documentar la labor
de los/as profesionales y entidades implicados en la gestién
y desarrollo de programas de empleo.

Estos materiales se inscriben en varios dmbitos de trabajo,
a saber, el de la gestion, seguimiento y evaluacién de las
actuaciones, el del refuerzo de programas de trabajo y el
del logro de una adecuada difusién de los métodos y
actividades puestas en marcha por intervenciones en
materia de empleo desarrolladas en Andalucia.

El desarrollo de cada uno de los materiales y productos ha
estado configurado por el cumplimiento de objetivos y
funciones especificas.

- La prestacién de servicios de comunicacion,
informacién y difusién a través de un espacio web
propio, el Portal Equal.

- La prestacién de servicios on-line de
documentacién especifica en materia de empleo,
Catdlogo de Prensa y Empleo, y sobre politica de
empleo en la Unién Europea, Europa en Linea.

- La difusién de los rasgos mds relevantes de las
intervenciones acogidas en Andalucia a la Iniciativa

229

Comunitaria Equal: Mapas-Directorio de proyectos
y de proyectos transnacionales.

- La informacién periédica sobre el avance de las
intervenciones y experiencias, Boletin Equal.

- El desarrollo de un proceso comtin de seguimiento
y evaluacién basado en la recogida, tratamiento y
circulacién de la informacién entre el conjunto de
intervenciones, Informes sobre actuaciones Equal
en Andalucia.

- El desarrollo de un proceso participativo para la
identificacién, validacién y difusién de experiencias
a través de la elaboracién de compendios y
monografias sobre buenas prdcticas en evaluacion
de proyectos de empleo, la creacién de empresas y
la adaptabilidad.

- La redlizacién de estudios sobre politica de empleo
en el dmbito de la Unién Europea.

En dltima instancia, los productos y materiales que se
muestran a continuacion se configuran como producciones
dirigidas a apoyar a los equipos técnicos, que desarrollan
su labor en el marco de proyectos de empleo, para la
optimizacién de sus procesos de trabajo y gestién de
actuaciones.






PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRrobDucTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

Portal Equal

Digital (Internet)
Servicio Andaluz de Empleo

El Portal Equal es un sitio web del Servicio Andaluz de Empleo que
presta servicios de informacién, documentacién y comunicacién al
conjunto de entidades y profesionales que trabajan en el dmbito del
empleo y la insercién y, de manera particular, a las instituciones ligadas
a proyectos acogidos en Andalucia a la Iniciativa Comunitaria Equal.

Se trata de un espacio eminentemente dindmico y en estado
permanente de mejora y actualizacién, que adapta sus contenidos a
las necesidades y demandas que implican la maduracién de la
Iniciativa. Los principales recursos disponibles son: publicaciones,
jornadas y seminarios, Europa en Linea, Catdlogo de Prensa y Empleo.

Durante las dos convocatorias en las que se desarrolla Equal a lo largo
del periodo 2001-2007, el Portal ofrece soportes para la comunicacion
entre los operadores y profesionales ligados al desarrollo de
intervenciones de empleo.

Fecha de publicacién: 2001.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

ProbucTtO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

Europa en linea

Digital
Servicio Andaluz de Empleo

Es un servicio de documentacién e informacién sobre empleo en la
Unién Europea. Tiene por objeto ofrecer informacion especializada
sobre Fondos Estructurales, Politica de Empleo e Iniciativas y
Programas Comunitarios, entre otros. Constituye un servicio adaptado
a los temas de la Estrategia Europea por el Empleo, ofreciendo una
informacién manejable y enfocada hacia los pilares de la
empleabilidad, el espiritu de empresa, la adaptabilidad y la igualdad
de oportunidades.

Europa en linea contiene las siguientes secciones: Empleo en Europa,
Paquete Empleo, Fondos Estructurales, Medidas Innovadoras,
Consejos Europeos, Evaluacion, Estadisticas de empleo, Noticias,
Licitaciones, Novedades, Enlaces de interés.

Los documentos e informaciones que nutren estas secciones proceden
del andlisis exhaustivo de numerosos sitios web de dmbito comunitario.

Todos los documentos que contienen se indexan y almacenan en una
base de datos que ofrece al usuario diversas férmulas de consulta y
busquedas combinadas. El acceso puede redlizarse sin que sea
necesario darse de alta como usuario o usuaria.

Fecha de publicacién: 2002.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRrobucTtO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

Catalogo de prensa y empleo

Digital
Servicio Andaluz de Empleo

Este catdlogo es un servicio de informacién dedicado al andlisis de las
publicaciones y revistas especializadas en empleo que se distribuyen a
través de Internet.

Esta plataforma telemdtica parte de un vaciado de informaciones y
articulos publicados en revistas especificas, agrupdndolos en los temas
siguientes:

- Adaptabilidad.

- Creacién de empresas.

- Desarrollo.

- Mercado de trabajo.

- Empleo en Europa.

- Igualdad de oportunidades.
- Insercién y reinsercién.

- Nuevas tecnologias.

Toda la informacién bibliogrdfica de los articulos indexados queda
almacenada en una base de datos que ofrece al usuario/a diversas
férmulas de consulta y busquedas combinadas.

Fecha de publicacion: 2002.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRrobucTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

Mapa Directorio de proyectos Equal

Digital
Servicio Andaluz de Empleo

El Mapa Directorio de Proyectos Equal en Andalucia permite conocer
las caracteristicas de las Agrupaciones de Desarrollo (AD) y proyectos
en marcha durante la primera convocatoria Equal (2001-2004) y la
segunda (2004-2007).

Sus contenidos se organizan de forma dindmica en secciones que
tienen por objeto guiar al usuario a través de cada proyecto y mostrar
sus datos bdsicos (nombre de la AD y del proyecto, cobertura
geogrdfica, socios nacionales, socios transnacionales, coste del
proyecto, etc.), datos de ejecucion, y experiencias y buenas prdcticas.

El directorio permite, junto con la consulta alfabética de los datos de
socios nacionales y transnacionales, la toma de informacién a través de
un triple acceso:

| Por drea temdtica.
2. Por émbito geogrdfico.
3. Por nombre de proyecto.

Este espacio se va actudlizando a medida que la ejecucion de los
proyectos va generando nueva informacién sobre el desarrollo de las
actividades y estrategias, asi como el cumplimiento de los principios y
prioridades del Fondo Social Europeo.

Fecha de publicacion: 2001.
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PRrRobDuUCTO Mapa Directorio de Acuerdos de Cooperacion

Transnacional
FORMATO Impreso y digital
ENTIDAD Servicio Andaluz de Empleo

DESCRIPCION En esta publicacién se recoge una descripcion de los planes de trabajo
de cooperacién transnacional de los 21 proyectos Equal andaluces a
los que la Consejeria de Empleo representaba en la primera
convocatoria de la Iniciativa Comunitaria Equal 2001-2004.

De esta forma, el presente compendio, desarrollado en el marco de los
servicios de apoyo a la transnacionalidad de los proyectos Equal,
pretende dar visibilidad a los Acuerdos de Cooperacién Transnacional
PARA MAS INFORMACION (ACT) y sentar las bases para una posible transferencia de resultados
a nivel horizontal (organismos e instituciones activas en el mismo

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de campo) y vertical (a nivel de politicas regionales, nacionales y

Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia europeas).

Poligono Hytasa Dentro de la descripcién de cada uno de los ACT se incluye:

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla - Presentacion de la propuesta de trabgjo.

90250 15 50 - Contexto social, econémico y territorial en el que se desenvuelve.

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal
- Desarrollo de la propuesta.

- Sistema de seguimiento y evaluacion.
- Previsiones sobre el principio de Igualdad de Oportunidades.
- Indice de contactos.

N de pdginas: 220. Fecha de publicacién: 2002.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

902501550
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

ProbucTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

Experiencias innovadoras en los proyectos Equal 200I-
2004. Buenas practicas en Creacion de Empresas y
Adaptabilidad

Impreso y digital
Servicio Andaluz de Empleo

El presente documento no es sélo un compendio de las buenas
prdcticas desarrolladas por proyectos de empleo ejecutados en los
dmbitos de creacion de empresas y la adaptabilidad de éstas y sus
trabajadores y trabajadoras, sino que pretende enriquecer y
complementar las politicas existentes en los distintos territorios, a
través de las recomendaciones y conclusiones derivadas del desarrollo
de sus planes de trabgjo.

Por lo que se refiere a la estructura del informe, tras una introduccién
se presenta, en el capitulo 2, una nota con los principales rasgos
metodoldgicos del estudio. En particular, se sefialan los proyectos Equal
contemplados en el estudio a efectos de identificar buenas prdcticas,
las fuentes de informacion utilizadas y la metodologia empleada en la
deteccion de buenas prdcticas.

El esquema de la publicacién continua presentando elementos
relevantes para enmarcar las dreas de intervencién de los proyectos
(creacién de empresas y adaptabilidad) y la exposicién de cada una
de las buenas prdcticas. El documento finaliza exponiendo las
conclusiones obtenidas en relacién con el grado de innovacién que
presentan las experiencias identificadas, su capacidad de transferencia
a otros contextos y politicas y la contribucién que realizan al principio
de igualdad de oportunidades.

N° de pdginas: [43. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRrRoDUCTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

Buenas practicas en creacion de empresas.
Experiencias de la Iniciativa Comunitaria Equal en
Andalucia

Impreso y digital
Servicio Andaluz de Empleo

Esta publicacién contiene una compilacién de buenas prdcticas en
materia de creacién y consolidacién de empresas, identificadas con
motivo del estudio de las actuaciones desarrolladas por los proyectos
Equal en Andalucia. La publicacién constituye una herramienta Util
para la profesionalizacién de los agentes técnicos e institucionales que
intervienen en el territorio desde los servicios publicos de empleo, al
tiempo que visibiliza los resultados logrados por los proyectos en la
ejecucién de sus respectivos programas de trabajo. Las prdcticas se
presentan estructuradas en tres categorias: actuaciones directas, que
fomentan la creacién y consolidacién de nuevas empresas y la apertura
de otros mercados o dmbitos de actividad empresarial; de entorno,
que inciden en la cultura emprendedora, en la inclinacién a emprender
y en la capacitacién de los emprendedores del futuro; y de
consolidacion del tejido empresarial, que refuerza la competitividad de
empresas de cualquier edad.

La publicacién incorpora ademds informacién detallada sobre la
metodologia de investigacién utilizada en el proceso de identificacién y
seleccién de las mejores prdcticas.

N° de pdginas: 91. Fecha de publicacion: 2003.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRrobDuUcTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

Buenas practicas en seguimiento y evaluacion de
proyectos de empleo. Experiencias de la Iniciativa
Comunitaria Equal en Andalucia

Impreso y digital
Servicio Andaluz de Empleo

Esta publicacién es el resultado de un proceso de andlisis, reflexion e
intercambio de experiencias, fomentado por el Servicio Andaluz de
Empleo, de quienes se encuentran desarrollando procesos de
seguimiento y evaluacién en el marco de proyectos de empleo.

Se estructura en cuatro apartados. En el primero se pretende
contextualizar el marco politico y normativo en el que se desarrollan los
sistemas de seguimiento y evaluacién de proyectos de intervencion
socioeconémica. En el segundo se describe la metodologia de trabajo,
basada en un proceso formativo y de intercambio y andlisis de las
experiencias evaluativas de 21 proyectos, y culmina con la
identificacién de las experiencias relevantes que se han demostrado
como prdcticas prometedoras. Un tercer apartado muestra las
prdcticas seleccionadas organizadas en funcién de su aportacion a la
mejora de los sistemas de seguimiento y evaluacion de proyectos
dirigidos a promover la insercién laboral de personas con dificultades de
acceso al empleo, asi como a luchar contra las discriminaciones que
operan en el mundo laboral.

Por dltimo, se incluyen recomendaciones a la prdctica evaluativa con
objeto de ofrecer orientaciones metodoldgicas y de cardcter operativo.

N° de pdginas: | I |. Fecha de publicacion: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRODUCTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

La Iniciativa Comunitaria Equal. Actuaciones en
Andalucia

Impreso y digital (Internet)
Servicio Andaluz de Empleo

Con objeto de difundir la informacién generada de la ejecucién de
actuaciones de los proyectos Equal que se desarrollan en Andalucia
con representacion del Servicio Andaluz de Empleo, se han elaborado
diversos informes técnicos, con cardcter de conjunto, para un mejor
conocimiento de lo que representa la Iniciativa en el contexto de las
politicas de empleo.

Los informes muestran, en cada periodo estudiado, la ejecucion de las
actuaciones, el cumplimiento de principios Equal y prioridades del FSE
y las estrategias desarrolladas en el seno de los proyectos. La
informacién que se muestra es la generada a partir del desarrollo de
los planes de trabajo en el dmbito andaluz.

Los datos son mostrados con cardcter global sobre la intervencién de
2| proyectos, pero se identifican, para cada uno de los apartados de
andlisis, elementos relevantes del trabajo desarrollados por proyectos
especificos.

Con estos informes se pone especial énfasis en hacer visible la
estrategia de intervencion y las estructuras y mecanismos de gestion
puestos en marcha por los proyectos, con una orientacién hacia la
contribucion al "laboratorio Equal' de experiencias innovadoras de
lucha contra las desigualdades y discriminaciones existentes en el
mercado de trabajo.

N° de pdginas: 183. Fecha de publicacién: 2004.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRoODUCTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

La Iniciativa Comunitaria Equal en Andalucia.
Actuaciones transnacionales

Impreso y digital
Servicio Andaluz de Empleo

El desarrollo de planes de trabajo dentro de una cooperacién
transnacional es un requisito para los proyectos acogidos la Iniciativa
Comunitaria Equal, dentro de su estrategia de lucha contra las
desigualdades y discriminaciones existentes en el mercado de trabgjo.

Con objeto de difundir la informacién generada de la ejecucién de
actuaciones de cardcter transnacional de los proyectos Equal que se
desarrollan en Andalucia con representacion del Servicio Andaluz de
Empleo, se han elaborado diversos informes técnicos con cardcter de
conjunto. La finalidad es conocer cémo el desarrollo de estrategias y
trabajos con otros paises europeos viene a contribuir al objetivo general
de los proyectos andaluces.

Los informes muestran, en cada periodo estudiado, la ejecucién de las
actuaciones dentro de la cooperacién transnacional, el cumplimiento
de principios Equal y prioridades del FSE, y las estrategias de
intervencion desarrolladas en el seno de cada uno de los acuerdos de
cooperacion transnaciondl.

Los datos son mostrados con cardcter global sobre la intervencién de
2| proyectos, pero se identifican, para cada uno de los apartados de
andlisis, elementos relevantes del trabajo desarrollados por proyectos
especificos.

En estos informes, se pone especial énfasis en la identificacion y
explicacién de la estrategia de intervencién y en la deteccién de
elementos transferibles.

N° de pdginas: | 20. Fecha de publicacién: 2004.
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ProbucTto Boletin Equal

FORMATO Impreso y digital
ENTIDAD Servicio Andaluz de Empleo

DESCRIPCION La Consejeria de Empleo ha puesto a disposicion de las distintas
agrupaciones de desarrollo, entidades y profesionales andaluces un
boletin informativo sobre la Iniciativa Comunitaria Equal en Andalucia.
Esta publicacion periédica ofrece informacion sobre todas aquellas
dimensiones y aspectos relacionados con el desarrollo de los diferentes
proyectos que se llevan a cabo desde Andalucia.

El objetivo es lograr un espacio donde cada uno de los proyectos Equal
andaluces pueda difundir el desarrollo de su experiencia de trabajo, asi
como dar informacién sobre eventos y noticias generadas de la
ejecucion de las actividades.

PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia Edicién trimestral desde 2002.
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

902 50 15 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRoODUCTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

Fondos Estructurales 2000-2006

Impreso y digital
Servicio Andaluz de Empleo

Se trata de la primera de una serie de publicaciones de cardcter
monogrdfico sobre temas de interés especificos en el contexto de las
intervenciones acogidas a las Iniciativas Comunitarias de Recursos
Humanos.

La publicacién aporta elementos de desarrollo, andlisis,
sistematizacién y clarificacién referidos a los requerimientos de los
Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesion para el periodo 2000-
2006. Pretende, por lo tanto, constituirse en una herramienta de
cudlificacién del trabajo de personas y entidades que participan en
intervenciones acogidas a dichos instrumentos financieros.

Los temas que se tratan aparecen a continuacion:

- La politica de cohesién econémica y social.

- Los fondos estructurales. Dotaciones financieras.

- Principios de funcionamiento.

- El Fondo Social Europeo 2000-2006.

- El Fondo Europeo de Desarrollo Regional 2000-2006.

- El Instrumento Financiero de Orientacién de la Pesca 2000-2006.
- El Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agraria 2000-2006.
- Las Iniciativas Comunitarias 2000-2006.

- Las Medidas Innovadoras y de Asistencia Técnica 2000-2006.

- El Fondo de Cohesién 2000-2006.

N¢ de pdginas: 84. Fecha de publicacién: 999.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www,juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRrRODUCTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

La politica de Empleo en la Union Europea

Impreso y digital
Servicio Andaluz de Empleo

La publicacién viene dividida en dos voldmenes para una mayor
manejabilidad y claridad de las intervenciones que, en el marco de la
estrategia coordinada de empleo, vienen realizdndose en Europa.

Este documento es el segundo de una serie de publicaciones de
cardcter monogrdfico sobre temas de interés en el contexto de las
intervenciones acogidas a Iniciativas Comunitarias de Recursos
Humanos.

En el primer volumen se aborda un andlisis pormenorizado de la
evolucién y contenido esencial de la politica de empleo de la Unién
Europea. (101 pdgs.).

El segundo se dedica a las Acciones para el Empleo, analizando con
detenimiento algunas de las actuaciones implementadas en los niveles
comunitario, nacional, regional y/o local en el marco de la Estrategia
Europea por el Empleo (EEE). (152 pdgs.).

El objetivo es servir de instrumento eficaz de acercamiento de los
profesionales al conocimiento de la EEE, que se constituye como
referente de las demds politicas comunitarias y nacionales.

N9 de pdginas totales: 253. Fecha de publicacién: 2000.
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PARA MAS INFORMACION

DG de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa

(/ Seda, nave 5

41006 Sevilla

9025015 50
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

PRODUCTO

FORMATO
ENTIDAD

DESCRIPCION

Empleo e Iniciativas Comunitarias

Impreso y digital
Servicio Andaluz de Empleo

Documento que, partiendo de las orientaciones de la Comision
relativas a las Iniciativas Comunitarias, facilita la comprensién de cémo
estas actuaciones contribuyen a la mejora de las intervenciones sobre
el empleo.

Equal ofrece un enfoque a escala europea para experimentar nuevas
formas de abordar los problemas de la desigualdad y la discriminacion
especificamente relacionados con el mundo del trabajo, convirtiéndose
en la Iniciativa Comunitaria por excelencia destinada al desarrollo y
mejora de los recursos humanos durante el periodo 2000-2006. Asi
mismo, entre los principios que gobiernan las intervenciones del resto
de Iniciativas Comunitarias durante el periodo, se encuentran, de
modo prioritario, la contribucién a la creacién de empleo y la lucha
contra la exclusién social.

Los temas abordados en la publicacién son:

- Las Iniciativas Comunitarias de Recursos Humanos [994-1999:
Adapt y Empleo.

- La Iniciativa Comunitaria de Recursos Humanos 2000-2006: Equal.

- La contribucién de las Iniciativas Comunitarias 2000-2006 al
Empleo.

N° de pdginas: 40. Fecha de publicacién: 2000.
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Listado de proyectos por Area Temitica

Area Tematica: Insercién y reinsercién (5 proyectos)

Facilitar el acceso y la reincorporacion al mercado de trabajo

Nombre del proyecto: Aproximate
Agrupacion de Desarrollo: Aproximate
Nimero de entidades: 20

Sintesis del proyecto: Acciones coordinadas de intermediacion
laboral a través de un servicio dnico e integral

Zona de intervencion: |0 municipios de Mdlaga: Alora, Ronda,
Antequera, Campillos, Estepona, Fuengirola, Algarrobo,
Mollina, Velez-Mdlaga y Humilladero

Nombre del proyecto: Equal Andalucia: Estrategias para el
Empleo

Agrupacién de Desarrollo: Equal Andalucia
Numero de entidades: 22

Sintesis del proyecto: Acompanamiento al empleo y a la
generacion de actividad independiente de personas en riesgo
de exclusién social

Zona de intervencién: Zonas con necesidades de
transformacién social de las ciudades de Sevilla, Cddiz,
Huelva, Almeria, Jaén, Cérdoba y Mdlaga

247

Nombre del proyecto: Equal Granada. La ciudad patrimonial
de la igualdad y los nuevos empleos

Agrupacién de Desarrollo: Equal Granada
Ntmero de entidades: |9

Sintesis del proyecto: Coordinacién de los recursos para la
insercién social y laboral de personas en riesgo de exclusién
social

Zona de intervencién: Areas con riesgo de exclusion social de
la ciudad de Granada: distritos municipales de: Sta. Adela-
Zaidin, Parcelas-Norte, Molino Nuevo-Norte y Zenete-
Albayzin

Nombre del proyecto: Sevilla, ciudad integradora para la
igualdad

Agrupacion de Desarrollo: Sevilla Norte para la Igualdad
Numero de entidades: |0

Sintesis del proyecto: Red de entidades para la insercién
econémica y laboral de personas en riesgo de exclusion social
Zona de intervencion: Ciudad de Sevilla (Distrito Poligono
Norte- Macarena)



Nombre del proyecto: Suratldntico. Dinamizacién Laboral de
Espacios Naturales Protegidos del Litoral Atldntico Andaluz

Agrupacién de Desarrollo: Suratldntico
Nimero de entidades: 8

Sintesis del proyecto: Dinamizacién socio-laboral de los

colectivos con dificultades de insercién en espacios naturales
protegidos entendidos como entornos generadores de nuevos
yacimientos de empleo

Zona de intervencién: Municipios del entorno de los espacios
naturales protegidos del litoral de las provincias de Cddiz y
Huelva

Area Temética: Lucha contra el racismo y la xenofobia (1 proyecto)

Combatir el racismo y la xenofobia en relacion con el mercado de trabajo

Nombre del proyecto: Arena
Agrupacion de Desarrollo: Mosaico
Nimero de entidades: 20

Sintesis del proyecto: Acceso a las personas inmigrantes a los
recursos de insercion laboral dirigidos a toda la poblacion,
formacion en intercultutalidad y deteccién de situaciones de
discriminacioén

Zona de intervencién: En los municipios de Almeria: La
Mojonera, Vicar, Roquetas de Mar, Cuevas de Almanzora y
Ulula del Rio; Algeciras (Cddiz); Moguer, Lepe y Cartaya
(Huelva)



Area Tematica: Creacién de empresas (5 proyectos)

Abrir el proceso de creacion de empresas a todos

Nombre del proyecto: Via Verde para Emprender
Agrupacion de Desarrollo: Aldea
Numero de entidades: 24

Sintesis del proyecto: Promocién del espiritu emprendedor para
el aprovechamiento y explotacién de recursos ligados al medio
ambiente

Zona de intervencion: | 2 municipios por los que discurre la Via
Verde que atraviesa las provincias de Cddiz, Sevilla y Mdlaga:
Olvera y Puerto Serrano (Cddiz); Teba, Cuevas del Becerro y
Canete la Real (Mdlaga); Coripe, EI Coronil, Montellano,
Morén de la Frontera, Pruna, Puebla de Cazalla y Villanueva
de San Juan (Sevilla)

Nombre del proyecto: Almeria Emprende
Agrupacién de Desarrollo: Almeria por el Empleo
Nimero de entidades: 6

Sintesis del proyecto: Fomento de la actitud emprendedora y
la generacién de ideas de negocio en el entorno de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién

Zona de intervencion: La ciudad de Almeria
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Nombre del proyecto: Pioneros |06

Agrupacion de Desarrollo: Pioneros 106 Sur

Numero de entidades: 4

Sintesis del proyecto: Desarrollar y validar nuevos métodos
para la creacién de empresas de economia social integradas

por empresas desfavorecidas a través de la puesta en marcha
de 106 experiencias empresariales

Zona de intervencién: En 29 localidades de toda Andalucia
seleccionadas desde la perspectiva del desarrollo rural y
sostenible para la generacién de empleo

Nombre del proyecto: Equal: La Oportunidad de Emprender
en el Norte de Cérdoba

Agrupacién de Desarrollo: Equal: La Oportunidad de
Emprender en el Norte de Cérdoba

Numero de entidades: 35

Sintesis del proyecto: Apoyo a la creacién de empresas

mediante un Centro Integral de Servicios al emprendedor/a y
una red de Telecentros Rurales

Zona de intervencién: Municipios del Valle del Guadiato y los
Pedroches (Cérdoba)



Nombre del proyecto: Clave & Laboro
Agrupacién de Desarrollo: Clave & Laboro
Ndimero de entidades: 23

Sintesis del proyecto: Creacién y fortalecimiento de empresas
de servicios gestionadas por los colectivos con riesgo de
exclusién

Area Tematica: Adaptabilidad (2 proyectos)

Zona de intervencién: 8 municipios de la provincia de Sevilla:
Aguadulce, Badolatosa, Casariche, Espeta, Gilena, Herrera,
Pedrera y Martin de la Jara

Apoyar la adaptabilidad de las empresas y los trabajadores

Nombre del proyecto: Adaptagro

Agrupacién de Desarrollo: Agrupacién local para el empleo y el
desarrollo de la Sierra de Cddiz

Numero de entidades: 39

Sintesis del proyecto: Consolidacién de los empleos agrarios
mediante su adaptacién a nuevas tecnologias de produccién
(agricultura ecoldgica)

Zona de intervencién: En los 19 municipios que forman la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz
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Nombre del proyecto: Tiyaradapt
Agrupacién de Desarrollo: Tiyara
Numero de entidades: 5

Sintesis del proyecto: Adaptacion de propietarios y empleados
del pequeno comercio a través de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién

Zona de intervencién: En las 8 capitales andaluzas, en los
municipios de Algeciras, La Linea de la Concepcidn, Jerez de la
Frontera (Cddiz); Linares, Andtjar (Jaén); Motril (Granada); y
Ayamonte (Huelva) y en las |4 sedes de las Cdmaras de
Comercio de Andalucia



Area Temaitica: Conciliacién de la vida familiar y la vida profesional (4 proyectos)

Nombre del proyecto: Co-Labora.Con (Concilia, Trabaja,
Consigue)

Agrupacién de Desarrollo: Co-Labora.Con
Ndmero de entidades: 10

Sintesis del proyecto: Incremento de la participacion social y la
tasa de actividad de las mujeres, creando nuevos servicios de
cuidado de personas dependientes y favoreciendo su acceso a
profesiones en las que estdn subrepresentadas

Zona de intervencion: Comarcas de la Vega Media del
Guadalquivir en Sevilla, Bajo Guadalquivir en Cddiz y Sevilla e
Islantilla en Huelva

Nombre del proyecto: Filén
Agrupacién de Desarrollo: Cuencas Mineras
Ntmero de entidades: | 6

Sintesis del proyecto: Integracién y dinamizacién socio-laboral
de colectivos desfavorecidos, prestando especial atencién a
jévenes vy mujeres mediante itinerarios personalizados de
autoempleo y servicios de intermediacién

Zona de intervencién: |5 municipios de la provincia de
Huelva: Cuenca Minera de Riotinto y Andévalo Minero
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Nombre del proyecto: Odisea
Agrupacion de Desarrollo: Odisea
Numero de entidades: |5

Sintesis del proyecto: Sensibilizacién y orientacién para el
fomento y la adquisicién de creencias y valores emprendedores
y no discriminatorios

Zona de intervencion: En los municipios de Cérdoba, Baena y
Montoro (Cérdoba); Anddjar, Bailén, Martos, Porcuna,
Alcaudete y Torredelcampo (Jaén)

Nombre del proyecto: Ciudades y personas emprendedoras
por la igualdad

Agrupacién  de  Desarrollo:  Ciudades

emprendedoras por la igualdad

y  personas

Numero de entidades: 2 [

Sintesis del proyecto: Incorporacién de mujeres a empleos
vinculados con el patrimonio cultural y los servicios de calidad
de vida

Zona de intervencién: Municipios de Alcald la Redl, Ubeda,
Linares (Jaén) y Baza (Granada)



Area Tematica: Reducir los desequilibrios de género y la segregacion (4 proyectos)

Reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y apoyar la eliminacion de la segregacién en el

trabajo

Nombre del proyecto: ftaca-Empleo en Igualdad en clave local
Agrupacion de Desarrollo: Localred
Ndmero de entidades: 7

Sintesis del proyecto: Estudio de la situacién de la igualdad de
oportunidades en el entorno del mercado laboral y puesta en
marcha de experiencias piloto en dreas geogrdficas concretas

Zona de intervencién: Zonas urbanas de las ocho provincias
andaluzas

Nombre del proyecto: Andalucia en e-Igualdad

Agrupacion de Desarrollo: e-Igualdad

Nimero de entidades: 10

Sintesis del proyecto: Servicios telemdticos para el
conocimiento y amplificacién de las transformaciones en el
dmbito del empleo y la conciliacién incluyendo una experiencia

piloto de fortalecimiento competitivo y organizativo "en
femenino" en negocios familiares

Zona de intervencién: Zonas urbanas de las provincias de
Cddiz, Cérdoba y Sevilla
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Nombre del proyecto: DIDO (Desarrollando la igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo)

Agrupacion de Desarrollo: Equal Jerez
Numero de entidades: | 3

Sintesis del proyecto: Estimulo del espiritu emprendedor e
incremento de la participacién de la mujer en la creacién de
actividad econémica

Zona de intervencion: Jerez de la Frontera (Cadiz)

Nombre del proyecto: Construyendo futuro: una oportunidad
de empleo para las mujeres

Agrupacién de Desarrollo: Construyendo en igualdad
Ndmero de entidades: 8

Sintesis del proyecto: Diversificacion profesional y reduccién de
la segregacién de las mujeres en el sector de la construccion

Zona de intervencion: Sector de la construccién en municipios
de gran poblacién de las ocho provincias andaluzas



Adaptagro

Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Recopilacién del conocimiento ganadero tradicional de la Comarca
de la Sierra de Cddiz y su vdlidacion para la reconversion e
implantacién de la ganaderia ecolégica ... ..................

Estudio de viabilidad de creacién de una agrupacién de empleadores
y empleadoras para el sector agrario de la Comarca de la Sierra de
CAdIz oo

Agricultura y ganaderia ecoldgica .. ............ ... ... ... ..
Cuadernillos de agricultura y ganaderia ecoldgica ... ...........
Curso bdsico de agroecologia: ganaderia ecolégica . ... .........
Curso bdsico de agroecologia: horticultura ecolégica . ... ........
Manual bdsico sobre cooperativas en Andalucia .. .............

Manual de inclusién de la perspectiva de género en proyectos
AGIAMIOS .+ . o v v ot

Manual de olivicultura ecologica . .........................

Productos y materiales desarrollados en cooperacion transnacional

Repertorio de buenas prdcticas del proyecto transnacional
Promoterra . ... ...

Almeria Emprende

Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Estudio sobre el empresariado local . .. .....................

Estudio de la situacién y posibilidades sobre la creacion de empresas
por parte de colectivos prioritarios . . . ......................

44

148
150

224

32

55

253

Listado de productos y materiales por proyectos

Estudio de mercado sobre las oportunidades para la generacién
de actividades y empresas en torno a la celebracién de los XV
Juegos Mediterrdneos Almeria 2005 ... ................

Estudio sobre la situacién y posibilidades de creacién de
empresas en sectores emergentes relacionados con los nuevos
yacimientos de empleo ... ... ...

Sistema de indicadores para efectuar el seguimiento de
creacién de empresas en el municipio de Almeria .. ... . ...

Manual general para la integracién de la perspectiva de género
en el fomento del espiritu empresarial . .. ...............

Banco de ideas empresariales innovadoras ... ...........

Juego interactivo de identificacion de perfiles emprendedores .

Andalucfa en e-Igualdad
Productos y materiales desarrollados en Andalucia
Andaluzas ayer, hoy y mahana. Abriendo caminos . ... ... ..
Emprendizaje en femenino . . ... ... ... oo oo
GUIa de recursos . .. ...
Guia para el desarrollo de carrera. Brijula .. ............
Miniguias de e-competencias .. ......................
Metodologia de apoyo al fortalecimiento de la empresa familiar
Barémetro e-lgualdad ... ........ .. ...
Diario de a bordo 2004/05 ... ...... ... ... ........
Emprenredando

Magquinando . .. ... ...

56



Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional
Modelos de Rol ... ... .. .

Aproximate
Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Material de difusién sobre la conciliacién de la vida familiar y
profesional . .. ... ...

Manual metodolégico de acompanamiento para la incorporacion
social y laboral . . ... ...

Manual paralas empresas . .............
Productos y materiales desarrollados en cooperacion transnacional

Video promocional y video de resultados del proyecto Aproximate
(nacional y transnacional) .. .......... .. ... ..

Manual de casos de estudio . ... ...

Arena
Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Estudio comparativo de las condiciones laborales entre la poblacién
autéctona e inmigrante en el sector agricola ... .............

Trabajadoras nacionales e inmigradas en el servicio doméstico . . .
Guia laboral .. ... ...

Guia prdctica para la contratacion de trabajadores en el sector
AGIAMIO . o oot

Contra el racismo y la xenofobia en el dmbito laboral ... ... ...

Discriminacién y racismo en el mercado laboral .. ... .........

Material de difusién sobre los nuevos roles del hombre y la mujer .
Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional

Lecturas para mediacién intercultural: comprendiendo y
construyendo la mediacién intercultural . .. ....... ... ... ...

213
222

23
48
74

78

118
127

254

Biblioteca virtual Hermes . .. .. ......................

Indicadores de insercién socio-profesional de migrantes en
Valonia, Lombardia y Andalucia ... ...................

Red de proyectos Equal relativos a la inmigracién . ........

Repertorio de buenas prdcticas del proyecto Arena .. ... ...

Ciudades y personas emprendedoras por la igualdad
Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Catdlogo de buenas prdcticas . ......................

Clave & Laboro

Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional

Revista de difusion de actividades transnacionales del proyecto
Clave & Laboro .. ...... ... ... ... ... .. .

Co-Labora.Con (Concilia, Trabaja, Consigue)
Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Estudio de convenios colectivos. Comarca del Bajo
Guadalquivir, Mancomunidad de Islantilla y Comarca de la
Vega Media del Guadalquivir ... .....................

Naturaleza y peso de las barreras para conciliar la vida
profesional y familiar ... ....... ... ... .

lgualdad y no discriminacién en la empresa .. ...........
Boletin ABILITY ..o
Material de difusion sobre racismo y xenofobia ...........
Discapacidad desde un enfoque de género ... ...........
Guia de buenas prdcticas en el teletrabajo ... ...........
Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional

Barrerdmetro . ... ...

202

204
206
225



Base de datos sobre iniciativas y medidas legales para la
conciliacion ... ...

Construyendo futuro: una oportunidad de empleo para las
mujeres

Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Mapa identificativo de las estructuras y servicios de empleo en
Andalucia ........ ..

Andlisis econémico del sector de la construccién en Andalucia:
oferta y demanda por ocupaciones y por sexo. Prospectiva hacia el
2004-2006 . . . oo

Estudio cudlitativo de las mujeres andaluzas en el sector de la
CONSEIUCCION o v oo e e e

Estudio cuantitativo de las mujeres empresarias en el sector de la
construccidn y auxiliares . . . ... ...

Una propuesta local para la incorporacién de la perspectiva de
género al urbanismo ... ...

Nuevos yacimientos de empleo en el sector de la construccién para
MUJEreS €MPreSarias ... .............couuuiiiieeioo..

Incentivos a la contratacién de mujeres en la construccién . . . . . .
Mujeres empresarias . ... ...
Publirreportaje y clip ... .
Reconocimiento: Construye en igualdad . ..................

Guia diddctica. Acompariar procesos de diversificacién profesional
en el sector de la construccion ... ............. ...

Material diddctico dirigido a la formacién profesional en el sector de
laconstruccion . ...

201

24

25

49

255

lgualdad de oportunidades en el sector de la construccién . . .
Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional

Andlisis comparativo de las mujeres y jévenes en el sector de la
CONSEIUCCION . ..o e

Guia de propuesta para introducir la perspectiva de género en
el sector de la construccidn . ....... ...

Construir en paridad: ciudad, arquitectura, construccién y
MUJBIES . o oottt e

DIDO

Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Mujer y mercado de trabajo en Jerez de la Frontera: un estudio
€CONOMICO . . . oo oo e et

Mujer y mercado de trabajo en Jerez de la Frontera: un estudio
JUAICO .o oo

Mujer y mercado de trabgjo en Jerez de la Frontera: un estudio
SOCIOIBGICO . v oo
Cuadernillos: Derechos laborales bdsicos de la mujer,
Negociacién colectiva no discriminatoria y Acciones positivas
paralaigualdad . .......... . ... . ... . ..
Manual de sensibilizacién para la igualdad de oportunidades en
laempresa . ......... ...
Manual sobre perspectiva de género e igualdad de
oportunidades . .. ... ...

Médulo de igualdad de oportunidades en el mercado de
trabajo . ...

209

40



Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional
Guia ESE sobre sistemas de evaluacion de intervenciones de empleo

DIO: herramienta informdtica para medir la igualdad de
oportunidades en un territorio . . .. ... ...

"Benchmarking": protocolo de identificacién de buenas prdcticas a
partir de un estudio comparativo de los proyectos nacionales . . . .

Equal Andalucia: Estrategias para el Empleo
Productos y materiales desarrollados en Andalucfa

Sistema de informacién de empleo SURGE

Estrategias y metodologias para la promocién social y econémica de
zonas con necesidades de transformacién social

Informe del mercado de trabajo y del tejido empresarial. Jaén
(provincia y capital) 2003 .. ... ...
Mujer e inclusién social en Andalucia: Estrategias para la igualdad
de oportunidades en zonas con necesidades de transformacién

SOCIAl o v o

Economia social. Informe sobre la situacién en Espana y Andalucia

Empresas e Igualdad. Las empresas de insercion, una apuesta de
insercién por lo econémico en Andalucia .. .................

Las empresas de insercién. Instrumento de inclusién social . . . . ..

Manual de orientacién para tutores en empresas de insercién
sociolaboral ... ... ...
Hilvanando historia .. ......... ... ... . ... ... ... . .....
Revista “Construye tu espacio” ... ..........c..ccouuuin....
Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional

Portal de politica social y empleo

22

36

39
53
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Equal Granada. La ciudad patrimonial de la igualdad y
los nuevos empleos
Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Andlisis y diagnéstico territorial de las zonas de intervencién .

Informe de situacién sobre las empresas de insercién en
Granada: marco legal y cldusulas sociales . ... ...........

La diversificacién profesional de las mujeres en la ciudad de
Granada y su drea metropolitana . . . ..................

Nuevos yacimientos de empleo en el drea metropolitana de

Granada .. ...
Entidades en Red. Guia de recursos. Insercién Socio-Laboral .
Guia de orientacion para el desarrollo profesional

Observatorio sobre exclusién social y politicas de inclusion
(OESPI). 2003-2004 . .. ...

Periédico InteGranada .. ... ........ ... ... ... ...

Talleres participa@tivos . . .. ...
Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Oficing Virtual .. ... ... ...

Filén
Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Planificacién personal como medio para la insercién Socio-
Laboral ........ ... ... . .
Boletin Filén . ...... ... ... . .

Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional

Manual de buenas prdcticas Equal-Novatura. Metodologia de
intervencion en politicas sociales y de empleo .. ..........

35

37

6l

67
70

86

221



ftaca

Productos y materiales desarrollados en Andalucfa

Delegadas sindicales en CC.OO . ........................

La insercién laboral de las mujeres universitarias en Andalucia.
(1980/85-1995/02) . ... ...

Subrepresentacién de las mujeres en el sector industrial, drea de
NUevVas tecnologias . . .. ...

Guia de distintivos de calidad para empresas que luchan contra la
violencia de género: protocolo de actuacion ... ..............

Guia Itaca de negociacion colectiva no discriminatoria .. ... .. ..
Guia para el andlisis de publicidad sexista . .. ...............

Accién formativa para capacitar y asesorar técnicamente a mujeres
con una idea de proyecto empresarial .. ... ........... .. ...

Negociacién colectiva e igualdad de oportunidades ... ........
Equalémetro. Guia de diagnéstico . . . ...,
¢Cémo desenvolverse con acierto en el mercado laboral? . .. . . ..
El juego del empleo: Empléate ..........................

Género y desarrollo local. Material diddctico para agentes de
igualdad ... ... ..

Voces de mujeres inmigrantes: educacién intercultural desde una
perspectiva de género .. ....... ...

Cadlidad e igualdad de oportunidades: guia de recomendaciones
Dara las empresas ... ...

Estudio para la deteccién y catalogacién de buenas prdcticas en
igualdad de oportunidades en el mercado laboral de Andalucia . .

Las empresas andaluzas: buenas prdcticas en igualdad de
oportunidades . . . ...
Servicios Publicos Locales: Experiencias Modelizadas "paso a paso"
para la igualdad de oportunidades .. .....................

20

38

47

69
73
75

257

Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional

Experiencias europeas sobre empleo e igualdad de
oportunidades: aportaciones para el debate . ......... ...

Mujeres y mercado de trabajo: el tiempo como perspectiva de
andlisis ... ...

Formacién en igualdad de género ... ..................

Equal: La Oportunidad de Emprender en el Norte de
Cérdoba

Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Boletin informativo . ... . ... ..

Odisea

Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Estudio de nichos de autoempleo. Alcaudete, Anddjar, Bailén,
Martos, Porcuna y Torredelcampo . ...................

Estudio de nichos de autoempleo. Baena, Cérdoba y Montoro

Estudio sobre las posibilidades y formas de conciliacién de la
vida familiar con la puesta en marcha de iniciativas
EMPIeSariales . .. ...

SIPRO. Servicio Integral de Proximidad .. ...............
Guia de Conocimientos E2 para la conciliacién en igualdad . .
Carocas persuasivas y animadas .. ...................
ElMitodela Taberna . ......... ... ... ... ........
El punto del jornalero . ............ ... ..

Revista divulgativa. Estudio sobre las posibilidades y formas de
conciliacién de la vida familiar con la puesta en marcha de
iniciativas empresariales . . .. ...... ...

29
30



Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional

Dimensién transnacional de los aspectos de la conciliacién . . . . . .

Postales con motivos de conciliacién de la vida familiar y profesional
y alusivos a la cultura E2 ético-emprendedora . . .. ...........

Revista de la Jornada de Transmision . ... ..................

Cuaderno de Viaje de las visitas de estudio transnacionales . . . . .

Pioneros 106

Productos y materiales desarrollados en Andalucfa

Banco de proyectos empresariales ... ......... ... ... ... ..

Emprender en femenino: Estudio sobre la mujer emprendedora en
Andalucia . ... ... .

Estudio de grupos desfavorecidos . .......................
Guia de proyectos modelados . ... .......... ...
Instructor para la creacion de empresas .. ...
Simulador empresarial ... ... . o oo o
Disefio de estrategias de formacién y asesoramiento .. ........
Unidades de conocimiento . ............................

Estudios sobre politicas activas de empleo en la Unién Europea y
principales paises desarrollados . . ... ... ... .

Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional

Buenas prdctica en Europa para la igualdad de oportunidades en el
acceso al mercado laboral ... ... ... o o

Sevilla, ciudad integradora para la igualdad

Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Manual de procedimiento sobre itinerarios de insercién
Socio-Laboral . ...... ...

Observatorio de igualdad de oportunidades .. ...............

210
212
219

83
102

258

Suratldntico.
Naturales Protegidos del Litoral Atldntico Andaluz
Productos y materiales desarrollados en Andalucia

Estudio sobre oportunidades de negocio y necesidades

formativas en espacios naturales protegidos del Litoral
Atldntico Andaluz ... ........ .. ..
Centro virtual de asesoramiento para emprendedores . . . . . .
Manual de Herramientas de Apoyo 2002-2004 . ... ... ...
Naturaleza y tu, sociedad limitada . ... ................

Acciones formativas para la insercion laboral y la mejora de la
cudlificacién profesional en los espacios naturales protegidos del
Litoral Suratldntico ... ......... . ...

Enfoques metodoldgicos innovadores para la dinamizacion
sociolaboral en espacios naturales protegidos en zonas litorales

Productos y materiales desarrollados en cooperacién transnacional
Ecolitoral. Documento de principios de desarrollo sostenible
Guia ornitolégica del Atldntico Sur .. ......... ... ......

Guia de buenas prdcticas sobre actividades econémicas en
espacios NAturales . . ............ .

Tiyaradapt

Productos y materiales desarrollados en Andalucia
Estudio de identificacién de Ejes Comerciales .. ..........
Comerciémetro. Herramienta de autodiagnéstico . ... ... ..
Empleo e igualdad de oportunidades en el pequefio comercio:
indicadores para su andlisis . ... ......... .. ... .. ...
HEMAC. Guia de usuario . .................oouuo...

Sistema de Identificacion Geogrdfica de las Cdmaras de
Granaday Huelva ... ..... ... .. ... ... ... ... .....

Dinamizacién Laboral de Espacios

59
65
82
85

28
98



Andlisis especifico de los riegos profesionales para las trabajadoras Experiencias innovadoras en los proyectos Equal 2001-2004.

del pequeno COMErcio . ..............ccouuiiiiii .. [ Buenas prdcticas en Creacién de Empresas y Adaptabilidad . 236
Las nuevas tecnologias aplicadas al pequefio comercio . ... ... .. 124 Buenas prdcticas en creacién de empresas. Experiencias de la
Manual de calidad para los centros comerciales abiertos . . . . . . . 147 Iniciativa Comunitaria Equal en Andalucia. ... 237
Manual de buenas précticas para el pequefio comercio . . . . . . . . 173 Buenas prdcticas en seguimiento y evaluacién de proyectos de
empleo. Experiencias de la Iniciativa Comunitaria Equal en
Proyectoteca .. ..o v 174 Andalucia. . ..... ... 238
Productos y materiales desarrollados en cooperacidn transnacional La Iniciativa Comunitaria Equal. Actuaciones en Andalucia . . 239
BT G 00020c00000000082000000000225003 199 La Iniciativa Comunitaria Equal en Andalucia. Actuaciones
transnaciondles . ... ... 240
Via Verde para Emprender Boletin Equal ... 241
Productos y materiales desarrollados en Andalucia Fondos Estructurales 2000-2006 ... ... Li2
EStUAi0 eMprendedonds . . ..+ . v vvvees st 3 La politica de Empleo en la Unién Europea .. ... ......... 243
Estudio sobre potencialidades turisticas . . . ... ..+ ......... 3 Empleo e Iniciativas Comunitarias . ................... 244
Segregacion laboral en las empresas .. ... 45
Guia prdctica para la captacion de inversores informales. Business
Angels . ... 77
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