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Presentacion

El Servicio Andaluz de Empleo a través del Observatorio Argos, publica Estudios de
cardcter sectorial y monogréfico, de periodicidad anual, con el objetivo de mostrar
tanto a Organismos e Instituciones, como a todas aquellas personas interesadas, la
realidad del mercado laboral andaluz.

El Observatorio Argos (Sistema de Prospeccién Permanente del Mercado de Trabajo
de Andalucia) produce una permanente informacién que resulta Util, ademas de ne-
cesaria, no sélo para facilitar la toma de decisiones y emprender actuaciones en
materia de politicas de empleo, sino también para profundizar en el conocimiento
del mercado laboral de nuestra Comunidad Auténoma, en sentido tanto descriptivo
como prospectivo.

Asi, este Estudio se adentra en analizar a las personas con discapacidad en su rela-
cién con el mercado laboral para de esta forma darnos una visién clara y precisa, a
la vez que cercana de este colectivo, en nuestra Comunidad Auténoma durante
2008.

Con la informacién suministrada a lo largo del mismo, pretendemos ahondar en la
realidad de las personas con discapacidad, al examinar los multiples factores que
inciden y caracterizan su participacién en el mercado de trabajo y de esta forma



obtener un diagndéstico certero y necesario para la formulacién o reformulacién de
propuestas, planes y medidas para la generacién de empleo que coadyuven a su in-
sercién laboral.

Esperamos con este Estudio y siguiendo la linea de los Estudios monograficos reali-
zados, satisfacer las necesidades de informacién, servir de elemento de andlisis y
reflexion, confiando en que esta monografia contribuya de nuevo, a una mejor eje-
cucién del Plan de Empleabilidad para las personas con discapacidad en Andalucia.

Antonio Toro Barba
Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo
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presente Estudio se profundiza en la situacién y di-
ca del mercado de trabajo de Personas con Discapa-
ad en Andalucia durante 2008, analizando su dinamica

omportamiento para mostrarnos la realidad laboral.
. I Estudlo establece en primer lugar y rﬁ-ﬁlante una.*FI'
,'-f ha Técnica la metodologia utilizadz ‘asi como la en-
tes de informacion emplead ami g:co inua-
cién como es el cole D u g

procedencia y di:

munidad. - .

.. |_l a-

las tasas de
'* P ntos en los que
SC lpcmn del colectivo en

gue mas demandan y en qué ac-
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Es de destacar el andlisis realizado en el presente Estudio

en cuanto a la participacion de las personas con discapa-

cidad en las politicas activas de empleo para su insercién
L laboral y en concreto al incentivar su contratacién en em-
presas, asi como en los Centros Especiales de Empleo.

Por ultimo, se cierra este Estudio con un resumen con los
aspectos mas significativos del mismo, ofreciéndonos una
panordmica clara y precisa de la situacién y comporta-
miento del mercado laboral de las personas con discapa-

~ cidad en el afio 2008.
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2 Ficha técnica

Persona con discapacidad

Persona que tiene acreditada mediante certificado de
discapacidad, a la que le ha sido reconocido por parte del
tribunal médico un grado de minusvalia igual o superior
al 33%.

Certificado de discapacidad

Documento oficial que expide las Administraciones Publi-
cas en el que debe figurar el tipo de minusvalia, la tempo-
ralidad de la misma y si fuera necesaria revisién de la
misma. Dicho certificado se obtiene tras al evaluacién de
un tribunal médico compuesto por varios facultativos con
distintos perfiles profesionales (asistente social, psicé-
logo y profesional médico) que determinan el grado de
discapacidad del solicitante.

Personas Demandantes de Empleo

Son las personas demandantes en situacién de alta exis-
tentes en la base de datos del Servicio Andaluz de Em-
pleo en la fecha de extraccién de la informacién.

Ambito geografico: Se distribuye en funcién del munici-
pio de residencia de la persona demandante, contabili-
zando Unicamente los municipios Andaluces.

Ambito temporal: Las cifras para el afio de referencia reco-
gen la situacion existente a 31 de diciembre de este afio.
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Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo,
Consejeria de Empleo.

Personas Demandantes de Empleo con discapacidad

Aguellas personas demandantes de empleo que han acre-
ditado tener alguna discapacidad mediante el correspon-
diente certificado.

Ambito geografico: Se distribuye en funcién del munici-
pio de residencia de la persona demandante, contabili-
zando Unicamente los municipios Andaluces.

Ambito temporal: Las cifras para el afio de referencia reco-
gen la situacién existente a 31 de diciembre de este afio.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo,
Consejeria de Empleo.

Paro registrado (Personas Demandantes paradas)

El paro registrado estd constituido por el total de perso-
nas demandantes en alta existentes a fin de mes, exclu-
yendo las tipificadas como personas demandantes de em-
pleo pendientes no incluidas en el paro registrado.

Ambito geografico: Se distribuye en funcién del munici-
pio de residencia de la persona demandante, contabili-
zando Unicamente los municipios Andaluces.

Ambito temporal: Las cifras para el afio de referencia reco-
gen la situacién existente a 31 de diciembre de este afio.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo,
Consejeria de Empleo.
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Paro Registrado de personas con discapacidad

Aquellas personas demandantes de empleo han acredi-
tado tener alguna discapacidad mediante el correspon-
diente certificado y que se encuentran al finalizar el mes
de referencia en situacién de paro.

Ambito geografico: Se distribuye en funcién del munici-
pio de residencia de la persona demandante, contabili-
zando Unicamente los municipios Andaluces.

Ambito temporal: Las cifras para el afio de referencia reco-
gen la situacién existente a 31 de diciembre de este afio.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo,
Consejeria de Empleo.

Personas Demandantes de Empleo Pendientes no incluidas en
el Paro Registrado (Personas Demandantes no Paradas)

De acuerdo con el contenido de la Orden Ministerial de 11
de Marzo de 1.985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que se esta-
blecen criterios estadisticos para la medicién del Paro
Registrado, se excluyen de éste todas aquellas personas
demandantes que al final del mes de referencia se en-
cuentran en alguna de las siguientes situaciones:

» Personas demandantes que solicitan otro empleo com-
patible con el que ejercen (Pluriempleo).

» Personas demandantes que, estando ocupadas, solici-
tan un empleo para cambiarlo por el que tienen (Mejor
empleo).

» Personas demandantes perceptoras de prestaciones
por desempleo que participan en trabajos de Colabora-
cién Social (Colaboracién Social).
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» Personas demandantes que son pensionistas de jubilacién,
pensionistas por gran invalidez o invalidez absoluta y de-
mandantes de edad igual o superior a 65 afios (Jubilados).

» Personas demandantes que solicitan un empleo para un
periodo inferior a 3 meses (Empleo Coyuntural).

» Personas demandantes que solicitan un trabajo con jor-
nada inferior a 20 horas semanales (Jornada < 20 horas).

» Personas demandantes que estan cursando estudios de
ensefianza oficial reglada, siempre que sean menores de 25
aflos o que superando esta edad sean demandantes de pri-
mer empleo (Estudiantes).

» Personas demandantes asistentes a cursos de Formacion
Profesional Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen
las 20 a la semana, tengan una beca al menos de manuten-
cion y sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

» Personas demandantes con demanda suspendida en
tanto permanezcan en esta situaciéon ya que la suspensién
de la demanda, que generalmente se tramita a peticién del
demandante y por causa que lo justifique, interrumpe la
busqueda de empleo (Demandas suspendidas).

» Personas demandantes beneficiarias de prestaciones por
desempleo en situacién de compatibilidad de empleo por reali-
zar un trabajo a tiempo parcial (Compatibilidad prestaciones).

» Personas demandantes que estdn percibiendo el subsidio
agrario o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un
periodo superior a un afio desde el dia del nacimiento del
derecho (Trabajadores Eventuales Agricolas Subsidiados).

» Personas demandantes que rechacen acciones de inser-
cion laboral adecuadas a sus caracteristicas, segun se esta-
blece en el Art. 17, apartado 2 del Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. (Rechazo de acciones de insercién
laboral).
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» Personas demandantes sin disponibilidad inmediata
para el trabajo o en situaciéon incompatible con el mismo,
como demandantes inscritos para participar en un pro-
ceso de seleccién para un puesto de trabajo determinado,
solicitantes de un empleo exclusivamente para el extran-
jero, demandantes de un empleo solo a domicilio, deman-
dantes que en virtud de un expediente de regulacién de
empleo, estdn en situacién de suspensién o reduccién de
jornada o modificacién de las condiciones de trabajo, de-
mandantes que son dados de alta como cotizantes a la Se-
guridad Social, etc... (Otras causas).

Las personas demandantes no paradas pueden serlo por
mas de una causa de las descritas. Las que presenten
esta circunstancia, estan contabilizadas solamente en
una de las causas tipificadas, incluyéndose de forma je-
rarquizada segun el orden en el que aparezcan en las ta-
blas en las que se describan las distintas causas.

Ambito geografico: Se distribuye en funcién del munici-
pio de residencia de la persona demandante, contabili-
zando Unicamente los municipios Andaluces.

Ambito temporal: Las cifras para el afio de referencia reco-
gen la situacién existente a 31 de diciembre de este afio.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo,
Consejeria de Empleo.

Personas Demandantes de Empleo Pendientes no incluidas
en el Paro Registrado (Personas Demandantes no Paradas)
de personas con discapacidad

Aguellas demandas de empleo de personas que han acredi-
tado tener alguna discapacidad mediante el correspon-
diente certificado y que al finalizar el mes de referencia se
encuentran en algunas de las situaciones que definen las
demandas de empleo no computables en el paro registrado.
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Ambito geografico: Se distribuye en funcién del munici-
pio de residencia de la persona demandante, contabili-
zando Unicamente los municipios Andaluces.

Ambito temporal: Las cifras para el afio de referencia reco-
gen la situacién existente a 31 de diciembre de este afio.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo,
Consejeria de Empleo.

Contratos registrados

La Estadistica de Contratos se obtiene de la informacién
contenida en la base de datos corporativa de los Servi-
cios Publicos de Empleo, alimentada por las Oficinas de
Empleo donde se formalizan los registros de los contra-
tos y comunicaciones y con los registros efectuados di-
rectamente por las empresas a través de internet (CON-
TRAT@ y GESCONTRAT®).

En cada mes se contabilizan los contratos introducidos
en la base de datos durante ese periodo de tiempo con
independencia de cuando fue presentado el contrato, por
lo que, en un mes determinado, pueden incluirse contra-
tos registrados con anterioridad y que, por causas técni-
cas o de otra indole, no pudieron ser incluidos en su dia
en la base de datos.

También incorpora informacién sobre adscripciones tem-
porales en Colaboracién Social que, sin ser contratacio-
nes, suponen la realizacién de trabajos para las Adminis-
traciones Publicas de trabajadores perceptores de
prestaciones por desempleo, sin pérdida de las mismas.

Ambito geografico: La contratacién se distribuye en fun-
cién del municipio del centro de trabajo, contabilizando
Unicamente los municipios Andaluces.
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Ambito temporal: Las cifras para el afio de referencia reco-
gen el total acumulado de 1 de enero a 31 de diciembre de
este afio.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo,
Consejeria de Empleo.

Contratos registrados de personas con discapacidad

Aguellos contratos de personas que han acreditado tener
alguna discapacidad mediante el correspondiente certifi-
cado.

Ambito geografico: Se distribuye en funcién del munici-
pio del centro de trabajo, contabilizando Gnicamente los
municipios Andaluces.

Ambito temporal: Las cifras para el afio de referencia reco-
gen la situacién existente a 31 de diciembre de este afio.

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo,
Consejeria de Empleo.

Las Politicas Activas de Empleo en personas con discapacidad

Medidas de apoyo a la creacion de empleo en personas
con discapacidad

Se contabilizan las personas beneficiarias de las siguien-
tes medidas de apoyo a la creaciéon de empleo del Servi-
cio Andaluz de Empleo:

» Incentivos a la contratacion para personas con dis-
capacidad en empresas ordinarias

Se contemplan ayudas a tanto alzado a empresas o enti-
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dades sin animo de lucro, en caso de nuevas contratacio-
nes o conversién en indefinidos de contratos temporales
realizados con personas con discapacidad.

Las entidades empleadoras, cualquiera que sea el nd-
mero de personas trabajadoras que conforman su planti-
Ila, cuando formalicen un contrato indefinido con una
persona con discapacidad el grado de minusvalia de la
persona trabajadora debe ser igual o superior al 33%.

Estas ayudas no podran exceder del 60% de los costes
salariales durante el periodo de un afio siguiente a la
contratacién y los puestos de trabajo creados, salvo en
los supuestos de despido procedente, estaran vinculados,
a la realizacién de una contratacién con una duraciéon mi-
nima de cuatro afios. Las entidades empleadoras que for-
malicen un contrato indefinido con personas con discapa-
cidad podran solicitar, ademds de las ayudas a la
contratacion o trasformacion a contrato indefinido, las
destinadas a la adaptacién de los puestos de trabajo o
dotacién de equipos de proteccidn personal necesarios
para evitar accidentes laborales a la persona con discapa-
cidad contratada, o para eliminar barreras u obstdculos
de cualquier tipo que impidan o dificulten el trabajo de
las citadas personas.

La necesidad de adaptacién o de medios especiales de
proteccién personal deberd contar con el informe favora-
ble de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Si la entidad empleadora no solicitase la ayuda, podrd ha-
cerlo la propia persona contratada, a favor de la em-
presa.

» Creacion y mantenimiento del empleo en los Centros
Especiales de Empleo

Los Centros Especiales de Empleo, figura creada por la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Mi-
nusvalidos, son instituciones de integracién laboral y se
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consideran elementos basicos integradores de las perso-
nas con discapacidad en el denominado mundo ordinario
del trabajo, cuando por sus circunstancias de orden per-
sonal, consecuentes con su discapacidad, no puedan ejer-
cer una actividad laboral en las condiciones habituales.

Los Centros Especiales de Empleo son centros de trabajo,
cuya plantilla estd conformada por al menos un 70% por
personas con algun tipo de discapacidad. El objetivo prin-
cipal es el de realizar un trabajo productivo, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y cuya fi-
nalidad es asegurar un empleo remunerado y la presta-
cién de servicios de ajuste personal y social que requie-
ran sus trabajadores con discapacidad.

Puede ser titular de un Centro Especial de Empleo cual-
quier persona fisica o juridica, publica o privada, incluso
comunidad de bienes, con capacidad juridica y de obrar
para ser empresario (sociedades mercantiles, asociacio-
nes, fundaciones, etc.).

Los Centros Especiales de Empleo se conciben como un
medio de integracién laboral de las personas con disca-
pacidad en las empresas ordinarias, fin primordial de la
politica de integracién laboral de este sector, por lo que
la normativa requladora de la materia insiste en se trata
de auténticas empresas que deben sujetar su gestién a
las mismas normas y requisitos que afecten a cualquier
empresa del sector al que pertenezcan.

Las ayudas que se regulan en este programa son las si-
guientes.

1. Incentivos a la creacién de empleo indefinido y al man-
tenimiento de los puestos de trabajo ya creados.

2. Incentivos para la adaptacién de puestos de trabajo y
la eliminacién de barreras.

3. Incentivos para el reequilibrio financiero de Centros
Especiales de Empleo.
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Mercado

Alumnado de cursos de Formacion Profesional para el
Empleo

En el marco de las politicas de empleo, un lugar prefe-
rente lo constituye la Formacién Profesional, como instru-
mento de gran valor estratégico y de valorizacién de los
recursos humanos al servicio de la creacién de empleo.

Los Programas de Formacion Profesional para el Empleo
de la Junta de Andalucia se establecen en el Decreto
204/1997, del 3 de septiembre.

Se contabilizan las personas que ha recibido cursos de
Formacién Profesional para el Empleo programados por
el Servicio Andaluz de Empleo a lo largo del afio 2008.
Asi mismo, se contabilizan las personas que han partici-
pado en los programas especificos de Formacién Profe-
sional para el Empleo disefiados con el objetivo de mejo-
rar las oportunidades de incorporacién de las personas
con discapacidad al mercado de trabajo:

Ambito geografico: El alumnado se distribuye en funcién
del municipio donde se imparten los cursos de Formacion
Profesional para el Empleo.

Ambito temporal: Las cifras recogen el total acumulado
desde el 1 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2008.

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo, Consejeria de Em-
pleo.
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3. Personas demandanties de empleo

En este apartado se describird a las personas demandan-
tes de empleo registradas en el Sistema de Intermedia-
cién Laboral de Andalucia (Hermes), realizdndose en pri-
mer lugar una caracterizacidon general de las personas
demandantes de empleo con discapacidad en Andalucia,
para seguidamente analizar las de caracter personal y la-
boral.

3.1 Caracteristicas generales

Aspectos tales como la representacion de las personas
demandantes de este colectivo a nivel autonémico, su
distribuciéon por municipios, etc..., son analizados en este
subapartado.

Personas con discapacidad que demandan empleo a 31 de diciembre
de 2008

A 31 de diciembre de 2008, el nimero de personas de-
mandantes con discapacidad es de 18.955 personas, lo
que representa un 1,89% sobre el total de personas de-
mandantes.

Las alteraciones motodricas son el tipo de discapacidad
predominante, presentadas por el 43,67% de las personas
demandantes registradas, que suman 8.278 personas.

Respecto a diciembre de 2007, el nimero de personas
demandantes sin experiencia en el mercado laboral ha
aumentado en 2.621 personas, lo que representa un in-



sidad en Andalucia 2008
demandantes de empleo

Representacion del tipo de discapacidad en la demanda

Tipo de discapacidad

Personas demandantes Representacion del
con discapacidad tipo de discapacidad

Alteraciones motdricas 8.278 43,67%
Alteraciones sensoriales 3.287 17,34%
Trastornos mentales 3.546 18,71%

Otros 3.844 20,28%
Total 18.955 100,00%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.

cremento interanual del 16,05%. Aunque el incremento
medio ha sido del 7,41%, los Ultimos meses del afio han
registrado incrementos interanuales que superan este va-
lor. (Anexo 1)

Evolucion mensual de las personas demandantes con discapacidad

19.500+
19.000+
18.500+
18.000+
17.500+
17.000+
16.500+
16.000+

15.5004 15.

15.000+

14.500

- 2008 == 2007

18.954

Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. 2007 vs. 2008
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La mayor disminuciéon intermensual durante el 2008 se
produce en el mes de Enero, donde se observa un des-
censo del 2,14% respecto al mes anterior, mientras que
es en el mes de Septiembre se da el mayor aumento in-
termensual (un 4,10%).

Variaciones intermensuales de personas demandantes con discapacidad

Enero -349 214%
Febrero -169 -1,06%
Marzo 291 1,84%
Abril 290 1,80%
Mayo 123 0,75%
Junio 351 212%
Julio 265 1,57%
Agosto 218 1,27%
Septiembre n 4,10%

Octubre 489 2,711%
Noviembre 400 2,16%
Diciembre 1 0,01%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. 2008.
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Es la provincia de Sevilla con un 21,49%, la que mas perso-
nas demandantes con discapacidad tiene a 31 de diciembre
de 2008, sequida de la provincia de Cadiz con un 19,19%.
Almeria es la provincia que menos personas demandantes
con discapacidad aporta al total de Andalucia, un 6,04%.

Representacion de la demanda de personas discapacitadas por provincias sobre

el total de Andalucia

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Andalucia

1145 6,04%
3.638 19,19%
2.399 12,66%
1.713 9,04%
1.346 710%
1.418 7,48%
3.223 17,00%
4.073 21,49%
18.955 100,00%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.
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Al observar el peso especifico de las personas discapaci-
tadas que demandan empleo sobre la demanda provin-
cial, destaca Cérdoba con un 2,09%. Si tenemos en cuenta
la cifra absoluta de personas demandantes con discapaci-
dad, es Sevilla la provincia que presenta el valor mas ele-
vado con 4.073 personas demandantes.

Si nos detenemos en la distribucién por municipios, es re-
sefiable que todas las capitales de provincia, ademas de
Jerez de la Frontera, Dos Hermanas y Algeciras poseen

Distribucién de la demanda de empleo de personas con discapacidad
en los municipios andaluces

® a ’L

- 1 \

i VEL AT,
(" g

a 2 sl 2 93
O Sl €\ R
2 0" oiga. lg‘zﬁ"'
b X

.
% ’= St
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Sin demandantes con discapacidad

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.
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mads de 300 personas demandantes con discapacidad, y
mads concretamente, sobrepasan el millar Cérdoba (tiene
1.277), Malaga (1.767) y Sevilla (1.716) (Anexo 2).

3.2 Caracteristicas personales

En este punto se consideran las caracteristicas persona-
les de las personas demandantes de empleo con discapa-
cidad en Andalucia: género, edad, nivel académico, etc...

Personas con discapacidad que demandan empleo a 31 de diciembre

de 2008
Representacion por género de la demanda de empleo
de personas con discapacidad

B Mujeres

Hombres

48,43% 51,57%

Fuente: Observatorio Argos, SAE. Diciembre 2007.
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El ndmero de mujeres con discapacidad demandantes de
empleo es inferior al de hombres demandantes en este co-
lectivo, siendo 9.180 mujeres y 9.775 hombres. Este dato
toma relevancia si tenemos en cuenta que en esta fecha, la
proporcién de mujeres que demandan empleo en Andalucia
es superior a la de hombres (del 55,23%).

El 43,88% de las mujeres discapacitadas demandantes de
empleo tienen alteraciones motéricas, porcentaje muy si-
milar al de los hombres (43,45%). Un 15,28% de ellas, su-
fren alteraciones sensoriales, frente al 19,53% de los hom-
bres y un 20,50% sufren trastornos mentales frente al
16,80% de los hombres discapacitados demandantes de
empleo. (Anexo 3)

Representacion de la demanda de empleo de personas
con discapacidad por género para cada grupo de edad

Hombre [l Mujer

6.000
5.500
5.000
4.500
4.000
3.500 AR
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

Menor de 25 afios Entre 25y 44 afios 45 o mas afios

52,4%

o

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.
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Respecto a la edad, el 8,74% de las personas demandantes
con discapacidad tienen menos de 25 afios, el 48,74% tie-
nen entre 25 y 44 afios, y el 42,52% tienen 45 afios 0 mas.
Las mujeres con discapacidad demandantes de empleo su-
peran a los hombres dentro del grupo de los que tienen 45
aflos o0 mas, mientras que en el grupo de los que tienen en-
tre 25 y 44 afios y sobre todo en el de los menores de 25,
es superior |la representacién masculina.

Si examinamos el nivel formativo, el 74,10% de las perso-
nas demandantes que tienen alguna discapacidad posee
estudios secundarios y un 7,75% tiene estudios postse-
cundarios, mientras que el 18,15% tiene una formacién in-
ferior o igual a los estudios primarios.

Distribucién de la demanda de empleo de las personas con discapacidad

seqgun nivel formativo.

Estudios —
. v 0
postsecundarios
Estud!os 7410%
secundarios
Estudios primarios 382%
completos
Estudios primarios 12 75%
incompletos 270
Sin
estudios | '58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.
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Independientemente del género, los estudios secundarios
es el nivel formativo que abarca de forma muy diferen-
ciada a la mayoria de las personas demandantes de em-
pleo con discapacidad, siendo el porcentaje algo mas de
tres puntos porcentuales mayor en el caso de los hom-
bres (75,76% frente a un 72,33%). En el caso de las muje-
res, la proporcién de aquellas con estudios postsecunda-
rios (8,94%) es superior al de los hombres (6,63%)
(Anexos 4 y 5).

3.3 Caracteristicas laborales

A continuacién se van a analizar aspectos relativos a la
situacién de este colectivo en el marcado laboral, profun-
dizando en aquellas ocupaciones que son mdas demanda-
das, asi como el tiempo que llevan inscritos como perso-
nas demandantes de empleo en las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo.

Personas con discapacidad que demandan empleo a 31 de diciembre
de 2008

A 31 de diciembre de 2008, el 63,24% de las personas
demandantes de empleo con discapacidad, constan como
personas paradas, es decir 11.987 personas con discapaci-
dad estdn paradas. Este porcentaje es ligeramente infe-
rior al registrado en la misma fecha del afio anterior, del
63,91%.
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Incidencia del Paro Registrado entre las personas con
discapacidad demandantes de empleo

Parados

B No parados

63,24%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.

Distinguiendo las personas paradas registradas por gé-
nero y tipo de discapacidad, tanto en hombres como en
mujeres, destacan aquellas con alteraciones motéricas,
aungue tienen un mayor peso entre las mujeres (40,65%)
que entre los hombres (35,01%). Otra diferencia la en-
contramos en el hecho de que hay una mayor proporcién
de mujeres paradas con alteraciones sensoriales que con
alteraciones mentales, mientras que en el caso de los
hombres, la situacién se da a la inversa, existiendo ade-
mds una diferencia entre los que tienen trastornos men-
tales y sensoriales de mds de 8 puntos porcentuales
(26,31% frente a un 17,57%) (Anexo 6).
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Distribucién de las personas demandantes de empleo
con discapacidad segun experiencia profesional

Con empleo anterior

B sin empleo anterior

7%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.

De los 18.955 personas demandantes de empleo con al-
gun tipo de discapacidad, 14.683 tienen experiencia pro-
fesional previa a la demanda de empleo, con lo que sélo
un 22,54% de estas personas demandantes no han traba-
jado con anterioridad.

Al analizar la duracién de la demanda, se advierte que el
38,97% de las personas demandantes con discapacidad
llevan menos de seis meses demandando empleo, mien-
tras que el 44,59% permanecen demandando empleo
mas de un afio (personas demandantes de larga dura-
cion).

Si observamos la duracién de la demanda por género, la
diferencia principal estriba en que hay una mayor con-
centracién de mujeres que llevan demandando empleo
mds de dos afios en comparacién con la proporcién de
hombres que se encuentran en esta misma situacién
(35,15% en el caso de las mujeres, frente al 23,49% en el
caso de los hombres). En sentido contrario, destaca la
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mayor concentracién de hombres que llevan demandando
empleo menos de tres meses, que, suponiendo el 28,55%,
superan en 7,14 puntos a la proporcién de mujeres que
estan en esas mismas condiciones.

Distribucion de la demanda de personas discapacitadas seqgin la duracion de la

demanda y género

Menos de 1 mes 943 649 1.592
De 1a 3 meses 1.848 1.317 3.165
De 3 a 6 meses 1.523 1107 2.630
De 6 a 9 meses 877 759 1.636
De 9 a 12 meses 784 696 1.480
De 12 a 24 meses 1.504 1.425 2.929
Mas de 24 meses 2.296 3.227 5.523
Total 9.775 9.180 18.955

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.

No obstante, con cardcter general, es mayor la concen-
tracién de personas demandantes con discapacidad con
una duracién de su demanda superior a 24 meses que la
observada en la totalidad de las personas demandantes
(Anexo 7).
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Ambito ocupacional

Mayoritariamente, las personas demandantes de empleo
con discapacidad solicitan desempefiar trabajos como
personal de limpieza (8,36%), empleado administrativo
(7,89%), ordenanza (7,34%) y pedn de la industria manu-
facturera (6,49%), copando estas ocupaciones un tercio
de las solicitudes preferentes de estas personas deman-
dantes.

Existen ademads ocupaciones en las que se da una impor-
tante presencia de solicitantes con discapacidad. To-
mando referencia aquellas ocupaciones preferidas por al
menos un 3% de dichas personas demandantes de em-
pleo, destaca la presencia de éstos entre los solicitantes
de trabajo como vendedor de cupones (46,77% de los so-
licitantes de esta ocupacién son discapacitados), conserje
(21,94%), ordenanza (20,22%), empleado de fincas urba-
nas o porteros de viviendas (19,00%) y guarda de obra
(17,61%) (Anexo 8).
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Distribucién de la demanda de empleo de personas con discapacidad segin

la ocupacion solicitada

Personal de limpieza o limpiador, en general

Empleado administrativo, en general

Ordenanza

Pedn de la industria manufacturera, en general

Conserje, en general
Dependiente de comercio, en general
Jardinero, en general
Vigilante, en general

Trabajador agricola excepto en huertas,
viveros y jardines

Pedn de la construccion de edificios
Operador de central telefénica

Recepcionista-telefonista en oficinas,
en general

Pinche de cocina
Reponedor de hipermercado
Carpintero, en general

Pedn agricola, en general

1.584
1.495
1.391
1.230
1.034
968
654
385

374
372
277

275

271
269
256
189

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.

8,36%
7.89%
7,34%
6,49%
5,46%

511%
3,45%
2,03%

1.97%
1,96%
1,46%

1,45%
1,43%
1,42%
1,35%
1,00%
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4. Contratacion regisirada a personas
con discapacidad

Se analiza en este apartado la evolucién de la contratacién,
las caracteristicas especificas de los contratos registrados a
personas con discapacidad y las caracteristicas de las per-
sonas contratadas pertenecientes a este colectivo en cen-
tros de trabajo andaluces durante el afio 2008.

4.1 Caracteristicas generales

El objetivo del presente médulo es profundizar en variables
como la contratacién, las existencia de diferencias territo-
riales y cdmo ha sido su evolucién durante 2008.

Evolucion mensual de los contratos

En el afio 2008 se registraron en Andalucia 26.443 con-
tratos a 13.565 personas con discapacidad; cifras que re-
presentan el 0,69% de la contratacién registrada y el
0,81% de los trabajadores contratados en la Comunidad
Auténoma en el mismo periodo.

Las provincias de Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla tienen
las mayores tasas de contratacién a personas con disca-
pacidad frente al total de contratos, estando en todos es-
tos casos por encima de la tasa resultante para el total
de la Comunidad Auténoma (0,69%). La menor de las ta-
sas se da en la provincia de Granada (0,52%) (Anexo 9).

Si estudiamos la evolucién a lo largo del afio de la contra-
tacion de personas con discapacidad, sobresale el mes de
octubre por registrar el maximo anual (2.567 contratos),
siendo en este sentido también bastante notable la con-
tratacion del mes de julio (2,517). Las cifras mas bajas de
contratacién se dieron en cambio en agosto y noviembre
de 2008.
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Evolucion mensual durante 2008 del n° de contratos registrados a personas
con discapacidad en centros de trabajo andaluces

3.000+
2.554 2517 2.567

2.5004

2.000+

1729

1.500+

1.0004

5001

0 T T T T T T T T T T T 1

Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.

4.2 Caracteristicas personales

Seguidamente exponemos las principales particularida-
des de las personas con discapacidad contratadas en este
afio, asi como su caracterizacién por provincias.

Contratos por grupo de edad y género

En Andalucia en 2008 se registraron 16.237contratos a
hombres con discapacidad y 10.206 a mujeres, es decir, el
61,40% de estos contratos se formalizaron con hombres.

Respecto a 2007, se produce un incremento de la presen-
cia de las mujeres en la contratacién a personas con dis-
capacidad, incrementdndose el porcentaje de estas en
3,44 puntos porcentuales (en 2007 era del 36,46%).




- Mercado

4. Contratacién

Distribucion de la contratacion en Andalucia de las personas con discapacidad y
total en Andalucia. Afio 2008

Distribucion de los contratos a Distribucion de los contratos por
personas con discapacidad por género. 2008
género. 2008

61,40% 54,59%

B Mujeres

Hombres

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

Si tenemos en cuenta la contratacién andaluza total, vemos
qgue los hombres con discapacidad representan el 0,78% del
total, dos décimas por encima de las mujeres con discapaci-
dad (0,59%).

Si nos centramos en la distribucién por género y grupo de
edad, es destacable que los hombres de entre 25 y 44 afios
reciban el 39,39% de las relaciones contractuales, desta-
cando ademas el hecho de que hay practicamente el doble
de contratos a hombres con discapacidad que de mujeres
en la mayoria de los grupos de edad como podemos ver a
continuacién.
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Distribucion de la contrataciéon en Andalucia de las personas con discapacidad

por género y grupo de edad. Aflo 2008

] vomore B wger ot

Menor de 20 21 100 31
De20az4 1.215 652 1.871
De 25 a 29 2133 1188 3.321
De 30 a 34 2.402 1.519 3.921
De 35 a 39 2.57 1.810 4.381
De 40 a 44 2.51 1.838 4.349
De 45 a 49 2.422 1.497 3.919
De 50 a 54 1.645 1.025 2.670
De 55 a 59 829 414 1.243
60 o mas 294 163 457
Total 16.237 10.206 26.443
Distribucion de la contratacion en Andalucia de las personas
con discapacidad por género y grupo de edad. Afio 2008
60 0 més : |

De55a59 | ]

De 5054 | l_.

De 45 a 49 |

De 40 a 44 i

De 35a 39 i

De30a34 i

De 25 a 29 |

De 20 a 24 |

Menor de 20
15% 10% 5% 0% 5% 10%
Discapacitados Hombre . Discapacitados Mujer Total Hombre Total Mujer

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo
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Es en los grupos de edad de los mds jévenes dénde se
dan las mayores diferencias de representacién de contra-
tados, de este modo, mientras que en términos genera-
les, en Andalucia en 2008 se realizaron el 40,59% de los
contratos a menores de 29 afos, el porcentaje de contra-
tos de personas discapacitadas en estos mismos tramos
de edad apenas llega al 20,81% (Anexo 10).

Contratos por nivel formativo y género

Si atendemos al nivel de estudios, el 72,72% de los con-
tratos a personas con discapacidad realizados en 2008
se formalizaron con trabajadores con estudios secunda-
rios (19.229 contratos), mientras que en términos genera-
les este nivel formativo acumula el 66,81%.

Distribucion de la contratacion en Andalucia de las personas con discapacidad

por nivel formativo. Aiio 2008

I % del Total

Sin estudios 1.977 7,48%
Estudios Primarios Incompletos 3.251 12,29%
. Programa de formacién profesional 1.526 577%
Estudios L.
. Educacion general 17703 66,95%
N 19.229 72,72%
Técnico-profesional superiores 773 2,92%
Estudios Primer Ciclo 677 2,56%
Postsecundarios Segundo y Tercer Ciclo 536 2,03%
Total 1.986 7,51%

Total

26.443 100,00%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Si distinguimos los resultados por género, en los estudios
superiores y mas concretamente en los universitarios (de
primer y segundo ciclo) es donde hay una mayor propor-
cién de contratos a mujeres discapacitadas con respecto
a los hombres, dandose la situacion contraria en el resto
de niveles educativos (Anexo 11).

No obstante, es en los niveles inferiores de educacién
donde se da una mayor diferencia entre los contratados
con discapacidad en relacién con las pautas habituales
del mercado laboral andaluz, ya que la contratacién de
trabajadores de niveles educativos mas bajos (sin estu-
dios o estudios primarios) es menos frecuente que entre
las personas con discapacidad (Anexo 12).

Contratos por nivel formativo y grupo de edad

En cuanto a la relacién entre el grupo de edad y el nivel
formativo de las personas contratadas, dos de cada tres
(66,39%) de los contratos a personas con discapacidad
se realizaron a personas mayores de 25 afios con estu-
dios secundarios.
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Comparativa de la distribucion de la contratacion de las personas con
discapacidad por edad y nivel formativo con el total en Andalucia. Afio 2008

T |
Total
. 57.281 231195
Estudios : :
postsec. :
Pers. con disc. | 15¢ 1.551
| | |
Total
Estudios ‘ 654'559‘ : 1'45‘7.157
sec. R
Pers. con disc. 1.673 11.630
| | |
Estudios Total 1) 252200
prim. ‘ : : :
incomp.  Pers. condisc. | 229 1.655
| | | |
) Total 79.739 253.542
Slrg g I | | I
estudios  pars con disc. | 154 1136
! ! ! ! : !

L L L L L L L L L L]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
<25 [ 25-44 [l>44

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

De forma mds concreta, entre las personas discapacitadas
contratadas de entre 25 a 34 afios, hay una proporcién
del 10,98% con estudios postsecundarios (técnicos y pro-
fesionales superiores, y universitarios). Aunque no se
aprecian diferencias significativas en la distribucién por
nivel formativo y edad, con respecto al total de contratos
registrados en nuestra Comunidad Auténoma (Anexo 14).

En el anexo 15, se recoge la distribucién de los contratos
por grupo de edad en funcién del nivel educativo y la di-
ferencia de estos porcentajes con la distribucién en el
caso del total de los contratos de Andalucia. Podemos
comprobar que es generalizado que los contratos a per-
sonas con discapacidad de menor nivel educativo sean
menos frecuentes de lo que suele ser habitual en el mer-
cado Andaluz.
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Contratos por nacionalidad de la persona contratada

En funcién de la nacionalidad de la persona contratada,
es Unicamente destacable que mientras en nuestra Co-
munidad Auténoma, el 12,00% de los contratos se hicie-
ron a personas extranjeras, en el caso de las personas
con discapacidad, este porcentaje apenas es del 1,30%.

Comparativa de la distribucion de la contratacion de las personas con

discapacidad por nacionalidad con el total en Andalucia. Afio 2008

Distribucion de los Distribucion de los contratos
contratos por nacionalidad. a discapacitados por
2008 nacionalidad. 2008

12,0%

[ Persona No Extranjera Persona Extranjera [ Persona No Extranjera Persona Extranjera

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

La nacionalidad que aparece con mayor frecuencia entre
las personas discapacitadas contratadas es la marroquf,
gue aungue supone mas del 27,41% de estos contratos,
sOlo representa el 0,34% del total de contratos formali-
zados con personas con discapacidad en este afio
(Anexo16).




4.3 Caracteristicas laborales

A continuacién se describen los puestos de trabajo des-
empefiados por las personas con discapacidad en 2008,
atendiendo a la ocupacién, sector de actividad, modali-
dad y rotacién contractual.

Contratacién sequn actividad econémica

Siete de cada diez contratos que se realizaron a personas
con discapacidad durante el afio 2008 en centros de tra-
bajo andaluces se suscribieron al sector Servicios. En el
extremo opuesto se sitta el sector Industrial, con sélo
uno 3,9% de los contratos registrados a personas perte-
necientes a este colectivo.

Distribucion de los contratos registrados a personas

con discapacidad en centros de trabajo andaluces por
sector de actividad

I servicios
[ Agricultura
[l Construccién

Industria

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.
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El 22,48% de la contratacién registrada a personas con
discapacidad (5.944) se llevaron a cabo por empresas
gue encuadraban su produccién en lo que se denomina
como “Otras actividades empresariales"! (codigo 74 de la
CNAE93) que incluye las empresas de trabajo temporal.
Las actividades econédmicas que siguen en nimero de
contrataciones son las actividades sanitarias y veterina-
rias (13,50%) y la administracién publica (9,74%), con-
tando cada una de ellas con mds de 2.500 contratos.

Estas tres primeras actividades econémicas suman el
45,72% de estas contrataciones, distinguiéndose notable-
mente del resto de actividades que apenas acumulan en
el mas cuantioso de los casos un 3,20% de los contratos
(concretamente en la Educacién). Entre estas actividades,
son las sanitarias las que presentan una mayor represen-
tatividad de contratos a personas con discapacidad, lle-
gando al 2,75%.

Tomando como referencia la representacion de este co-
lectivo en cada una de las actividades, es notable el peso
gue ha tenido en 2008 la contratacién de personas con
discapacidad en la Fabricacién de maquinaria de oficina y
equipos informaticos, que es del 4,74%, maxime si tene-
mos en cuenta que el resto de actividades no superan el
3,00% de representacion en ningln caso (Anexo 17).

1 Engloba Actividades juridicas, de contabilidad, teneduria de libros, audi-
torfa, asesoria fiscal, estudios de mercado y realizacién de encuestas de
opinién publica; consulta y asesoramiento sobre direccion y gestiéon em-
presarial, gestién de sociedades; Servicios técnicos de arquitectura e in-
genieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico;
Ensayos y andlisis técnicos; Publicidad; Seleccién y colocacién de perso-
nal; Servicios de investigacién y sequridad; Actividades industriales de
limpieza y Actividades empresariales diversas.
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Tipologia de la contratacion registrada

Si nos centramos en la duracién del contrato, es muy sig-
nificativo el hecho de que el porcentaje de contratos in-
definidos pase del 5,35%, que es el valor que se ha dado
en 2008 en el mercado laboral andaluz, al 9,64% en el
caso de gue nos refiramos en exclusiva a la contratacion
de personas con discapacidad.

Distribucion de los contratos registrados a personas
con discapacidad en centros de trabajo andaluces por
estabilidad en la contratacion

B Temporal

Indefinido

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.

En 2008, el 96,95% de los contratos formalizados con
personas con discapacidad han sido contratos iniciales,
mientras que las conversiones en contratos indefinidos
han sumado sélo el 3,05%.

El tipo de jornada mayoritario fue la jornada a tiempo
completo, por la que se opté en el 72,34% de los contra-
tos registrados.
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4. Contratacion registrada a personas con discapacidad

Las modalidades mas utilizadas en la contratacién a per-
sonas con discapacidad durante el afio 2008 fueron prin-
cipalmente la de “Eventual a tiempo completo” (25,13%),
y por “Obra o servicio a tiempo completo” (23,96%), su-
mando estas dos tipologias mds de la mitad de la contra-
tacion y distinguiéndose notablemente del resto, que en
el mas cuantioso de los casos apenas agrupé un 10,37%
de los contratos (en el caso de las interinidades a tiempo
completo) (Anexo 18).

Centrandonos en exclusiva en la contratacion inicial tem-
poral (no teniendo en cuenta los contratos indefinidos en
origen, ni las conversiones a contrato indefinido), observa-
mos que el 39,20% de éstos son de duracién indetermi-
nada, bdsicamente, contratos por obra y servicio, mientras
que el 31,14% no se alargan en el tiempo mds de un mes.

Distribucién de los contratos temporales registrados a personas

con discapacidad en centros de trabajo andaluces por duracion

Menor o igual a 1 mes

De 1a 3 meses

De 4 a 6 meses

De 7 a 12 meses

M-s de 12 meses

Indeterminada

2.500 5.000 7.500 10.000
7.432
3.085
1.542
1.898
553
9.357

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.




Rotacion contractual

En el afio 2008 se registraron 26.443contratos a 13.565
personas con discapacidad en centros de trabajo ubica-
dos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El 58,67% de las personas con discapacidad contratadas
en 2008 tuvieron un Unico contrato, el 22,17% dos con-
tratos y el 19,16% tuvieron mas de dos.

En términos generales se puede decir que las personas
con discapacidad que formalizaron contratos para traba-
jar en nuestra Comunidad Auténoma tuvieron, en media,
1,94 contratos por cada uno de ellos?2, siendo este valor
inferior al que se ha dado en el mercado laboral andaluz
en 2008, que ha sido de 2,28.

Rotacion contractual de las personas con discapacidad

1 2 3 4 5a10 IERE) Mas de 15
contrato Jcontratos | contratos | contratos | contratos | contratos | contratos

7959 6.014 3.612 2264 4315 1.040 1.239

N° de contratos
N© de personas 7959 3.007 1.204 566 692 84 53

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.

2 A este célculo se le suele denominar indice de rotacién contractual.
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4. Contratacion registrada a personas con discapacidad

Localizacion geografica de los centros de trabajo

Almeria
Cadiz
Cérdoba

Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Andalucia

N° de contratos a personas con discapacidad en las provincias andaluzas
N° de contratos registrados % sobre contratacion
a personas con discapacidad a personas con discapacidad

Las provincias en las que se han dado una mayor contra-
tacién a personas con discapacidad han sido, Sevilla (que
registré casi la cuarta parte), Malaga (17,00%) y Cadiz
(16,38%).

Granada y Almeria por el contrario, han sido las provin-
cias con una menor proporcién de contrataciones, no lle-
gando en ninguno de los dos casos al 8,00% de la misma.

1.623 6,14%
4.331 16,38%
2.809 10,62%
2.006 7.59%
2.350 8,89%
2.393 9,05%
4.494 17,00%
6.437 24,34%

26.443 100,00%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.
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En 136 municipios andaluces (un 17,66% del total) no se
han concertado ningln contrato con personas con minus-
valia.

Por otro lado, de entre las localidades en las que si ha ha-
bido relaciones contractuales con personas con discapa-
cidad, sélo las capitales de provincia y Jerez de la Fron-
tera han registrado mds de 500 contratos. Destacan
también por su importante volumen de contratacién a
personas de este colectivo Algeciras, Dos Hermanas, El
Puerto de Santa Maria y Archidona, todos ellos con mas
de 250 contratos.

201 municipios superan la tasa media de contratacién de
personas con discapacidad de Andalucia, que en 2008 se
ha fijado en un 0,69%. De estas localidades, 46 tienen
una tasa al menos el doble de la andaluza.

De entre los municipios con al menos un 0,50% de los
contratos a personas con discapacidad (mds de 132 con-
tratos en el afio), destacan Archidona, Arcos de la Fron-
tera, La Linea de la Concepcién y San Fernando, ademads
de las capitales Huelva, Cadiz, Almeria, Cérdoba y Mélaga
por tener las mayores representatividades de este colec-
tivo en la actividad contractual (5,07%, 1,18%, 1,18%,
1,18%, 1,11%, 1,52%, 1,32%, 1,06%, 1,05% y 1,05% respecti-
vamente) estando en todos los casos por encima del va-
lor de referencia para Andalucia (Anexo 19).



Porcentaje que representan los contratos a personas discapacitadas en la
contratacion total en los municipios andaluces

¢ ,k

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

Tasa de contratacién
a personas discapacitadas

B Mas del 1,40%
Del 0,69% al 1,40%
Menos del 0,69%

Afio 2008. Sin contratos




Movilidad laboral de los trabajadores con discapacidad

Sobresalen las provincias de Almeria, Malaga y Sevilla al
tener un saldo de movilidad positivo de personas con dis-
capacidad, es decir, se formalizaron mdas contratos con
personas de otras provincias para trabajar en cada una
de estas tres, que de almerienses, malaguefios/as o sevi-
Ilanos/as para trabajar fuera de sus provincias de resi-
dencia.

Por el contrario, las mayores tasas de salida se han dado
en C4diz, Cérdoba y Granada, mientras que destacan Se-
villa y Malaga por su tasa de entrada.

Movilidad interprovincial que suponen los contratos registrados a personas con

discapacidad

Permanecen Entran Tasa Tasa
salida entrada

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Maélaga

Sevilla

1.499
4195
2.660
1.846
2.263
2.276
4109

5.692

5,18% 7,64%

530 136 -394 12,24% 314%
274 149 -125 9,75% 5,30%
196 160 -36 9,77% 798%
200 87 113 8,51% 3,70%
21 n7 -94 8,82% 4,89%
243 385 142 5,41% 8,57%
350 745 395 5,44% 1,57%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.
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4. Contratacion registrada a personas con discapacidad

Ocupaciones con mayor nimero de contratos a personas con discapacidad

Si tomamos como referencia los grupos primarios de
ocupacién, predomina el nimero de contratos registra-
dos a trabajadores con discapacidad para desempefiar la-
bores como Personal de limpieza de oficinas, hoteles y
establecimientos similares (14,51% de los contratos).
Otros grupos primarios de ocupacién destacados han
sido los Peones Agricolas (8,85%), los Vigilantes guar-
dias y asociados (5,56%) y los peones de la industria ma-
nufacturera (4,16%) (Anexo 20).

Se puede apreciar que si tomamos como referencia la
proporcién de los contratos a personas con discapacidad
en los grupos primarios de ocupacién, sobresalen los em-
pleados como Funcionarios de Prisiones (con una tasa del
25,00% aunque sdélo se cuenta con dos contratos), Ven-
dedores Ambulantes (con una tasa del 18,07%) y Crou-
pieres y empleados de salas de fiesta (17,11%) (Anexo 21).
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5. Las personas con discapacidad en
las politicas activas de empleo

El siguiente apartado estd dedicado a analizar las politi-
cas activas para la integracién de personas con discapa-
cidad puestas en marcha por el Servicio Andaluz de Em-
pleo a lo largo de 2008.

En concreto, se proporciona el numero de personas bene-
ficiarias de las medidas de apoyo a la creacién directa de
empleo que incentivan la contratacién de personas con
discapacidad en empresas ordinarias y fomentan la crea-
cién y el mantenimiento de empleo en los Centros Espe-
ciales de Empleo.

Asimismo, se proporciona el nimero de personas con dis-
capacidad que han participado en acciones de Formacién
Profesional para el Empleo durante el afio 2008.

5.1 Incentivos a la contratacion para personas con discapaci-
dad en empresas ordinarias

Esta linea de apoyo a la creacién directa de empleo con-
templa ayudas a tanto alzado a empresas o entidades sin
dnimo de lucro, en caso de nuevas contrataciones o de
conversiones en indefinidos de contratos temporales rea-
lizados con personas cuyo grado de discapacidad iguala o
supera el 33%.

A lo largo de 2008, el nimero de personas contratadas a
través de los incentivos para la contratacién de personas
con discapacidad en empresas ordinarias asciende a 698
personas.
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Personas contratadas a través de los incentivos para la contratacién para per-
sonas con discapacidad en empresas ordinarias por género y provincia. Afio

2008.

I T T T

Almeria

Cadiz

Cérdoba
Granada

Huelva

Jaén

Malaga

Sevilla
Multiprovinciales
Total

lo de Trabajo de Personas con Discapaci
5 personas con discapacidad en las

Por género 524 contratos fueron realizados a hombres,
mientras que 174 contratos se realizaron a mujeres con

discapacidad.

25
70
65
43
21
27
140
132
1
524

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

6
27
21
7

57
42

174
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31
o7
86
50
26
35
197
174

698

Por provincias destacan Mdlaga y Sevilla que concentran
el 28,22% y el 24,93% de los contratos incentivados en
empresas ordinarias a personas con discapacidad, res-
pectivamente. En el extremo opuesto, Almeria y Huelva
son las provincias en las que se ha incentivado un menor
numero de contratos a personas con discapacidad en em-
presas ordinarias con un 4,44% y 3,72% de la contrata-

cion incentivada en Andalucia, respectivamente.
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5.2 Creacion y mantenimiento del empleo en los Centros
Especiales de Empleo

Los Centros Especiales de Empleo (CEE), figura creada
por la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
los Minusvalidos, son instituciones de integracién laboral
y se consideran elementos bdsicos integradores de las
personas con discapacidad en el denominado mundo or-
dinario del trabajo, cuando por sus circunstancias de or-
den personal, consecuentes con su discapacidad, no pue-
dan ejercer una actividad laboral en las condiciones
habituales.

Los Centros Especiales de Empleo son centros de trabajo,
cuya plantilla estd conformada por al menos un 70% por
personas con algun tipo de discapacidad igual o superior
al 33%. El objetivo principal es realizar un trabajo pro-
ductivo, participando regularmente en las operaciones
del mercado teniendo como finalidad el asegurar un em-
pleo remunerado.

Los Centros Especiales de Empleo se conciben como un
medio de integracién laboral de las personas con disca-
pacidad en las empresas ordinarias, fin primordial de la
politica de integracién laboral de este sector, por lo que
la normativa requladora de la materia insiste en se trata
de auténticas empresas que deben sujetar su gestion a
las mismas normas y requisitos que afecten a cualquier
empresa del sector al que pertenezcan.

Las ayudas que se regulan en este programa son las si-
guientes:

1. Incentivos a la creacién de empleo indefinido y al man-
tenimiento de los puestos de trabajo ya creados.

2. Incentivos para la adaptacién de puestos de trabajo y
la eliminacién de barreras.

3. Incentivos para el reequilibrio financiero de Centros
Especiales de Empleo.
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Durante 2008, 814 personas con discapacidad fueron
contratadas en Centros Especiales de Empleo andaluces.

Por género, la mayoria de las personas contratadas en
Centros Especiales de Empleo han sido hombres (58,60%).

A pesar de que el nimero de contratos registrados a
hombres supera al de mujeres se ha de notar la mayor
presencia femenina en la contratacién registrada a traba-
jadores en Centros Especiales de Empleo. Asi, mientras
gue las mujeres representan el 38,6% entre las personas
con discapacidad contratadas en Andalucia durante 2008,
en el caso de los contratos en Centros Especiales de Em-
pleo este porcentaje asciende al 41,4%.

Personas contratadas a través de los incentivos a la
creacion de puestos de trabajo en Centros Especiales
de Empleo por género . Ao 2008.

Personas con discapacidad
contratadas a través de incentivos
a la creacién de puestos de trabajo

Hombres 477
Mujeres 337
Total por género 814

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.




Las provincias andaluzas con mayor concentracién de
contratos a personas con discapacidad, a través de incen-
tivos a la creacién de puestos de trabajo en Centros Es-
peciales de Empleo, son Almeria, Huelva y Sevilla, con el
2,65%, 213% vy el 2,63%, respectivamente. Granada es,
en el extremo opuesto, la provincia que menos contratos
a través de este tipo de incentivos registra, un 0,70%.

Personas contratadas a través de los incentivos a la creacion de puestos de
trabajo en Centros Especiales de Empleo por provincias. Ailo 2008.

Almeria

Cadiz

Cérdoba
Granada

Huelva

Jaén

Malaga

Sevilla
Multiprovinciales
Total

Total Total

contratos a contratos % contratos

través de [ personas confl a través de

Hombres incentivos | discapacidad | incentivos
19 24 43 1.623 2,65%
17 5 22 4.331 0,51%
33 14 47 2.809 1,67%
10 4 14 2.006 0,70%
33 17 50 2.350 213%
17 9 26 2.393 1,09%
37 40 77 4.494 1,71%
100 69 169 6.437 2,63%

21 155 366

477 337 814 26.443 3,08%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.
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En 2008, el nimero de puestos de trabajo mantenidos en
Centro Especiales de Empleo gracias a estos incentivos
fueron 11.173 puestos de trabajo. De ellos, el 61,48% fueron
ocupados por hombres y el 38,52% restante por mujeres.

Puestos de trabajo mantenidos en los Centros
Especiales de Empleo por género. Aflo 2008.
Puestos de trabajo en los Centros
Especiales de Empleo

Hombres 6.869
Mujeres 4.304
Total por género 1.173

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

Por provincias, el mayor nimero de puestos de trabajo
mantenidos en Centros Especiales de Empleo corresponde
a Mdlaga y Sevilla, con un 19,36% y un 28,18% de los
puestos de trabajo mantenidos en los Centros Especiales
de Empleo andaluces, respectivamente. Por el contrario,
los puestos de trabajo mantenidos en las provincias de
Granada y Huelva, sélo representan el 6,78% y 6,52% de
los puestos de trabajo mantenidos en los Centros Especia-
les de Empleo de toda la Comunidad Auténoma.



Puestos de trabajo en los Centros Especiales de Empleo por provincias.
Ano 2008.
Total Distribucion puestos
puestos de trabajo de trabajo
Hombres en CEE mantenidos en CEE

Almeria 507 500 1.007 9,01%
Cadiz 657 374 1.031 9,23%
Cérdoba 807 474 1.281 1,47%
Granada 466 291 757 6,78%
Huelva 41 318 729 6,52%
Jaén 723 334 1.057 9,46%
Malaga 1.215 948 2.163 19,36%
Sevilla 2.083 1.065 3.148 28,18%
Multiprovinciales 0 0 0 0,00%
Total 6.869 4.304 1173 100,00%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

5.3 Alumnado de cursos de Formacion Profesional para
el Empleo

A lo largo de 2008, 1.674 personas con discapacidad han
asistido a cursos de Formacién Profesional para el Em-
pleo en aras de mejorar su empleabilidad.
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Distribucion del alumnado con discapacidad, de cursos de Formacién

Profesional para el Empleo por provincia y género. Aiio 2008.

Menores de 30 afios . Entre 30 y 44 afios Mayores de 45 afios
250 224
200
159 154 153
150 1o 138
100 86 7
51 59 55 53 .
501 280 3 2 2 340033 3 I ° 2 3
7
O 7z * g * 7 * * * 7 * z ! .
Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

Por género, los hombres, con un 59,92%, son mayoria en-
tre las personas con discapacidad que han asistido a cur-
sos de formacién para el empleo.

En comparacién con el alumnado general de los cursos
de Formacién Profesional para el Empleo se ha denotar
una menor presencia de la mujer en el colectivo de per-
sonas con discapacidad. De hecho, mientras que las mu-
jeres representan el 60,55% entre las personas que han
cursado Formacion Profesional para el Empleo a lo largo
de 2008, este porcentaje se reduce al 40,48% en el caso
de las personas con discapacidad. (Anexo 22).



Distribucion del alumnado con discapacidad de cursos de Formacion Profesional
para el Empleo por género y provincia. Aiio 2008.

Total alumnado Distribucién del
con discapacidad [ alumnado con disca-
Hombres en FPE pacidad en FPE
75 72

Almeria 147 8,78%
Cadiz 161 78 239 14,28%
Cérdoba 202 n7 319 19,06%
Granada 115 71 186 11,11%
Huelva 141 103 244 14,58%
Jaén 54 27 81 4,84%
Malaga 16 107 223 13,32%
Sevilla 139 96 235 14,04%
Andalucia 1.003 671 1.674 100,00%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

Las provincias de C4diz, Cérdoba, Huelva y Sevilla con el
14,28%, 19,06%, 14,58% y 14,04% respectivamente, con-
centran el mayor nimero de personas con discapacidad
asistentes a los cursos de Formaciéon Profesional para el
Empleo. Jaén, con el 4,84% del alumnado con discapaci-
dad, es la provincia que menos alumnos registra.
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Distribucion del alumnado con discapacidad de cursos de Formacion Profesional
para el Empleo por provincia y grupo de edad. Aiio 2008.

- Menores - Entre - Mayores - .
de 30y44 de 45
30 afios ) anos ) afos % Total
Almeria 28 1,67% 86 514% 33 197% 147
Cadiz 29 1,73% 159 9,50% 51 3,05% 239
Cérdoba 22 1,31% 224 13,38% 73 4,36% 319
Granada 34 2,03% 19 TNM% 33 197% 186
Huelva 31 1,85% 154 9,20% 59 3,52% 244
Jaén 7 0,42% 55 3,29% 19 114% 81
Malaga 53 317% 138 8,24% 32 1,91% 223
Sevilla 39 2,33% 153 914% 43 2,57% 235

Andalucia 243 14,52% 1.088 64,99% 343 20,49% 1.674

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo.

Si observamos la distribucién por tramos de edad, mas
de la mitad de personas con discapacidad pertenecen al
grupo de entre 30 y 45 afios. Siendo el grupo de menores
de 30 afios el menos numeroso, con el 14,52% del total
de alumnado con discapacidad.
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Personas Demandantes de empleo

A 31 de diciembre de 2008, el nimero de personas de-
mandantes con discapacidad es de 18.955 personas, lo
que representa un 1,89% sobre el total de personas de-
mandantes.

Las alteraciones motéricas son el tipo de discapacidad
predominante, presentadas por el 43,67% de las personas
demandantes registradas, que suman 8.278 personas.

Se ha producido un Incremento interanual del 16,05% de
las personas demandantes de empleo con discapacidad,
respecto a diciembre del afio anterior.

Cérdoba y Jaén son las provincias con una mayor propor-
cion de personas demandantes de empleo con discapaci-
dad (2,09% y 2,00% respectivamente), y sélo Almeria,
Granada y Sevilla tienen proporciones por debajo de la
media andaluza (1,60%, 1,42% y 1,49% respectivamente).

El ndmero de mujeres con discapacidad demandantes de
empleo es inferior al de hombres con discapacidad de-
mandantes de este colectivo, siendo 9.180 mujeres y
9.775 hombres.

Respecto a la edad, el 8,74% de las personas demandantes
con discapacidad tienen menos de 25 afios, el 48,74% tie-
nen entre 25 y 44 afios, y el 42,52% tienen 45 afios 0 mas.

En el 74,10% de las personas demandantes que tiene al-
guna discapacidad, posee estudios secundarios, un 7,75%
tiene estudios postsecundarios, mientras que el 18,15%
tiene una formacién inferior o igual a los estudios primarios

Independientemente del género, los estudios secundarios
es el nivel formativo que abarca de forma muy diferen-
ciada a la mayoria de las personas demandantes de em-
pleo con discapacidad, siendo el porcentaje algo mas de
dos puntos porcentuales mayor en el caso de los hombres.
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A 31 de diciembre de 2008, 11.987 personas con discapa-
cidad estén clasificadas como paradas registradas. Estas
representan el 63,24% de las personas con discapacidad
demandantes de empleo.

En cuanto a la situacién laboral, sélo 22,54% de las per-
sonas demandantes de empleo con discapacidad no han
tenido empleo con anterioridad al 31 de diciembre de
2008, al igual que se da la circunstancia de que uno de
cada cuatro de las personas demandantes llevan inscritos
menos de 3 meses.

Las ocupaciones gque sobresalen por encima del resto en
la demanda de empleo de las personas con discapacidad
son, la de vendedor de cupones (46,77% de los solicitan-
tes de esta ocupacién son discapacitados), conserje
(21,94%), ordenanza (20,22%), empleado de fincas urba-
nas o porteros de viviendas (19,00%) y guarda de obra
(17,61%)

Contratacion registrada

En el afio 2008 se registraron en Andalucia 26.443 con-
tratos a 13.565 personas con discapacidad; cifras que re-
presentan el 0,69% de la contratacién registrada y el
0,81% de los trabajadores contratados en la Comunidad
Auténoma en el mismo periodo.

En Andalucia en 2008 se registraron 16.237contratos a
hombres con discapacidad y 10.206 a mujeres, es decir, el
61,40% de estos contratos se formalizaron con hombres
Es importante destacar que en términos generales hay
una mayor presencia masculina en la contratacién en
nuestra Comunidad Auténoma, que en el caso concreto
de las personas con discapacidad.

Si nos centramos en la distribucién por género y grupo
de edad, es destacable que los hombres de entre 25y 44
aflos reciban el 39,39% de las relaciones contractuales,
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destacando ademas el hecho de que hay prdcticamente
el doble de contratos a hombres con discapacidad que de
mujeres en la mayoria de los grupos de edad.

El 72,72% de los contratos a personas con discapacidad
realizados en 2008 se formalizaron con trabajadores que
poseian estudios secundarios (19.229 contratos). Si ade-
mas tenemos en cuenta la edad, dos de cada tres de los
contratos a personas con discapacidad, se realizaron a
personas mayores de 25 afios con estudios secundarios.

Es generalizado que los contratos a personas con discapa-
cidad de menor nivel educativo sean menos frecuentes de
lo que suele ser habitual en el mercado laboral andaluz.

La nacionalidad que aparece con mayor frecuencia entre
las personas discapacitadas contratadas es la marroqui,
gue aungue supone mds del 27,41% de estos contratos a
personas extranjeras sélo agrupa el 0,34% del total de
contratos realizados a personas con discapacidad.

Siete de cada diez contratos que se realizaron a personas
con discapacidad durante el afio 2008 en centros de tra-
bajo andaluces, se suscribieron al sector Servicios. En el
extremo opuesto se sitta el sector Industrial, con sdlo el
3,9% de los contratos registrados a personas pertene-
cientes a este colectivo.

El 22,48% de la contratacién registrada a personas con
discapacidad (5.944) se llevaron a cabo por empresas
gue encuadraban su produccién en lo que se denomina
como “Otras actividades empresariales3 (cédigo 74 de la
CNAE93) que incluye las empresas de trabajo temporal.

3 Engloba Actividades juridicas, de contabilidad, teneduria de libros, audi-
torfa, asesoria fiscal, estudios de mercado y realizacién de encuestas de
opinién publica; consulta y asesoramiento sobre direcciéon y gestiéon em-
presarial, gestién de sociedades; Servicios técnicos de arquitectura e in-
genieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico;
Ensayos y andlisis técnicos; Publicidad; Seleccién y colocacién de perso-
nal; Servicios de investigacién y sequridad; Actividades industriales de
limpieza y Actividades empresariales diversas.
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Las actividades econémicas que siguen en nimero de
contrataciones son, las actividades sanitarias y veterina-
rias (13,50%) y la administracién publica (9,74%), con-
tando cada una de ellas con mds de 2.500 contratos.

En la actividad Fabricacidon de mdquinas de oficina y
equipos informdticos, la tasa de contratacién de perso-
nas con discapacidad es del 4,74%, siendo significativo el
hecho de que en el resto de actividades no se supera el
3,00% de representacién en ninguln caso.

Las modalidades mas utilizadas en la contratacién a per-
sonas con discapacidad durante el afio 2008, fueron prin-
cipalmente la de “Eventual por circunstancias produccién
a tiempo completo " (25,13%), y por “Obra o servicio a
tiempo completo” (23,96%), sumando estas dos tipolo-
gias mads de la mitad de la contratacién y distinguiéndose
notablemente del resto, que en el mas cuantioso de los
casos apenas agrupé un 10,37% de los contratos (en el
caso de las interinidades a tiempo completo).

El 58,67% de las personas con discapacidad contratadas
en 2008 tuvieron un Unico contrato, el 22,17% dos con-
tratos y el 19,16% llegaron a tener mas de dos.

Respecto a la ubicacién de los centros de trabajo en los
gue se contrataron a los trabajadores con discapacidad,
en la provincia de Sevilla se realizaron casi la cuarta
parte de los contratos a personas con discapacidad du-
rante 2008. Sobresalen también las provincias de Cadiz
y Mdlaga, con 16,38% y 17,00% de la contratacién regis-
trada en Andalucia a personas con discapacidad.

Destacan las provincias de Almeria, Malaga y Sevilla al
tener un saldo de movilidad positivo de personas con dis-
capacidad, es decir, se formalizaron mds contratos con
personas de otras provincias para trabajar en cada una
de estas tres, que de almerienses, malaguefios/as o sevi-
Ilanos/as para trabajar fuera de sus provincias de resi-
dencia.



Por el contrario, las mayores tasas de salida se han dado
en Cadiz, Cérdoba y Granada, mientras que en contra-
punto, destacan por su tasa de entrada Sevilla y Mdlaga.

Incentivos a la contratacion para personas con discapacidad
en empresas ordinarias

A lo largo de 2008, el nimero de personas contratadas a
través de los incentivos para la contrataciéon de personas
con discapacidad en empresas ordinarias asciende a 698
personas.

Por género, el 75,07% de los contratos incentivados fue-
ron realizados a hombres.

Territorialmente, Mdlaga (28,22%) y Sevilla (24,93%) en-
cabezan las provincias con mayor ndmero de contratos a
personas con discapacidad a través de incentivos para la
contratacién respecto del total autonémico.

Creacion y mantenimiento del empleo en los Centros
Especiales de Empleo

Durante 2008, 814 personas con discapacidad fueron
contratadas en Centros Especiales de Empleo andaluces.
La mayoria de las personas contratadas en Centros Espe-
ciales de Empleo han sido hombres (58,60%).

Las provincias andaluzas con mayor concentracién de
contratos a personas con discapacidad, a través de incen-
tivos a la creacién de puestos de trabajo en Centros Es-
peciales de Empleo, son Almeria, Huelva y Sevilla,. Gra-
nada es, en el extremo opuesto, la provincia que menos
contratos a través de este tipo de incentivos registra.
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Los puestos de trabajo a personas con discapacidad, a lo
largo de 2008, fueron 11.173. De ellos, 61,48% se realiza-
ron a hombres con discapacidad y el 38,52% restante se
realizaron a mujeres.

Por provincias, el mayor nimero de puestos de trabajo
mantenidos en Centros Especiales de Empleo corresponde
a Malaga y Sevilla, con un 19,36% y un 28,18% de los
puestos de trabajo mantenidos en los Centros Especiales
de Empleo andaluces, respectivamente. Por el contrario,
los puestos de trabajo mantenidos en las provincias de
Granada y Huelva, sélo representan el 6,78% y 6,52% de
los puestos de trabajo mantenidos en los Centros Especia-
les de Empleo de toda la Comunidad Autondmica.

Alumnado de cursos de Formacion Profesional para el Empleo

A lo largo de 2008, 1.674 personas con discapacidad han
asistido a cursos de Formacién Profesional para el Empleo.

Aungue las mujeres representan el 60,55% entre las per-
sonas que han cursado Formacién Profesional para el
Empleo a lo largo de 2008, este porcentaje se reduce al
40,48% en el caso de las personas con discapacidad.

Las provincias de Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla con-
centran el mayor nimero de personas con discapacidad
asistentes a los cursos de Formacién Profesional para el
Empleo. Jaén, con el 4,84% del alumnado con discapaci-
dad, es la provincia gue menos alumnado registra.









Anexo 1

Variaciones interanuales de personas demandantes de empleo con discapacidad
Personas
demandantes

Enero 15.985
Febrero 15.816
Marzo 16.107
Abril 16.397
Mayo 16.520
Junio 16.871
Julio 17136
Agosto 17.354
Septiembre 18.065
Octubre 18.554
Noviembre 18.954
Diciembre 18.955

Variaciones
interanuales absolutas

309
-62

811
1197
1.594
2185
2.355
2.410
2.621

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. 2007 vs. 2008.

Variaciones
interanuales relativas

197%
-0,39%
0,03%
216%
3,57%
5,05%
7,51%
10,11%
13,76%
14,54%
14,57%
16,05%
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Anexo 2

Representacion de las personas con discapacidad sobre el total de la demanda

7. Anexos

en la provincia

Personas demandantes
con discapacidad Representacién

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Andalucia

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.

1145
3.638
2.399

1713
1.346

1.418
3.223
4.073

18.955

1,60%
1,82%
2,09%
1,42%
1,80%
2,00%
1,70%
1,49%
1,70%
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Anexo 3

Representacion por género de la demanda de empleo de personas

con discapacidad

Hombres EES

Tipo de Demandantes % tipo de Demandantes % tipo de
discapacidad con discapacidad | discapacidad |l con discapacidad | discapacidad

Alteraciones motdricas 4.289 43,88% 3.989 43,45%
Alteraciones sensoriales 1.494 15,28% 1793 19,53%
Trastornos mentales 2.004 20,50% 1.542 16,80%
Otros 1.988 20,34% 1.856 20,22%
Total 9.775 100% 9.180 100%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008

Anexo 4

Distribucion de la demanda de empleo de personas con discapacidad segin

nivel formativo y tipo de discapacidad

Alteraciones | Alteraciones | Trastornos
motoéricas sensoriales mentales Otros Total
49 100 56 300

Sin estudios 95

Estudios primarios incompletos 1.028 393 501 494 2.416
Estudios primarios completos 277 133 182 132 724
Estudios secundarios 6.234 2.344 2.577 2.891 14.046
Estudios postsecundarios 644 368 186 271 1.469
Total 8.278 3.287 3.546 3.844 18.955

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008
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7. Anexos

Distribucion de la demanda de empleo de las personas con discapacidad

seqgun nivel formativo y género

Demandan-
tes con dis-
capacidad
Sin estudios 140
E. primarios incompletos 1.256
E. primarios completos 325
E. secundarios 7.406
E. postsecundarios 648
Total 9.775

Hombres m Ambos sexos

% nivel
estudios

1,43%
12,85%
3.32%
75,76%
6,63%
100,00%

Demandan-
tes con dis-
capacidad

160

1160

399
6.640

821

9.180

Demandan- .
% nivel W tes con dis- | % nivel
estudios [ capacidad | estudios

1,74% 1,58%
12,64% 2.416 12,75%
4,35% 124 3,82%
72,33% 14.046 74,10%
8,94% 1.469 17.75%
100,00%  18.955 100,00%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.

Anexo 6

Distribucion del paro registrado de las personas con discapacidad segun tipo

de discapacidad

Alteraciones motoéricas 1.983
Alteraciones sensoriales 995
Trastornos mentales 1.490
Otros 1196
Total 5.664

% tipo
discap.
35,01%
17,57%
26,31%
2112%
100,00%

Hombres m Ambos sexos

Hombres Mujeres
Parados Parados

2.570
1.287
1125
1.341
6.323

% tipo % tipo

discap. EIELEN discap.
40,65% 4.553 3798%
20,35% 2.282 19,04%
17,79% 2.615 21,82%

21,21% 2.537 2116%
100,00% 1.987 100,00%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.
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Anexo 7

Comparacion de la distribucién de la duracién de la demanda de empleo

de personas discapacitadas con el total de la demanda segun género

Hombres

Menos Dela3 |De3a6 |De6a9 | De9a De 12 a Mas de
de 1 mes meses meses meses [12 meses | 24 meses | 24 meses

DS 9,65% 1891% 1558% 897% 8,02% 1539% 23,49%
con discapacidad

Total demandantes 17,88% 28,17% 19,81% 10,46% 6,12% 8,50% 9,07%

Mujeres

Menos Dela3 JDe3 a6 |De6a9 De9a Del2 a Mas de
de 1mes | meses meses meses [12 meses | 24 meses | 24 meses
Demandantes

con discapacidad
Total demandantes 11,48% 23,37% 16,75% 10,46% 7,43% 12,42% 18,08%

7.07% 14,35% 12,06% 8,27% 758% 1552%  35,15%

Total género

Menos Dela3 |De3a6 |De6a9 | De9a De 12 a Mas de
de 1 mes meses meses meses [12 meses | 24 meses | 24 meses

Demandantes 8,40% 1670% 13,87% 8,63% 7,81% 1545%  2914%
con discapacidad

Total demandantes 14,35% 25,52% 18,12% 10,46% 6,84% 10,67% 14,04%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.
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Anexo 8

Representacion de la demanda de empleo de personas con discapacidad sobre la
demanda total segin ocupacion solicitada (de al menos el 3%)

% demandantes con

Demandantes Total discapacidad / total
Ocupacion con discapacidad demandantes demandantes

Empleado de venta 16 248 46,77%
de cupones (ONCE)

Conserje, en general 1.034 4712 2194%
Ordenanza 1.391 6.881 20,22%
Empleado de fincas urbanas-

portero de viviendas 187 984 19,00%
Guarda de obra 18 670 17,61%
Vigilante, en general 385 3.668 10,50%
Operador de central telefénica 277 2926 9,47%
Recepcionista-telefonista en

oficinas, en general 275 2944 9,34%
Celador de centro sanitario y/o

camillero 158 1.788 8,84%
Alfarero-ceramista 90 1.052 8,56%
Operador-grabador de datos

en ordenador 161 2148 7,50%
Jardinero, en general 654 9.655 6,77%
Reponedor de hipermercado 269 6.231 4,32%
Pinche de cocina 271 9.184 2,95%

Conductor de furgoneta hasta
35t 174 5.923 2.94%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Diciembre 2008.
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Anexo 9

N° de contratos a personas con discapacidad y porcentaje sobre la contratacién

registrada en las provincias andaluzas

N©° contratos registrados a % sobre contratacion
personas con discapacidad registrada

Almeria
Cadiz
Cérdoba
Granada
Huelva
Jaén
Malaga
Sevilla

Andalucia

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.

1623
4,331
2.809
2.006
2.350
2.393
4.494
6.437

26.443

0,62%
0,89%
0,64%
0,52%
0,73%

0,57%
0,76%

0,70%
0,69%
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Anexo 10

iva de la distribucion de la contratacion de las personas con
dad y total en Andalucia. Aiio 2008

Discapacitados
| vorere | e | o B womore | er | o

Menor de 20 0,80% 0,38% 1,18% 3,53% 2,23% 5,76%
De20a24 4,61% 2,47% 7,08% 9,05% 794% 16,99%
De 25a29 8,07% 4,49% 12,56% 9.76% 8,08% 17,84%
De 30 a 34 9,08% 5,714% 14,83% 8,39% 6,65% 15,04%
De 35a 39 9.72% 6,84% 16,57% 6,92% 6,03% 12,95%
De 40 a 44 9,50% 6,95% 16,45% 6,03% 5,84% 1,87%
De 45 a 49 916% 5,66% 14,82% 477% 4,40% 917%
De 50 a 54 6,22% 3,88% 10,10% 3,18% 2,47% 5,65%
De 55 a 59 314% 1,57% 4,70% 1,84% 112% 2,97%
60 0 mas 1M% 0,62% 1,73% 110% 0,65% 1,76%
Total 61,40%  38,60% 100,00% 54,59% 45,41%  100,00%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Anexo 11

Distribucion de la contrataciéon en Andalucia de las personas con discapacidad

por nivel formativo. Ao 2008

Sin estudios 1.369
Estudios primarios incompletos 2.168
Estudios Programas de 701
secundarios Formacién Profesional
Educacién general 11100
Total 11.801
Estudios Técnico-profesional 401
postsecun-  superior
darios Primer ciclo 271
Segundo y Tercer ciclo 227
Total 899
Total 16.237

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

608
1.083
825

6.603
7.428
372

406
309
1.087
10.206

1.977
3.251
1.526

17.703
19.229
773

6717
536
1.986
26.443

69,25%
66,69%
45,94%

62,70%
61,37%
51,88%

40,03%
42,35%
45,27%
61,40%

omore | wuer | totarJ vomore | vujer

30,75%
33,31%
54,06%

37,30%
38,63%
4812%

59,97%
57,65%
54,73%
38,60%
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Comparativa de la distribucion de la contratacion de las personas con
discapacidad por género y nivel formativo con el total en Andalucia. Aiio 2008.

Personas con
discapacidad Total
omore | wujer | rotar Jriomore | wojer | rotar |

7. Anexos

Sin estudios 518% 2,30% 7,48% 6,711% 4,72% 1NM,43%
Estudios primarios incompletos 820% 410% 229% 8,28% 541% 13,69%
Estudios Programas de 2,65% 312% 5,77% 1.711% 2,27% 398%
secundarios Formacién Profesional
Educacién general 4198% 2497% 5695% 34,61% 2822% 62,83%
Total 44,63% 28,09% 72,712% 36,32% 30,49% 66,81%
Estudios Técnico-profesional 1,52% 141% 2,92% 1,01% 117% 218%
postsecun-  superior
darios Primer ciclo 102%  154% 256% 108% 190%  298%
Segundo y Tercer ciclo  0,86% 117% 2,03% 119% 173% 292%
Total 3,40% 411% 751% 3,28% 4,80% 8,08%
Total 61,40% 38,60% 00,00% 54,59% 45,41% 100,00%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Anexo 13

Contratacion de las personas con discapacidad por edad y nivel formativo.

Aiio 2008

de 25 afios afios o0 mas Total
Sin estudios 154 1136 687 1.977
Estudios primarios incompletos 229 1.655 1.367 3.251
Estudios secundarios 1.673 11.630 5.926 19.229
Estudios postsecundarios 126 1.551 309 1.986
Total 2182 15.972 8.289 26.443

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Anexo 14

Contratacion de las personas con discapacidad por edad (grupos quinquenales)

y nivel formativo. Aiio 2008

60 0 més 295 12 M sin estudios
De 55 a 59 861 39
I Estudios
De 50 a 54 1.867 90 primarios
De 45 a 49 51508 o incompletos
De 40 a 44 3155 331 Estudios
secundarios
De 35a 39 3152 425
De30a34 2.862 448 Estudios
postsecun-
De 25 a 29 2.461 347 darios
De20a24 1.442 13
Menor de 20 231 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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Anexo 15

Comparativa de la distribucion de la contratacion de las personas
con discapacidad por nivel formativo en cada grupo de edad con el total

en Andalucia. Ailo 2008
Personas con discapacidad Diferencia de distribucién
(porcentaje) con el total (puntos)
E. prim. Estudios E. post- E. prim. Estudios E. post-
Sin incomple- § secunda- | secunda- Sin incomple- § secunda- | secunda-
estudios tos rios rios Total estudios tos rios rios

Menor de 20 10,61 10,93 74,28 4,18 0,50 -0,77 2,54 2,81
De 20 a 24 6,47 10,42 7707 6,04 100 2,36 2,10 255 2,30
De 25 a 29 759 7,86 7430 1045 100 2,25 1,32 174 4,17
De 30 a 34 691 8,67 72,99 1,43 100 -4,45 2,44 792 1,03
De 35a 39 7 1,18 7195 970 100 -5,48 2,48 6,01 196
De 40 a 44 6,88 12,97 72,55 761 100 -5,88 -3,44 6,32 2,99
De 45 a 49 7,50 1414 74,08 429 100 -590 -6,13 10,99 1,04
De50a 54 8,99 17,72 69,93 3,37 100 -4,97 -6,60 10,86 0,71
De 55 a 59 8,69 18,91 69,27 314 100 -6,06 -8,09 12,96 118
60 0 mas 985 2298 64,55 2,63 100 -5,68 -1, 13,30 0,09
Total 7,48 12,29 72,72 751 100 -3,95 -1,39 591 -0,57

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.
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iva de la distribucion de la contratacion de las personas con

dad por nacionalidad con el total en Andalucia. Afio 2008

Nacionalidad % del total

Marruecos 0,34%
Colombia 35 0.13%
Italia 26 0,10%
Ecuador 19 0,07%
Rumania 16 0,06%
Argelia 15 0,06%
Argentina 15 0,06%
Malf 15 0,06%
Senegal 1 0,04%
Resto de nacionalidades 89 0,34%
Espafioles 2611 98,74%
Total 26.443 100,00%

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo.

% del total

de extranjeros

27,41%
10,54%
7.83%
572%
4,82%
4,52%
4,52%
4,52%
3,31%
26,81%

100,00%
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Anexo 17

Actividades econémicas en las que la tasa de contrata de personas con
discapacidad supera el valor de referencia autonémico (0,69%)

Contratos a % sobre
CNAE93 Q Actividad personas con [l contratacién
discapacidad registrada
4 Otras actividades empresariales 5.944 1,03%
85 Activid.sanitarias veterinarias s.social 3.57 2,75%
75 Administ.publica,defensa,s.s.obligatoria 2.575 1,63%
80 Educacion 845 0,89%
93 Actividades diversas serv.personales 724 2,22%
64 Correos y telecomunicaciones 522 1,75%
60 Transp.terrestre. transp.por tuberias 478 0,75%
91 Activ.asociativas 476 1,66%
63 Actividades transporte.agencias de viaje 353 1,57%
90 Actividades de saneamiento publico 293 0,99%
50 Venta manten.reparac.vehiculos motor 244 0,85%
72 Actividades informat 116 1,24%
22 Edicion,artes graficas,rep.sop.grabados 94 1,22%
65 Interm.financ. no sequros,plan.pensiones 92 0,87%
95 Hogares que emplean servicio domestico 64 1,22%
30 Fab.maquina oficina y equipo informatico 59 4.74%
20 l.madera corcho(no mueb.)cesteria espart 42 0,72%
33 F.eg.in.precision med-quir.optica reloj 39 3,61%
4 Captacion depuracion distribucion agua 38 0,94%
67 Actividades de la intermed.financiera 27 0,76%
37 Reciclaje 19 2,53%
17 Industria textil 15 0,81%
21 Industria del papel 6 0,69%
99 Organismos extraterritoriales 1 114%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008
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Distribucion de los contratos registrados a personas con discapacidad

en centros de trabajo andaluces por modalidad de la contratacion

Eventual circunstancias producc. t.compl
Obra servicio tiempo completo
Interinidad a tiempo completo
Obra/servicio tiempo parcial

Eventual circunstancias producc. t.parci
Temporal minusvalidos a tiempo completo
Interinidad a tiempo parcial

Indefinido tiempo completo bonificado
Temporal minusvalidos a tiempo parcial
Indefinido tiempo completo minusvalidos
Formacion

Conversion tiempo completo no bonificado
Indefinido tiempo parcial minusvalido
Conversion tiempo completo minusvalidos
Conversion tiempo completo bonificado
Indefinido tiempo completo

Indefinido tiempo parcial bonificado
Conversion tiempo parcial no bonificado
Indefinido tiempo parcial

Otros contratos

Fijo discontinuo

Colaboracion social

Conversion tiempo parcial minusvalido
Fijo discontinuo bonificado

Conversion tiempo parcial bonificado
Relevo a tiempo completo

Fijo discontinuo minusvalido

Conversion fijo discontinuo no bonificad
Jubilacion especial a los 64 afios
Practicas a tiempo completo

Practicas a tiempo parcial

Relevo a tiempo parcial

Jubilacion parcial

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.

25,13%
23,96%
10,37%
9,58%
913%
5,57%
319%
2,47%
1,80%
1,70%
1,09%
1,05%
0,79%
0,79%
0,63%
0,59%
0,42%
0,39%
0,31%
0,29%
0,19%
0,10%
0,08%
0,07%
0,07%
0,05%
0,05%
0,03%
0,03%
0,03%
0,03%
0,03%
0,00%
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Anexo 19

Municipios con mas de 150 contratos a personas con discapacidad

m Contratos a personas con discapacidad Representacion

Archidona

Huelva

Cédiz

Arcos De La Frontera

Linea De La Concepcidn, La

San Fernando

Almeria

Cérdoba

Mélaga

Linares

Jaén

Palacios Y Villafranca, Los
Sanldcar De Barrameda
Utrera

Sevilla

Jerez De La Frontera
Algeciras

Puerto De Santa Marfa, El
Rinconada, La

Almonte

Alcala De Guadaira

Dos Hermanas

Granada

Chiclana De La Frontera
Antequera

Ecija

Ejido, El

Marbella

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.

266
914
865
181
156
209
794
1.462
2.585
173
646
193
227
21
3138
914
334
284
187
215
21
309
1.007
170
175
178
234
210

5,07%
1,52%
1,32%
1,18%
118%
111%
1,06%
1,05%
1,05%
1,04%
0,95%
0,92%
0,92%
0,91%
0,87%
0,85%
0,83%
0,81%
0,79%
0,74%
0,72%
0.711%
0,69%
0,68%
0,68%
0,64%
0,50%
0,37%
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Anexo 20

Grupos primarios de ocupacion con mas de 450 contratos registrados
a personas con discapacidad

Contratos a personas
con discapacidad

A a c %
Grupo Primario de OcupaC|on Hombre Mujer Total del total Tasa (%)

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (cama- 1.268 2.568 3.836 14,51% 1,44%
reras de piso) y otros establecimientos simila-

res

Peones agricolas 1.476 865 2.341 8,85% 0,31%
Vigilantes, guardianes y asimilados 1196 273 1.469 5,56% 4,40%
Peones de industrias manufactureras 824 277 1.101 4,16% 1,07%
Peones del transporte y descargadores 851 166 1.017 3,85% 1,14%
Trabajadores cualificados por cuenta ajena en 691 273 964 3,65% 0,31%

actividades agricolas, excepto en huertas, vive-
ros y jardines

Dependientes y exhibidores en tiendas, almace- 413 486 899 3,40% 0,50%
nes, quioscos y mercados

Conserjes de edificios 667 149 816 3,09% 7,30%
Albafiiles y mamposteros 645 29 674 2,55% 0,26%
Taquigrafos y mecandgrafos 263 369 632 2,39% 1,06%
Camareros, bdrmanes y asimilados 384 192 576 218% 0,27%
Croupieres y otros empleados de salas de juego 387 155 542 2,05% 171%
y apuestas

Otros empleados en el cuidado de personas y 150 349 499 1,89% 4,29%
asimilados

Peones de la construccién de edificios 388 74 462 175% 0,33%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.
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Anexo 21

Grupos primarios de ocupacion en los que el porcentaje de trabajadores con

discapacidad sobre el total de trabajadores contratados en el grupo supera el 3%

Contratos registrados a %
Grupo Primario de Ocupacién personas con discapacidad i del total Tasa (%)

Funcionario de prisiones 2 0,01% 25,00%
Vendedores ambulantes 409 1,55% 18,07%
Croupieres y otros empleados de salas de 542 2,05% 1711%
juego y apuestas

Ayudas de camara y asimilados 50 0,19% 8,28%
Conserjes de edificios 816 3,09% 7,30%
Lavanderos, planchadores, y asimilados 283 1,07% 6,33%
Trabajadores de la cerdmica, alfareros y asimi- 31 0,12% 5,28%
lados

Ordenanzas 319 1,21% 5,08%
Jefes de taller de imprenta, encuadernacién y 2 0,01% 4,76%
fabricacién de productos de papel

Operadores de maquinas para encuadernar 2 0,01% 4,65%
Vigilantes, guardianes y asimilados 1.469 5,56% 4,40%
Otros empleados en el cuidado de personas y 499 1,89% 4,29%
asimilados

Codificadores de datos 7 0,03% 3,27%
Instaladores y reparadores de equipos teleféni- 48 0,18% 3,03%

cos y telegréficos

Operadores de maquinas para elaborar produc- 1 0,00% 3,03%
tos del tabaco

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.
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Personas contratadas a través de los incentivos para la contratacién para
personas con discapacidad por provincias. Ao 2008

Total personas con Total contratos % Contratos
discapacidad contra- personas con a través de

tadas a través discapacidad incentivos
de incentivos

Almeria 1.038 1.623 63,96%
Cédiz 1128 4.331 26,04%
Cérdoba 1.367 2.809 48,67%
Granada 807 2.006 40,23%
Huelva 755 2.350 32,13%
Jaén 1.092 2.393 45,63%
Malaga 2.360 4.494 52,51%
Sevilla 3.322 6.437 51,61%
Multiprovinciales 2 S -
Total 11.871 26.443 44,89%

Fuente: Observatorio Argos, Servicio Andaluz de Empleo. Afio 2008.
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