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Antonio Rivas Sdnchez

Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo
en Sevilla

Junta de Andalucia

La Iniciativa Comunitaria EQUAL es una herramienta de innovacién y apoyo a
acciones para el fomento del empleo, a través de la cual la Direccion Provincial
del SAE en Sevilla ha aunado recursos junto a todos los agentes implicados:
Junta de Andalucia, corporaciones locales, asociaciones, sindicatos y mundo
empresarial. Se han implementado nuevas estrategias de lucha contra la
discriminacion y las desigualdades, en un impulso a la insercion efectiva de
personas con dificultades de acceso al mercado laboral, j6venes, mujeres y
colectivos en riesgo de exclusion.

En la provincia de Sevilla, esta Iniciativa se lleva a cabo a través de doce
Agrupaciones de Desarrollo (AD) en las que participan 86 entidades. Cada
agrupacion se encuadra en un eje teméatico determinado que marca las
lineas de desarrollo de las acciones. El eje mayoritario es el de la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres. Dentro de este marco diferenciamos
dos dreas tematicas: la conciliacion de la vida familiar y profesional es la linea
que concentra mayor niumero de proyectos en la provincia, y trabaja en la
busqueda de nuevas formas de organizacién y flexibilidad en el trabajo,

asi como en la sensibilizacion sobre la necesidad de consolidar formas de
conciliacion de las esferas laboral y personal. Otra linea tematica dentro de
este eje es la reduccién de los desequilibrios de género y la eliminacién de la
segregacion en el trabajo, en la cual se han conseguido progresos importantes,
especialmente en lo que se refiere a la incorporacion de las mujeres de forma
efectiva y en condiciones de igualdad desde los sectores empresariales y
universitarios hasta el mundo rural.

La mejora de la capacidad de insercién profesional es otro de los ejes de
intervencion en esta convocatoria, cuya linea de accién prioritaria consiste en
facilitar el acceso y la reincorporacién de las personas al mercado de trabajo.

En este sentido, han resultado imprescindibles las aportaciones del mundo
empresarial, en la generacién de expectativas positivas para afianzar la
implicacion de las empresas en la responsabilidad social y en la erradicacion de
prejuicios, asi como en el desarrollo de alternativas que apoyan la tendencia a la
prolongacion de la vida laboral de los trabajadores y trabajadoras.

El Boletin EQUAL de la provincia de Sevilla constituye un recurso idéneo para
conocer las acciones desarrolladas y susceptibles de ser aplicadas a otros
territorios, grupos de personas o problematicas similares a las que le dieron
origen, y proporciona un escenario para la reflexion sobre oportunidades de
mejora en nuestras politicas de empleo.

La Direccién Provincial de Sevilla agradece la colaboracion a las entidades e
instituciones participantes asi como a sus equipos técnicos, que han hecho
posible las casi 100 acciones distintas que se han llevado a cabo en nuestro
territorio, y muy especialmente a las mas de 1900 personas que han participado
en ellas, sin las cuales esta iniciativa no seria posible.

Esperanza Perea Acosta

Directora General de Fomento del Empleo
Consejeria de Empleo

Junta de Andalucia

El Servicio Andaluz de Empleo tiene entre sus objetivos
fomentar la mejora de la empleabilidad de aquellas personas
que sufren mayores dificultades de acceso o permanencia en
el mercado de trabajo, tales como mujeres, jévenes o colectivos
sociales vulnerables. Para ello pone en marcha toda una serie
de programas y medidas, entre los que destaca la promocion
de una cultura de calidad en el empleo y de lucha contra

la precariedad, la concesién de incentivos a la creacién y la
estabilizacion de puestos de trabajo, el apoyo a la creacion
de empleos por cuenta propia, la interaccion entre oferentes
y demandantes de empleo, la oferta de oportunidades de
cualificacion a desempleados y trabajadores en activo, etc.

Como complemento de estas lineas generales de accién,

desde 2005 se vienen promoviendo en nuestra regién 47
proyectos EQUAL, fuente de experiencias innovadoras en
distintos ambitos tematicos, con el fin dltimo de combatir la
discriminacién de toda indole en el mercado de trabajo andaluz.
Durante este tiempo el Boletin EQUAL ha constituido un
mecanismo de difusion de las experiencias innovadoras que, en
materia de empleo, han sido objeto de ensayo en el marco de
esta Iniciativa Comunitaria.

A punto de finalizar la Iniciativa, interesa conocer las
principales acciones y resultados alcanzados por los proyectos
implementados en nuestro territorio en esta segunda y ultima
convocatoria de propuestas, analisis que se aborda en esta
edicion especial del Boletin EQUAL, adoptando un enfoque
mas cercano al territorio y al ciudadano: el ambito provincial.
A tal efecto el presente Boletin da cuenta de las principales
experiencias y los mayores logros alcanzados por la Iniciativa
Comunitaria EQUAL en la provincia de Sevilla.

La adopcién de un andlisis provincial permite obtener
informacion mas individualizada de cada intervencién y un
conocimiento mas ajustado sobre las soluciones adoptadas
con éxito en cada territorio. Al mismo tiempo, la afinacién de la
informacioén en relacién con los contextos, causas y resultados
habidos en cada caso redunda en una mejor aplicacién de las
experiencias exitosas a otros territorios, grupos de personas o
problematicas similares.Y proporciona, en ultimo término, un
escenario para la reflexion sobre oportunidades para mejorar y
adecuar las politicas de empleo en Andalucia.



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

La Iniciativa Comunitaria EQUAL en la provincia de Sevilla:
intervenciones por la igualdad y la mejora del mercado

laboral

EQUAL es un mecanismo mediante el cual se vienen canali-
zando hacia nuestra region recursos del Fondo Social Europeo
para financiar proyectos que luchan contra todas las formas
de discriminacion y desigualdad en el terreno laboral. Con su
participacion en esta Iniciativa Comunitaria, la Junta de Anda-
lucia se propone mejorar el funcionamiento del mercado de
trabajo andaluz, asi como ofrecer nuevas oportunidades de
empleo a las personas con ma-
yores dificultades de insercion.

En la segunda convocatoria
EQUAL (2005-2007) se han apro-
bado 47 proyectos con diferen-
tes ambitos de intervencion
(provincial, multiprovincial, re-
gional y plurirregional) que in-
ciden en el territorio andaluz. El
55% (26) de ellos cuentan con la
participacion, como socio representante y cofinanciador, del
Servicio Andaluz de Empleo.

de Sevilla.

La provincia de Sevilla, con una poblacién total de 1.813.908
personas (el 23,11% de la poblacion regional), es la provincia
andaluza mas poblada y presenta una tasa de actividad del
57,21% -mas de 1,5 puntos por encima de la media regional

Fuente: Proyecto ERES SEVILLA

De los 47 proyectos andaluces aprobados,
20 contemplan actuaciones para combatir

las distintas formas de discriminacién en el
acceso al mercado de trabajo en la provincia

(55,44%)-.En ella residen alrededor de 38.000 inmigrantes, lo
que la convierte en la tercera provincia andaluza (después de
Malaga y Almeria) que mas personas extranjeras recibe. Ade-
mas, es la Unica en la que el porcentaje de mujeres inmigran-
tes (el 50,26%) supera al de hombres (el 49,74%)).

De los 47 proyectos andaluces aprobados, 20 (el 43,48% del
total) contemplan actuaciones
para combatir las distintas for-
mas de discriminacién en el ac-
ceso al mercado de trabajo en
la provincia de Sevilla y cuentan
con un presupuesto superior
a los 32,75 millones de euros.
12 De estos proyectos (el 60%)
estan representados por la Con-
sejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, que aporta 3,78 mi-
llones de euros (el 17,22% de su presupuesto y el 11,54% del
total provincial) en concepto de cofinanciacion.

El dmbito territorial de intervencién de los 20 proyectos
EQUAL con actuaciones en Sevilla es diverso. 5 De ellos cen-
tran sus actuaciones, de forma exclusiva, en la provincia de
Sevilla, y concretamente en barrios con riesgo de exclusién
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Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

Fuente: Proyecto MARE

de la capital (Eres Sevilla), la corona metropolitana (Terién), la
comarca rural Gran Vega (Innov@rural y MARE) o los munici-
pios de la zona de Estepa (Promising Practices for Women); 4
proyectos son multiprovinciales (Enlaces, Flora, IGEO y Via
Verde para la igualdad), 7 son regionales (En-activo, Fénix,
Comcilia, Concilia-lo, Eurorromi, e-Andaluzasy SIOCA) y 4 pluri-
rregionales, esto es, exceden el ambito andaluz e intervienen
en otras comunidades auténomas (luvenalis, Lungo Drom, Afi-
sai'y Bembea).

En cuanto a las areas tematicas de actuacion, Eres Sevilla,
En-activo, Enlaces y Teridn, asi como los proyectos plurirre-
gionales luvenalis y Lungo Drom, actian para facilitar el ac-
ceso y la reincorporacion al mercado de trabajo de las
personas con especiales dificultades de insercion. A fin de
combatir el racismo y la xenofobia en el mundo laboral se
han puesto en marcha los proyectos plurirregionales Bem-
bea y Afisai. En el drea tematica dirigida a apoyar la adap-
tabilidad de las empresas y las personas trabajadoras
se integran el proyecto Innov@rural y el regional Fénix. Para
favorecer la conciliacion de la vida familiar y la vida pro-
fesional, Sevilla cuenta con las actuaciones de los proyectos
Comcilia, Concilia-lo, Eurorromi, Flora'y Promising Practices for
Women. Por ultimo, en el area tematica dirigida a reducir
los desequilibrios entre hombres y mujeres y a apoyar la
eliminacion de la segregacion en el trabajo, se sitian los
proyectos e-Andaluzas, IGEO, MARE, SIOCA y Via verde para
la igualdad.

Respecto a los sectores productivos o categorias de em-
presas a las que se dirigen, cabe sefialar que algunos de los

proyectos focalizan su dmbito de intervencion en determi-
nados subsectores econémicos. Asi, SIOCA se desarrolla en
el ambito sectorial de la construccion y sus empresas auxi-
liares y afines; MARE se dirige a las actividades medioam-
bientales; Comcilia se centra en los comercios minoristas
y, especificamente, en los establecimientos de mercado de
abastos; e-Andaluzas se relaciona con las actividades enmar-
cadas en la sociedad de la informacién y el conocimiento,
mientras que Fénix aborda el cambio en las empresas anda-
luzas de economia social e IGEQO, los desequilibrios de géne-
ro en el sector del olivar. El proyecto Concilia-lo interviene,
aunque no exclusivamente, en las administraciones publi-
cas locales como agentes del cambio social en materia de
conciliacion.

En cuanto a los colectivos beneficiarios de las actuaciones,
se abordan las distintas situaciones de desigualdad existentes
en el mercado de trabajo sevillano:la que sufren las personas
con dificultades de empleabilidad de la capital hispalense
(Eres Sevilla), de su drea metropolitana (Terién) o de la zona
del Bajo Guadalquivir (Enlaces); la propia de quienes tienen
personas dependientes a su cargo en la comarca de Estepa
(Promising Practices for Women); la que afecta a la poblacion
de etnia gitana, y especialmente a la femenina (Eurorromi);la
de las mujeres del &mbito rural (Flora) y de la sierra que separa
a Sevilla de Cadiz (Via verde) o la que sufren, cada vez mas, las
personas mayores de 45 aiios, cuya expulsién del mercado
de trabajo aborda En-activo. Del mismo modo, se promueve
la adaptacion a las tecnologias de la informacion y la co-
municacion (TIC) de empresas y profesionales en la comarca
rural de la Gran Vega (Innov@rural).

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

Eres Sevilla impulsa la responsabilidad social de las
empresas en favor de las personas desfavorecidas

-

Fuente: Proyecto ERES SEVILLA

La ciudad de Sevilla cuenta con recursos especializados sufi-
cientes para orientar a las personas con dificultades de em-
pleabilidad. Sin embargo, las beneficiarias y beneficiarios de
esos servicios, al finalizar sus itinerarios de capacitacién,a me-
nudo se ven excluidos del tejido productivo. El concepto de
responsabilidad social corporativa (RSC) debe servir para que
las empresas adopten una posicion activa en los procesos de
insercion social de estas personas.

En el citado contexto, el proyecto Eres Sevilla promueve la
insercion socioeconémica de la poblaciéon con dificul-
tades de empleabilidad mediante la creacion de nuevos
modelos de concierto con las estructuras productivas
del entorno local, basados en la responsabilidad social con
un enfoque multicultural y de género. Se persigue la impli-

cacioén del tejido empresarial en el desarrollo de itinerarios
de insercion personalizados (de acuerdo con las condicio-
nes de cada beneficiario o beneficiaria) y adaptados a las
demandas especificas de los negocios colaboradores. Mas
de 70 empresas han formalizado su compromiso de parti-
cipacion.

Una oficina técnica de referencia para la insercion laboral
de colectivos en riesgo de exclusion (Agencia de Inser-
cidn) presta sus servicios tanto a personas como a empresas
y promueve el trabajo en red de las diferentes instituciones y
agentes sevillanos implicados en la lucha contra la discrimina-
cion laboral.El servicio central, ubicado en el Pabellén Real del
Parque de Maria Luisa, esta constituido por un equipo técnico
de insercién y autoempleo.

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

Se trabaja con hombres y mujeres que sufren algun tipo de
discriminacion o desigualdad en el acceso al trabajo o la
creacion de su propia empresa, particularmente por motivos
de raza, sexo, creencias, discapacidad, origen étnico o edad.
Son personas que han pasado por itinerarios de insercion,
poseen un perfil profesional definido y sélo necesitan una
especializacion para abrirse paso en el mercado laboral.Des-
de la Agencia se disefan itinerarios personalizados, a partir
de las necesidades formativas
concretas de las beneficiarias y
beneficiarios, a quienes se ofre-
ce asesoramiento personal
(mentoring) durante todo el
proceso.

empresas.
Con ese fin se estan desarro-
llando actuaciones formativas,
que consisten en acciones de motivacion y desarrollo de ha-
bilidades sociales, formacién en el puesto de trabajo (median-
te convenios para la realizacion de practicas en empresas),
formacién permanente para el mantenimiento del empleo y
formacion “a la carta” (en funciéon de las necesidades de las
empresas).

Para garantizar la eficacia del proceso se conceden becas
ajustadas a las necesidades de las personas beneficiarias:
ayudas destinadas a la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral, a cubrir gastos de transporte, material escolar o comedor,
y a la atencion de personas dependientes. Ademads, se presta
asistencia técnica y asesoramiento mediante la férmula de los
cheques servicio.

Fuente: Proyecto ERES SEVILLA

Una oficina técnica de referencia para la
insercion laboral de colectivos en riesgo

de exclusion (Agencia de Insercién) presta
sus servicios tanto a personas como a

Se han programado talleres de iniciativas empresariales,
asi como la concesién de becas de autoempleo (32 becas
de unos 3.000 euros cada una). Por otro lado, se ofrece al
colectivo participante la posibilidad de realizar practicas en
empresas para el autoempleo, con el acompanamiento de un
técnico del proyecto.

A las empresas sevillanas colaboradoras se les da la oportu-
nidad de desarrollar estudios
técnicos sobre RSC y propuestas
de trabajo para aplicarla. Se pro-
mueve su integracién en una
red de empresas socialmente
responsables y se les presta ase-
soramiento especializado para la
integracion de profesionales con
cualificaciones adecuadas a los
puestos que se desea cubrir. Ademas, estas empresas se bene-
fician del reconocimiento social y la publicidad asociados a su
participacion en el proyecto.

Las acciones de sensibilizacion han ido destinadas, entre
otros colectivos, a estudiantes de la universidad y al sector de
la hosteleria y la restauracién. Mas de cien empresas sevilla-
nas han participado en los Encuentros interempresariales sobre
RSC, en los que se han abordado los beneficios que reporta a
las empresas la adopcién de dichos principios. Por otra parte,
se ha elaborado una “Guia de responsabilidad social cor-
porativa desde la perspectiva sindical”, que sirve como re-
ferencia a los representantes de trabajadoras y trabajadores
en la negociacién de convenios colectivos.

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

Madurez no es sindnimo de improductividad: la apuesta

de En-activo

Fuente: Proyecto EN-ACTIVO

En las Ultimas décadas se viene acelerando la tendencia a an-
ticipar la edad de jubilacion de las personas en el dmbito eu-
ropeo. Paralelamente, se estd produciendo un aumento de las
tasas de desempleo entre la poblacion trabajadora de mayor
edad, con especial incidencia entre las mujeres. Ambos pro-
cesos conjuntamente dan lugar a una baja tasa de actividad
de las personas mayores de 45 afios. Dado que estos traba-
jadores y trabajadoras atesoran un amplio bagaje de conoci-
mientos y experiencias, se trata de una pérdida socialmente
insostenible.

El proyecto En-Activo (Promocién del envejecimiento activo
en el mercado laboral andaluz), tiene como finalidad facilitar
la permanencia voluntaria en la actividad laboral de las
trabajadoras y trabajadores de mayor edad y evitar su ju-
bilacion anticipada, mediante su reciclaje profesional, su

adaptacion a los cambios y la creaciéon de empresas. Por
tanto, el colectivo beneficiario de estas acciones lo integran
mujeres y hombres mayores de 45 afios, de todas las provin-
cias andaluzas, con especial atencion a las personas paradas
de larga duracion.

Los objetivos especificos que se persiguen son los siguien-
tes: fomentar cualificaciones mas elevadas y flexibles en el
trabajo, mediante el empleo de nuevas metodologias de for-
macién de trabajadores y trabajadoras mayores, y sensibili-
zar sobre el potencial del colectivo de profesionales de edad
avanzada, asi como cambiar las actitudes de sus empleado-
res. Por otra parte, se trata de anticipar las tendencias de
envejecimiento y empleo en Andalucia para desarrollar es-
trategias adecuadas, con el fin de retener o reintegrar a estas
personas.

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

Las acciones formativas se centran en los nuevos yacimientos
de empleo (NYE) para mujeres desempleadas o en riesgo de
exclusion laboral y en la adaptacién a las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacion (TIC) de trabajadores y trabajado-
ras en riesgo de desempleo y de personas paradas mayores de
55 aos (los cursos denominados “Talleres en-activo”). Durante
la fase de formacion, que se oferta en las modalidades presen-
cial y semipresencial, el colectivo beneficiario es acompanado
por tutoras y tutores expertos en la materia en cuestion.

En las provincias de Sevilla,Huel-
va, Mélaga, Granada, Cérdoba y
Cadiz se han puesto en marcha
cursos semipresenciales dirigi-
dos a los colectivos menciona-
dos. El de Sevilla tuvo lugar du-
rante el pasado mes de febrero.
Lo que se pretende con esta ac-
tuacion, ademas de mejorar las
posibilidades de empleo de las
personas beneficiarias, es evitar su exclusiéon en materia tec-
noldgica (lo que, en términos socioldgicos, se conoce como la
‘brecha digital’).

Para quienes optan por el autoempleo, se incentiva la gene-
racion de negocios en el ambito de los nuevos yacimientos
de empleo (NYE) y se ofrece el asesoramiento oportuno des-
de la unidad de creacién de empresas de la Confederacion
de Empresarios de Andalucia (CEA).

Fuente: Proyecto EN-ACTIVO

El proyecto En-Activo tiene como finalidad
facilitar la permanencia voluntaria en la

Por otra parte, en el marco del proyecto En-Activo se han
realizado dos estudios, que sirven como base a las inter-
venciones desarrolladas. El primero de ellos examina la
situacion de las personas entre 55 y 65 afos en el am-
bito del mercado laboral andaluz, con objeto de evaluar
las medidas activas de empleo dirigidas especificamente a
la poblacion trabajadora de mayor edad, asi como las op-
ciones de jubilacién existentes. El segundo de los trabajos
aborda los nuevos yacimientos de empleo para mujeres
mayores de 45 afos, a fin de detectar nuevas areas de acti-
vidad en el mercado laboral an-
daluz, que posibiliten la reduc-
cién de las tasas de desempleo
femenino.

actividad laboral de las trabajadoras y
trabajadores de mayor edad y evitar su
jubilacién anticipada.

Como acciones de sensibili-
zacion, se han celebrado ocho
jornadas informativas provin-
ciales con el objetivo de con-
cienciar al empresariado acerca
de los valores especificos del colectivo de personas traba-
jadoras mayores y de la necesidad de darles oportunidades
para mantener sus empleos -talleres con responsables de
recursos humanos de las empresas-, ademas de sensibilizar
a los propios trabajadores y trabajadoras sobre las ventajas
que conlleva un modelo de envejecimiento activo. También
se han llevado a cabo dos jornadas de sensibilizacion, diri-
gidas a mujeres, en relaciéon con los nuevos yacimientos de
empleo (NYE).

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

Municipios y entidades del Bajo Guadalquivir crean Enlaces
por la insercion laboral

T

Fuente: Proyecto ENLACE!
La comarca del Bajo Guadalquivir, que agrupa a municipios
de las provincias de Cadiz y Sevilla (en el caso de este proyec-
to, concretamente, a Utrera, Los Palacios y Villafranca, Los Mo-
lares, El Coronil, Las Cabezas de San Juan y El Cuervo), registra
altos niveles de desempleo, que afecta particularmente a las
trabajadoras menores de 30 afios y mayores de 45. El hecho
de que los grandes municipios de la zona (el area metropoli-
tana de Sevilla, Jerez de la Frontera y la Bahia de Cadiz) tam-
bién tengan situaciones similares no favorece la movilidad
hacia las zonas limitrofes.

El proyecto Enlaces implanta un modelo innovador de coope-
racion y trabajo en red de las entidades que intervienen
en el mercado laboral y de las que operan en los ambitos
familiar, educativo, social y empresarial, a fin de afrontar de
manera coordinada esa situacion de desempleo.

La clave de su actuacion es un protocolo de coordinacion de
los recursos del territorio (publicos, privados, educativos...),
esto es, un sistema global de intermediacién laboral, cuyo ob-
jetivo es optimizar la eficacia de los itinerarios de insercién
profesional que ya se encuentran a disposicion de la juven-
tud, las mujeres y las personas con discapacidad. Con este fin,
Enlaces dirige sus acciones a las Administraciones Publicas, al
ambito empresarial (emprendedores/as y empleadores/as) y
al educativo (centros y personal docente).

Para implementar este sistema se ha formado y contratado
a agentes de enlace local, un nuevo perfil profesional que
actua como mediador entre los colectivos destinatarios y las
entidades que intervienen en el mercado laboral.En los talle-
res de enlace laboral se ofrece a personas paradas con difi-
cultades de empleabilidad (especialmente, j6venes, mujeres
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y personas con discapacidad) orientacion profesional y seis
meses de practicas laborales remuneradas, gracias a una beca
mensual de eficiencia laboral, cuya cantidad depende del
rendimiento y aprendizaje obtenidos.

También se ha creado la red de empleadores de calidad, que
promueve una mejor gestion y adaptabilidad de las empresas
locales. En esa linea, se ha previsto conceder reconocimientos
publicos e incentivos de hasta 3.000 euros a las empresas de la
comarca que desarrollen medidas innovadoras en materia de
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Por otra parte, se espera generar
40 nuevos negocios, mediante el
acompaiiamiento personaliza-
do de mentores y mentoras y
la concesion de ayudas econé-
micas, no reintegrables, de hasta
4.000 euros por iniciativa.Con este
fin, el personal técnico del proyec-
to y de las entidades participantes en el mismo ha recibido
formacién sobre la técnica del Mentoring (por ejemplo, el curso
desarrollado recientemente en Los Palacios y Villafranca).

En varios de los municipios sevillanos mencionados se es-
tan desarrollando talleres de formacion, coeducacion y

|

Wiy,

Fuente: Proyecto ENLACES

Se haformadoy contratado a agentes de
enlace local, un nuevo perfil profesional

que actia como mediador entre los
colectivos destinatarios y las entidades
que intervienen en el mercado laboral.

profesionalizacion para los profesores y profesoras, con
objeto de identificar los estereotipos de género en el am-
bito educativo, involucrar al profesorado en la promocién
de la igualdad entre alumnos y alumnas, eliminar los pre-
juicios sociales sobre el rol de la mujer e integrar el princi-
pio de igualdad de género en el desarrollo de las acciones
educativas, mediante la participacién de los nifios y las ni-
fas en actividades tradicionalmente consideradas propias
del otro género. En Los Palacios, El Coronil, Utrera y Las
Cabezas de San Juan, también se han desarrollado talleres
sobre la misma tematica dirigidos a escolares de entre
12 y 16 afos, con metodologia
y contenidos adecuados a dicho
colectivo.

Por otra parte, se ha llevado a
cabo una campana de sensi-
bilizacion con el lema ;Cudl
es la diferencia? jCudl! jCapa-
ces como el que mds!, dirigida
tanto a jovenes como a empresarios y empresarias, para
promover el acceso de las mujeres a ocupaciones en las
gue se encuentran poco representadas. También se ha
realizado un estudio sobre la utilizacion de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion (TIC) en el
Bajo Guadalquivir.
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Terion, diversidad de frentes para la dinamizacion
sociolaboral del area metropolitana de Sevilla

Fuente:ISTOCK PHOTO

El proyecto Terién tiene como objetivo capacitar a los habitan-
tes de determinadas zonas del drea metropolitana de Sevilla
desde una perspectiva preventiva y socializadora que aumen-
te sus posibilidades de insercion laboral. Ademas, promueve
el desarrollo local mediante el fortalecimiento de la cohesién
social y la generaciéon de nuevas dindmicas culturales, sociales
y econémicas.

El proyecto, que actua en dieciocho municipios del area me-
tropolitana de Sevilla, promueve directamente el acceso al
mercado laboral de personas con dificultades de empleabi-
lidad, especialmente mujeres, mediante acciones de orienta-
cion, formacién e insercion. Ademads, impulsa la participaciéon
ciudadana, la cooperacién interadministrativa y la puesta en
valor de los recursos endégenos.

Las actuaciones con las personas destinatarios se basan
en el disefio de itinerarios de insercion profesional que pa-
san por diferentes fases: mejora de habilidades para el em-
pleo, formacion ocupacional, orientacidn para el autoempleo
y tutorizacion. Se han realizado talleres prelaborales, como los
celebrados en Tomares o Alcala del Rio.

La formacion, en determinados casos (como el del curso so-
bre “Técnicas de venta y escaparatismo’, organizado en San
Juan de Aznalfarache, o el de “Disefio y produccién gréfica’
de Castilleja de la Cuesta) se incentiva mediante la conce-
sion de becas equivalentes al 75% del salario minimo
interprofesional (SMI). Entre los temas tratados destacan
el desarrollo de habilidades sociales y técnicas de busqueda

de trabajo, la promocién de nuevos yacimientos de empleo
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(NYE), la creaciéon y gestion de empresas o la economia so-
cial. Se ha realizado en Camas un taller de “Alfabetizacion di-
gital”y se han programado otros, a fin de ofrecer formacién
ocupacional a jovenes no escolarizados, con dificultades de
empleabilidad.

Entre las medidas especificas
destinadas a fortalecer las op-
ciones de insercion, destaca la
tutorizacion para la puesta en
marcha de proyectos empresa-
riales, asi como un concurso de
ideas de negocio para mujeres,
la realizacién de practicas la-
borales y una serie de acciones
formativas con compromiso de
contratacion (por ejemplo, la desarrollada en Tomares sobre
“Servicios asistenciales a la tercera edad”).

e insercion.

El Club Terion canaliza la colaboracion de empresas de la
zona, que pueden beneficiarse de programas de formacion
adaptados a sus necesidades (por ejemplo, el de “Carpinteria
metdlica de aluminio y PVC" o el de“Perfeccionamiento, corte,
color y recogidos de peluqueria” realizado en Bormujos). Con
este fin, se han disefiado campanas de sensibilizacion dirigi-
das al empresariado.

La orientacion laboral corre a cargo de la figura del media-
dor o mediadora, que se desplaza a los distintos municipios
para atender a unas 150 personas, en su mayoria mujeres.
Ademas, se ha establecido un servicio gratuito de atencién

Fuente:ISTOCK PHOTO

El proyecto Terion promueve el acceso al
mercado laboral de personas condificultades

de empleabilidad, especialmente mujeres,
mediante acciones de orientacién,formacion

telefénica para informar y orientar sobre temas relacionados
con el empleo.

En el marco del proyecto Terién se han puesto en marcha las
mesas de participacion vecinal y los procesos de interven-
cion integral comunitaria, que permiten a distintas asocia-
ciones (especialmente, de veci-
nos y vecinas) adoptar acuerdos
para la realizacién de acciones en
comun.

Con objeto de promocionar la
participacion ciudadana se han
organizado actuaciones de dina-
mizacién socioeconémica, como
encuentros entre asociaciones
de vecinos y de mujeres o entre la ciudadania y el empresa-
riado, una jornada sobre mujer y empleo, una campana pro-
mocional en radio para impulsar la participacion femenina o
acciones formativas sobre asociacionismo. Para favorecer la
cooperacion interadministrativa e incrementar la eficacia
de los recursos y programas en el territorio, se ha elaborado
un protocolo de actuacion.

La puesta en valor de la areas en cuestion pasa por la orga-
nizacién de un servicio de asistencia técnica y asesoramiento
a pequenas empresas locales, la edicién de varias publicacio-
nes relacionadas con los barrios (a fin de promover la mejora
de laimagen de dichas zonas) y la realizacién de un seminario
sobre medio ambiente urbano destinado a las asociaciones
vecinales del territorio.
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Empresas de economia social someten sus estructuras al

Fénix del cambio

Fuente: Proyecto FENIX

Por su propia naturaleza, las empresas andaluzas de econo-
mia social (cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales) deben someterse a continuos procesos de mejora,
aprendizaje y adaptacion al entorno. De este modo se logra la
capacitacion tanto de las trabajadoras y los trabajadores que
las integran como de las propias organizaciones, que ven asf
satisfecho uno de sus objetivos principales, el de garantizar
su continuidad.

Para enfrentarse a los retos de la creciente competitividad y
tecnificacion en todos los sectores, las empresas de economia
social de Andalucia deben afrontar procesos de adaptacion al
cambio. Sin embargo, dado su reducido tamano, asi como el
escaso nivel formativo del personal directivo y de gestién que
caracteriza a muchas de ellas, se observan comportamientos
de resistencia a la incorporacion de nuevos conocimientos o
innovaciones.

i
-

El proyecto Fénix actia en el ambito de las empresas andalu-
zas de economia social, para incentivar su capacidad de res-
puesta a la exigencias del mercado y del entorno socioeconé-
mico actual.En particular, se promueve la modernizacién del
tejido empresarial andaluz, y para ello resulta de vital impor-
tancia potenciar la adaptabilidad de sus recursos humanos,
mediante actividades que incrementen su flexibilidad y su
competitividad.

De Fénix se benefician personas que dirigen o que trabajan
en empresas de economia social de todo el territorio anda-
luzy,en especial, las situadas en las zonas rurales con mayores
problemas para acceder a estos medios.

El proyecto contempla actuaciones de sensibilizacion, difu-
sion y asesoramiento a las empresas sobre las nuevas formas
de organizacion del trabajo. Asi, se han celebrado unas jorna-
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das itinerantes de sensibilizacion y difusién denominadas
“La innovacion y la adaptabilidad de las empresas como fac-
tores clave de competitividad’ con objeto de comunicar los
objetivos y actividades del proyecto, asi como concienciar a
las empresas acerca de la importancia de adaptarse al entor-
no que las rodea.

La estrategia de intervencién tiene un alto componente inno-
vador y contempla, entre otras muchas actuaciones, la pres-
tacién de asistencia directa a las empresas, que consiste
en asesoramiento para la elabo-
racion de planes individualiza-
dos de gestion del cambio. En
el marco de esta actividad, se de-
sarrolla una experiencia piloto en
24 empresas de economia social
de todas las provincias andalu-
zas (3 de ellas estan ubicadas en
Sevilla), durante 12 meses, con el
fin de fomentar la flexibilidad y la
innovacién. En la provincia sevillana, la fase formativa del pro-
ceso ha tenido lugar en la sede de la Escuela de Empresas
de Ecija.

Dicha asistencia se traduce en una labor de consultoria,
de caracter gratuito, que incluye la realizacion de un diag-
ndstico interno de la empresa, con el fin de detectar sus
necesidades especificas, asi como la adopcién de una vision

i

Fuente: Proyecto FENIX

El proyecto Fénix actua en el ambito de
las empresas andaluzas de economia

social, para incentivar su capacidad de
respuesta a la exigencias del mercado y
del entorno socioeconémico actual.

de futuro, que permita desarrollar todas las etapas requeri-
das para gestionar el cambio de manera eficaz (perfil de la
empresa, direccién y liderazgo, objetivos, repercusiones, ges-
tién del conocimiento y de las comunicaciones, resistencia al
cambio, etc.).

Del mismo modo, se promueve la implantacién en estas em-
presas de una serie de instrumentos para analizar la evolu-
cion del mercado de trabajo y de una aplicacion informa-
tica que permita realizar un seguimiento y evaluar la gestion
del cambio.Como instrumento base
para todo ello, Fénix utiliza las con-
clusiones de la “Guia para la ges-
tion del cambio en las empresas
de economia social andaluzas”,
elaborada también en el marco del
proyecto.

Por ultimo, entre las actuaciones de
Fénix destaca la generacién de una
interesante herramienta tecnolégica para medir el poten-
cial de innovacion y adaptabilidad de las empresas andaluzas.
Teniendo como base la informacién contenida en un CD des-
cargable en el que se definen los conceptos basicos para la
gestion del cambio, se ha elaborado un cuestionario median-
te el cual se incorporan una serie de datos de cada empresa a
una aplicacion informaética, que permite realizar un diagnoésti-
co sobre su nivel de adaptacién e innovacién.
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Eltejido empresarial dela GranVega avanza en tecnologia

con Innov@rural

Fuente: ISTOCK PHOTO

El proyecto Innov@rural combate la exclusién digital del em-
presariado y la personas trabajadoras de la comarca rural de
la Gran Vega, mediante su adaptacion a las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). Un estudio previo revela
las dificultades de las PYMES y microempresas de la zona para
incorporar avances tecnoldgicos, ya que la mayoria de ellas
cuenta con menos de cinco trabajadores y trabajadoras, casi
todos con escasa cualificacion en el ambito de las TIC.

En consecuencia, Innov@rural se dirige a PYMES, trabaja-
doras y trabajadores autonomos (mas de 2.500 empresas
de distintos sectores, como hosteleria, agricultura, comercio,
textil, construccién y servicios) y a personas que trabajan
en el medio rural, especialmente a aquéllas que se encuen-
tran en riesgo de exclusion por razén de género, edad o nivel
formativo. El proyecto actia en trece municipios: Alcala del
Rio, Alcolea del Rio, Brenes, Burguillos, Cantillana, Guillena, La

Algaba, La Rinconada, Lora del Rio, Pefiaflor, Tocina, Villanueva
del Rio y Minas, y Villaverde del Rio, que cuentan con un total
de 136.000 habitantes.

El presupuesto del que se parte es que el uso de las TIC reduci-
ra la brecha digital, mejorara la productividad en los procesos
de negocio y aumentara la rentabilidad de las empresas. La
estrategia de intervencion incluye actuaciones de sensibiliza-
ciony difusion, formacion a los distintos colectivos implicados
en el proyecto e implantacion de las TIC en las empresas. Con
ese fin, los objetivos fijados son los siguientes:

- Sensibilizar al tejido empresarial y a sus empleados y em-
pleadas sobre la necesidad de incorporar las TIC a sus pro-
cesos de negocio.

- Mejorar la cualificacién del personal de las empresas en el
uso y aplicacion de las TIC.

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

- Favorecer férmulas de trabajo flexibles basadas en las TIC
que permitan conciliar la vida laboral y familiar.

Las acciones de sensibilizacion y difusion del uso de las TIC
giran en torno a los agentes de dinamizacién tecnoldgica
(ADT) -consultores con una doble dimensién, empresarial y
tecnoldgica, formados expresamente para asumir esta mision-.
Una decena de ADT han visitado distintas empresas a fin de
evaluar el uso que éstas hacen de las TIC y emitir un informe
de recomendaciones, que incluye tanto las necesidades que se
deben cubrir como las fuentes de
financiacién disponibles para aten-
derlas. Las empresas ubicadas en la
comarca de la Gran Vega han podi-
do solicitar sus servicios a través del
teléfono 902 99 85 46.

La formacion se disefa a partir de
un estudio previo y de las necesi-
dades detectadas por los agentes
de dinamizaciéon tecnoldgica. Las
acciones de capacitacion se dirigen, por una parte, al personal
directivo y al empresariado (sobre sistemas de informaciéon
aplicados a la estrategia de negocio) y por otra, a trabajadores
y trabajadoras en activo (cursos sobre alfabetizacion tecnolé-
gica y nuevas formas de trabajo en red o teletrabajo).

tecnolégica-.

Fuente: Proyecto ACCION POR EL EMPLEO

Las acciones de sensibilizacion y
difusion del uso de las TIC giran en
torno a los agentes de dinamizacion

tecnolégica (ADT) -consultores con
una doble dimensidn, empresarial y

Las actuaciones formativas se adaptan a las caracteristicas de
la poblacion beneficiaria, mediante el disefio de acciones de
corta duracién y horario flexible, que se complementan con
experiencias de simulacion empresarial (formacién practica
sobre su uso en la gestion empresarial, la comercializacion o
el marketing).

En la linea de trabajo que persigue laimplantacion de las TIC
en las empresas se incluyen dos actuaciones, paquete pyme
y e-Marketplace.E| paquete pyme es una accion de asistencia
a empresas. Consiste en una tutela
que dura seis meses y se configura
como un itinerario integrado con
fases de diagndstico de su situacion
tecnoldgica, asesoramiento para
implantar las TIC y asistencia en la
implantacién y formacion de traba-
jadores.

El e-Marketplace contempla Ia

promocion del comercio electré-
nico, el desarrollo de una plataforma de teleformacion
(campus de formacién a través de Internet) y la creacion
de una red de innovacion empresarial, esto es, un lugar
de encuentro para el intercambio de experiencias entre el
empresariado.
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El comercio minorista Comcilia, prestando un servicio

cercano y de calidad

Fuente: Proyecto COMCILIA

Si los usos y costumbres de nuestra sociedad suelen poner
trabas a la conciliacion efectiva de la vida laboral y familiar,
este hecho se acentta en el comercio minorista, cuyos ho-
rarios se adecuan a las necesidades de la clientela. Por tanto,
es necesario encontrar mecanismos alternativos que ayuden
a solucionar este problema y promuevan la igualdad de opor-
tunidades.

El proyecto Comcilia tiene como objetivo general favorecer
la conciliacion de la vida personal y profesional en los es-
tablecimientos comerciales de los municipios andaluces,
para potenciar un comercio de calidad y mejorar las condi-
ciones de vida tanto del personal como de los propietarios y

propietarias. El punto de partida es la necesidad de introducir
mecanismos de empleo que permitan a las mujeres compa-
tibilizar su vida laboral con las cargas familiares, asi como la
posterior extension de esas mismas medidas a los hombres.

El proyecto persigue varios objetivos fundamentales. En pri-
mer lugar, llevar la cultura de la formacion al dmbito de los
mercados de abastos; en segundo lugar, sensibilizar al sector
del comercio minorista para la conciliacion de la vida personal
y laboral, y para la defensa de la igualdad de oportunidades;
por ultimo, introducir las tecnologias de la informacion y la
comunicacién (TIC) en el sector, como herramientas de tra-
bajo.
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Su campo de actuacién se extiende a trece territorios de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
de Andalucia: Cadiz, Jerez de la Frontera, Campo de Gibraltar,
Huelva, Ayamonte, Sevilla, Cérdoba, Mélaga, Granada, Motril,
Jaén, Andujary Linares.

Las personas beneficiarias de sus intervenciones son profe-
sionales del sector del comercio
minorista, personal de los merca-

El
dos de abastos, y desempleados

proyecto Comcilia favorece la

de 30 casos reales, detectados in situ. Se trata de un comple-
to manual que aborda distintos aspectos clave para lograr la
conciliaciéon en el ambito del proyecto. La intencién es que
esas buenas practicas puedan llegar tanto al empresariado y
al personal del comercio minorista como a los consumidoresy
a la esfera politica,empresarial y sindical. Su utilidad y caracter
innovador se basan en la oportunidad de identificar, describir,
destacar y difundir practicas que
se estan desarrollando ya en el
territorio andaluz y que, en con-

y desempleadas que pretendan
mejorar su nivel de formacién en
este ambito. Las lineas de actua-
cion del proyecto consisten en
acciones de formacion, dirigidas

conciliacion de la vida personal y
profesional en los establecimientos
comerciales de los municipios
andaluces para potenciar un comercio
de calidad.

secuencia, pueden cumplir una
funcion ejemplarizante.

Otra de las actuaciones realizadas
en el marco de este proyecto es

tanto al personal técnico como a
los beneficiarios y beneficiarias,
que incluyen, en determinados
casos, la utilizaciéon de la plataforma de formacién virtual del
Consejo Andaluz de Cdmaras de Comercio.

Mas concretamente, se ha desarrollado formacién on line so-
bre igualdad de oportunidades; formacién sobre comercia-
lizacién, para mejorar la gestion de los mercados de abastos;
formacion de formadores, dirigida al personal técnico de las
trece Cadmaras que participan en el proyecto, con la idea de que
ellos mismos, posteriormente, puedan tutorizar a los beneficia-
rios y beneficiarias; por ultimo, seminarios sobre el uso de las
TIC, a fin de difundir las ventajas y el impacto de las nuevas tec-
nologias de la informacién y la comunicacién en el sector.

Por otra parte, la identificacién de buenas practicas en ma-
teria de conciliacion e igualdad de oportunidades ha llevado
a elaborar la Guia de buenas practicas de conciliacion e
igualdad de oportunidades, en la que se incluyen un total

la Macroencuesta sobre conci-
liacion y horarios comerciales,
cuyos resultados de plasman en el
libro blanco de horarios comerciales. Del mismo modo, se han
elaborado 13 planes de viabilidad de servicios que inciden
en mejoras en materia de conciliacién, aplicables en cada
territorio, a partir de las necesidades detectadas por las res-
pectivas Cdmaras. Entre ellos destacan el servicio de reparto a
domicilio y el de ludotecas.

Por ultimo, se han llevado a cabo acciones de sensibilizacion
y difusion dirigidas a trabajadores y trabajadoras del comer-
cio minorista y de los mercados de abastos, relacionadas con
servicios que aportan mejoras en materia de conciliacion. Asi,
se han desarrollado tres jornadas sobre “Los servicios de
apoyo a la conciliacion”, con el objetivo de sensibilizar a
comerciantes, empleados y empleadas del comercio minoris-
ta sobre la necesidad de conciliar vida personal y profesional
mediante el desarrollo de formas flexibles y efectivas de orga-
nizacién del trabajo.

Fuente: Proyecto COMCILIA
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Concilia-Lo, en busca de soluciones para conciliar la vida

familiar y profesional

Fuente:ISTOCK PHOTO

La consecucién de una situacién social y laboral que permi-
ta a los hombres y mujeres de Andalucia compatibilizar los
ambitos familiar y profesional se enfrenta a no pocas barre-
ras, entre las que cobran particular importancia aquéllas que
provienen de las creencias, actitudes, costumbres y valores
comunmente compartidos.

Por otra parte, la descoordinacion que afecta a los horarios
laborales, escolares y comerciales predominantes y la falta de
corresponsabilidad en el reparto de las tareas domésticas re-
quieren la implicaciéon de las instituciones locales publicas y
privadas.

El proyecto Concilia-Lo sensibiliza y conciencia a la sociedad
andaluza sobre la problemética de la conciliacion.Sus acciones

no sélo se dirigen a la poblacién en general, sino que inciden
especialmente en aquellos agentes que deben convertirse en
motores de cambio: representantes sindicales, empresariado,
personal técnico de los ayuntamientos, mujeres del mundo ru-
ral,asesores de la Administracion Publica y personal docente.

El proyecto actta con el objetivo de propiciar:

- Nuevas formulas de organizacion de los servicios e infra-
estructuras locales.

- La implicacion de los agentes publicos para adaptar los
recursos y servicios a las necesidades de la poblacion.

- La sensibilizacion de la poblacion sobre la corresponsabi-
lidad de los hombres en las tareas domésticas y en el cuida-
do de personas dependientes.
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Una de las lineas mas destacadas del plan de trabajo contem-
pla la concesidn de subvenciones a las entidades locales para
la realizacién de investigaciones y estudios relacionados
con los usos del tiempo y con la conciliacién en general. Se
han puesto en marcha un total de 60 proyectos, 37 de los
cuales consisten en estudios prospectivos en materia de con-
ciliacion o en la elaboracién de planes de igualdad; 11 plan-
tean actuaciones concretas sobre
el temay 12 son proyectos expe-
rimentales en distintos dmbitos
(tiempos y espacios para la con-
ciliacion, reorganizacion de servi-
cios y recursos, modernizacion y
uso de las TIC, y participacion ciu-
dadana para la conciliacion).
duracion.
Se ha desarrollado un programa
de formacién con objeto de me-
jorar las competencias profesionales de 200 mujeres an-
daluzas, a través de su participacion en cursos de 30 horas de
duracién sobre Windows XP, calidad en la atencién al cliente o
gestion de quejas y reclamaciones, entre otros.

También se ha creado una unidad de asesoramiento a
las corporaciones locales para la conciliacién, con el fin

Fuente: PHOTODISC

Se ha desarrollado un programa de
formacion con objeto de mejorar las
competencias profesionales de 200
mujeres andaluzas, a través de su
participacion en cursos de 30 horas de

de diagnosticar los problemas en dicho ambito y buscar
soluciones, y se ha impulsado, como proyecto experi-
mental, la elaboracién de una Guia diddctica para erra-
dicar los estereotipos de género y la division sexual del
trabajo.

Otra actuacion interesante es la que persigue la dignifi-
cacién del trabajo en el servicio
doméstico, mediante la firma de
acuerdos con entidades y agentes
locales. Ademas, se ha publicado
el manual “LARES” -en los forma-
tos libro y CD-Rom-, que incide en
la necesidad de profesionalizar
el sector del empleo doméstico,
promover mejoras en la situaciéon
socioeconémica de todas las mu-
jeresy hombres que trabajan en él
y reforzar las acciones de conciliacién de la vida familiar y
profesional.

Con motivo del dia internacional del empleo doméstico, se
ha editado el boletin digital “Empleada, ni sirvienta, ni
criada”, a fin de introducir pautas normalizadas en la rela-
cién entre personas empleadoras y empleadas del hogar.
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Eurorromi impulsa la insercion laboral de las mujeres

gitanas

Fuente: Proyecto EURORROMI

El proyecto Eurorromi se centra en el apoyo a la etnia gita-
na, especialmente a las mujeres, mediante la lucha contra la
discriminacion y el fomento de la actividad laboral. Se trata
del unico proyecto EQUAL dedicado de forma especifi-
ca a la insercion profesional de las mujeres gitanas en
Espana.

Segun diversos estudios los hombres y las mujeres de etnia
gitana suponen aproximadamente el 1,5% de la poblacién es-
pafola (unas 675.000 personas).Casi el 50% de este colectivo
se asienta en Andalucia (entre 320.000 y 350.000 personas).En
dicho grupo, las desigualdades de género se dan de manera
mas acusada que en el resto de la sociedad. Esta segregacion
hace que las mujeres gitanas se vean doblemente discrimina-
das, por razén de su sexo y de su etnia.

Problemas como el desigual reparto de las responsabilidades
y tareas domeésticas, los bajos niveles de instruccién o la ca-
rencia de recursos para el cuidado de personas dependientes
afectan de manera especial a la comunidad gitana, pues las
cargas familiares recaen casi exclusivamente sobre las muje-
res, quienes, a su vez, se encuentran relegadas social y profe-
sionalmente.

El proyecto Eurorromi se ha llevado a cabo en localidades de
las ocho provincias andaluzas y tiene como beneficiarias di-
rectas, en su gran mayoria, a mujeres gitanas menores de 30
afos con baja cualificacion y pocas habilidades sociales.

La implicacion de las propias usuarias en la seleccién de espe-
cialidades formativas, horarios y ritmos ha resultado vital para
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la consecucion de sus objetivos, que son:

- Sensibilizar a la poblacién gitana sobre el reparto equili-
brado de responsabilidades familiares, domésticas y labo-
rales.

- Promover la cooperacion empresarial y facilitar el acceso
a nuevas vias de comercia-
lizacion.

- Extender el uso de las TIC
para la gestion empresarial.

El proyecto se basa en el dise-
fo de itinerarios de insercion
personalizados o a la carta, en
funcion de las beneficiarias.Tras
seleccionar a las participantes
y analizar sus necesidades
formativas, se programaron una serie de acciones para paliar

Fuente: Proyecto EURORROMI

El proyecto Eurorromi se ha llevado a cabo en
localidades de las ocho provincias andaluzas
y tiene como beneficiarias directas, en su
gran mayoria, a mujeres gitanas menores
de 30 anos con baja cualificacion y pocas
habilidades sociales.

esas carencias, que posteriormente se complementaron con
la realizacion de practicas. En la comunidad andaluza se han
detectado necesidades en materias tales como el arte flamen-
coy la gestion turistica de este recurso, en reposteria, jardineria,
limpieza urbana y medio ambiente, moda y estilismo o gestion
de empresas. La formacién ocupacional va unida a médulos de
alfabetizacion, prevencion de ries-
gos laborales, igualdad de oportu-
nidades, interculturalidad, etc.

En el caso de la provincia de Sevi-
lla, se ha desarrollado un proceso
formativo de especializacion en
reposteria gitana (con un mo-
dulo de manipulacion de alimen-
tos), en el que han participado
fundamentalmente mujeres resi-
dentes en el Poligono Sur de la capital.
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Florafavorecelainsercion profesionaldemujeresruralesde
Alcala del Rio, La Algaba, Guillena y Mairena del Aljarafe

Fuente: Proyecto FLORA

Los problemas a los que se enfrentan las mujeres andaluzas
para incorporarse en igualdad al mercado de trabajo se ven
agravados en el caso de las zonas rurales.

El proyecto Flora ha realizado un exhaustivo diagnéstico so-
bre las situaciones de desigualdad y discriminacion en el
acceso de las mujeres del ambito rural al mundo del trabajo.
Entre ellas, destacan las siguientes:

- Bajas tasas de actividad y de cualificacién.

- Proliferacién de la economia informal y de los contratos
temporales.

- Creacién de empresas en sectores con escaso potencial de
desarrollo.

- Escasez de recursos para la conciliaciéon y asuncion casi ex-

clusiva de las responsabilidades familiares por parte de las
mujeres.

Para el desarrollo del proyecto Flora han sido seleccionados
trece municipios rurales pertenecientes a Sevilla, Cadiz, Cor-
doba, Granada y Jaén. En el caso sevillano, se ha elegido los
municipios de Alcala del Rio, La Algaba, Guillena y Mairena
del Aljarafe.

El proyecto implanta nuevos modelos de organizacion del
trabajo para facilitar la inserciéon profesional de las mujeres
residentes en los citados municipios, mediante el estableci-
miento en todos ellos de oficinas de conciliacion y fomento
de la igualdad de oportunidades en el mercado laboral
(OCFIO0). Estas, tras una primera fase dedicada a analizar la
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situacion de las personas desempleadas, estudiar las profe-
siones masculinizadas y disefar itinerarios personalizados de
insercion, han pasado a desarrollar acciones formativas.

Flora ofrece a sus participantes formacion previa, para su al-
fabetizacion tecnoldgica (cursos de informatica basica), y
formacion ocupacional, que
comprende cursos de gestion
laboral y gestion informati-
zada de empresas dirigidos
a mujeres con conocimientos
informaticos previos, a fin de
contribuir a la mejora de su
empleabilidad mediante la
adquisicion de competencias
y habilidades relevantes para
el mercado de trabajo. Se im-
parten en un horario compatible con los de apertura y cierre
escolar, para facilitar la asistencia de las beneficiarias (mujeres
de entre 21 y 47 aios).

También se han desarrollado mddulos de formacién ocupa-
cional centrados en el uso de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion (TIC) y en los nuevos yacimientos de
empleo (NYE), asi como un tipo de instruccion eminentemen-
te practica en oficios con escasa presencia femenina. En

Fuente: Proyecto FLORA

Guillena, diez mujeres desempleadas han realizado un curso
de operadora de grua torre de 200 horas de duracién. En La
Algaba se ha celebrado otro de instaladora de prefabricados
ligeros de cartén-yeso, de 430 horas (200 de ellas consistieron
en practicas). En Mairena se han impartido cursos de auxiliar
de carpinteria de maderay energia solar térmica, de 500 horas
cada uno, también con una fase
de practicas en empresas.

El proyecto implanta nuevos modelos de
organizacion del trabajo para facilitar la
insercion profesional de las mujeres, mediante
el establecimiento de oficinas de conciliaciéon
y fomento de la igualdad de oportunidades
en el mercado laboral (OCFIO).

Para completar el proceso de
intervencion, Flora fomenta la
creacion de empresas. Con este
fin, se ofrece a las emprendedo-
ras asesoramiento personalizado
y ayudas econdmicas para el
inicio de su actividad. Del mis-
mo modo, estas mujeres pueden
beneficiarse de procesos de mentoring (acompanamiento
por parte de otras empresarias que han puesto en marcha
con éxito sus proyectos).

Por ultimo, en la linea de actuacion dedicada a la sensibiliza-
cion, se han organizado en cada una de las cuatro localidades
sevillanas unas Jornadas sobre conciliacién de vida labo-
ral, familiar y personal, dirigidas tanto a mujeres como a au-
toridades locales, empresariado y asociaciones.
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Promising Practices for Women fomenta la conciliacion en

la comarca de Estepa

[

Fuente: Proyecto PROMISING PRACTICES FOR WOMEN

La comarca sevillana de Estepa es popularmente conocida por
sus productos agroalimentarios (produccién de mantecados
y recogida de aceitunas).La dependencia de esos subsectores
motiva una alta estacionalidad en el empleo, especialmente
en el caso de las mujeres.

Las actuaciones del proyecto Promising Practices for Women
tienen como beneficiaria a las poblacion de los municipios
de la comarca de Estepa (Badolatosa, Casariche, Estepa, He-
rrera, Lora de Estepa y Los Corrales).Se da prioridad a quienes
tienen personas dependientes a su cargo. El objetivo general
que se persigue es incrementar la empleabilidad de los hom-
bres y mujeres de la comarca mediante el uso de estrategias
innovadoras, a fin de conciliar la vida familiar y profesional,

y fomentar la reincorporacion de las mujeres desemplea-
das al mercado laboral.

Como objetivos especificos del proyecto cabe mencionar los
siguientes:

- Promover la colaboraciéon entre organizaciones e institu-
ciones publicas y privadas para introducir la perspectiva de
género en las politicas de desarrollo rural.

- Fomentar un cambio de actitud en la sociedad que favo-
rezca la compatibilizacion de responsabilidades familiares y
laborales.

- Actualizar las cualificaciones de las mujeres que se encuen-
tran fuera del mercado de trabajo.
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- Impulsar la insercién profesional de hombres y mujeres con
personas a su cargo.

Se ha creado un observatorio de género con el fin de detec-
tar buenas practicas y mejorar los sistemas de anticipacion a
los cambios laborales. El observatorio cuenta con dispositivos
de apoyo que ofrecen atencién
personal y especializada sobre
empleo y orientacion profesio-
nal, asesoramiento sobre nue-
vos perfiles profesionales, asi
como informacién acerca de
los recursos y técnicas de bus-
queda de empleo disponibles.
Ademds, proporciona atencion
integral a través de un gabinete
psicolégico. En cada municipio,
un agente de igualdad de oportunidades se encarga de in-
formar, formar, sensibilizar y asesorar a la poblacion sobre la
implantacién de acciones positivas y medidas de fomento de
laigualdad de oportunidades.

También se ofrece formacion on line sobre materias rela-
cionadas con la gestién medioambiental (ISO 14000), gestion
empresarial y andlisis de solvencia y financiacion empresarial,
asi como la posibilidad de realizar periodos de practicas en
profesiones demandadas por el mercado. Ademas, la firma

Fuente: Proyecto PROMISING PRACTICES FOR WOMEN

Se incrementa la empleabilidad de los
hombres y mujeres de la comarca mediante
el uso de estrategias innovadoras, a fin de
conciliar la vida familiar y profesional, y
fomentar la reincorporaciéon de las mujeres
desempleadas al mercado laboral.

de compromisos con empresas de la zona posibilita la inser-
cion laboral posterior. En Casariche se han impartido cursos
de administrativo-contable y de cocinero/a, de 200 horas de
duracién, que incluyen practicas en empresas locales. Otras ac-
ciones formativas desarrolladas son los cursos de jefe de barra
y de panificacion.

En relacion directa con el apoyo
a la conciliaciéon, se han puesto
en marcha diversos servicios de
proximidad (auxiliares de ayuda
a domicilio, auxiliares de guarde-
ria, un responsable de catering a
domicilio y auxiliares de ludote-
ca), para facilitar la insercién labo-
ral de las personas beneficiarias.

Por ultimo, la estrategia de comunicacién tiene como ob-
jetivo sensibilizar y difundir las actuaciones del proyecto.
Se han desarrollado talleres de género en los institutos de
ensefianza de Estepa y Casariche, con el apoyo de los de-
partamentos de orientacién pedagdgica, y se ha puesto en
marcha una campafia contra la discriminacién de género,
en la que colaboran personas famosas de la comarca. Se
han insertado anuncios en la radio local, se han elabora-
do carteles y un diptico sobre absentismo destinado a las
empresas.
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e-Andaluzas, conocimiento e igualdad en la sociedad de la

informacion

Fuente: ISTOCK PHOTO

El proyecto e-Andaluzas en la sociedad red fomenta la igualdad
laboral entre hombres y mujeres, mediante el desarrollo de
una estrategia integrada de lucha contra la discriminacién
de género en el mercado de trabajo. En este contexto, la so-
ciedad andaluza de la informacion se perfila como un instru-
mento decisivo para combatir la segregacién vertical.

Asi, e-Andaluzas en la sociedad red promueve:

- La integracion de las mujeres rurales -amenazadas de ex-
clusion digital- y de los jovenes en empleos cualificados,
como agentes de cambio.

- La capacitacion de mediadoras y mediadores en empre-
sas e instituciones.

- La creacion de redes que favorezcan el avance hacia mo-
delos de igualdad de género.

- La capacitacion de mujeres profesionales y empresarias
en las nuevas culturas organizacionales, asi como su desa-
rrollo personal.

- El crecimiento profesional de las mujeres en el umbral del
“techo de cristal”.

El plan de ejecucién del proyecto se estructura en diversas
actuaciones, con denominaciones tan significativas como
originales, y cada una de ellas cuenta con distintos colectivos
beneficiarios. Asi, las acciones del barometro e-andaluzas, di-
rigidas al estudio de las barreras que dificultan el desarrollo
laboral de las mujeres, van destinadas a personas en puestos
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de responsabilidad politica (a nivel regional y local), a especia-
listas en género y en recursos humanos.

Se analizan experiencias de superacion del limite profesio-
nal impuesto a las mujeres por la cultura laboral, asi como la
situacion de las trabajadoras en cargos directivos de empresas
andaluzas, las desigualdades salariales por razén de género, la
participacion de las mujeres en la sociedad de la informacion
y la configuraciéon de redes de
asociacion.

Las estrategias de formacién y
tejido de redes de la e-scuela
de cambio se dirigen a mujeres
y hombres universitarios (las
acciones Estirando y Acompa-
fiando), a mujeres en riesgo de
exclusién digital (la accién Acer-
cando), a mujeres profesionales y empresarias (la accién Des-
plegando) y a técnicos de empleo, desarrollo local y género (la
accion Multiplicando); todas ellas se basan en la realizacién de
itinerarios formativos on line.En los primeros de estos itinera-
rios, gestionados por la Universidad de Sevilla, se inscribieron
un total de 360 personas (246 mujeres y 114 hombres).

La e-scuela Acercando persigue la formacion basica en temas
de igualdad de género y en el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC); se dirige a mujeres ame-

Fuente: ISTOCK PHOTO

Se analizan experiencias de superacién del
limite profesional impuesto a las mujeres
por la cultura laboral, asi como la situacion

de las trabajadoras en cargos directivos de
empresas andaluzas o las desigualdades
salariales por razén de género.

nazadas de exclusion digital -en concreto, a desempleadas
del medio rural-. La e-scuela Desplegando ofrece itinerarios
formativos virtuales (a través de Internet) a mujeres con
potencial de liderazgo (empresarias, psicologas, profesoras
de universidad, politicas o periodistas, por ejemplo). El prime-
ro de los itinerarios se puso en marcha con el titulo “Com-
petencias personales y profesionales para mujeres en la
sociedad del conocimiento”.

También se ha celebrado en Sevi-
lla el encuentro “Mujeres en la
brecha”, con el objetivo de com-
partir el conocimiento construido
en las distintas universidades y
planificar acciones encaminadas
a lograr la cohesion, asi como un
mayor impacto en la difusion del
conocimiento, mediante la con-
formacion de una red de trabajo comtin entre las profesoras.

En la sede de la Asociacion de Empresarias de Sevilla (AES)
tuvieron lugar los encuentros “Masculino y femenino en
plural”, en los que hombres y mujeres debatieron sobre la
igualdad de oportunidades en el ambito de la empresa, la
universidad y el empleo. Asimismo, se han desarrollado char-
las-coloquio y paneles de expertas en torno a la adopcién
de la perspectiva de género en los procesos de “innovacion”
empresarial.
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IGEO promueve la diversificacion del olivar en la Campina
y revaloriza el papel tradicional de las mujeres
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Fuente: Proyecto IGEO

Las situaciones de discriminacién y segregacion en el merca-
do laboral a las que se enfrentan tradicionalmente las mujeres
suelen verse aumentadas en el caso de la agricultura y, mas
concretamente, en el sector olivarero. Ademas, los procesos
de industrializacion sectorial, que potencian puestos de tra-
bajo cualificados, han redundado en mayores tasas de paro
femenino y en peores condiciones laborales.

Con objeto de reducir las desigualdades de género y pro-
mover la diversificacion laboral en el sector se ha puesto en
funcionamiento el proyecto IGEO, como complemento de las
politicas de empleo existentes. Aunque incluye actividades
en todas las provincias andaluzas, sus actuaciones se centran
especialmente en unos cuantos municipios: Montoro (Cérdo-
ba), Arjona y Porcuna (Jaén), Beas (Huelva) y la comarca de la
Campifa de Sevilla.
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Las beneficiarias del proyecto son mujeres trabajadoras
-especialmente jornaleras-, pequefias propietarias de ex-
plotaciones olivareras, empresas y almazaras oleicolas con
escasa representaciéon femenina, asi como el empresariado
de sectores en que la mujer ha realizado o realiza un tipo
de trabajo industrial y artesanal. No obstante, las actuacio-
nes de difusién y sensibilizacion se dirigen a la poblacién
en general.

La fase inicial consistié en el desarrollo de un estudio de
diagndstico sobre la verdadera situacion del sector en lo que
se refiere a discriminacién de género, nuevos yacimientos de
empleo centrados en la diversificacion del olivar y necesida-
des formativas.La investigacién ha servido para constatar que
las funciones mas especializadas y mejor remuneradas suelen
corresponder a los hombres.
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Por otra parte, en El Arahal se ha realizado un estudio sobre la
situacion de la mujer en el sector de la aceituna de mesa,
en el que se alerta sobre la progresiva desaparicién de pues-
tos de trabajo tradicionalmente desempenados por mujeres,
al tiempo que se detectan nuevos yacimientos de empleo
que podrian acabar con la discriminacién secular de las traba-
jadoras en el sector.

La utilizacion de la técnica de historias de vida, consisten-
te en la realizacion de entrevistas a las mujeres mayores del
olivar (entre otras, a las de El
Arahal), ha permitido sacar a
la luz el conocimiento produc-
tivo tradicional -sobre olivos,
aceitunas y aceite- que éstas
atesoran. El estudio ha per-
mitido elaborar itinerarios
formativos con el objetivo de
fomentar la diversificacion del
sector mediante el impulso de
nuevas profesiones, evitar la discriminaciéon de las mujeres
y transmitir a las nuevas generaciones la cultura del olivar
en equidad.

Esta accidn ha llevado a detectar, consolidar y promocionar
un nuevo perfil profesional, el de “catadora y divulgadora
de aceites de oliva”, una ocupacién ain no reconocida en el
Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, pero que
ya estan desempenfando las mujeres beneficiarias del proyec-
to. En este sentido, se han establecido los primeros contactos
con el Instituto Andaluz para las Cualificaciones Profesionales,

Fuente: Proyecto IGEO

La utilizacion de la técnica de historias
de vida, consistente en la realizacién de

entrevistas a las mujeres mayores del olivar,
ha permitido sacar a la luz el conocimiento
productivo tradicional que éstas atesoran.

con objeto de iniciar los trdmites necesarios para incorporar
esta ocupacion en dicho catélogo.

Del mismo modo, cabe destacar la creacién de una red de
unidades de género y olivar (UGO). Dichos centros, ubica-
dos en 22 municipios olivareros de Andalucia, ofrecen servi-
cios de informacion, orientacion, insercién e igualdad de gé-
nero a las mujeres del sector. Con su transformacién en una
red se garantiza la continuidad, ampliacion y mejora de las
prestaciones.

Las UGOS han contactado hasta el
momento con 37 empresas y han
permitido a 456 mujeres realizar
practicas laborales; 368 beneficiarias
han participado en talleres artesa-
nales, 88 han asistido a exposiciones
sobre el sector y 74 han conseguido
acceder al mercado laboral.

Por otra parte, se han llevado a cabo una serie de seminarios
-uno de ellos en Aznalcazar- con el objetivo de fomentar en-
tre la poblacién femenina la creacion de empresas asociadas
al sector. Algunas de las alternativas mas interesantes para la
insercion de la mujer rural son la elaboracion de jabones, cos-
méticos y reposteria a partir del aceite o la creacion de objetos
de artesania y muebles tomando como materia prima la made-
ra del olivo. Por otra parte, se ha constituido la asociacion de
mujeres emprendedoras Verdial, cuya meta es potenciar la
participacion femenina en la promocién y puesta en marcha de
iniciativas de empleo novedosas en el medio rural.

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

MARE apuesta por el medio ambiente como yacimiento de
empleo clave en la comarca de la Vega

Fuente: Proyecto MARE

El proyecto MARE se plantea como objetivo reducir los desequi-
librios entre hombres y mujeres y eliminar la segregacion en
el trabajo, tanto vertical como horizontal, mediante la re-
valorizacion del medio ambiente como activo de desarrollo
local. Ademas, aprovecha las perspectivas de creacion de em-
pleo derivadas de la puesta en marcha de una planta de reci-
claje y compostaje y de un centro de innovacion y tecnologia
del residuo en la comarca sevillana de la Vega.

MARE potencia la creacién de puestos de trabajo en activida-

des relacionadas con el medio ambiente, el ocio y la cultura.

El drea de actuacion del proyecto la constituyen los nueve
municipios de la comarca de la Vega de Sevilla (Brenes, San
José de la Rinconada, Cantillana, La Algaba, Burguillos, Guille-
na, Alcalé del Rio, Villaverde del Rio y Tocina). El colectivo be-
neficiario lo componen sobre todo mujeres, especialmente

paradas de larga duracién, discapacitadas, pertenecientes a
familias monoparentales y aquéllas con mayores dificultades
de empleabilidad.

Entre las actuaciones de MARE destaca la creacién de un ser-
vicio integrado y personalizado de apoyo a la insercién
laboral, desde el que se estructuran intervenciones para eli-
minar la segregacién horizontal y vertical. Se han ejecutado
acciones formativas dirigidas a mujeres desempleadas de
media o baja cualificacién y a personas discapacitadas.

Entre los cursos impartidos, que incluyen la realizacion de
practicas becadas, destacan los de monitora de campamen-
to, instaladora de sistemas de energia solar (cuatro ediciones),
recuperacion del parque natural La Madrofia o mantenimien-
to de edificios y urbanizaciones. Ademas, se han desarrollado
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cursos totalmente practicos sobre jardineria y se han puesto
en marcha proyectos piloto de insercion, que persiguen la
capacitaciéon de las personas beneficiarias para desempenar
actividades como el acondicionamiento de espacios publicos
y otros servicios para la comunidad (guia de rutas, agente de
promocion turistica y servicios medioambientales).

Por otra parte, se ha impartido un Curso de operador/a de planta
de envasado de compost dirigido
a personas discapacitadas (en
concreto, en él han participado
15 mujeres y 2 hombres con
discapacidad psiquica vy fisica),
que incluye practicas becadas.
Aprovechando la existencia en
la Mancomunidad de Munici-
pios La Vega de una planta de
reciclaje y compostaje de resi-
duos, se ha organizado este cur-
so con objeto de diversificar su produccion, mediante la puesta
en marcha de una planta de envasado de compost orientada al
comercio minorista. Ademas, se ha constituido un centro es-
pecial de empleo para lograr la insercion de las personas bene-
ficiarias de esta accion.

laboral, desde el

horizontal y vertical.

También se han llevado a cabo diversas actuaciones de sen-
sibilizacion, relacionadas con la igualdad de oportunidades
y el cuidado del medio ambiente. Entre ellas destacan las
siguientes: la puesta en marcha de una escuela medioam-
biental de verano dirigida a menores de entre 3 y 9 afos; el

Fuente: Proyecto MARE

Entre las actuaciones de MARE destaca
la creacién de un servicio integrado vy
personalizado de apoyo a la insercién

que se estructuran
intervenciones para eliminar la segregacién

reconocimiento de buenas practicas en iniciativas medio-
ambientales; el proyecto de divulgacién cientifica “Desde un
rincon del universo”; la visita de escolares al aula de la natu-
raleza; un taller de diversificacion profesional e igualdad de
oportunidades dirigido a mujeres; un seminario de igualdad
de oportunidades para técnicas de la Administracién; un la-
boratorio doméstico en el que los hombres pueden aprender
nociones bdésicas sobre cocina, limpieza y planchado, respe-
tando siempre el medio ambiente,
o la exposicion itinerante “Mujer y
medio ambiente”.

Con el fin de eliminar la segre-
gacion vertical, se desarrollan ac-
ciones formativas de organizacién
del trabajo destinadas a mujeres
con una alta cualificacién, a fin de
propiciar su insercion en puestos
directivos. En este sentido, se han
programado practicas laborales becadas para universita-
rias en empresas del sector de los residuos o en entidades
locales.

Como servicios de apoyo a personas beneficiarias con ob-
jeto de fomentar su participacion en las actuaciones del pro-
yecto, se ha creado una ecoaula en la que los nifos realizan
actividades relacionadas con el medio ambiente en horario
de tarde.También se prestan ayudas directas para el acceso a
servicios ya existentes (ayudas al transporte y cheques servi-
cio para mujeres que desarrollan itinerarios de inserciéon).

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

Construyendo un mercado laboral igualitario con SIOCA

T e s

Fuente: Proyecto SIOCA

La tradicién pseudo-gremial que caracteriza al sector de la
construccion, unida a la conjuncidn de prejuicios y valores
sexistas, hacen que la presencia de la mujer en el mismo
sea meramente testimonial, a pesar del papel de auténtico
motor de la economia andaluza que éste ha desempefado en
los ultimos lustros.

Como en el resto de las provincias de la region, en Sevilla el
sector padece un déficit de mano de obra cualificada. Parale-
lamente, las tasas de desempleo femenino son significativa-
mente superiores a las que se dan entre los varones.

Precisamente por su caracter simbdlico en cuanto a la des-
igualdad de género, el sector de la construccidn y sus empre-
sas afines ha sido designado para el desarrollo del proyecto
SIOCA. Sus objetivos son los siguientes:

- Fomentar la insercion de las mujeres en el ambito de la
construccion y reducir las desigualdades.

- Diversificar las trayectorias profesionales de las trabaja-
doras, velando por la seguridad en el trabajo.

- Contribuir a la eliminacion de estereotipos de género en
el sector en Andalucia.

El proyecto se desarrolla paralelamente en todas las provincias
de la comunidad andaluza y afecta tanto al sector principal
como a los afines. Sus beneficiarias son mujeres paradas
dispuestas a iniciar un itinerario profesional en el ambito de
la construccion. En concreto, se actta directamente sobre 130
desempleadas, en su mayoria jovenes. También forman parte
del colectivo beneficiario tanto los trabajadores y trabajado-
ras en activo como el empresariado del sector de la construc-
Cion, sus estructuras de empleo y la sociedad en general.
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Con objeto de combatir los estereotipos de género, se han
desarrollado diagndsticos y estudios, y se ha creado un obser-
vatorio de investigacion para el andlisis de los factores de dis-
criminacion en dicho dmbito. En este sentido, se ha elaborado
un “Estudio sobre prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género” y otro sobre “Igualdad de oportu-
nidades aplicado a la prevencion de riesgos laborales”.

Para facilitar la insercién labo-
ral de las mujeres se ha creado
la red SIOCA, una base de datos
con informacién sobre oferentes
y demandantes de empleo en el
sector de la construccidn y afines,
cuya gestion incluye actuaciones
de captacién, intermediacion,
formacion y realizacién de prac-
ticas laborales por parte de las
trabajadoras.

Mediante convenios con ayuntamientos y empresas publi-
cas de suelo (como Emalsa, Profusa, Emvisesa y Ugiasa en
la provincia de Sevilla), SIOCA ha permitido a mujeres ti-
tuladas o estudiantes de los ultimos cursos de carreras
realizar practicas laborales en el sector de la construccién,
sus auxiliares y afines. Durante el pasado mes de agosto 30

3 L s
Fuente: Proyecto SIOCA

Para facilitar la insercién laboral de las
mujeres se ha creado la red SIOCA, una
base de datos con informacién sobre

oferentes y demandantes de empleo en
el sector de la construccion.

mujeres comenzaron sus practicas en distintas localida-
des andaluzas.

Paralelamente, se han puesto en marcha una serie de medi-
das de acompaiamiento destinadas a favorecer la participa-
cion de las beneficiarias en las actuaciones del proyecto,como
servicios de guarderia, cuidado de personas dependientes
y ayudas al transporte. Ademas, se esta llevando a cabo una
campaia de sensibilizacion en
los medios de comunicacion, que
se completa con la presencia del
proyecto en todas las ferias del sec-
tor de la construccion o afines que
se celebran en Andalucia. Con ello
se pretende divulgar las expe-
riencias innovadoras de insercion
de las mujeres en ese ambito.

En Sevilla, concretamente en el Poligono Sur, las mujeres
desempleadas participantes en el curso de tabiqueria seca
y cartén-yeso han asistido a un taller destinado a facilitar,
fortalecer y favorecer los procesos de empoderamiento de
las mujeres, de modo que éstas puedan anticiparse a los pro-
blemas que dificultan su insercidn en el sector. Ademads, se les
ha proporcionado informacién sobre los recursos de empleo
disponibles.
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Via Verde para la igualdad de las mujeres de la Sierra
}'L

Fuente: Proyecto VIA VERDE

En los pueblos de la sierra que separa a Sevilla de Cadiz, un
alto porcentaje de mujeres no llega a terminar la educaciéon
obligatoria, por lo que, si acceden al mercado de trabajo, lo
hacen en condiciones de precariedad y discriminacién. Los
estereotipos de género dominantes en los dmbitos publico y
privado hacen que las tareas del hogar sigan recayendo fun-
damentalmente sobre ellas, lo que dificulta aiin mas su inser-
cion profesional.

El proyecto Via verde para la igualdad hace frente a esa situa-
cion de desequilibrio entre hombres y mujeres, mediante
la educacion y el apoyo a las trabajadoras y al empresa-
riado. Los municipios que se benefician de este proyecto son
Pruna, Marchena, Morén de la Frontera, La Lantejuela, Monte-
llano, Algamitas, La Puebla de Cazalla, El Coronil, Villanueva de

San Juan, Paradas, El Arahal, El Saucejo y Coripe (Sevilla), asi
como Puerto Serrano y Olvera (Cadiz).

Las acciones van destinadas principalmente a mujeres, sobre
todo a desempleadas —a menores de 25 aios, con escasa o
nula cualificacion, o a mayores de 35, con formacion baja o me-
dia-, al empresariado, a la comunidad educativa (al alumnado
de primaria, secundaria y al de centros de adultos, al profesora-
doy a las asociaciones de madres y padres de alumnos).

Las lineas de actuacion incluyen, en primer lugar, la coedu-
cacion en centros educativos, mediante el desarrollo de ac-
ciones de formacién on line y sensibilizacién en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, dirigida al profeso-
rado de todos los niveles educativos exceptuando el universi-
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tario. Ademas de los procesos formativos, se ha elaborado un
material complementario denominado Guia prdctica de co-
educacion para el profesorado de todas las etapas, con objeto
de prevenir las situaciones de desigualdad y discriminacién
de género entre el alumnado.También se contemplan actua-
ciones dirigidas a madresy padres.

Por otra parte, se desarrollan acciones formativas en el sec-
tor agroalimentario, a fin de capacitar a las mujeres para
profesiones tradicionalmente masculinas. Esta formacion tie-
ne lugar en las empresas y consta
de una parte tedrica, de 3 meses
de duracion, y otra practica, tuto-
rizada, de 4 meses. Posteriormente
se realiza un seguimiento de la in-
sercion de estas alumnas.

En total, se han impartido 8 cursos
sobre las siguientes especialida-
des: operadora de aderezo y alma-
zara,mantenedora de lineas de envasado, operadora de lineas
de relleno y operadora de industrias carnicas. En ellos parti-
cipan 80 alumnas. Asimismo, se ha elaborado un catdlogo de
profesiones masculinizadas.

El proyecto también contempla actuaciones para fomentar
el autoempleo femenino. En primer lugar, se ha desarrolla-
do un proceso de entrevistas a empresarias de la zona, con el
propdsito de conocer su situacion actual y sus perspectivas
de futuro.Se han analizado los problemas que encuentran es-
tas mujeres a la hora de conciliar su vida familiar y laboral,
asi como los obstaculos que dificultan su desarrollo empre-
sarial y profesional. Los resultados de esta investigacion se
han visto reflejados en un trabajo final, bajo el titulo “Estudio
empresariado femenino” En esta misma linea, se han organi-
zado talleres de insercidn para la creacién de empresas por

El proyecto Via verde para la igualdad
hace frente a la situacion de desequilibrio

entre hombres y mujeres, mediante la
educacion y el apoyo a las trabajadoras
y al empresariado.

parte de las mujeres y un curso de marketing competitivo
dirigido a empresarias (a distancia, para adecuarse a su dis-
ponibilidad temporal).

Tras analizar la formacién impartida durante los dltimos 4

anos en los municipios mencionados, se han programado 3

cursos de gestion de empresas turisticas (sobre turismo

monumental alternativo, ecoturismo y turismo rural, como

complemento de otros proyectos del consorcio dirigidos a

este ambito) y uno de pintado y lacado de muebles, todos
de caracter tedrico-practico.

Las beneficiarias de los mismos
disfrutan de una beca salario de
300 euros mensuales durante el
periodo de practicas y 55 de ellas
han optado a ayudas para el fo-
mento y apoyo del autoempleo
femenino, dotadas con 5.000
euros, para el inicio de sus acti-
vidades como empresarias individuales o como socias
trabajadoras de empresas de economia social o comuni-
dades de bienes.

Por ultimo, se han puesto en marcha una serie de acciones
transversales, entre las que destacan las siguientes:la impar-
ticién de cursos de igualdad destinados al personal técnico;
la constitucion del denominado club de empleo e igualdad,
dirigido a las asociaciones de mujeres, para formarlas en
igualdad, empleo y medio ambiente; el establecimiento de la
red telematica de igualdad, que constituye un punto de en-
cuentro en Internet, en el que las asociaciones de mujeres y el
personal técnico de los centros de igualdad o de informacion
a la mujer pueden participar e intercambiar experiencias
sobre conciliacion e insercion profesional. Ademas, se ha
creado una red comarcal de mujeres.

Fuente: Proyecto VIA VERDE
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Proyectos Equal representados por el Servicio Andaluz de Empleo en la provincia de
Sevilla

Entidad Socia Representante: D.G Fomento del Empleo. Servicio Andaluz  Entidad Representante en Sevilla: Delegacion Provincial de Empleo en

de Empleo.Junta de Andalucia Sevilla.

Persona de contacto: Luis M2 Garcia Cabiedes Persona de contacto: Ana Ferrer Torres

Direccion: C/ Seda, s/n Poligono Hytasa nave 5 Direccion: Avda.Republica Argentina, 21

Codigo Postal: 41006 Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41011 Municipio: Sevilla

Teléfono: 955033 130 Fax: 955 033 121 Teléfono: 955 625 979

Correo electronico: empleo.equal.sae@juntadeandalucia.es Correo electronico: mariac.martin.gamero@juntadeandalucia.es
Pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal Pagina web: www.juntadeandalucia.es/empleo/delegaciones

Area Tematica: Insercién y Reinsercién

Proyecto: Atenea
Pagina Web: www.equalatenea.org

Entidad Socia Coordinadora: Servicio de Barriadas. Direccién General de Servicios Sociales e Inclusién. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Junta de Andalucia

Persona de contacto: Elvira Pérez Mdrquez

Direccion: Avda. Hytasa, 14

Codigo Postal: 41071 Municipio: Sevilla

Teléfono: 955048385 Fax:955 048 384

Correo electrénico: elvira.perez.marquez@juntadeandalucia.es / coordinacion@equalatenea.es

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Confederacién de Entidades para la Economia Social de
Andalucia (CEPES-Andalucia)

Direccion: C/ Sales y Ferré, 2

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 500421 Fax: 954 500 775

Correo electrénico: innovacion@cepes-andalucia.es

Pagina web: www.cepes-andalucia.es

Entidad: Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Direccion: Ctra.de Utrera,Km 1

Codigo Postal: 41013 Municipio: Sevilla
Teléfono:954 349 827 Fax:954 349 199
Correo electrénico: equalatenea@upo.es
Pagina web: www.upo.es

Entidad: Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia (FMPA) Entidad: Federacion de Asociaciones SURGE

Direccién: C/ Pozo, 1 Local Bajo Direccién: C/ Sanchez Terrier, 5

Codigo Postal: 41003  Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41009  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 908 840  Fax: 954 906 337 Teléfono: 954 475 078

Correo electrénico: administracion@mujeresprogresistas-a.org Correo electrénico: insercion@valdocco.org; coordinacion.surge@equalatenea.
Pagina web: www.mujeresprogresistas-a.org org

Entidades colaboradoras

Entidad: Federaciéon Andalucia Acoge Entidad: Fundacion Secretariado General Gitano

Teléfono: 954 900 773 Fax:954 901 426 Teléfono: 958 804 800 Fax:958 804 801

Correo electrénico: acoge@acoge.org Correo electrénico: direccion.and@fsgg.org

Entidad: Red Andaluza de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social
Teléfono:954 337 197 Fax:954 337 197
Correo electrénico: acoge@acoge.org

Proyecto: Eres Sevilla
Pagina Web: www.eressevilla.org

Entidad Socia Coordinadora: Delegacién de Empleo, Ayuntamiento de Sevilla

Persona de contacto: Salomé Rodriguez Armario

Direccion: Pabellon Real Plaza de América, s/n

Codigo Postal: 41006 ~ Municipio: Sevilla

Teléfono:954 592865  Correo electrénico: srodriguez.economia@sevilla.org; sararmario@aytoempleo.sevilla.org

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Comisiones Obreras de Sevilla (CCOO-Sevilla) Entidad: Federacion Empresarial Andaluza de Sociedades Laborales (FEANSAL)
Direcciéon: C/Trajano, 1 42 Planta Direccién: Avda. de Hytasa, Plaza Alegre, 41

Codigo Postal: 41002 Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41006  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 053 600 Fax:954 217 495 Teléfono: 954 920 044 Fax: 954 646 159

Correo electrénico: tgarcia@and.coop.es Correo electrénico: direccion@feansal.es

Pagina web: www.andalucia.ccoo.es Pagina web: www.feansal.es
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Entidad: Confederacion Empresarial Sevillana (CES)
Direccién: Avda. Republica Argentina, 25 Planta 42
Codigo Postal: 41011 Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 273 707 Fax:954 273 706

Correo electrénico: formacion@cesevilla.es
Péagina web: www.cesevilla.es

Entidades colaboradoras

Entidad: Asociacion Andaluza de Padres y Madres para la Integracion,
Normalizacién y Promocién de las Personas con Discapacidad Psiquica
(ASPANRI)

Teléfono:954 418 030 Fax: 954 259 393

Correo electrénico: insercion@aspanri.org

Entidad: Asociacion de Estudios Sociales por la Igualdad de la Mujer
(AESIM)

Teléfono:954 314725 Fax:954 314727

Correo electronico: empleonorte@aesim-andalucia.org

Entidad: Asociacion Sevilla Acoge

Teléfono: 954 902 960 Fax:954 901 819

Correo electrénico: formacion@sevillaacoge.org

Entidad: Unién General de Trabajadores de Sevilla (UGT-Sevilla)
Direccion: Avda. Blas Infante, 4 22 Planta

Codigo Postal: 41011  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 273 003 Fax: 954 286 436

Correo electrénico: union@sevilla.ugt.org

Pagina web: www.ugt-andalucia.com/sevilla

Entidad: Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos (FPAV)
Teléfono:954 904 891 Fax:954 382 303
Correo electrénico: aavvsevillab@hotmail.com

Entidad: Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla
Teléfono:954 591 557 Fax:954 591 424
Correo electrénico: idelacar@elmonte.es

Entidad: Unién Romani de Andalucia
Teléfono: 954 282 654 Fax:954 278 282
Correo electrénico: ura@igaec.org

Proyecto: Promocion del envejecimiento activo en el mercado laboral andaluz

Pagina Web: www.enactivo.com

Entidad Socia Coordinadora: Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)

Persona de contacto: Alfonso Diaz Abajo
Direccion: C/ Arquimedes, Edif. CEA, s/n
Codigo Postal: 41092 Municipio: Sevilla
Teléfono: 954488900 Fax:954 488911
Correo electrénico: adiaz@cea.es

Pagina web: www.cea.es

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Comisiones Obreras de Sevilla (CCOO-Sevilla)
Direccién: C/ Trajano, 1 42 Planta

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 507 023 Fax:954 210616

Correo electrénico: empleo@and.coop.es

Pagina web: www.andalucia.ccoo.es

Entidad: Unidn General de Trabajadores de Sevilla (UGT-Sevilla)
Direccién: C/ Antonio Salado 10-12

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 506 300 Fax: 954 506 303

Correo electrénico: semplerl@andalucia.ugt.org

Pagina web: www.ugt-andalucia.com

Entidad: Fundacién Adecco

Direccién: Avda. Blas Infante, 6 Edif. Urbis 22 Planta
Codigo Postal: 41011  Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 280 275 Fax: 954 286 241

Correo electrénico: esther.reguera@adecco.es
Pagina web: www.fundacionadecco.es

Area Tematica: Lucha contra el racismo y la xenofobia

Nombre Proyecto: Arena
Pagina Web: www.equal-arena.org

Entidad Socia Coordinadora: Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias. Consejeria de Gobernacion.Junta de Andalucia

Persona de contacto: Juan Carlos Andreo Tudela
Direccion: Plaza Nueva, 4

Codigo Postal: 41071 Municipio: Sevilla
Teléfono: 955 041 429 Fax: 955 041430

Correo electronico: juanc.andreo.ext@juntadeandalucia.es
Pagina web: www.equal-arena.org

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Comisiones Obreras de Sevilla (CCOO-Sevilla)
Direccion: C/ Trajano, 1 62 Planta

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 222 997 Fax:954210616

Correo electrénico: acsocial.an@and.coop.es

Péagina web: www.andalucia.ccoo.es

Entidad: Federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP)
Direccién: Avda. San Francisco Javier,22 Edif.Hermes 32 Planta
Cddigo Postal: 41018  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 659 756 Fax: 954 657 842

Correo electrénico: info@famp.es

Pagina web: www.famp.es
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Entidad: Direccion General de Servicios Sociales e Inclusién. Consejeria para la Entidad: Coordinadora de Organizaciones de Agricultores y
Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia Ganaderos (COAG)

Direcciéon: Avda. de Hytasa, 14 Direccién: Avda. Reino Unido, Edif. Gyesa 1° B

Codigo Postal: 41071  Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41012 Municipio: Sevilla

Teléfono: 955 048 259 Fax: 955 048 282 Teléfono: 954 539 229  Fax: 954 539 686

Correo electrénico: macarena.montes@juntadeandalucia.es Correo electrénico: coagandalucia@coagandalucia.com
Pagina web: www.cibs.junta-andalucia.es Pagina web: www.coag.org

Entidad: Federaciéon Andalucia Acoge Entidad: Unién General de Trabajadores de Sevilla (UGT-Sevilla)
Direccién: C/ Pascual de Gayangos Direccién: C/ Antonio Salado 10-12

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono:954 900 773 Fax:954 901 426 Teléfono: 954 506 300 Fax: 954 506 304

Correo electrénico: acoge@acoge.org Correo electrénico: smigrac@andalucia.ugt.org

Pagina web: www.acoge.org Pagina web: www.ugt-andalucia.com

Entidades colaboradoras

Entidad: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Junta de Andalucia

Teléfono: 955 040 508  Fax: 955 040 515

Correo electrénico: fabian.demarco.ext@juntadeandalucia.es

Entidad: Plataforma de Asociaciones de Inmigrantes
Teléfono:954 909 160 Fax: 954 564 325
Correo electrénico: plataformadeinmigrantes@andaluciajunta.es

Area Tematica: Conciliacion de la vida familiar y la vida profesional

Nombre Proyecto: Comcilia
Pagina Web: http://www.camarasevilla.com/camarasandalucia/comcilia/

Entidad Coordinadora: Consejo Andaluz de Cadmaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion
Persona de contacto: Juan NUfiez Moreno

Direccion: C/ Sto Tomés, 13

Codigo Postal: 41004  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 501 303 Fax:954 218 645

Correo electrénico: camarasandalucia@camarasandalucia.org

Pagina web: www.camarasandalucia.org

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Comisiones Obreras de Sevilla (CCOO-Sevilla) Entidad Coordinadora: Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA)
Direccién: C/ Trajano, 1 62 Planta Direccion: C/ Arquimedes, Edif. CEA, s/n

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41092 Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 222 997 Fax:954 210616 Teléfono: 954488900 Fax:954 488913

Correo electrénico: ccooand@and.coop.es Correo electrénico: cea@cea.es

Pagina web: www.andalucia.ccoo.es Pagina web: www.cea.es

Entidad: Union General de Trabajadores de Sevilla (UGT-Sevilla) Entidad Coordinadora: Confederaciéon de Empresarios de Andalucia (CEA)
Direccién: C/ Antonio Salado 10-12 Direccion: C/ Arquimedes, Edif. CEA, s/n

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41092 Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 506 300 Fax: 954 506 303 Teléfono: 954488900 Fax:954 488913

Correo electrénico: union@andalucia.ugt.org Correo electronico: cea@cea.es

Pagina web: www.ugt-andalucia.com Pagina web: www.cea.es

Nombre Proyecto: Concilia-Lo: experiencias de conciliacién en lo local
Pagina Web: www.equalconcilialo.org

Entidad Socia Coordinadora: Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP)
Persona de contacto: Manuel Redafio Gonzéalez

Direccion: Avda. San Francisco Javier; Edif. Hermes 22,32 Planta

Codigo Postal: 41018 Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 659 563 Fax:954 657 842

Correo electronico: mredano@famp.es

Pagina web: www.famp.es

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Comisiones Obreras de Sevilla (CCOO-Sevilla) Entidad: Federacion Andalucia Acoge

Direccién: C/ Trajano, 1 62 Planta Direccion: C/ Miguel Cid 42, Bajo

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 507 025 Fax:954 210616 Teléfono:954 900 773  Fax:954 901 426

Correo electrénico: tgarcia@and.coop.es; econde@and.ccoo.es Correo electrénico: secretaria-tecnica@acoge.org
Pagina web: www.andalucia.ccoo.es Pagina web: www.acoge.org
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Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

Entidad Coordinadora: Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)
Direcciéon: C/ Arquimedes, Edif. CEA, s/n

Codigo Postal: 41092 Municipio: Sevilla

Teléfono: 954488900 Fax:954 488913

Correo electrénico: pmoron.formacion@cea.es

Péagina web: www.cea.es

Entidades colaboradoras

Entidad: Union General de Trabajadores de Sevilla (UGT-Sevilla)
Direccién: C/ Antonio Salado 10-12

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 506 339 Fax: 954 506 305

Correo electrénico: smujer@andalucia.ugt.org

Pagina web: www.ugt-andalucia.com

Entidad: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia

Teléfono: 955040513  Fax:955 040515
Correo electrénico: silvia.molina.ext@juntadeandalucia.es

Nombre Proyecto: Eurorromi

Entidad Socia Coordinadora: Direccion General de Servicios Sociales e Inclusion. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia

Persona de contacto: José Manuel Flores

Direccion: Poligono Hytasa 14

Codigo Postal: 41071  Municipio: Sevilla

Teléfono: 955 048 248 Fax: 955 048 384

Correo electrénico: josem.flores.ext@juntadeandalucia.es

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Federacion de Asociaciones Andaluzas Kali (FAKALI)
Direccién: C/ Federico Sanchez Bedoya, 18 1°

Codigo Postal: 41009  Municipio: Sevilla

Teléfono:954 211 273 Fax:955 211273

Correo electrénico: fakali2004@yahoo.es

Entidades colaboradoras

Entidad: Asociacion de Mujeres Jévenes Universitarias de Andalucia
(AMURADI)

Teléfono:954 211273 Fax:955 211273

Correo electrénico: amuradi2001@yahoo.es

Entidad: Confederacion de Asociaciones de Vecinos de Andalucia (CAVA)
Direcciéon: C/Luis Montoto, 48

Codigo Postal: 41018  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 989 773 Fax:954 543 307

Correo electrénico: info@portalvecino.com

Pagina web: www.aavv-andalucia.org

Nombre Proyecto: Flora
Pagina Web: www.equalflora.org

Entidad: Instituto de Formacion y Estudios Sociales (IFES)
Direccién: Avda. Innovacion, 3 12 Planta, Médulo 16
Codigo Postal: 41020 Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 222 134 Fax: 954 258 907

Correo electronico: Manuel.lanza@andalucia.ifes.es
Pagina web: www.ifes.es

Entidad: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social. Junta de Andalucia

Teléfono: 955 034953  Fax: 955 034 956

Correo electrénico: cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es

Entidad: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad (MPDL)
Codigo Postal: 41003  Municipio: Sevilla

Teléfono:954 222 134 Fax:954 222 134

Correo electrénico: mpdl_andalucia@telefonica.net

Entidad Socia Coordinadora: Consorcio Red Local de Promocién Econdmica, Formaciéon y Empleo de Andalucia

Persona de contacto: José Manuel Marin Gallego
Direccion: C/ Loja Parcela K, Nave B (Pol. Juncaril)
Codigo Postal: 18210  Municipio: Peligros (Granada)
Teléfono: 958 490 537 Fax: 958 430 854

Correo electronico: consorcio@redlocalandalucia.net
Pagina Web: www.redlocalandalucia.net

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado (FAECTA)

Direccion: Alameda de Hércules 32-33

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 902 966 Fax: 954 284318

Correo electronico: faecta@faecta.es

Pagina web: www.faecta.com

Entidad: Federaciéon de Mujeres Empresarias de Andalucia (FAME)
Direccion: Avda. Blas Infante, 4 42 Planta

Codigo Postal: 41011 Municipio: Sevilla

Teléfono:954 990 991 Fax:954 284 318

Correo electrénico: federacion@mujeresprogresistas-a.org
Pagina web: www.mujeresprogresistas-a.org

Entidad: Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia (FMPA)
Direccion: C/ Pozo, 1 Local Bajo

Codigo Postal: 41003  Municipio: Sevilla

Teléfono:954 905 272  Fax:954 906 377

Correo electrénico: administracion@mujeresprogresistas-a.org
Pagina web: www.mujeresprogresistas-a.org
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Nombre Proyecto: Promising Practices for Women

Pagina Web: www.laboratoriodegenero.org

Entidad Socia Coordinadora: Asociacion para el Progreso de la Mujer en el Mundo Rural (APROMUR)

Persona de contacto: Rosa Escalera Garrido
Direccion: Avda. Solidaridad, s/n

Codigo Postal: 41560 Municipio: Estepa
Teléfono: 954 820 000 Fax: 955912 241
Correo electrénico: online@apromur.com
Pagina Web: www.apromur.com

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Asociacion Horizonte Sierra Sur

Direccién: Poligono Industrial Los Baldios, s/n

Codigo Postal: 41657 Municipio: Los Corrales
Teléfono:954 012979 Fax:955917 818

Correo electrénico: ayuntamientoviejo@yahoo.es
Entidad: CEDER “Corazén de Andalucia”

Direccién: Avda. Mantecado, s/n

Codigo Postal: 41560 Municipio: Estepa

Teléfono: 955914 096 Fax: 955 914 527

Correo electrénico: jesusgonzalez@estepa.e.telefonica.net

Entidades colaboradoras

Entidad: Asociacion de Mujeres de Badalatosa
Teléfono: 954 017 235 Fax:955 018 806
Correo electrénico: badalatosa@dipusevilla.es

Entidad: Asociacion de Casariche
Teléfono:954011 110 Fax:954 011152
Correo electrénico: adlcasariche®@tiscali.es
Entidad: Ayuntamiento de Estepa

Teléfono: 954 820 000

Correo electrénico: adimaria@telefonica.net
Entidad: Ayuntamiento de Herrera
Teléfono:954 012979 Fax:955 013 296
Correo electrénico: adlherreral@hotmail.com
Entidad: Estepa Turismo S.L.U

Teléfono: 955915700 Fax:955 912 241
Correo electrénico: eruizmairen@yahoo.es

Entidad: Nuevo Horizonte Estepa Sierra Sur
Direccion: Avda. Andalucia, s/n

Codigo Postal: 41560 Municipio: Estepa
Teléfono:955914 096 Fax:955 914 527

Correo electrénico: jesusgonzalez@estepa.e.telefonica.net

Entidad: Ayuntamiento de Lora de Estepa
Teléfono:954 829011 Fax:954 829 012
Correo electrénico: icdesarrollo@telefonica.net

Entidad: Ayuntamiento de Los Corrales
Teléfono:955917 511 Fax:955917 518
Correo electrénico: ayuntamiento@yahoo.es

Entidad: Centro de Promocién de la Mujer M2 Auxiliadora de Herrera

Teléfono:954 012979 Fax:954 013 296
Correo electrénico: adlherreral@hotmail.com

Entidad: Cooperativa Industrial de Mujeres de Casariche (COINCA, S.C.A)

Teléfono:954 011088 Fax:954 011 403

Area Tematica: Desequilibrios género y segregacion

Nombre Proyecto: e-Andaluzas en la sociedad red

Pagina Web: www.E-andaluzas.org

Entidad Socia Coordinadora: Fundacién Directa para el Desarrollo Integral

Persona de contacto: M2 Angeles Sallé /Itziar Elizondo
Direccion: Avda. de la Palmera. Glorieta Plus Ultra, 2
Codigo Postal: 41013  Municipio: Sevilla

Teléfono: 902 105 504

Correo electronico: Itziar.elizondo@fundaciondirecta.org
Pagina Web: www.fundaciondirecta.org

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Asociacion de Empresarias de Sevilla (AES)
Direccion: Avda. Blas Infante 4, 42 Planta

Codigo Postal: 41011 Municipio: Sevilla
Teléfono:954 271 140 Fax:954 284 318

Correo electrénico: aesmuemp@arraki.es

Péagina web: www.aesevilla.org

Entidad: Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental (COP)

Direcciéon: C/ Carlos Cepeda,2 22 Planta
Codigo Postal: 41005  Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 663 076 Fax: 954 934 603
Correo electrénico: equal@cop.es

Pagina web: www.copao.es

Entidad: Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP)
Direccién: Avda. San Francisco Javier,22 Edif.Hermes 32 Planta

Codigo Postal: 41018  Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 635 705 Fax:954 659 212
Correo electrénico: mferia@famp.es
Pagina web: www.famp.es

Entidad: Universidad de Sevilla
Direccion: Avda. San Francisco Javier, 20
Codigo Postal: 41018  Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 556 853 Fax: 954 554 306
Correo electrénico: pmingora@us.es
Pagina web: www.us.es
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Nombre Proyecto: IGEQ. Itinerarios de igualdad en el olivar

Pagina Web: www.equaligeo.org

Entidad Socia Coordinadora: Asociacion de Mujeres Olivar y Género

Persona de contacto: Isabel Castro Latorre
Direccion: C/ Alberto Lista, 16

Codigo Postal: 41003  Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 374 252 Fax: 954 530 523
Correo electrénico: olivarygenero@yahoo.es
Pagina Web: www.olivarygenero.com

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Unidn de Pequeiios Agricultores y Ganaderos de Andalucia

Entidad: Plataforma de Mujeres Rurales por el Progreso, la Igualdad y el Empleo | (UPA)

Direcciéon: C/ Otoiio

Codigo Postal: 41000 Municipio: Brenes
Teléfono:954 796 419  Fax:954 796 419

Correo electrénico: mujeres_rurales@hotmail.com

Entidades colaboradoras

Entidad: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar

Social. Junta de Andalucia
Teléfono: 955 034 953  Fax:955 034 956
Correo electrénico: cmujer.sevilla.iam@juntadeandalucia.es

Nombre Proyecto: MARE

Pagina Web: www.sodevega.es/mare

Entidad Coordinadora: Mancomunidad de Servicios La Vega

Persona de contacto: Rafael Cardenas

Direccion: Plaza de Espafia, n° 1

Codigo Postal: 41210 Municipio: Guillena
Teléfono: 955 180 043 /679 172 152 Fax:955 785 727

Correo electrénico: guillena@dipusevilla.es; lavega@guillena.es

Pagina web: www.sodevega.es/mare

Direccion: C/ Alberche, 4 B 1° Izquierda
Codigo Postal: 41005 Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 648 221 Fax: 954 637 742
Correo electrénico: upa-a@upa-andalucia.es
Pagina web: www.upa-andalucia.es

Entidad: Unién de Consumidores de Andalucia (UCA)
Teléfono: 954 540 628 / 954 530 625 Fax:954 538 913
Correo electrénico: uca-uce@uniondeconsumidores.com

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma
Entidad: Direccion General de Educacién Ambiental y Sostenibilidad. Consejeria

de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia

Direccién: Avda. Manuel Siurot n° 50

Codigo Postal: 41013 Municipio: Sevilla

Teléfono: 955 003 758 Fax: 955003 773

Correo electrénico: mariac.solis.ext@juntadeandalucia.es
Pagina web: www.juntadeandalucia.es/medioambiente

Entidad: Direccion General de Investigacion. Consejeria de Innovacion, Ciencia y

Empresa de la Junta de Andalucia.

Direccion: Avda. Albert Einsten s/n (Isla de la Cartuja)
Codigo Postal: 41071 Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 995 170 Fax: 954 995 169

Correo electroénico: alicia.moreno.benitez@juntadeandalucia.es
Pagina web: www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa

Entidades colaboradoras

Entidad: Ayuntamiento de Alcala del Rio

Teléfono: 955 650 345

Correo electrénico: agenciaadr@telefonica.net
Entidad: Ayuntamiento de La Algaba

Teléfono: 955788736

Correo electrénico: adl@ayuntamientolaalgaba.net
Entidad: Ayuntamiento de Burguillos

Teléfono: 955738 125

Correo electrénico: desarrollolocal@burguillosnatural.com
Entidad: Ayuntamiento de Brenes

Teléfono: 955 655 855

Correo electrénico: adlbrenes@hotmail.com
Entidad: Ayuntamiento de Cantillana

Teléfono:955 731700  Fax:955 730 456

Correo electrénico: adl_cantillana@terra.es

Entidad: Fundacion Centro de Innovacién y Tecnologia del Residuo
Direccion: Plaza de Espafia n° 1

Cddigo Postal: 41210 Municipio: Guillena (Sevilla)

Teléfono: 615 475930 Fax:955 953 194

Correo electrénico: villa_rubio_raul@hotmail.com

Entidad: Sociedad para el desarrollo de la vega, S.A (Sodevega, S.A.)
Direccion: Carretera Bética n° 163, 22 Planta

Codigo Postal: 41300  Municipio: La Rinconada

Teléfono: 955790300 Fax:955 790 367

Correo electrénico: rocio@sodevega.es

Pagina web: www.sodevega.es/mare

Entidad: Ayuntamiento de Guillena
Teléfono: 955 785 457

Correo electrénico: mgalindo@guillena.org
Entidad: Ayuntamiento de La Rinconada
Teléfono: 955790570

Correo electrénico: fran@soderin.com
Entidad: Ayuntamiento de Tocina

Teléfono: 954 740 324

Correo electrénico: fctocina@dipusevilla.es
Entidad: Ayuntamiento de Villaverde del Rio
Teléfono: 955 736 881

Correo electrénico: adtvillaverde@innovarural.es
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Proyecto: SIOCA. Sostenibilidad para la igualdad de oportunidades en la construccién y afines
Pagina Web: www.equalsioca.org

Entidad Socia Coordinadora: Servicio de Formacién y Empleo del Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Junta de
Andalucia

Persona de contacto: Carmen Seisdedos Alonso

Direccion: C/ Dofa Maria Coronel, 6

Codigo Postal: 04003 Municipio: Sevilla

Teléfono: 955 040 514 Fax: 955 040 515

Correo electronico: mcarmen.botia.ext@juntadeandalucia.es; olivia.luna.ext@juntadeandalucia.es; silvia.molina.ext@juntadeandalucia.es; mariac@
seisdedos@juntadeandalucia.es

Pagina web: www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma
Entidad: Fundacion Laboral de la Construcciéon de Andalucia (FLC-

Entidad: Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO Andalucia) Andalucia)

Direccién: C/Trajano n° 1 - 62 planta Direccion: C/ Inca Gracilazo, Edif. Expo, s/n

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41092  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 507 025 Fax: 954210616 Teléfono: 954 489 006 Fax:954 489 018

Correo electrénico: mujer@and.ccoo.es Correo electrénico: flc@flcandalucia.com; teresa.sanchez@
Pagina web: www.andalucia.ccoo.es flcandalucia.com

Pagina web: www.flcandalucia.com

Area Tematica: Adaptabilidad

Nombre Proyecto: Fénix

Pagina Web: www.equal-fenix.org

Entidad Socia Coordinadora: Fundacién Red Andalucia Emprende
Persona de contacto: Eva M2 Lépez Marin

Direccion: C/ Parroco Antonio Gémez Villalobos, 85 Bajo

Codigo Postal: 41006 Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 787 272 Fax:954 787 284

Correo electronico: elopez@a-emprende.net

Pagina web: www.a-emprende.net

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma
Entidad: Confederacion de Entidades para la Economia Social de Andalucia (CEPES-

Andalucia) Entidad: Fundacién Escuela Andaluza de Economia Social
Direccién: C/ Sales y Ferré, 2 Direccién: Plaza de la Merced, s/n

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla Codigo Postal: 41640 Municipio: Osuna

Teléfono: 954 500 421 Fax: 954 500 775 Teléfono:954812 115 Fax:955 820 563

Correo electrénico: innovacion@cepes-andalucia.es Correo electrénico: recepcion@feaes.e.telefonica.net

Pagina web: www.cepes-andalucia.es

Entidad: Direccion General de Economia Social y Emprendedores. Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia
Direccién: Avda. Hytasa, 14

Codigo Postal: 41006  Municipio: Sevilla

Teléfono: 955 048 651 Fax:955 048 639

Correo electrénico: rafael.gonzalez.elorz@juntadeandalucia.es

Pagina web: www.juntadeandalucia.es

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA
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Proyectos Equal representados por otras entidades publicas en la provincia de Sevilla

Area Tematica: Insercién y Reinsercion

Proyecto: Enlaces
Pagina Web: www.equal-enlaces.net

Entidad Socia Representante: Mancomunidad de Municipios del Bajo Gualdalquivir

Persona de contacto: Gloria Rodriguez Lépez

Direccion: Ctra.Las Cabezas-Lebrija, Camino San Benito, Finca San José, s/n

Codigo Postal: 41740  Municipio:Lebrija  Teléfono: 955 869 100
Correo electrénico: formacion@bajoguadalquivir.org

Fax: 955 869 160
Pagina web: www.bajoguadalquivir.org

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Comisiones Obreras de Andalucia (CCOO Andalucia)
Direccién: C/Trajano n° 1 - 62 planta

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 507 050 Fax: 954210616

Correo electrénico: empleo@and.ccoo.es

Pagina web: www.ccoo.es

Entidad: Confederacién Empresarial Sevillana (CES)
Direccién: Avda. Republica Argentina, 25 42 Planta
Codigo Postal: 41011  Municipio: Sevilla
Teléfono:954 991 100 Fax:954 991 102

Correo electrénico: avillegas@cesevilla.es

Pagina web: www.cesevilla.es

Entidad: Federacion de Asociaciones de Mujeres del Bajo Gualdalquivir
Direccién: Ctra. Las Cabezas-Lebrija, Con. San Benito, Finca San José, s/n
Codigo Postal: 41740  Municipio: Lebrija

Teléfono: 955869 100  Fax: 955 869 160

Correo electrénico: formacion@bajoguadalquivir.org

Pagina web: www.bajoguadalquivir.org

Entidad: Federacion de Asociaciones Juveniles del Bajo Gualdalquivir
Direccién: Ctra. Las Cabezas-Lebrija, Con. San Benito, Finca San José, s/n
Codigo Postal: 41740  Municipio: Lebrija

Teléfono: 955869 100  Fax:955 869 160

Correo electrénico: juventud@bajoguadalquivir.org

Pagina web: www.bajoguadalquivir.org

Proyecto: Teridon
Pagina Web: www.terion.org

Entidad Socia Representante: Diputacion Provincial de Sevilla
Persona de contacto: Francisco José Toajas Mellado
Direccion: Avda.Menéndezy Pelayo, 32

Codigo Postal: 41071 Municipio: Sevilla ~ Teléfono: 954 550 554
Correo electrénico: franciscojosetoajasmellado@dipusevilla.es

Entidad: Instituto para el Desarrollo de los Sistemas y Tecnologias de la
Informacion

Direccion: C/ Virgen de la Victoria, 37 2°

Codigo Postal: 41011 Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 349 063

Correo electrénico: jlsalsil@dee.upo.es

Entidad: Sociedad Sevilla Siglo XXI S.A
Direccién: C/ Marie de Curie, s/n

Codigo Postal: 41092  Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 486 800 Fax: 954 486 804
Correo electrénico: igrau@sevsigloxxi.org
Pagina web: www.sevsigloxxi.org

Entidad: Unién General de Trabajadores de Sevilla (UGT-Sevilla)
Direccién: C/ Antonio Salado 10-12

Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 505 314 Fax: 954 506 303

Correo electrénico: sdema@andalucia.ugt.org

Pagina web: www.ugt-andalucia.com

Entidad: Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
Direccion: Ctra.de Utrera,Km 1

Codigo Postal: 41013 Municipio: Sevilla
Teléfono:954 349 090 Fax: 954 349 339
Correo electrénico: jlsalsil@dee.upo.es

Pagina web: www.upo.es

Fax:954 550 478
Pagina web: www.dipusevilla.es

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Asociacion de Asociaciones por la Integracion Social y el Empleo
Direccion: Plaza de San Fernando, s/n

Codigo Postal: 41920 Municipio: San Juan de Aznalfarache

Teléfono: 954 766 686 Fax: 954 766 686

Correo electrénico: manufesi@wanadoo.es

Entidad: Asociacion de Empresarias de Sevilla (AES)
Direccién: Avda. Blas Infante 4, 42 Planta

Codigo Postal: 41011  Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 271 140 Fax:954 284318

Correo electrénico: aesmuemp@arraki.es

Pagina web: www.aesevilla.org

Entidad: Asociacion Empresarial Aljarafe (AEA)
Direccion: Avda. Horizonte 7, Médulo 20 12 Planta

Entidad: Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado (FAECTA)

Direccion: Ronda de Capuchinos 4, Bloque 5 12 Planta Local Derecho
Codigo Postal: 41002  Municipio: Sevilla

Teléfono: 954 902 966 Fax: 954 902 958

Correo electrénico: sedesevilla@faecta.es

Pagina web: www.faecta.com

Entidad: Sevilla Empleo Red Arana

Direccién: C/ Jerénimo Pou, 3

Codigo Postal: 41010 Municipio: Sevilla
Teléfono:954 331 879 Fax:954 331879

Correo electrénico: sevillaemplea@webempleo.org
Pagina web: www.sevillaemplea.org

Codigo Postal: 41927 Municipio: Mairena del Alcor Teléfono: 955 600 314 Fax: 955 600 592

Correo electrénico: aca@sodefesa.es  Pagina web: www.aea-aljarafe.org

Boletin Provincial EQUAL en SEVILLA



Proyectos EQUAL andaluces en la provincia de Sevilla

Area Tematica: Adaptabilidad

Proyecto: Innov@rural
Pagina Web: www.innovarural.es
Entidad Socia Representante: Asociacion Comarcal Gran Vega Sevilla
Persona de contacto: Silvia Rodriguez Bouzo

Direccion: C/ Guadalquivir, 77 A
Teléfono: 955 730 061 Fax:955 730 419

Codigo Postal: 41320 Municipio: Cantillana
Correo electrénico: granvega@irural.org

Pagina web: www.gvs.es

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Consejeria de Innovacioén, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia
Direccién: Avda. de Hytasa, 14

Codigo Postal: 41011 Municipio: Sevilla

Teléfono:954 271 140 Fax:954 284 318

Correo electrénico: aesmuemp@arraki.es

Péagina web: www.aesevilla.org

Entidad: Diputacién Provincial de Sevilla
Direccién: Avda. Menéndezy Pelayo, 32
Codigo Postal: 41071 Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 552455  Fax:954 550 051
Correo electrénico: webmaster@dipusevilla.es
Pagina web: www.dipusevilla.es

Entidad: Sociedad Comarcal La Acefia, S.L
Direccion: Poligono Industrial Matallana Parcela, 5
Codigo Postal: 41440  Municipio: Lora del rio
Teléfono: 955803332 Fax:954 804 045
Correo electrénico: la_acena@hotmail.com

Entidad: Sociedad para el Desarrollo de la Vega, S.A (Sodevega, S.A)
Direccion: Ctra.Bética, 163 22 Planta

Codigo Postal: 41300  Municipio: La Rinconada

Teléfono: 955790300 Fax:955 790 367

Correo electrénico: sodevega@sodevega.es

Pagina web: www.sodevega.es

Area Tematica: Reducir los desequilibrios de género y segregacion

Nombre Proyecto: Via verde para la igualdad
Pagina Web: www.equal-igualdad.com

Entidad Socia Representante: Consorcio Via Verde
Persona de contacto: José Antonio Cruz Mejias
Direccion: C/ Martin Salazar, 10

Codigo Postal: 41770 Municipio: Montellano
Correo electronico: gerencia@consorcioviaverde.org

Teléfono: 954 876 940 Fax: 954 876 941
Pagina web: www.consorcioviaverde.org

Entidades de la AD en la provincia o su representacion en la misma

Entidad: Asociacién de Empresarias de Sevilla (AES)
Direccion: Avda. Blas Infante 4, 42 Planta

Codigo Postal: 41011 Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 271 140 Fax:954 284318

Correo electronico: aesmuemp@arraki.es

Péagina web: www.aesevilla.org

Entidad: Asociacion de Empresas Agroalimentarias Sefiorio de Marchena
Direccién: C/ Albaileria, 7

Codigo Postal: 41620 Municipio: Marchena

Teléfono: 955 845810 Fax: 955 845173

Correo electrénico: diego@sodemar-marchena.es

Entidad: Asociacion de Mujeres Dulce Nombre
Direccién: C/ La Vega, 2

Codigo Postal: 41661  Municipio: Algdmitas
Teléfono: 955 857 822 Fax: 954 876 941

Correo electrénico: equal5@consorcioviaverde.org

Entidad: Asociacion de Mujeres El Haita
Direccion: C/ Maternidad, 1

Codigo Postal: 41770  Municipio: Montellano
Teléfono: 954 875010

Entidad: Asociacion de Mujeres La Muralla
Direccién: C/ Cristobal Colén, 15

Codigo Postal: 41620 Municipio: Marchena
Teléfono: 955845810 Fax:955845 173

Entidad: Asociacion de Mujeres Las Coripefias
Direccién: C/ Constitucion, 35

Codigo Postal: 41780 Municipio: Coripe

Entidad: Campifa Siglo XXI

Direccién: C/ Albaiileria

Codigo Postal: 41620 Municipio: Marchena
Teléfono: 955 845810 Fax:955 845 173
Correo electrénico: infi@sodemar-marchena.es
Pagina web: www.sodemar-marchena.es

Entidad: Diputacién Provincial de Sevilla
Direccion: Avda. Menéndez y Pelayo, 32
Caodigo Postal: 41071 Municipio: Sevilla
Teléfono: 954 550086  Fax:954 550 067
Correo electrénico: presidencia@dipusevilla.es
Pagina web: www.dipusevilla.es

Entidad: Fundacion para el Fomento y Desarrollo de la Aceituna de Mesa
Direccién: C/ Albanileria, 7

Codigo Postal: 41620 Municipio: Marchena

Teléfono: 955 845810 Fax:955 845173

Correo electrénico: diego@sodemar-marchena.es

Entidad: Grupo de Desarrollo Rural Serrania Suroeste (GDR- Serrania Suroeste)
Direccion: Carrera, 1

Codigo Postal: 41620 Municipio: Marchena

Teléfono: 955 847 064 Fax:954 843519

Correo electrénico: gerente@serraniasuroeste.org

Pagina web: www.serraniasuroeste.org

Entidad: Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social. Junta de Andalucia

Direccién: C/ Alfonso XII, 52

Caodigo Postal: 41002 Municipio: Sevilla

Teléfono: 955034953 Fax: 955 034 956

Pagina web: www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer

Teléfono: 955 858 638 Fax: 955 858 594
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Iniciativa Comunitaria
Equal en Andalucia

2005-2007

Servicios de documentacion e informacion de la Consejeria de Empleo en Internet:

Portal Equal Eureopa en Linea

skl Web del Servicle Andaluz de Empleo Sstema de Informacién vy documentacan sobre

para b Asistencia a la Inicativa Comunitaria Equal en Andalucia. Emplec en fa Union Europea.

wiwhw | untadeandalucia es/servicloandaluzdeempleo equal whwow juntadeandalucia esfsemvicioandalurdeemples/europasnlinea
emall; equal cem@juntadeandalueiaes email eurcpaenlinea cem@juntadeandalucia es

Catalogeo de Prensa y Emplec Boletin Equal

Servicko de analisis y cambogacion de articulos Publicacion periadica de caricter informativo sobre of desamolio
publicaciones periodicas sobre empleo de difusion en Internet de la Iniciativa Comunitaria Equal en Andalucia,

wiwrw! | untadeandalucia esfservicioandaluzdeemples catalogoprensa woww unmadeandalicia es/servicloandaluzdeemples/boletin egual
emall; catalogoprensaceni@juntadeandaluciaes el boketinegual cem@juntadeandahicia es

Portal Equal:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeemplec/equal

Servido Andaluz de Empleo
Direccion General de Fomente del Empleo. Consejeria de Emplec. Junta de Andalucia
Poligono Hytasa, ¢/ Seda, nave 5. 41006 Sevilla
Tel. 955033 |50 Fax: 955 033 |21

o Unicn Europen
&

seraco Area i de Empaoc

CONSEJERLS DE EMPLED

)

b
Ra N FOMDC SOCIAL EUROPED S

¥z
-



Iniciativa
Comunitaria
Equal

en Andalucia

Servicio Andaluz de Empleo
Direccién General de Fomento del Empleo
Consejeria de Empleo - Junta de Andalucia

Poligono Hytasa, ¢/ Seda, nave 5

41006 - Sevilla
Tel. 955033 150
Fax: 955 033 121

Mas informacién:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal

email: equal.cem@juntadeandalucia.es



