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Canalizar hacia el empleo nuevos
recursos y compartir esfuerzos con un
amplio grupo de entidades andaluzas
son dos de las claves que presidieron la
primera convocatoria en Andalucía de
la Iniciativa Comunitaria Equal,
finalizada en 2004, que presidirán la
segunda a lo largo del periodo 2005-
2007, y que, especialmente,
configurarán la participación en la
misma del Servicio Andaluz de Empleo
de la Consejería de Empleo.

Equal es la Iniciativa Comunitaria
promovida por el Fondo Social Europeo
(FSE) para la programación de los
Fondos Estructurales que se desarrolla
en el periodo 2001-2007. Como tal,
constituye un mecanismo a través del
que dicho Fondo cofinancia proyectos
que luchan contra las formas de
discriminación y desigualdad que se
producen en el mercado de trabajo. Los
proyectos se desarrollan en un
territorio o sector a través de la
cooperación entre entidades públicas y
privadas. Esta cooperación se
materializa mediante acuerdos

denominados Agrupaciones de
Desarrollo.

De los 233 proyectos aprobados en
todo el territorio nacional, 41 se
desarrollan íntegramente en Andalucía,
con un presupuesto total de 67,3
millones de euros (50,5 de los cuales
corresponden a la dotación del FSE).
Estas cifras representan el 18% del
total nacional de proyectos aprobados
y el 19% de la dotación total del FSE
(259 millones de euros). Estas
proporciones son aún mayores si se
atiende sólo al conjunto de
comunidades que comparten con
Andalucía las mismas condiciones de
acceso a la financiación comunitaria
(regiones Objetivo 1). Así, de entre el
conjunto de regiones de Objetivo 1, los
proyectos aprobados en Andalucía
representan el, 26% del total de
proyectos y el 27% de la dotación FSE.

En el marco de la segunda convocatoria
nacional de Equal, la Consejería de
Empleo de la Junta de Andalucía,

2005-2007
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La Junta de Andalucía canaliza recursos de la Unión Europea
para el desarrollo de proyectos de lucha contra las
desigualdades frente al mercado de trabajo.

La Junta de Andalucía canaliza recursos de la Unión Europea
para el desarrollo de proyectos de lucha contra las
desigualdades frente al mercado de trabajo.



promueve y regula la participación
andaluza en Equal a través de una
convocatoria de ámbito andaluz (Orden
de 31 de marzo de 2004). El número de
proyectos que cuentan con el respaldo de
la Consejería de Empleo aprobados en la
convocatoria nacional es de 26, con un
presupuesto total de 46,28 millones de
euros. La aportación de la Junta de
Andalucía a estos proyectos en concepto
de cofinanciación asciende a 7,82
millones de euros (el 17% del
presupuesto total).
Junto a éstos, otros 15 proyectos
representados por otras entidades
publicas se desarrollan en territorio
andaluz con una dotación total de 21
millones de euros.

Con su participación en esta Iniciativa
Comunitaria la Junta de Andalucía
persigue el logro de un mejor
funcionamiento del mercado de trabajo
andaluz y de mejores posibilidades de
empleabilidad para la inserción laboral
para las personas que encuentran serias
dificultades de acceso al mismo.

Los proyectos Equal constituyen
estrategias integrales de intervención de
carácter territorial o sectorial dirigidas a
combatir las distintas formas de

discriminación que afectan a grupos
específicos de población a la hora de
acceder al mercado de trabajo. Buscando
la complementariedad de las actuaciones
de Equal con las políticas de empleo
existentes, dichas estrategias se
presentan adscritas a una línea
específica de intervención (denominada
área temática) Estas
fueron establecidas para España de entre
las propuestas inicialmente por la
Comisión Europea, y son:

·
de personas con dificultades de acceso
y mantenimiento de empleo

·
en el mercado de trabajo

·  promoción del espíritu emprendedor y
la

·

·
en el mercado laboral

·

Una síntesis por área temática, de los
rasgos básicos cada uno de los proyectos
que se desarrollan en Andalucía durante
la segunda convocatoria se ha recogido
como en el presente dossier.

áreas temáticas

capacidad de inserción y reinserción

lucha contra el racismo y la xenofobia

creación de empresas
adaptación de las empresas y sus
trabajadores y trabajadoras
reducción de los desequilibrios de
género
conciliación de la vida familiar y
laboral

Anexo
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adapta a las
empresas y a
sus trabajadores
y trabajadoras

EQUAL



En España, el desarrollo de la Iniciativa
Comunitaria Equal se ha traducido en la
concurrencia, aprobación (por parte del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales)
y desarrollo de proyectos en dos
convocatorias, 2001-2004 y 2004-2007.
En Andalucía, la Junta de Andalucía ha
promovido la participación de
Agrupaciones de Desarrollo a través de
dos convocatorias de ámbito
autonómico.

La
fue regulada por la Orden de

4 de abril de 2001. Al igual que ha
ocurrido en la segunda convocatoria,
Andalucía resultó la Comunidad
Autónoma con más proyectos aprobados
en la primera convocatoria (2001-2004).
Contó con 29 de los 160 proyectos
incluidos en el programa español de la
Iniciativa. De los 29 proyectos que se
desarrollaron íntegramente en nuestra
Comunidad,

, a través de la
Consejería de Empleo.

Estos 21 proyectos se desarrollaron
siguiendo una serie de fases o etapas.
Una fase inicial (denominada )
permitió que se conformaran las
agrupaciones de entidades que los
llevarían a cabo (noviembre 2001 a mayo
2004). Una segunda fase ( )

supuso la ejecución material de las
actuaciones previstas (junio 2002 a
diciembre 2004). Por último, una fase
final (denominada ), permitió
(mediante una convocatoria nacional de
ayudas) a 17 de los 21 proyectos
representados por la Consejería de
Empleo desarrollar actividades destinadas
a difundir resultados y experiencias
válidas.
En la convocatoria finalizada en 2004,
los 21 proyectos participados por la
Consejería de Empleo aglutinaron un
volumen de recursos de

(48,4 millones de euros
correspondientes a las fases o acciones 1
y 2, y 4,4 millones de euros
correspondientes a la fase o Acción 3).

Del mencionado volumen de recursos, la
aportación del Fondo Social Europeo
representó el 75%,

, y se situó en
torno al 7% del referido coste total la
aportación de otras entidades
participantes en los proyectos.

primera convocatoria Equal en
Andalucía

21 contaron con la
participación y la cofinanciación de la
Junta de Andalucía

Acción 1

Acción 2

Acción 3

52,8 millones de
euros

la cofinanciación de
la Junta de Andalucía supuso
aproximadamente el 18%

Equal promueve la creación de nuevas empresas, la creación
de empleo, y la prestación de servicios para fortalecer la
empleabilidad de las personas en situación de desventaja
frente al mercado de trabajo.

Equal promueve la creación de nuevas empresas, la creación
de empleo, y la prestación de servicios para fortalecer la
empleabilidad de las personas en situación de desventaja
frente al mercado de trabajo.

Más de 80.000 andaluces y andaluzas

fueron atendidos de forma directa

por los proyectos Equal durante el

periodo 2001-2004
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lucha contra el
racismo y la
xenofobia en el
mercado de
trabajo

EQUAL



Además del logro que para Andalucía
representa el volumen de recursos
comunitarios canalizados hacia los
proyectos respaldados por la Junta de
Andalucía, Equal representa una
excelente muestra del esfuerzo por
fundamentar las políticas de empleo en
la concertación y cooperación entre
agentes e instituciones.

Los proyectos Equal se desarrollan en
territorios o sectores concretos a través
de la cooperación entre entidades
públicas y privadas. La importancia que
la Junta de Andalucía concede al
ejercicio de la política de empleo sobre la
base de la concertación tanto
institucional como territorial se
manifiesta en Equal mediante una forma
de trabajar a la hora de diseñar, gestionar
y ejecutar proyectos denominada
Agrupaciones de Desarrollo (AD).

La agrupación de desarrollo consiste en
un acuerdo establecido por los agentes
clave de un territorio o sector con
voluntad de cooperar en el desarrollo (o
la búsqueda) de soluciones a los
problemas de desigualdad en el mercado
laboral.

Los 26 proyectos de los que la Consejería
de Empleo es cofinanciador y
representante durante el periodo 2005-
2007, constituyen un claro exponente de
esta forma de trabajo. En ellos participan
como socios hasta 245 entidades
andaluzas,  entre otras, Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios,
Diputaciones Provinciales, Universidades,
organizaciones empresariales, las
organizaciones sindicales y asociaciones
de ámbito local, provincial o regional,
tejido asociativo este último donde van a
estar representados desde grupos de

Equal constituye una experiencia de colaboración
institucional y de concertación de esfuerzos a favor del
empleo y la igualdad.

Equal constituye una experiencia de colaboración
institucional y de concertación de esfuerzos a favor del
empleo y la igualdad.

· que generaron (de
los cuales un 70% fueron de mujeres)

· empleos por cuenta ajena generados (el 70% fueron de mujeres)
· beneficiarios/as de acciones de orientación; beneficiarios/as de
acciones de asesoramiento para el autoempleo; y itinerarios de inserción (de
todas estas actuaciones, la proporción de mujeres entre los/as beneficiarios
ascendió al 75%)

· acciones de formación para el empleo y cualificación profesional para
personas desempleadas (16.950 beneficiarios/as), para personas ocupadas (122
acciones y 2.372 trabajadores/as) y para agentes y personal especializado (204
acciones y 2.586 beneficiarios/as).

512 empresas creadas 701 nuevos empleos por cuenta propia

1.326
11.596 3.583

8.344

1.514

Los 21 proyectos participados por la Consejería de Empleo alcanzaron
:

los siguientes
resultados
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reduce los
desequilibrios
de género en
el mercado
laboral
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Uno de los aspectos más relevantes que
están presentes en Equal es el hecho de
que cada agrupación de desarrollo deba
llevar a cabo un programa de trabajo
conjunto con organizaciones homólogas
de otros Estados miembros de la UE. Esta
cooperación transnacional permite que
agentes implicados en el diseño y la
ejecución de actuaciones de empleo de
distintos países intercambien
experiencias sobre formas de resolver
problemas similares, generando de este
modo un escenario de aprendizaje mutuo
que resulta sin duda sumamente
fructífero para Andalucía.

El trabajo transnacional con
participación andaluza se basa, entre
otras actuaciones, en la realización de
intercambios profesionales y

empresariales, el desarrollo de materiales
de apoyo a la inserción, el estudio
comparado de servicios y mecanismos de
apoyo al empleo y al autoempleo y el
desarrollo de plataformas de servicios a
las empresas y a las personas basadas en
el aprovechamiento de las nuevas
tecnologías.

Los proyectos andaluces trabajan con
más de 40 agrupaciones de entidades de
países de la Unión, entre los que
destacan Francia, Italia y Portugal. Estas
agrupaciones están formadas, al igual
que las andaluzas, por una rico tejido
institucional donde figuran
departamentos regionales de empleo,
universidades, administraciones locales y
organizaciones del tercer sector.

profesionales a personas pertenecientes a
los colectivos beneficiarios (inmigrantes,
vecinos de zonas urbanas con
necesidades sociales,...) y que pone de
manifiesto la pluralidad de esfuerzos que
Equal moviliza y coordina a favor del
empleo. A la vez, constituye una prueba
de que los proyectos han sido diseñados
por quienes más cerca están de los
problemas que afectan al territorio.

Equal también representa en Andalucía
un ejemplo de cooperación con los entes
locales ya que  se llevarán a cabo
actuaciones en cerca de 200 municipios,
comprendiendo tanto enclaves rurales
como ciudades de tamaño medio y áreas
urbanas con especiales problemas de

desigualdad y discriminación.
Durante su ejecución, los proyectos Equal
establecen vínculos con aquellos agentes
que operan en su mismo ámbito de
actuación, que no forman parte de las
agrupaciones de desarrollo, pero que
funcionan como facilitadores de la
integración de las actuaciones Equal en
las intervenciones públicas que se
desarrollan en los territorios. En este
sentido, los referentes más utilizados y
valorados por los propios proyectos Equal
son los dispositivos territoriales del
Servicio Andaluz de Empleo: el Programa
Andalucía Orienta y las Unidades
Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnológico (UTEDLT).

Equal permite el intercambio de experiencias y el aprendizaje
transnacional.
Equal permite el intercambio de experiencias y el aprendizaje
transnacional.
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promociona el
espíritu
emprendedor
y la creación de
empresas
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Equal viene representando también la
oportunidad de que las soluciones
ensayadas con éxito en cada proyecto
tengan eco en las políticas de generales,
esto es, puedan ser aplicadas en todo el
territorio de nuestra Comunidad o a
todas las personas que se encuentren en
la misma situación.

Es en este ámbito donde destaca el
esfuerzo por analizar, detectar y dar a
conocer las experiencias más
innovadoras en materia de empleo,
creación y adaptación de empresas, e
igualdad de oportunidades fruto de cada
proyecto. El esfuerzo de cada agrupación
de desarrollo se ve culminado por el
trabajo de la Consejería de Empleo, quien
desde el pasado año, analiza algunas de
estas experiencias para su posible
incorporación a las políticas generales de
empleo.

Una muestra de la incorporación al
ámbito de las políticas generales de
experiencias exitosas aplicadas en
proyectos concretos lo constituyen los
microcréditos como fórmula de
financiación flexible para proyectos de
autoempleo y para cuya puesta en
marcha se han establecido ya acuerdos
entre la Consejería de Empleo y diversas
entidades financieras.

En estos momentos la Consejería de
Empleo se encuentra trabajando en el
estudio en profundidad de

, en el

análisis de los programas que podrían
mejorarse a partir de la incorporación de
las mismas y en la valoración de las
opciones jurídico-normativas que
permitirían su transferencia o
incorporación al ámbito de sus
competencias. Este trabajo se desarrolla
en respuesta a los retos que plantean los
cambios económicos y sociales sobre las
políticas de empleo, pues, a fin de
mejorar estas políticas adecuándolas a la
realidad imperante, adquiere un valor
indudable la identificación y análisis de
medidas susceptibles de completar o
perfeccionar los planteamientos actuales
de apoyo al empleo.

A este tipo de experiencias de
transferencia y mejora continua de
nuestras medidas de empleo ha
contribuido, y lo seguirá haciendo en el
marco de la segunda convocatoria, la
participación y la financiación que en el
marco de los distintos proyectos Equal
aporta la Consejería de Empleo.

17
experiencias resultantes de Equal

Equal está mejorando la política de empleo en Andalucía

El valor fundamental de la

participación en Equal de la

Junta de Andalucía reside en

identificar, de entre el conjunto

de experiencias puestas en

marcha, aquellas que pueden

mejorar nuestras políticas

de empleo.
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la vida familiar
y la vida
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Área temática: Facilitar el Acceso y la
reincorporación al mercado de trabajo

Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Inserción sociolaboral
de colectivos en riesgos de exclusión en
Zonas con Necesidad de Transformación
Social, a través de la coordinación de los
servicios y recursos existentes.
Zona de intervención: Almería, Cádiz, La
Línea de la Concepción (Cádiz), Córdoba,
Huelva, Jaén, Málaga y Sevilla
Presupuesto total: 1,93 millones de euros.

24,05%

Nombre del Proyecto:
Número de entidades: 5
Síntesis del proyecto: Inserción laboral por
cuenta propia y ajena de colectivos en
riesgo de exclusión mediante la definición
de itinerarios personalizados e integrales y
la coordinación de los recursos de empleo
existentes.
Zona de intervención: 40 municipios de la
provincia de Granada
Presupuesto total: 1,34 meuros.

15,91%

Nombre del Proyecto:

Número de entidades: 4
Síntesis del proyecto: Promoción de la
permanencia voluntaria en la actividad
laboral de personas mayores de 45 años.
Zona de intervención:  Municipios de las 8
provincias andaluzas.
Presupuesto total: 1,33 meuros.

23,18%.

Nombre del Proyecto:

Número de entidades: 6
Síntesis del proyecto: Inserción de los

colectivos con mayores dificultades ante el
mercado laboral, incidiendo en el binomio
"exclusión + género", dedicando especial
atención a las mujeres.
Zona de intervención: Jerez de la Frontera
(Cádiz)
Presupuesto total: 2 meuros.

12,5%

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Integración social de
mujeres en riesgo de exclusión de la
provincia de Córdoba, mediante acciones
tendentes a facilitar su inserción laboral.
Zona de intervención: Provincia de
Córdoba
Presupuesto total: 2,04 meuros.

10%

Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 6
Síntesis del proyecto: Incentivos para la
creación de empresas de inserción y
microproyectos empresariales que faciliten
el acceso a un empleo a colectivos con
especiales dificultades.
Zona de intervención: Provincia de Málaga.
Presupuesto total: 1,97 meuros.

15,53%

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 4
Síntesis del proyecto: Integración
sociolaboral de personas desempleadas en
riesgo de exclusión social mediante el
diseño de itinerarios personalizados que
potencien los recursos endógenos de las
zonas de actuación.
Zona de intervención:
Presupuesto total: 1,90 meuros.

10,82%

Atenea

Equalitas Granada

Promoción del
envejecimiento activo en el Mercado
Laboral Andaluz

CERES. Creando
Empleo para Resolver la Exclusión Social

NEMCO. Nuevos
empleos para las mujeres de Córdoba

Equal-in-red

Acción por el
empleo y el desarrollo socioeconómico

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Anexo: relación de proyectos

Proyectos Equal representados
por el Servicio Andaluz de Empleo
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Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Incorporación laboral
de personas en riesgo de exclusión
implicando al tejido empresarial, como
parte de su responsabilidad social, a través
de la creación de una Agencia de Inserción
que diseñará itinerarios personalizados y
establecerá protocolos para la derivación
de usuarios/as.
Zona de intervención: Ciudad de Sevilla
Presupuesto total: 1,80 meuros.

12,5%

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 7
Síntesis del proyecto: Valorización de la
diversidad cultural como motor para la
inserción sociolaboral de la población
inmigrante.
Zona de intervención: Almería, Mojonera,
Roquetas de Mar y Vicar (Almería);
Algeciras (Cádiz); Lepe, Cartaya y Moguer
(Huelva) y Málaga.
Presupuesto total: 1,94 meuros.

23,81

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 6
Síntesis del proyecto: Mejora de la
situación laboral de la mujer en la
provincia de Córdoba con especial
incidencia en los sectores manufactureros
de la madera y la Impulso a la creación de
empresas de mujeres que puedan prestar
servicios especializados a empresas
industriales de los sectores manufactureros
de la madera y la joyería.

Zona de intervención: Provincia de Córdoba.
Presupuesto total: 1,13 meuros.

15%

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 6
Síntesis del proyecto: Consolidación
empresarial en zonas rurales y urbanas de
Granada, promoviendo la creación de empleo
estable, el afianzamiento de empresas noveles
y la regularización de actividades empresariales
que operan en la economía sumergida.
Zona de intervención: 16 municipios de la
provincia de Granada, incluida la ciudad de
Granada
Presupuesto total: 1,33 meuros.

9,66%.

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Fomento a la creación de
empresas por parte de personas que sufren
trastornos mentales severos a través del
desarrollo de itinerarios personalizados e
integrados.
Zona de intervención: 11 municipios de la
provincia de Málaga
Presupuesto total: 1,42 meuros.

15,50%.

Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Fomento del espíritu
emprendedor y regeneración del tejido
empresarial entre mujeres y jóvenes de la
Cuenca Minera y el Andévalo Onubense,
mediante actividades de formación, talleres de
autoempleo y simulación empresarial.
Zona de intervención: 15 municipios de la zona
de Minas de Riotinto (Huelva)
Presupuesto total: 1,90 meuros.

25%

Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 5

Eres Sevilla

Migranda:
Migrantes en Andalucía (Arena II)

Mujeres
Emprendedoras para la Industria (MEI)

Equal triciclo. Empresas
sobre ruedas

Tandem. Acceso a la
empresa de personas con trastornos
mentales graves

Ide@

Ímpetus

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Área temática: Combatir el racismo y la
xenofobia en relación con el mercado de
trabajo

Área temática: Abrir el proceso de creación
de empresas y los trabajadores

proyectos representados por
el Servicio Andaluz de Empleo
en la convocatoria 2005-2007

26
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Síntesis del proyecto: Reducción del
desempleo y el subempleo femenino y
juvenil aprovechando las potencialidades
de los recursos endógenos y fomentando la
creación de empresas mediante actividades
de sensibilización, formación y prácticas
laborales.
Zona de intervención: 19 municipios de la
provincia de Cádiz
Presupuesto total: 1,93 meuros

15,95%

Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Modernización de los
sectores oleícola y del comercio tradicional
de la provincia de Jaén mediante su
adaptación a las Nuevas Tecnologías de la
Información y la Comunicación.
Zona de intervención: Provincia de Jaén
Presupuesto total: 1,16 meuros.

15%.

Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 4
Síntesis del proyecto: Apoyo a la
innovación en empresas de economía social
impulsando su adaptabilidad y la de sus
recursos humanos a las Nuevas Tecnologías
de la Información y la Comunicación.
Zona de intervención: Municipios de las 8
provincias andaluzas
Presupuesto total: 1,77 meuros.

1,27%.

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 4
Síntesis del proyecto: Inserción laboral de
mujeres mediante la diversificación de sus
opciones profesionales, especialmente en
aquellos sectores en los que se encuentran
subrepresentadas.
Zona de intervención: Municipios de las
provincias de Cádiz, Córdoba, Granada, Jaén y
Sevilla
Presupuesto total: 2,09 meuros.

15%

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 4
Síntesis del proyecto: Desarrollo y
experimentación de acciones innovadoras para
conciliar la vida familiar y laboral y
reincorporar a las mujeres en el mercado
laboral, mediante actividades de sensibilización
en igualdad de oportunidades, orientación y
formación.
Zona de intervención: Municipio de Estepa
(Sevilla)
Presupuesto total: 2,14 meuros.

20,24%.

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Sensibilización y
capacitación a las Administraciones Locales
sobre la necesidad de desarrollar o mejorar
medidas para la conciliación de la vida familiar
y profesional mediante acciones de formación
e incentivos para proyectos experimentales.
Zona de intervención: Municipios de las 8
provincias andaluzas
Presupuesto total: 2,05 meuros.

16,9%

Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 4
Síntesis del proyecto: Conciliación de la vida
familiar y laboral de comerciantes, empleados y
empleadas de establecimientos comerciales.
Zona de intervención: Municipios de las 8
provincias andaluzas.

ADAPTI+D

Fénix

FLORA: avanzando
en la experimentación con modelos de
conciliación de la vida profesional y
familiar y el fomento de la igualdad de
oportunidades en Andalucía.

Promising practices for
women

Concilia-Lo:
Experiencias de conciliación en lo local

COMCILIA

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Área temática: Apoyar la adaptabilidad de las
empresas y los trabajadores

Área temática: Conciliación de la vida
familiar y la vida profesional

Anexo: relación de proyectos

Proyectos Equal representados
por el Servicio Andaluz de Empleo
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Presupuesto total: 1,30 meuros.
25%

Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Introducción del
debate de la igualdad y la conciliación a
través de la incorporación laboral por
cuenta propia de mujeres gitanas en
actividades ligadas al flamenco, nuevos
yacimientos de empleo y venta ambulante.
Zona de intervención: Ciudades de Almería,
Jerez de la Frontera (Cádiz), Córdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Málaga y Sevilla.
Presupuesto total: 1,35 meuros.

21,89%

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Promoción laboral de
la mujer hacia puestos directivos y de
responsabilidad en la Sociedad de la
Información a través de la capacitación,
sensibilización y creación de redes.
Zona de intervención: Municipios de las 8
provincias andaluzas
Presupuesto total: 2,08 meuros.

20,25%

Nombre del Proyecto:
Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Reducción de los
desequilibrios de género y fomento de la
participación de las mujeres en el mercado
de trabajo a través de la creación de
empresas.
Zona de intervención: 28 municipios de la
provincia de Córdoba
Presupuesto total: 2,24 meuros.

20%

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Revalorización del
medioambiente y del nuevo yacimiento de
empleo que constituye el tratamiento de
residuos urbanos como activos para la
generación de empleo.
Zona de intervención: 9 municipios de la
provincia de Sevilla
Presupuesto total: 2,25 meuros.

16,34%.

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 6
Síntesis del proyecto: Lucha contra los
estereotipos de género a favor de una mayor
visualización de la mujer en el sector de la
construcción.
Zona de intervención: Municipios de las 8
provincias andaluzas
Presupuesto total: 2,25 meuros.

18,48%.

Nombre del Proyecto:

Número de entidades ejecutoras: 5
Síntesis del proyecto: Diseño de itinerarios de
inserción laboral para jornaleras del sector del
olivar para luchar contra la discriminación
femenina, valoralizando sus capacidades y
sensibilizando a empresas e industrias del
sector.
Zona de intervención: Municipios de las 8
provincias andaluzas
Presupuesto total: 1,54 meuros.

20%

Eurorromí

e-Andaluzas en la
Sociedad Red

Némesis

MARE (Medio
Ambiente, Residuos y Empleo)

SIOCA (Sostenibilidad,
Igualdad de Oportunidades en la
Construcción y Afines)

Itinerarios de igualdad
en el olivar

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Aportación de la Junta de Andalucía:

Área temática: Reducir los desequilibrios
entre hombres y mujeres y apoyar la
eliminación de la segregación en el trabajo

15



Área temática: Facilitar el Acceso y la
reincorporación al mercado de trabajo

Área temática: Combatir el racismo y la xenofobia
en relación con el mercado de trabajo

Área temática: Abrir el proceso de creación de
empresas y los trabajadores

Área temática: Apoyar la adaptabilidad de las
empresas y los trabajadores

I-ESCOSUR:
Inserción por el Empleo Solidario Córdoba
Sur

Terion

Zidac: "Damos la
vuelta al desempleo"

Servicio Integrado
de Inserción socio-laboral. Equal-Huelva

Enlaces

Piensa global. Actúa
local

Himilce

Espiral

Nombre del Proyecto:

Síntesis del proyecto: Inserción sociolaboral
de colectivos con dificultades de acceso al
mercado de trabajo a través del apoyo a la
actividad emprendedora y la promoción de
la cualificación profesional.
Zona de intervención: Municipio de Cabra
Presupuesto total: 1,40 meuros.

Nombre del Proyecto:
Síntesis del proyecto: Integración
socioeconómica personalizada de las
personas residentes en las zonas vulnerables
del área metropolitana de Sevilla.
Zona de intervención: Municipios de la
Provincia de Sevilla
Presupuesto total: 1,98 meuros.

Nombre del Proyecto:

Síntesis del proyecto: Mejora de la
empleabilidad e inserción laboral de
desempleados y colectivos vulnerables en la
provincia de Cádiz, mediante acciones de
orientación, formación y fomento de la
cultura emprendedora.
Zona de intervención: Ciudad de Cádiz
Presupuesto total: 1,35 meuros.

Nombre del Proyecto:

Síntesis del proyecto: Creación de un
Servicio Integrado de Inserción Laboral para
personas con especiales dificultades en el
acceso al mercado de trabajo, fomentando
su libre circulación entre los territorios de
actuación del proyecto.
Zona de intervención: Ciudad de Huelva
Presupuesto total: 1,44 meuros.

Nombre del Proyecto:
Síntesis del proyecto: Facilitar la incorporación
laboral y mejorar la ocupabilidad de los/as
desempleados/as en riesgo de exclusión social
mediante la creación de enlaces entre diferentes
agentes de las redes del mercado de trabajo.
Zona de intervención: Municipios de la
Mancomunidad del Bajo Guadalquivir
(Provincias de Cádiz y Sevilla)
Presupuesto total: 1,70 meuros.

Nombre del Proyecto:

Síntesis del proyecto: Integración sociolaboral de
la población inmigrante a través de la creación y
fortalecimiento de redes sociales de apoyo.
Zona de intervención: Ciudad de Málaga.
Presupuesto total: 0,71 meuros.

Nombre del Proyecto:
Síntesis del proyecto:  Fomento del espíritu
emprendedor entre los colectivos en riesgo de
exclusión, especialmente mujeres y personas que
habitan en zonas rurales, a través de la
simulación empresarial y la creación de una red
provincial de emprendores/as.
Zona de intervención: Municipios de la Provincia
de Jaén.
Presupuesto total: 1,46 meuros.

Nombre del Proyecto:
Síntesis del proyecto: Adaptabilidad de las
Pymes y sus trabajadores/as a las Nuevas
Tecnologías de la Información y la
Comunicación, y a la normativa actual en
prevención de riesgos laborales y gestión

Anexo: relación de proyectos

Proyectos Equal andaluces representados
por otras Entidades Públicas
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medioambiental.
Zona de intervención: Municipios de la
Provincia de Huelva
Presupuesto total: 0,87 meuros.

Nombre del Proyecto:
Síntesis del proyecto: Adaptación del tejido
empresarial y sus trabajadores/as al uso de las
Nuevas Tecnologías de la Información y la
Comunicación en la gestión del trabajo,
incidiendo en los colectivos con mayor riesgo
de exclusión por factores de edad, género y
formación.
Zona de intervención: Comarca Rural Gran
Vega de Sevilla.
Presupuesto total: 2,27 meuros.

Nombre del Proyecto:
Síntesis del proyecto: Adaptación de las
empresas y sus trabajadores/as a las nuevas
formas de organización del trabajo, al uso de
las Nuevas Tecnologías de la Información y la
Comunicación, promoviendo la conciliación
de la vida familiar y profesional.
Zona de intervención: Municipios de la
Provincia de Almería
Presupuesto total: 0,84 meuros.

Nombre del Proyecto:

Síntesis del proyecto: Fomento de la
competitividad de empresas de Córdoba
mediante el apoyo a la innovación y a la
recualificación de sus empleados/as,
promoviendo su responsabilidad social.
Zona de intervención: Ciudad de Córdoba
Presupuesto total: 1,24 meuros.

Nombre del Proyecto:
Síntesis del proyecto: Inserción laboral de
mujeres que abandonaron el mercado laboral
por sus cargas familiares mediante la creación
de un Servicio de Reintegración Laboral y el
diseño de medidas favorecedoras de la

conciliación de la vida familiar y profesional.
Zona de intervención: Ciudad de Jaén
Presupuesto total: 0,97 meuros.

Nombre del Proyecto:

Síntesis del proyecto: Implantación de una
nueva cultura del trabajo basada en la igualdad
entre hombres y mujeres y en la conciliación de
la vida familiar y profesional mediante
acciones de sensibilización y capacitación y la
producción de estudios.
Zona de intervención: Ciudad de Granada.
Presupuesto total: 1,77 meuros.

Nombre del Proyecto:
Síntesis del proyecto: Fomento de la inserción
laboral de mujeres desempleadas y con cargas
familiares a través de la experimentación de
medidas innovadoras que favorezcan la
conciliación entre los ámbitos familiar y
profesional.
Zona de intervención: 7 de los 11 municipios
que componen la comarca de la Campiña Sur
de Córdoba (Fernán-Núñez, Monturque,
Montemayor, Montilla, Moriles, Puente Genil y
La Rambla).
Presupuesto total: 0,68%.

Nombre del Proyecto:

Síntesis del proyecto: Prevención de la
segregación laboral de la mujer a través de
acciones en centros educativos y la promoción
de su inserción en nuevos yacimientos de
empleo y sectores masculinizados como la
Industria agroalimentaria.
Zona de intervención: Serranía suroeste de
Sevilla, Campiña Sur y Sierra  norte de Cádiz
(Coripe, Montellano, El Coronil, La Puebla de
Cazalla, Villanueva de San Juan, Pruna, El
Saucejo, Morón de la Frontera, Arahal,
Marchena, Paradas, La Lentejuela, Algámitas,
Olvera y Puerto Serrano).
Presupuesto total: 2,24

Innov@rural

Tic@l

Adaptate-C:
Adaptación de Empresas y Trabajadores en
Córdoba

Jaenconcilia

Malabaristas del
tiempo

Igual@ Vid@

Vía Verde para la
Igualdad

Área temática: Conciliación de la vida familiar y
la vida profesional

Área temática: Reducir los desequilibrios entre
hombres y mujeres y apoyar la eliminación de la
segregación en el trabajo

proyectos representados por
otras Entidades Publicas
para la convocatoria 2005-2007
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Nombre del proyecto:
Síntesis del proyecto: Inserción sociolaboral de
menores y jóvenes que hayan estado bajo
medidas de protección o se hallen en riesgo de
exclusión social mediante la experimentación de
nuevos patrones de intervención que puedan ser
transferidos a políticas generales de empleo e
inclusión.
Área temática: Facilitar el Acceso y la
reincorporación al mercado de trabajo
Presupuesto total en Andalucía: 0,60 meuros

Nombre del proyecto:
Síntesis del proyecto: Ejecución de Proyectos
Piloto de Base Territorial Integrados consistentes
en la creación de una red de servicios
permanentes para atender las necesidades
sociales, laborales y culturales de personas
inmigrantes de Europa del Este.
Área temática: Facilitar el Acceso y la
reincorporación al mercado de trabajo
Presupuesto total en Andalucía: 0,55 meuros

Nombre del proyecto:

Síntesis del proyecto: Integración de personas
inmigrantes en el sector agrario mediante la
creación de un Centro integral de apoyo a la
inserción laboral y al autoempleo, que
desarrollará acciones de sensibilización, difusión
y capacitación dirigidas a los agentes sociales y
a la población en general.
Área temática: Combatir el racismo y la
xenofobia en relación con el mercado de trabajo
Presupuesto total en Andalucía: 0,75 meuros

Nombre del proyecto:
Síntesis del proyecto: Lucha contra la violencia
física y psicológica hacia mujeres inmigrantes a
través de acciones de sensibilización dirigidas a
los agentes sociales, cualificación de
profesionales y responsables de políticas
migratorias, potenciación de redes sociales y
actuaciones vinculadas a los itinerarios de
inserción laboral.

Área temática: Combatir el racismo y la xenofobia
en relación con el mercado de trabajo
Presupuesto total en Andalucía: 0,68 meuros

Nombre del proyecto:
Síntesis del proyecto: Fomento de la adaptabilidad
y diversificación de las empresas del sector
pesquero para asegurar su sostenibilidad y la
estabilidad laboral de sus trabajadores y
trabajadoras mediante el diseño de acciones
experimentales e innovadoras.
Área temática: Apoyar la adaptabilidad de las
empresas y los trabajadores
Presupuesto total en Andalucía: 0,72 meuros

Nombre del proyecto:
Síntesis del proyecto: Experimentación de un
modelo de desarrollo local participativo basado en
la igualdad de oportunidades en el mercado laboral
a partir de estudios regionales sobre niveles de
asimilación de la perspectiva de género en las
políticas públicas y el desarrollo de una
metodología común, la investigación-acción-
participativa.
Área temática: Reducir los desequilibrios entre
hombres y mujeres y apoyar la eliminación de la
segregación en el trabajo
Presupuesto total en Andalucía: 0,31 meuros

Iuvenalis

Lungo Drom

AFISAI (Autoempleo,
formación, inserción, sensibilización en el
agrario de inmigrantes)

Bembea

Sagitel

Igualdader

Anexo: relación de proyectos

Proyectos Plurirregionales que
desarrollan actuaciones en Andalucía6
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Documentación sobre la Iniciativa

Comunitaria Equal y su desarrollo en Andalucía

Catálogo de productos y materiales en el marco de
experiencias de empleo 2001-2004
Fecha de edición: febrero de 2005
Recopilación de productos y materiales generados en el
marco de proyectos de empleo ejecutados por entidades andaluzas.

La Iniciativa Comunitaria Equal en Andalucía.
Actuaciones transnacionales. Informe final 2001-2004
Fecha de edición: abril de 2005
El informe muestra los resultados finales de las actuaciones desarrolladas
en el marco de la ejecución de los Acuerdos de Cooperación
Transnacional en los que han tomado parte proyectos EQUAL
representados por la Consejería de Empleo durante la convocatoria 2001-2004.

La Iniciativa Comunitaria Equal. Actuaciones en Andalucía.
Informe final 2001-2004
Fecha de edición: abril de 2005
El informe analiza y visibiliza las distintas estrategias de intervención
desarrolladas y las estructuras y mecanismos de gestión puestos en
marcha por los proyectos con el propósito de contribuir a la lucha
contra las desigualdades y discriminaciones existentes en el mercado
de trabajo.

El Empleo en Andalucía: oportunidades de desarrollo
de las políticas de empleo
Fecha de edición: julio 2005
Esta publicación facilita información actualizada sobre el mercado de
trabajo andaluz y las politicas activas de empleo de la región,
así como sobre experiencias innovadoras de empleo susceptibles
de impulsar una mejor actuación.

Estas publicaciones están disponibles en formato electrónico en el Portal Equal, sección "publicaciones":

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/equal



Otros servicios de documentación e

información de la Consejería de

Empleo en Internet:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/

email: equal.cem@juntadeandalucia.es

equal

Portal Equal
Sitio Web del Servicio Andaluz de Empleo
para la Asistencia a la Iniciativa Comunitaria Equal en Andalucía.

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/

email: europaenlinea.cem@juntadeandalucia.es

europaenlinea

Europa en Línea
Sistema de información y documentación sobre Empleo en
la Unión Europea.

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/

email: catalogoprensa.cem@juntadeandalucia.es

catalogoprensa

Catálogo de Prensa y Empleo
Servicio de análisis y catalogación de artículos y
publicaciones periódicas sobre empleo de difusión en Internet.

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/

email: boletinequal.cem@juntadeandalucia.es

boletinequal

Boletín Equal
Publicación periódica de carácter informativo sobre el desarrollo
de la Iniciativa Comunitaria Equal en Andalucía.
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