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provincia

TOLOX Y ALOZAINAT.E.
LOS VALLES
JARDINERIA (12)
COCINA (12)

24 alumnos/as
476.518,56 €

ANTEQUERAT.E.

CAMINO REAL DE CARLOS Il
RESTAURACION AREAS DEGRADADAS (12)
ALFARERIA/ CERAMICA (12)

24 alumnos/as

476.518,56 €

RIOGORDO TE.
TAJO GOMER

ALBANILERIA(10)

CARPINTERIA (10)

INSTALACION FONTANERIA Y ELECTRICIDAD (10)
30 alumnos/as

595.648,20 €

CORTES DE LA FRONTERAE.T.
CENTRO DE INTERPRETACION DE LA
CULTURA NAZARI

ALFARERIA/ CERAMICA (8)
EBANISTERIA (8)

HERRERIA (8)

ALBANILERIA(10)

JARDINERIA (10)

44 alumnos/as

1.136.272,72 €

La Consejeria de Empleo ha subvencionado con
23.094.010,36 euros los 33 nuevos proyectos de Escuelas

Taller y Talleres de Empleo que se van a desarrollar en la

de Malaga con

profesionalmente a un total de 1.007 malaguehos y

ANTEQUERAE.T.
PUERTA DEL AGUA
ALBANILERIA (16)
CARPINTERIA (8)
FORJA (8)

la finalidad de cualificar

Escuelas Taller y Talleres de Empleo

Novedades

*Las entidades promotoras se comprometen a insertar un minimo del

igual al 33%.

malagueiias que se encuentren en situacion de desempleo.

30% del alumnado que participe en los programas de Escuelas Taller,
Talleres de Empleo o Casas de Oficio.

*Se preveé la reserva de un cupo del 5% de las plazas que se oferten
para aquellas personas que presenten una discapacidad mayor o

*Se contempla que el 50% de la oferta esté destinada a mujeres.

MALAGA T.E.

CALIDAD DE VIDA E INTEGRACION LABORAL
AYUDAA DOMICILIO (12)

ATENCION GERIATRICA (12)

24 alumnos/as

INSTALACION FONTANERIA Y ELECTRICIDAD (8)476.518,56 €

JARDINERIA (8)
48 alumnos/as
1.239.570,24 €

OJEN E ISTAN TE.
SIERRA BLANCA Il

MALAGA T.E.
ARTESANIA COFRADE
BORDADO (10)

SASTRERIA DE TRAJES TRADICIONALES (10)

PLATERIA-DAMASQUINADO (10)

MANTENIMIENTO DE INTERIOR DE EDIFICIOS (12) 30 alumnos/as

JARDINERIA (12)
24 alumnos/as
476.518,56 €

MALAGAE.T.

ACUEDUCTO DE SAN TELMO

JARDINERIA (12)

ALBANILERIA (12)

RESTAURACION AREAS DEGRADADAS (12)
36 alumnos/as

929.677,68 €

ANTEQUERAE.T.
PUERTA DEL AGUA
ALBARILERIA (16)
CARPINTERIA (8)
FORJA (8)

595.648,20 €

MALAGA E.T.

JARDIN BOTANICO-HISTORICO LA CONCEPCION
CARPINTERIA (8)

ALBANILERIA (20)

JARDINERIA (20)

48 alumnos/as

1.239.570,24 €

CAMPILLOS E.T.
PARQUE GUADALTEBA IV
ALBANILERIA (8)

COLMENAR T.E.

EL LAGAR

ENCUADERNACION ARTESANAL (12)
VITICULTURA (12)

24 alumnos/as

476.518,56 €

CANILLAS DE ALBAIDAT.E.
SIERRA TEJEDA Il
JARDINERIA (10)

PINTURA (10)

20 alumnos/as

397.098,80 €

MALAGATE.

T.E. DE AYUDA A DOMICILIO
AYUDA A DOMICILIO (16)

16 alumnos/as

317.679,04 €

CARTAMAE.T.
KARTHIMA |
ALBANILERIA (18)

TRABAJOS AUXILIARES DE ARQUEOLOGIA (8) CARPINTERIA (10)

INFRAESTRUCTURAS DE JARDINES (8)

INSTALACION FONTANERIA Y ELECTRICIDAD (8) RESTAURACION AREAS DEGRADADAS (8)

JARDINERIA (8)
48 alumnos/as
1.239.570,24 €

MUSEOGRAFIA (8)
40 alumnos/as
1.058.799,58 €

CARPINTERIA DE HIERRO (8)
ELECTRICIDAD FONTANERIA (10)
46 alumnos/as

1.187.921,48 €



VELEZ-MALAGAE.T.

LA LOMILLA DE AMIVEL

CARPINTERIA (8)

ALBANILERIA (8)

INSTALACION FONTANERIA Y ELECTRICIDAD (8)
ALFARERIA / CERAMICA (8)"

32 alumnos/as

826.380,16 €

MOLLINAE.T.

MOLLINA ROMANA

ALBANILERIA (12)

CARPINTERIA (10)

CARPINTERIA METALICA Y DE P.V.C. (10)
32 alumnos/as

826.380,16 €

VILLANUEVA DE ALGAIDAS T.E.
LA RINCONADA
ELECTRICIDAD (12)

PINTURA (12)

24 alumnos/as

476.518,56 €

MOCLINEJO TE.

LOS VINEROS

ALFARERIA/ CERAMICA (10)
ATENCION GERIATRICA(10)
TURISMO RURAL (10)

30 alumnos/as

595.648,20 €

MONDAY GUARO T.E.
SIERRA GUAJAR I
AYUDA A DOMICILIO (12)
JARDINERIA (12)”

24 alumnos/as
476.518,56 €

ALGATOCIN TE.

VALLE DEL GENAL Il

JARDINERIA (10)

PINTURA (10)

MANTENIMIENTO DE INTERIOR DE EDIFICIOS (10)
30 alumnos/as

595.648,20 €

RONDAE.T.
PUENTE NUEVO
ALBARILERIA (9)
CARPINTERIA (9)

INSTALACION FONTANERIA Y ELECTRICIDAD (9)

CARPINTERIA DE HIERRO (9)

RESTAURACION AREAS DEGRADADAS (9)

45 alumnos/as
1.162.097,10 €

TORREMOLINOS E.T.
LOS MANANTIALES
ALBARILERIA (10)

MONTAJE DE ESTRUCTURAS METALICAS (10)
INSTALACION FONTANERIA Y ELECTRICIDAD (9)

JARDINERIA (10)
MARMOL (9)

48 alumnos/as
1.239.570,24 €

MIJAS T.E.

MIJAS DISENA
DISENO GRAFICO (10)
SERIGRAFIA (10)

20 alumnos/as
397.098,80 €

MIJAS E.T.
MINERVA
JARDINERIA (15)
FLORISTERIA (15)
30 alumnos/as
774.731,40 €

CASARABONELAY EL BURGO TE.

SIERRA CABRILLA
TAPICERIA (12)
PINTURA (12)

24 alumnos/as
476.518,56 €

CAMPILLOS E.T.
CAMJOVEN
ALBANILERIA (12)
ELECTRICIDAD (12)
FONTANERIA (12)
36 alumnos/as
929.677,68 €

MALAGATE.
COMPLEJO DEL HUMO
TRABAJOS AUXILIARES DE ARQUEOLOGIA (12)
JARDINERIA (8)

20 alumnos/as

397.098,80 €

MALAGAE.T.

HOGAR DE LOS ANGELES

JARDINERIA (10)

INSTALACION FONTANERIA Y ELECTRICIDAD (10)
ALBANILERIA (10)

30 alumnos/as

774.731,40 €

VELEZ-MALAGATE.

CASA DE CERVANTES

RESTAURACION Y CONSERVACION DE MUEBLES (12)
PINTURA (12)

24 alumnos/as

476.518,56 €

FARAJAN TE.

FARAXAN-BUXARRA-PANDEIRE

ELABORAC. CONSERVAS, LICORES Y REPOSTERIA TRAD. (12)
TALLA DE MADERA (12)

AYUDA A DOMICILIO (12)

36 alumnos/as

714.777,64 €

CORTES DE LA FRONTERAT.E.

ROBLEDAL 2007

INSTALACION EQUIPOS DE ENERGIA RENOVABLES (12)

DISENO, GESTION DE INSTALACIONES Y ACTIVIDAD TURISTICA (12)
24 alumnos/as

476.518,56 €
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Internet en los Territorios

Acortar distancias y divulgar las potencialidades de los territorios para
seguir generando riqueza.

Las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico
(UTEDLT) se suben al carro de las Nuevas Tecnologias y muestran a
través de internet los servicios y ayudas que presta la Junta de
Andalucia a la ciudadania.

www.invertirenantequera.com

Una de sus finalidades es crear empleo en los poligonos
industriales

Cuenta con:

« Un directorio de las empresas de la zona

« Planos de los poligonos industriales

« Ficha técnica de cada empresa

Municipios:

Alameda, Antequera, Fuente de

Piedra, Humilladero, Mollina y

Villanueva de la Concepcion




www. utedltnororma.com

Quiere informar a la ciudadania de los recursos
empresariales de la comarca

Cuenta con:

« Un censo de empresas de la zona
Municipios: Archidona, Cuevas Bajas,
Cuevas de San Marcos, Villanueva de
Algaidas, Villanueva del Rosario, Villanueva
de Tapiay Villanueva del Trabuco.

www.sierrabermejaemprende.es

Su objetivo es dinamizar las potencialidades de los municipios

Municipios.
Casares, Estepona, Manilva.
Ambito de actuacion en Benahavis y Marbella
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Recoge el atlas turistico, comercial y de ocio.

Municipios: Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande, Coin.



CCOO

C/ Madre de Dios, 14 PI 1°

29012

Tfno: 952.21.53.53

C/ Virgen de Belén, 8 B

29004 Malaga
Tfno: 952.17.32.42

UTEDLT

Alora
Avda Ruiz Picasso, s/n
952.49.96.30

Antequera
Urb. Las Albarizas, 2
952.70.48.64

Archidona
C/ Sto Domingo, 49
952.71.71.10

Sistema de Atencion al Autbnomo

La finalidad del Plan Mas Autonomos es conseguir que los negocios de los emprendedores y las emprendedoras

de Andalucia gocen de una viabilidad que les permita afianzar sus proyectos de vida. De forma inherente a este

Plan, la Consejeria de Empleo ha puesto en marcha el Sistema de Atencion al Autonomo, una red de puntos de

informacion y gestion para atender las necesidades del nuevo empresariado y que en Malaga se encuentran en:

Camara de Comercio, Industria y

Navegacion de Malaga

C/ Cortina del Muelle, 23

29015 Malaga
Tfno. 952.21.16.73

CEM

C/ San Lorenzo, 20
29001 Malaga
Tfno: 952.06.06.23

Benamocarra
C/ Isaac Albéniz,1
952.50.99.72

Campillos

Parque Guadalteba
Paseo de Pefarrubia
952.71.34.80

Coin
P.I. Cantarranas, s/n
952.45.52.37

de Empleo

Delegacion Provincial de la Consejeria

Servicio de Fomento del Empleo

Avda Juan XXIlII, 82

29006 Malaga

Tfno 951.03.94.81
951.03.94.69
951.03.94.66

Cortes de la Frontera
Pza Carlos IlI, 1
952.15.47.60

Estepona
C/ Huerta Nueva, 14-16
951.31.66.30

Guaro
Avda Andalucia, 71
952.45.87.10

Mijas
C/ San Agustin, s/n
952.58.72.80

Periana
Pza de la Iglesia, s/n
952.53.78.45

Ronda
C/ Guadalcobacin, s/n
952.16.12.16

www. juntadeandalucia.es/empleo/autonomos

UPTA

C/ Alameda de Colon, 16
Portal 1 Local 8

29001 Malaga

Tfno: 952.21.49.61

Fundacion Forja XXI

Avda Juan Lépez Penalver, 17
Nuevo Centro de Empresas (PTA)
29590 Campanillas

Tfno: 952.02.85.94

Torrox
Avda Isaac Albéniz, s/n
952.53.88.50

Vélez-Malaga

C/ San Francisco, 20
Casa de Cervantes
952.54.93.12



Entrega de Diplomas en la Escuela de

Hosteleria de Benalmadena

La Escuela de Hosteleria de Benalmadena abre sus puertas a la XIV
Promocion de alumnos y alumnas que durante un ano se formaran en el

Servicio de Restaurante Bar.

Los datos

- La Escuela de Hosteleria se fund6 en 1994 tras la firma
de un acuerdo con el Ayuntamiento de Benalmadena

- La Consejeria de Empleo ha invertido en los ultimos
ocho anos un total de 4,41 millones de euros en este
centro de formacion para desempleados.

- El perfil del alumnado es el de un joven desempleado,
menor de 30 anos.

- EL46% son mujeres.

El consejero de Empleo, Antonio
Fernandez, impone el Escudo de
Oro de la Escuela de Hosteleria de
Benalmadena, La Fonda, al antiguo
alumno Raul Gonzalez, sumiller
del restaurante La Mesana que
recientemente ha conseguido una
Estrella Michelin.

El alumnado

- 260 alumnos empleados

- 20% de ellos desempefan cargos directivos

- 21 han creado sus propios puestos de trabajo
- Lainsercion laboral roza el 100%.

- EL 33% de la nueva promocion proviene de Marruecos, Nigeria,

Bulgaria, Angola, Franciay Portugal.

PARA EL EMPLEO



La Ley de Dependencia

firmaron un protocolo de colaboracion para poner en
marcha los planes que formen a desempleados 'y

trabajadores en activo que vayan a ocupar los nuevos

empleos que genera la Ley de Promocion de la Autonomia

Personal y Atencion a las personas en Situacion de Dependencia.

Ciclos formativos: 850
Demandantes beneficiarios: 12.750

Inversion: 22,42 millones de euros

« Auxiliar de ayuda a domicilio;
« Auxiliar de enfermeria en geriatria;

« Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos
y otras ramas sanitarias.

Convenios de Colaboracion con Igualdad
y Bienestar Social

Nuevos Yacimientos de Empleo:

Los consejeros de Empleo, Antonio Fernandez,

y de Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro,

Andalucia Orienta atiende preferentemente a los
usuarios del Programa de Solidaridad

El programaAndalucia Orienta atendera preferentemente a los usuarios del
Programa de Solidaridad, de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social,
tal y como se recoge en el acuerdo que rubricaron los delegados Juan Carlos
Lomena y Amparo Bilbao para realizar los Itinerarios Personalizados de
Insercion, ya que el beneficiario tiene que procurar su insercion en el

mercado laboral, mediante su formacion y capacitacion profesional.

NUumero de beneficiarios-as: 2.366

Derivaciones realizadas en 2006: 129

1.Beneficiarios de Programas de Solidaridad
2.No haya ingresos en la Unidad Familiar
3.Beneficiarios < de 50 anos

4.Con hijos en edad escolar > de 3 anos

5.Que muestren cierta disponibilidad o interés

1.Centro de Referencia para la Orientacion
2.Red Arana

3.Liga Malaguena para la Educaciony la Cultura
Popular

4.Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Libertad




FORMACION

Certificaciones oficiales en empresas de Nuevas Tecnologias para

demandantes de empleo.

Un total de 123 alumnos y alumnas del Consorcio Centro de Formacion en Comunicaciones y Tecnologias de la
Informacion de la Consejeria de Empleo, Forman, ha accedido durante el curso lectivo 2006/2007 a
Certificaciones Oficiales de Microsoft, SAP. Sun Microsystems, Cisco y CompTla, importantes fabricantes del
sector de las nuevas tecnologias con los que el centro tiene acuerdos.

Forman desarrolla un Programa de
Especializacion para el Empleo con el
objetivo de formar e insertar en el
mercado laboral a su alumnado.

Nueve de los quince cursos que se han
impartido han incluido este Programa
que ofrece el acceso de examenes de
certificacion.

123 demandantes de empleo han
accedido de manera gratuita a este
elevado y costoso nivel de cualificacion
muy demandado en las empresas del
sector tecnoldgico.

Han conseguido 149 certificaciones
porque parte del alumnado ha obtenido
mas de una certificacion.

Certificaciones de FORMAN (centro de Nuevas Tecnologias)

Oferta de cursos para 2007-2008

- Desarrollo de Aplicaciones con J2EE y J2SE

- CCNA- Cisco Certified Network Professional

- Experto en Desarrollo de Tecnologias.Net (MCTS)
- Master en Tecnologias, Aplicaciones y Servicios a la Movilidad

- Desarrollador en Tecnologias SAP

- Experto en Disefio y Tecnologia Multimedia

- Microsoft Certified System Engineer (MCSE)

- Experto en Consultoria y Auditoria de Seguridad Informatica

- Programacion Java sobre Bases de Datos Oracle 9i

- Experto en Tecnologias LAMP (Linux, MySQL, Apache, PHP)

- Master en Tecnologia y gestion de la Calidad en el Sector Urbanistico
- Master en Tecnologia y Sistema Integrado de Calidad

- Master en Tecnologia y Energias Renovables




FORMACION

Jornadas de Formacion

Formacion Profesional Para el Empleo

La Formacion Profesional Para el Empleo alna la Formacion Ocupacional y la Continua, las dos
categorias que afectan a la formacion de las trabajadoras y trabajadores en activo. Esta modalidad se
regula en el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, y el pasado 19 de julio, la Direccion General de
Formacion Para el Empleo, de la Consejeria de Empleo, celebrd unas jornadas informativas en el CIO de

Mijas para dar a conocer las novedades de la norma.

Objetivos a alcanzar
-Mejorar la capacitacion de la poblacion activa a través de la
formacion durante toda su vida profesional.
-Facilitar a los empleados y empleadas la formacion que requiere el
mercado de trabajoy suempresa.
-Respaldar la competitividad de las empresas.
-Aumentar la cualificacion de la poblacion activa, sobre todo de
aquellas personas con dificultades de mantenimiento del empleo o
deinsercion laboral.
-Acreditar la formacion y la experiencia laboral de trabajadores y

trabajadoras.

Aquiénes esta dirigida
-Atrabajadoresy trabajadoras en la formacion de demanda
-A trabajadores, trabajadoras y demandantes de empleo en la
formacion de oferta.
-En la formacion en alternancia con el empleo, trabajadores y
trabajadoras que hayan firmado un contrato para la formacion y los

trabajadores desempleados y trabajadoras desempleadas en

El director general de Formacion para el
Empleo, Juan Manuel Fuentes, y el delegado programas publicos de empleo-formacion.
provincial, Juan Carlos Lomena



Colectivos prioritarios
a.Sin empleo:
Mujeres, jovenes, personas con discapacidad, afectados y victimas
del terrorismo y de violencia de género, desempleados vy
desempleadas de larga duracion, mayores de 45 anos y personas con

riesgo de exclusion social.

b. Con empleo:
Trabajadores y trabajadoras de pequefas y medianas empresas,
afectados de terrorismo y violencia de género, mayores de 45
anos, trabajadoresy trabajadoras con baja cualificacion, y personas

con discapacidad.

il

Las jornadas despertaron un gran interés en el sector de la
formacion andaluza.

Iniciativas de formacion de la Forma-

cion Profesional Para el Empleo

» Formacion a demanda para responder a las
necesidades formativas en los centros de
trabajo.

o Formacion de oferta que capacita a las personas
ocupadas a desempefar una profesion y a las
desempleadas a poder acceder al mercado de trabajo.

« Formacion en alternancia con el empleo para que la persona
empleada pueda compatibilizar la formacion con la practica
profesional en el puesto de trabajo.

« Apoyo, acompahamiento y acciones complementarias a la
formacion :

Que tiene como objetivo mejorar la eficacia del subsistema

de formacion profesional para el empleo.




Manuela Mojarro Morales,

“El reto mas importante es reducir la siniestralidad”

-Tras su reciente nombramiento y toma de posesién como
directora del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Malaga. ;Cuales son los principales retos que se plantea?

Estoy en una fase de toma de contacto con todo el personal.
Tenemos que conocernos para formar equipo y entre todos tirar
del carro con ilusidn; trabajar duro para alcanzar el objetivo de
reducir la siniestralidad en los centros de trabajo y saber cuales
son las causas que provocan los accidentes para minimizarlos.

-¢Qué diagnostico se puede hacer de la siniestralidad en la
provincia de Malaga?

Tenemos el criterio unanime de no considerar como bueno
ningln dato que nos hable de la muerte de cualquier persona en
el puesto de trabajo. Sinos cenimos a las estadisticas que se han
validado en la Gltima Comision Provincial de Prevencion de
Riesgos Laborales vemos que en el primer semestre de este afo
se ha producido un descenso de en torno al 3%, con respecto al
mismo periodo del afo anterior. Seguimos, por tanto, con una
tendencia a la baja, pese al aumento de ocupados tan
importante que se ha producido este ano en la provincia de
Malaga.

-¢ Con qué herramientas cuenta para atajar la siniestralidad?

Desde la Consejeria de Empleo se estan desarrollando una
infinidad de programas que estan dando muy buenos resultados y
que vamos a seguir incidiendo en ellos, como por ejemplo, el
Paemsa que es un Plan que se aplica a la empresas con mayor
indice de siniestralidad y con él hemos conseguido reducir la
siniestralidad en un 27,9% en los centros donde se ha ejecutado.
Seguiremos colaborando con la Fiscalia, trabajando también en la
cultura preventiva con los cursos de prevencion y los diferentes
PrevebUs, y quizas el proyecto “estrella”, por lo novedoso, va a
ser la incorporacion de técnicos habilitados para colaborar con la
Inspeccion de Trabajo.

-Llega a la Consejeria de Empleo después de una amplisima
trayectoria en el ambito de la Salud. ;Qué puede aportar
desde su experiencia?

En mi Ultima etapa he desempenado el cargo de subdirectora
médica de Calidad y he estado al frente del Servicio de Gestion de
Riesgos Clinicos, que en realidad, tiene la misma cultura y
metodologia que se sigue en la investigacion de los accidentes.
Cuando hablamos de Prevencion de Riesgos Laborales estamos
hablando de calidad para la seguridad de los trabajadores; todo lo
que es cultura de Prevencion es cultura de Calidad.



Manuela Mojarro:

Licenciada en Medicina, Master en Salud Publica, Experta en Gestion

Sanitariay Experta en Calidad.

Cuenta con una dilatada experiencia laboral de 24 aios en la Consejeria de
Salud. Durante 17 anos ha desempenado cargos directivos en el Servicio
Andaluz de Salud (SAS).

La nueva directora, Manuela Mojarro, en
su despacho del Centro de Prevencién de
Riesgos Laborales

En 1983 comienza una andadura de cinco afiosenla
Delegacion de Salud de Huelva como jefa del negociado de
Ordenacion y Coordinacion, participando en la reforma de la

Atencion Primaria.

En 1988 ejerce el cargo de directora del Distrito Malaga Oeste,
llevando a cabo la organizacion del distrito y la puesta en marcha de

8 centros de salud.

En 1994 asume la Direccion y Gerencia del hospital de la Cruz Roja

hasta su integracion en el SAS, el 1 de enero 1996.

En 1996 desempena el cargo de directora gerente en el hospital de

Ronda.

Desde marzo de 2002 en el HRU Carlos Haya (desde 2005 como
subdirectora médica de calidad), resaltando la creacion del Servicio
de gestion de Riesgos Clinicos, y el Apoyo a los Servicios para la
Puesta en marcha y desarrollo de las Unidades de Gestion Clinica
(nuevos modelos de gestion de los servicios para la mejora de calidad
asistencial), y Acreditacion por la Agencia de Calidad Sanitaria de

Andalucia

Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Andaluza de Calidad
Asistencial (SADECA).



Extranjeros 2006: Demanda

3.855/10,91%

Demandantes parados
a 31 de diciembre 2006.
Hombres

[ Extranjeros

. Total Provincia

EXTRANJEROS QUE DEMANDAN

Hombres Mujeres  Total

Comunitarios 1.293 1.781 3.074
Extracomunitarios 3.280 3.255  6.535
Total Extranjeros 4.573  5.036  9.609
Total Demandantes 50.254 79.120 129.374

Diciembre-05

Tramos de edad

4.015/8,07%

Demandantes paradas a 31

de diciembre 2006. Mujeres

| Extranjeras 49.
. Total Provincia

Demandantes extranjeros segun nivel académico y sexo

Analfabeto | 315
Estudios Primarios Incompletos | 1.368
Estudios Primarios Completos | 473
Estudios Secundarios 2,334
Estudios Postsecundarios | 83

B Mujeres

Hombres

Hombres Mujeres  Total

Comunitarios 1.070 1.521 2.591
Extracomunitarios 2.525 2.464 4.989
Total Extranjeros 3.595 3.985  7.580

Total Demandantes 51.176  75.879 127.055

Demandantes extranjeros segun duracion de la demanda de empleo.
A 31 de diciembre de 2006

Menor o igual a 3 meses _ 61,38%
De 3 a 6 meses _ 17,54%

De 6 a 9 meses - 6,55%

De 9 a 12 meses [ 4,31%

Mas de 12 meses -- 10,22%

B Extracomunitarios
M Comunitarios

Demandantes extranjeros seglin experiencia laboral y procedencia.
A 31 de diciembre de 2006

Agricultura y pesca l 3,07% B Extracomunitarios

Construccion [  16,35% B Comunitarios
Industria [ 2,64%

servicios | 55 55"

Sin Empleo Anterior - 17,99%



ES EXTRANJEROS

EMPLEO A 31 DE DICIEMBRE 2006
Demandantes extranjeros segun
Tramos de edad Demandantes de empleo nacionalidad a 31 de diciembre de 2006

Hombres  Mujeres  Total

Menores de 25 afos 377 347 724 Rumania mm 2,23% 214
Mayores de 25 afnos 4.196 4.689  8.885 Francia memsm 3 35% 322
Total Extranjeros 4.573 5.036  9.609 Alemania m— 3,76% 361
Ucrania s 3,78% 363

Ecuador W4, 33% 416

Diciembre-06 '

Hombres  Mujeres  Total Colombia WSS 621
1293 1.781  3.074 Reino Unido MmN 715
3280 3.255  6.535 Argentina EET56% 726
4.573 5.036 9.609 Italia IEEEENZO8%H 776
50.254  79.120 129.374 Marruecos 22V 201

Ocupaciones mas demandadas a 31 diciembre 2006 por extranjeros

Personal de limpieza de oficinas y hoteles

Camareros, barmanes y asimilados
Peones de la Construccion de edificios 752
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes 737
Cocineros y otros preparadores de comidas 683
Taquigrafos y mecanografos 569

Albaniles y mamposteros |s—— 4 1
Peones de industrias manufactureras |e—— 330
Empleados de hogar | se— 251
Recepcionistas | 223
Representantes de comercio y técnicos de ventas |mmmmm 187
Peones del transporte y descargadores |mmmm 148

Pintores, barnizadores, empapeladores |mmm 105
Secretarios administrativos | 100
Trabaj. cualificados por cta./ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y jardines |mmm 99
Peones agricolas |==m 93
Trabaj. cualificados por cta./ajena en huertas, viveros y jardines |m=m 93
Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas |mm 92

934

1.306



Extranjeros 2006: Contratacion

CONTRATACION REALIZADA A EXTRANJEROS

Comunitarios 26.201
Porcentaje de contratos indefinidos / Extracomunitarios 80.759
temporales realizados a extranjeros Total Extranjeros 106.960
Total Demandantes 717.668

EVOLUCION INTERANUAL DE LA CONTRATACION (2005-2006)

Tramos de Edad Diciembre-05

' 10,33%

Hombres  Mujeres  Total

B Indefinidos Comunitarios 12.391 10.800  23.191
Extracomunitarios 41.949 19.729  61.678
Total Extranjeros 54.340 30.529  84.869
Total Demandantes 388.251 297.565 685.816

89,67%

[ | Temporales

Contratacion realizada a extranjeros, segin nivel académico.
Datos acumulados afo 2006 . . ] .
Demandantes extranjeros segun nacionalidad

i i 17.874 ..
Sin Estudios a31dediciembre de 2006

Estudios Primarios Incompletos 32.101
Estudios Secundarios 53.287 Portugal mmm 2,43% 2.599
Estudios Postsecundarios 3.698 China M3 45% 3.695
Rumania e 3,57% 3.814
Duracion de los contratos temporales. Datos acumulados 2006 Ucrania e 4,05% 4.336
Menor o igual a 1 mes [ 23.6'% Italia [E—5,27% 0641
De 1 a 3 meses _ 19.70% Reino Unido e 6 37% 6.812
De 4 a 6 meses _ 11,60% B Mujeres Colombia H——— 6,95% 7.436
B Hombres Ecuador e 6 97% 7.456

De 7 a 12 meses . 2,94%
Mas de 12 meses || 0,19% Argentina I 7 53% 8.054

Indeterminado [[NEGEGEGEGEGEEEEE 41,96% Marruecos (YOI ) )35



Durante el ano 2006

n° Personas
contratadas

Contratacion realizada a menores de 25 anos,

16.150 segun sectores de actividad econémica. Datos
39.300 acumulados ano 2006

55.450 5,63%

633.880 29,51%

Diciembre-06

Hombres  Mujeres  Total

14.202 11.999 26.201

Construccion
53.703 27.056 80.759 Industria
67.905 39.055 106.960 Servicios
404.807 312.861 717.668

2,77%

Agricultura y pesca
62,09%

Las 20 ocupaciones con mayor numero de contratos en 2006

Albaiiles y mamposteros 14.451
Camareros, barmanes y asimilados 13.746
Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) 13.085 'j)
Peones de la construccion de edificios 9.719 O -
Cocineros y otros preparadores de comidas 6.564 UJ l\'
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 5.582 _‘ l—'
Peones agricolas me———— 3 631 Q_ — /
Peones del transporte y descargadores m—— 2 510 "
Cualificados por cuenta ajena en activ agricolas, excepto en huertas, viveros y jardines s 1.893 E |_|I
Taquigrafos y mecandgrafos s 1.811
Representantes de comercio y técnicos de ventas  mm—1.604 -—:
Aucxiliares administrativos con tareas de atencion al piblico no clasificados anteriormente  — 1.591 \/
Vigilantes, guardianes y asimilados s 1.523 —i i
Peones de industrias manufactureras s 1.334 L]_; {
Trabajadores en hormigon armado, enfoscadores, ferrallistas y asimilados msm 1.141 v
Conductores de camiones mmmm 951 '_.
Revocadores, escayolistas y estuquistas mmmm 925 'y /
Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas mwmsm 861 —_—
Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados  mmmm 843 < l_ll
Otros trabajadores de las obras estructurales de la construccion mmm 825
ANl



INCORPORACIONES AL MERCADO LABORAL MALAGUENO

“En los ultimos doce meses se incorporaron al mercado laboral
malagueno 39.100 personas, representando un crecimiento del

5,89%, el doble que el registrado a nivel nacional. ”

Datos EPA 2° TRIMESTRE 2007

Huelva 1.403
Badajoz 1.609
Almeria 2.480
Barcelona 3.445
Jaén 5.807
Madrid 6.373
Granada 10.439
Cordoba 11.035
Sevilla 22.118
Cadiz 29.627
contratos % sftotal Actividades econdmicas que mas contratan Ocupaciones mas contratadas
, HOMBRE 79.005  72,2%
GENERO MUJER 30.423 27,8% contratos % s/total contratos % s/total
De 16 a 24 afios 29.947  27,4% Construccion ~ 47.795  43,7% Albafiles y mamposteros ~ 47.795  21,0%
De 25 a 34 afios 42.348  38,7% Otras actividades empresariales ~ 15.981  14,6% Peones de la Construccion ~ 15.981 9,7%
De 35 a 44 afios 22.673  20,7% Agricultura, caza y ganaderia  13.242  12,1% Trab. cualificados activ agrarias ~ 13.242 7,1%
EDAD De 45 a 54 afios 11.320  10,3% Hosteleria ~ 6.763 6,2% Peones agricolas ~ 6.763 5,4%
Desde 55 afios 3.140 2,9% Comercio al por menor 3.581 3,3% Camareros, barmanes 3.581 4,2%
Educacion 3.405 3,1% Trab. hormigon y ferrallas 3.405 4.1%
Agricultura 14.033  12,8% Actividades Sanitarias ~ 2.499 2,3% Dependientes de comercio ~ 2.499 3,9%
Industria 2.866 2,6% Actividades recreativas, culturales  2.446 2,2% Representantes de comercio  2.446 3,8%
SECTOR  construccion 47.795 43,7% Comercio al por mayor ~ 2.102 1,9% Personal de limpieza en oficinas 2.102 2,8%
Servicios 44.734  40,9% | | Transporte terrestre;transporte por tuberias 1.825 1,7% Otros profesionales ensefianza 1.825 2,2%
Total 109.428




SALIDAS DEL MERCADO LABORAL MALAGUENO

Baleares 1.216
Almeria 1.387
Murcia 1.440
Jaén 1.581
Coérdoba 3.720
Barcelona 4.636
Cadiz 4.856
Granada 6.096
Sevilla 8.957
Madrid 9.361
Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. INEM. Datos 2005
contratos % sitotal Actividades econdmicas que mas contratan Ocupaciones mas contratadas
, HOMBRE 32.209  60,8%
GENERO MUJER 20.723 39,2% contratos % s/total contratos % s/total
De 16 a 24 afios 14.826  28,0% Otras actividades empresariales 14.002  26,5% Dependientes de comercio  4.901 9,3%
De 25 a 34 afios 21.463  40,5% Construccion 10.937 20,7% Albafiles y mamposteros ~ 4.301 8,1%
De 35 a 44 afios 10.436 19,7% Agricultura, caza y ganaderia 5.783 10,9% Peones agricola 3.622 6,8%
EDAD De 45 a 54 afios 4.557 8,6% Hosteleria 4.326 8,2% Peones de industrias manufactureras ~ 2.995 5,7%
Desde 55 afios 1.650 3,1% Comercio al por menor 2.857 5,4% Camareros, barmanes ~ 2.746 5,2%
Comercio al por mayor 2.313 4,4% Peones de la Construccion de edificios 2.500 4.7%
Agricultura 5.986 11,3% Actividades recreativas, culturales 2.285 4,3% Personal de limpieza en oficinas 2.073 3,9%
Industria 2.307 4,4% Actividades Sanitarias 1.091 2,1% Trab. cualificados activ agrarias 1.867 3,5%
SECTOR  (onstruccion 10.937  20,7% Educacion 953 1,8% Peones del transporte y descargadores 1.809 3,4%
Servicios 33.702 63,7% | | Anexo transporte y agencias de viajes 876 1,7% Taquigrafos y mecandgrafos 1.789 3,4%
Total 52.932

PARA EL EMPLEO



PERMANECEN EN EL MERCADO LABORAL MALAGUENO

Actividades econédmicas que mas contratan

contratos % s/total

Otras actividades empresariales 118.408 20,7%
Construccion 115.116  20,2%
Hosteleria 72.123  12,6%

Agricultura, caza y ganaderia 55.833 9,8%
Comercio al por menor 45.190 7,9%
Actividades Sanitarias 16.846 3,0%

Comercio al por mayor 15.875 2,8%
Administracion Pablica 14.038 2,5%
Educacion 12.671 2,2%

Actividades recreativas, culturales 12.537 2,2%

GENERO

EDAD

SECTOR

HOMBRE
MUJER

De 16 a 24 afios
De 25 a 34 afios
De 35 a 44 afios
De 45 a 54 afios

Desde 55 afios

Agricultura
Industria
Construccion
Servicios
Total

contratos % s/total

305.650  53,6%
265.074  46,4%

164.331  28,8%
192.789  33,8%
122.141  21,4%
67.385  11,8%
24.078 4,2%

58.857  10,3%

19.922 3,5%
115.116  20,2%
376.829  66,0%
570.724

Ocupaciones mas contratadas

contratos

Personal de limpieza en oficinas ~ 69.455
Camareros, barmanes ~ 46.900

Dependientes de comercio ~ 43.622

Albafiiles y mamposteros ~ 43.169

Trab. cualificados activ agrarias ~ 33.171
Peones agricolas ~ 31.946

Peones de la Construccion ~ 30.434

Peones del transporte y descargadores 27.317
Taquigrafos y mecanografos 16.337

Peones de industrias manufactureras ~ 14.759

% sltotal

12,2%
8,2%
7,6%
7,6%
5,8%
5,6%
5,3%
4,8%
2,9%
2,6%

i




La Oficina Virtual

Se conforma como un instrumento a traveés del cual el SAE
ofrece a los ciudadanos y ciudadanas diferentes servicios
por Internet, como tramites y gestiones, evitando
desplazamientos innecesarios a las oficinas fisicas y
fomentando asi el papel de éstas como puntos de

orientacion y asesoramiento personalizados.

Las empresas cuentan con diversos servicios en la Oficina
Virtual, como una aplicaciéon para la buUsqueda de
trabajadores on line; las consultas virtuales a técnicos del
SAE; la informacion sobre la Red Eures; la colaboracion de
los Agentes de Intermediacion o el acceso al documento
para la tramitacion de ofertas de empleo.

Entre los principales servicios para las personas
demandantes de empleo destaca el Area Personal de
Demandantes, una aplicaciéon pionera en Espaia, puesta
en marcha en abril de 2006, que permite actualizar por
Internet los datos de la demanda y renovar la misma en la
fecha correspondiente. La Oficina Virtual ofrece ademas a
los demandantes la posibilidad de concertar una cita
previa en las Unidades de Orientacion y de realizar todo

tipo de consultas al SAE para ser respondidas on line.

Asimismo, en este espacio web se publican distintas
ofertas de empleo que se gestionan a través del SAE; se
ofrece informacion sobre la posibilidad de trabajar en el
extranjero a través de la Red Eures y se da a conocer el
trabajo que realizan las Unidades de Barrio en las zonas
mas desfavorecidas de las principales ciudades andaluzas.

PARA EL EMPLEO



Programa de Intermediacion Laboral

Caminando Hacia el Pleno Empleo

El programa de Agentes de Intermediacion Laboral nace en enero de
2004 al amparo del Servicio Andaluz de Empleo para poner al servicio
de las empresas una red de profesionales dedicados a la atencion de
sus necesidades en materia de Recursos Humanos y Empleo.

requiere el puesto a desempenar. De estos demandantes se

El trabajo desempenado por los Agentes de Intermediacion comprueban sus datos profesionales y se contacta
consiste en visitar a empresas para proporcionar informacion telefonicamente con aquellos que mejor se ajustan al puesto. Se
sobre los servicios del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), les informa de la existencia de esa oferta de empleo y se les

ofreciendo la posibilidad de
gestionar la bUsqueda de
candidatos para cubrir sus
vacantes. Para ello, cuando
la parte oferente les
reclama para cubrir un
puesto de trabajo, los
Agentes de Intermediacion
Laboral se desplazan a la
empresa para cum-
plimentar un formulario de
Oferta de Empleo con el
propio empresario.
Después, los Agentes se
dirigen a su oficina de
referencia donde realizan
las operaciones y sondeos
necesarios para obtener un
listado de aquellos
demandantes que se
ajustan al perfil que

consulta acerca de su
disponibilidad para la
misma. A quienes muestran
disponibilidad se les cita en
la Oficina de Empleo para
hacerles una entrevista
donde se verificara su
idoneidad y disponibilidad y
se les informa en
AGENTE DE profundidad del contenido
OFICINAS INTERMEDIACION EMPRESAS de la oferta y de la empresa
SAE ) en cuestion. En caso de
cumplir ambos criterios,
idoneidad y disponibilidad,
son enviados a las empresas
oferentes con una carta de
presentacion de la Oficina
de Empleo.



DATOS EN MALAGA

Visitas realizadas Empresas visitadas 1 1 agenteS

2004 - 2005

Ofertas registradas Puestos contenidos
en las ofertas

2004 - 2005

Empresas que ofertan empleo en Malaga

2006 637

2004 - 2005 943

Contratos registrados

609

2004 - 2006 PRty




OCUPACIONES MAS CONTRATADAS 2006

PUESTO OCUPACIONES TOTAL
1 Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros estab. similares) 73.217
2 Albariiles y mamposteros 68.484
3 Camareros, barmanes y asimilados 55.150
4 Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 49.547
5 Peones agricolas 40.910
6 Peones de la construccion de edificios 38.957
7 Trab. cualificados por cuenta ajena en act. agricolas, exc. huertas, viveros y jardines 36.518
8 Peones del transporte y descargadores 28.609
9 Peones de industrias manufactureras 19.216
10 Cocineros y otros preparadores de comidas 17.690
TOTAL OCUPACIONES MAS CONTRATADAS 428.298
RESTO OCUPACIONES 289.370
TOTAL 717.668
[ Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso y otros es-
3.99% 2,68% 2’46% 10.20% tab. similares)
) y 0
5’09% Il Albafiles y mamposteros
~ [ ] Camareros, barmanes y asimilados
7 Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados
3,43% ' ‘ I Peones agricolas
5,70% 6.90% 7,68% I Peones de la construccion de edificios
y 0
I Trab. cualificados por cuenta ajena en act. agricolas, exc. huertas,
viveros y jardines
* Porcentaje de los contratos por ocupacion con respecto Peones del transporte y descargadores
al total de contratos celebrados en el aio 2006
I Pcones de industrias manufactureras

Cocineros y otros preparadores de comidas



DATOS MUNICIPALES

MALAGA
Alameda
Alcaucin
Alfarnate
Alfarnatejo
Algarrobo
Algatocin
Alhaurin de la Torre
Alhaurin el Grande
Almachar
Almargen
Almogia
Alora
Alozaina
Alpandeire
Antequera
Archez
Archidona
Ardales
Arenas
Arriate
Atajate
Benadalid
Benahavis
Benalauria
Benalmadena
Benamargosa
Benamocarra
Benaojan
Benarraba
Borge (EI)
Burgo (El)
Campillos
Canillas del aceituno

Personal lim-
pieza oficinas,
hoteles (cama-

reras de piso)

y otros estab.

similares)

73.217
98

85

22

24

38

22

530
148

17
35
277
13

1.636
37
97

14

29

140

3.673

30

42

11
190

Albariiles y
mamposteros

68.484
342
93
27
17
121
265
1.578
945
73
53
89
519
76
10
2.423
20
270
245
137
163
16
14
1.528
12
2.606
195
260
83
36
42
108
435
31

Camareros,
barmanes y
asimilados

55.150
31

53

15

262

119

23

1"

88

1.705

18
26

200

3.436

51

78

Dependientes y
exhibidores en
tiendas,
almacenes,
quioscos y
mercados

49.547
42
16

2
23
50
41

345
214
40
15
6
11
33
4
983

77

12

33

12

1.017

52

95

agricolas

40.910
746
89
308
25
695
41
1.189
188
86
380
90
490
126

0
4.057
36
2.413
354
302
120

0

0

60
94

51
341
529
85
38
86
106
1.271
165

Peones de la
construccion
de edificios

38.957
125
105

14

181
171
829
479
58
199
33
408
45

989
54
120
109
21
253
26
39
756

1.381
26
30
43
12
24
17

212
22

Trab. cualificados
por cuenta ajena
en act. agricolas,

exc. huertas,

viveros y jardines

36.518

2.992

71

126

55

166

47

69

101

198

98

177

277

215

70

7.558

148

914

56

120

15
21

21
79
93

131
230
2.208
102

Peones del

transporte y
descargadores

28.609
39
1

10
139

Sl ] - B

881

198

= 0O 0 O =

1

194

N o =

-

Peones de
industrias
manufactur-

19.216

84

1

187

239

56

10
30

1.923

46

o o b b =

24

139

o W o O » o

73
11

Cocineros
y otros pre-
paradores de
comidas

17.690
23
14

31

119

79

11
49
1

0
238

14
14

36

1.214

=x Bl ool Il e

12

TOTAL

Ocupa-

ciones

més

contratadas
428.298
4.522
484
507
164
1.534
625
5.299
2.410
477
804
463
2.293
489
89
22.393
300
4.167
838
593
612
45
77
2.788
126
13.732
661
967
416
159
299
481
4.589
342

TOTAL
Contratos

717.668
5177
638
570
255
1.910
1.061
9.129
4.492
563
1.164
616
3.252
599
126
29.721
332
5.235
1.118
631
853
79

92
3.755
158
22.611
709
1.108
653
261
332
2.109
5.493
585



Canillas de Albaida
Cafiete la Real
Carratraca
Cartajima

Cértama
Casabermeja
Casarabonela
Casares

Coin

Colmenar
Comares

Competa

Cortes de la Frontera
Cuevas Bajas

Cuevas de
San Marcos

Cuevas del Becerro
Cutar

Estepona
Farajan
Frigiliana
Fuengirola
Fuente de Piedra
Gaucin
Genaguacil
Guaro
Humilladero
Igualeja

Istan

Iznate

Jimera de Libar
Jubrique

Jazcar

Macharaviaya

Personal de

limpieza de ofi-
cinas, hoteles Albariles y
(¢ de post

piso) y otros es-
tab. similares)

4 10

41 32

6 27

9 8

102 678

12 88

17 110

67 1.349

215 640

16 88

4 19

27 98

73 217

5 304

31 406

10 106

6 91

2.567 4.745

1 9

29 101

3.955 2.279

19 319

30 77

4 51

33 14

18 119

14 34

15 56

1 130

14 17

39

17

1 42

Dependientes y
exhibidores en
‘; +
asimilados ook y
mercados

1 0
1 6
1 4
0 3
71 109
24 14
21 8
38 15
131 329
5 13
4 0
25 13
10 T
2 0
9 17
6 3
1 0
2.196 1.426
0 0
38 9
5.034 2.948
14 10
1" 10
1
10
30
16 19
27 1
2 4
4 3
3 12
2 3
0 17

Peones
agricolas

28
263
18
13
618
58
78
451
130
347
63
38
96
138

646

161
59
179
15
13
78
654
64
1"

254
305

132

110

69

Peones de la
construccion
de edificios

84
22

484
76
194
623
536
97
3
99
82
56

35

25

2.561
10
56

1.263

128
136
12
20
71
79
106

13
10

21

Trab. cualificados
por cuenta ajena
en act. agricolas,
exc. huertas,

viveros y jardines

70

363

65

88

443

165

19

61

88

180

116

339

16

236

387

279
12
337
77
98
14
1.328
23
125
62
720
60

o

»

43
89
25

Peones del
transporte y
descargadores

85

o

130

o o o A

17

Peones de

manufactu-

o o = m

11

18
126

15
41

w

37

- 0 = 0 O 9O O

Cocineros
y otros pre-
paradores de
comidas

27

28
22
17
18
42

[=T o> B > I -

999

2

24
1.218

>

=
o = N = O N N OO W o o©

TOTAL

Ocupa-

ciones

mas

contratadas
202
757
131
122
2.729
459
471
2.648
2.367
776
243
600
548
742

1.542

591
176
15.690
114
370
17.448
2614
360
208
161
1.269
534
237
316
63

223
136
177

TOTAL
Contratos

228
920
164
144

4.828
714
760

4.237

5.683

1.198
274
875

1.068
889

1.822

682
184
25.690
121
496
26.666
3.147
493
243
322
1.615
802
506
338
170
317
176
274



Malaga

Manilva
Marbella

Mijas

Moclinejo
Mollina

Monda
Montejaque
Nerja

Ojén

Parauta
Periana

Pizarra

Pujerra

Rincon de la Victoria
Riogordo
Ronda

Salares
Sayalonga
Sedella

Sierra de Yeguas
Teba

Tolox
Torremolinos
Torrox

Totalan

Valle de Abdalajis
Vélez- Malaga
Vva de Algaidas
Vva de Tapia
Vva del Rosario
Vva del Trabuco
Vifiuela

Yunquera

Personal

de limpieza
de oficinas,  Albafiles y
eras ;e piso) r
y otros estab.
34.396 18.712
485 2.539
8.478 6.610
3.756 4.008
6 50
68 244
38 94
9 24
854 402
52 375
2 20
126 121
221 251
0 12
367 1.415
16 77
921 1.492
1 0
33
99
43 323
52 191
61 82
7.093 2.299
444 478
2 28
32 67
831 2.333
33 122
9 73
36 230
60 178
49 110
54 240

Camareros,
barmanes y
asimilados

15.980
291
9.614
1.316
5

22

28

3
1.562
38

5

29
2
422

984

52

28

10
9.123
423

1.201
19

22
15
30

Dependientes y
exhibidores en
tiendas,
almacenes,
quioscos y
mercados

24,753
161
7.226
2.701
1

30

30

0

571
1

5

14

a3

0

579
12
665

16

16

13
2.355
232

1.637
18

26

24

Peones
agricolas

2.412

483
103
47

19
43

1
387
138

59

49
254
1.564

109
32
816
1.121
1

82
545

108
6.767
2.219
1.023

464
1.578

181

Peones de la
construccion
de edificios

10.851

1

.021

4.000

1

i

.859

35
111
64
15
402
240

267
307

794
86
864

36

144

57
82

349

363
16
50

.518

110
33
59

147

133

199

Trab. cualificados
por cuenta ajena Peones del
en act. agricolas, transporte y
exc. | d gad
viveros y jardines
2.025 21.574
9 135
49 1.966
43 497
17 0
968 31
46 17
0 0
156 45
1 1
46 0
119 10
1M1 18
83 4
57 145
207 0
604 271
81 1
88 2
25 0
2.318 3
829 7
267 2
43 408
930 45
29 0
500 2
1.792 532
1.003 21
152 0
266
730 16
56 1
302 1

Peones de
industrias
manufactur-
eras

13.584
37
534
81
0
49
10
1
40
14
0
22
74
0
74
.
89

20
14

77
111

1
480

-~ o £ o 25

Cocineros
y otros pre-
paradores de
comidas

5.171
155
3.481
731

1

23

13

61

o W W N O o N

208

375

10

15
12
1.727
170

513

1
28

TOTAL

Ocupa-

ciones

mas

contratadas
149.468
4.837
42.441
15.104
272
2.110
349
73
4.694
754
a7
1.075
1.251
161
4110
657
7.829
94
285
229
3.689
2.330
541
24.556
3.741
77
774
17.604
3.561
1.302
1.133
2.815
599
857

TOTAL

292.889
7.838
75.100
24.931
378
2.643
732
193
7.049
1.391
145
1.393
2.164
182
7.426
772
12.452
106
445
242
3.991
2.580
691
36.273
5.028
108
988
26.101
3.867
1.439
1.540
3.232
737
1.189



Red de Servicios
de Intermediacion

Servicios JUNTA DE ANDALUCIA

de Oficinas del

Servicio Andaluz
de Empleo

Orientacion




JUNTA DE ANDALUCIA




AN

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO



	ÍNDICE
	EscuelasTaller y Talleres de Empleo
	Internet en los Territorios
	Sistema de Atención al Autónomo
	Entrega de Diplomas en la Escuela de Hostelería de Benalmádena
	Convenios con la Consejería de Igualdad y Bienestar Social
	Certificaciones de Forman (Centro de NuevasTecnologías)
	Jornadas de Formación
	Entrevista a Manuela Mojarro,directora del CPRL
	Mercado Laboral de los Trabajadores Extranjeros
	Movilidad en el Mercado de Trabajo
	La Oficina Virtual
	Programa de Intermediación Laboral
	Ocupación por municipios


