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Escuelas Taller y Talleres de Empleo

La Consejería de Empleo ha subvencionado con

23.094.010,36 euros los 33 nuevos proyectos de Escuelas

Taller y Talleres de Empleo que se van a desarrollar en la

provincia de Málaga con la finalidad de cualificar

profesionalmente a un total de 1.007 malagueños y

malagueñas que se encuentren en situación de desempleo.

FOMENTO DEL EMPLEO

Novedades
*Las entidades promotoras se comprometen a insertar un mínimo del
30% del alumnado que participe en los programas de Escuelas Taller,
Talleres de Empleo o Casas de Oficio.

*Se prevé la reserva de un cupo del 5% de las plazas que se oferten
para aquellas personas que presenten una discapacidad mayor o
igual al 33%.

*Se contempla que el 50% de la oferta esté destinada a mujeres.

TOLOX Y ALOZAINA T.E.

LOS VALLES

JARDINERÍA (12)

COCINA (12)

24 alumnos/as

476.518,56 €

ANTEQUERA E.T.

PUERTA DEL AGUA

ALBAÑILERÍA (16)

CARPINTERÍA (8)

FORJA (8)

INSTALACIÓN FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD (8)

JARDINERÍA (8)

48 alumnos/as

1.239.570,24 €

MÁLAGA T.E.

CALIDAD DE VIDA E INTEGRACIÓN LABORAL

AYUDA A DOMICILIO (12)

ATENCIÓN GERIÁTRICA (12)

24 alumnos/as

476.518,56 €

COLMENAR T.E.

EL LAGAR

ENCUADERNACIÓN ARTESANAL (12)

VITICULTURA (12)

24 alumnos/as

476.518,56 €

CANILLAS DE ALBAIDA T.E.

SIERRA TEJEDA III

JARDINERÍA (10)

PINTURA (10)

20 alumnos/as

397.098,80 €

MÁLAGA T.E.

T.E. DE AYUDA A DOMICILIO

AYUDA A DOMICILIO (16)

16 alumnos/as

317.679,04 €

CÁRTAMA E.T.

KARTHIMA I

ALBAÑILERÍA (18)

CARPINTERÍA (10)

CARPINTERÍA DE HIERRO (8)

ELECTRICIDAD FONTANERÍA (10)

46 alumnos/as

1.187.921,48 €

MÁLAGA T.E.

ARTESANÍA COFRADE

BORDADO (10)

SASTRERÍA DE TRAJES TRADICIONALES (10)

PLATERÍA-DAMASQUINADO (10)

30 alumnos/as

595.648,20 €

MÁLAGA E.T.

JARDÍN BOTÁNICO-HISTÓRICO LA CONCEPCIÓN

CARPINTERÍA (8)

ALBAÑILERÍA (20)

JARDINERÍA (20)

48 alumnos/as

1.239.570,24 €

CAMPILLOS E.T.

PARQUE GUADALTEBA IV

ALBAÑILERÍA (8)

TRABAJOS AUXILIARES DE ARQUEOLOGÍA (8)

INFRAESTRUCTURAS DE JARDINES (8)

RESTAURACIÓN ÁREAS DEGRADADAS (8)

MUSEOGRAFÍA (8)

40 alumnos/as

1.058.799,58 €

OJÉN E ISTÁN T.E.

SIERRA BLANCA II

MANTENIMIENTO DE INTERIOR DE EDIFICIOS (12)

JARDINERÍA (12)

24 alumnos/as

476.518,56 €

MÁLAGA E.T.

ACUEDUCTO DE SAN TELMO

JARDINERÍA (12)

ALBAÑILERÍA (12)

RESTAURACIÓN ÁREAS DEGRADADAS (12)

36 alumnos/as

929.677,68 €

ANTEQUERA E.T.

PUERTA DEL AGUA

ALBAÑILERÍA (16)

CARPINTERÍA (8)

FORJA (8)

INSTALACIÓN FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD (8)

JARDINERÍA (8)

48 alumnos/as

1.239.570,24 €

CORTES DE LA FRONTERA E.T.

CENTRO DE INTERPRETACIÓN DE LA

CULTURA NAZARÍ

ALFARERÍA/ CERÁMICA (8)

EBANISTERÍA (8)

HERRERÍA (8)

ALBAÑILERÍA(10)

JARDINERÍA (10)

44 alumnos/as

1.136.272,72 €

RIOGORDO T.E.

TAJO GÓMER

ALBAÑILERÍA(10)

CARPINTERÍA (10)

INSTALACIÓN FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD (10)

30 alumnos/as

595.648,20 €

ANTEQUERA T.E.

CAMINO REAL DE CARLOS III

RESTAURACIÓN ÁREAS DEGRADADAS (12)

ALFARERÍA/ CERÁMICA (12)

24 alumnos/as

476.518,56 €
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VÉLEZ-MÁLAGA E.T.

MOLLINA E.T.

VILLANUEVA DE ALGAIDAS T.E

MOCLINEJO T.E.

MONDA Y GUARO T.E.

ALGATOCÍN T.E.

.

LA LOMILLA DE AMIVEL

CARPINTERÍA (8)

ALBAÑILERÍA (8)

INSTALACIÓN FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD (8)

ALFARERÍA / CERÁMICA (8)”

32 alumnos/as

MOLLINA ROMANA

ALBAÑILERÍA (12)

CARPINTERÍA (10)

CARPINTERÍA METÁLICA Y DE P.V.C. (10)

32 alumnos/as

LA RINCONADA

ELECTRICIDAD (12)

PINTURA (12)

24 alumnos/as

LOS VIÑEROS

ALFARERÍA/ CERÁMICA (10)

ATENCIÓN GERIÁTRICA(10)

TURISMO RURAL (10)

30 alumnos/as

SIERRA GUÁJAR II

AYUDA A DOMICILIO (12)

JARDINERÍA (12)”

24 alumnos/as

VALLE DEL GENAL II

JARDINERÍA (10)

PINTURA (10)

MANTENIMIENTO DE INTERIOR DE EDIFICIOS (10)

30 alumnos/as

826.380,16 €

826.380,16 €

476.518,56 €

595.648,20 €

476.518,56 €

595.648,20 €

RONDA E.T.

TORREMOLINOS E.T.

MIJAS T.E.

MIJAS E.T.

CASARABONELA Y EL BURGO T.E.

CAMPILLOS E.T.

PUENTE NUEVO

ALBAÑILERÍA (9)

CARPINTERÍA (9)

INSTALACIÓN FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD (9)

CARPINTERÍA DE HIERRO (9)

RESTAURACIÓN ÁREAS DEGRADADAS (9)

45 alumnos/as

LOS MANANTIALES

ALBAÑILERÍA (10)

MONTAJE DE ESTRUCTURAS METÁLICAS (10)

INSTALACIÓN FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD (9)

JARDINERÍA (10)

MÁRMOL (9)

48 alumnos/as

MIJAS DISEÑA

DISEÑO GRÁFICO (10)

SERIGRAFÍA (10)

20 alumnos/as

MINERVA

JARDINERÍA (15)

FLORISTERÍA (15)

30 alumnos/as

SIERRA CABRILLA

TAPICERÍA (12)

PINTURA (12)

24 alumnos/as

CAMJOVEN

ALBAÑILERÍA (12)

ELECTRICIDAD (12)

FONTANERÍA (12)

36 alumnos/as

1.162.097,10 €

397.098,80 €

774.731,40 €

476.518,56 €

929.677,68 €

1.239.570,24 €

MÁLAGA T.E.

MÁLAGA E.T.

VÉLEZ-MÁLAGA T.E.

FARAJÁN T.E.

CORTES DE LA FRONTERA T.E.

COMPLEJO DEL HUMO

TRABAJOS AUXILIARES DE ARQUEOLOGÍA (12)

JARDINERÍA (8)

20 alumnos/as

HOGAR DE LOS ÁNGELES

JARDINERÍA (10)

INSTALACIÓN FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD (10)

ALBAÑILERÍA (10)

30 alumnos/as

CASA DE CERVANTES

RESTAURACIÓN Y CONSERVACIÓN DE MUEBLES (12)

PINTURA (12)

24 alumnos/as

FARAXÁN-BUXARRA-PANDEIRE

ELABORAC. CONSERVAS, LICORES Y REPOSTERÍA TRAD. (12)

TALLA DE MADERA (12)

AYUDA A DOMICILIO (12)

36 alumnos/as

ROBLEDAL 2007

INSTALACIÓN EQUIPOS DE ENERGÍA RENOVABLES (12)

DISEÑO, GESTIÓN DE INSTALACIONES Y ACTIVIDAD TURÍSTICA (12)

24 alumnos/as

397.098,80 €

774.731,40 €

476.518,56 €

714.777,64 €

476.518,56 €
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INTERMEDIACIÓN

Internet en los Territorios

Acortar distancias y divulgar las potencialidades de los territorios para
seguir generando riqueza.

Las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnológico
(UTEDLT) se suben al carro de las Nuevas Tecnologías y muestran a
través de internet los servicios y ayudas que presta la Junta de
Andalucía a la ciudadanía.

www.invertirenantequera.com
Una de sus finalidades es crear empleo en los polígonos

industriales

Cuenta con:

• Un directorio de las empresas de la zona

• Planos de los polígonos industriales

• Ficha técnica de cada empresa

Municipios:

Alameda, Antequera, Fuente de

Piedra, Humilladero, Mollina y

Villanueva de la Concepción
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www.utedltnororma.com
Quiere informar a la ciudadanía de los recursos

empresariales de la comarca

Municipios: Archidona, Cuevas Bajas,

Cuevas de San Marcos, Villanueva de

Algaidas, Villanueva del Rosario, Villanueva

de Tapia y Villanueva del Trabuco.

Cuenta con:

• Un censo de empresas de la zona

Municipios.

Casares, Estepona, Manilva.

Ámbito de actuación en Benahavís y Marbella

www.sierrabermejaemprende.es
Su objetivo es dinamizar las potencialidades de los municipios

Recoge el atlas turístico, comercial y de ocio.

Municipios: Alhaurín de la Torre, Alhaurín el Grande, Coín.

www.utedltlaalgarbia.es
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Sistema de Atención al Autónomo
La finalidad del Plan MásAutónomos es conseguir que los negocios de los emprendedores y las emprendedoras

de Andalucía gocen de una viabilidad que les permita afianzar sus proyectos de vida. De forma inherente a este

Plan, la Consejería de Empleo ha puesto en marcha el Sistema de Atención al Autónomo, una red de puntos de

información y gestión para atender las necesidades del nuevo empresariado y que en Málaga se encuentran en:

C/ Virgen de Belén, 8 B
29004 Málaga
Tfno: 952.17.32.42

CCOO
C/ Madre de Dios, 14 Pl 1º

29012
Tfno: 952.21.53.53

Cámara de Comercio, Industria y
Navegación de Málaga
C/ Cortina del Muelle, 23
29015 Málaga
Tfno. 952.21.16.73

CEM
C/ San Lorenzo, 20
29001 Málaga
Tfno: 952.06.06.23

Delegación Provincial de la Consejería
de Empleo
Servicio de Fomento del Empleo
Avda Juan XXIII, 82
29006 Málaga
Tfno 951.03.94.81

951.03.94.69
951.03.94.66 Avda Juan López Peñalver, 17

Nuevo Centro de Empresas (PTA)
29590 Campanillas
Tfno: 952.02.85.94

Fundación Forja XXI

UPTA
C/ Alameda de Colón, 16
Portal 1 Local 8
29001 Málaga
Tfno: 952.21.49.61

UTEDLT

Álora
Avda Ruiz Picasso, s/n
952.49.96.30

Antequera
Urb. Las Albarizas, 2
952.70.48.64

Archidona
C/ Sto Domingo, 49
952.71.71.10

Benamocarra
C/ Isaac Albéniz,1
952.50.99.72

Campillos
Parque Guadalteba
Paseo de Peñarrubia
952.71.34.80

Coín
P.I. Cantarranas, s/n
952.45.52.37

Cortes de la Frontera
Pza Carlos III, 1
952.15.47.60

Estepona
C/ Huerta Nueva, 14-16
951.31.66.30

Guaro
Avda Andalucía, 71
952.45.87.10

Mijas
C/ San Agustín, s/n
952.58.72.80

Periana
Pza de la Iglesia, s/n
952.53.78.45

Ronda
C/ Guadalcobacín, s/n
952.16.12.16

Torrox
Avda Isaac Albéniz, s/n
952.53.88.50

Vélez-Málaga
C/ San Francisco, 20
Casa de Cervantes
952.54.93.12

También se puede encontrar la información a través del Portal del Autónomo en
www.juntadeandalucia.es/empleo/autonomos
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Entrega de Diplomas en la Escuela de
Hostelería de Benalmádena
La Escuela de Hostelería de Benalmádena abre sus puertas a la XIV
Promoción de alumnos y alumnas que durante un año se formarán en el
Servicio de Restaurante Bar.

- La Escuela de Hostelería se fundó en 1994 tras la firma

de un acuerdo con elAyuntamiento de Benalmádena

- La Consejería de Empleo ha invertido en los últimos

ocho años un total de 4,41 millones de euros en este

centro de formación para desempleados.

- El perfil del alumnado es el de un joven desempleado,

menor de 30 años.

- El 46% son mujeres.

Los datos El alumnado

- 260 alumnos empleados

- 20% de ellos desempeñan cargos directivos

- 21 han creado sus propios puestos de trabajo

- La inserción laboral roza el 100%.

- El 33% de la nueva promoción proviene de Marruecos, Nigeria,

Bulgaria,Angola, Francia y Portugal.

El consejero de Empleo, Antonio
Fernández, impone el Escudo de

Oro de la Escuela de Hostelería de
Benalmádena, La Fonda, al antiguo

alumno Raúl González, sumiller
del restaurante La Mesana que

recientemente ha conseguido una
Estrella Michelín.
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Convenios de Colaboración con Igualdad
y Bienestar Social

CONVENIOS

Los consejeros de Empleo,Antonio Fernández,

Nuevos Yacimientos de Empleo:
La Ley de Dependencia

y de Igualdad y Bienestar Social, Micaela Navarro,

firmaron un protocolo de colaboración para poner en

marcha los planes que formen a desempleados y

trabajadores en activo que vayan a ocupar los nuevos

empleos que genera la Ley de Promoción de laAutonomía

Personal yAtención a las personas en Situación de Dependencia.

El programaAndalucía Orienta atenderá preferentemente a los usuarios del

Programa de Solidaridad, de la Consejería de Igualdad y Bienestar Social,

tal y como se recoge en el acuerdo que rubricaron los delegados Juan Carlos

Lomeña y Amparo Bilbao para realizar los Itinerarios Personalizados de

Inserción, ya que el beneficiario tiene que procurar su inserción en el

mercado laboral, mediante su formación y capacitación profesional.

Previsiones para Andalucía hasta 2008
Ciclos formativos:

Demandantes beneficiarios:

Inversión:

850

12.750

22,42 millones de euros

•Auxiliar de ayuda a domicilio;

•Auxiliar de enfermería en geriatría;

•Cuidador de discapacitados físicos y psíquicos
y otras ramas sanitarias.

Especialidades

Experiencia piloto:
Número de beneficiarios-as:

Derivaciones realizadas en 2006:

2.366

129

Criterios de selección:
1.Beneficiarios de Programas de Solidaridad

2.No haya ingresos en la Unidad Familiar

3.Beneficiarios < de 50 años

4.Con hijos en edad escolar > de 3 años

5.Que muestren cierta disponibilidad o interés

Unidades de Orientación:

1.Centro de Referencia para la Orientación

2.RedAraña

3.Liga Malagueña para la Educación y la Cultura
Popular

4.Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Libertad

Andalucía Orienta atiende preferentemente a los
usuarios del Programa de Solidaridad
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FORMACIÓN

Certificaciones de FORMAN ( )Centro de Nuevas Tecnologías

Certificaciones oficiales en empresas de Nuevas Tecnologías para

demandantes de empleo.
Un total de 123 alumnos y alumnas del Consorcio Centro de Formación en Comunicaciones y Tecnologías de la

Información de la Consejería de Empleo, Forman, ha accedido durante el curso lectivo 2006/2007 a

Certificaciones Oficiales de Microsoft, SAP. Sun Microsystems, Cisco y CompTIa, importantes fabricantes del

sector de las nuevas tecnologías con los que el centro tiene acuerdos.

Forman desarrolla un Programa de

Especialización para el Empleo con el

objetivo de formar e insertar en el

mercado laboral a su alumnado.

Nueve de los quince cursos que se han

impartido han incluido este Programa

que ofrece el acceso de exámenes de

certificación.

123 demandantes de empleo han

accedido de manera gratuita a este

elevado y costoso nivel de cualificación

muy demandado en las empresas del

sector tecnológico.

Han conseguido 149 certificaciones

porque parte del alumnado ha obtenido

más de una certificación.

- Desarrollo de Aplicaciones con J2EE y J2SE

- CCNA- Cisco Certified Network Professional

- Experto en Desarrollo de Tecnologías.Net (MCTS)

- Máster en Tecnologías, Aplicaciones y Servicios a la Movilidad

- Desarrollador en Tecnologías SAP

- Experto en Diseño y Tecnología Multimedia

- Microsoft Certified System Engineer (MCSE)

- Experto en Consultoría y Auditoría de Seguridad Informática

- Programación Java sobre Bases de Datos Oracle 9i

- Experto en Tecnologías LAMP (Linux, MySQL, Apache, PHP)

- Máster en Tecnología y gestión de la Calidad en el Sector Urbanístico

- Máster en Tecnología y Sistema Integrado de Calidad

- Máster en Tecnología y Energías Renovables

Oferta de cursos para 2007-2008
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FORMACIÓN

El director general de Formación para el
Empleo, Juan Manuel Fuentes, y el delegado
provincial, Juan Carlos Lomeña

Jornadas de Formación

Formación Profesional Para el Empleo

La Formación Profesional Para el Empleo aúna la Formación Ocupacional y la Continua, las dos

categorías que afectan a la formación de las trabajadoras y trabajadores en activo. Esta modalidad se

regula en el Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, y el pasado 19 de julio, la Dirección General de

Formación Para el Empleo, de la Consejería de Empleo, celebró unas jornadas informativas en el CIO de

Mijas para dar a conocer las novedades de la norma.

Objetivos a alcanzar

-Mejorar la capacitación de la población activa a través de la

formación durante toda su vida profesional.

-Facilitar a los empleados y empleadas la formación que requiere el

mercado de trabajo y su empresa.

-Respaldar la competitividad de las empresas.

-Aumentar la cualificación de la población activa, sobre todo de

aquellas personas con dificultades de mantenimiento del empleo o

de inserción laboral.

-Acreditar la formación y la experiencia laboral de trabajadores y

trabajadoras.

Aquiénes está dirigida

-Atrabajadores y trabajadoras en la formación de demanda

-A trabajadores, trabajadoras y demandantes de empleo en la

formación de oferta.

-En la formación en alternancia con el empleo, trabajadores y

trabajadoras que hayan firmado un contrato para la formación y los

trabajadores desempleados y trabajadoras desempleadas en

programas públicos de empleo-formación.



Colectivos prioritarios

a.Sin empleo:

Mujeres, jóvenes, personas con discapacidad, afectados y víctimas

del terrorismo y de violencia de género, desempleados y

desempleadas de larga duración, mayores de 45 años y personas con

riesgo de exclusión social.

b. Con empleo:

Trabajadores y trabajadoras de pequeñas y medianas empresas,

afectados de terrorismo y violencia de género, mayores de 45

años,trabajadores y trabajadoras con baja cualificación, y personas

con discapacidad.

Las jornadas despertaron un gran interés en el sector de la
formación andaluza.

Iniciativas de formación de la Forma-

ción Profesional Para el Empleo

• Formación a demanda para responder a las

necesidades formativas en los centros de

trabajo.

• Formación de oferta que capacita a las personas

ocupadas a desempeñar una profesión y a las

desempleadas a poder acceder al mercado de trabajo.

• Formación en alternancia con el empleo para que la persona

empleada pueda compatibilizar la formación con la práctica

profesional en el puesto de trabajo.

• Apoyo, acompañamiento y acciones complementarias a la

formación :

Que tiene como objetivo mejorar la eficacia del subsistema

de formación profesional para el empleo.
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Manuela Mojarro Morales,

“El reto más importante es reducir la siniestralidad”

directora del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Málaga

-Tras su reciente nombramiento y toma de posesión como

directora del Centro de Prevención de Riesgos Laborales de

Málaga. ¿Cuáles son los principales retos que se plantea?

-¿Qué diagnóstico se puede hacer de la siniestralidad en la

provincia de Málaga?

.

Estoy en una fase de toma de contacto con todo el personal.

Tenemos que conocernos para formar equipo y entre todos tirar

del carro con ilusión; trabajar duro para alcanzar el objetivo de

reducir la siniestralidad en los centros de trabajo y saber cuáles

son las causas que provocan los accidentes para minimizarlos.

Tenemos el criterio unánime de no considerar como bueno

ningún dato que nos hable de la muerte de cualquier persona en

el puesto de trabajo. Si nos ceñimos a las estadísticas que se han

validado en la última Comisión Provincial de Prevención de

Riesgos Laborales vemos que en el primer semestre de este año

se ha producido un descenso de en torno al 3%, con respecto al

mismo periodo del año anterior. Seguimos, por tanto, con una

tendencia a la baja, pese al aumento de ocupados tan

importante que se ha producido este año en la provincia de

Málaga

-¿Con qué herramientas cuenta para atajar la siniestralidad?

-Llega a la Consejería de Empleo después de una amplísima

trayectoria en el ámbito de la Salud. ¿Qué puede aportar

desde su experiencia?

Desde la Consejería de Empleo se están desarrollando una

infinidad de

conseguido reducir la

siniestralidad en un 27,9% en los centros donde se ha ejecutado.

Seguiremos colaborando con la Fiscalía, trabajando tam

programas que están dando muy buenos resultados y

que vamos a seguir incidiendo en ellos, como por ejemplo, el

Paemsa que es un Plan que se aplica a la empresas con mayor

índice de siniestralidad y con él hemos

bién en la

cultura preventiva con los cursos de prevención y los diferentes

Prevebús, y quizás el proyecto “estrella”, por lo novedoso, va a

ser la incorporación de técnicos habilitados para colaborar con la

Inspección de Trabajo.

En mi última etapa he desempeñado el cargo de subdirectora

médica de Calidad y he estado al frente del Servicio de Gestión de

Riesgos Clínicos, que en realidad, tiene la misma cultura y

metodología que se sigue en la investigación de los accidentes.

Cuando hablamos de Prevención de Riesgos Laborales estamos

hablando de calidad para la seguridad de los trabajadores; todo lo

que es cultura de Prevención es cultura de Calidad.

pág. 14



La nueva directora, Manuela Mojarro, en
su despacho del Centro de Prevención de
Riesgos Laborales

Manuela Mojarro:

Licenciada en Medicina, Máster en Salud Pública, Experta en Gestión

Sanitaria y Experta en Calidad.

Cuenta con una dilatada experiencia laboral de 24 años en la Consejería de

Salud. Durante 17 años ha desempeñado cargos directivos en el Servicio

Andaluz de Salud (SAS).

En 1983 comienza una andadura de cinco años en la

Delegación de Salud de Huelva como jefa del negociado de

Ordenación y Coordinación, participando en la reforma de la

Atención Primaria.

En 1988 ejerce el cargo de directora del Distrito Málaga Oeste,

llevando a cabo la organización del distrito y la puesta en marcha de

8 centros de salud.

En 1994 asume la Dirección y Gerencia del hospital de la Cruz Roja

hasta su integración en el SAS, el 1 de enero 1996.

En 1996 desempeña el cargo de directora gerente en el hospital de

Ronda.

gestión de Riesgos Clínicos, y el Apoyo a los Servicios para la

Puesta

modelos de gestion de los servicios para la mejora de calidad

asisten

Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Andaluza de Calidad

Desde marzo de 2002 en el HRU Carlos Haya (desde 2005 como

subdirectora médica de calidad), resaltando la creación del Servicio

de

en marcha y desarrollo de las Unidades de Gestión Clínica

(nuevos

cial), y Acreditación por la Agencia de Calidad Sanitaria de

Andalucía

Asistencial (SADECA).

pág. 15
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MERCADO LABORAL DE

Demandantes parados
a 31 de diciembre 2006.

Hombres

Extranjeros

Total Provincia

3.855/10,91%

Extranjeros 2006: Demanda
EXTRANJEROS QUE DEMANDAN

35.343

Extranjeras

Total Provincia

Demandantes paradas a 31
de diciembre 2006. Mujeres

4.015/8,07%

49.777

Demandantes extranjeros según nivel académico y sexo

Analfabeto

Estudios Primarios Incompletos

Estudios Primarios Completos

Estudios Secundarios

Estudios Postsecundarios

315

1.368

473

2.334

83

274

1.324

484

2.774

180

Mujeres
Hombres

Comunitarios

Extracomunitarios

Total Extranjeros

Total Demandantes

1.293

3.280

4.573

50.254

1.781

3.255

5.036

79.120

3.074

6.535

9.609

129.374

Procedencia Hombres Mujeres Total

Comunitarios

Extracomunitarios

Total Extranjeros

Total Demandantes

1.070

2.525

3.595

51.176

1.521

2.464

3.985

75.879

2.591

4.989

7.580

127.055

Tramos de edad
Hombres Mujeres Total

Diciembre-05

Demandantes extranjeros según duración de la demanda de empleo.
A 31 de diciembre de 2006

Menor o igual a 3 meses

De 3 a 6 meses

De 6 a 9 meses

De 9 a 12 meses

Más de 12 meses

Demandantes extranjeros según experiencia laboral y procedencia.
A 31 de diciembre de 2006

61,38%

Agricultura y pesca

Construcción

Industria

Servicios

Sin Empleo Anterior

17,54%

3,07%

6,55%

16,35%

4,31%

2,64%

10,22%

59,95%

Extracomunitarios

Comunitarios

17,99%

Extracomunitarios

Comunitarios
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Demandantes extranjeros según
nacionalidad a 31 de diciembre de 2006

Rumanía

Francia

Alemania

Ucrania

Ecuador

Colombia

Reino Unido

Argentina

Italia

Marruecos

2,23%

3,35%

3,76%

3,78%

4,33%

6,46%

7,44%

7,56%

8,08%

22,91%

214

322

361

363

416

621

715

726

776

2.201

TRABAJADORES EXTRANJEROS

EMPLEO A 31 DE DICIEMBRE 2006

Menores de 25 años

Mayores de 25 años

Total Extranjeros

Tramos de edad

377

4.196

4.573

347

4.689

5.036

724

8.885

9.609

Demandantes de empleo

Hombres Mujeres Total

Diciembre-06
Hombres Mujeres Total

1.293

3.280

4.573

50.254

1.781

3.255

5.036

79.120

3.074

6.535

9.609

129.374

Personal de limpieza de oficinas y hoteles
Camareros, bármanes y asimilados

Peones de la Construcción de edificios
Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes

Cocineros y otros preparadores de comidas
Taquígrafos y mecanógrafos

Albañiles y mamposteros
Peones de industrias manufactureras

Empleados de hogar
Recepcionistas

Representantes de comercio y técnicos de ventas
Peones del transporte y descargadores
Pintores, barnizadores, empapeladores

Secretarios administrativos
Trabaj. cualificados por cta./ajena en actividades agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines

Peones agrícolas
Trabaj. cualificados por cta./ajena en huertas, viveros y jardines

Taxistas y conductores de automóviles y furgonetas

1.306
934

752
737

683
569

441
336

251
223

187
148
105
100
99
93
93
92

Ocupaciones más demandadas a 31 diciembre 2006 por extranjeros
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Procedencia Nº Contratos

26.201

80.759

106.960

717.668

Comunitarios

Extracomunitarios

Total Extranjeros

Total Demandantes

CONTRATACIÓN REALIZADA A EXTRANJEROS

Extranjeros 2006: Contratación

Tramos de Edad Diciembre-05
Hombres Mujeres Total

Comunitarios

Extracomunitarios

Total Extranjeros

Total Demandantes

12.391

41.949

54.340

388.251

10.800

19.729

30.529

297.565

23.191

61.678

84.869

685.816

Demandantes extranjeros según nacionalidad
a 31 de diciembre de 2006

Portugal

China

Rumanía

Ucrania

Italia

Reino Unido

Colombia

Ecuador

Argentina

Marruecos

Duración de los contratos temporales. Datos acumulados 2006

Menor o igual a 1 mes

De 1 a 3 meses

De 4 a 6 meses

De 7 a 12 meses

Más de 12 meses

Indeterminado

23,61%

19,70%

11,60%

2,94%

0,19%

41,96%

2,43%

3,45%

3,57%

4,05%

5,27%

6,37%

6,95%

6,97%

7,53%

20,79%

2.599

3.695

3.814

4.336

5.641

6.812

7.436

7.456

8.054

22.235

Mujeres

Hombres

Contratación realizada a extranjeros, según nivel académico.
Datos acumulados año 2006

Sin Estudios

Estudios Primarios Incompletos

Estudios Secundarios

Estudios Postsecundarios

Porcentaje de contratos indefinidos /
temporales realizados a extranjeros

10,33%

89,67% Indefinidos

Temporales

17.874

32.101

53.287

3.698

EVOLUCIÓN INTERANUAL DE LA CONTRATACIÓN (2005-2006)



Durante el año 2006

nº Personas
contratadas

16.150

39.300

55.450

633.880

Albañiles y mamposteros

Camareros, bármanes y asimilados

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso)

Peones de la construcción de edificios

Cocineros y otros preparadores de comidas

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados

Peones agrícolas

Peones del transporte y descargadores

Cualificados por cuenta ajena en activ agrícolas, excepto en huertas, viveros y jardines

Taquígrafos y mecanógrafos

Representantes de comercio y técnicos de ventas

Auxiliares administrativos con tareas de atención al público no clasificados anteriormente

Vigilantes, guardianes y asimilados

Peones de industrias manufactureras

Trabajadores en hormigón armado, enfoscadores, ferrallistas y asimilados

Conductores de camiones

Revocadores, escayolistas y estuquistas

Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas

Pintores, barnizadores, empapeladores y asimilados

Otros trabajadores de las obras estructurales de la construcción

Hombres

14.202

53.703

67.905

404.807

Diciembre-06

11.999

27.056

39.055

312.861

Mujeres

Las 20 ocupaciones con mayor número de contratos en 2006

26.201

80.759

106.960

717.668

Total

Contratación realizada a menores de 25 años,
según sectores de actividad económica. Datos
acumulados año 2006

62,09%

14.451

13.746

13.085

9.719

6.564

5.582

3.631

2.510

1.893

1.811

1.604

1.591

1.523

1.334

1.141

951

925

861

843

825

5,63%

29,51%

Agricultura y pesca

Construcción

Industria

Servicios

2,77%
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MOVILIDAD LABORAL

INCORPORACIONES AL MERCADO LABORAL MALAGUEÑO

GÉNERO

EDAD

SECTOR

HOMBRE

MUJER

De 16 a 24 años

De 25 a 34 años

De 35 a 44 años

De 45 a 54 años

Desde 55 años

Agricultura

Industria

Construcción

Servicios

Total

79.005
30.423

29.947
42.348
22.673
11.320
3.140

14.033
2.866

47.795
44.734

109.428

72,2%
27,8%

27,4%
38,7%
20,7%
10,3%
2,9%

12,8%
2,6%

43,7%
40,9%

contratos % s/total Actividades económicas que más contratan

contratos % s/total contratos % s/total

Construcción

Otras actividades empresariales

Agricultura, caza y ganadería

Hostelería

Comercio al por menor

Educación

Actividades Sanitarias

Actividades recreativas, culturales

Comercio al por mayor

Transporte terrestre;transporte por tuberías

47.795
15.981
13.242
6.763
3.581
3.405
2.499
2.446
2.102
1.825

43,7%
14,6%
12,1%
6,2%
3,3%
3,1%
2,3%
2,2%
1,9%
1,7%

Ocupaciones más contratadas

Albañiles y mamposteros

Peones de la Construcción

Trab. cualificados activ agrarias

Peones agrícolas

Camareros, bármanes

Trab. hormigón y ferrallas

Dependientes de comercio

Representantes de comercio

Personal de limpieza en oficinas

Otros profesionales enseñanza

47.795
15.981
13.242
6.763
3.581
3.405
2.499
2.446
2.102
1.825

21,0%
9,7%
7,1%
5,4%
4,2%
4,1%
3,9%
3,8%
2,8%
2,2%

1.403

1.609

2.480

3.445

5.807

6.373

10.439

11.035

22.118

29.627

Huelva

Badajoz

Almería

Barcelona

Jaén

Madrid

Granada

Córdoba

Sevilla

Cádiz

“En los últimos doce meses se incorporaron al mercado laboral
malagueño 39.100 personas, representando un crecimiento del
5,89%, el doble que el registrado a nivel nacional. ”
Datos EPA 2º TRIMESTRE 2007



GÉNERO

EDAD

SECTOR

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. INEM. Datos 2005

SALIDAS DEL MERCADO LABORAL MALAGUEÑO

HOMBRE

MUJER

De 16 a 24 años

De 25 a 34 años

De 35 a 44 años

De 45 a 54 años

Desde 55 años

Agricultura

Industria

Construcción

Servicios

Total

contratos % s/total

32.209
20.723

14.826
21.463
10.436
4.557
1.650

5.986
2.307

10.937
33.702
52.932

60,8%
39,2%

28,0%
40,5%
19,7%
8,6%
3,1%

11,3%
4,4%

20,7%
63,7%

Otras actividades empresariales

Construcción

Agricultura, caza y ganadería

Hostelería

Comercio al por menor

Comercio al por mayor

Actividades recreativas, culturales

Actividades Sanitarias

Educación

Anexo transporte y agencias de viajes

Actividades económicas que más contratan

Baleares

Almería

Murcia

Jaén

Córdoba

Barcelona

Cádiz

Granada

Sevilla

Madrid

contratos % s/total

14.002
10.937
5.783
4.326
2.857
2.313
2.285
1.091

953
876

1.216

1.387

1.440

1.581

3.720

4.636

4.856

6.096

8.957

9.361

26,5%
20,7%
10,9%
8,2%
5,4%
4,4%
4,3%
2,1%
1,8%
1,7%

Dependientes de comercio

Albañiles y mamposteros

Peones agrícola

Peones de industrias manufactureras

Camareros, bármanes

Peones de la Construcción de edificios

Personal de limpieza en oficinas

Trab. cualificados activ agrarias

Peones del transporte y descargadores

Taquígrafos y mecanógrafos

Ocupaciones más contratadas

contratos % s/total

4.901
4.301
3.622
2.995
2.746
2.500
2.073
1.867
1.809
1.789

9,3%
8,1%
6,8%
5,7%
5,2%
4,7%
3,9%
3,5%
3,4%
3,4%
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PERMANECEN EN EL MERCADO LABORAL MALAGUEÑO

Actividades económicas que más contratan

contratos % s/total contratos % s/total

Otras actividades empresariales

Construcción

Hostelería

Agricultura, caza y ganadería

Comercio al por menor

Actividades Sanitarias

Comercio al por mayor

Administración Pública

Educación

Actividades recreativas, culturales

118.408
115.116
72.123
55.833
45.190
16.846
15.875
14.038
12.671
12.537

20,7%
20,2%
12,6%
9,8%
7,9%
3,0%
2,8%
2,5%
2,2%
2,2%

Ocupaciones más contratadas

Personal de limpieza en oficinas

Camareros, bármanes

Dependientes de comercio

Albañiles y mamposteros

Trab. cualificados activ agrarias

Peones agrícolas

Peones de la Construcción

Peones del transporte y descargadores

Taquígrafos y mecanógrafos

Peones de industrias manufactureras

69.455
46.900
43.622
43.169
33.171
31.946
30.434
27.317
16.337
14.759

12,2%
8,2%
7,6%
7,6%
5,8%
5,6%
5,3%
4,8%
2,9%
2,6%

GÉNERO

EDAD

SECTOR

Total

HOMBRE

MUJER

De 16 a 24 años

De 25 a 34 años

De 35 a 44 años

De 45 a 54 años

Desde 55 años

Agricultura

Industria

Construcción

Servicios

305.650
265.074

164.331
192.789
122.141
67.385
24.078

58.857
19.922

115.116
376.829
570.724

53,6%
46,4%

28,8%
33,8%
21,4%
11,8%
4,2%

10,3%
3,5%

20,2%
66,0%

contratos % s/total



INTERMEDIACIÓN

Se conforma como un instrumento a través del cual el SAE

ofrece a los ciudadanos y ciudadanas diferentes servicios

por Internet, como trámites y gestiones, evitando

desplazamientos innecesarios a las oficinas físicas y

fomentando así el papel de éstas como puntos de

orientación y asesoramiento personalizados.

Las empresas cuentan con diversos servicios en la Oficina

Virtual, como una aplicación para la búsqueda de

trabajadores on line; las consultas virtuales a técnicos del

SAE; la información sobre la Red Eures; la colaboración de

los Agentes de Intermediación o el acceso al documento

para la tramitación de ofertas de empleo.

Entre los principales servicios para las personas

demandantes de empleo destaca el Área Personal de

Demandantes, una aplicación pionera en España, puesta

en marcha en abril de 2006, que permite actualizar por

Internet los datos de la demanda y renovar la misma en la

fecha correspondiente. La Oficina Virtual ofrece además a

los demandantes la posibilidad de concertar una cita

previa en las Unidades de Orientación y de realizar todo

tipo de consultas al SAE para ser respondidas on line.

La Oficina Virtual

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/oficinavirtual

Asimismo, en este espacio web se publican distintas

ofertas de empleo que se gestionan a través del SAE; se

ofrece información sobre la posibilidad de trabajar en el

extranjero a través de la Red Eures y se da a conocer el

trabajo que realizan las Unidades de Barrio en las zonas

más desfavorecidas de las principales ciudades andaluzas.

www.
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INTERMEDIACIÓN
Programa de Intermediación Laboral

Caminando Hacia el Pleno Empleo

El programa de Agentes de Intermediación Laboral nace en enero de
2004 al amparo del Servicio Andaluz de Empleo para poner al servicio
de las empresas una red de profesionales dedicados a la atención de
sus necesidades en materia de Recursos Humanos y Empleo.

EFICACIA
ATENCIÓN
PERSONALIZADA
PERMANENTE

OFERTA DE
PUESTOS DE
TRABAJO

GESTIÓN DE
LA OFERTA DE
EMPLEO

-PRESENTACIÓN DE
LOS CANDIDATOS/AS
ADECUADOS/AS
-INFORMACIÓN DE MEDIDAS
DE FOMENTO DE EMPLEO
-OTROS PROGRAMAS DEL
SAERAPIDEZ

El trabajo desempeñado por los Agentes de Intermediación
consiste en visitar a empresas para proporcionar información
sobre los servicios del Servicio Andaluz de Empleo (SAE),
ofreciendo la posibilidad de
gestionar la búsqueda de
candidatos para cubrir sus
vacantes. Para ello, cuando
la parte oferente les
reclama para cubrir un
puesto de trabajo, los
Agentes de Intermediación
Laboral se desplazan a la
e m p r e s a p a r a c u m -
plimentar un formulario de
Oferta de Empleo con el
p r o p i o e m p r e s a r i o .
Después, los Agentes se
dirigen a su oficina de
referencia donde realizan
las operaciones y sondeos
necesarios para obtener un
l i s t a d o d e a q u e l l o s
demandantes que se
ajustan al perfil que

requiere el puesto a desempeñar. De estos demandantes se
comprueban sus datos profesionales y se contacta
telefónicamente con aquellos que mejor se ajustan al puesto. Se
les informa de la existencia de esa oferta de empleo y se les

consulta acerca de su
disponibilidad para la
misma. A quienes muestran
disponibilidad se les cita en
la Oficina de Empleo para
hacerles una entrevista
donde se verificará su
idoneidad y disponibilidad y
s e l e s i n f o r m a e n
profundidad del contenido
de la oferta y de la empresa
en cuestión. En caso de
cumplir ambos criterios,
idoneidad y disponibilidad,
son enviados a las empresas
oferentes con una carta de
presentación de la Oficina
de Empleo.
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DATOS EN MÁLAGA

11 agentes
2.706 1.161

8.174 5.062

2006

2004 - 2005

Visitas realizadas Empresas visitadas

1.045 1.260

3.090 3.813

2006

2004 - 2005

Ofertas registradas Puestos contenidos
en las ofertas

Empresas que ofertan empleo en Málaga

637

943

609

2.380

2006

2004 - 2005

2006

2004 - 2006

Contratos registrados

40,32 %

59,68 %

2006

2004 - 2005
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OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS 2006

PUESTO OCUPACIONES TOTAL

1 Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) y otros estab. similares) 73.217

2 Albañiles y mamposteros 68.484

3 Camareros, bármanes y asimilados 55.150

4 Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 49.547

5 Peones agrícolas 40.910

6 Peones de la construcción de edificios 38.957

7 Trab. cualificados por cuenta ajena en act. agrícolas, exc. huertas, viveros y jardines 36.518

8 Peones del transporte y descargadores 28.609

9 Peones de industrias manufactureras 19.216

10 Cocineros y otros preparadores de comidas 17.690

TOTAL OCUPACIONES MÁS CONTRATADAS 428.298

RESTO OCUPACIONES 289.370

TOTAL 717.668

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso y otros es-

tab. similares)

Albañiles y mamposteros

Camareros, bármanes y asimilados

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados

Peones agrícolas

Peones de la construcción de edificios

Trab. cualificados por cuenta ajena en act. agrícolas, exc. huertas,

viveros y jardines

Peones del transporte y descargadores

Peones de industrias manufactureras

Cocineros y otros preparadores de comidas

* Porcentaje de los contratos por ocupación con respecto
al total de contratos celebrados en el año 2006

9,54%

10,20%

7,68%
6,90%

5,70%

5,43%

5,09%

3,99% 2,68% 2,46%
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