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mayo, que aprueba la nueva estructura

organica de la Consejeria de Empleo,
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El pasado 20 de mayo, el BOJA nimero
95 publico el Decreto 170/2009 de 19 de

de Andalucia, con la llegada de José

Antonio Grifidn como presidente.
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ORGANIZACION
Estructura orgiinica de la Consajeria de Emple®

tras la

remodelacion que ha

experimentado el Gobierno de la Junta
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Competeneias:

1.

Lasrelaciones laborales en sus vertientes individualesy colectivas, sin perjuicio de las

competencias que corresponden a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica en
relacion con el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, las condiciones de
trabajo; las de mediacion, arbitraje y conciliacion; programas de tiempo libre; y en general, las atribuidas

alaAutoridad Laboral en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud laboral, promoviendo la cultura preventiva y la
realizacion de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, garanticen la salud de las personas

trabajadoras.

Las politicas favorecedoras de la igualdad de tratoy
oportunidades, de forma transversal, en el ambito
laboral, promoviendo la mejora de la empleabilidad
de las mujeres, suseguridad y salud laboral, asi como
el fomento de la igualdad en el marco de la

negociacion colectiva.

Las competencias funcionales sobre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materia laboral,
asignadas a la Administracion de la Junta de

Andalucia.
La coordinacion de las politicas migratorias.

Las politicas activas de empleo y de intermediacion
laboral atribuidas por la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de

Empleo, y enparticular:

PARA EL EMPLEO



a. La intermediacion laboral,
mediante la cualificacion de la

demanda y la dinamizacion de la oferta
de empleo, facilitando el ajuste entre

empleadoresydemandantesde empleo.

b. El fomento del empleo y de su calidad y

estabilidad.

c. Lapromociony el desarrollo del empleo local,
atendiendo a las necesidades especificas en
cada territorio y en coordinacion con las
Administraciones Locales, asi como el
seguimiento del Programa de Fomento del

EmpleoAgrario.

d. La formacion profesional para el empleo,
promoviendo la insercion laboral de las
personas desempleadas y la cualificacion

profesional de las personas ocupadas.

e. La expedicion de acreditaciones profesionales
de la poblacion activa como reconocimiento
de su profesionalidad fruto de la formacion
previa o la experiencia laboral, y en
particular mediante al expedicion de las

Certificaciones Profesionales.

La promocion del trabajo auténomo, asi como
la planificacion, gestion, promociéon vy
evaluacion de los programas y acciones
relativos al fomento de vocaciones
empresariales, la formaciéon de
emprendedores y pequenos empresarios, el
fomento del autoempleo y la difusion de la

culturaempresarial.

La ejecucion y coordinacion de las acciones
derivadas de la Estrategia Europea por el
Empleo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como la participacion en los
programas e iniciativas comunitarias objeto
de las materias que son competencia de esta

Consejeria.




FOMENTO DEL EMPLEO

Nueva convocatoria de Escuelas Taller y Talleres de
Empleo: Casi 30 millones de euros para luchar contra
el paro con el aprendizaje de un oficio

Casi 30 millones de euros (29.415.499,59 euros) se van a invertir en los proyectos de la Gltima
convocatoria de programas de Fomento del Empleo, del que, en la provincia de Malaga se van a
beneficiar 1.238 demandantes de empleo. La puesta en
marcha de los 43 nuevos proyectos que se han aprobado
refuerza considerablemente las acciones de lucha
contra el desempleo que esta llevando a cabo la
Junta de Andalucia en la provincia, ofreciendo a los
beneficiarios una formacion de calidad con una
‘ ‘ P inversion por alumno que en todos los casos supera
la universitaria.

Total Alumnos: 1.238 |NVERS|()N POR

Alumnos ET: 536 ALUMNO Y PROGRAMA
Alumnos TE: 629 Escuela Taller: 27.979,08 euros

Alumnos CO: 73 Taller de Empleo: 21.377,7 euros

5

Casas de Oficio: 13.042,20 euros O'J)
LL]

43 proyectos: 29.415.499,59 euros -—

14.996.786,88 euros

13.446.632,11 euros

952.080,60 euros




Area territorial de empleo interior-Antequera

TE La Saucedilla
TE Las Cuevas
TE La Fuente

TE Clara del Rosal

TE Los Villares I

TE Arroyo Horno

ET Castillo de la Estrella
TE La Rincona Il

Canete la Real, Almargen
Cuevas Bajas, Cuevas de San Marcos
Fuente de Piedra

Villanueva de Tapia

Villanueva del Trabuco

Sierra de Yeguas

Teba

Villanueva de Algaidas

Area territorial de empleo de Ronda
TE Coccinella Morada

TE Benamaruxa

TE El Robledal

TE San Juan

TE Arunda

Area territorial de empleo Costa Occidental
TE Estepona Imagen

Estepona

ET El Pinillo Marbella

ET Parque Periurbano El Esparragal Mijas




Area territorial de empleo Axarquia
TE Torre Derecha Algarrobo

TE Los Alminares Archez, Salares
ET Carcamo 5 Alcaudin, Canillas de Aceituno, La Vifuela
TE Arroyo Coche Almogia, Casabermeja
TE Alfamate-Alfamatejo-Periana| Alfamate, Alfamatejo, Periana
TE La Romera Colmenar, Comares, Riogordo
ET La Aceitera Competa, Arenas, Canilla de Albaida, Sayalonga
TE Castillo de Lizar I Frigitiana
TE Vina de la Axarquia Moclinejo, Aiméchar, El Borge, Clitar, Iznate
CO Sierra Almijara Nerja
ET Ciudad de Arco Toirox
TE La Acequia Vélez-Malaga
\TE Moscatel Almachar; El Borge

Area territorial de empleo Malaga capital

Area territorial de empleo del Guadalhorce

ET Torre de Humilladero

Coin

ET Sierra de las Nieves Norte| Alozaina, Tolox, Yunquera,

ET Sierra de las Nieves Sur

El Burgo, Casarabonela

Guaro, Istan, Monda, Ojén

TE Calidad de Vida e Integracion Laboral
ET Servicios Medioambientales

ET Servicios de Ocio

TE Digital en Femenino

ET Actividades Deportivas

TE Atencidn a Personas dependientes Il
CO Chachipe

TE El Perpenil

\_TE Parque Periurbano

ET Edificio Historico de La Consula y entorno




Un curso de la Consejeria
de Empleo posibilita la
contratacion de 13 desempleados en

la comarca de Guadalteba

Durante seis meses y tras 604 horas de exhaustiva
formacion, un grupo de desempleados de la comarca
de Guadalteba ya tienen la cualificacién profesional
de Informadores e Intérpretes del Patrimonio, una
titulacion que a trece de ellos les va a garantizar un

puesto de trabajo en sus propios pueblos antes de

A lo largo de
este ano, la
Consejeria de Empleo
ha financiado 12
cursos de
Formacion Profesional
Ocupacional (FPO) en Ia

Comarca de Guadalteba en
los que se han invertido
mas de’ 700.000 euros y

estan beneficiando a 180
personas.

o’ -

FORMACION PROFESIONAL
“Pratecidn: formeder 6 ftEmrete del

patiimeonioldelmilpueblox

que acabe el ano, porque este curso que ha
desarrollado la Sociedad Para el Desarrollo del
Guadalteba (Sodegua) contaba con un compromiso

de contratacion del 60 %.

RECURSOS DE LAZONA:

La explotacion turistico-cultural de los recursos
historicos y naturales de la comarca descubre un
nuevo sector capaz de crear empleo en la zona y
evitar el abandono de los pueblos del interior a otros

nicleos de poblacion por razones de trabajo.




FUNCIONES:

Este equipo sera el responsable de atender a los
visitantes de los Centros de Interpretacion,
Yacimientos y Espacios Naturales de la zona que se
integraran en la futura Red Parque Cultural

Guadalteba que contara con los siguientes puntos de

interés:

Ruta de la Prehistoria del Guadalteba

C.l. de la Prehistoria de Ardales

Yacimiento Cueva de Ardales

Yacimiento Necrdpolis de Las Aguilillas, en
Campillos

C.l. Tartessos en Guadalteba, en Almargen

Ruta de la Antigiiedad

C.l. Modelando el Tiempo, en Cuevas del

Becerro
C.l. Visigodos en Guadalteba, en Parque
Guadalteba, Campillos

El grupo posa con el delegado de Empleo, Juan
Carlos Lomena, y el alcalde de Campillos y
presidente del GAL Guadalteba, Jesus Galeote, el
dia de la clausura del curso cuando se celebro la

entrega de diplomas.

Ruta Medieval

Yacimiento La Ciudad de
Omar Ibn Hafsun, en Ardales

C.l. Los Vigias del Territorio, en
Canete La Real

C.I. Una Cruzada en Guadalteba, en Teba

Yacimiento de La Pena, en Ardales

Ruta de la Modernidad

C.l. Un manantial para un Balneario, en

Carratraca

C.l. Memoria de la Vida, en Campillos

PARA EL EMPLEO
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Un total de 1.325.546,40 euros ha sido la inversion
que ha realizado la Consejeria de Empleo en el
desarrollo de 12 cursos que se han impartido a lo
largo de los Gltimos meses en Forman, donde 174
jovenes desempleados han conseguido formarse en
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. Del total, 74 de ellos han accedido a
alglin tipo de certificacion oficial de fabricantes del
sector ya que este centro consorciado de la
Consejeria de Empleo firm6 en su dia los
correspondientes convenios con Sun Microsystems,
Cisco y Microsoft para que sus alumnos pudieran

conseguir estos certificados.

El paso de este grupo de jovenes por el centro
consorciado que la Consejeria de Empleo tiene en el
PTA supone un importante cambio de rumbo, en el
plano profesional, porque, segin el delegado de
Empleo, Juan Carlos Lomenfa, “este centro es uno de
los mas importantes de Andalucia en la imparticion
de estas materias, por la calidad de la ensehanza que

convierte a todo su alumnado en profesionales con

‘ mayuUsculas”, después de recibir 400 horas de clase
5 y realizar practicas en alguna de las 77 empresas

Forman: La apuesta de los jovenes por las
nuevas tecnologias de la informacion

La Consejeria de Empleo invierte mas de 13 millones de euros en
la oferta formativa de este afio

colaboradoras donde tienen la primera toma de
contacto con la realidad que le va a demandar su

puesto de trabajo.

Los doce ciclos formativos se iniciaron a finales de
enero con el curso de Experto en Redes vy
Comunicaciones, al que se sumaron once acciones
formativas mas, todas ellas vinculadas al sector de las
nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. En total, se han ejecutado durante
estos meses 7.200 horas de formacion; 4.800 en

formacion técnicay 2.400 en proyectos de empresas.




Formacion sin fronteras: Practicas
profesionales en Europa

Quince alumnos de Forman estaran 14 semanas ampliando conocimientos

profesionales fuera de Espana

Un total de 15 jovenes desempleados que han realizado algin curso en Forman, va a participar en el “Leonardo”, un
programa europeo, destinado a alumnos de Formacion Profesional Ocupacional, que les permitira hacer practicas
profesionales en Reino Unido, Irlanda y Alemania.

Las estancias se prolongaran durante un periodo de 14 semanas. Las
tres primeras las dedicaran a realizar un curso intensivo del idioma
correspondiente y el resto a trabajar en alguna de las empresas que
colaboran con el proyecto europeo Movitec 2008 que tiene la finalidad de
contribuir a la promocion de la Europa del Conocimiento mediante la
consolidacion de un espacio europeo de cooperacion en materia de educacion
y formacion profesional.

Recientemente, la Delegacion de Empleo acogio el acto de entrega de la
documentacion necesaria y los billetes de avion que les entrego su titular, Juan
posa con responsables de ormar ll Carlos Lomefa. El delegado de Empleo destacé la importancia de consolidar un
curricullum, con una formacion de calidad que lo avale y en este sentido,
recordd que Forman es un centro de formacion profesional ocupacional que
relne todas las caracteristicas que demandan las empresas del sector de las Nuevas Tecnologias, tal y como lo confirman los indices de
insercion profesional de su alumnado, que supera el 95%, y la confianza de las multinacionales que cuentan con la colaboracion del centro

para conseguir las certificaciones oficiales.

Los primeros cinco alumnos tienen brevista su salida al Reino Un alumno recoge la carpeta con la documentacion y el billete
P u ! prev u ! de avion que le llevara al destino donde realizara las practicas
Unido, a la ciudad de Llangollen, el 27 de junio, donde FUZJ{-i1el k!

permaneceran hasta al 3 de octubre. Otros cinco estaran en Cork,
Irlanda, entre el 3 de julio y el 9 de octubre, y el Gltimo grupo se
trasladara a la ciudad alemana de Hamburgo a primeros de
septiembre para permanecer alli hasta mediados de diciembre,
con los gastos de viajes, estancia, formacion y manutencion
pagados, gracias a la inversion de 102.000 euros que se ha hecho
en este programa.
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Una vez que La Cénsula

arranca su andadura, la Junta

de Andalucia enseguida se plantea la

puesta en marcha de un proyecto parecido
en Benalmadena Pueblo: Nace la Escuela de
Hosteleria de Benalmadena, La Fonda.
Durante estos 15 anos de funcionamiento casi
400 alumnos y alumnas han pasado por sus
instalaciones para aprender el oficio de

Personal de Sala. Sus conocimientos han
marcado un antes y un después en el servicio
que prestan al publico los establecimientos de
Hosteleria de la Costa del Sol que han
absorbido, practicamente, a la totalidad del
alumnado que ha pasado por sus aulas.

La efeméride de la Escuela tiene doble motivo
de celebracion: Se ha anunciado la proxima
imparticion de la especialidad de Cocina.

El acto se abrlo conla entrega v

.de Escudos alas personas y o

; -'_'-entldades que han temdo una -

'estrecha relacnon y peso

. mportanteparalaEscuela '
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Un total de 13 personas con discapacidad recogio a finales de mayo en la Nao Victoria el

certificado del curso de Operario de Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo

Aeronautica, un titulo que les va a permitir entrar de lleno en el mercado laboral.

|

(I

participantes en el curso de FPQ@alrecibir el diplo'\':"‘ 3

El delegado, Juan Carlos Loﬁﬁa, f_élicita a

—

Introduccion a la nautica deportiva, sus instalaciones y
las embarcaciones de recreo.
Conocimientos practicos y teoricos sobre las labores basicas de
mantenimiento y limpieza de embarcaciones.
Intervenciones basicas de reparacion.
El moédulo formativo se completa con el estudio de la normativa
medioambiental, relativa al entorno marino y con el conocimiento de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aplicada a esta profesion.



El Club Andaluz de Vela Adaptada ha dado un
paso al frente en la inserciéon laboral de
personas con discapacidad con la puesta en
marcha de un Centro Especial de Empleo que
tendra su sede en Caleta de Vélez, aunque sus
miras alcanzan a poder prestar sus servicios en
el sector nautico a la mayor parte de Puertos

Deportivos de la provincia.

ESPECIFICACION PRODUCTO/SERVICIO

Los multi-servicios nauticos constan de los siguientes trabajos

e Para embarcaciones en agua: Mantenimiento de
embarcaciones en el lugar de atraque (limpieza cubierta,
cristales, pulido de metales, amarras y cabulleria, revision

de velas, avituallamiento, etc...)

e Para embarcaciones en seco: Limpieza a presion. Lijado de
obra viva. Pintado de patente. Pintado obra muerta.
Reparacion de fibra. Reparacion de madera. Reparacion

velas. Pulido de metales.

PARA EL EMPLEO



Durante el ano 2008 y el primer cuatrimestre del ano
en curso, las Unidades Territoriales de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnoldgico (UTEDLT) de la
provincia de Malaga han organizado 250 sesiones
informativas de Orientacion laboral dirigidas a
jovenes de 46 municipios de la provincia de Malaga:
Alfarnate, Algarrobo, Alhaurin el Grande, Alhaurin de
la Torre, Almachar, Alozaina, Archidona, Ardales,

Orientacion profesional para mas de
3.600 jovenes en el interior

Desde la Consejeria de Empleo la Orientacion laboral se entiende como un proceso

INTERMEDIACION

continuo que debe empezar en las aulas, continuar durante el periodo de la transicion hacia la

vida adultay ser accesible a lo largo de toda la vida profesional.

la Frontera, Cuevas del Becerro, Cuevas de San
Marcos, El Burgo, Estepona, Guaro, Istan, Manilva,
Marbella, Monda, Nerja, Ojén, Periana, Rincon de la
Victoria, Riogordo, San Pedro de Alcantara,
Sayalonga, Sierra de Yeguas, Teba, Tolox, Torrox,
Totalan, Velez-Malaga, Villanueva de Algaidas,
Villanueva del Rosario, Villanueva del Trabuco y
Yunquera.

Benamocarra, Campillos, Canillas de Aceituno,

Canillas de Albaida, Cafete la Real, Casabermeja, Estas actuaciones han supuesto que mas de 3.600

Casarabonela, Coin, Colmenar, Competa, Cortes de jovenes malaguefos han recibido asesoramiento e

informacion de las caracteristicas del mercado de

SESIONES/JORNADAS INFORMATIVAS PARA JOVENES. trabajo, sobre tecnicas de busqueda de empleo,

ENERO 2008-MAYO 2009 orientacion y asesoramiento para el autoempleo, asi

como de los instrumentos de apoyo que la Consejeria

ASISTENCIA DE de Empleo dispone para el acompafamiento vy
ALUMNADO tutelacion en su andadura laboraly profesional.
70

1862 La Orientacion Profesional a jovenes cada vez cobra

DESTINATARIOS

CENTROS ESCOLARES - IES

mayor importancia por el desconocimiento de las
PROGRAMAS DE ET-TE-CO 92 674 Y . . L.
distintas opciones que se les plantean en el ambito

CURSOS FPO 55 709 profesional y en todo lo relativo al mercado laboral, lo

, que revierte directamente en las decisiones que han
JOVENES DE OTROS

PROGRAMAS 33 il

de tomar y que afectan directamente a su futuro
laboral.

TOTALES 250 3663



En este sentido, la Consejeria de Empleo cuenta con un Servicio de Orientacion Profesional
dirigido a todas aquellas personas que buscan un empleo o desean mejorar su actual situacion
laboral, Andalucia Orienta, si bien siendo conscientes de la importancia de la orientacion profesional
dirigida al sector de poblacion joven, incluso en edad escolar, se ha ido atribuyendo nuevas funciones a la
labor que el personal de las unidades territoriales de Empleo desempenan en el territorio de la provincia de
Malaga, funciones que son propias a las UTEDLT y que se concretan en el desarrollo de acciones de informacion,
dinamizacion y asesoramiento a jovenes, futuras personas empleadoras dentro de la configuracion del Servicio
Andaluz de Empleo.

De este modo, se combinan los esfuerzos y las actuaciones del orientador en el ambito escolar, con los servicios de orientacion
e informacion del mercado laboral de los agentes locales de promocion de empleo como asesores de la consejeria de empleo en
el territorio. Es en este punto donde cobran un protagonismo especial los agentes locales de promocidn de empleo de las unidades
territoriales de empleo.

Estas actuaciones se realizan a nivel grupal, teniendo en cuenta el perfil del grupo, sus necesidadesy las cualidades de los jovenes para
ofrecerles:




PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RiesgosiFaboiales
& alumneside plofesional
losliiesgasldelsusifiutuiosipuestosideltiabajo

Por segundo aino consecutivo se celebran estas jornadas con motivo del Dia Mundial de

la Seguridad y Salud Laboral

El Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion de Empleo ha celebrado las Il Jornadas para la Promocion
de la Seguridad y Salud en la Formacion Profesional, un ciclo de tres sesiones para conmemorar el Dia Mundial de la Seguridad

y Salud Laboral, donde han participado 400 alumnos y profesores de Formacion Profesional.

La primera de las sesiones la han protagonizado alumnos de Primero y Segundo de Prevencion de Riesgos Laborales, a quienes se les

ha informado sobre la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
La segunda estaba dirigida a alumnos de Primero y Segundo de Electricidad, Electréonica y Mantenimiento y Servicios a la Produccion

a quienes se les ha explicado los riesgos especificos de las profesionaes
en las que se estan formando y la Ultima sesion estaba protagonizada
por estudiantes de los mismos cursos de las ramas de Sanidad y Quimica

a quienes también se les ha alertado de los peligros concretos que

presentan sus futuras profesiones.




Los objetivos que persiguen estas jornadas estan vinculados con el principio fundamental y
reivindicativo del Dia Mundial de la Seguridad y Salud Laboral, que no es otro que promover la
seguridad en los puestos de trabajo para evitar accidentes y enfermedades profesionales, y reclamar
un trabajo decente. Con esta premisa, el alumnado de Formacion Profesional que esta a punto de
formar parte del mercado de trabajo, conocera, por parte del personal técnico del Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales, los principios de la Prevencion, adquiriran recursos preventivos y

actualizaran los conocimientos sobre la Prevencion.

S S

i rlf El alumnado atiende las
explicaciones de los
técnicos del Centro de
Prevencion
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MERCADO LABORAL DE
Extranjeros 2008: Demanda

11.343/14,27%

Demandantes Parados
a 31 de diciembre 2008.
Hombres

[ Extranjeros

. Total Provincia

EXTRANJEROS QUE DEMANDAN

8.513/11,41%

Demandantes paradas a 31
de diciembre 2008. Mujeres

. Extranjeras

. Total Provincia

Comunitarios 2.588 2.797 5.385
Extracomunitarios 8.755 5.716 14.471
Total Extranjeros 11.343 8.513 19.856
Total Demandantes 79.497 74.614 154.111
——

Hombres  Mujeres  Total
Comunitarios 1.070 1.521 2.591
Extracomunitarios 2.525 2.464 4.989
Total Extranjeros 3.595 3.985 7.580

Total Demandantes 51.176 75.879 127.055

Demandantes extranjeros segun nivel académico y sexo

Analfabeto | 810 369
Estudios Primarios Incompletos | 3.751
Estudios Primarios Completos | 1,610
Estudios Secundarios | 5.016

Estudios Postsecundarios DER 0 267 |

B Mujeres
Hombres

Demandantes extranjeros segun duracion de la demanda de empleo.
A 31 de diciembre de 2008

Menor o igual a 3 meses _51,41%
De 3 a 6 meses -- 26,49,%
De 6 a 9 meses .-11,66%
De 9 a 12 meses [l 3,76%
Mas de 12 meses [  6,74%

[ Extracomunitarios
M Comunitarios

Demandantes extranjeros seglin experiencia laboral y procedencia.
A 31 de diciembre de 2008

Agricultura y pesca l 3,40%
Construccion - 25,07%
Industria [l 2,61%

Servicios N 53.34%

Sin Empleo Anterior [N 15,58%

B Extracomunitarios
M Comunitarios




TRABAJADORES EXTRANJEROS

EMPLEO A 31 DE DICIEMBRE 2008 , )
Demandantes extranjeros segun
Tramos de edad R nacionalidad a 31 de diciembre de 2008
Hombres  Mujeres  Total
Francia mm 2,47% 490
Menores de 25 anos 812 608 1.420
~ Alemania W= 2,86% 567
Entre 25 y 44 anos 7.823 5.515 13.338
ja 4 0
45 0 mas afos 2.708  2.390  5.098 Ucrania /08% 810
Total Extranjeros 11.343 8513 19.85 Rumania s 4,22% 837
TS Ecuador e 5,53% 1.098
Hombres  Mujeres Tl Reino Unido mmmmmmm  6,19% 1.229
2.588 2.797 5 385 Colombia M 6,38% 1.267
8.755 5.716 14.471 Italia M—— 6, 57% 1.305
11.343 8.513 19.856 Argentina I 7,19% 1.428
79.497  74.614  154.111 Marruecos FEEEEEEEEEN2S700E——.736

Ocupaciones mas demandadas a 31 diciembre 2006 por extranjeros

Personal de limpieza de oficinas y hoteles

Peones de la Construccion de Edificios

Albaniles y Mamposteros

Camareros, Barmanes y Asimilados

Dependientes y Exhibidores en Tiendas

Cocineros y otros Preparadores de Comida

Taquigrafos y Mecandgrafos

Peones de industrias manufactureras

Empleados de hogar

Representantes de comercio y técnicos de ventas
Peones del transporte y descargadores

Recepcionistas en Establecimientos distintos de Oficinas
Peones Agricolas

Pintores, Barnizadores, Empapeladores y Asimilados
Carpinteros

Trabaj. cualificados por cta./ajena en actividades agricolas, excepto en huertas, viveros y jardines
Taxistas y conductores de automoviles y furgonetas
Agentes Inmobiliarios

I — ) 7 ()
2.148

1.931
I | 312

I 1 333
I——1 044
I 658
I 367

— 308

— 297

— 0G4

60

_—14

=208

=200

187




Porcentaje de contratos indefinidos / temporales
realizados a extranjeros

' 08,19%

Contratacion realizada a extranjeros, segin nivel académico.

Extranjeros 2008: Contratacion

CONTRATACION REALIZADA A EXTRANJEROS.

N° Contratos

Durante el ano 2008

Procedencia

Comunitarios
Extracomunitarios
Total Extranjeros

Total Contratos

24.920
67.460
92.382

592.506

EVOLUCION INTERANUAL DE LA CONTRATACION (2007-2008)

Tramos de Edad AL
Mujeres  Total

Hombres

o1 81% Bl Indefinidos Comunitarios 16.061
B Tomporales Extracomunitarios 50.893

Total Extranjeros 66.957

Total Contratos 376.615

12.966
28.757
41.726
312.921

Datos acumulados ano 2008

Sin Estudios 13.375
Estudios Primarios Incompletos 11.461
Estudios Secundarios 64.134
Estudios Postsecundarios 3.412

Contratacion realizada a extranjeros, segin Sector Econémico.
Datos acumulados afio 2008

Agricultura y Pesca [l 6.254

Construccion [N 1°-044

Industria I 2.510

Servicio I .55

Contratos a extranjeros segun nacionalidad.

Datos acumulados ano 2008

Portugal mmm 2,84%

China 3 59%
Rumania e 4,42%
Ucrania e 4,62%

Italia W 5 76%
Colombia I—— 6,13%
Ecuador M 6,42%

Reino Unido s 6,60%
Argentina IE———— 6,88%

2.622
3.319
4.087
4.268
5.319
5.660
5.929
6.097
6.356

Marruecos IESEIZ 6, 751

29.027
79.650
108.683
689.536



Contratacion realizada a menores de 25 afios, segun
sectores de actividad economica. Datos acumulados

ano 2008
7,00%

16,12%

2008
\ 2,43%

Hombres  Mujeres  Total

13.140 11.780 24.920 Il Agricultura y pesca
42.705 24755  67.460 74,44% Bl Construccion

I ndustria
55.846 36.536  92.382 Servicios

311.783  280.723 592.506

Las 20 ocupaciones con mayor numero de contratos en 2008

Camareros, barmanes Y asinmilacos | | D /() {

Personal de limpieza de oficinas, hoteles (camareras de piso) | R 12 119 v )
Albaniles y Mamposteros | I 10,307 O
Cocineros y otros preparadores de comidas | I G 056 |_|J
Peones de la construccion de edificios | HE - ————————— ( (37 _l

Dependientes y exhibidores en tiendas, almacenes, quioscos y mercados | mE —— 5 /71 Q_ — /
Peones agricolas | nem——— 4 356 s—
Peones del transporte y descargadores | m— 2 030 E l_ll
Vigilantes, guardianes y asimilados | mmm—— 1.653
Auxiliares administrativos con tareas de atencion al plblico no clasificados anteriormente | m— 1.325 _:
Representantes de comercio y técnicos de ventas | mmm—1.267 - &
Taquigrafos y Mecanografos | s 1.189 —] ]
Trabajadores Cualificados en actividades agricolas, excepto en huertas,viveros y jardines | mmmmm 1.113 [_|_L “\r
Revocadores, escayolistasy estuquistas | mmmmmm 1.029 a® )
Peones de industria manufacturera | pmmmm  1.000 :.
Telefonistas | pmmm 905 e ")
Conductores de Camiones | pmmm 864 —
Vendedores a domicilio y por teléfono | mmmm 800 < I_'I
Otros trabajadores de las obras estructurales de la construccion | mmm 775 .
Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas | mmm 759 D_ l_.




MERCADO LABORAL
Modificaciones en la CNAE

La nueva Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE) 2009
entré en vigor a principios de ano, sustituyendo asi a la que se aprobé en 1993, tal y
como establece el Real Decreto 475/2007 de 13 de abril.

Las modificaciones establecidas en el nuevo documento pretenden reflejar con mayor fiabilidad la
estructura actual de la economia.

Principales cambios respecto a la CNAE-93:

-La rama de agricultura:
Pierde a los trabajadores de jardines, que pasan a la rama servicios.

-La rama de servicios:
Gana la fabricacion textil y las actividades de artes graficas.
Pierde las actividades de tratamientos de residuos y reciclaje y las actividades inmobiliarias.

-La rama de industria:
Gana las actividades de tratamientos de residuos y reciclaje.
Pierde las actividades de: fabricacion textil; ascensores y artes graficas.




DATOS MUNICIPALES. JUNIO 2009

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo

LA Sector de Actividad Econdmica

SUELTED Tﬁ:?zg - REGTQ'F:ADO
IRl ey AGR';::S"J:RA Y CONSTRUCCION INDUSTRIA  SERVICIOS i:fg";;io

MALAGA 1.296.683 11,69% 151.610 2.272 39.520 10.665 86.977 12.176
ALAMEDA 4.441 8,87% 394 68 158 83 77 8
ALCAUCIN 2.124 7,53% 160 6 63 7 78 6
ALFARNATE 1.208 5,55% 67 13 15 4 29 6
ALFARNATEJO 461 5,42% 25 2 9 3 9 2
ALGARROBO 5.196 9,93% 516 13 197 22 237 47
ALGATOCIN 794 11,59% 92 4 28 3 52 5
ALHAURIN DE LA TORRE 26.448 12,17% 3.218 19 694 266 1.970 269
ALHAURIN EL GRANDE 18.194 10,36% 1.884 23 855 206 685 115
ALMACHAR 1.600 9,50% 152 5 103 5 31 8
ALMARGEN 1.828 7,49% 137 20 32 18 60 7
ALMOGIA 3.646 11,88% 433 7 173 56 145 52
ALORA 11.174 15,16% 1.694 26 678 107 725 158
ALOZAINA 1.903 12,51% 238 6 83 30 102 17
ALPANDEIRE 262 8,02% 21 4 1 16

ANTEQUERA 36.933 8,77% 3.239 171 886 415 1.645 122
ARCHEZ 373 6,43% 24 1 18 1 4

ARCHIDONA 7.417 8,71% 646 48 151 83 323 41
ARDALES 2.213 8,13% 180 8 88 7 70 7
ARENAS 1.228 7,74% 95 1 56 3 25

ARRIATE 3.323 13,63% 453 12 172 37 204 28
ATAJATE 134 14,18% 19 9 1 7 2
BENADALID 226 7,96% 18 1 6 1 9 1
BENAHAVIS 3.137 5,55% 174 2 37 4 125 6
BENALAURIA 444 8,78% 39 1 16 1 19 2
BENALMADENA 46.039 11,58% 5.333 39 938 188 3.956 212
BENAMARGOSA 1.444 5,75% 83 1 38 1 37 6
BENAMOCARRA 2.585 8,82% 228 7 93 16 99 11&)
BENAOJAN 1.378 14,73% 203 1 58 36 101 12
BENARRABA 501 10,18% 51 2 14 30 5
BORGE, EL 907 10,03% 91 1 50 37 3
BURGO, EL 1.747 10,88% 190 12 75 10 70 28}
CAMPILLOS 7.018 10,91% 766 101 167 85 378 85

CANILLAS DE ACEITUNO 1.971 8,52% 168 11 82 10 53 12



CANILLAS DE ALBAIDA
CANETE LA REAL
CARRATRACA
CARTAJIMA

CARTAMA
CASABERMEJA
CASARABONELA
CASARES

COIN

COLMENAR

COMARES

COMPETA

CORTES DE LA FRONTERA
CUEVAS BAJAS
CUEVAS DEL BECERRO
CUEVAS DE SAN MARCOS
CUTAR

ESTEPONA

FARAJAN

FRIGILIANA
FUENGIROLA

FUENTE DE PIEDRA
GAUCIN
GENALGUACIL

GUARO

HUMILLADERO
IGUALEJA

ISTAN

IZNATE

JIMERA DE LiBAR
JUBRIQUE

JUZCAR
MACHARAVIAYA
MALAGA

POBLACION
>15 anos
(PADRON 2008)

805
1.787
783
220
16.391
2.974
2.357
3.942
17.628
3.022
1.387
3.239
3.148
1.239
1.593
3.489
580
51.235
263
2.533
58.655
2.151
1.720
474
1.929
2.612
877
1.203
761
408
716
184
410
472.018

TASA DE
PARO

5,22%
7,55%
7,02%
3,64%
14,30%
9,45%
6,19%
9,28%
11,96%
9,50%
4,69%
7,32%
11,63%
8,47%
9,92%
6,99%
6,03%
12,44%
4,94%
8,25%
10,13%
8,00%
6,16%
4,01%
9,59%
10,49%
4,79%
10,47%
10,12%
7,11%
6,70%
3,26%
11,22%
13,06%

PARO
REGISTRADO

42
135
55

8
2.344
281
146
366
2.108
287
65
237
366
105
158
244
35
6.374
13
209
5.940
172
106
19
185
274
42
126
77

29

48

46
61.646

AGRICULTURAY
PESCA

20

89

A

26

N

25
15
12
30

55

36
15

40

= = N AR

461

Sector de Actividad Econémica

CONSTRUCCION

14
39
15
4
959
154
51
160
881
126
33
112
77
27
48
92
15
2.344

68
1.400
51
35

84
63
14
38
43

17

14
13.159

INDUSTRIA

227
14

40

196

23

12

39

24

19

243

257
25

42

N NN OB

4.898

SERVICIOS

25
64
30
4
906
99
66
150
859
111
26
88
172
S8
79
86
15
3.374

123
3.789
76
63
13
83
121
23
66
24
18
26

24
36.855

SIN EMPLEO
ANTERIOR

SN

213
17
10

146
20

18
53

13
17

358

458

@ NN N O

GAONDN DO ®

6.273



MANILVA

MARBELLA

MIJAS

MOCLINEJO

MOLLINA

MONDA

MONTEJAQUE

NERJA

OJEN

PARAUTA

PERIANA

PIZARRA

PUJERRA

RINCON DE LA VICTORIA
RIOGORDO

RONDA

SALARES

SAYALONGA

SEDELLA

SIERRA DE YEGUAS
TEBA

TOLOX

TORREMOLINOS
TORROX

TOTALAN

VALLE DE ABDALAUJIS
VELEZ-MALAGA
VILLANUEVA DE ALGAIDAS
VILLANUEVA DEL ROSARIO
VILLANUEVA DEL TRABUCO
VILLANUEVA DE TAPIA
VINUELA

YUNQUERA

POBLACION
>15 afnos
(PADRON 2008)

10.889
107.465
57.203
1.014
4.181
1.932
877
18.391
2.316
225
3.027
7.093
316
29.855
2.592
30.291
202
1.332
633
2.949
3.543
2.036
53.202
14.056
609
2.497
59.732
3.878
3.061
4.433
1.430
1.728
2.665

TASA DE
PARO

10,36%
11,30%
10,51%
9,27%
7,53%
13,56%
10,49%
11,93%
10,66%
5,33%
8,85%
13,79%
7,59%
10,95%
7,99%
12,48%
3,96%
6,23%
5,37%
8,95%
9,12%
6,43%
10,79%
9,90%
13,46%
7,93%
12,62%
6,24%
8,76%
8,75%
5,31%
4,92%
15,31%

PARO
REGISTRADO

1.128
12.146
6.011
94
315
262
92
2.194
247
12
268
978
24
3.269
207
3.779
8

83

34
264
323
131
5.738
1.392
82
198
7.539
242
268
388
76

85
408

AGRICULTURAY

PESCA

13
99
36

1
32

183
42
24
37
13

15

Sector de Actividad Econémica

CONSTRUCCION

448
2.933
1.772
60
77
121
17
479
64
2
128

403

787
98
990

39
15
101
124
36
970
448
33
119
2.559
68
111
142
17
26
137

INDUSTRIA

44
537
258

45
20
11
60
12

89

202
13
435

11

32
30

274
43

12
500
26
15
40

89

SERVICIOS

582
8.009
3.543

29
154
109

55

1.556
164
5

113

366

20

2.045
80
1.891
2

23

14

81

97

77

3.939

812

39

60

3.646

99
112
146

38

46
105

SIN EMPLEO
ANTERIOR
41
568
402
2
7
o
8
84
6
1
15
96
1
211
10
391

13
13

519



INCENTIVOS A EMPRESAS
PARA LA IGUALDAD
Y LA CONCILIACION FAMILIAR




JUNTA DE ANDALUCIA
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO





