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La Consejeria de Empleo desarrolla su actividad en torno a la prestacion
de servicios a los ciudadanos, empresas, agentes sociales y entidades
publicas y privadas. En noviembre de 2002, el Parlamento andaluz

dio un respaldo unanime a la Ley de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) que supuso el punto de partida para trabajar desde aqui
en aras de los intereses de los andaluces y andaluzas. Unos meses

mas tarde, en mayo de 2003, recibimos otro gran impulso en materia
laboral al sernos transferida la gestion de las Politicas Activas de Empleo
por parte del Gobierno Central, y ahora mismo estamos inmersos en la
reforma del Estatuto de Autonomia que contempla una mayor profundi-

zacion y mejora en materia de Empleo.

Nuestra organizacion y funcionamiento se rigen por una serie de
principios que permiten mejorar, mediante la gestion de las politicas
de empleo, las condiciones sociales y econémicas de los ciudadanos.
Principios y valores que responde a la busqueda efectiva de la igualdad
de oportunidades, la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad,
estado civil, lengua, religion, origen, opinion o cualquier otra condicion

o circunstancia personal o social y con una conciencia clara: La necesidad

de aplicar las politicas de discriminacion positiva que preequilibren las
desigualdades existentes en el mercado laboral.

La calidad de los servicios que prestamos es una meta permanente que
pasa por la racionalizacion, simplificacion, eficacia y eficiencia de su
organizacion y funcionamiento, acercando la informacion al ciudadano
con una atencion gratuita, universal y personalizada. El reto de un
buen servicio publico de empleo pasa ineludiblemente por la igualdad
de oportunidades, también desde el punto de vista individual y terri-
torial, por lo que nuestra obligacion pasa por llegar a todos y en todos
los pueblos.

El Directorio que hoy presentamos es el primero de una pareja que tiene
como objetivo central el empleo. En este sentido, tiene como destinatario
principal al conjunto de la ciudadania, y en especial, a las entidades y profe-
sionales que colaboran con la Junta de Andalucia en programas y actuaciones
que inciden en el mercado de trabajo. Estas dos guias quieren contribuir

de manera activa a la creacion de un mercado transparente que permita
disponer de la informacion mas relevante en materia de empleo a quienes

lo necesiten. Y también, saber quiénes son las entidades, asociaciones o

administraciones que gestionan los programas, ayudas o servicios. Este primer

Directorio de Recursos y Servicios de Formacion y Empleo de la Provincia
de Malaga esta dirigido a Demandantes de Empleo, y el segundo, de
proxima aparicion, para Entes Promotores, Empleadores, Empresarios y

Emprendedores.

La integridad, complementariedad y coordinacion de la gestion de las
politicas de empleo, la necesidad de ofrecer a los ciudadanos y a las
empresas respuestas en una gestion transparente, agil y eficazy la ne-
cesaria coordinacion con otros Organismos y Administraciones Plblicas
son objetivos a los que pretenden servir estos directorios.

La gestion de cualquier politica, y en especial las de empleo, implica el
intercambio sistematico de informacion entre las diferentes unidades
gestoras, entre las diferentes administraciones competentes y entre la
administracion y el ciudadano, siendo este directorio un instrumento al
servicio de estos objetivos.

Solo me queda agradecer a los técnicos del Centro de Referencia Anda-
lucia Orienta el esfuerzo realizado en la elaboracion de esta herramien-
ta, que siendo un instrumento fundamental para su trabajo, ponemos al

servicio de todos a partir de su publicacion.

Juan Carlos Lomena Villalobos

Delegado en Malaga de la Consejeria de Empleo

e Y R



Red Andalucia Orienta

* Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia
(BOJA n° 79 de 28 de abril).

* Orden de 22 de Enero de 2004, por la que se establecen las
normas reguladoras de concesion de ayudas del Programa
de Orientacion Profesional (BOJA n° 22 de 3 de febrero de
2004).

*Orden de 23 de septiembre de 2004 por la que se modifica
la de 22 de enero de 2004 (BOJA n° 204 de 19 de octubre de
2004) y correccion de errores de esta orden (BOJA n° 8 de 13
de enero de 2005).

* Resolucion de 3 de febrero de 2005 por la que se define la
implementacion de los Itinerarios Personalizados de Insercion
(BOJA n° 39 de 24 de febrero de 2005).

*Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n°® 222 de 14
de noviembre de 2005).

Promover la insercion laboral de las personas demandantes de
empleo prestando orientacion y asesoramiento especializado y
personalizado acerca de su eleccion profesional y facilitando

la mejora de la empleabilidad.

- Programa de Orientacion Profesional: personas demandantes
de empleo inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo.

- Programa de Itinerarios Personalizados de Insercion: personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el

Servicio Andaluz de Empleo.

A través del/de la gestor/a de empleo de las Oficinas SAE.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Orientacion Profesional.
TLf. 951 040 043
mariae.mateo@juntadeandalucia.es
Informacién:

Interlocutor/a orienta de las Oficinas SAE.

CENTRO DE REFERENCIA PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL:
Unidad de coordinacion y asesoramiento técnico de la

Red Andalucia Orienta.

C/ Esperanto, 13 - 29007 Malaga
952 070 102 Fax: 952 640 827

cro.ma®@andaluciaorienta.net

UNIDADES DE ORIENTACION PROFESIONAL

UNIDAD DE
ORIENTACION

Andalucia Acoge

Asociacion de Desarrollo
Rural Nororma

Asociacién Grupo
Desarrollo Rural Sierra
de las Nieves

Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre

Ayuntamiento de
Alora

Ayuntamiento de
Cartama

Camara Oficial de Cio
Industria y Navegacion
de Malaga

CC.00. Andalucia

CC.00 Andalucia

**CC.00 Andalucia

DIRECCION

C/Ollerias, 15
29012 - Malaga

C/ Sto. Domingo, 49
29300- Archidona

C/ Del Pozo, 17
29410 - Yunqguera

Edif. Punto
Industrial, 0
29130- Alh. Torre

Avda. Pablo Ruiz
Picasso, 0
29500 - Alora
C/ Malaga,13
29580-Cartama
Estacion
C/ Pedro de Toledo,
150A
29015 - Malaga

C/ Ovelar y Cid, 14
29200 - Antequera

C/ Madrid, 25
29620 - Fuengirola

C/ Madre de Dios,
14
29012 - Mélaga

TEL./FAX/E-MAIL

952 226 464
Fax. 952 393 200
orientamalagaacoge@yahoo.es

952 717 018
Fax. 952 717 528
adr@nororma.com

952 482 821
Fax. 952 482 944
orienta@sierranieves.com

952 963 571
Fax. 952 412 137
jabalcuza@sopde.es

952 496 348
Fax. 952 499 633
aloraorienta@wanadoo.es
952 427 096
Fax. 952 421 785
orientacartama@andaluciajunta.es
952 911 511
Fax. 952 222 166
orienta@camaramalaga.com
952 704 195
Fax. 952 704 195
orienta-ma-antequera@forem-
a.ccoo.es
952 581 743
Fax. 952 581 743
orienta-ma-fuengirola@forem-
a.ccoo.es
952 219 842/ 952 215 353
Fax. 952 211 107
orienta-ma-madrededios@forem-
a.ccoo.es

COLECTIVO QUE
ATIENDE

Demandantes de
Empleo en General.
Preferentemente
Inmigrantes
Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria
Mujeres y Jévenes

Demandantes de
Empleo en General

Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria

Mujeres

Demandantes de
Empleo en General

Demandantes de
Empleo en General

Demandantes de
Empleo en General

Demandantes de
Empleo en General

Demandantes de
Empleo en General

Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria

Mujeres y Jévenes

OFICINA
SAE DE
REFERENCIA

Toda la Red de
Oficinas SAE

Archidona

—-Coin
—Marbella
-Ronda

Torremolinos

Alora

Alora

Malaga-El Palo

Antequera

—-Marbella
—-Fuengirola

-Malaga-
Capuchinos

-Malaga-La
Unién
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UNIDAD DE
ORIENTACION

**CC.00 Andalucia

Confederacion Andaluza
de Minusvalidos Fisicos

Confederacion de
Empresarios de Malaga

**Consorcio Centro
Andaluz de Formacion
Integral Ind. del Ocio

Consorcio Escuela
de Hosteleria de
Benalmadena

Consorcio Escuela de
Hosteleria de Malaga

Consorcio Guadalteba

Diputacion de Malaga

Federacion Andaluza de
Asociaciones de Sordos

Federacién ASPACE
Andalucia

Federacién Asociaciones
Pro Deficientes Mentales

Fundacién Andaluza
para Integracién Social
del Enfermo Mental

DIRECCION

C/ Virgen de Belén,
8
29004 - Mélaga

C/ Géngora,28 Bajo
29002 - Malaga

C/San Lorenzo, 20
29001 - Mélaga

A7. Km 201
29649 - Mijas

Paseo Generalife, 0
29631 Benalmadena

Finca La Cénsula
29140 (Churriana)
Mélaga
Pque Guadalteba,
Ctra Campillos-
Malaga, km 11
29320 - Campillos
Avda. Arroyo de los
Angeles, 50
29011 Malaga

C/ Lagunillas, 59
29012 - Mélaga

C/Demostenes, 29
29010 - Mélaga

Avda. Marqués de
Cadiz, Local 40
29013 - Mélaga

Pz Hospital Civil, 0
29009 - Malaga

TEL./FAX/E-MAIL

952 173 242 / 952 238 873
Fax. 952 173 242

orienta-ma-virgendebelen@forem-

a.ccoo.es
952 355 152
Fax. 952 351 742
fedemalaga@teleline.es

952 060 623
Fax. 952 060 140
uoip.cem@cea.es

952 587 509
Fax. 952 493 671
info@ciomijas.org

952 576 243
Fax. 952 568 684
orienta@cehb.org

952 622 424
Fax. 952 622 460
orienta@cehm.org

952 713 004
Fax. 952 713 450
orientaguadalteba@hotmail.com

952 303 285
Fax: 952 280 945
orientaapoyo@hotmail.com

952 657 153
Fax. 952 262 201
sfsmempleo@telefonica.net

952 640 745

Fax. 952 640 745

orientamalaga@terra.es

952 657 854

Fax. 952 653 647

empleo@feapsandalucia.org

951 034 500

Fax. 951 034 501

malaga.faisem@juntadeandalcia.es

COLECTIVO QUE
ATIENDE

Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria

Mujeres y Jovenes

Personas con
discapacidad

Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria a
Jévenes
Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria
Jovenes

Demandantes de
Empleo en General

Demandantes de
Empleo en General

Demandantes de
Empleo de General

Demandantes de
Empleo en General

Personas con
discapacidad.
AA.Complementaria
Mujeres

Personas con
discapacidad

Personas con
discapacidad

Personas con
discapacidad

OFICINA
SAE DE
REFERENCIA

Malaga-La Paz

Toda la Red de
Oficinas SAE

Malaga-La
Union

Fuengirola

Benalmadena

-Méalaga-Av.
Andalucia
—Torremolinos

Campillos

—-Archidona
—Marbella
-Ronda

Toda la Red de
Oficinas SAE

Toda la Red de
Oficinas SAE

Toda la Red de
Oficinas SAE

Toda la Red de
Oficinas SAE

UNIDAD DE
ORIENTACION

Fundacién FORJA XXI

Fundacién para
la Atencion a
Drogodependencias
Instituto Andaluz de la
Mujer
Liga Malaguefia de la
Educacion y la Cultura
Popular
Movimiento por la paz,
el desarme vy la libertad
(MPDL)
O. A. de Promocion
y Desarrollo Local de
Fuengirola

**0. A. L. de Ronda

O. A. L. para la
Promocién y Desarrollo
de Antequera

Red Arafia Tejido de
Asociaciones para el
Empleo Juvenil

Servicio de Orientacion
e Integracion Laboral

Unién Profesional de
Trabajadores Auténomo
Malaga

DIRECCION

Av. Juan Lépez
Penalver 17-2.
29590 - Malaga
Alcalde José Luis
Estrada, O
29010 Malaga
C/ San Jacinto, 7
29007 - Malaga
C/ Cruz Verde, 13
Bajo
29013 - Malaga

C/Carreteria, 35, 1°
29012-Malaga

Av. Jesus Cautivo,13
29640 -Fuengirola

C/Guadalcobacin,0
29400 - Ronda

Infante Don
Fernando, Edif. San
Luis, 90
29200 - Antequera

C/ Sevilla, 8 Bajo
29009 - Malaga

Plz. Diego Vazquez
Otero, 5
29007 - Malaga

Av. Andalucia, 29
Ed. Coca Center,
Local 1
29006 - Malaga

TEL./FAX/E-MAIL

952 028 594
Fax. 952 020 184
orientamalaga@forjaxxi.org
952 071 694/952 071 784
Fax. 952 284 312
dluna@malaga.es
951 040 747
Fax. 951 040 848
952 657 146
Fax. 952 652 028
ligamalaga@liga.e.telefonica.net
952 608 624/952 657 640
Fax. 952 607 708
mjoven@mpdl-malaga.org
952 461 960
Fax. 952 198 243
orienta@oalfuengirola.com

952 876 613
Fax. 952 879 224
orientaoalfpe@andaluciajunta.es

952 708 144
Fax. 952 840 256
andaluciaorienta@antequera.es

952 641 750 / 952 300 727
Fax. 952 104 129
arrabal@jmgnet.net

951 036 728
Fax. 951 036 727
francisco.herrera.
g.ext@juntadeandalucia.es

952 349 958
Fax. 952 320 720

COLECTIVO QUE
ATIENDE

Demandantes de
Empleo en General

Personas en riesgo de
exclusion social

Programa OPEM

Personas en riesgo de
exclusion social

Personas en riesgo de
exclusion social

Demandantes de
Empleo en General

Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria
Mujeres y Jévenes

Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria

Mujeres

Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria

Mujeres

Personas con
discapacidad

Demandantes de
Empleo en General.

OFICINA
SAE DE
REFERENCIA

Malaga-
Gamarra

Toda la Red de
Oficinas SAE

Toda la Red de
Oficinas SAE

Toda la Red de
Oficinas SAE

Fuengirola

Ronda

Antequera

Malaga-
Gamarra

Toda la Red de
Oficinas SAE

Malaga-
Capuchinos



UNIDAD DE

ORIENTACION

**UGT Andalucia

**UGT Andalucia

UGT Andalucia

UGT Andalucia

Universidad de Malaga

DIRECCION

Avda. San Lorenzo,
11
29680 - Estepona

C/ Rosa, 1
29010 - Mélaga

C/ Jaén, 1
29730 - Rincon de
la Victoria

C/ Pablo Picasso,8
29700 - Vélez
Malaga

C/ Casa de
Estudiante, Campus
El Ejido,0
29071

**Unidades que tienen moddulo de Autorientacién

Servicio Telematico de Orientacion

TEL./FAX/E-MAIL

952 896 448
Fax. 952 896 448
orientaestepona@ugtmalaga.com

952 392 034
Fax. 952 392 034
orientarosas@ugtmalaga.com

952 971 333
Fax. 952 971 333
orientarincon@ugtmalaga.com

952 505 684
Fax. 952 505 684
orientavelez@ugtmalaga.com

952 131 529 /952 132 090
Fax. 952 137 111
treyes@uma.es

COLECTIVO QUE
ATIENDE

Demandantes de
Empleo en General.
AA. Complementaria

Mujeres

Demandantes de
Empleo en General.
AA. Complementaria

Mujeres y Jovenes

Demandantes de

Empleo General.
AA. Complementaria

Mujeres

Demandantes de

Empleo General.
AA. Complementaria

Mujeres y Jovenes

Demandantes de
Empleo en General.
AA.Complementaria

Jovenes

OFICINA
SAE DE
REFERENCIA

—Estepona
—Marbella
-San Pedro
Alcantara.
-Malaga-Av.
Andalucia
-Malaga-
Gamarra

Malaga-El Palo

Vélez-Malaga
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* Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia
(BOJA n® 79 de 28 de abril).

* Orden de 2 de febrero de 2004, por la que se regula el
programa de Experiencias Profesionales para el Empleo y
se convocan ayudas para su ejecucion (BOJA n° 30 de 13 de
febrero de 2004).

* Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n° 222 de 14
de noviembre de 2005).

Promover la insercion de las personas desempleadas
ofreciéndoles experiencias profesionales para el empleo con

tutorias que les acerquen al mundo laboral.

El Programa se instrumenta a través de las siguientes
actuaciones:

1. Visitas a empresas (no implementada)

2. Entrevistas a profesionales

3. Practicas profesionales

Con caracter general, tendran la condicion de personas
destinatarias del programa las desempleadas inscritas como
demandantes de empleo que, encontrandose entre los

colectivos enunciados en el articulo 3 del Decreto 85/2003,

de 1 de abril, estén siguiendo un Itinerario Personalizado de

Insercion.

Cuando se trate de la Actuacion 3, Practicas Profesionales, las

personas destinatarias deberan reunir, ademas, alguno de los

siguientes requisitos:

a)disponer de titulacion universitaria, de formacion
profesional reglada o certificacion de Formacion Profesional
Ocupacional, obtenida en los dos Ultimos anos y carezcan de
experiencia profesional relacionada con dicha cualificacion.

b)pertenecer al colectivo de personas con discapacidad,
minorias étnicas o personas en riesgo de exclusion social, no
siendo aplicable en estos casos los requisitos del apartado a)

anterior.

- Actuacion 2. Entrevistas a profesionales

Mediante derivacion, dentro de un Itinerario Personalizado
de Insercion, por un/a orientador/a de una Oficina SAE o de
una Unidad de Orientacion de la Red Andalucia Orienta al

Centro de Referencia para la Orientacion.

- Actuacion 3. Practicas profesionales

Mediante derivacion, dentro de un Itinerario Personalizado
de Insercion, por un/a orientador/a de una Oficina SAE o
de una Unidad de Orientacion de la Red Andalucia Orienta
a alguna de las unidades que estén desarrollando esta

medida.
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Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Orientacion Profesional.
TLf. 951 040 043
mariae.mateo@juntadeandalucia.es
Informacion:
- Interlocutor/a orienta de las Oficinas SAE.
- Red Andalucia Orienta.

- Centro de Referencia para la Orientacion.

ENTIDAD TELEFONO COLECTIVO

Federacion Andaluza de

Asociaciones de Sordos 952 657 153 Personas Discapacitadas

Fundacion FORJA XXI 952 028 594 Jovenes < 30 afios

Fundacion para el
Fomento del Empleo y el 952 212 798

Desarrollo Econémico y s
Social
. o -Mujeres
Liga Malaguena de la . o
Educacidny la Cultura 952253690  jovenes <30 afos
Popular ~Minorias étnicas
~Mujeres
~ .. ~Jovenes < 30 afios
Red Arafha Tejido de —Parados Larga Duracion
Asociaciones para el 952 641 750 e ey
Empleo Juvenil -Demandantes > 45 anos
-Inmigrantes con dificultad
. . , 952 131 529 —Mujeres
Universidad de Malaga 952 132090 -Jovenes < 30 afos

(*) Pendiente de confirmar posible prérroga de dos meses

DURACION (*)

31/07/2006

31/07/2006

31/07/2006

31/07/2006

31/07/2006

31/03/2006

* Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia
(BOJA n° 79 de 28 de abril).

* Orden de 2 de febrero de 2004, por la que se regula el programa
de Acompanamiento a la Insercion y se convocan ayudas para
su ejecucion (BOJA n° 30 de 13 de febrero de 2004).

*Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
del 11, Gral. de Subvenciones (BOJAn° 222 de 14 del 11 de 2005).

Promover la consecucion de la insercion laboral de las personas
desempleadas, a través del apoyo intensivo en las tareas
relativas a su candidatura a las ofertas de empleo y durante
las etapas iniciales de su incorporacion a un puesto de trabajo.
El programa se instrumenta a través de dos actuaciones:

1. Acompainamiento previo a la insercion.

2. Acompanamiento integral a la insercion.

ENTIDAD TELEFONO

Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Andaluz de Empleo pertenecientes al colectivo de

personas con discapacidad o de personas paradas de larga duracion (*).

Mediante derivacion, dentro de un Itinerario Personalizado de
Insercion, por un/a orientador/a de la Oficina SAE o de una

unidad de orientacion de la Red Andalucia Orienta.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Orientacion Profesional.
TLf. 951 040 043
mariae.mateo@juntadeandalucia.es
Informacion:
- Interlocutor/a orienta de las Oficinas SAE.

- Red Andalucia Orienta.

TIPO DE ACTUACION COLECTIVO QUE ATIENDE

Federacion Andaluza de Asociaciones
de Sordos

Federacion Aspace Andalucia

Federacion de Asociaciones pro
Deficientes Mentales

Federacion Andaluza de Minusvalidos
Fisicos-COCENFE

Fundacién Andaluza para la
Integracion Social del Enfermo Mental

Liga Malaguefia de la Educacion y la
Cultura Popular

Red Arafia Tejido A. Empleo Juvenil

(*) Parados de Larga Duracion (PLD): personas que en los 365 dias anteriores a la fecha de referencia hayan figurado inscritas como desempleadas de manera ininterrumpida durante ese periodo o al menos lo hayan

Mélaga capital: f{dem Unidad A. Orienta
Vélez Malaga: 952 190 705
Ronda: 952 501 029

fdem Unidad Andalucia Orienta
fdem Unidad Andalucia Orienta
fdem Unidad Andalucia Orienta
fdem Unidad Andalucia Orienta
fdem Unidad Andalucia Orienta

fdem Unidad Andalucia Orienta

Acompanamiento integral a
la insercion

Acompafiamiento
integral a la insercion
Acompafiamiento
integral a la insercion
Acompafiamiento
integral a la insercion
Acompafiamiento
integral a la insercion
Acompafiamiento previo a la
insercién
Acompafamiento previo a la
insercion

estado durante 270 dias y en los restantes dias de ese periodo la causa de la situacién administrativa ha sido de baja por colocacion.

Personas con discapacidad

Personas con discapacidad
Personas con discapacidad
Personas con discapacidad
Personas con discapacidad
Parados de Larga Duracion

Parados de Larga Duracion
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* Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia
(BOJA n° 79 de 28 de abril).

* Orden de 30 de enero de 2004, por la que se establecen las normas
reguladoras de concesion de ayudas del programa de Acciones
Experimentales establecido por el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
por el que se establecen los programas para la Insercion Laboral de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 30 de 13 de febrero de 2004).

* Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n° 222 de 14
de noviembre de 2005).

Mejorar la ocupabilidad y la integracion de personas
desempleadas con dificultades de acceso al mercado de trabajo
mediante el desarrollo de planes integrales para la insercion
laboral que combinen diversas actuaciones (asesoramiento,
orientacion, formacion, practica laboral, movilidad geografica

y acompanamiento a presentacion de ofertas).

Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo
en el Servicio Andaluz de Empleo pertenecientes a alguno de los
colectivos: personas con discapacidad, personas inmigrantes,
mujeres con problemas de integracion laboral, personas en riesgo
de exclusion social, perceptores de prestaciones, subsidio por
desempleo o Renta Activa de Insercion. Con caracter general, al
menos el 60% de las personas destinatarias deberan ser perceptores

de prestaciones o subsidios por desempleo.

Mediante oferta de actividad por parte del gestor de empleo del
Servicio Andaluz de Empleo, con posibilidad de participacion de las

entidades colaboradoras.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Orientacion Profesional.
TL. 951 040 043
mariae.mateo@juntadeandalucia.es

Informacion:

Interlocutor/a orienta de las Oficinas SAE

ENTIDAD
Confederacion Andaluza
de Minusvalidos Fisicos

COAG/Union Agricultores y
Ganaderos de Andalucia

Federacion Andaluza de
Asociaciones de Sordos

Federacion Asociaciones
Pro Deficientes Mentales

Fundacion I.C.H.

Red Arafia Tejido de
Asociaciones para el
Empleo Juvenil

DIRECCION
C/ Géngora, 28, bajo
29002 - Malaga

Avda. Andalucia, 4
29580 - Cartama Estacion

C/ Lagunillas, 59
29012 - Malaga

Avda. Marqués de Cadiz,
Local 40
29013 - Malaga

Alameda Principal, 7

C/ Sevilla, 8 Bajo
29009 - Malaga

Centros Especiales de Empleo

TEL./FAX

952 355 152
Fax. 952 351 742

952 434 370
Fax. 952 427 208

952 657 153
Fax. 952 262 201

952 657 854
Fax. 952 653 647

952 120 015
Fax. 952 120 096

952 641 750
Fax. 952 104 129

* Orden de 4 de octubre de 2002 por la que se desarrollan los

incentivos al fomento del empleo en Centros Especiales de

Empleo (BOJA n° 132 de 12 de noviembre de 2002).

* Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas

ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n° 222 de 14
de noviembre de 2005).

COLECTIVO
Personas con discapacidad

Perceptores en General.
Emigrantes y mujeres con
problemas de integracion

Personas con discapacidad

Personas con discapacidad

Perceptores de prestaciones y

subsidios

Mujeres con problemas
de integracion laboral y/o
perceptoras de RAI

normalizado.

OFICINA SAE

Malaga-La Union

-Estepona
-Antequera

Malaga- Avda. Andalucia

Malaga-Capuchinos

Malaga-La Paz

Malaga-Gamarra

Fomentar el empleo estable y el mantenimiento del empleo
de personas con discapacidad, asi como promover la transicion

de trabajadores de CEE a empresas en régimen de empleo

Trabajadores de CEE: la plantilla de estos centros debera estar
conformada, al menos, en un 70% por personas que hubieran
sido declaradas minusvalidas en un grado igual o superior al
33%.



A los efectos de seleccion y contratacion de trabajadores,

los CEE responden a la misma dinamica que las empresas en

régimen de trabajo normalizado.

Unidad gestora:

Direccion Provincial del SAE.

Seccion de Incentivos a la Contratacion.

TL. 951 039 481

tecparcial.ma.cedt@juntadeandalucia.es

Informacion:

- Gestor/a de empleo de las Oficinas SAE.

- Tutor/a orientador/a de Oficinas SAE o

de Andalucia Orienta.

CENTROS
ALTASO 2000, S.L.

AMIVEL

APROINLA
A.P.S. COMPANIA PARA LA INTEGRACION, S.L.
ARASOL SUR SERVICIOS, S.L.

ASOC. MINUSV. PSIQUICOS Y FISICOS OCHAVADA

ASOC. DISMIN. PSIQUICOS ANTEQUERANOS
ASOC. EMPLEADOS DE IBERIA, PADRES DE MINUSVALIDOS
ASOC. MINUSV. FISICOS TORREMOLINOS
ASOCIACION DE INVALIDOS DE MALAGA, S.L.

ASPANDEM

DOMICILIO SOCIAL

C/ Ravel 4, local 13. 29004 Malaga

C/ Los Moros, 1 1°C.
29700 Vélez Malaga

C/ Mariscal 26. 29008 Malaga
C/Godngora, 28 Bajo
C/ Gerona, 1. 29006 Malaga
C/ Carrera 67. 29300 Archidona

Carretera de Cordoba s/n
29200 Antequera
Ctra del Aeroclub s/n.
29004 Malaga
Centro Comercial Espafia Organizacion
Europea Asesores 29620
Av.Manuel Agustin Heredia, 26, 29001
Malaga
Av. Principe de Asturias, s/n
29670 San Pedro de Alcantara

TEL.

952 359 341

952 500 005

952 222 233
952 355 152
952 321 003
615 227252

952 840 015

952 048 324

952 053 556

952 331 581

952 787 650

ACTIVIDAD
Limpieza de oficinas y locales
Otras actividades empresariales
Limpieza
Reciclaje de papel y produccién de sustrato
Servicios limpieza de edificios

Estacionamientos

Fabricacion de envases de carton. Mantenimiento
de jardines

Servicios sociales a minusvalidos
Control de aparcamientos en via publica
Ordenacién y vigilancia de aparcamientos

Limpieza, aparcamientos

CENTROS
ATENCION A DISCAPAC. SOL, S.L.

BORDADOS LA TRINIDAD
C.C. INTERLABORA ANDALUCIA, S.L.
C.E.E. ASPROMANIS

C.E.E. SEGURONCE, S.A.
CARPINTERTA ALUMISORD,S.L.L.
C.E.E. RONDA ASPRODISIS, S.L.

CEE PILSA

CENTRO DE NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA, ATENCION AL
CLIENTE

CENTRO DE TRABAJO ANDALUCIA CENTRO, S.L.
CENTRO DE TRABAJO ANTARES, S.L.

CEE ANTAKIRA, S.L.

CLAROSOL INTEGRAL ANDALUCIA, S.L.
DISTRIBUIDORA MALAGUENA DE SUSTRATOS, S.L.
EULEN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.A
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A.

FUNDOSA SOCIAL CONSULTING, S.A.

FUTURA TEXTILES, S.L.
G.C. GRUPO CAMF, S.L.
GRAFISOR, S.A.L.

G. CORPORATIVO ADISCAR, S.L.

G. CORPORATIVO FAMF, S.L.

INNOVA FARMACIAS, ANTIGUA OMERLIN FARMACIAS
SL

INSERADECCO SERVICIOS ESPECIALES, S.A.

JARDINES DE ICARIAII, S.L.

DOMICILIO SOCIAL

C/ José Cubero Yiyo, 27
29640 Fuengirola

C/Alcazabilla, 7. 29012 Malaga
Av. Andalucia, 17-2°B. 29002 Malaga
C/ Ferreteros, 5. 29006 Malaga

CL Cuarteles, 8-1. Malaga

C/ Ntra.Sra.del Tiscar, Espalda Blg. 5
29010 Malaga

Ctra. El Burgo, Km. 1. 29400 Ronda

Fernando el Catdlico, 51 bajo
29013 Malaga

Barrero,16. 29200 Antequera

CL Nueva, 27-2. 29300 Archidona

Carril Sta Rosa. Ed. Macarena, 3,4.
29010 Malaga

Pol. Ind. Avda. Romeral, 2
29200 Antequera

Cuarteles. Pj. San Fernando, 5. Malaga.
Ctra. Coin, Km. 13. 29140 Churriana

C/Alcalde Diaz Zafra 10 - 29006 Malaga

Plg. Guadalhorce. Concepc. Arenal, 7
29004 Malaga

C/ Peregrino, 3. - 29002 Malaga
C/ Montevideo, 18. 29006 Malaga
C/Alfareria 126 A - 41010 Sevilla

C/ Marruecos, 2. - 29013 Malaga

C/Portugal, 0 Ed. Hogar Jubilado
29580 Cartama Estacion

C/ Gongora, 28 bajo. - 29002 Malaga
C/ Palestina 6, bajo. - 29007 Malaga

Paseo Reding, 23. - 29013 Malaga

Callejon de la Gloria, 3-3°A.
29200 Antequera

TEL.

952 199 041

952 214 990
952 327 149
952 315 989
913235205

952 309 188

952 875 325

952 652 829

696 488 314

952 714 934

952 071 003

952 703 571

952333 901

952 435 894

952 364 616

913031 737

952 346 615
952 317 895

954 336 066

952 651 754

952 351 742

952 355 152

952 071 212

952 060 880

952 844 490

ACTIVIDAD
Alquiler hamacas, estacionamiento, taxi adaptado

Bordados de oro, plata, seda
Otras actividades empresariales
Construcciones metdlicas. Lavado de vehiculos

Consultoria y comercializacién de seguros
Carpinteria metalica
Cio. menor de flores y plantas. Serv. limpieza
Servicios de Limpieza

Telemarketing

Recaderia. Reparto y manipulacion de
correspondencia

Explotacion electronica para terceros
Elaboracion de material didactico

Servicios de limpieza

Comercio al menor y mayor articulos de
ceramicas

Servicios a empresas
Lavanderia industrial

Consultoria formacion en RR.HH

Fabricacion de géneros de punto en piezas

Asistencia Social. Recuperacion y reciclaje de
residuos

Imprenta
Jardineria y viverismo
Estacionamientos y graficas
Centro de proceso de datos
Multiservicios intensivos de personal

Jardineria (servicios agricolas y ganaderos)
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CENTROS DOMICILIO SOCIAL

LAMARCA ALCALA, A000616150C S.L.N.E. Xanti Andia s/n Local C-1-29006 Malaga

Pz. Fernéndez Viagas, 14 bajo
29200 Antequera

Recinto del Hospital Civil, s/n
29009 Malaga

C/ Rocinante, 17. - 29190 Puerto de la
Torre Malaga

Av Carlos Haya, Edf. Macarena, 29
29010 Malaga

C/ Cuarteles 28 2° C. - 29002 Malaga

Urb. Los Ddlmenes Blq 1, bajo
29200 Antequera

SOCIBERICA DE DESARROLLOS INDUSTRIALES S. XXI, S.L. AV Jane Bowles 2-5 - 29011 Mélaga

MENGA GESTION S.L.
MULTISER DEL MEDITERRANEO, S.L.
MULTISER MALAGA, S.L.

PRESTISER ATOLMI, S.L.U.
RETAZOS, INVERSIONES Y SERVICIOS, S.L.

SINGILIA BARBA, A.M.A.

THE GREAT VOICE, S. COOP. AND Av Carlos Haya 17, 3° B -29010 Malaga

Enclaves Laborales

Real Decreto 290/2004 de 20 de febrero, por el que se regulan
los enclaves laborales como medida de fomento del empleo
de las personas con discapacidad (BOE n° 45 de 21 de febrero
de 2004).

Relacion de obras o servicios, por parte de trabajadores
discapacitados de un Centro Especial de Empleo, que se
desplazan temporalmente a una empresa normalizada

colaboradora, para la ejecucion del trabajo.

Favorecer el transito desde el empleo en CEE al empleo en

empresas del mercado ordinario de trabajo de las personas

TEL. ACTIVIDAD
952 221 795 Cio. minorista de alimentacion “Delicatessen”
952 840 404 Centro de negocios
o5 614100 areporte mater rosptalri.
635 360 202 Pintura de edificios
952 613 543 Servicio de atencion y acompafamiento
952 355 152 Servicios de limpieza
952 701 770 Guardia y custodia de vehiculos
651 896 321 Servicios de limpieza, mantenimiento, vigilancia
952 273 562 Limpieza

con discapacidad vy, en particular, de aquéllas que presentan

especiales dificultades para el acceso al mismo.

El enclave estara formado por trabajadores con discapacidad del
CEE debiéndose cumplir que, al menos, el 60% de los trabajadores
del enclave presente especiales dificultades para el acceso al
mercado de trabajo (personas con paralisis cerebral, enfermedad
mental o con discapacidad intelectual en un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33%; personas con discapacidad
fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65% y mujeres con discapacidad reconocida en un grado
igual o superior al 33%) y el 40% restante debera estar formado
por trabajadores con discapacidad en un grado de minusvalia

reconocido igual o superior al 33%.

El acceso al Enclave esta restringido a trabajadores de un
Centro Especial de Empleo. Se articula mediante contrato por
escrito que suscribiran el CEE y la empresa del mercado de

trabajo ordinario.

* Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia
(BOJA n° 79 de 28 de abril de 2003).

* Orden de 21 de noviembre de 2003, por la que se desarrolla el
Programa de Insercion a través del Empleo regulado en el Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los programas
para la insercion laboral de la Junta de Andalucia (BOJA n° 8 de
14 de enero de 2004).

* Correccion de errores a la Orden de 21 de noviembre de 2003,
por la que desarrolla el Programa de Insercion a través del
Empleo regulado en el Decreto 85/2003, de 1 de abiril, por el
que se establecen los Programas para la Insercion Laboral de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 28 de 11 de febrero de 2004).

* Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n° 222 de 14 de

noviembre de 2005).

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Incentivos a la Contratacion.
TL. 951 039 481
tecparcial.ma.cedt@juntadeandalucia.es
Informacion:
- Gestor/a de empleo de las Oficinas SAE.
- Tutor/a orientador/a de Oficinas SAE o de

Andalucia Orienta.

Personas desempleadas en riesgo de exclusion. A tales efectos

se consideran pertenecientes al citado colectivo:

a)Personas perceptoras del Programa de Solidaridad de la
Junta de Andalucia.

b)Jovenes menores de treinta anos, procedentes de
instituciones de proteccion de menores.

c) Mujeres victimas de violencia doméstica.

d)Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que
se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercion
social.

e)Personas internas en centros penitenciarios cuya situacion
penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como
personas ex reclusas o que se encuentren en situacion de

libertad condicional.
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Promover la insercion laboral de las personas desempleadas
en riesgo de exclusion mediante el apoyo a su contratacion a
través de Empresas Colaboradoras que desarrollen programas
que faciliten su integracion social y al transito de trabajadores
desde Empresas Colaboradoras a empresas del mercado

ordinario.

A los efectos de seleccion y contratacion de trabajadores, las
Empresas Colaboradoras responden a la misma dinamica que

las empresas en régimen de trabajo normalizado.

Instrumento del Servicio Andaluz de Empleo que tiene por
finalidad el aproximar y establecer una relacion de confianza
entre la Administracion y la ciudadania, fundamentalmente
a través de la captacion de la poblacion no activa para su

acercamiento a los recursos y dispositivos de aquél.

Personas residentes en las zonas de actuacion de los
dispositivos, no activas respecto al mercado de trabajo y que

potencialmente pueden incorporarse al mismo.

El programa se articula sobre tres unidades que actuan
exclusivamente en los distritos vinculados a las Oficinas SAE de

La Paz, Capuchinos y El Palo, respectivamente.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Programas de Empleo.
TL. 951 039 475
josea.lopez.ortega@juntadeandalucia.es
Informacion:
- Gestor/a de empleo de las Oficinas SAE.
- Tutor/a orientador/a de Oficinas SAE o de

Andalucia Orienta.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Orientacion Profesional.
TL. 951 040 043
mariae.mateo@juntadeandalucia.es
Informacion:

Entidad gestora del programa.

Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo

C/ Esperanto, 4 (29007-Malaga)
TL. 952 104 668

virginiamartin@faffe.es

Proyecto piloto encaminado a facilitar la insercion laboral del
colectivo de militares de tropa y marineria mediante acciones
de acompanamiento en la blsqueda activa de empleo, tanto

publico como privado.

Militares de tropa y marineria, ubicados en Andalucia, que
finalizan o han finalizado recientemente su compromiso con

las Fuerzas Armadas y quieren integrarse en la vida civil.

* Resolucion de la Presidenta del Organismo Auténomo Trabajo
Penitenciarioy Formacion para el Empleo por la que se anuncia
el servicio de consultoria y asistencia para la ejecucion de
un programa de acompanamiento para la insercion laboral
de personas privadas de libertad y en libertad condicional,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (BOE n°® 127 de 28
de mayo de 2005).

* Resolucion de la Presidenta del Organismo Autonomo Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo por la que se hace
publica la adjudicacion del servicio de consultoria y asistencia
para la ejecucion de un programa de acompanamiento
para la insercion laboral de personas privadas de libertad
y en libertad condicional, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (BOE n° 234 de 30 de septiembre de 2005).

Entidad gestora del programa:
Fundacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo
Gerencia Provincial
C/ Monsefor Oscar Romero, 3. Malaga
TL. 952 350 411

josejquintana@faffe.es

Programa de Acompanamiento para la Insercién Laboral de personas privadas de libertad o en libertad condicional (SAL)

Proporcionar apoyo individualizado a las personas
privadas de libertad que inician su etapa de semilibertad
o de libertad, con el fin de que puedan insertarse

laboralmente.

Se accede a través de proceso de seleccion por la Junta
de Tratamiento de los Centros Penitenciarios en el caso
de tercer grado y por el Servicio Social Externo en el
caso de libertad condicional, con la colaboracion de la
entidad adjudicataria. El programa se desarrolla desde

septiembre de 2005 hasta marzo de 2007.
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Entidad adjudicataria del programa:
Red Arana Tejido asociativo para el Empleo Juvenil
C/ Sevilla, n° 8 bajo. 29009 - Malaga
TL. 952 300 500

Programas de Insercién socio-laboral en Zonas con Necesidades de Transformacién Social

Requsitos: Personas en riesgo de exclusion social y
empresarios/as.
Duracion: 01/12/2005 a 15/07/2006

Orden de 1 de febrero de 2005, por la que se regulan y convocan
subvenciones en el ambito de la Consejeria para el afio 2005
(BOJA n° 33 de 16 de febrero de 2005).

Servicio Unificado de Renovacién y Generacién de

Empleo (SURGE)

Proyecto de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social OsJeTivo: Mejorar la promocion econdmica y el desarrollo
dirigido a favorecer la insercion sociolaboral de personas en territorial de la zona de actuacion y sus habitantes.
riesgo de exclusion social mediante la intervencion integral en RequisiTos: Personas pertenecientes a colectivos en
zonas con necesidades de transformacion social. riesgo de exclusion social, con residencia en la zona
de Cruz Verde, Lagunillas, Segalerva, Molinillo, Oeste
Carreteria, Capuchinos o Los Postigos.
Aula Permanente de formacion y nuevas tecnologias Duracion: 01/06/2005 a 31/05/2006
OsJemivo: Favorecer el acceso a las nuevas tecnologias
de colectivos vulnerables, con la finalidad de contribuir
@ S st see o (Ehe. Por solicitud directa en el servicio.
Requisitos: Personas en riesgo de exclusion social de la
zona centro de la capital.
Duracion: 01/09/2005 a 31/05/2006

Asesoramiento juridico y laboral a colectivos en riesgo de

Entidad que desarrolla el servicio:
Liga Malaguefa por la Educacioén y la Cultura Popular
C/ Cruz Verde, 20. 29013 - Malaga
TL. 952 657 146

E-mail: ligamalaga®@liga.e.telefonica.net

exclusion social y a empresarios/as
OsJemivo: Facilitar la integracion social, laboral y personal
de la poblacion residente en zonas con necesidades de

transformacion social.

Orden de 30 de enero de 2003 por la que se establece el
procedimiento y las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer a
ayuntamientos, mancomunidades y consorcios para el
desarrollo del Programa de Orientacion y Preformacion para
el Empleo de las Mujeres (BOJA n° 37 de 24 de febrero 2003),
modificada por la Orden de 7 de enero de 2004 (BOJA n° 12 de
20 de enero 2004).

Promover el desarrollo del Programa de Orientacion vy

Preformacion para el Empleo de las Mujeres.

Mujeres demandantes de empleo.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.
TL. 951 040 847
Fax. 951 040 848
Informacion:
Red de Centros OPEM

CENTROS OPEM

Programa de Orientacion y Preformacion para el Empleo de las Mujeres (OPEM)

BENALMADENA

Paseo del Generalife, s/n
29631 Arroyo de la Miel
(Benalmadena)

952 576 128 / 952 576 292
Fax. 952 440 770
asmujer@benalmadena.com

ARCHIDONA

C/ Carrera, 67, 29300 Archidona
952 715 275/ 952 716 261

Fax. 952 716 261
mujer_archidona@hotmail.com

CONSORCIO GUADALTEBA

Parque Guadalteba. Paseo de
Pefarrubia s/n Ctra. Campillos-Malaga
Km 11, 29320 Campillos

952 713 004Fax. 952 713 450
opem@guadalteba.com

MIJAS

Tenencia de Alcaldia Las Lagunas.
C/San Braulio s/n, 29649 Mijas
952 473 125/ 952 473 963

Fax. 952 486 365
maisased@terra.es

RONDA

Plaza de la Merced, s/n, 29400 Ronda
952 874 442

Fax. 952 876 790
rondacim@infonegocio.com

TORREMOLINOS

Ayto. Torremolinos.

Pza. de Blas Infante, 1
29620 Torremolinos

952 379 529 / 952 379 530
Fax. 952 379 408
cim@torremolinos.es

MARBELLA

Ayto. de Marbella. Pza. de los
Naranjos s/n, 29600 Marbella

952 761 127 / 952 827 805

Fax. 952 761 139
empleo_marbella@infonegocio.com

ESTEPONA

C/ Caravaca, 22, 29680 Estepona
952 804 704 Fax. 952 805 223
delmujer@estepona.es

ALHAURIN EL GRANDE

C/ San Sebastian, s/n

29120 Alhaurin el Grande

952 595 599 Fax. 952 594 819
netanita2000@hotmail.com

MALAGA

C/ San Jacinto, 7 Malaga

951 040 847 Fax. 951 040 848
nuria.botin.ext@juntadeandalucia.es

FUENGIROLA

C/ Blanca Paloma, 4

(Hogar Social de Puebla Lucia)
29640 Fuengirola

952 582 544 / 952 463 525
Fax. 952 466 449
carmenmalo@telefonica.net

VELEZ-MALAGA

C/ Pescaderia Vieja.

Edif. San Cayetano, Bajos
29700 Vélez - Malaga

952 558 305 Fax. 952 507 557
pmas.paqui@infonegocio.com

ANTEQUERA

C/ Picadero, s/n, 29200 Antequera
952 708 120 Fax. 952 703 750
cim@antequera.es
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01.0ferta Formativa

ii2 Formacion Profesional Ocupacional

A]A

Marco Normativo

*Decreto 204/1997 de 3 de septiembre, por el que se establecen

Acceso y plazos
T Oferta de cursos:

los Programas de Formacion Profesional Ocupacional de la
Junta de Andalucia (BOJA n° 116 de 4 de octubre de 1997).

* Orden de 12 de diciembre de 2000, de convocatoria y desarrollo

Convocatoria pUblica de periodicidad quincenal.
Consulta de oferta y solicitud en

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

de los Programas de Formacion Profesional Ocupacional (BOJA
n° 146 de 19 de diciembre de 2000) modificada por la Orden de
17 de febrero de 2003 (BOJA n° 50 de 14 de marzo de 2003).

Contacto en la provincia

3

Unidad gestora:

* Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n° 222 de 14
de noviembre de 2005).

[ ] Objeto

L2

Contribuir a una mayor adecuacion de la poblacion activa a las
necesidades del mercado de trabajo mediante estrategias que

faciliten la cualificacion de los recursos humanos.

Requisitos
Personas desempleadas inscritas como demandantes en el

Servicio Andaluz de Empleo (excepto el programa 2: Program

de acciones para la mejora de la Formagjon Profesional
Ocupacional) que estén en posesion de la titulactgn académica
exigida en cada caso y pertenezcan al colectivo al qie se dirige
cada uno de los distintos programas (los requisitos de cada

accion formativa se publican con cada convocatoria).

Direccion Provincial del SAE.
Servicio de Formacion para el Empleo.
TL. 951 040 003.

Informacion:

- Registro Gral. Delegacion Provincial Consejeria de Empleo.
Av. Juan XXIII, 82.
TL. 951 039 463

- Red de Oficinas SAE.

- Centro de Referencia para la Orientacion.

-www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

Recursos de formacion profesional ocupacional

«Centros colaboradores del Programa de Formacion

Profesional Ocupacional.

-Centros de Formacion Profesional Ocupacional propios del SAE

Plazo de
solicitud

Especialidades Formativas Requisitos Duracion Direccién/ TL

Centro Fijo de Segun el perfil o . CL Julio Verne s/n
iy . . s . Periodicidad Segun .
Formacion Profesional Segun convocatoria publica requerido para uincenal convocatoria 15 29 - Malaga
Ocupacional cada uno q 952 276 044 / 952 276 055

* Experto en Hosteleria:

Consorcio Escuela Especialidad de Servicio de  Graduado ESO Del 16 de 24 meses Finca La Cénsula s/n
Hosteleria Malaga (La Restaurante Menor de 30 mayo al 16 (incluye 3 meses 20 29 -Malaga
Cénsula) * Experto en Hosteleria: afios de junio de practica) 952 622 424

Especialidad de Cocina

Centro de Formacion
Integral. Industrias del
Ocio

Ctra N-340 Km. 201

Pendiente de convocatoria 29 - La Cala de Mijas

-Centros de Formacion Profesional Ocupacional propios del SPEE

Centro Especialidades Formativas Requisitos HEEC) Duracién Direccién/ TL
solicitud Plazas

UL L Empleado de Agencia de Viajes

Centro . Azafata-Auxiliar de
. Gobernante/a de hotel .
Nacional de Congresos s CL Pintor
L . Recepcionista de hotel
Formacion . Camarera de Pisos L . 5 L Pacheco 4
. ) Introduccién a la metodologia Segun especialidad
Ocupacional . Sumiller didactica 29600 Marbella
Hotel-Escuela - Camarero de ,. . . 952 772 300
« . . Ofimatica a distancia
Bellamar’ Restaur.-Bar

. . Formador ocupacional “on line”
. Cocinero

1

/
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:if Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo

Marco normativo

*Orden de 8 de marzo de 2004, por la que se regulan los
Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y se establecen las bases reguladoras de concesion
de ayudas publicas a dichos programas (BOJA n° 73 de 15 de
abril de 2004).

* Resolucion de 14 de julio de 2004, de la Direccion General de
Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se aprueba el Reglamento Marco de Régimen Interior de
Escuelas Taller,Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades
de Promocion y Desarrollo, en desarrollo de lo dispuesto en la
Orden que se cita (BOJA n° 155 de 9 de agosto de 2004).

* Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n°® 222 de 14
de noviembre de 2005).

Objeto

[ + ] Favorecer la insercion en el mercado de trabajo de personas
desempleadas, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, a través de procesos de cualificacion y
profesionalizacion mediante la formacion en alternancia con

el trabajo y la practica profesional.

Requisitos

- Escuelas Taller y Casas de Oficios: personas desempleadas
\ mayores de 16 y menores de 25 anos, inscritas como

demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo

y que estén disponibles para el empleo, incluidos los
perceptores de REASS y Renta Agraria.

- Talleres de Empleo: personas desempleadas que tengan 25

anos o mas, inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo y que estén disponibles para el

empleo, incluidos los perceptores de REASS y Renta Agraria.

Acceso
C j A través de seleccion de la Oficina SAE, previa solicitud del
T interesado u oferta de servicios por el orientador o gestor de
empleo.

Contacto en la provincia
/4 Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Programas de Empleo.
TL. 951 039 472

eduardo.zamorano@juntadeandalucia.es

Informacion:
- Red de Oficinas SAE.

PROYECTOS APROBADOS

Convocatoria 2004 en funcionamiento

Entidad Localidad Nombre del Proyecto

O.A.L. Promocion y Desarrollo Antequera
Ayuntamiento Ardales
Consorcio Guadalteba Campillos
Ayuntamiento Cartama
Centro de Desarrollo Rural Cortes de la

Serrania de Ronda Frontera
Patronato Botanico Municipal

“Ciudad de Malaga” Malaga
Ayuntamiento Riogordo
O.A.L. Formacién y Promocion Ronda
de Empleo
Ayuntamiento Teba

O.A.L. Torremolinos Torremolinos

O.A.L. Desarrollo Integral

Municipio Vélez-Malaga YRR EER

ESCUELAS TALLER

Ribera de la Villa IV
Valle del Turén |
Parque Guadalteba IlI
Francisco Romero Il
Poblado Nazari
La Concepcion VI
Puente del Olivar
Ciudad del Tajo
Camino del Castillo Il
Los Pinares Il

La Medina Il

Mdodulos
(n° alumnos/as)
Albanileria (16), Carpinteria de Taller (8), Forja (8), Instalacién Fontaneria y
Electricidad (8)

Albafiileria (8), Ayudante a Domicilio (8), Encofrado (8), Jardineria (8)

Albaiiileria (8), Conservacion de Flora (8), Aux. de Arqueologia (8),
Museografia (8), Difusién del patrimonio (8)

Albafiileria-Solador-Alicatador (16), Carpinteria Metalica (8), Electricidad (8)

Alfareria-Ceramica (8), Carpinteria-Ebanisteria-Artesania (8), Fundidor Artesano
(8), Técnico Agricola en Produccion Ecolégica (8)

Albafileria (20), Carpinteria (8), Jardineria (12)

Albafiileria (8), Carpinteria de Taller (8), Instalaciones Fontaneria-Electricidad (8)

Albafiileria (16), Carpinteria de Taller (8), Carpinteria Metalica-Forja (8),
Instalacién Fontaneria y Electricidad (8)

Albaiileria (10), Canteria (10), Jardineria (10)

Albafileria (8), Forja (8), Instalaciones Fontaneria/Electricidad (8), Jardineria (8)

Albafiileria (8), Carpinteria de Taller (8), Mantenimiento de Jardines/Viveros (8),
Solador-Alicatador (8)
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TALLERES DE EMPLEO

Entidad Localidad Nombre del Proyecto . Médulos
(n°® alumnos/as)
Ayuntamiento Alhaurin de la Torre Jabalcuza Il Jardineria (8), Mantenimiento y Reparacién de Edificios (8)

Canillas de Aceituno-

Cons. Montes Alta Axarquia - Carcamo Forja (8), Monitor de Educaciéon Ambiental (8)

Cons. Montes Alta Axarquia Casabermeja-Almogia Arroyo Coche Ceramica de Murales de Azulejos (8), Pintura de Edificios (8)
 Awnamento  Casaraborela  CastaVinara
Ayuntamiento Coin El Costurero Bordado en Hilo de Oro (8), Bordado en Hilo de Seda (8)
 Awnamento  CoresdelaFromera  ElRobledal  AfareriaCeramica (8) Mantenimiento de Edifiios 8)
Ayuntamiento El Borge El Pasero Albafileria (8), Ceramica (8)
 Anameno  Frgina  Cestilodelizar
O.A.L. Promocioén. y Desarrollo Fuengirola Cristo Yacente Bordado en Hilo de Oro (16)
. Avuntamiento  FuetedePiedra  LaCantinalll  Abaiileria (8) Instalaciones Fontaneria-Electriidad ()
Ayuntamiento Genalguacil El Visir Ceramica (8), Encuadernadora (8)
| Manc.Muric. SieradelasNieves  GuaroMonda  SlemaGuajar  AyudaaDomiciio (8), Viverismo general (8)
Manc. Munic. Sierra de las Nieves Istan-Ojén Sierra Blanca Tapiceria (8), Viverismo-Jardineria (8)
R ST r vt Sl ook oo Rl
Ayuntamiento Moclinejo Puerta de la Axarquia Albaiiileria (8), Construccion de Jardines (8)

Consorcio Montes Alta Axarquia Periana / Alcaucin Rio Seco Solador-Alicatador (8), Jardineria-Viverismo (8)

Asociacion de Minusvalidos Amivel Vélez-Malaga El Cerro de Amivel Ill Alfareria-Ceramica (8), Carpinteria de Taller (8)
de Vélez-Malaga

Adornista Textil-Bordado en Hilo de Oro (8), Ceramica-Murales de
Azulejos (8)

UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO

Colaboracién con Ayuntamientos y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia
en la preparacion, acompafiamiento y evaluacion de los proyectos de ET/CO/TE,
descubriendo las potencialidades de desarrollo y empleo de la provincia, elaborando
planes integrales de intervencion y proyectos de desarrollo y fomentando la insercién
laboral de los participantes en dichos proyectos.

Ayuntamiento Villanueva del Trabuco Los Villares

Diputacion Unidad de Promocion y
Provincial de Malaga Desarrollo. Diputacion
Malaga Provincial de Malaga

Convocatoria 2005

ESCUELAS TALLER

Moédulos

Entidad Localidad
(n° alumnos/as)

Nombre del Proyecto

Avuntamiento Alhaurin el Fahala VI Albafileria (12), Carpinteria de madera (10), Carpinteria metalica y de PVC
Y Grande (10), Fontaneria-Electricidad (10)

Ebanisteria (10), Talla (10), Policromia-Dorado (10), Imagineria (10)

Nuestra Sefiora de la
Encarnacion IV

Ayuntamiento Alora

Ayuntamiento Archidona Albafileria (20), Canteria (10), Instalacion Fontaneria y Electricidad (10)

Fundacién para el
Fomento de la Economia Estepona Astabbuna Il
de Estepona (FUNDES)

Instituto Municipal
para la Formacién y el Malaga
Empleo (IMFE)

Cerro de la Virgen Il

Albafiileria (10), Instalacién Fontaneria y Electricidad (10), Jardineria (10)

Albafiileria (8), Pavimentador-adoquinador (8), Canteria (8), Pintura (8),

Centro Historico Parque Il Instalacién Fontaneria y Electricidad (8), Carpinteria Metalica-Forja (8)

Instituto Municipal
para la Formacion y el Malaga Molina Lario V
Empleo (IMFE)

Canteria (10), Albafileria (10), Carpinteria-Ebanisteria (10), Forja (10),
Vidrieras-Vitrales (10)

Patronato Botanico
Municipal “Ciudad de Malaga
Malaga”

O.A.L. De Desarrollo y Torrox Casa de la Moneda Albafileria (10), Fontaneria-Electricidad (10), Jardineria (10), Carpinteria de
Empleo Taller (10)

La Concepcion VI (Bis) Jardineria (12)

a
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iif Formacion Continua de Trabajadores

TALLERES DE EMPLEO -
_ Marco normativo

petlile * Real Decreto 1046/2003 de 1 de agosto, por el que se regula

Entidad Localidad Nombre del Proyecto o
(n°® alumnos/as)

el subsistema de Formacion Profesional Continua (BOE n° 219

de 12 de septiembre de 2003).
Consorcio Valle del Genal Algatocin Valle del Genal Viverista-jardinero (10), Carpintero (10), Turismo Rural (10) * Orden de 29 de octubre de 2004, por la que se aprueba la

oo el il [ e e T e e e et oo i

mediante contratos programa, en el ambito de la Comunidad

Ayuntamiento Benarraba Dornahuelo Restaurador, Agricultura y ganaderia ecolégica, Conservacion de la flora

Autonoma de Andalucia, para la formacion de trabajadores

Ayuntamiento Colmenar La Jalma Ceramica de azulejos (12), Guarnicioneria-Albardoneria (12)
[ L ] Ob]eto
asi como a la actualizacion y especializacion profesional de los
Ayuntamiento Cue\'\/ﬂa;gsSSan San Marcos Infraestructuras de Jardines, Ayuda a Domicilio, Museografia yesp P

trabajadores ocupados en cualquiera de los sectores o rama

Hermandad Nuestro Padre Jesus
del Prendimiento

O Acceso y plazos
ooy ey Voga PN BRLaA s s doarueloga (10, drdora(2) A ot g crsos medtnie comocatorapic.

Instituto Municipal para la Mujeres para la Salud Atencién Geriatrica (12), Atencion Geriatrica (12) Consulta de oferta y solicitud en:
Formacion y el Empleo (IMFE) Geriatrica

Malaga Cofradia del Prendimiento V Bordado (16), Plateria-Damasquinado (8), Sastreria (8).

Malaga

Requisitos
- Trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas

privadas o en entidades publicas empresariales y cotizan a la
Seguridad Social en concepto de Formacion Profesional.

- Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no
ocupacion.

- Trabajadores que acceden a la situacion de desempleo cuando
se encuentren en periodo formativo.

- Trabajadores acogidos a regulacion de empleo en sus periodos
de suspension de empleo por expediente autorizado.

- Los trabajadores incluidos en el REA, Auténomos, del Mar y
otros de la Seguridad Social que no coticen por la contingencia
de Formacion Profesional.

- Los socios trabajadores y de trabajo de las cooperativas,

sociedades laborales y empresas de economia social.

_-__ ] vW. juntadeanda es/se oandaluzdeempleo/sae/fcontinua/cursos.asp

Ayuntamiento Periana La Aceituna Verdial Il Jardinero (12), Pintor (12) ' '
Unidad gestora:
A Villanueva del Hond c Murales de Azulejos (12), Jardinero-V 12 N i
yuntamiento Rosario ondonero eramista Murales de Azulejos (12), Jardinero-Viverista (12) Direccién Provincial del SAE.

Servicio de Formacion para el Empleo.

Seccion de Programacion.
TL. 951 040 021.

CASAS DE OFICIOS

Entidad Localidad Nombre del Proyecto o Modulos
(n°® alumnos/as)

Ayuntamiento Casares Los Nogales Restauracion areas degradadas (12), Viverista (12)

deandalucia.es/servicioandaluzdeempleo




:if Formacion Reglada

A]A

Marco normativo

* Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a
la Educacion (LODE). (BOE n° 159 de 4 de julio de 1985).

* Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo (LOGSE). (BOE n° 238 de 4 de octubre
de 1990).

* Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacion,
Evaluacion y Gobierno de los Centros Docentes (LOPEGCE).
(BOE n° 278 de 21 de noviembre de 1995).

* Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion (LOCE). (BOE n° 307 de 24 de diciembre de 2002).

* Decreto 208/2002, de 23 de julio, por el que se modifica el
Decreto 126/1994, de 7 de junio por el que se establecen
las ensenanzas correspondientes al Bachillerato en Andalucia
(BOJAn° 97 de 20 de agosto de 2002). Real Decreto 828/2003,
de 27 de junio, por el que se establecen los aspectos educativos
basicos de la Educacion Preescolar. Real Decreto 829/2003,
de 27 de junio, por el que se establecen las ensehanzas
comunes de la Educacion Infantil (BOE n° 156 de 1 de julio de
2003). Real Decreto 830/2003, de 27 de junio, por el que se
establecen las ensefianzas comunes de la Educacion Primaria
(BOE n°® 157 de 2 de julio de 2003). Real Decreto 831/2003, de
27 de junio, por el que se establece la ordenacion general y las
ensefanzas comunes de la Educacion Secundaria Obligatoria
(BOE n° 158 de 3 de julio de 2003). Real Decreto 362/2004,
de 5 de marzo, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacion Profesional especifica (BOE n° 74 de 26 de
marzo de 2004).

*Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion

Permanente. Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por

()

el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educacion Permanente. (BOJA n° 189 de 27 de septiembre de
2005).

* Decreto 197/2005, de 13 de septiembre, por el que se
establecen los curriculos, los requisitos y pruebas especificas
de acceso correspondientes a los titulos de Técnico Deportivo
y de Técnico Deportivo Superior de las especialidades de
los Deportes de Invierno. (BOJA n° 196 de 6 de octubre de
2005).

* Decreto 210/2005, de 4 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Profesionales de
Musica de Andalucia. Decreto 212/2005, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios
Profesionales de Danza de Andalucia. Decreto 219/2005, de
11 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.
(BOJAN® 202 de 17 de octubre de 2005). Decreto 211/2005, de
4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Arte de Andalucia. (BOJA n° 203 de 18 de
octubre de 2005).

* Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se
modifica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por
el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales. (BOE n° 289 de 3 de diciembre de 2005).

Acceso y plazos
Mediante solicitud de admision en los centros educativos en el
mes de marzo. Para algunas ensenanzas el plazo de solicitud es

del 1 al 15 de septiembre.

Estructura del Sistema Educativo

EL SISTEMA EDUCATIVO COMPRENDE:

a) Régimen general b)

Régimen especial

Ensefianzas Artisticas (*).
Ensefanzas de Idiomas (*).
Ensefanzas Deportivas.

Educacion Infantil. Educacion Primaria.
De caracter voluntaria  De caracter obligatoria
y gratuita. Se dispone vy gratuita. Se dispone
en un ciclo de 3 afios en tres ciclos de 2
académicos. Desde anos académicos cada
los 3 a los 6 afios de uno. Entre los 6 y los
edad. 12 afios de edad.

Educacion
Secundaria

De caracter voluntaria y
gratuita. Requiere poseer
el titulo de Bachiller,

o, teniendo cumplido

21 afos, superar una
prueba de acceso. (*)

Educacion Secundaria Obligatoria. Bachillerato.

Formacion Profesional grado medio.

de grado superior.

De caracter obligatoria y gratuita.
Se dispone en 4 afios académicos.
Entre los 12 y los 16 afios de edad
(max. 18 afos). Al finalizar se
obtendra el titulo de Graduado en
Educacidon Secundaria Obligatoria o
Certificado de Escolaridad con los
anos cursados.

*) Ver relacion de especialidades formativas

De caracter voluntaria y gratuita.
Se dispone en 2 cursos académicos
(se podra permanecer cursandolo
durante 4 afios). Requiere poseer el
titulo de Graduado en E.S.O.

Al finalizar se obtendra el titulo de
Bachiller.

De caracter voluntaria y gratuita.
Requiere poseer el titulo de
Graduado en E.S.O. o superar una
prueba de acceso. (*)
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Ja%\ Contacto en la provincia Relacion de especialidades formativas en la provincia CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR FPE A DISTANCIA: CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Ensenanzas no universitarias:

— Administracion de sistemas informaticos — Gestidn comercial y marketing
Unidad gestora: SO O R AN RIS SIRAIDION 3 L2 11O) — Administracion y finanzas — Informacién y comercializacion turistica

. . L . —Agencias de viajes — Gestion del transporte
Direccion Provincial de Educacion. _ Carroceria _ Alojamiento I
Edif. Servicios Mlltiples, Avda. de la Aurora 47. el seE es AL ~Analisis y control - Desarrollo de aplicaciones informaticas
— Auxiliares de enfermeria — Anatomia patoldgica y citologia
TL. 951 038 000 — Caracterizacion — Animacion de actividades fisicas y deportivas ,
informacion.dpma.cec®@juntadeandalucia.es _ Comercio e rt—— — _
Informacion: — Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio natural _ Automocion - Direccion df-:,escena y dramaturgia
— Cuidados auxiliares de enfermeria _ Comercio internacional - Interpretacion
- Red de Centros Docentes. — Elaboracion de aceites y jugos — Desarrollo de aplicaciones informaticas
LR i e e B e s . operac "
— Equipos e instalaciones electrotécnicas — Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas
- www.juntadeandalucia.es/educacion — Dorado y policromia artisticos _ Estilismo de indumentaria —Grado Elemental de Danza
— Autoedicion _ Escaparatismo - Grado Medio de Danza Clasica
- WWREIIEC. 58 — Equipos electronicos de consumo — Gréfica publicitaria = Grago Medio dedDanza Espafiola
= ; PR — Estética personal decorativa - Desarrollo y aplicacidn de proyectos de construccidn — Grado Superior de Danza.
Ensenanzas universitarias: — Explotacion de sistemas informaticos _ Dietética Modalidades:
Informacion: — Explotaciones ganaderas _ Educacién infantil Coreografia y técnicas de interpretacion de la Danza.
. . . i — s — Fabricacion a medida e instalacion de carpinteria y mueble _ Estética Pedagogia de la Danza.
“www. juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa — Farmacia _ emen el e
- WWW. . — Gestion administrativa — Gestion del transporte .
xR — Inst. y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccion — Gestion y organizacion de empresas agropecuarias
de lineas ~ Higiene bucodental - Grado Elemental de Musica: Guitarra. Piano. Clarinete. Violin. Violonchelo.
= EIElErE -Imagen ’ Viola. Contrabajo. Flauta travesera. Trompa. Oboe. Saxofén. Trombon.
~ Laboratorio - Imagen para el diagnostico Arpa. Tuba. Trompeta. Fagot y Percusion.
= Talla artistica 6n madera - Informacion y comercializacion turisticas - Grado Medio de Mdsica: Flauta travesera. Trompa. Oboe. Saxofén.
— Ll B s ) ) - Instalaciones Electrotécnicas Trombén. Viola. Arpa. Tuba. Clarinete. Piano. Trompeta. Violonchelo.
Sl e e R CIE o - Integracién Social Guitarra. Contrabajo. Violin. Canto. Fagot. Organo. Percusién.
S WRIIE N AT S SRS A e, Gl e 2 s - Interpretacion de la lengua de signos - Grado Superior de MUsica: Arpa. Canto. Clarinete. Contrabajo. Fagot.
preducsion de calor = - Laboratorio de diagndstico clinico Guitarra. Percusion. Piano. Saxofén. Trombén. Trompeta. Viola. C )
SCACTIERZREIC R - Ceramica artistica Violonchelo. Flauta travesera. Trompa. Violin. Oboe y Tuba. Composicién.
LG - Ilustracién Direccién de orquesta. LL ]
— Preimpresion en artes graficas — Mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y proceso Y
— Servicios de restaurante y bar — Prevencion de riesgos profesionales
— Trabajos forestales y de conservacion del medio natural — Quimica ambiental ; <’
— Alfareria — Realizacion de audiovisuales y espectaculos - /,\Ieman <
— Realizacién y planes de obra - Arabe L
_ Restauracion — ESpaﬁOl para eth’anjerOS
—Salud ambiental - Francés _™
_Sanitaria ~ Griego moderno Ll
_ Secretariado - Inglés
_ Sistemas de regulacién y control automaticos - Inglés a distancia <L
- Sistemas de telecomunicacién e informaticos - Italiano
— Amueblamiento — Japonés [
- Fotografia artistica - Ruso <L
— Proyectos y direccion de obras de decoracion ~ Portugues A




iif Oferta Formativa de otros Organismos

TITULACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Q@ INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IFAPA)

Diplomado en Ciencias Empresariales

Diplomado en Enfermeria

Diplomado en Fisioterapia

Diplomado en Gestion y Administraciéon Publica

Diplomado en Logopedia

Diplomado en Podologia

Diplomado en Relaciones Laborales

Diplomado en Trabajo Social

Diplomado en Turismo

Ingeniero de Telecomunicacién

Ingeniero en Automatica y Electronica Industrial

Ingeniero en Electrénica

Ingeniero en Informatica

Ingeniero en Organizacion Industrial

Ingeniero Industrial

Ingeniero Quimico

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién (Esp. sistema telecomunicacion)
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (Esp. sistemas electronicos)
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (Esp. sonido e imagen)
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electricidad

Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electrénica

Ingeniero Técnico Industrial especialidad Mecanica

Licenciado en Derecho

Licenciado en Medicina y Cirugia

Licenciado en Arquitectura

Licenciado en Bellas Artes

Ofertas Formativas

www.juntadeandalucia.es/educacion

Licenciado en Biologia

Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras
Licenciado en Ciencias Ambientales

Licenciado en Ciencias del Trabajo

Licenciado en Comunicacion Audiovisual

Licenciado en Direccion y Administraciéon de Empresa

Licenciado en Economia
Licenciado en Filologia Clasica
Licenciado en Filologia Hispanica
Licenciado en Filologia Inglesa
Licenciado en Filosofia
Licenciado en Geografia
Licenciado en Historia

Licenciado en Historia del Arte
Licenciado en Matematicas
Licenciado en Pedagogia
Licenciado en Periodismo
Licenciado en Psicologia
Licenciado en Psicopedagogia
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas
Licenciado en Quimica
Licenciado en Traduccion e Interpretacion
Maestro esp. Audicién y Lenguaje
Maestro esp. Educacion Especial
Maestro esp. Educacion Fisica
Maestro esp. Educacion Infantil
Maestro esp. Educacion Musical
Maestro esp. Educacion Primaria
Maestro esp. Lengua Extranjera

Marco normativo

* Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecologica (BOJA n° 83 de 5 de mayo de 2003).

* Real Decreto 957/2005, de 29 de julio, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de Andalucia de las funciones y servicios
en materia educativa, de empleo y formacion profesional
ocupacional encomendados al Instituto Social de la Marina
(BOJA n° 188 de 26 de septiembre de 2005).

Objeto

Contribuir a la elevacion de la calidad de vida de los habitantes
del mundo rural y a la mejora de la competitividad de las
explotaciones. Asi como, mantener un sector pesquero dinamico
e innovador, integrado por profesionales mejor cualificados, con
nuevos conocimientos y aptitudes, que permitan la incorporacion y
la adaptacion del sector a los cambios tecnologicos y al progresivo
aumento de la competitividad en los mercados nacionales e

internacionales.

Oferta formativa
+AGRARIA

Cursos Monograficos: Dentro de cada sector productivo los cursos

estan pensados para dar respuesta a la demanda formativa
de determinados colectivos del mundo rural, a los que se dara
prioridad en la asistencia al curso. No obstante, cualquier persona
interesada puede solicitar la asistencia, ante la posibilidad de que
las plazas ofertadas no se completen con alumnado perteneciente

al colectivo destinatario.
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Oferta formativa

Caracterizacion de los Actualizacion de Conocimientos del Agroindustrial Hinojosa del  Cuevas De San 55 14 500c 01-12-2005
quesos de Malaga Empresariado/ Agrarios/Agroindustriales Duque Marcos

Actualizacion de Conocimientos del Agroindustrial Hinojosa del Colmenar ~ 23-11-2005 24-11-2005
Empresariado/ Agrarios/Agroindustriales Duque

Caracterizacion de los
quesos de Malaga

Aplicador de plaguicidas. Actualizacion de Conocimientos del

Nivel Basico Empresariado/ Agrarios/Agroindustriales Plaguicidas Malaga Nerja 07-11-2005 | 11-11-2005
Manejo del riego en el Actualizacion de Conocimientos del . . Villanueva Del o 41
Olivar Empresariado/ Agrarios/Agroindustriales Riegos Malaga Trabuco 07-11-2005 | 11-11-2005
o Programa de Incorporacion a la Empresa Agraria: e Modernicen su explotacion acogiéndose a las ayudas

(Reglamento n°® 1257/1999 de la CEE, ley 19/1995 vy real para inversiones en planes de mejora que contempla el
decreto 613/2001. Orden 18 de enero de 2002 de la Real Decreto 613/2001, de 8 de junio.

Consejeria de Agricultura y Pesca). Tiene como objetivo « Soliciten la inscripcion de su explotacion en el Registro
que todas las personas dedicadas a la agricultura, la de Explotaciones Prioritarias a que hace referencia la Ley
19/1995, de 4 de julio.

profesional precisa para afrontar la actividad propuesta o Soliciten una ayuda o calificacion oficial, cuando la

ganaderia o empresas del sector alcancen la formacion
con las garantias necesarias y obtengan los requisitos Consejeria de Agricultura y Pesca exija la capacitacion
de capacitacion que les son exigibles por la normativa profesional suficiente como condicion para su obtencion.
vigente. « Deseen mejorar su formacion profesional.

Personas Beneficiarias: Los cursos del Programa de Oferta formativa

Incorporacion van dirigidos a agricultores o agricultoras y

ganaderos o ganaderas jovenes que: TiTULO CENTRO  MUNICIPIO EDICION ANO
e Se incorporen a la agricultura solicitando las ayudas Incorporacién a Ia
ofertadas a los agricultores jovenes previstas en el empresa agraria: Malaga  Vélez-Malaga 1 2005

agricultura intensiva
Real Decreto 613/2001, de 8 de junio.

» PESQUERA

Formacion Profesional Ocupacional: Formacion dirigida

al colectivo desempleado, asi como mejora del empleo
y especializacion, capacita para el desarrollo laboral
minimo de una ocupacion.

Oferta formativa: Pendiente de convocatoria

Formacion Profesional Maritima: Formacion Ocupacional

especifica para el area maritimo pesquera, conduce
a la obtencion de certificados y titulos profesionales,

necesarios para el embarque.

Oferta formativa

INFORMACION E

by SEIRE INSCRIPCION

Pto. de Malaga. Muelle

Buceador profesional  Escuela de Buceo Pesquero Locales D22,

de pequefia Profesional del Puerto D24 Y D26
profundidad de Malaga TL. 952 225 932. Fax:
952 381 045

Centro de Recursos Formativos Pesqueros de Malaga

Oficina Provincial de la Empresa Publica Desarrollo Agrario y

Pesquero. Edf. del Instituto de la Alimentacion Mediterranea,

Bajo. Parque Tecnoldgico de Andalucia. C/ Severo Ochoa, 38.
29590 - (Campanillas) Malaga.

Persona de contacto:

Pablo Avila Zaragoza.
TL. 951 042 154
Fax. 951 042 151




Q@ CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

A]A

[+]

Marco normativo

Orden de 26 de enero de 2005, reguladora de las publicaciones
y de las actividades formativas de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte (BOJA n° 28 de 9 de febrero de 2005).

Objeto

Contribuir al desarrollo profesional de todos los agentes implicados
en los sectores del turismo, el comercio y el deporte, ofertando
para ello, anualmente, un Plan de Actividades Formativas sobre
aquellas materias de mayor actualidad y que puedan contribuir a

cubrir las necesidades formativas existentes.

Informacion

Plan de formacion 2006

ACCION FORMATIVA LUGAR FECHA HORAS OBSERVACIONES

Créditos de Libre Configuracion.

Estadistica Aplicada al Deporte Malaga 24-Feb 20 Solicitud de Homologacién por el IAAP

Jornadas sobre Disciplina Deportiva Malaga 03-Mar 10

Formacion de Tutores de Teleformacion Teleformacion 23-Mar 20

Direccién de Recursos Humanos Teleformacion 18-Abr 30 Solicitud de Homologacién por el IAAP

Técnicos Deportivos. Bloque Comun-Nivel | Teleformacion Mayo 45

Gestién de Recursos en Piscinas. Nivel Il Teleformacion 17-May 30

Encuentro de Clubes Deportivos: Subvenciones y Programa Estrella Malaga 28-Jun 10
Innovaciones en la Ensefianza de Actividades Acuaticas: Natacion . . Solicitud de Homologacién por
. . - Malaga 10-11 Julio 20 9
para Bebés, Natacion para Embarazadas, Natacion para Mayores Educacién
Marketing Deportivo Teleformacion 07-Sep 60
Nuevas Tecnologias en la Gestlop de Entidades e Instalaciones Mélaga 29-Sep 20 Solicitud de Homologacién por el IAAP
Deportivas
Metodologia en el Aprendizaje de las Habilidades Gimnasticas 16-17 Solicitud de Homologacién por
- Marbella ) 20 .
Deportivas Noviembre Educacién
i . . . . . . . Solicitud de Homologacién por
Educacion del Ocio a través de Actividades Fisico-Deportivas Malaga Pendiente 10

Educacién

Protocolo Deportivo Pendiente

F




02.Contratos Cualificantes

A]A

Marco Normativo

* Real Decreto 488/98 de 27 de marzo por el que se desarrolla
el articulo Il del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos formativos (BOE n° 85 de 9 de abril de 1988).

* Articulo Il de Estatuto de los Trabajadores seglin redaccion
dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento
de la Contratacion Indefinida (BOE n° 312 de 30 de diciembre

iif Contrato para la Formacion

de 1997), modificado por el articulo primero punto dos de la
Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad (BOE n° 164 de 10 de julio de 2001).

[+]

\

Objeto

Adquirir la formacion teodrica y practica necesaria para el
desempeno adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que
requiera un nivel de cualificacion susceptible de acreditacion
formal o, en su defecto, el nivel de cualificacion de base de

cada ocupacion en el sistema de clasificacion de la empresa.

Requisitos
- Ser mayor de dieciséis afios y no haber cumplido los veintiuno.
No se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato
se concierte con desempleados incluidos en alguno de los
siguientes colectivos:
eMinusvalidos.
«Trabajadores extranjeros durante los dos primeros
anos de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que se
acrediten la formacion y experiencias necesarias para el
desempeiio del puesto de trabajo.
eAquellos que lleven mas de tres anos sin actividad
laboral.
«Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

eLos que se incorporen como alumnos-trabajadores a los

programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres
de Empleo.

- No tener la titulacion requerida para realizar un contrato en
practicas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente.

- No haber desempehado con anterioridad el puesto de
trabajo para el que se contrata, en la misma empresa, por
un tiempo superior a doce meses.

- No haber agotado la duracién maxima establecida para los
contratos de aprendizaje o para la formacion en una relacion
laboral anterior, en la misma o distinta empresa.

- Si el trabajador hubiera tenido una contratacion en
aprendizaje con anterioridad, inferior a dos anos, se le podra
contratar para la formacion exclusivamente por el tiempo

que reste hasta completar la duracion maxima establecida.

Caracteristicas del contrato

Duracion: No podra ser inferior a seis meses ni superior a dos
anos, salvo excepciones expresamente recogida en Ley.
JornaDA: A tiempo completo. El tiempo dedicado a la formacion
tedrica no debera ser inferior al 15% de la jornada maxima

prevista en convenio colectivo, o en su defecto de la jornada

maxima legal.

ReTriBucion: La retribucion del trabajador contratado para la

formacion sera la fijada en convenio colectivo, sin que, en su
defecto, pueda ser inferior al SMI en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

CerTiFicaDo DE Formacion: En el plazo de un mes desde la finalizacion

de las ensenanzas, el empresario debera emitir un certificado

en el que conste la duracion de la formacion teorica y el nivel

de la formacion practica adquirida.

iz Contrato en Préctica

[+

L

Objeto

Facilitar la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios cursados por los trabajadores con titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior o titulos reconocidos oficialmente como equivalentes,

que habiliten para el ejercicio profesional.

Requisitos

- Tener alguna de las titulaciones siguientes:
Licenciado Universitario, Ingeniero, Arquitecto.
Diplomado Universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico.
Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesional
Reglada, de la Formacion Profesional Especifica, siendo
equivalentes a los anteriores los titulos de Técnico Auxiliar
(FP1) y Técnico Especialista (FP2).

reconocidas como

Otras titulaciones oficialmente

®

equivalentes a las anteriores.

- Nohaber transcurrido mas de cuatro anos desde la terminacion
de los correspondientes estudios o desde la convalidacion de
los estudios en Espana, de haber obtenido la titulacion en el
extranjero, o de seis afos cuando el contrato se concierte

con un trabajador discapacitado.

Caracteristicas del contrato

Duracion: No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
anos, salvo excepciones expresamente recogida en Ley. Ningun
trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o
distinta empresa por tiempo superior a dos anos en virtud de
la misma titulacion.

JorNaDA: A tiempo completo o a tiempo parcial.

RetriBucion: Sera la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser

inferior al 60 o el 75 por 100 durante el primero o el segundo

R Y I R




ano de vigencia del contrato, respectivamente, del salario
@ fijado en convenio para un trabajador que desempene el
mismo o equivalente puesto de trabajo. Las citadas cuantias
no podran ser en ningln caso inferiores al salario minimo

interprofesional.

CerTIFICADO _DE_PRrACTICAS: A la terminacion del contrato el

empresario debera entregar al trabajador un certificado en el
que conste la duracion de las practicas, el puesto o puestos de
trabajo desempenados y las principales tareas realizadas en

cada uno de ellos.

03.Intercambios Internacionales

iif Programa Leonardo Da Vinci

‘ | I Marco Normativo
Decision del Consejo de 26 de abril de 1999 (1999/382/CE,

DOCE L146/33 de 11 de junio de 1999).

[ + ] Objeto

Mejorar la calidad, la innovacion y la dimension europea de

los sistemas y practicas de formacion profesional mediante la

cooperacion internacional.

IMJ Medida
Movilidad: Apoyo a la movilidad transnacional de las personas,

especialmente de los jovenes, que sigan una formacion profesional,

asi como de las personas responsables de la formacion.

Los participantes en este programa se benefician de un periodo

de formacion lingistica, primero en Andalucia y luego durante
un mes en el pais de destino, donde realizan posteriormente dos
meses de practicas profesionales. La estancia incluye también
un programa cultural, ademas del alojamiento, manutencion,

transporte en el pais de destino y viajes.

Programas en desarrollo

Proyecto Hércules:

Proyectos de estancias transnacionales promovidos por la
Consejeria de Empleo en el marco del Programa Leonardo da
Vinci.

Marco Normativo: Orden de 20 de junio de 2005 (BOJA n° 127 de

1 de julio de 2005).

OsJeTo: Realizacion de practicas en empresas de paises de la

Union Europea por parte de 100 jovenes trabajadores andaluces

en situacion legal de desempleo, seleccionados entre los

alumnos de Formacion Profesional Ocupacional subvencionados

por la Junta de Andalucia, en cualquier tipo de centro en todas

las provincias de la Comunidad Auténoma andaluza.

RequisiTos

- Ser espanol y tener cumplidos 18 anos de edad y no superar
los 30.

- Estar en situacion legal de desempleo, a la fecha de la
solicitud.

- Haber realizado curso/s de Formacion Profesional
Ocupacional subvencionado/s por la Junta de Andalucia.

- Tener conocimientos basicos del idioma del pais en el que se

it Programa Socrates

4

;

solicite la movilidad, o en su defecto de inglés.
Acceso v pLazos: Presentacion de solicitud, preferentemente en
los registros de las Direcciones Provinciales del SAE, en los
30 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la

convocatoria en BOJA.

Contacto en la provincia
Unidad gestora:

Direccion Provincial del SAE.

Servicio de Formacion para el Empleo.
TL. 951 040 003.

Informacion:

m Marco Normativo

* Decision n° 253/2000/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de Enero de 2000 (DOCE L28/1 de 3 de febrero de 2000).
* Convocatoria de propuestas de la Comision. DG EAC 32/05

(DOCE de 31 de diciembre de 2005).

[ + ] Objeto

Promover una Europa del conocimiento propiciando el desarrollo de
la dimension europea en el ambito de la educacion y la formacion

mediante el fomento del aprendizaje a lo largo de la vida.

rPJ Programas para el alumnado

Programa ERASMUS

QgBJETO: Posibilitar a estudiantes universitarios europeos cursar

estudios durante un periodo de 3 a 12 meses en una Universidad
o Centro de Educacion Superior de otro pais participante. Los
estudiantes pueden recibir una beca comunitaria para sufragar

los gastos de viaje y las diferencias de nivel de vida.

Reouisitos: Estudiantes de Ensefianzas Superiores.

LNEORMACION:

- Oficinas de Relaciones Institucionales de las distintas
universidades

- Programas de movilidad de la Universidad de Malaga.

Informacion

http://aplicaciones.mec.es/programas-europeos
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D03.Recursos para Profesionales de la Formacion Profesional Ocupacional

:it Formacion en Docencia Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico y Agentes Locales de Promocion de Empleo

Cursos dirigidos a la adquisicion de competencias profesionales vinculadas al ejercicio de la practica docente en la Formacion Profesional

Ocupacional. Las UTEDLT's y ALPES prestan asesoramiento técnico a

emprendedores/as que deseen establecerse como autonomos/as.
Acceso

Oferta formativa anual del programa de

publica de periodicidad quincenal. Unidad gestora:

solicitud en Direccion Provincial del SAE.
Departamento Promocion Desarrollo Local.
TL. 951 036 595

empleo.ma.sae@juntadeandalucia.es

www. juntadeandalucia.es/se
iif Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional (CEDEFOP)

m Marco normativo

Reglamento (CEE) n° 337/75 del Consejo (DO L 39, de 13 de
febrero de 1975).

(’ Concepto

Es el centro de referencia de la Union Europea para la

Informacion:
- Red de UTEDLT s y ALPES. P I"OYQCTO
- Red de Oficinas SAE.
- Red Andalucia Orienta.

- www.juntadeandalucia.es/empleo/raute

formacion profesional. Proporciona informacion y analisis

sobre los sistemas, la politica, la investigacion y la practica de

la formacion profesional.

POBLACIONES DE
ALPE DOMICILIO TEL. ACTUACION
2 A 952 069 240 .
DIPUTACION DE MALAGA C/ Cervantes, 1PIta. 2° Dcha. 952 069 229 Provincia
INSTITUTO MUNICIPAL DE C/ Victoria, 7y 11 952 214 529 Malaga
FORMACION Y EMPLEO C/ Maria Curie, 20 (PTA) 952 028 350 9

- B
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SEDE
UTEDLT

ALORA

ANTEQUERA

ARCHIDONA

BENAMOCARRA

CAMPILLOS

COIN

CORTES DE LA
FRONTERA

ESTEPONA

GUARO

MIJAS

PERIANA

RONDA

TORROX

VELEZ-MALAGA

DOMICILIO

Avda. Ruiz Picasso, s/n

Urb. Las Albarizas,
Blg.2, bajo

CL Santo Domingo, 49

CL Isaac Albéniz, 1

Parque Guadalteba,
Paseo de Pefarrubia
Ctra. Campillos-
Malaga, Km. 11

P. I. Cantarranas s/n

Plza Carlos IlI, 1

CL Huerta Nueva,
12-14

Avda. Andalucia, 71

CL San Agustin, s/n

Plaza de la Iglesia s/n

CL Guadalcobacin s/n

Avda Isaac Albéniz s/n

Casa de Cervantes. CL
San Francisco, 20

TEL.

952 499
630

952 704
864

9562 717
110

952 509
972

952 713
480

9562 455
237

952 154
760

951 316
630

952 458
710

9562 587
280

952 537
845

952 161
216

9562 538
850

9562 549
312

POBLACIONES DE ACTUACION

Almogia, Alora, Cartama, Pizarra, Valle de
Abdalajis

Alameda, Antequera, Fuente de Piedra,
Humilladero, Mollina, Villanueva de la Concepcién

Archidona, Cuevas Bajas, Cuevas de San Marcos,
Villanueva de Algaidas, Villanueva de Tapia,
Villanueva del Rosario, Villanueva del Trabuco

Almachar, Benamargosa, Benamocarra, El Borge,
Cdtar, Iznate, Macharaviaya, Moclinejo, Rincén de
la Victoria, Totalan

Almargen, Ardales, Campillos, Canete la Real,
Carratraca, Cuevas del Becerro, Sierra de Yeguas,
Teba

Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande, Coin

Algatocin, Benadalid, Benalauria, Benaojan,
Benarraba, Cortes de la Frontera, Gaucin,
Genalguacil, Jimera de Libar, Jubrique, Montejaque

Benahavis, Casares, Estepona, Manilva, Marbella

Alozaina, El Burgo, Casarabonela, Guaro, Istan,
Monda, Ojén, Tolox, Yunquera

Benalmadena, Fuengirola, Mijas, Torremolinos

Alcaucin, Alfarnate, Alfarnatejo, Canillas de
Aceituno, Casabermeja, Colmenar, Comares,
Periana, Riogordo, Vifiuela

Alpandeire, Arriate, Cartajima, Farajan, Igualeja,
Juzcar, Parauta, Pujerra, Ronda

Algarrobo, Archez, Arenas, Canillas de Albaida,
Coémpeta, Frigiliana, Nerja, Salares, Sayalonga,
Sedella, Torrox

Vélez-Malaga

ALPE

Alora, Cartama, Pizarra, Valle de Abdalajis

Antequera, Fuente de Piedra, Humilladero,
Mollina, Villanueva de la Concepcion

Archidona, Cuevas Bajas, Cuevas de San
Marcos, Villanueva de Algaidas, Villanueva de
Tapia, Villanueva del Rosario, Villanueva del
Trabuco
Almachar, Benamargosa, Benamocarra, El
Borge, Iznate, Macharaviaya, Moclinejo,
Rincon de la Victoria, Totalan

Ardales, Campillos, Cariete la Real, Cuevas
del Becerro, Sierra de Yeguas
Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande, Coin
Algatocin, Benadalid, Benalauria, Benaojan,
Benarraba, Cortes de la Frontera, Gaucin,
Genalguacil, Jimera de Libar, Jubrique,

Montejaque

Casares, Estepona, Manilva

El Burgo, Casarabonela, Guaro, Istan, Monda,
Ojén, Tolox, Yunquera

Benalmadena, Fuengirola, Mijas, Torremolinos
Alcaucin, Alfarnate, Alfarnatejo, Canillas de
Aceituno, Casabermeja, Colmenar, Comares,
Periana, Riogordo, Vifiuela

Arriate, Farajan, Igualeja, Parauta, Pujerra

Algarrobo, Archez, Arenas, Canillas de
Albaida, Nerja, Sedella, Torrox

Vélez-Malaga

Programa de Asesoramiento y Asistencia Técnica al Autoempleo

*Orden de 15 de marzo de 2004, por la que se desarrollan y
convocan las ayudas publicas de Apoyo y Asistencia Técnica al
Autoempleo (BOJA n° 67 de 6 de abril de 2004).

* Resolucion de 23 de septiembre de 2004 de la Direccion General
de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de Empleo por la
que se desarrolla la Orden de 15 de marzo de 2004 (BOJA n° 202
de 15 de octubre de 2004).

* Orden de 16 de septiembre de 2005, de unificacion de plazos de
presentacion de solicitudes de determinadas 6rdenes de convocatoria
de ayudas de distintos programas que gestiona el Servicio Andaluz de
Empleo (BOJAn°® 187 de 23 de septiembre de 2005).

* Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n° 222 de 14 de

noviembre de 2005).

Promover la insercion laboral de las personas demandantes
de empleo mediante el fomento del espiritu emprendedor y

acciones de apoyo al autoempleo.

A través de contacto directo con las entidades colaboradoras

que desarrollan las acciones del programa.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Emprendedores. TL. 951 039 479

mariam.verdugo@juntadeandalucia.es

Informacion:
- Red de UTEDLT ‘s y ALPES.
- Red de Oficinas SAE.

- Red Andalucia Orienta.

ENTIDAD

Asociacion de Jovenes
Empresarios (AJE)

Confederacion Empresarios de

Malaga

Organismo Auténomo Local de

Ronda
FORJA XXI

ECUGESTION SUR, SL

TELEFONO
952 225 045
952 060 623

952 870 862

951 010 585
952 211 642
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Programa de Promocion de la Mujer Trabajadora

*Orden de 15 de marzo de 2004, por la que se desarrollan y
convocan las ayudas pUblicas de Apoyo y Asistencia Técnica al
Autoempleo (BOJA n° 67 de 6 de abril de 2004).

* Resolucion de 23 de septiembre de 2004 de la Direccion
General de Fomento del Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo por la que se desarrolla la Orden de 15 de marzo de
2004 (BOJA n° 202 de 15 de octubre de 2004).

* Orden de 16 de septiembre de 2005, de unificacion de plazos de
presentacion de solicitudes de determinadas 6rdenes de convocatoria
de ayudas de distintos programas que gestiona el Servicio Andaluz de
Empleo (BOJA n° 187 de 23 de septiembre de 2005).

* Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n° 222 de 14
de noviembre de 2005).

Favorecer la calidad del empleo de la mujer, a través de la
promocion de actitudes y aptitudes emprendedoras, asi como
fomentar y apoyar la creacion y mantenimiento de redes
de empresarias en el territorio de la Comunidad Autonoma
Andaluza estableciendo ayudas para la realizacion de las

oportunas acciones tendentes a este fin.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Emprendedores.
TL. 951 039 479

mariam.verdugo@juntadeandalucia.es
Informacion:

- Red de Oficinas SAE.

- Red de UTEDLT 's.

Orden de 6 de mayo de 2005, por la que se desarrollan y
convocan determinadas lineas de ayuda al autoempleo al
amparo de lo dispuesto en el Decreto 141/2002, de 7 de mayo
(BOJA n° 99 de 24 de mayo de 2005).

Implementar medidas en el contexto de una politica integradora
que contemplan itinerarios individualizados profesionales y
laborales hacia el trabajo por cuenta propia contribuyendo
a que las personas desempleadas que se constituyan como
autonomas para el ejercicio de determinadas actividades,

dispongan de una ayuda al inicio de la actividad.

- Jovenes (mujeres y hombres) hasta 30 afos que hayan sido
usuarias de los Servicios de Andalucia Orientay en su itinerario
de insercion se contemple la posibilidad del autoempleo
como medida de fomento; que hayan participado y superado
Programas de FPO, FP Reglada o Formacion Continua en
materias relacionadas con la actividad a desarrollar; o que
hayan participado y superado Programas de ET o CO siempre
que la labor realizada esté relacionada con la actividad a
emprender.

- Mujeres mayores de 30 y menores de 45 anos inclusive.

- Personas paradas de larga duracion mayores de 45 anos.

- Personas que hayan completado su participacion en un Taller
de Empleo, siempre que la labor realizada esté directamente
desarrollada con la actividad a emprender.

- Personas pertenecientes a colectivos mas desfavorecidos.

- Personas cuya situacion de desempleo provenga de

expedientes de regulacion de empleo.

En todos los casos se deberan cumplir los requisitos
establecidos en el Articulo 8 de la citada Orden de 6 de
mayo de 2005.

Mediante solicitud de la ayuda en impreso normalizado que
debera presentarse ante la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo.

El plazo de presentacion ha sido del 1 al 30 de septiembre
de 2005, para los ejercicios siguientes se dictara cada ano la

correspondiente Orden de convocatoria.

Unidad gestora:

Direccion Provincial del SAE.

Seccion de Emprendedores.

TL. 951 039 482

alfonsoa.gonzalez@juntadeandalucia.es
Informacion:

- Red de Oficinas SAE.

- Red de UTEDLT ‘s y ALPES.
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*Orden 26 de febrero de 2004, por la que se desarrollan y
convocan las ayudas publicas para el fomento de actividades
en el ambito de los Nuevos Yacimientos de Empleo en
Andalucia (BOJA n° 58 de 24 de marzo de 2004).

* Correccion de errores a la Orden 26 de febrero de 2004 (BOJA
n° 228 de 22 de noviembre de 2004).

* Orden de 16 de septiembre de 2005, de unificacion de plazos
de presentacion de solicitudes de determinadas 6rdenes de
convocatoria de ayudas de distintos programas que gestiona el
Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n® 187 de 23 de septiembre
de 2005).

* Orden de 9 de noviembre de 2005, de adecuacion de diversas
Ordenes de la Consejeria de Empleo a la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (BOJA n°® 222 de 14
de noviembre de 2005).

Fomentar nuevas actividades que comprendan actuaciones
dirigidas a promover la cultura y la actividad emprendedora
entre los/as jovenes y a desarrollar experiencias pilotos en
zonas con mayor indice de desempleo, todo ello en el ambito

de los Nuevos Yacimientos de Empleo en Andalucia.

1. Programa de Implantacion y desarrollo de experiencias piloto
sobre los NN YY EE, a través de un sistema de asistencia
técnica.

2.Programa de Ayudas al lanzamiento de proyectos

empresariales, siempre que éstos cuenten con otras fuentes
de financiacion y la actividad a desarrollar esté directamente
vinculada con los NN YY EE.

Podran ser beneficiarios de las ayudas contempladas en este
programa, las Corporaciones Locales Andaluzas que promuevan
conjuntamente con empresas y otras entidades publicas
o privadas existentes en la zona, proyectos empresariales
capaces de dinamizar el tejido productivo del territorio y que
supongan un aprovechamiento de sus recursos endégenos que
cuenten con los recursos materiales y humanos necesarios para

el desarrollo del programa.

Las solicitudes se formularan en impreso normalizado y deberan
presentarse entre el 15 de noviembre y el 15 de diciembre del

ano anterior a aquél en que vayan a iniciarse las actividades.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Emprendedores.
TL. 951 039 479
jose.galvez@juntadeandalucia.es
Informacion:
- Red de Oficinas SAE.
- Red de UTEDLT 's.

*Ley 4/1997, de 24 de marzo, regula las Sociedades Laborales
(BOE n° 72 de 25 de marzo de 1997).

* Real Decreto 2114/1998, de 2 de octubre, sobre Registro
Administrativo de Sociedades Laborales (BOE n° 246 de 14 de
octubre de 1998).

*Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas (BOE n° 170 de
17 de julio 1999).

*Decreto 267/2001, de 11 de diciembre, por el que

Cooperativas y Sociedades Laborales

Las sociedades cooperativas y laborales son las principales
componentes de la economia social, cuyos fines son la
eficiencia economica y la redistribucion de la riqueza generada
con caracter social y que pueden definirse como sigue:

- Las cooperativas son sociedades participativas que asocian
a personas fisicas o juridicas con intereses o necesidades
socioeconomicas comunes, para cuya satisfacciony en interés
de la comunidad realizan cualquier actividad empresarial.

- Las sociedades laborales son sociedades anonimas o de
responsabilidad limitada en las que la mayoria del capital
social es propiedad de los trabajadores que presten en ellas
sus servicios retribuidos en forma personal y directa a través

de una relacion laboral por tiempo indefinido.

- Cooperativas de primer grado. Agrupan a personas fisicas
o juridicas con objetivos socio-econémicos comunes, para

cuya obtencion realizan una determinada actividad, por

se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas en materia registral y de
autorizaciones administrativas (BOJA n° 24 de 26 de febrero
de 2002).

*Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas
Andaluzas (BOJA n° 46 de 20 de abril de 1999 y BOE n° 107
de 5 de mayo de 1999), modificada por ley 3/2002, de 16 de
diciembre (BOJA n° 153 de 28 de diciembre de 2002 y BOE n°
10 de 11 de enero de 2003).

lo general con caracter empresarial. Existen 12 tipos de
cooperativas de primer grado, entre las cuales gozan de
especial proteccion las siguientes:
«De trabajo asociado: Son las mas extendidas. agrupan
como socios ordinarios a personas fisicas que, mediante
su trabajo, realizan cualquier actividad econdmica
para terceros con la finalidad de obtener un empleo
desarrollando conjuntamente una actividad empresarial.
Podran contar con socios colaboradores.
eAgrarias: Las que asocian a titulares de explotaciones
agricolas, ganaderas o forestales, que tienen por objeto
la realizacién de actividades y operaciones para el mejor
aprovechamiento de las explotaciones de sus socios y de
la cooperativa y para la mejora de la poblacion agraria y
del desarrollo del mundo rural.
«De explotacion comunitaria de la tierra: Las que asocian
a titulares de derecho de uso y aprovechamiento de tierras
u otros bienes susceptibles de explotacion agraria, que

ceden sus derechos a la cooperativa y que prestan o no su
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trabajo en la misma.

«Del mar: Asocian a pescadores, armadores, cofradias,
organizaciones de productores pesqueros y en general
a personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones
pesqueras.

eDe consumidores y usuarios: Las que tienen por
objeto, procurar, en las mejores condiciones de calidad,
informacioén y precio, bienes y servicios para el consumo
o uso de los socios o de quienes con ellos conviven
habitualmente. Ejemplo: Cooperativas de viviendas, de
seguros, educacionales, etc...

- Asociaciones de cooperativas: Las sociedades cooperativas

pueden asociarse libre y voluntariamente en:

«Cooperativas de segundo o ulterior grado. Agrupan
exclusivamente a cooperativas que se unen con la
finalidad de alcanzar objetivos comunes de naturaleza
economica, instaurando un singular modelo de integracion
o de concentracion empresarial.

eFederacion de cooperativas y Asociaciones de
federaciones. Las federaciones pueden estar integradas
por sociedades cooperativas o por uniones de cooperativas,
las confederaciones de cooperativas, a su vez , agrupan a

federaciones de cooperativas.

ENTIDAD

Asociacion Andaluza de Centros de Ensefanza
de la Economia Social

Federacion Andaluza de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado (FAECTA)

Federacion Andaluza de Empresas
Cooperativas Agrarias (FAECA)

Federacion Empresarial Andaluza de
Sociedades Laborales

Federacion Andaluza de Cooperativas de
Transporte

Asociacion de Sociedades Laborales de
Andalucia

Federacion de Cooperativas de Consumo

DIRECCION

C/ Cérdoba, 6, Oficina 210
29001 Malaga

C/ Palestina, 10
29007 Malaga

C/ Mauricio Moro, 4. Edif. Eurocom
29006 Malaga

Parque Empresarial Santa Barbara. C/
Licurdo, 24 p.62

29004 Malaga
Polg. Ind. La Negrilla, Edif. CTMS. Ctra.

Sevilla — Malaga
41006 Sevilla

Avda. de la Aeronautica, 10. Edif. Helios.

Pta. 2. Mddulo 8
41020 Sevilla

C/ Marina, 16-18 2° G
21001 Huelva

TELEFONO/FAX/E-MAIL

952 121 140 Fax. 952 121 142
aces@aces-andalucia.org

952 273 562 Fax. 952 273 562
sedemalaga@faecta.es

952 364 104 Fax. 952 364 118
faeca_malaga@internetfactory.es

952 230 899 Fax. 952 238 800
malaga@feansal.es

954 254 466 Fax. 954 529 839

955 905 210 Fax. 954 475 064

959 540 078 Fax. 959 540 441

Fomento de la Economia Social

Orden de 29 de marzo de 2001 por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social (BOJA n° 49 de
28 de abril 2001), modificada por la Orden de 12 de marzo de
2002 (BOJA n® 56 de 14 de mayo 2002), modificada por la Orden
de 1 de septiembre de 2003 (BOJA n° 184 de 24 de septiembre
2003).

RED ANDALUZA DE ESCUELAS DE EMPRESAS

Red territorial de unidades de apoyo para la promocion de

actividades de economia social.

Emprendedores con una idea de negocio que quieran
establecerse en el marco de la economia social y requieran
apoyo en el proceso de creacion y puesta en marcha del

proyecto.

A través de contacto directo con cualquiera de los dispositivos

que componen la red.

Red Andaluza de Escuelas de Empresas.

www. juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa



NOMBRE

Escuela de Empresas de Algarrobo

Escuela de Empresas de Algatocin

Escuela de Empresas de Alhaurin El
Grande

Escuela de Empresas de Alora
Escuela de Empresas de Alozaina
Escuela de Empresas de Antequera
Escuela de Empresas de Benalmadena
Escuela de Empresas de Campillos
Escuela Empresas de Casabermeja
Escuela de Empresas de Coin
Escuela de Empresas de Mijas
Escuela de Empresas de Ojén
Escuela de Empresas de Periana

Escuela de Empresas de Rincon de la
Victoria

Escuela de Empresas de Ronda
Escuela de Empresas de Teba

Escuela de Empresas de Vélez-Malaga

Escuela de Empresas de Villanueva de
Algaidas
Escuela de Empresas de Villanueva del
Trabuco
Escuela de Empresas Coin-Valle del
Guadalhorce (sélo Economia Social)

DIRECCION / TL.

Ayto. de Algarrobo. C/ Antonio Ruiz Rivas, 2
29750 Algarrobo, TL. 952 552 116

Casa de la Cultura. C/ Pérez Jiménez, 16, 1°
29491 Algatocin, TL. 952 150 063

Edif. Area de Desarrollo. P. |.la Rosa. C/ Rio Grande, 0
29120 Alhaurin el Grande, TL. 952 595 890

Ctra Alora-Pizarra, s/n Aptdo. 14. Ed. Esc. Emp. Alora
29500 Alora, TL. 952 496 093
Ayto. de Alozaina. Plaza de la Constitucion 3, 2°
29567 Alozaina, TL. 952 480 140

Av. de la Vega, 12. P. I. Antequera 29200 Antequera
TL. 952 701 785

Callejon Mar del Sur, s/n Local 4
29630 Benalmadena, TL. 952 445 770

C/ Santa Maria del Reposo, s/n 29320 Campillos
TL. 952 724 544

Polig. Ind. La Huerta Sector PP-4B
29160 Casabermeja, TL. 952 758 234

Poligono Industrial Cantarranas, s/n 29100 Coin
TL. 952 453 778

Casa de la Cultura de Las Lagunas (Mijas-Costa) — 1°
29650 Mijas (Malaga), TL. 952 470 056

C/ Tomas Morales, 429610 Ojén
TL. 952 881 679

Antiguo Ayto, Plaza Rafael Alberti. 29710 Periana
TL. 952 536 246

C/ Arroyo Totalan, s/n. Local 4. La Cala del Moral.
29730 Rincon de la Victoria, TL. 952 407 522

C/Dolores Ibarruri, 4
29400 Ronda, TL. 952 872 954

PI (URI-7). Parcelas 48-49, 29327 Teba
TL. 616 417 464
Av. Juan Carlos I; Edif. Mercovélez, 1° P
29700 Vélez-Malaga, TL. 952 504 036
C/ Archidona, 2y 4
29310 Villanueva de Algaidas, TL. 952 745 017
Plaza del Prado, 29, Bajo

29313 Villanueva del Trabuco, TL. 952 752 462

Pol. Catarranas 29100 Coin, TL. 952 451 961

AMBITO DE ACTUACION

Algarrobo, Archez, Canillas de Albaida, Cémpeta, Frigiliana,
Nerja, Sayalonga, Torrox
Algatocin, Alpandeire, Atajate, Benadalid, Benalauria,
Benarraba, Cartajima, Casares, Cortes de la Frontera,
Farajan, Gaucin, Genaguacil, Igualeja, Jubrique, Juzcar,
Jimera de Libar, Pujerra

Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande, Cartama
Alora, Pizarra, Valle de Abdalajis.
Alozaina, Casarabonela, El Burgo, Tolox, Yunquera
Antequera

Benalmadena, Torremolinos

Campillos, Fuente de Piedra, Humilladero, Mollina, Sierra de
Yeguas

Almogia, Casabermeja, Colmenar
Coin, Guaro, Monda
Mijas, Fuengirola

Istan, Marbella, Ojén

Alcaucin, Alfarnate, Alfarnatejo, Canillas de Aceituno, Periana,
Riogordo, Salares, Sedella, Vifiuela

Almachar, Benamargosa, Comares, Cutar, El Borge, Iznate,
Macharaviaya, Malaga, Moclinejo, Rincon de la Victoria,
Totalan

Arriate, Benaojan, Montejaque, Parauta, Ronda

Teba, Ardales, Cariete La Real, Carratraca, Cuevas del
Becerro

Arenas, Benamocarra, Vélez-Malaga

Alameda, Cuevas Bajas, Cuevas de San Marcos, Villanueva
de Algaidas, Villanueva de Tapia

Archidona, Villanueva del Rosario, Villanueva del Trabuco

FOMENTO DEL EMPLEO EN ECONOMIA SOCIAL

Fomentar la incorporacion de desempleados como socios
trabajadores o de trabajo en cooperativas y sociedades
laborales como medida de apoyo a la economia social a
la vez que de las personas pertenecientes a colectivos mas

desfavorecidos dentro del ambito laboral.

- Podran acogerse a estas ayudas las cooperativas y sociedades
laborales que vayan a generar autoempleo incorporando al
trabajo a jornada completa, como socios trabajadores o de
trabajo, a personas que no hayan prestado su trabajo con
anterioridad y con la misma condicion en la misma sociedad
y en quienes a la fecha de la solicitud, concurran algunas de
la siguientes circunstancias:

eMenores de 25 afnos inscritos como demandantes de
empleo.

eMenores de 30 anos, inscritos como demandantes de
empleo, que no tengan acumulada una experiencia laboral
superior a 180 dias.

eMayores de 45 afnos inscritos como demandantes de
empleo.

*Desempleados en general que acrediten al menos un afo
ininterrumpido de permanencia como demandantes de
empleo.

*Mujeres desempleadas que acrediten al menos 6 meses
de permanencia como demandantes de empleo y se
incorporen al mercado laboral después de un periodo
minimo de 3 afos.

«Trabajadores a quienes se les haya reconocido el derecho

al abono de la prestacion por desempleo en su modalidad

de pago Unico.

eMinusvalidos con reconocimiento de tal condicion,
inscritos como demandantes de empleo.

Desempleados en situacion de exclusion social
pertenecientes a alguno de los colectivos contemplados
en el Programa de Fomento del Empleo vigente en el
momento de la incorporacion como socio.

- En el momento de la solicitud, las personas que relnan
las circunstancias exigidas tendran que haber adquirido la
condicion de socios trabajadores o de trabajo, pero no haber
iniciado la prestacion real del trabajo, debiendo ser el alta
en el régimen de Seguridad Social que corresponda posterior
a la fecha de solicitud.

- Las sociedades beneficiarias no podran haber reducido el
numero de puestos de trabajo en los 12 meses anteriores a
la fecha de incorporacion y, en todo caso, debera producirse

un incremento de empleo neto en la misma.

Las solicitudes podran presentarse interrumpidamente para

cada ejercicio economico.

- Servicio de Atencion al Ciudadano.
C/ Bodegueros, 21. Malaga.
TL. 902 113 000

- www. juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa

R Y I R



* Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula
el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago Unico por el valor actual de su importe, como medida de
fomento de empleo (BOE n° 157 de 2 de julio de 1985).

* Ley 45/2002 de 12 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora
de la ocupabilidad (BOE n° 298, de 13 de diciembre 2002)
modificada por Real Decreto 2/2003, de 25 de abril, de
medidas de reforma econémica (BOE n° 100 de 26 de abril
de 2003).

*Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de medidas de reforma
economica (BOE n° 271 de 12 de noviembre 2003).

* Real Decreto 1413/2005, de 25 de noviembre, por el que se
modifica la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002,
de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la
ocupabilidad (BOE n° 299 de 15 de diciembre de 2005).

Perceptores de una prestacion contributiva por desempleo
que, no habiendo hecho uso del derecho a esta modalidad
de pago de la prestacion en los cuatro anos inmediatamente
anteriores, tuvieran pendientes de percibir tres o mas
mensualidades y acrediten ante el SPEE que van a realizar
una actividad profesional como trabajadores autonomos o
socios trabajadores de una cooperativa de trabajo asociado o

sociedad laboral.

Mediante solicitud a la Direccion Provincial del SPEE
conjuntamente con el reconocimiento de la prestacion o en

cualquier momento posterior.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SPEE.
Subdireccion de prestaciones.
Informacion:
- Red de Oficinas del SPEE.
- Red de Oficinas SAE.

Orden de 17 de febrero de 2004, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas
consistentes en el abono de las cuotas a la Seguridad Social a
los/as trabajadores/as a los/as que se les hubiera reconocido
la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico
por la cuantia total a que tuvieran derecho en el momento
de la capitalizacion (BOJA n° 48 de 10 de marzo de 2004),
modificada por la Orden de 18 de noviembre de 2004 (BOJA n°
240 de 10 de diciembre 2004).

- Trabajadores que tengan reconocida la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago Unico, que pretendan
constituir cooperativas o sociedades laborales en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, o incorporarse de forma
estable a ellas como socios/as trabajadores/as.

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100
que tuvieran reconocida la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico, que se conviertan en trabajadores/

as autonomos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En todos los casos deberan reunir los requisitos que establece
el Articulo 3 de la citada Orden de 18 de noviembre de 2004.

Mediante solicitud, en impreso normalizado, a presentar ante
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, ante

las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo y ante las Unidades

Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico
(UTEDLT 's) en el plazo de dos meses desde la fecha de la
resolucion aprobatoria de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico. Aquellas solicitudes presentadas
durante el Gltimo trimestre de cada afno podran ser atendidas

con cargo a los Presupuestos del siguiente afo.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Emprendedores.
TL. 951 039 479
mariam.verdugo@juntadeandalucia.es
Informacion:
Red de Oficinas SAE.
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Ley 45/2002 de 12 de diciembre de medidas urgentes para la
reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de
la ocupabilidad (BOE n° 298 de 13 de diciembre 2002).

Fomentar la insercion laboral de las personas con discapacidad
a través de la bonificacion de las cuotas a la Seguridad Social
de las personas con discapacidad que se establezcan como

trabajadores por cuenta propia.

Bonificacion del 50% de la cuota correspondiente a la base de
cotizacion minima establecida por el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores Auténomos durante los tres

anos siguientes a la aprobacion del proyecto empresarial.

Personas minusvalidas que se establezcan como trabajadores
por cuenta propia, vinculados a un proyecto de autoempleo

aprobado por la Administracion competente.

Para conseguir el informe positivo de viabilidad, las personas
interesadas deben formular la correspondiente solicitud en
impresos normalizados y presentarla en la Direccion Provincial
del SAE que le corresponda.

Una vez que el SAE remita informe positivo, el/la interesado/a

puede pedir esta ayuda.

Unidad gestora:

Direccion Provincial del SAE.

Seccion de Emprendedores.
TL. 951 039 479

mariam.verdugo@juntadeandalucia.es

CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL (CADE)
CL Maria Curie, 8; Edif. B. PTA. 29590 Malaga
TL. 951 231 730

www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cade

INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO (IMFE)
Unidad de Emprendedores

C/ Victoria, 7 y 11. 29012 Malaga

TL. 952 214 529 / 952 060 863.

FAX. 952 214 539

Ambito de actuacion: Municipio de Malaga

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Servicio de Acompanamiento a la Creacion y Mejora de las
Empresas (Centros VIVEM)

CL San Jacinto n° 7. 29007 Malaga

TL. 951 040 847

Ambito de actuacion: Malaga Capital y Provincia

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
Servicio Provincial de la Mujer

C/ Carreteria, 60. 29008 Malaga

TL. 952 069 450

Ambito de actuacion: Provincia de Malaga

RED DE ESCUELA DE EMPRESAS
Ver Fomento de la Economia Social (pagina 53-54 de este

cuaderno)

PROMALAGA
Plaza la Alcazaba, s/n. Edif. Aparcamiento
TL. 952 060 770

Ambito de actuacion: Malaga Capital
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0O1.Red de Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo

r-lj Marco normativo
* Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (BOE n° 301 de

17 de diciembre 2003).
* Ley 4/2002 de creacion del Servicio Andaluz de Empleo
(BOJA n° 153 de 28 de diciembre 2002).
* Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de Andalucia de la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion (BOE n° 103 de 30 de abril 2003).
Decreto 148/2005, de 14 de junio, por el que se aprueban

*

los estatutos del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA n°® 125 de
28 de junio de 2005).

" Concepto

Las oficinas del SAE son los principales centros de gestion del
Servicio Andaluz de Empleo, constituyendo un instrumento de
caracter territorial donde se presta al ciudadano/a la mayor
parte de los Servicios que se ofrecen, tales como los relacionados
con la Oferta, Demanda, Intermediacion, Informacion laboral,
Orientacion Profesional, asi como informar sobre formacion,

reconocimiento de las Cualificaciones, Ayudas al Empleo, etc.

Requisitos
\ Trabajadores/as desempleados/as u ocupados/as interesados/

as en hacer uso de los servicios que prestan las oficinas.

Acceso
Mediante contacto directo con la oficina que corresponda al

domicilio de la persona interesada.

"\ Contacto en la provincia

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Intermediacion.
TL. 951 040 049
marial.rodriguez.sanchez@juntadeandalucia.es
Informacion:
Red de Oficinas SAE.

l'qu'l Estructura de la Red de Oficinas SAE

SEDE
ALORA

ANTEQUERA
ARCHIDONA
BENALMADENA
CAMPILLOS

COIN

ESTEPONA
FUENGIROLA
MALAGA-GAMARRA
MALAGA-EL PALO
MALAGA-LA PAZ
MALAGA-CAPUCHINOS
MALAGA-LA UNION
MALAGA-AVDA ANDALUCIA
MARBELLA

NERJA

RONDA

SAN PEDRO ALCANTARA
TORREMOLINOS
TORROX
VELEZ-MALAGA

DOMICILIO
CL Negrillos. 29500 Alora (Mélaga)
CL Fundicidn, 1. 29200 Antequera (Malaga)
Avda. Andalucia, 1. 29300 Archidona (Malaga)
CL Las Flores s/n. 29630 Benalmadena (Malaga)
Avda Manuel Recio, s/n. 29320 Campillos (Malaga)
CL Pozo Solis Edf. Pasaje Picasso, Local 1. 29100 Coin (Malaga)
Avda Andalucia, Edf. Maestranza, s/n. 29680 Estepona (Malaga)
Avda Miramar, 33. Edf. Miramar II. 29640 Fuengirola (Malaga)
CL Capitan Marcos Garcia 2. 29007 Malaga
CL Venezuela, 1. 29017 Malaga
Carril De Los Guindos, Edf. 13, Bajo. 29004 Malaga
CL Duqgue De Rivas, 25. 29013 Malaga
Pasaje Eguiluz, 36, Portal 6. 29006 Malaga
Avda Andalucia, 27. 29006 Malaga
Avda Arias De Velasco. Las Palmeras, 2. 29600 Marbella (Malaga)

CL Jaén, Edf. Tomé 2. 29780 Nerja (Malaga)

CL Fernando De Los Rios 3 Poligono El Fuerte. 29400 Ronda
(Malaga)

CL Pepe Osorio, 9. 29670 San Pedro de Alcantara (Malaga)
Avda Montemar, 46. 29620 Torremolinos (Malaga)
CL Almedina, 20. 29770 Torrox (Malaga)

CL Pablo Ruiz Picasso, s/n. 29700 Vélez-Malaga (Malaga)

TEL. / FAX
952 496 374 Fax. 952 497 612
952 841 545 Fax. 952 702 995
952 714 458 Fax. 952 717 058
952 442 535 Fax. 952 562 70
952 722 245 Fax. 952 724 698
952 451 041 Fax. 952 450 224
952 801 396 Fax. 952 808 867
952 473 308 Fax. 952 665 673
952 393 550 Fax. 952 612 369
952 290 166 Fax. 952 294 077
952 232 102 Fax. 952 243 898
952 253 404 Fax. 952 264 009
952 325 650 Fax. 952 340 923
952 320 050 Fax. 952 318 794
952 774 434 Fax. 952 863 557
952 521 777 Fax. 952 528 641
952 871 948 Fax. 952 870 454
952 781 948 Fax. 952 783 056
952 382 321 Fax. 952 051 898
952 538 146 Fax. 952 539 415
952 501 542 Fax. 952 502 973
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::: Oficina Virtual: Ofertas en difusion

SZA Contacto

N/

Concepto

Seccion de la Web del Servicio Andaluz de Empleo que permite

consultar las ofertas de empleo en difusion gestionadas por el

mismo.

Acceso

Unidad gestora:

pr

incia

www. juntad in

Direccion Provincial del SAE.

Seccion de Intermediacion.

TL. 951 040 029

emilio.hernandez.negre@juntadeandalucia.es
Informacion:

Red de Oficinas SAE.

D2.Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo. ARGOS

Objeto
Conocer la situacion, el funcionamiento y las tendencias del
mercado de trabajo en Andalucia, de modo que proporcione
informaciones que ayuden a la toma de decisiones en las
politicas que incidan en el empleo.
Contacto en la provincia
Unidad gestora:

Direccion Provincial del SAE.

Seccion de Intermediacion.

TL. 951 040 003

coordinacion.ma.sae@juntadeandalucia.es
Informacion:

- Red de Oficinas SAE.

- Red de UTEDLT 's.

Medlante consulta directa en la correspondiente Web:

UKHVH Kevo/arv /\

ii’:’

03. Agencias de Colocacion

m Marco normativo
Real Decreto 735/1995 de 5 de mayo, por el que se regulan las

agencias de colocacion sin fines lucrativos (BOE n° 109 de 8 de
mayo de 1995).

" Concepto
Se configuran como entidades que colaboran con los servicios

publicos de empleo en la intermediacion en el mercado de

trabajo.

Acceso
T Mediante contacto directo con las entidades colaboradoras

que gestionan el programa.

Entidades colaboradoras

DENOMINACION AMBITO AREA FUNCIONAL
UNIVERSIDAD DE Malaga, Ceuta y ) . .
MALAGA (ACUMA) Melilla Titulados y Universitarios

AYUNTAMIENTO DE Municipio de Todos los sectores
ESTEPONA Estepona

"\ Contacto en la provincia

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Intermediacion.
TL.: 951 040 003
gonzalo.lamas@juntadeandalucia.es

Informacién:
Red de Oficinas SAE.

ALY

TEL. / FAX /E-MAIL

Informacioén general:

Edf. Pabellén del Gobierno, 2°

El Ejido. 29071 Malaga Fax. 952137111

treyes@uma.es

Plaza Blas Infante, 1

29680 Estepona (Malaga) VG RS ET Y

ofiemple@teleline.es
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04.Red Eures

A]A

[+]

Marco normativo

* Reglamento (CEE) n° 1612/68 del Consejo, de 15 de octubre
de 1968, relativo a la libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Comunidad (DOCE n° L 257 de 19 de octubre de
1968).

* Reglamento (CEE) n® 2434/92 del Consejo, de 27 de julio
de 1992, por el que se modifica la segunda parte del
Reglamento (CEE) n° 1612/68 relativo a la libre circulacion
de los trabajadores dentro de la Comunidad (DOCE n° L 245
de 26 de agosto de 1992).

* Decision (CEE) n° 569/93 de la Comision, de 22 de octubre
de 1993, relativa a la aplicacion del Reglamento (CEE) n°
1612/68 del Consejo relativo a la libre circulacion de los
trabajadores dentro de la Comunidad, en lo que respecta,
en particular, a una red creada bajo la denominacion EURES
(DOCE n° L 274 de 6 de noviembre de 1993).

* Decision de la Comision de 23 de diciembre de 2002,
2003/8/CE, que recomienda la consolidacion y el refuerzo
de EURES como instrumento clave para el seguimiento de la
movilidad, al apoyo a la libre circulacion y a la integracion
de los mercados europeos de trabajo (DOCE n° L 5 de 10 de
enero de 2003).

Objeto

Crear una red europea de servicios, denominada EURES
(EURopean Employement Services), con objeto de promover
en beneficio de los solicitantes de empleo, los trabajadores y
los empresarios el desarrollo de mercados de trabajo europeos
abiertos y accesibles, el intercambio trasnacional de ofertas y
demandas de empleo y el intercambio de informacién sobre los

mercados de trabajo europeos.

Requisitos
Demandantes de empleo inscritos en la oficina del Servicio
Andaluz de Empleo que deseen trabajar en algun pais del

Espacio Econémico Europeo.

Acceso

- Mediante solicitud de servicio en la Oficina SAE

ﬂ.\ Contacto en la provincia

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SAE.
Seccion de Intermediacion.
TL. 951 040 003
eures-malaga.lamas@inem.es
Informacién:
- Red de Oficinas SAE.

An rie

05.Empresas de Trabajo Temporal

Marco normativo

Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas
de Trabajo Temporal (BOE n° 131 de 2 de junio de 1994).
Modificada por el Real Decreto Ley 8/1997, de 16 de mayo,
de medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo
y el fomento de la contratacion indefinida (BOE n° 118 de 17
de mayo de 1997), por Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social (BOE n°
313 de 31 de diciembre de 1998), por Ley 29/1999, de 16 de
julio, de Modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal (BOE n°
170 de 17 de julio de 1999), y por la Ley 45/1999, de 29 de
noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional (BOE n°
286 de 30 de noviembre de 1999).

Derogada parcialmente por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE n°
189 de 8 de agosto de 2000).

Modificada parcialmente Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE n°
313 de 30 de diciembre de 2000). Modificado Real Decreto-
Ley 5/2001, de 2 marzo, de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora
de su calidad (BOE n° 54 de 3 de marzo de 2001).

Modificado por Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad (BOE n° 164 de 10 de julio
de 2001).

>

A

Concepto

Son empresas cuya actividad consiste en poner a disposicion de
otra empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores/
as por ella contratados/as. La contratacion de trabajadores/
as para cederlos temporalmente a otra empresa sélo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal

debidamente autorizadas en los términos previstos en la Ley.

Acceso

Dirigiéndose directamente a cualquier ETT.

Contacto en la provincia
Unidad gestora:
Direccion provincial del SAE.
Seccion de Intermediacion.
TL. 951 040 049

gonzalo.lamas@juntadeandalucia.es

Informacion:
- Red de Oficinas SAE.
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Relacion de ETT en la provincia

EMPRESA DIRECCION TEL./FAX OFERTAS A GESTIONAR

ABACO EMPLEO ETT, S.L.

ACTIMALAGAETT, S.L.

ADECCO TT, S.A.
ADECCOTT, S.A.
ADECCO-HORECCA

ADECCO-HORECCA

AGP ETT, S.A.

AGP ETT, S.A.

ADPG
ETT, SL

ALTA GESTION, S.A. ETT

ATTEMPORAETT, S.L.

CLAVE CONSULTING, ETT, S.L

CREYF'S TRABAJO TEMPORAL ETT, S.L.

DINAMISMO EN PLANTILLAETT, S.L.

ETT, GESTORA DE COLOCACION, S.L.

COORDINADORA INFOEMPLEO

FASTER IBERICAETT, S.A.

C/Don Cristian, 5, Ofic. 1
29007 Malaga

Av. de las Américas, 19
29006 Malaga

Paseo de Reding, 23
29016 Malaga
C/Ramiro Campos Turmo, 12
29600 Marbella
Av. Severo Ochoa, 45
29600 Marbella
Av. Carlota Alessandri, 86
29620 Torremolinos

C/ Salitre, 18
29002 Mélaga

Avda. Santelmo, 10
29631 Arroyo de la Miel

C/ Manuel Agustin Heredia, 20

local 5 29001 Malaga

Plaza Villa de Castelldefels, 4 1°

F Malaga
Alameda Colén, 9 6°1
29001 Malaga
C/ Alameda de Colon, 9 5° Oficina
2
Malaga

C/ Salitre, 13, Local Bajo
29002 Malaga

C/ Notario Luis Oliver, 6, 6° 6
29600 Marbella
C/ Feria de Jerez, 10
29640 Fuengirola
C/ Molina Larios, 13 4° F
29016 Mélaga
Alameda de Colon, 16, 12 - Ofic. 6
29001 Mélaga

952 287 103

952 358 700
Fax. 952 335
517

952 060 844

952 900 635

952 778 900

952 050 256

952 314 573 /

952 840 349

Fax. 952 351
605

952 566 333

Fax. 952 560
435

9562 221 875

952 364 790

952 224 551

952 210 269

952 327 348
Fax. 952 327
044

952 772 868

95 2667 265

952210 919

952 223 026

General, Electricidad,
Fontaneria, Admvo.,
Telemarketing

General
General,

no Hosteleria

General,
no Hosteleria

Hosteleria

Hosteleria

General

General, sobre todo Hosteleria

General
General

General

General

General

General

General, Hosteleria y
Comercio

General, Hosteleria

General

EMPRESA DIRECCION TEL./FAX OFERTAS A GESTIONAR

FLEXI PLAN S.A.ETT

INTEREMPLEO ETT, S.L.

LABORALIAETT S. COOP. AND.

LABORUM TEMPORAL, S.L. ETT

MANPOWER TEAM ETT, S.A.
MANPOWER TEAM ETT, S.A.
RANDSTAND EMPLEO, ETT, S.A.

RANDSTAND EMPLEO, ETT, S.A.

RANDSTAND EMPLEO, ETT, S.A.

SELECT RRHH ETT, S.A.

SERVICIOS EMPRESARIALES DE
TRABAJO TEMPORAL, ETT, S.L.

PEOPLE

PEOPLE

TRABAJO TEMPORAL ANDALUCIA ETT,
S.L.

TRABATEM, ETT, S.A.

V2 GESTION DE EMPLEO TEMPORAL,
ETT, S.A. (Unipersonal)

VEDIOR TRABAJO TEMPORAL, ETT, S.A.

C/ Babel, 5
29006 Malaga
C/ Salitre,40,bis, entreplanta, 2°A
29002 Mélaga

C/ Don Ricardo, 2, 2°B
29007 Malaga

C/ Horacio Lengo, 24
29006 Malaga

Av. Canovas Castillo, 14
29016 Malaga
Av. Servero Ochoa,43
29600 Marbella
C/ Cuarteles, 4
29002 Malaga
C/ Canovas del Castillo, 14
Malaga
Av. Miguel Cano, 6, 1° C.C.
Marbella 6
29600 Marbella
C/ Salitre, 26
29002 Malaga
C/ Alonso de Palencia, 2 3° B
29007 Malaga

Pj San Fernando, 4, entreplanta
29002 Malaga

C/ Miguel de Cervantes, 1 Local 6
29680 Estepona

C/ Don Ricardo 2, 3° A

Av. de la Estacion, 1, 1P
29640 Fuengirola

Alameda Colén, 12, Esc. 1,
Oficina 3
29001 Malaga

952 323 700

952 600 290

952 071 244
Fax. 952 071
592

952 338 398
Fax. 952 339
037

952 210 179

952 868 213

952 353 712

952 1222 10

952 868 697
952 868 521

952 323 209

952 103 488

952 041 850
Fax. 952 041
851

952 803 420

952640335

952 588 807

952 608 459

952 604 454

General

General

General, Oficina, Hosteleria

General, Hosteleria

General, Admvo., Promotores,
Mozos de almacén

General, Admvo. y Promotores
General

General

General, Hosteleria

General

Hosteleria y Comerciales de
Telecomunic.

General

General,
Hosteleria, Mozo carga y
descarga

General, no Construccion
Hosteleria

General y discapacitad@

General
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* Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Titulo HI Disposiciones adicionales (BOE n° 154 de 29
de junio de 1994).

*Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora
de la ocupabilidad (BOE n° 298 de 13 de diciembre de 2002).

Proporcionar proteccion de nivel contributivo a la situacion
de desempleo en que se encuentren quienes, pudiendo y
queriendo trabajar, pierdan su empleo o vean reducida su
jornada de trabajo ordinario, en los términos que establece

la citada norma.

- Estar afiliado y en situacion de alta o asimilada al alta
en la Seguridad Social en un régimen que contemple la
contingencia por desempleo.

- Encontrarse en situacion legal de desempleo.

- Acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo
y para aceptar una colocacion adecuada y suscribir un
compromiso de actividad.

- Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de doce
meses dentro de los seis anos anteriores a la situacion legal
de desempleo, o al momento en que ceso la obligacion de
cotizar.

- No haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada
caso para causar derecho a la pension de jubilacion, salvo

que el trabajador no tuviera derecho a ella por falta de

acreditacion del periodo de cotizacion requerido o se trate
de supuestos de suspension de la relacion laboral o reduccion
de jornada autorizados por expediente de regulacion de
empleo.

- No estar incluido en alguna de las causas de

incompatibilidad.

Mediante solicitud ante la entidad gestora competente en
el plazo de quince dias a partir de aquel en el que nace la

situacion legal de desempleo.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SPEE.
Subdireccion de prestaciones.
Informacion:
- Red de Oficinas del SPEE.
- Red de Oficinas SAE.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Titulo HI Disposiciones adicionales (BOE n° 154 de 29 de
junio de 1994).

Proporcionar proteccion de nivel asistencial a la situacion
de desempleo en que se encuentren quienes, pudiendo y
queriendo trabajar, pierdan su empleo o vean reducida su
jornada de trabajo ordinario, en los términos que establece

la citada norma.

Parados que, figurando inscritos como demandante de empleo
durante el plazo de un mes, sin haber rechazado oferta de
empleo adecuada ni haberse negado a participar en acciones
de promocion profesional, y careciendo de rentas superiores
en computo anual al 75% del SMI, se encuentren en alguna de
las situaciones que a continuacion se relacionan:

- Trabajadores que han agotado la prestacion contributiva por
desempleo y tienen responsabilidades familiares salvo que
tengan 45 anos y hayan agotado una prestacion contributiva
de al menos 12 meses de duracion.

- Trabajadores espanoles emigrantes que habiendo retornado
de paises no pertenecientes al Espacio Econémico Europeo,
o con los que no exista Convenio sobre proteccion por
desempleo, acrediten haber trabajado como minimo doce
meses en los Ultimos seis afos en dichos paises desde su
Ultima salida de Espana, y no tenga derecho a la prestacion

contributiva por desempleo.

- Trabajadores que, al producirse la situacion legal de
desempleo, no han cubierto el periodo minimo de cotizacion
para acceder a una prestacion contributiva siempre que:
hayan trabajado y cotizado a desempleo entre 180 y 359
dias o bien hayan trabajado y cotizado a desempleo entre 90
y 179 dias y ademas tengan responsabilidades familiares.

- Liberados de prision siempre que la privacion de libertad
haya sido por un tiempo igual o superior a seis meses y no
tengan derecho a la prestacion contributiva por desempleo.

- Trabajadores que sean declarados plenamente capaces o
invalidos parciales como consecuencia de expediente de
revision por mejoria de una situacion de gran invalidez,
invalidez permanente absoluta o total para la profesion
habitual y no tengan derecho a la prestacion contributiva

por desempleo.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 219 del citado Real

Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SPEE.
Subdireccion de prestaciones.
Informacion:
- Red de Oficinas del SPEE.
- Red de Oficinas SAE.
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* Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el
subsidio por desempleo a favor de los trabajadores eventuales
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social (BOE n° 10 de 11 de enero 1997).

*Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora
de la ocupabilidad (BOE n° 298 de 13 de diciembre 2002).

* Real Decreto 2389/2004, de 30 de diciembre, sobre aplicacion
de las disposiciones transitorias del Real Decreto 5/1997, de
10 de enero (BOE n° 315 de 31 diciembre 2004).

Contribuir desde un sistema integrado de proteccion a
paliar los importantes problemas econémicos y sociales que
padecen las personas que dependen de la actividad agricola
eventual en las CC.AA. de Andalucia y Extremadura, mediante
el establecimiento de un subsidio por desempleo a favor de
los/as trabajadores/as eventuales incluidos/as en el Régimen

Especial Agrario de la Seguridad Social.

Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que,
encontrandose desempleados y careciendo de rentas de
cualquier naturaleza en los términos previstos en el articulo
3 del citado Real Decreto 5/1997, relnan los siguientes
requisitos:
a) Trabajadores menores de cincuenta y dos afnos: seran
beneficiarios del subsidio por desempleo a favor de los

trabajadores eventuales incluidos en el REA de la Seguridad

Social, aquellos desempleados que hayan sido beneficiarios

de dicho subsidio en alguno de los tres anos naturales

inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud del
mismo siempre que:

- Tener su domicilio en el ambito protegido por este subsidio
(C. A. de Andalucia y C. A. de Extremadura). Se entendera
por tal el lugar en que se encuentre empadronado, siempre
que sea en el que resida durante un mayor nimero de dias
al ano.

- Estar inscrito en el censo del REA de la Seguridad Social
como trabajador por cuenta ajena, en situacion de alta o
asimilado a ella.

- Tener cubierto en REA de la Seguridad Social un minimo
de treinta y cinco jornadas reales cotizadas en los doce
meses naturales inmediatamente anteriores a la situacion
de desempleo.

- No haber cumplido la edad minima que se exija para
causar derecho a la pension contributiva de jubilacion,
salvo que el trabajador no tuviera acreditado el periodo
de cotizacion requerido para ello.

- Estar al corriente en el pago de la cuota fija por
contingencias comunes al REA de la Seguridad Social en
los doce meses naturales inmediatamente anteriores a la
solicitud del subsidio, o en su caso, por el periodo inferior

en el que se haya mantenido el alta.

Los trabajadores, en la fecha de solicitud del subsidio deberan
suscribir un compromiso de actividades los términos a que se
refiere el articulo 231 del texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social.

b)Trabajadores mayores de cincuenta y dos afos: seran
beneficiarios del subsidio especial a favor de los trabajadores
mayores de cincuenta y dos afnos, aquellos trabajadores
mayores de dicha edad que relnan todos los requisitos
establecidos en el apartado anterior, excepto el de cotizacion
previsto en el parrafo tercero, siempre que:

- Hayan cotizado al REA de la Seguridad Social como
trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual y
hayan sido perceptores del subsidio ininterrumpidamente
durante los ultimos cinco anos.

- Acrediten que, en el momento de la solicitud, retnen el
periodo de cotizacion necesario para el reconocimiento
de cualquier tipo de pension contributiva por jubilacion
en el sistema de la Seguridad Social. El derecho al subsidio
se reanudara cada doce meses a contar desde el inicio
del primer derecho sin necesidad de que se cumpla el
requisito de cotizacion, hasta que el trabajador alcance

la edad para acceder a cualquier tipo de jubilacion.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 219 del citado Real
Decreto 5/1997, de 10 de enero.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SPEE.
Subdireccion de Prestaciones.
Informacion:
- Red de Oficinas del SPEE.
- Red de Oficinas SAE.
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Real Decreto 205/2005, de 25 de febrero, por el que se regula
para el afio 2005 el programa de renta activa de insercion (BOE
n° 49 de 26 de febrero 2005).

Establecer una ayuda especifica dirigida a los desempleados con
especiales necesidades economicas y dificultad para encontrar
empleo que adquieran el compromiso de realizar actuaciones

favorecedoras de su insercion laboral.

Trabajadores desempleados menores de 65 afios que a la fecha de
solicitud retinan los requisitos de algunos de los grupos siguientes:
a) Personas mayores de 45 afos que cumplan:

- Ser demandantes de empleo inscritas ininterrumpidamente
como desempleadas en la oficina de empleo durante 12 o
mas meses (puede ser interrumpida la demanda por un
periodo acumulado inferior a 90 dias en los ultimos 365).

- No tener derecho a las prestaciones o subsidios por
desempleo o a la renta agraria.

- Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores
en computo mensual al 75 por ciento del salario minimo
interprofesional (computo por unidad familiar).

b) Personas con discapacidad que cumplan:

- Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento o una incapacidad que suponga disminucion
de su capacidad laboral del porcentaje antes indicado.

- Ser demandantes de empleo inscritas ininterrumpidamente
como desempleadas en la oficina de empleo durante 12 o mas

meses (puede ser interrumpida la demanda por un periodo

acumulado inferior a 90 dias en los Gltimos 365).

- No tener derecho a las prestaciones o subsidios por
desempleo o a la renta agraria.

- Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores
en computo mensual al 75 por ciento del salario minimo
interprofesional (computo por unidad familiar).

c) Trabajadores emigrantes retornados que cumplan:

- Haber retornado del extranjero en los 12 meses anteriores
a la solicitud habiendo trabajado, como minimo, 6 meses
en el extranjero desde la Ultima salida de Espaia.

- Tener mas de 45 afios y estar inscrito como demandante
de empleo.

- No tener derecho a las prestaciones o subsidios por
desempleo o a la renta agraria.

- Carecer de rentas de cualquier naturaleza, superiores
en computo mensual al 75 por ciento del salario minimo
interprofesional (computo por unidad familiar).

d) Personas que tengan acreditada por la Administracion
competente la condicion de victima de violencia de
género y que cumplan:

- Estar inscritas como demandantes de empleo.

- No tener derecho a las prestaciones o subsidios por
desempleo o a la renta agraria.

- Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores
en computo mensual al 75 por ciento del salario minimo

interprofesional (computo por unidad familiar).

En todos los casos la persona solicitante debera firmar el
compromiso de actividad en virtud del cual realizara las
distintas actuaciones que se determinen por el servicio

publico de empleo en el plan personal de insercién.

Mediante presentacion de solicitud de admision al programa,
que incluird el compromiso de actividad, en la oficina de
empleo que corresponda al trabajador en los plazos que se

establezca la correspondiente convocatoria.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SPEE.
Subdireccioén de prestaciones.
Informacion:
- Red de Oficinas del SPEE.
- Red de Oficinas SAE.

Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, por el que se regula la
renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en
las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura (BOE
n°® 88 de 12 de abril de 2003).

Ofrecer una accion protectora contra la carencia de rentas
asi como de orientacion, formacion y experiencia profesional
destinada a los trabajadores eventuales agrarios que se
encuentran en situacion de desempleo y no puedan ser
beneficiarios del subsidio por desempleo, a fin de facilitar su

acceso al mercado laboral.

Trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual incluidos en

el REA de la Seguridad Social que, no teniendo derecho al subsidio

agrario por no haber sido beneficiarios de aquél en ninguno los tres

anos naturales inmediatamente anteriores a la solicitud, cumplan:

- Encontrarse desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en los servicios publicos de empleo.

- Tener su domicilio en el ambito protegido por este subsidio (C.
A. de Andalucia y C. A. de Extremadura). Se entendera por tal
el lugar en que se encuentre empadronado, siempre que sea en
el que resida durante un mayor niimero de dias al afo.

- Estar inscrito en el censo del REA de la Seguridad Social como
trabajador por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilado a ella.

- No haber cumplido la edad minima que se exija para causar
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derecho a la pension contributiva de jubilacion, salvo que el
trabajador no tuviera acreditado el periodo de cotizacion
requerido para ello.

- Estar al corriente en el pago de la cuota fija por contingencias
comunes al REA de la Seguridad Social en los doce meses naturales
inmediatamente anteriores a la solicitud del subsidio, o en su
caso, por el periodo inferior en el que se haya mantenido el alta.

- Haber residido y estar empadronado un minimo de 10 afos en
el ambito geografico protegido en el que es de de aplicacion
esta renta.

- Tener cubierto en el REA de la Seguridad Social en los 12
meses naturales inmediatamente anteriores a la situacion de
desempleo un minimo de 35 jornadas reales cotizadas.

- Si el desempleado no ha sido perceptor de la renta agraria con
anterioridad, se exigira haber permanecido inscrito en el censo
del REA de la Seguridad Social, o en situacion asimilada al alta,
con caracter ininterrumpido en los 12 meses naturales anteriores
a la solicitud. Si ademas el desempleado es mayor de 45 anos en
el momento de la solicitud, se exigira haber permanecido haber
permanecido inscrito en el REA de la Seguridad Social a lo largo
de la vida laboral un periodo de 5, 10 6 20 afos segin que tenga
entre 45y 51, 52 y 59 6 60 0 mas anos.

- Carecer de rentas de cualquier naturaleza en los términos
establecidos en el articulo 2, apartado f) del Real Decreto
426/2003 de 11 de abril.

En todos los casos los trabajadores, para ser beneficiarios de
la renta agraria, ademas de cumplir los requisitos establecidos,
deberan suscribir el compromiso de actividad al que se refiere
el articulo 231.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en virtud del cual realizaran las distintas
actuaciones que se determinen por el servicio publico de
empleo en el plan personal de insercion.

Mediante presentacion de solicitud de renta agraria en la oficina

de empleo correspondiente a la localidad de su residencia:

- A partir de la situacion de desempleo si no se ha sido
beneficiario de la renta agraria con anterioridad.

- A partir del agotamiento del derecho anterior o de la
situacion de desempleo, siempre que haya transcurrido,
al menos, un periodo de 12 meses desde el nacimiento del
derecho anterior si se ha sido beneficiario de la renta agraria

con anterioridad.

Unidad gestora:
Direccion Provincial del SPEE.

Subdireccion de prestaciones.

Informacion:
- Red de Oficinas del SPEE.
- Red de Oficinas SAE.

J N
01.Convenios Colectivos

Marco normativo

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n° 75 de 29 de marzo de 1995).

‘ Concepto
Acuerdo suscrito entre los representantes de los trabajadores
y de los empresarios para fijar las condiciones de trabajo y
productividad en un ambito laboral determinado. Para tener
validez, deben celebrarse por escrito y ser presentados ante la
autoridad laboral, siendo aplicables desde el momento en que

asi lo acuerden las partes.

Consulta de Convenios

www.juntadeandalucia.es/empleo/carl

Informacién general
www.juntadeandalucia.es/empleo/carl

www.mtas.es

02. Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC)

Marco normativo

*Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre Regulacion del Derecho de
Asociacion Sindical (BOE n° 80 de 4 de abril 1977).

* Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de
estatutos de organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical (BOE
n° 101 de 28 de abril de 1977).

*Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Elecciones a Organos de
Representacion de los trabajadores en la empresa (BOE n°
219 de 13 de septiembre de 1994).

* Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n° 75 de 29 de marzo de 1995).

* Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (BOE n° 86 de 11 de abril de 1995).

[+] Objeto

Instrumentalizado a través del Centro de Mediacion, Arbitraje

y Conciliacion, CMAC, tiene como objeto fundamental:

- Celebracion de las Conciliaciones por reclamaciones
individuales, bien por despido, cantidad o reclamacion de
derechos

- Registro y deposito de las Actas de Elecciones Sindicales

- Deposito de Estatutos de las Asociaciones Sindicales vy
Empresariales

- Deposito de Convenios Colectivos

R Y I R



Ambito de aplicacién V\ Contacto en la provincia )
' cuando los trabajadores y las empresas afectadas se

El ambito en el que opera el CMAC se define por los siguientes Unidad gestora: i
) . , encuentren en Andalucia.
parametros: Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo. ) ) o,
. . ) ’ Los conflictos previos a las huelgas y los de determinacion
- Desde el punto de vista geografico: la provincia de Malaga Seccion de Administracion Laboral. o i o
o y de los servicios de seguridad y mantenimiento de las
- Desde el punto de vista de usuarios/as: trabajadores y Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. (C.M.A.C.)

huelgas.

empresarios que desarrollen su actividad en el ambito Informacion:

geografico antes delimitado .
'\ Contacto en la provincia
- Desde el punto de vista funcional: conciliaciones previas '

j ;Wdaluv; Pli/

) Unidad gestora:
a la interposicion de demandas en el Juzgado de lo Social

Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo.

ercia

por reclamaciones individuales, depdsito de convenios de . .. .
Servicio de Administracion Laboral.

%e/e Pv;/

ambito provincial, deposito de Estatutos de Asociaciones

empresariales y sindicales, Registro y deposito de Actas de l

Elecciones Sindicales

03. Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales (SERCLA)

‘ | I Marco normativo ’ Ambito de aplicacién 04. Agentes Sociales

* Acuerdo Interprofesional para la Constitucion del Sistema - Ambito personal y territorial. El &mbito en que opera el

Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales SERCLA se define por los siguientes parametros: Marco normativo Las organizaciones que tengan la consideracion de mas

de Andalucia. (BOJA n° 48 de 23 de abril de 1996). Desde el punto de vista geografico, por el territorio de las * Constitucion Espafola de 27 de diciembre de 1978 (BOE n° representativos a nivel estatal o de comunidad auténoma
* Reglamento de funcionamiento y procedimiento del Sistema ocho provincias andaluzas. 311 de 29 de diciembre de 1978). gozan de capacidad representativa en su correspondiente C)
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales Desde el punto de vista personal, por los trabajadores * Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que ambito para: L_LIJ
de Andalucia (BOJA n° 23 de 4 de febrero de 2004). y empresarios que desarrollen su actividad en el ambito se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los - Ostentar representacion institucional ante las
geografico antes delimitado. Trabajadores (BOE n° 75 de 29 de marzo de 1995). Administraciones publicas u otras entidades publicas. ~1
" Concepto - Ambito funcional del SERCLA. Podra intervenir en los * Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical - Negociacion colectiva. E

Organizacion creada por las entidades empresariales vy siguientes tipos de conflictos: (BOE n° 189 de 8 de agosto de 1985). - Participar como interlocutores en la determinacion de las
sindicales mas representativas de Andalucia con el fin de Los surgidos con ocasion de la interpretacion, aplicacion condiciones de trabajo en las Administraciones publicas. :
promover espacios de acuerdo y gestion participada en los o creacion de un Convenio Colectivo, asi como de la Concepto - Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucion de ;
conflictos colectivos laborales que surjan en la Comunidad interpretacion o aplicacion de normas estatales o practicas Los sindicatos son organizaciones sociales que representan los conflictos de trabajo. <
Auténoma, asi como la busqueda de soluciones basadas en el de empresa. intereses sociales, economicos y profesionales relacionados - Promover elecciones de representantes de los trabajadores. D‘
consenso y la corresponsabilidad. Los conflictos sobre acuerdos en periodo de consultas con la actividad laboral de sus afiliados. - Participar en la planificacion, programacion, organizacion ZL_



y control de la gestion relacionada con la mejora de las “ Mas informacion: 05. Seguridad SOCiaI

condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y salud
- .juntadeandalucia.es/empleo
= .mtas.

Organizaciones sindicales [ + ] Objeto
Garantizar a las personas comprendidas en su campo de

Marco normativo

de los trabajadores en el trabajo, con las Administraciones Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, por el que se

PGS EorpRET s, aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad

- Obtener cesiones temporales de uso de inmuebles Social (BOE n° 154 de 29 de junio de 1994).

patrimoniales publicos.

Confederacion General del Trabajo C/ Madre de Dios, 23 (29012-Malaga)TL. 952 225 592 modalidad contributiva, bien por cumplir los requisitos exigidos
(CGT) E-mail: cgtfeloma@hotmail.com en la modalidad no contributiva, asi como a los familiares o
Central Sindical Independiente y Pasaje Esperanto, 1, entreplanta 1B (29007-Malaga)TL. 952 070 113 Fax. 952 289 148 imilad tuvi l teccién ad d
de funcionarios (CSI-CSIF) E-mail: malaga@csi-csif.es Web: www.csi-csif.es/andalucia asimtlados que tuvieran a su cargo, {a proteccion adecuada en
Confederacién Unién Sindical C/ Ventura Rodriguez, 48 (29009-Malaga)TL. 952 616 131 Fax. 952 616 143 las contingencias y situaciones que (a Ley define.
Obrera (USO) E-mail: usomalaga@teleline.es Web: www.uso.es
Confederacion Nacional del C/ Martinez de la Rosa, 19 (29010-Malaga) TL./Fax. 952 272 787 Campo de aplicacion
Trabajo (CNT) E-mail: cntmalaga@gmail.com Web: www.cnt.es/malaga e o g i .
z = t taci i tributiva:
I —— La Regente, 20. Local B (29009-Mélaga) TL. 952 640 058 Fax. 952 071 069 ISR (T It tiss G IR ekl
E-mail: malaga@satse.es Web: www.satse.es los espanoles que residan en Espana y los extranjeros que
IndF:d:r:?jiCé?{t‘egedgiréf]iscgrf‘gflza Casas de Campo, 20, 20 A (29001-Malaga)TL. 952 227 731 Fax. 952 222 33 MESUEE @ 52 EnENEnier besElimeris G BpEie, SEmpie
P (FSIE) E-mail: fsie.malaga@telefonica.es Web: www.fsie.es que en ambos supuestos, ejerzan su actividad en territorio
Sindicato de Obreros del Campo y C/ Nueva, 13 (29530-Alameda) TL. 952 710 035 nacional y sean:
del Medio Rural (SOC) Web: www.soc-andalucia.com Trabajadores por cuenta ajena.
Union de Sindicatos de ; 0 -M3 Trabajadores por cuenta propia o autonomo.
o T L AN L T T bl
Andalucia (USTEA) : : - WWW.UStea.org Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado.
Sindicato Andaluz de Docentes e Avda. de la Aurora, s/n. Edif. Usos Mdltiples (29007-Malaga)TL/Fax. 951 038 487 Estudiantes.
Interinos de Malaga (SADI) E-mail: sadimalaga@telefonica.net Web: www.sadimalaga.com

Funcionarios publicos, civiles y militares.
Sindicatos mas representativos - A efectos de la modalidad no contributiva:

Todos los espanoles residentes en territorio nacional y los
Avda. Manuel A. Heredia, 26, 5° (29001-Malaga)
Comisiones Obreras (CC.00) TL. 952 226 600/09 952 228 803/04 Fax. 952 602 592 E-mail: info.ma@and.ccoo.es

Web: www.andalucia.ccoo.es/malaga Composicion del Sistema de la Seguridad
C/ Alemania, 19 (29001-Malaga) Social

Unidn General de trabajadores de

Espafia (UGT) TL. 952 221 030 Fax. 952 229 35 E-mail: union@malaga.ugt.org

Web: www.ugt-andalucia.com/malaga - Regimen General

- Regimenes Especiales:

L

]
Agrario. :
Trabajadores del mar. '
Trabajadores auténomos. :
Empleados de hogar. :
Mineria del carbdn. '
Estudiantes. :
Funcionarios. :

1

________________________________

Afiliacion

- Obligatoria para todas las personas incluidas en su régimen

de aplicacion y Unica para toda la vida y para todos los

regimenes que integran el sistema de la seguridad social.

- Si el empresario incumple con su obligacion de realizarla

respecto a los trabajadores que, no estando afiliados,
ingresen a su servicio, éstos pueden instar directamente
su afiliacion y alta inicial a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, la cual también podra efectuarla de

oficio.

Cotizacion

- Obligatoria para quienes realicen una actividad que les

incluya en el campo de aplicacion de cualquiera de los

Regimenes del sistema, en su modalidad contributiva.

- La cuantia de la cotizacion es el importe resultante de

aplicar “el tipo” o porcentaje que cada ano se establece
para cada contingencia protegida (comunes, accidente
de trabajo y enfermedad profesional, desempleo,
fondo de garantia salarial y formacion profesional) a la
base de cotizacion correspondiente a cada trabajador,

determinandose de esta forma las cuotas a ingresar.
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Prestaciones

_________________________________________

_________________________________________

Administraciones en Malaga y provincia de la
Tesoreria General de la Seguridad Social

Avda. Pintor Sorolla, 145

Asistencia sanitaria.
Prestaciones farmacéuticas.
Incapacidad temporal.
Maternidad.

Riesgo durante el embarazo.
Incapacidad permanente.

Lesiones permanentes no invalidantes.

Prestaciones familiares:

Asignaciones economicas por hijo o menor acogido

a cargo.

Prestaciones econdmicas de pago Unico por
nacimiento o adopcion de tercer o sucesivos hijos.
Prestacion econdmica de pago Unico por parto o

adopcion multiple.
Prestacion no economica.

Ne 1 29017 Malaga
NO 2 C/ Héroe de Sostoa, 142
29003 Malaga
NO 3 C/ San Agustin, 14-16
29200 Antequera
NO 4 Avda. Antonio Belén, s/n
29600 Marbella
NO 5 Avda. de Andalucia, 17-19
29630 Benalmadena
NO 6 C/Ingeniero de la Torre Acosta, 5

29007 Malaga

_________________________________________

Proteccion por muerte y supervivencia:
Auxilio por defuncion.
Pension de viudedad.
Pension de orfandad.
Pension a favor de familiares.
Subsidio a favor de familiares.

Indemnizaciones especiales en caso de
muerte por accidente de trabajo o enfermedad

profesional.
Jubilacién.
Seguro obligatorio de vejez o invalidez (SOVI).

Pensiones extraordinarias motivadas por actos

de terrorismo.

952 299 200 Fax: 952 298 322
malaga.administracion1@tgss.seg-social-es

952 352 362/952 352 390 Fax: 952 356 810
malaga.administracion2@tgss.seg-social-es

952 705 026/952 704 901 Fax: 952 704 900
malaga.administracion3@tgss.seg-social.es

952 826 195/952 827 301 Fax: 952 825 571
malaga.administracion4@tgss.seg-social-es

952 564 717/952 561 913 Fax: 952 564 212
malaga.administracion5@tgss.seg-social-es

952 619 618/952 619 619 Fax: 952 619 537
malaga.administracion6@tgss.seg-social-es

Centros de Atencion e Informacion del INSS en

Malaga y provincia

No 1

No 4

N° 6

NO 1

No 2

N° 3

No 4

N° 5

N° 6

No 7

Avda. Andalucia, 31
29006 Malaga

Alameda Capuchinos, 79
29013 Malaga

C/ Huéscar, 7
29007 Malaga

Pl. Médico Zamudio, 1
29500 Alora

Avda. de la Inmaculada, s/n
29200 Antequera

C/ Santa M@ del Reposo, 2
29320 Campillos

Pl. General Aranda, 22
29100 Coin

Avda. Andalucia, 46
29680 Estepona

C/ Dr. Garcia Verdugo, s/n
29640 Fuengirola

Pl. Leganitos, 5
29600 Marbella

Informacion y consulta:
- TL. 900 166 565

952 347 622 /952 347 979 Fax: 952 347 837

952 653 146 / 952 653 175 Fax: 952 653 246

952 649 578 / 952 393 700 Fax: 952 649 579

952 496 121 Fax: 952 495 558

952 841 599 Fax: 952 842 850

952 722 096 Fax: 952 722 096

952 450 191 Fax: 952 450 191

952 802 373 Fax: 952 802 373

952 581 303 Fax: 952 469 096

952 771 599 Fax: 952 771 599
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06 Contrato de trabajo

A]A

0

Marco normativo

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n° 75 de 29 de marzo de 1995).

Concepto
Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste
se obliga a prestar determinados servicios por cuenta del

empresario y bajo su direccion a cambio de una retribucion.

Capacidad para contratar
- Las personas mayores de edad y los menores legalmente
emancipados.

- Las personas mayores de 16 anos y menores de 18:
Si viven de forma independiente con el consentimiento
expreso o tacito de sus padres o tutores.
Si tienen autorizacion de los padres o de quienes los
tengan a su cargo.

- Los extranjeros de acuerdo con la legislacion que les sea

aplicable.

Formalizacion

Puede celebrarse por escrito o de palabra. Debera constar por
escrito cuando asi lo exija una disposicion legal, y en todo caso,
los de practicas y para la formacion, los a tiempo parcial, fijo-
discontinuo y de relevo, a domicilio, para la realizacion de una
obra o servicio determinada, de insercion, de trabajadores
contratados en Espana al servicio de empresas espanolas en
el extranjero, los de duracion superior a 4 semanas.
Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se celebre

por escrito, incluso durante el transcurso de la relacion laboral.

Duracion
Podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracion

determinada, en los supuestos en que sea posible legalmente.

Informacion a los trabajadores
El empresario, cuando la relacion laboral con el trabajador sea
superior a cuatro semanas, debera facilitar a éste los elementos
esenciales del contrato de trabajo y las principales condiciones de
ejecucion de la prestacion laboral, de forma escrita y en el plazo
de dos meses a contar desde la fecha de comienzo de la relacion
laboral. Los aspectos que deberan recogerse son los siguientes:

- La identidad de las partes.

- Lafecha de comienzo de la relacion y en caso de que se trate
de una relacion laboral temporal, la duracion previsible de
la misma.

- El domicilio social de la empresa.

- La categoria o el grupo profesional del puesto de trabajo.

- La cuantia del salario base inicial y de los complementos
salariales, asi como la periodicidad de su pago.

- La duracion y distribucion de la jornada ordinaria de
trabajo.

- La duracion de las vacaciones.

- Los plazos de preaviso que, en su caso, estén obligados a
respetar.

- El convenio colectivo aplicable a la relacion laboral.

Modalidades de Contratos de Trabajo

Informacion en:

\

ia

.mtas.es
.ihem.
aboral Anual.

07.Inspeccion de Trabajo

A]A

<«

Marco normativo

*Ley42/1997, de 14 de noviembre, ordenadora de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social (BOE n° 274 de 15 de noviembre
de 1997).

* Real Decreto 138/2000, de 4 de Febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE n° 40 de 16
de febrero de 2000).

Concepto

La Inspeccion de trabajo y Seguridad Social, dependiente de la
Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, es la organizacion
administrativa responsable del servicio publico de control y
vigilancia del cumplimiento de las normas de orden social que
incluye los servicios de exigencia de las responsabilidades
administrativas pertinentes en que puedan incurrir empresas
y trabajadores asi como el asesoramiento e informacion a los

mismos en materia laboral y de seguridad social.

Principales Servicios prestados por Ila
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a

trabajadores

- Servicios de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las
normas legales, reglamentarias y contenido normativo de los
convenios colectivos.

- Servicios de asistencia técnica.

- Servicios de arbitraje, conciliacion y mediacion.

Informacioén y consulta

- Inspeccién provincial.

Unidad especializada de la Seguridad Social
Plaza de Babel 2. 29006 - Malaga
TL. 952 040 358 Fax. 952 362 039
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08. Extranjeria

m Marco normativo
* Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba

el Reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000 de 11

documentacion referidos al trabajador:
Copia del pasaporte, cédula de inscripcion o documento

de viaje en vigor.

Formas y Efectos de la Solicitud

Las solicitudes se formularan en el Modelo EX - 01

Las solicitudes de renovacion, presentadas dentro de los Tres fotografias recientes, en color, en fondo blanco y

tamano carné.

de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en plazos previstos, prorrogan la validez de la autorizacion que se

Titulacion y/o acreditacion de la capacitacion exigida

Espafia y su integracion social, reformada por la Ley Organica pretende renovar, surtiendo sus mismos efectos en el ambito

8/2000, de 22 de diciembre (BOE n° 174 de 21 de julio de
2001).
* Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se ‘“ Documentacién necesaria

para el ejercicio de la profesion, si procede.

Informacion y consulta
Oficina de Extranjeria de Malaga.

C/ Virgen del Gran Poder, 4 (barriada
TL. 952 980 350

laboral y de la Seguridad Social.

aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 - Si se solicita una autorizacion de trabajo y residencia por

de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en cuenta ajena inicial o de primera concesion, el empresario o

Espafia y su integracion social (BOE n° 6 de 7 de enero de empleador debera presentar la documentacion solicitada a

2005). tal efecto.
- Si un residente solicita una autorizacion de trabajo y
Solicitud de autorizacion de trabajo y residencia por cuenta propia inicial, debera presentar:

residencia Proyecto de establecimiento o actividad a realizar con

- El empresario o el empleador que pretenda emplear a un
extranjero, cuando se trate de una autorizacion inicial de
trabajo por cuenta ajena, o de una autorizacion para la
realizacion de un trabajo en el marco de una prestacion
transnacional de servicios.

El propio trabajador extranjero cuando se trate de una
autorizacion de trabajo para el ejercicio de actividades
por cuenta propia, o en los supuestos de renovacion de una

autorizacion de trabajo anterior.

Plazo de presentacion

- Autorizaciones Iniciales: Deben presentarse antes del inicio
de la actividad laboral.

- Renovaciones: Con un mes de antelacion a la fecha de
vencimiento y dentro de los tres meses posteriores a la fecha

de expiracion, sin perjuicio de la sancion que proceda.

indicacion de la inversion prevista, su rentabilidad y
puestos de trabajo de nueva creacion.
Acreditacion de que ha solicitado las autorizaciones
o licencias exigidas para la apertura o ejercicio
profesional.

Si se solicita la renovacion de la autorizacion:
Copia de la autorizacion de trabajo y residencia anterior.
Acreditacion de la continuidad en la relacion laboral o
nuevo contrato de trabajo u oferta de empleo.
Documentos acreditativos de la afiliacion y/o alta y
cotizacion del trabajador a la Seguridad Social.
Documento que acredite que se esta percibiendo
prestacion contributiva por desempleo o prestacion
economica asistencial de caracter publico.

Con caracter general, cualquiera que sea el tipo de

autorizacion solicitada habra de presentarse la siguiente

—a
| A W
! 5 / = »

N
B

%

y

AN

APA FL EMPLED

=

P



0 \' A
O1.Iniciativa Comunitaria EQUAL

Normativa Informacion:
m * Reglamento (CE) 1784/1999 del Parlamento Europeo y del - Gestores/as de empleo de Oficinas SAE
Consejo, de 12 de julio, relativo al Fondo Social Europeo.
* Comunicacion de la Comision Europea a los Estados Miembros, de
14 de abril de 2000 [COM (2000) 853] de orientaciones relativas a
la iniciativa Comunitaria EQUAL (DOCE de 5 de mayo de 2000).

* Comunicacion al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité

Economici y Social y al Comité de Regiones [COM (2003) 840] Proyectos aprobados con actuaciones en Malaga

de orientaciones relativas a la segunda fase de la Iniciativa
. . o AMBITO DE
AREA TEMATICA TITULO PROYECTO INTERVENCION

Comunitaria EQUAL /DOUE de 30 de diciembre 2003.

* Orden de 31 de marzo de 2004 por la que se regula y convoca

la participacion en el Programa de la Iniciativa Comunitaria Atenea Toda Andalucia
de Empleo EQUAL para el periodo 2004 - 2007 (BOJA n° 74 de Facilitar el acceso y _ Promocién del :
la reincorporaciéon al = Envejecimiento Activo en el Toda Andalucia
16 de abril de 2004). mercado de trabajo Mercado Laboral Andaluz
Equal - In - Red Provincia de Malaga

(’ Objeto Combatir el racismo
Promover nuevas maneras de combatir todas las formas de i b2 sesteiieloe (el e ) (e AL, CA, HU, MA s H
relacion con el migrantes en Andalucia) Y W MI n ra ea n a u .-I a es e@
discriminacion y desigualdad en relacion con el mercado de trabajo mercado de trabajo O = NAZ = =
a través de actuaciones en consonancia con la Estrategia Europea Abrir el proceso

de creacion de Tandem Provincia de Malaga
por el Empleo y que contemplen la cooperacion trasnacional. empresas a todos
Apoyar la
adaptabilidad de - .
“ Requisitos y acceso las empresas y los Fénix Toda Andalucia
. trabajadores
Cada proyecto establece los requisitos de acceso a las

Concilia-Lo: Experiencias Toda Andalucia

diferentes acciones contempladas en el mismo. de conciliacion en lo local
Conciliacion de la
vida familiar y la vida Comcilia Toda Andalucia
SWZ\ Contacto en la provincia profesional
M Eurorromi Toda Andalucia
Unidad gestora:
f e-Andaluzas en la .
Direccion provincial del SAE. Reducir los . Toda Andalucia
P desequilibrios entre Sociedad Red

Seccion de Programas de Empleo. hombres y mujeres y

apoyar la eliminacion
TL. 951 039 472 ”
de la segregacion en  |inerarios de igualdad en

eduardo.zamorano@juntadeandalucia.es el trabajo el olivar

SIOCA Toda Andalucia

Toda Andalucia
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