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Actualmente, un importante nimero de investigadores vy analistas econdémicos cuestionan
seriamente la pertinencia y la calidad de la informacién econdémica de caracter cuantitativo
ofrecida por los organismos estadisticos oficiales y privados encargados de su elaboracién, y que
es empleada en el analisis econémico y la toma de decisiones.

Las estadisticas econdmicas, y en especial las Cuentas Nacionales, que son el principal referente
estadistico de la economia de un pais y la representacion oficial de la riqueza del mismo,
adolecen de graves deficiencias que las invalidan como reflejo de la realidad econdmica que
tratan de representar. No corresponde aqui entrar a detallar estas carencias, pero al menos
procederemos a enumerarlas para dejar constancia de ellas'. La marginacién de los problemas
ambientales derivados de la actividad econdémica, el olvido del desigual reparto de la riqueza
generada, la ignorancia de lo financiero, la ambigliedad e indefinicion de los conceptos
econdmicos que emplea y los criterios de valoracién monetaria utilizados, cuestionan la validez
y la pertinencia de la cuantificacién que hoy se realiza en el campo econdémico.

Por otra parte, un cimulo de problemas técnicos, estadisticos e instrumentales, derivados
del propio proceso de medicién, vician de forma importante dicho proceso y nos hacen
dudar, muy seriamente, de la fiabilidad, en cuanto a exactitud y precisidn, de las estadisticas e
indicadores econdmicos. Entre estos problemas destacan: la propia naturaleza no experimental
de los hechos econdmicos, los errores derivados de los elementos —observador, cuestionario e
informante— del proceso de medicidn, los problemas de agregacion y los errores contables, la
propagacion de errores mediante las operaciones de célculo, la influencia del factor tiempo v el
inadecuado instrumental empleado por los economistas para analizar la complejidad, que como
en el resto de disciplinas cientfficas, se da en Economia. Si afiadimos los problemas derivados
de la globalizada y cambiante actividad econdémica actual, donde a medida que se desregulan
las economias se incrementan los intercambios, tanto financieros como de bienes y servicios,
y los movimientos de personas y capitales; aumenta la imbricacién de las empresas por la
organizacién en redes; el sector primario se industrializa y la industria se terciariza; se amplian
las transacciones invisibles, v la propia informacién, junto con la comunicacién, adquieren un
relevante valor econdémico?, comprenderemos la enorme dificultad para obtener medidas o
estimaciones, exactas y precisas, del paro, el PIB, los precios, las operaciones financieras o
cualquier concepto o aspecto econémico.

Obviamente, los economistas somos conocedores de estas deficiencias. Pese a ello, al igual que
no cuestionamos las herramientas analiticas empleadas y la axiomatica que sustenta la teorfa
econdmica, No nos preocupamos de estimar cuantitativamente los margenes de error de las
medidas econdmicas que realizamos, aduciendo para ello creencias tales como la compensacion
de los errores y la estabilidad de los sesgos en las medidas. Pero no considerar dichos mérgenes
de error impide la correcta contrastacidon empirica de la hipdtesis y teorfas, e incluso hace dudar
del caracter cientffico de la Economia.

En el ejercicio de la docencia, se pone en conocimiento de los alumnos cdmo la acotada “realidad
econémica” que medimos por imperativos tedricos hace poco o nada relevante la informacion
cuantitativa obtenida. En otras palabras, que la teorfa sélo reconoce como “realidad econdmica”
susceptible y necesaria de ser medida un restrictivo subconjunto de objetos susceptibles de ser
apropiados, producidos y valorados. Dicha valoracién se realiza en términos monetarios. Y que



CAPITULO 1. Introduccién: La dificultad de medir en Economia

todo esto conlleva un olvido del ser humano y de la Naturaleza que cuestiona gravemente la
capacidad explicativa de la realidad de la informacién cuantitativa obtenida.

Asimismo, se les indica cdmo la inexactitud y escasa fiabilidad de las estadisticas e indicadores
econdémicos hace que muchos economistas sefialen, como O. Morgenstern, que “... aun
las cifras mas ampliamente aceptadas suelen tener componentes de error de magnitudes
insospechadas Y, en consecuencia, hacen dudosos muchos andlisis econémicos que se aceptan

corrientemente”.

Ante esta informacién, la pregunta del alumno es inmediata: (Por qué y para qué seguimos
midiendo en Economia en la forma en que lo hacemos?

La respuesta, por parte de la doctrina econdmica convencional, es la siguiente: Se indica que
pese a su inexactitud y escasa fiabilidad -que algunos reconocen- las actuales medidas que se
realizan en Economia sirven adecuadamente como representacién -poco clara, es verdad- y
para conocimiento -escaso e inexacto- de la realidad. Pero, dada la complejidad de la realidad
econdmica, se insiste en que es a lo mas que podemos aspirar. Al menos, como en algunos
casos su propio nombre sefiala, cumplen el papel de indicadores, orientando y ofreciendo
indicios, anunciando o advirtiendo como y por dénde discurre la actividad econdémica. Se
argumenta, metaféricamente, que ante la intensa oscuridad del escenario econémico, fruto de
la consustancial y fuerte incertidumbre que lo impregna, la débil luz de una vela -las medidas
convencionales- resulta muy gratificante.

Asimismo, se sefiala que aunque “el realismo de la medida en un nivel resulta discutible, el de sus
variaciones lo es menos, en la medida en que las convenciones de registro estan (relativamente)
estabilizadas”. Es decir, que en la forma de empleo de las estadisticas econdmicas se justifica en
parte la falta de realismo de éstas.

Pero la porcidn de verdad que contienen estas argumentaciones queda menoscabada o
desvirtuada por la realidad. Cotidianamente, observamos cémo la misma mano (poder-
ideologia-teorfa) que sostiene la vela, dirige su débil resplandor sobre la parte del escenario
que cree conveniente Y, alin mas, si lo que muestra no le es propicio —y por tanto, conveniente
que se vea-, distorsiona mediante velos y encajes (manipulaciones) la imagen iluminada o,
simplemente, apaga la vela.

Metéforas aparte, con demasiada frecuencia se asiste al empleo engafioso y fraudulento de
los datos y estadisticas mediante formas diversas. Amén de manipulaciones en los calculos
—a las que se haran referencia a lo largo de este texto para tratar de evitarlas— e interesadas
interpretaciones de los indicadores para que éstos presenten una ‘realidad deseada”, se
concretan a continuacion, tomando como referencia la informacién fiscal de los Ultimos afios,
algunas de la estrategias de engafio mas usuales (Fdez. Ordonez, M.A, 2001):

* Mientras se repite incesantemente la falsedad que se quiere imponer como
verdad por medios de comunicacién de alcance masivo, se desplazan, espacial o
temporalmente, los datos correctos a informes vy estudios a los que no accede la
mayorifa de los ciudadanos, o a revisiones posteriores, que pasan desapercibidas.
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Asf, se dice y se repite que durante el quinquenio 1995-2000 ha bajado la presién
fiscal en Espafia. El informe de la OCDE muestra cémo, en dicho periodo, pasd
del 32'8% del PIB en 1995 al 35'3% en 2000.

*  Se oculta o se manipula la informacién que contradice la “verdad” que se desea
difundir. Seglin cuenta el autor citado, en un primer estudio realizado por el
Ministerio de Hacienda sobre la repercusién por tramos de renta de la reforma
fiscal de 1998, el aumento de la presién fiscal se habfa concentrado sobre las clases
medias. Como dicho resultado no es electoralmente conveniente, el estudio no
se difunde en estos términos y se reelaboran los cuadros v tablas estadisticas del
mismo agrupando tramos de rentas altas y medias para que no pueda percibirse el
caracter regresivo que propicia esta reforma fiscal.

e No se elabora informacién sobre el asunto en cuestién que ponga en entredicho
la idea que se quiere transmitir. Este secuestro de la informacion ha venido a
denominarse “apagdn estadistico”. Si no hay informacién, no hay necesidad de
ocultarla, ni de manipularla. Se hace bastante dificil el conocimiento de la evolucién
en los Ultimos afos de la cuestion fiscal. Los trabajos del Instituto de Estudios
Fiscales sobre las fuentes tributarias de empleo, salarios y pensiones, empresas
y las cuentas de las sociedades estan paralizados, y el Ultimo panel de IRPF es de
1995.

Obviamente, la instrumentalizacién politica y econdémica de las estadisticas no es una novedad,
ni es patrimonio de ningln poder o ideologia’. En su libro Equivocos y falacias en la interpretacion
estadistica, S.K. Campbell (1981) sefiala como durante la época estalinista, en la extinta
U.R.S.S., la veracidad de las estadisticas se consideraba un lujo burgués, y las propias estadisticas,
un instrumento al servicio de la revolucién, utilizadas para la movilizacion y animacion de la
masa trabajadora en pos de los objetivos marcados en los planes econdmicos quinquenales.
También O. Morgenstern (1970), en su libro Sobre la exactitud de las observaciones econémicas,
pone en boca de una primera figura europea (sic), encargada de la administracién del Plan
Marshall, la siguiente confesion: “Realizaremos cualquier estadistica que creamos nos ayude
a sacar a los Estados Unidos tanto dinero como podamos. Las estadisticas que no tengamos,
pero que necesitemos para justificar nuestras demandas, las fabricaremos simplemente”. Mas
recientemente, hemos conocido cémo, ante el intento por parte del Pentdgono de crear una
Oficina de Informacién Estratégica para “intoxicar” a la prensa internacional, o en palabras del
secretario de Defensa, Donald Rumsfeld, “para utilizar ocasionalmente el engafio tactico contra
el enemigo”, varios miembros del Congreso estadounidense expresaron su oposicidn rotunda
a la creaciéon de dicha oficina argumentando que ello supondria desplazar hacia el Ejército una
tarea, la desinformacién, que siempre habia recaido en el Departamento de Estado y enla CIA (E/
Pais, 26.02.2002). ltem mas, centrados en el ambito econdmico, las habituales tergiversaciones
y engafnos han llevado a organizaciones como el Center for American Progress a la creacién de
una pagina web titulada “Afirmaciones frente a hechos”, donde confrontan sistematicamente con
la realidad las afirmaciones gubernamentales para tratar de corregir las frecuentes “distorsiones”
de las informaciones oficiales.
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Los que, por razones profesionales, nos movemos en el apasionante y controvertido campo
de la medicidn en Economfa, sabemos lo arduo de esta tarea. Aun para el acotado campo
de la realidad, que la teorfa econémica convencional sefiala como realidad econémica
necesaria y susceptible de ser medida, el conjunto de dificultades conceptuales, operativas e
instrumentales que ya se ha sefialado y que serfa prolijo volver a enumerar, confieren caracter
épico a la obtencion de medidas econdmicas relativamente exactas y fiables. Igualmente, somos
conscientes del buen hacer profesional y del abnegado, y nunca bien ponderado, esfuerzo
de los profesionales y trabajadores de los servicios publicos estadisticos —generalmente, con
escasa dotacion presupuestaria— para la consecuciéon de unas estadisticas econdmicas de calidad.
Por ello, nos incomoda especialmente que “directrices y manipulaciones politicas” y actitudes
poco adecuadas de determinados cargos publicos ensombrezcan el brillante trabajo de estos
profesionales.

Aunque queda claro nuestro rechazo a este tipo de practicas fraudulentas, la importancia del
tema requiere que se analicen con mayor detalle las importantes razones que justifican que,
en Economia, se mida del modo en que lo hacemos. La primera y esencial de estas razones
es que esta manera de medir justifica, da soporte y retroalimenta a la propia teorfa econdémica
que la fundamenta, asf como a la ideologfa subyacente a la misma, contribuyendo con ello al
mantenimiento del statu quo. Pues como reconoce, entre otras, una voz tan autorizada como
la de J.A. Schumpeter, aunque traten de presentarlas como alejadas o independientes, la linea
que separa la investigacién cientffica en asuntos econdémicos y la ideologfa es practicamente
inexistente. Pero, sentada esta clara y fundamental premisa y, en cierta forma, ligadas a ella,
intuimos otras razones de caracter operativo.

Las medidas econdmicas son un instrumento nacido para conocer la realidad econdmica, tomar
decisiones de actuacion sobre ella y evaluar los resultados. Pero una vez impuesto y aceptado
que las cifras econdmicas representan o, mas exactamente, “son” la realidad econdémica, y
siendo facilmente accesible su manipulacion contable, las estadisticas e indicadores econdmicos
se emplean como justificadores idoneos de las politicas econdmicas implementadas, e incluso
como genuinos instrumentos de politica econdmica. Asi, una rebaja, mediante cambios
metodoldgicos “cientificos” y “objetivos” en la tasa de variacién del IPC es, en realidad, la
aplicacién de una politica de rentas con unos claros beneficiarios, puesto que pensiones y
salarios acusan dicha rebaja. Esta forma de manipulacién es especialmente atractiva para los
politicos, puesto que gracias a un “inmaculado” sistema técnico consiguen un importante ahorro
para la Seguridad Social, mejoran el crecimiento, reducen el déficit. ..

En la misma linea, y como detallamos mas adelante, con algunos cambios o retoques en la
definicién de parado se consigue un importante objetivo de politica econdmica: la reduccién del
desempleo.

Esta funcidn instrumental y justificadora de las estadisticas econdmicas viene facilitada porque,
lejos del ideal de Popper de la ciencia como representacion mental objetiva de la realidad y de
validez universal, la ciencia realizada o aplicada, sobre todo en el campo econdémico y social,
se acerca mas al concepto de representacion mental subjetiva de Khun, que la considera como
una construcciéon social. Asi, nos parece razonable pensar que existe una realidad fisica, que
percibimos de una determinada forma por nuestros sentidos. Para conseguir explicarla o mas
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exactamente, como sefalan algunos autores, interpretarla, las teorfas cientificas de los fisicos,
mediante el lenguaje discursivo o numérico, elaboran una “realidad fisica” cuyo caracter objetivo
y de construccién linglistica y social puede ser objeto de discusion. Pero en el ambito de la
Economia no existe una realidad econémica sin comillas. Es la propia ciencia econdmica la que
crea la “realidad econémica”. Por ejemplo, al distinguir entre bienes libres, a los que excluye de
dicha “realidad”, y bienes econdmicos.

De forma mas concreta, en la realidad fisica parece existir un fendmeno, que los humanos
percibimos de una manera o forma determinada, al que los fisicos denominan electricidad.
Su existencia (objetiva) es independiente de que podamos denominarla, explicarla é, incluso,
medirla. Por el contrario, en Economia, los conceptos y entes que se manejan no son
independientes de la propia teorfa econdémica que los produce. Asi, por ejemplo, sucede con
los precios, que dicha teorfa emplea como expresidon monetaria de la relacién de intercambio y
los supone determinados por el libre juego de la oferta y la demanda en el mercado, obviando
otros factores que también los condicionan®. A diferencia de la electricidad u otras magnitudes
fisicas cuya existencia es independiente de que haya sido medida o cuantificada, los precios,
que son una reduccién a pura relacion cuantitativa del valor de cambio, sélo existen cuando se
les asigna la expresidon numérica que dicta la teorfa. Incluso los valores, que algunos confunden
neciamente con aquéllos, también deben su existencia a la propia teorfa econdémica, puesto que
de los objetos o de los hechos no se derivan valores; los valores se eligen. Por ello, a nuestro
juicio, la “realidad econdémica” es una mera construccién lingliistica y social elaborada por la
propia teorfa econémica.

Es precisamente este caracter subjetivo y de construccién social de las definiciones, conceptos
y medidas econdmicas lo que hace factible la instrumentalizacién politica de las estadisticas
e indicadores econdmicos, para distorsionar u ocultar la realidad y su utilizacién como
instrumento politico-econdmico para actuar sobre dicha realidad. Porque la accién de medir,
como la de definir, nunca es inocente. Al emplear cierta definicidn o determinada medida,
estamos realizando un pacto o convenio sobre la realidad que vamos a presentar.

En Economia los conceptos y definiciones carecen del caracter de generalidad o uniformidad
que poseen los conceptos empleados en otros campos cientificos. Esto favorece que se cambien
o empleen diferentes definiciones de un mismo concepto, con el objetivo de obtener cifras
coincidentes con determinados intereses (politicos, publicitarios, econdémicos...), y permite un
uso perverso de los indicadores y estadisticas econdmicas, al ser destinados a un uso diferente
-ocultar, distorsionar o manipular la realidad- al que motivo su creacién -conocerla, para lo que,
al parecer, no sirven.

La medicién en el mercado de trabajo es un campo especialmente abonado para el empleo
de los convencionalismos en que se basan las medidas econdmicas con el fin de tergiversar la
realidad en un determinado sentido.

Aun sin llegar al keynesiano objetivo del pleno empleo, una alta ocupacidn, con buenas
relaciones laborales y condiciones de trabajo, es la mejor garantia de la buena salud econémica
y social de un pals, puesto que la principal fuente de ingresos y el nivel de vida de la mayor parte
de sus habitantes es su propia fuerza de trabajo. Por ello, que las estadisticas laborales presenten
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un panorama aceptable de la realidad laboral sirve para convencer a la poblacién de que las
polfticas implementadas son adecuadas y ayuda a mantener la estabilidad econdmica y social.

Asf, en lo que R. Passet (2001) considera la contribucién mas eficaz de Margaret Thatcher a
la lucha contra el paro en su pals, entre los afios 1979 y 1997, el modo de célculo del paro
britanico se modificd 32 veces, siempre en la direccién de reducir el nimero de parados.
Tambien se pueden mencionar los progresos en la mejora de las cifras de paro de los Paises
Bajos por razén de la catalogacion como invalidos® de 800.000 personas, subterfugio mediante
el cual, como sefala la OCDE, el porcentaje de parados, que estaba oficialmente en el 6%
en 1995, se habrifa situado en el 20%. La propia definicion de ocupado propuesta por la OIT
supone la convalidacién de todo tipo de trabajo precario y permite ofrecer unas elevadas cifras
de ocupacién, o, como se explicitard mas adelante, las modificaciones en la definicidon de parado
constituyen la actuacion politica que en mayor medida ha reducido el nimero de desempleados
en la Unién Europea.

Es un lugar comun la escasa fiabilidad que para gran parte de la poblacién tienen las estadisticas,
en general, y las estadisticas econdémicas, en particular. Esta falta de confianza es debida, en
parte, a la falta de independencia y transparencia de los sistemas publicos de estadistica. Ambas
caracteristicas, amén de ser importantes valores democraticos, generan una mayor confianza y
credibilidad de los usuarios sobre las estadisticas que producen, y sirven como referentes para
juzgar la calidad y el prestigio de dichos sistemas.

Se atribuye a W. Churchill la maliciosa frase de que sélo crefa en las estadisticas que él mismo
falsificaba. Avanzar por la senda de la falta de independencia y transparencia solo conduce a
que las estadisticas no sean creidas ni si quiera por los mismos que las elaboran. Por ello, junto
con la perseverante defensa de su independencia, los organismos oficiales deben afanarse en
ofrecer la mas amplia y clara explicacion posible de las metodologias y técnicas empleadas y sus
efectos sobre los datos estadisticos que se obtienen. También se debe asumir, sin ningln tipo de
complejo, los propios errores, asi como manifestar las dudas vy limitaciones que suscita la propia
elaboracién de informacion cuantitativa. Todo ello, acompafiado de una total transparencia
de todas las actuaciones. Estas normas de actuacién consiguen que las estadisticas ganen
credibilidad y son un buen camino para vencer el desconocimiento de la poblacién sobre la
informacién estadistica.

Pero la victoria sobre dicho desconocimiento también requiere un cierto esfuerzo formativo por
parte de la poblacién sobre estas cuestiones. Contribuir, modestamente, en esa formacion es
precisamente el objetivo que se pretende con el presente trabajo. Los usuarios de estadisticas,
especialmente quienes trabajan con estadisticas laborales, encontraran en el segundo capftulo
de este texto un repaso de los principales instrumentos estadisticos y demogréficos empleados
en el andlisis e investigacion de los mercados de trabajo, detallando sus metodologfas de
elaboracién, las limitaciones de su uso y la correcta interpretacion de sus resultados.

En el tercer capitulo, y siguiendo como gufa un conjunto de indicadores sefialados como claves
por la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), se definen y describen la practica totalidad
de los indicadores —tanto de caracter demografico como econdémico— que constituyen el nicleo
o la base de la informacion cuantitativa de carécter laboral.
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Las diversas fuentes estadisticas que proporcionan informacién sobre los mercados de trabajo
son el contenido del cuarto capitulo. Sobre cada una de ellas, se referencia su contenido,
variables de interés, apuntes metodoldgicos, carencias y limitaciones, organismo productor
y/o difusor de la informacién, asi como la forma de acceso a dicha informacién. Debido a su
importancia y frecuente uso en el estudio y la investigacién laboral, a determinadas fuentes -en
especial, la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), principal referente estadistico para estos analisis—
se les dedica un tratamiento mas detallado. Junto con informacién relativa a fuentes de caracter
regional o internacional, este capftulo finaliza desglosando la informacién de caracter laboral que,
sobre los mercados de trabajo espafol y andaluz, produce, recopila y difunde el IEA.

La presente publicacion se cierra con algunas aplicaciones practicas que sirven para explicitar
la forma en que puede ser utilizada la informacién ofrecida en los capftulos precedentes. Se
indica la forma de acceder y obtener la informacién deseada y el manejo de dicha informacién
mediante hojas de cdlculo para la obtencién de indicadores especfificos para la investigaciéon y
estudio de los mercados de trabajo.

El conjunto de la informacién esparcida en los diversos capitulos constituye, a nuestro juicio,
un minimo de conocimientos necesarios para abordar el andlisis de los mercados de trabajo
—al menos, de forma descriptiva— con ciertas garantias de éxito. Por ello, al ofrecer este trabajo
recopilatorio, nuestro objetivo no es otro que ayudar en la tarea formativa sobre estadisticas
laborales, tanto de los estudiantes de las diversas licenciaturas en ciencias sociales -para facilitarles
sus estudios e investigaciones sobre los mercados de trabajo-, como del publico en general,
pues un correcto conocimiento sobre estas cuestiones ayudara a todos a ejercer la ciudadania
de forma més responsable y democritica.
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Notas al pie

" El lector interesado encontrara en la bibliografia diversos textos que tratan de la relevancia y validez de las medidas
econdémicas. Entre otros, “La Economia en evolucién”, Naredo, ].M (2003); “La falsa medida de la Economia”, Esteve
Mora, F (1997); “Por una nueva economia. Las falacias de la ciencia econémica”, Ormerod, B (1995); “Sobre la
exactitud de las observaciones econémicas”, Morgenstern, (1970); “Reconsiderar la riqueza y el empleo”, Viveret, P
(2004), o “¢Qué medimos en Economia?”, Rodriguez Sosa, V. (2004).

2 Es la idea, la imagen, la marca, no el producto, lo que genera valor; se nos habla de la “nueva economfa” de la
informacién y nos hallamos inmersos, especialmente en el ambito financiero, en una economia “virtual”, “de casino”
la llaman algunos, basada en expectativas, opciones de futuro, apuestas sobre beneficios y riesgos venideros, etc.

*Aunque por no extendernos en demasfa, los ejemplos que comentamos se refieren a informaciones y estadisticas de
caracter oficial, obviamente también las empresas (Enron) y organismos de caracter privado manipulan, con relativa
frecuencia, las informaciones que ofrecen, en funcién de sus objetivos e intereses.

* La teorfa econdmica asigna hoy a los precios un papel de caracter casi més cualitativo —como comdn denominador
homogeneizador de los factores del intercambio-, que cuantitativo, como medida de una extension o cantidad. No
siempre ha sido asi. En la sociedad preindustrial, los precios tenfan un caracter estable y su papel en las transacciones
era desempefiado, en gran parte, por la medida de la cantidad intercambiada. Por ejemplo, se compraba con colmo
y se vendia raso. De todas formas, el cardcter cualitativo de los precios es innegable, puesto que més que cuantificar
las caracteristicas o utilidad de los bienes y servicios intercambiados son el reflejo de las relaciones de poder de los
agentes que intervienen en la transaccion.

> Al hilo de este ejemplo, sefalaremos que también la siniestralidad laboral es un campo donde las convenciones vy el
subjetivismo de las definiciones y clasificaciones produce importantes modificaciones de la “realidad” que se ofrece.
Muchas de las invalideces temporales que se notifican como lesiones o enfermedades comunes tienen un origen
laboral. Desde hace tiempo los sindicatos reivindican un nuevo cuadro de enfermedades profesionales que sustituya
al actual, que fue redactado hace mas de 20 afos.
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En el anterior apartado se han sefalado, de forma somera, las graves deficiencias, en cuanto
a pertinencia y calidad, de la informacién econdmica de caracter cuantitativo. Pero junto a la
importante y fundada critica de la informacién estadistica y, en particular, de la de tipo econémico,
pOr su escasa pertinencia, coexisten otras criticas de menor calado plasmadas en frases acufiadas
con mejor o peor ingenio. En ellas se recuerdan o descubren insuficiencias y distorsiones de las
estadfsticas, nacidas, generalmente, de su manipulacién interesada o maliciosa; a veces, de una
cierta aversion a lo cuantitativo, y, en ocasiones, del necio desprecio del ignorante. Asi, frases
como “Cualquier estadistica convenientemente torturada acaba por decir lo que uno quiera”
o esta otra atribuida a W. Churchill, “Sélo me creo las estadisticas que yo mismo falsifico”,
nacen del mal uso o la manipulacién maliciosa, en cierto modo inevitable, que algunos hacen
de las estadisticas con los mas diversos objetivos: Los hay que utilizan las estadisticas como los
borrachos a las farolas, para apoyarse en ellas en lugar para iluminarse.

Mas no es necesario acudir a los nimeros cuando se pretende la manipulacion o el engafio: estos
objetivos son facilmente alcanzables empleando sélo el lenguaje. Sirva, como divertido ejemplo,
la siguiente carta de recomendacién, citada por J.A. Paulos (1998), todo un monumento a la
ambigliedad vy al equivoco:

“Me pide Vd. mi opinidn sobre el profesor X que ha solicitado una plaza en su departamento.
No tengo palabras para elogiarle ni para enumerar sus conocimientos. No hay entre mis alumnos
ninguno que se le pueda comparar. Su tesis, que pone claramente de manifiesto su capacidad,
es de las que no abundan en nuestros dias. Le asombrara la cantidad de conocimientos que
domina. Sera Vd. muy afortunado si lo hace trabajar en su departamento”.

Este empleo fraudulento del lenguaje aparece con cierta frecuencia en el discurso politico: el
antiguo Ministerio de la Guerra y, posteriormente, Ministerio del Ejército, es hoy Ministerio
de Defensa y, probablemente, mafana, Ministerio de Asuntos Estratégicos; el Ministerio de
Orden Publico es reemplazado por Ministerio de Interior, o el Comité Nacional de Conflictos
y Disciplina de un conocido partido politico afanado en “centrarse” se sustituye nominalmente
por el Comité de Derechos y Garantias.

Pero en este terreno del camuflaje de la realidad mediante la retdrica, los economistas somos
consumados expertos. Asf, se cambia el nombre del indice del Coste de la Vida por el de indice
de Precios de Consumo; se culpa al “mal comportamiento” de los precios o del IPC, y no a sus
causas, de la evolucion de la inflacion; se denomina “ajuste laboral”, “planes sociales” o “ajustes
de plantillas” a los despidos; se habla de “crecimiento cero” y se sefiala la existencia de una tasa
“natural” de desempleo.

También, en ocasiones, se recurre a dotar a los nimeros de determinados sentidos o
significados, combindndolos con palabras introductoras de juicios de valor. Asf, por ejemplo,
declaraciones de un directivo empresarial tales como “el incremento de los beneficios el pasado
ano ha sido sélo del 10%" tratan de convencernos, introduciendo la palabra sélo, y sin prueba
alguna, de que la tasa de crecimiento de los beneficios del pasado afo fue baja o escasa.

Otras criticas, también acufadas en frases de fortuna, son las motivadas por el desconocimiento
o por la incorrecta interpretacién de los instrumentos estadisticos empleados. La mayor parte
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de ellas hacen referencia a promedios sin tener en consideracion la mayor o menor dispersion
de los valores de los que se han obtenidos dichos promedios y que mide la representatividad
de los mismos: “Si Paco se come un pollo y Luis ninguno, la Estadistica demuestra que se han
comido medio pollo cada uno”, “Un estadistico es un sefior que en la cocina de su casa, con
la cabeza en el horno y los pies en el frigorffico, dice que la temperatura ambiente es normal”.
En otras ocasiones, estas frases hacen referencia a correlaciones falsas o esplreas, como la
siguiente ironfa de B. Shaw en una de sus novelas':"El uso del paraguas aumenta el perimetro
torécico, prolonga la vida y confiere inmunidad para las enfermedades, pues se puede probar
con estadisticas que las personas que usan paraguas son mas gruesas y saludables y viven mas
tiempo que las otras”. Aquf se omite una tercera variable explicativa de la correlaciéon entre salud
y uso del paraguas: el mayor nivel adquisitivo y de vida de las personas que posefan paraguas
en aquella época.

De todas formas, no son los estadisticos los Unicos profesionales sometidos a criticas de este
tipo; también se desacredita a otros como médicos o abogados v se les designa con remoquetes
como “matasanos” o “picapleitos” respectivamente. Pero, a pesar de todo, cuando tenemos
problemas legales o de salud acudimos a ellos. Cosa similar ocurre con las estadisticas, cuando
hemos de decidir, negociar, analizar o investigar, necesitamos su apoyo, ayuda u orientacion,
y no nos queda mas remedio que acudir a ellas. Entre otras razones, porque, pese a sus
deficiencias y limitaciones, la Estadistica constituye el Unico instrumento del que disponemos
para analizar cuantitativamente la realidad de forma aceptable, o dicho en forma mas prosaica,
“porque es lo que hay”.

Ante este imperativo, se trata de obtener de los datos estadisticos el mayor provecho posible.
En referencia a la pertinencia y calidad de las mismas, esto debe hacerse actuando de forma
critica y con la cautela de quien conoce sus deficiencias y limitaciones, para lo que se requiere un
buen conocimiento de la metodologfa con la que dichas estadisticas son elaboradas. En cuanto a
su incorrecta utilizacién o su errdnea interpretacién, se precisa de determinados conocimientos
técnicos para evitar ambas situaciones. Por ello, antes de abordar el estudio y la evaluacidn de la
calidad de las principales fuentes estadisticas para analizar los mercados de trabajo, repasaremos
algunos conceptos estadisticos y demograficos ya conocidos, e indicaremos ciertas reglas a
tener en cuenta para el adecuado uso de estos instrumentos v la correcta interpretacion de sus
resultados.

2.l. Instrumentos estadisticos para el analisis de los mercados de

trabajo
Antes de repasar las herramientas estadisticas mas comiUnmente empleadas en los andlisis
e investigaciones de los mercados de trabajo, conviene presentar una serie de consejos de

caracter general, dictados por la amplia experiencia de un veterano estadistico? (J. Cohen,
1992).

Este autor sugiere que el empleo de la Estadistica se haga, en primer lugar y fundamentalmente,
con fines descriptivos: realizar andlisis graficos y numéricos de datos con la finalidad de
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comprenderlos. El sdlo uso de los instrumentos que facilita la Estadistica Descriptiva permite
realizar estudios e investigaciones de importante calado. Las técnicas correspondientes, aunque
complicadas en su concepcion, son simples de aplicar y faciles de interpretar, y su ejecucion,
amén de sentido comun, sélo requiere de papel v 1apiz v, quizas, de una calculadora. Por el
contrario, el empleo de técnicas de inferencia estadistica es un campo para expertos, pues
precisa de amplios y correctos conocimientos, lo que requiere una extremada cautela en su
aplicacién para no obtener conclusiones erréneas.

Salvo para el tamafio de la muestra en las investigaciones por muestreo, Cohen propone
el principio general de que “menos es mas”. Asi, para cualquier investigaciéon qué no sea
explicitamente exploratoria, recomienda el empleo de pocas variables e indicadores. La
abundancia de variables hace enormemente complejos los calculos y operaciones de la
investigacion, y especialmente confusos sus resultados.

En cualquier caso, la idea de que las muestras cuanto mas grandes mejores requiere algunas
matizaciones. Aunque cierta generalmente, puede hacernos olvidar que, para realizar inferencias
correctas, el aspecto fundamental de una muestra es que haya sido extraida aleatoriamente y
sea representativa de la poblacién.

Como consecuencia del anterior principio general, aparece la idea de que “lo simple es mejor”,
aplicable a la representacién y andlisis de los datos. En la mayor parte de las ocasiones, el uso de
procedimientos estadisticos con un alto grado de sofisticacién no anade mas informacién —en
algunos casos, menos— que técnicas mas simples. ltem mas, en el campo estadistico, donde casi
todos son estimaciones, no se justifica el empleo de herramientas estadisticas sofisticadas para
lograr una mayor precisiéon. Con frecuencia, un simple grafico puede ofrecer mayor informacién
que indicadores obtenidos mediante laboriosos célculos numéricos.

Todo ello no significa, obviamente, que haya de rechazarse las enormes posibilidades y facilidades
de célculo que hoy proporcionan los medios informaticos, pues éstos permiten realizar analisis
simples y muy informativos con una alta velocidad y eficiencia. Lo que molesta especialmente a
este autor es que ciertos paquetes estadisticos se vendan con el reclamo de que no se necesita
saber estadistica para su empleo.

También recuerda ). Cohen que los andlisis requieren tiempo y se muestra un decidido partidario
de que el estudiante, investigador o analista realice, con relativa frecuencia, manualmente
los cdlculos. Estos célculos manuales le haran familiarizarse con los nimeros y conocer sus
relaciones, es decir, adquirir lo que algunos denominan “sentido numérico”. Ello les serd de
gran ayuda para detectar posibles errores de cdlculo computacional y les permitird valorar
adecuadamente la consistencia entre los resultados obtenidos y los datos empleados.

Como Ultima recomendacién Cohen apunta el que, a su juicio, es el mas importante de sus
consejos para investigadores y analistas: la formaciéon y el buen juicio del investigador es el
elemento crucial en la interpretacion de los datos.

En atencién a estos consejos, y dado el nivel que se pretende con el presente trabajo, casi
todos los conceptos y técnicas que se exponen a continuacidn pertenecen al ambito de lo que
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se conoce como Estadistica Descriptiva, amén de que este tipo de herramientas estadisticas es
el que con mayor frecuencia se encuentra en las investigaciones y trabajos publicados sobre los
mercados de trabajo.

2..I.  Homogeneidad: el problema de las definiciones

La Estadistica en general y, por tanto, la Estadistica Econdmica, estan estrechamente
vinculadas con el problema de la medicidn, es decir, con asignar nimeros a determinados
comportamientos, propiedades, magnitudes y hechos. Esta forma amplia de entender la medida
es propia de las ciencias sociales, donde con frecuencia aparecen conceptos no perfectamente
delimitados, dificiles por tanto de definir, de limites borrosos o difuminados, que hacen que se
confundan con otros conceptos, incluidos sus opuestos. La constante presencia de este tipo de
conceptos, que Georgescu-Roegen denomina conceptos dialécticos, en el andlisis de la realidad
econdmica y social constituye la dificultad basica para establecer medidas en el mismo sentido
que podemos hacerlo en el mundo de la fisica. Porque es facil convenir que es imposible medir
algo con sentido a menos que sepamos con precision de qué se trata. Por esta razon, hemos
considerado oportuno comenzar este apartado centrando nuestra atencién en el problema de
las definiciones.

En el mundo de la Fisica y en otros campos cientificos, los conceptos y definiciones poseen
un caracter de generalidad o uniformidad del que carece la mayor parte de los conceptos
econdmicos. En aquéllos, generalmente, las propiedades de “extensién” o “cantidad” son
relevantes. Asf, la tarea de medir e interpretar la medida del peso y la altura de una persona
es bastante facil, puesto que no existe problema en la definicién de la propiedad a medir. Sin
embargo, cuando se pretende medir la “pobreza” o el “desempleo”, o cualquier otro concepto
de dificil delimitacién —los calificados como dialécticos—, es esencial conocer qué entendemos por
tal concepto, qué definicion del mismo se va a utilizar. Asi, por ejemplo, si se pretende calcular
el desempleo, (a quien se considera desempleado o parado?, ise incluyen los estudiantes?,
¢y las amas de casas?, {incluimos a los subempleados?, iy a los que estan temporalmente sin
trabajo?...

Esto favorece que se cambien o empleen diferentes definiciones de un mismo concepto, con
el objetivo de obtener cifras coincidentes con determinados intereses (politicos, publicitarios,
econdmicos,...), Y permite un uso perverso de los indicadores y estadisticas econdémicas. Por
que en el campo econdmico y social, la cuantificacién “es también un producto social,(...),
cargado de convencionalismos, estimaciones y ajustes relacionados con decisiones que implican
un fuerte grado de subjetividad, y que sitéa a las cifras que se obtienen lejos de la “objetividad”
que pueda atribuirse a la medicién de magnitudes en las ciencias fisicas, donde, a diferencia de lo
que sucede en las ciencias sociales, lo medido, la unidad de medida y la relacién entre la primera
y la segunda existen en términos absolutos®”. (Delgado M. 1998).

Es precisamente este caracter subjetivo y de construccién social de las definiciones, conceptos y
medidas econémicas lo que hace factible la instrumentalizacion de las estadisticas e indicadores
econdmicos, porque la acciéon de definir, como la de medir, nunca es inocente. Contrariamente
a lo que pueda parecer, esta cargada de ideologia y de valores, y al emplear cierta definicién
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o determinada medida, estamos realizando un pacto o convenio sobre la realidad que vamos
a representar. Por ello, no es de extrafiar que, en el calculo de la “pobreza” o el “desempleo”
de una determinada éarea geografica, encontremos importantes diferencias en las “realidades”
(cifras) ofrecidas por diversos organismos que han realizado la cuantificacién. Estas importantes
diferencias en las estimaciones tienen su principal fuente, la mayor parte de las veces, en las
distintas definiciones de “desempleo” o “pobreza” utilizada por cada fuente.

Lo que venimos sefalando no sélo atafie a las definiciones; también revisiones, ajustes o cambios
metodoldgicos consiguen que esa construccién linglistica y social que es la “realidad econdmica”
pueda cambiar de forma importante. En mayo de 2005, Espafa, gracias a diversas revisiones y
agjustes en los célculos efectuados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), aparece como un
pais mas rico en términos absolutos (40.000 millones de euros mas de Producto Interior Bruto),
con un millén mas de empleos y un menor crecimiento de la productividad. Una nueva realidad
que, unida al efecto estadistico derivado de la incorporacion a la Unién Europea de paises de
menor nivel de renta, puede hacer que nuestro pais pase de ser el pais mas beneficiado de la
UE (en 2005, se prevé en 7.385 millones de euros el saldo favorable a Espafia) a convertirse
en contribuyente neto.

La medicién en el mercado de trabajo es un campo especialmente abonado para el empleo
de los convencionalismos en que se basan las medidas econdémicas para tergiversar la realidad
en un determinado sentido. Asi, como ya sefialdbamos en la introduccidn, en lo que R. Passet
(2001) considera la contribucién mas eficaz de Margaret Thatcher a la lucha contra el paro
en su palis, entre los afios 1979y 1997, el modo de célculo del paro britanico se modificd 32
veces, siempre en la direccién de reducir el nimero de parados. Los progresos en la mejora de
las cifras de paro de los Paises Bajos por razén de la catalogacién como invélidos* de 800.000
personas, subterfugio mediante el cual, como sefala la OCDE, el porcentaje de parados, que
estaba oficialmente en el 6% en 1995, se habrifa situado en el 20%.

Para tratar de ejemplificar las cuestiones que venimos sefalando vamos a centrar nuestra
exposicién en un breve analisis de las definiciones empleadas en la Encuesta de Poblacién Activa
y sUs consecuencias.

Comencemos por la definicién de la poblacion econémicamente activa.

“Es el conjunto de personas de unas edades determinadas que, en un periodo de referencia
dado, suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios econémicos o que estdn
disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccién.

(...) Comprende todas las personas de |6 o mas afos que durante la semana de referencia (la
anterior a aquella en que corresponde realizar la entrevista segin el calendario) satisfacen las
condiciones necesarias para su inclusién entre las personas ocupadas o paradas, segin se define
mas adelante”.

De dicha definicidon se derivan dos ambigliedades cuya resolucion requiere la adopcion de
acuerdos o convenios. En primer lugar, (cudles son los bienes y servicios econdmicos? El
concepto de actividad econdémica es una construccién de la teorfa econdémica, fruto a su
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vez de convenciones, que ha ido modificindose a lo largo del tiempo sin perder por ello su
caracter ambiguo o borroso. Esta ambigliedad, que alcanza a la definicién y los limites de la
actividad econdmica, plantea dudas sobre qué actividades incluir, discernir qué actividades son
productivas o improductivas o cémo clasificar o sectorizar las primeras. Ante ello, el ambito que
se establece en la encuesta es el de la producciéon de bienes y servicios que estan dentro de los
Sistemas de Cuentas Nacionales de las Naciones Unidas. Pero esta delimitacién contable de lo
econdmico no resuelve el problema. La necesidad, por parte de los contables, de conceptos
“practicos” que faciliten la obtencién de sus contrapartidas cuantitativas, también requiere de
singulares convenciones sujetas a interpretaciones y modificaciones espaciales y temporales.
El uso, junto a los valores de mercado en términos monetarios, de precios administrativos o
precios imputados permiten ampliar o reducir el campo del que se ocupa la contabilidad v,
por ende, de lo econdmico. Todo ello genera desacuerdos y ambigliedades que se resuelven
acudiendo a la subjetividad de los criterios metodoldgicos de organismos internaciones. Asi, por
ejemplo, en el terreno del autoconsumo, el sistema de Contabilidad Nacional elaborado por
Naciones Unidas en 1986, indica incluir estos bienes “cuando su produccién represente una
proporcion importante de la oferta total de dichos bienes de un determinado pais”, mientras que
anteriormente su criterio era el de incluirlos “cuando los ingredientes utilizados son productos
primarios o se fabrican con materiales de produccién propia o una parte de la producciéon se
vende en el mercado”. En cuanto a los servicios producidos por cuenta propia, se establece que
queden fuera de los limites de la produccién. Con ello, el campo de la actividad econdémica se
Vvio, a la vez, estrechado y ensanchado con la inclusiéon vy exclusién de determinados bienes y
servicios.

En segundo término, {cdmo se aprecia “estadisticamente” la disponibilidad? (Puede una persona
estar disponible y no manifestarlo? {Qué objetividad ofrecen las condiciones exigibles a una
persona para que se considere disponible para trabajar? {Qué gestiones concretas debe realizar
para ser considerado como dispuesto a trabajar? La delimitacién de la poblacidn activa que
aparece en la EPA no le concede limites propios, sino que los hace depender de los que se dan
en la encuesta para la poblacién ocupada y parada. Asf, la ambigliedad en cuanto a la inclusién en
la poblacién activa de determinados colectivos —estudiantes y amas de casa que desean trabajar,
desanimados disponibles que dicen no estar buscando empleo, el trabajador de temporada que
no busca trabajo fuera de ella, etc.— queda al albur de las convenciones —modificables espacial
y temporalmente- establecidas en las descripciones de poblacién ocupada y parada de las que
pasamos a OCuUparnos.

Poblacion ocupada (o personas con empleo)

Es la formada por todas aquellas personas de |6 o mas afios que durante la semana de referencia
han tenido un trabajo por cuenta ajena o ejercido una actividad por cuenta propia, segin las
definiciones dadas a continuacion.

a) Son personas con trabajo por cuenta ajena o asalariadas todas las que entren en las
siguientes categorfas:

- Trabajando: personas que durante la semana de referencia hayan trabajado incluso de
forma esporddica u ocasional, al menos una hora a cambio de un sueldo, salario u otra
forma de retribucién conexa, en metdlico o en especie.
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- Con empleo pero sin trabajar: personas que, habiendo ya trabajado en su empleo
actual, estén ausentes del mismo durante la semana de referencia y mantengan un
estrecho vinculo con él. La fuerza de este vinculo se determina de acuerdo con la
creencia del entrevistado en reincorporarse o no a la empresa, y en la percepcién o
no de alglin tipo de remuneracion.

- Las personas ausentes de su trabajo por enfermedad o accidente, conflicto laboral,
suspension disciplinaria de empleo vy sueldo, vacaciones, licencia de estudios, licencia
de maternidad u otra clase de licencia, ausencia voluntaria, desorganizacion temporal
del trabajo por razones tales como mal tiempo o averias mecanicas, se consideran
como personas con trabajo.

- Las suspendidas o separadas de su empleo a consecuencia de una regulacién del
mismo se consideran asalariadas si el empleador les paga, al menos, el 50% de su
sueldo o si van a incorporarse a su empleo en los proximos tres meses.

- Los aprendices que hayan recibido una retribucién en metdlico o en especie vy los
estudiantes que hayan trabajado a cambio de una remuneracién a tiempo completo o
parcial se consideran como personas asalariadas y se clasifican como trabajando o sin
trabajar sobre la misma base que las demas personas con trabajo por cuenta ajena

b) Se consideraran personas con una actividad por cuenta propia todas las incluidas en las
siguientes categorfas:

- Trabajando: las personas que durante el periodo de referencia hayan trabajado incluso
de forma esporddica u ocasional, al menos una hora a cambio de un beneficio o de una
ganancia familiar, en metdlico o en especie.

- Con trabajo pero sin trabajar: las personas que durante el periodo de referencia
tenian que realizar alglin trabajo a cambio de un beneficio o ganancia familiar, pero
han estado totalmente ausentes del mismo por razones de enfermedad o accidente,
vacaciones, fiestas, mal tiempo u otras razones analogas.

La observacién conjunta de las definiciones de poblacién ocupada y parada pone de manifiesto
varias cuestiones. Asi, por ejemplo, el establecimiento en la EPA de los |6 afios —edad minima
legalmente establecida en Espafia para poder trabajar— como umbral minimo para el cdmputo
como ocupado o parado excluye la posibilidad de la “existencia estadistica” del trabajo infantil,
y por tanto, de medir su importancia. No obstante, y aunque los resultados no se publican, los
cuestionarios de la EPA recogen informacion sobre este tipo de trabajo.

Pero la cuestién mas importante y que conviene destacar, al observar comparativamente ambas
definiciones, es el tratamiento claramente asimétrico que la EPA concede al empleo y al paro.
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Poblacion parada o desempleada

Se consideraran paradas a todas las personas de |6 o més afios que relinan simultdneamente
las siguientes condiciones:

- sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena ni por cuenta
propia durante la semana de referencia.

- en busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar un
trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta durante
el mes precedente.

- disponibles para trabajar, es decir, en condiciones de comenzar a hacerlo en un plazo
de dos semanas a partir del domingo de la semana de referencia.

Mientras que la ausencia de trabajo ha de ser total en la semana de referencia para ser
considerado como parado, basta una hora de trabajo para ser computado como ocupado®.
Dicha asimetrfa es fruto de las recomendaciones de la OIT. De ellas se deriva el criterio de un
tiempo minimo de una hora de trabajo durante la semana de referencia para ser considerado
como ocupado. Este reducidisimo limite inferior para la consideracién de ocupado se justifica
por la necesidad de que el empleo total coincida con la produccién agregada, lo que requiere
incluir en el primero todo el tiempo de trabajo, por reducido que éste sea. Asimismo, dicho
limite viene también determinado al definir el paro como situacidn de carencia total de trabajo.

La laxitud de la definicién de ocupado no sélo esconde el subempleo® (colectivos que buscan
empleo porque el que tienen les resulta insuficiente), sino que justifica “estadisticamente”
todo tipo de trabajo precario o temporal resultante de los actuales modos de produccién, de
las nuevas reglamentaciones laborales o las desregulaciones del mercado de trabajo. Como
consecuencia de esta blanda definicidn de ocupado, el concepto de pobreza que siempre se
asocié a desempleo, ha pasado a ser “compafero de viaje” del empleo. Hoy, en los anlisis
del mercado de trabajo se emplea el concepto de “trabajadores pobres”’ (poors workers o
travailleurs pauvres) —en su mayorfa mujeres— y se calculan “tasas de empleo no pobre”.
Asimismo, la Contabilidad Nacional, para tener una vision mas adecuada del mercado de trabajo
ha de utilizar conceptos como “puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo”, e incluso
la degradacion de las condiciones laborales ha hecho nacer un nuevo paradigma: el de “trabajo
decente” como sinénimo de trabajo digno y suficiente en calidad y cantidad. Paraddjicamente,
este nuevo concepto ha sido ideado por la OIT, que ha establecido la consecuciéon del “trabajo
decente” como su objetivo central.

Pero incluso con la asimetria sefalada, la cifra resultante de parados parece que no serfa
satisfactoria. Y asi, para la consideracién de parado, no basta la carencia total de trabajo; aln
se requieren mas condiciones: ha de estar disponible para trabajar y en busca de trabajo.
La manifestacion de esta disponibilidad para trabajar y la consideracién de demandante de
empleo precisa mencionar algiin método de blsqueda considerado como “activo” o declarar
haber encontrado un empleo en el que adn no se ha empezado a trabajar. Obviamente, la
consideracién como “activa” de cualquier forma de busqueda de empleo queda a merced
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de la subjetividad y los convencionalismos de las reglamentaciones en materia de estadfsticas
laborales y de los cambios metodoldgicos en la elaboracion de las mismas.

Pese a todas las cuestiones sefaladas, las cifras de paro en la Unién Europea segufan siendo
considerables a finales del pasado milenio. ltem mas, se avecinaba una nueva ampliacion en la
que se incorporaban a la UE paises con alta tasas de desempleo. Ante ello, la reaccién de la
Comisién Europea lleva a pensar que decidid afrontar estos problemas con un maquillaje de
las estadisticas. Puesto que no se puede cambiar la realidad, se cambian las estadisticas que la
representa. Y asi, los datos de la EPA, correspondientes al primer trimestre de 2002, presentan,
por exigencias comunitarias, tres cambios conceptuales y metodoldgicos: junto al uso de nuevas
proyecciones de poblacién y la reponderacidon de los factores de elevacidn de la encuesta,
se emplea una nueva definicién de parado. Mas exactamente, la definicion formal de parado
utilizada por la EPA —que es la definida por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)- no
varfa, pero la aplicaciéon del Reglamento Comunitario n® 1897/2000 endurece los requisitos
anteriormente sefialados para la consideraciéon de desempleado.

Asi, en primer lugar, ya no basta con declarar que se ha encontrado un empleo en el que
aun no se ha comenzado a trabajar, sino que se exige ademas que el plazo para comenzar a
hacerlo sea inferior a tres meses. En segundo término, el anexo | punto | de dicho reglamento,
referente a las formas de busqueda de empleo, modifica el concepto de bisqueda “activa”
eliminando métodos de busqueda anteriormente validos, como preparar oposiciones o estar
a la espera de solicitudes anteriores o de una oposicién. También, y mas relevante por las
importantes consecuencias numéricas que veremos a continuacién, a las personas cuya Unica
forma de busqueda de empleo sea la inscripcidn en las oficinas de empleo publicas —Servicio
Publico de Empleo Estatal (SPEE), antiguo Instituto Nacional de Empleo (INEM), en el caso
espanol— se les exige, para tener la consideracién de parados, haber contactado con las oficinas
de empleo publicas en las Ultimas cuatro semanas con el objetivo de buscar trabajo —en dicho
anexo se especifica qué gestiones concretas se consideran buscar trabajo de forma activa- y no
por finalidades puramente administrativas. De esta forma, una parte importante de las personas
que hasta entonces se venian considerando como paradas pasan a ser consideradas como
inactivas.

Cuadro I. De la antigua definicion de paro a la nueva: Andalucia y Espana, 2001 y 2002 (cifras absolutas en miles
de personas)

Andalucia Espana
Promedio 2001 | Promedio 2002 Promedio 2001 Promedio 2002

Paro (definicion antigua) 6740 661’1 13525 1396’5
EXCLUSIONES

Por haber encontrado empleo® I'8 03 79 3’5
Relacionadas con la inscripcion® 1l 81 4588 3303
Relacionadas con otros métodos® 34 79 167 172
TOTAL EXCLUSIONES 116’3 8’3 483'4 35173

Paro (definicion nueva) 5577 5860 1.869'1 20537
PORCENTAJE DE EXCLUSIONES 173% 113% 20°6% 147%

Fuente: INE, microdatos de la EPA reponderada. Tabla elaborada y publicada en “Encuesta de Poblacion Activa. Informe para Andalucia”. IEA 2002
(1) Excluidos por haber encontrado un empleo en el que van a empezar en un plazo superior a 3 meses y no buscar activamente empleo.
(2) Excluidos por mencionar la inscripcion en una oficina de empleo como iinico método de biisqueda y no haber tenido un contacto con la oficina en las

Gltimas cuatro semanas “para encontrar trabajo”.

(3)Excluidos por utilizar otros métodos que ya no se consideran “activos”.
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Aunque estos cambios, como anteriormente se sefiala, fueron puestos en practica por el INE
en el primer trimestre de 2002, dicho organismo modificé los cuestionarios de la EPA en 2001
para poder obtener registros tanto con la nueva como con la antigua “definicién” de parado y
poder asi cuantificar el impacto del cambio. Esta estimacion no es posible efectuarla para el afio
2000 y anteriores, puesto que los cuestionarios de dichos afios no permitian registrar ambas
definiciones, por lo que no es posible estimar, para periodos anteriores a 2001, qué cifras de
parados ofreceria la EPA empleando la nueva “definicion”.

Con las modificaciones de los cuestionarios, es posible obtener informacién comparativa para
6 trimestres: los 4 de 2001 y los 2 primeros de 2002. Los promedios de los trimestres de cada
uno de estos anos, para Andalucia y Espafa, se ofrecen en el cuadro I. Estos datos provienen
de un estudio dirigido por L. Toharia, para el Instituto de Estadistica de Andalucfa, publicado en
2002 por este organismo. En ella pueden apreciarse las importantes consecuencias que estos
cambios producen en las cifras de parados de Andalucia y Espafa. Entre ellos cabe destacar la
reduccién de mas de una quinta parte del total de desempleados (20'6%) en el afio 2001 para
el conjunto del Estado espanol (17'3% para Andalucia).

Asimismo, se observa cémo el mayor nimero de exclusiones de las cifras de paro esta
relacionado con la inscripcién en las oficinas de empleo, lo cual es facimente explicable. La
primera causa de exclusién sefialada —haber encontrado un empleo al que se incorporara
mas adelante— es poco relevante, puesto que esta via para ser clasificado como parado es
poco declarada en la EPA, de ahf que los cambios relacionados con ella sean poco relevantes
cuantitativamente. Por el contrario, la inscripcién en las oficinas de empleo es un método de
busqueda de singular importancia. Era el método “activo” mas frecuentemente mencionado:
89'9% de los parados andaluces y el 85'4 de los espafnoles lo hacian en el cuarto trimestre de
2001 . Pero aumenta dicha importancia en la medida en que es también el sefialado con mayor
frecuencia como Unica forma de busqueda de empleo: el 28% de los parados andaluces v el
30'5% de los espafioles.

La informacién ofrecida en el cuadro | sefala inequivocamente, a nuestro juicio, el cambio
en la “realidad laboral” producido tanto en Espafia como Andalucia por el nuevo reglamento
comunitario.

Como hemos sefialado, uno de los cambios metodoldgicos fue el empleo de nuevas
proyecciones de poblacién. La fuerte intensidad del fenémeno migratorio ha hecho que dichas
proyecciones hayan quedado obsoletas, pues las hipdtesis en ellas empleadas subestimaron
el volumen de inmigraciéon real, segin los datos ofrecidos por el INE en abril de 2004. Sin
embargo, la correspondiente actualizacion poblacional se pospuso por el INE para 2005, pues
dicha espera permitié conocer y explicar las causas de ciertas inconsistencias observadas en las
nuevas estimaciones y que para dicho afio se introdujeron nuevos cambios en la EPA que se
analizaran con mas detalle en el apartado dedicado a las fuentes estadisticas. De esta forma, se
atentian las dificultades que los sucesivos cambios de la EPA ocasionan a los usuarios, y se evitan
reelaboraciones y revisiones de series historicas.

Estos Ultimos comentarios nos permiten enlazar con una cuestién de especial importancia ligada
al tema de las definiciones: la homogeneidad de las series estadisticas.
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En el quehacer estadistico es bastante frecuente el estudio de series temporales, conjuntos
de observaciones para estudiar la evolucidon de una(s) variable(s) a lo largo del tiempo. En
dichas series, muchas de las cuales obtienen su informacién de registros administrativos,
con el transcurso del tiempo suelen cambiar las definiciones de los conceptos empleados o
experimentan cambios metodoldgicos en su elaboracidon que rompen la homogeneidad de las
series temporales. Dicha homogeneidad es necesaria para poder establecer correctamente
comparaciones y su ruptura puede invalidar las series para ser empleadas en determinados
andlisis, o bien, si no somos conscientes de dichos cambios pueden llevarnos a conclusiones
erréneas.

La alerta ante la homogeneidad de las series ha de ser extremada cuando la informacién se ha
obtenidos de registros administrativos. En estos casos los datos estadisticos son subproductos
de dichos registros cuya finalidad no suele ser estadistica, y aunque las definiciones y conceptos
empleados pueden cambiar con frecuencia al estar sometidos al arbitrio del legislador, no
existe preocupacion alguna y no se realizan ningn tipo de acciones encaminadas a mantener
la homogeneidad de las series histdricas de dicho datos. Por el contrario, cuando los datos son
elaborados por una institucién oficial de estadistica, si existe preocupacion por la homogeneidad
de los datos, y es la propia institucién la que realiza las reelaboraciones y revisiones oportunas
para evitar, en lo posible, la pérdida de homogeneidad de las series histéricas.

En cualquier caso, en este proceso de reconstruccion de los datos histéricos y en su utilizaciéon
se ha de ser muy cauteloso. Por una parte, empleando técnicas de reconstitucién y métodos de
enlace de las series que no acentlien su ya de por si caracter ficticio de series elaboradas con un
Unico procedimiento de construccién v clasificacion de los datos. Por otra, dejando constancia
de las discontinuidades provocadas en las series por cambios en los conceptos y definiciones,
puesto que estas rupturas han de ser tomadas en consideracién, y ayudando a la interpretacién
de la evolucidn histérica del objeto de estudio.

También las diversas definiciones de los conceptos en estudio empleadas por diferentes
fuentes producen una falta de homogeneidad que resta un importante potencial operativo
a los datos al impedir realizar correctamente comparaciones. Especial interés reviste esta
falta de homogeneidad en el calculo de algunas tasas y proporciones —al fin y al cabo, la
divisidn no es mas que una comparacidon— cuando numerador y denominador no expresan
conceptos homogéneos. Un caso paradigmético de un mal uso por falta de homogeneidad
es la recientemente suprimida tasa de paro registrado, que publicaba el Instituto Nacional
del Empleo (INEM). En el numerador de dicha tasa, que fue calificada por expertos como L.
Toharia (2004) como una de las mayores aberraciones del nuestro sistema estadistico, aparecia
el nimero de parados registrados en el INEM, mientras que el denominador lo constituia la
poblacién activa de la EPA. Asi, numerador y denominador eran datos provenientes de distintas
fuentes con metodologias y definiciones diversas, lo que, con independencia de otras perversas
interpretaciones derivadas de la complementariedad de poblacién ocupada y parada respecto a
la poblacion activa®, invalidaba la comparacién vy, por tanto, la tasa.
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2.1.2. Estimaciones y predicciones

En una mesa redonda organizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), Jacob Ryten, por
entonces director de la Oficina Estadistica de Canada, sefialaba que: “Los usuarios de estadisticas
deben conocer que la medicién estadistica no es precisa”. La veracidad de esta afirmacién, del
director de la oficina estadistica oficial mejor valorada por la revista The Economist, descansa
sobre el hecho de que, generalmente, las mediciones estadisticas son estimaciones, y éstas, por
su propia naturaleza -toda estimacién es una aproximacion- casi siempre tienen errores. En el
mismo sentido, podemos sefalar que, debidamente matizada, es incuestionable la veracidad de
la siguiente afirmacion: toda cifra estadistica es “falsa”. Pues, incluso en las estadisticas censales
con las que se pretende un conocimiento completo y exhaustivo de la poblacion, sus cifras no
dejan de ser una aproximaciéon o estimacion.

Pero pese a su cardcter de aproximacidn, mas o menos acertada, dichas estimaciones
constituyen, generalmente, unas gufas aceptables para la toma de decisiones, si se actla con la
debida cautela. Esta cautela requiere que se tengan en cuenta ciertas reglas o criterios para un
uso racional de dicha estimaciones.

Asi, es recomendable mostrar nuestro escepticismo ante cifras estadisticas que pretenden una
precision escrupulosa. La propia naturaleza imprecisa —ya sefialada- de dichas estimaciones es
la que fundamenta nuestra desconfianza ante informaciones estadisticas que se presentan con
una apariencia de exactitud que es realmente inalcanzable, amén de irrelevante, y con la que se
pretende dar la impresién de un amplio conocimiento del tema tratado:

El agua caida en el dltimo otorfio en la sierra Norte de Sevilla fue de 3.643.544°6
litros, de la que se logré embalsar 1.576.438'7 litros, que representa el
42'26662%.

También debemos rechazar las estimaciones que se realizan partiendo de una medida o cifra no
explicada, lo que ha de provocar nuestra desconfianza:

El ndmero medio de horas de trabajo perdidas por trabajador por diversas causas
en una jornada laboral es de X. Al cabo de un afo (300 dias laborables) dicha
pérdida alcanza 300 X horas, lo que extrapolado para el total de trabajadores
de nuestro pais (17.500.000) nos da un total de horas perdidas durante un afio
en Espafia de 17.500.000 - 300 - X horas.

La certeza de las cifras de difas laborables y del nimero de trabajadores no ha de hacernos
olvidar que la cifra final depende especialmente del escasamente confiable nimero medio de
horas de trabajo perdidas por trabajador del que no se ofrece explicaciéon alguna.

Por Ultimo, no debemos olvidar que los errores de cualquier cifra (estimacion) estadistica se
propagan mediante las operaciones de calculos que con ella se realiza. Como es sabido, la
mayor parte de los indicadores econémicos son medidas indirectas, es decir, obtenidas mediante
la aplicacion a los datos primarios de determinados procedimientos de célculo. Venimos
sefialando cdmo estos datos primarios vienen ineludiblemente acompafados de errores, pero
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como consecuencia de los calculos efectuados con ellos para la obtencién de indicadores, estos
errores se propagan de diferentes formas. Pues bien, aunque seamos conscientes de los errores
que acompafan a los datos primarios, parece ser que se olvidan las consecuencias que esto
conlleva. No es preciso para ello que sean calculos complejos o de elevado nivel matematico
donde los métodos aproximativos de resolucién o métodos iterativos de calculo hacen que
los errores de aproximacién —truncamientos, redondeos, etc.— se vayan acumulando. La
propagacion de los errores en los datos primarios de las mas simples operaciones aritméticas
hace harto discutibles los resultados obtenidos. Trataremos de constatarlo para el calculo de un
indicador usual en Demografia: el saldo migratorio’.

El crecimiento total de una poblacién (P) o crecimiento demogréfico entre dos momentos,
ty t-1, es la suma algebraica del crecimiento natural o vegetativo —nacimientos (N) menos
defunciones (D)- y del saldo migratorio —inmigraciones () menos emigraciones (E)-. Esto
podemos expresarlo mediante la siguiente igualdad:

Pt :Pt—1+(NH,t_ Dt—1,t) + (IHJ_ Et—1.t)

Por lo que si deseamos obtener el saldo migratorio, basta con restar del crecimiento total o real
el crecimiento natural o vegetativo. Es decir:

Saldo migratorio = (It_“— Et_u) = (R - PH)— (N[_M— Dl_m)

Si existen algunas estadisticas cercanas a la realidad, éstas son las estadisticas censales, pues,
como sabemos, con el censo se trata de obtener un conocimiento completo y exhaustivo
de la poblacion en estudio. Pese a ello, incluso dichas cifras no dejan de ser una aproximacion
o estimacion. Diversas razones, que no creemos necesario explicitar, hacen que las cifras
obtenidas con el censo de poblacién no sean las cifras reales. De hecho, algunos organismos
estadisticos establecen en un 5% el margen méaximo de error tolerable en los datos del Censo
para que éste sea aceptable. Por ello no deben extrafarnos las declaraciones, recogidas de la
seccién Andalucia del diario E/ Pais (8.11.2002), del estadistico J. Alcaide en un curso impartido
en la Universidad de Cadiz: “(En este momento) No sabemos cuantos somos los espafioles,
podemos estar equivocandonos en un millén de personas, por lo que yo no pondria la mano
en el fuego por una cifra estadistica”'°.

Pues bien, como decla G. W. Leibniz, calculemos y no discutamos. Segin los Censos de
Poblacién y Vivienda del INE de los afios 1991 y 2001, la poblacién total era de 39.433.942
habitantes y 40.847.371 habitantes, respectivamente. Por tanto, entre ambos momentos
censales, el crecimiento total o real de la poblacidn espafiola fue de 1.413.429 habitantes.

Hemos obtenido, a partir de los datos del Movimiento Natural de la Poblacién (INE), que
el saldo vegetativo —nacimientos menos defunciones— en el periodo intercensal fue, salvo
errores de célculo, de 308.198 personas. Ello significa que, entre 1991 y 2001, el nimero de
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nacimientos superd en esa cantidad de personas al de defunciones. Por consiguiente, el saldo
migratorio, de dicho periodo, fue:

Saldo migratorio =1.413.429—308.198 =1.105.231 hbs.

Es decir, en dicho periodo, nuestro pals incrementd su poblacidn por efecto de las migraciones
en algo mas de un millén de habitantes.

Pues bien, supuesto sin error el saldo vegetativo, admitamos que los datos censales adolecen
de un error, no ya del 5%, sino del sefalado por |. Alcaide —un milldn de habitantes- en sus
declaraciones. Dicha cantidad supone unos margenes de error del 2'5% y 2'4% de las cifras
de los censos de 1991 y 2001, respectivamente. Hagamos los célculos para los dos casos
extremos. Obviamente, esto no es lo habitual, pero permitira marcar mejor las diferencias.

Si en la cifra de poblacién obtenida en 1991 existe un error por exceso de un millén de
habitantes y la de 2001 es la dada menos un millén de habitantes, la variacién total de poblacién
serfa — 586.571 hbs. El saldo migratorio quedaria de la siguiente forma:

Saldo migratorio =—586.571—308.198 = —894.769 hbs.

Es decir, en este periodo Espafia habrfa perdido cerca del millén de habitantes por causas
migratorias.

Si la poblacion de 1991 es la ofrecida menos un millén de habitantes y la de 2001 la
sobreestimamos en un millén de habitantes, la variacion total de poblacién serfa 3.413.429 hbs.
El saldo migratorio serfa:

Saldo migratorio = 3.413.429 —308.198 =3.105.231 hbs.

Esto es, en dicho periodo Espafna habria ganado mas de tres millones de habitantes.

Tras estos célculos, podemos preguntarnos por la validez del saldo migratorio inicialmente
obtenido. Es evidente que su cuestionable validez, supuesto correcto el saldo vegetativo, es la
que le prestan las cifras censales, cifras cuya exactitud ya estd en entredicho.

En cuanto a la dificultad de realizar predicciones, existe abundante literatura. En cualquier ambito
cientffico el quehacer predictivo encuentra multiples dificultades. Como sefiala la siguiente
paremia (en J.M. Otero, 1994), se piensa que la prediccién en las ciencias naturales, donde rigen
leyes estables de caracter universal, es mas facil que en las ciencias sociales, donde interviene el
factor humano:

Cualquier astrénomo puede predecir con exactitud dénde estard cada estrella a las once y media
de la noche, pero no puede hacer tal prediccién acerca de su hija.

Hoy conocemos que no es exactamente asf (al menos, en lo que concierne a la primera parte).
En las ciencias de la naturaleza, dada la complejidad de algunos de sus sistemas v la incertidumbre
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inherente a su propio funcionamiento, hacen que la prediccién sea bastante dificil. Piénsese en
las predicciones meteoroldgicas, sismicas o ecoldgicas.

En el campo econdmico v social, la prediccidn es siempre muy complicada para cualquiera de
los sistemas o subsistemas que lo integran, incluso en el campo demogréfico, donde existen
ciertos elementos de control. Este grado de dificultad de las predicciones econdémicas suele
aumentar a medida que lo hace el horizonte temporal de la prediccion.

Pese a ello, desde muy antiguo se conoce el interés por las predicciones econdmicas. Desde la
muy conocida interpretacion de los suefios del faradn por parte de José, sacerdotes y profetas
han realizado predicciones basadas en oraculos, premoniciones, presagios o adivinaciones. Con
el transcurso de los siglos, sacerdotes y profetas han sido sustituidos por economistas que basan
sus predicciones en métodos “cientfficos”.

Sin menoscabo de la escasa fiabilidad de las predicciones de estos cientificos sociales, que
analizaremos mas adelante, una primera recomendacién es que no se preste atencidon a
predicciones basadas en teorfas excéntricas basadas en correlaciones esplreas o en simples
coincidencias, como hacer depender la marcha de la economia de la longitud de las faldas de las
mujeres, el nivel de un determinado rio o el resultado de una competicién deportiva. Asimismo,
no merecen atencién las predicciones realizadas mediante una proyeccién acritica de tendencias
observadas, por las que los ordenadores futuros responderfan antes de ser preguntados o los
corredores de 100 metros lisos acabarfan la carrera antes de comenzarla.

En cuanto a las predicciones “cientfficas” de los economistas, presentan las siguientes
caracteristicas: a) son siempre condicionales, es decir, se pronostica lo que ocurrirfa si se dan
determinadas circunstancias; y b) se realizan mediante modelos econométricos. Estos modelos
pueden presentar una elevada complejidad matematica, pero ello no garantiza en absoluto la
fiabilidad de la predicciéon. De hecho, el fracaso predictivo de la crisis econdmica de 1973 hizo
escribir a W. Leontieff que en ninglin campo cientifico se habla empleado un aparato matematico
y estadistico tan amplio y sofisticado con unos resultados tan mediocres.

Como muestra de la escasa eficacia predictiva de estos modelos, citaremos la informacién que
conocemos sobre algunos estudios realizados sobre dicha eficacia. En uno de ellos, tras analizar
los errores en las predicciones sobre diversas variables macroeconémicas durante el periodo
1980-85, realizadas por doce prestigiosas instituciones norteamericanas, Ashley (1983) concluye
que “las predicciones a mas de seis meses —con alguna excepcion puntual— contienen errores
de tal significacion que es mejor prescindir de ellas como fuentes de informacion cuantitativa”.

En otros estudios, citados, como el anterior, por ].M. Otero (1994), las conclusiones son
desalentadoras y generan algin desconcierto: a) En las predicciones a corto plazo se ha
encontrado evidencia de que los modelos autoproyectivos (series temporales) obtienen
mejores resultados; b) Los modelos més complejos no predicen mejor que los mas simples; ¢)
Promediando los resultados de diferentes métodos de prediccidn, las predicciones resultantes
mejoran a las de cada método individual; y d) Las mejores predicciones se obtienen cuando
el promedio utilizado es la media aritmética simple (si se pondera mas al “mejor” método, los
resultados tienden a empeorar).
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En fechas recientes, en un articulo titulado “iSon Utiles los escenarios macroeconémicos?”,
Gonzdlez Calbert. sefiala como conclusidn que la investigacion realizada por Pons Novell
(1997) que las previsiones macroecondémicas que la OCDE elabora para los paises del G-7 y
para Espafa son poco fiables, presentando discrepancias elevadas entre la prediccién y el valor
definitivo de las magnitudes. Igualmente, un trabajo del mismo autor junto con Solé Ollé (2000),
referido al campo concreto de las previsiones presupuestarias de ingresos vy gastos del Estado
espafol para el periodo 1975-88, concluye que “dichas previsiones no pueden ser consideradas
racionales (sic) subestimando en gran medida los valores reales”.

Como puede deducirse de los comentarios anteriores, sélo las predicciones a corto plazo,
elaboradas con métodos autoproyectivos (series temporales) ofrecen un grado aceptable
de fiabilidad. Ello es bastante razonable, pues dichos métodos proyectan hacia el futuro el
comportamiento pasado de la serie, ¥ a corto plazo es muy probable que se mantengan
estables las condiciones del fenémeno en estudio, que es la premisa bajo la que se realizan las
predicciones econométricas.

Junto a la incertidumbre inherente al devenir de la actividad econdmica, son multiples las causas
explicativas de los errores predictivos. Entre ellos, destacaremos, como hace Otero (1994),
los siguientes: la escasa calidad de las estadisticas, las propias limitaciones de los modelos
econométricos y, especialmente, el fracaso de las teorfas econdmicas. Aunque a las dos
primeras, dada la mayor y mejor dotacién de medios mateméticos e informaticos, es posible
concederles un margen de mejora, no ocurre asf con la tercera. No existe en la actualidad una
teorfa econdmica con suficiente capacidad explicativa y predictiva de la realidad econémica, vy
como sefala, entre otros, este mismo autor, “su creacidn, ex novo,(...), mediante un cambio de
paradigma en la ciencia econdmica es, en las actuales circunstancias, una utopia”.

Por todo ello, mientras suceden esos cambios de paradigmas tedrico-econdmicos y aparecen
nuevos desarrollos matematicos, es necesario extremar las cautelas incluso sobre el caracter
indicativo u orientativo —que es el Uinico que podemos concederle— de los andlisis y predicciones
elaboradas a partir de modelos econométricos y complementarlos con otras informaciones de
caracter cuantitativo y cualitativo.

Como Ultimo mensaje para dilucidar la bondad de estimaciones y predicciones, aconsejamos
hacerse las preguntas que S.K.Cambell sefiala en su ya clasico libro Equivocos y falacias en la
interpretacion de estadisticas:

- Lafuente que proporciona las estimaciones o predicciones (de qué autoridad goza en
el tema?

- (Qué intereses de tipo religioso, econémico, politico, etc. hay en quien proporciona
los datos?

- {Qué pruebas a favor de dichas estimaciones o predicciones se aducen?

- (Nos parece correcta la teorfa o suposicién fundamental en que dichas predicciones
o estimaciones se basan, y la metodologia empleada en su elaboracién?

- (Parecen ser razonables las estimaciones y predicciones en estudio?
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En general, ante cualquier estimacién o prediccion, aconseja pecar mas por desconfiado que
por crédulo; realizarla, si procede, con nuestros propios calculos, y contrastarla, si es posible,
con otras fuentes de informacion.

2.1.3. Promedios y dispersion

Pese a la sencillez de la idea de promedio, resulta curioso cuan pocos estudiantes dan una
respuesta correcta al siguiente problema “Un alumno consigue una beca de estudios para
Estados Unidos de 6.000 euros. Durante su estancia en dicho pals, realizd su cambio a délares
en tres veces a tipos de cambio diferentes: 3.000 euros a 1’346 ddlares/euro, 2.000 euros
a 1285 ddlares/euro y el resto a I'189 ddlares/euro (Cudl fue el tipo de cambio medio?”
Incluso promedios mas faciles, aparecidos en informes u ofrecidos por los diversos medios de
comunicacién, son interpretados erréneamente (salvo intencién) por algunas personas con un
cierto nivel de formacién. Por ello, y dado su abundante uso, entender su significado es esencial
para evitar equfvocos y confusiones.

El origen del término promedio se encuentra en el mundo de los seguros, donde se empled
para designar la confluencia alrededor de algin valor central (o “representativo”) que se observa
en muchos conjuntos de datos. Cuando se da este tipo de agrupamiento de los datos, se habla
de la existencia de tendencia central; de ahi que los promedios también reciban el nombre de
medidas de tendencia central.

Su empleo tiene como principal objetivo sintetizar o resumir la informacién de un conjunto
de datos, sobre alguna propiedad especffica cuantificable, en una sola cifra. Pero dada la
existencia de muchas clases de promedios'', dicha cifra puede prestarse a confusion, porque
desde un punto de vista estadistico formal, hay alguno que representa mejor o se ajusta méas
a determinadas situaciones que otros. Por ello, no debemos olvidar que cuando hemos de
calcular un promedio debemos elegir el que proporcione el resumen menos distorsionado de
los datos en una cifra.

Los promedios mas utilizados son la media, la mediana y la moda. Con ellos, como ya hemos
indicado, se pretende representar o dar una idea de lo que es habitual o corriente en una
situaciéon dada. El empleo de uno u otro promedio es indiferente cuando la distribucién de las
observaciones es mas o menos simétrica, pero cuando ello no ocurre es preciso seleccionar
el promedio mas adecuado como representante del conjunto de observaciones. Como, para
un mismo conjunto de datos u observaciones, los valores correspondientes a estos promedios
pueden variar considerablemente, es importante conocer sus definiciones.

Asf, la mas conocida, la media aritmética, podemos definirla por su formula de calculo, que
se ofrece en el cuadro adjunto. Presenta como ventaja su facilidad de cdlculo, junto con
inconvenientes tales como estar muy influenciada por los valores extremos de la variable o el
hecho de que, con frecuencia, su valor no coincide con ninglin valor observable de la variable
en estudio. La mediana es un valor tal que, ordenados los valores de las observaciones,
ocupa la posicidn central, dividiendo al conjunto de datos en dos partes con igual nimero de
observaciones. Es decir, el 50% de los valores observados son menores que el valor mediano
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y el 50% superiores al mismo'?. La moda, como su nombre indica, es “lo que mas se lleva’, el
valor de la variable al que corresponde mayor frecuencia, es decir, el que se presenta mayor
ndmero de veces.

Junto a los mencionados, también son utilizados otros promedios, como la media ponderada,
la media geométrica y la media arménica. El primero de ellos debe emplearse cuando los
diversos valores de la variable tienen distinta importancia o “peso” (ponderacién) dentro del
conjunto de los datos. La media geométrica es la apropiada cuando se desea promediar tasas,
ndmeros indices, tipos de interés, etc, o cualquier magnitud cuya variacién sea acumulativa.
Cuando en su cdlculo intervienen valores negativos, se ha de ser muy precavido. Por ejemplo,
si deseamos obtener la media geométrica de los valores -1, 3 y 9, aplicando su férmula de
célculo obtenemos *V-27 = -3, que es un valor que cae fuera del recorrido de la variable y no
cumple con ello la condicién implicita del término promedio: ser un valor interior del recorrido
de la variable. En estos casos lo aconsejable es emplear otro promedio. La media armodnica es
la correcta para promediar magnitudes de caracter relativo, tales como velocidades, tipos de
cambios, productividades, etc.

Con objeto de recordar estos conceptos, se exponen a continuaciéon la formula de calculo de
algunos de ellos y varios ejemplos de su aplicacién. En este punto convendria recordar que la
mediana y la moda carecen de férmula de calculo cuando los valores de la variable se presentan
agrupados en intervalos. En estos casos, ambos promedios son obtenidos mediante técnicas de
interpolacion bajo determinados supuestos de distribucién de los valores de la variable dentro
de los intervalos. Dada la diversidad de supuestos que podemos considerar, omitiremos aqui
dichos célculos. El lector interesado puede acudir a los manuales de Estadistica Descriptiva,
alguno de los cuales se citan en la bibliografia.
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PROMEDIOS

Sea una variable estadistica X que toma los valores X, X,..., X, con frecuencias absolutas (ndmero de veces que se
repite cada valor) n, n,,..., n,, siendo N el total de las frecuencias absolutas. El cociente entre cada frecuencia absoluta
y el total de ellas se denomina frecuencia relativa (n/N), se denota por f y la suma de todas ellas ha de ser igual a I.

Los promedios que se citan se obtienen mediante las expresiones siguientes:

Media aritmética: Estd influenciada por los valores extremos de la variable, pues en su calculo intervienen
todos los valores de la misma.

Media geométrica: Es la adecuada para promediar tasas, nimeros indices, tipos de interés y cualquier
magnitud cuya variacion sea acumulativa.
4 n1 nk
.XZ ...Xk ]

Media armanica: Es la indicada para promediar magnitudes relativas, tales como velocidades, tipos de cambios,
productividades, etc.

A

PROMEDIOS PONDERADOS

Sea una variable estadistica X que toma los valores x;, X,..., X, cuyas ponderaciones respectivas son w,, W,,..., W,
entonces, los promedios que se citan se obtienen mediante las siguientes formulas de calculo:

Media aritmética ponderada

k
XIWI
X — i=|

Como es facil deducir, el papel de ponderacién puede ser jugado por el ndmero de veces (n.), que aparece cada valor
de la variable. En ese caso las formulas resultantes son las presentadas anteriormente.

Media geométrica ponderada



Media arménica ponderada

PROMEDIOS: EJEMPLOS

Media geométrica: Los incrementos salariales de los Gltimos cinco afios en una determinada empresa han sido
del 12%, 10%, 7%, 6% y 5%. Calcular el incremento medio de estos cinco afios.

Supongamos que el sueldo de un trabajador, previo a estos cinco afios, es de | euro. El primer afio su sueldo pasaria a
I’12 euros. El segundo aiio el sueldo anterior, de I’12, hay que incrementarlo un 10%, es decir multiplicarlo por I’10.
Este nuevo sueldo (1’12 x I’10) habra que incrementarlo el tercer afio un 7%, lo que lo transforma en (1’12 x I’10 x
I’07) y asi sucesivamente, de forma que al cabo de los cinco afios el sueldo de | euro se habra transformado en:

I’12x I’10 xI°07 x 1’06 x 1’05 = 1’4672 euros

Si deseamos que al cabo de los cinco afios hubiese obtenido dicho sueldo pero con un mismo incremento cada afio que
denominaremos x, tendriamos que multiplicar el sueldo inicial leuro por (14 x)°, es decir,
(I + x)* = 14672
luego
x=4/1'4672 —1=10796851—1=0"0796871=179687%

donde dicho incremento medio ha sido obtenido a partir de la media geométrica de los incremento sunitarios de cada
afo. Si, de forma incorrecta, hubiésemos calculado la media aritmética de los incrementos anuales, sobreestimaremos
dicho incremento medio, que resultaria ser del 8%.

Como ya se ha sefialado de forma andloga, procederiamos para promediar tasas de inflacion, tipos de interés, etc.,
cualquier magnitud que varie de forma acumulativa.

Media armanica: La productividad semanal de los trabajadores de una empresa es diversa segiin su experiencia,
por lo que se hallan agrupados en 4 secciones de produccion. Se dispone de la siguiente informacion:

Secciones Productividad (Unidades por trabajador) Numero de unidades producidas
2 1.200 36.000
2° 600 6000
3 450 9.000
42 300 15.000

{Cudl es la productividad semanal media del conjunto de los trabajadores de la empresa?

N° total de unidades producidas

Productividad media = -
N° total de trabajadores

. 36.000+12.000+9.000+15.000
(36.000/1.200 )+ (12.000/600 )+ (9.000/450 )+ (15.000/300)

=600 unidades/trab.
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Anteriormente se ha sefialado la gran influencia que tiene una mayor o menor simetria de
la distribucion de los datos a la hora de elegir el promedio mas adecuado para representar
al conjunto de las observaciones. Dada la importancia de esta idea, trataremos de ilustrarla
mediante un ejemplo similar al empleado por Campbell, S.K. en su libro “Equivocos y falacias en
la interpretacion de estadisticas”.

“Una determinada empresa anuncia que el sueldo mensual medio de sus empleados es de 3.000
euros”. Si lo analizamos detenidamente, comprobaremos cdmo este anuncio proporciona muy
escasa informacién, e incluso puede inducirnos a obtener conclusiones equivocadas tales como
que los empleados de dicha empresa disfrutan de un alto nivel salarial.

Supongamos que en la empresa trabajan sélo diez empleados, de los que ocho de ellos
reciben los siguientes salarios mensuales: 730, 770, 790, 790, 820, 830, 840 y 850 euros
respectivamente. Con tales cantidades los promedios que obtenemos son los siguientes:

Media aritmética: 800 euros ; Mediana®: 805 euros ; Moda: 790 euros

Si fuese ésta la situacion, no importarfa mucho el promedio elegido, puesto que los tres son
mas o menos iguales y cualquiera de ellos puede considerarse representativo de los salarios de
los trabajadores de dicha empresa. Pero tengamos ahora en cuenta un noveno trabajador, con
categorfa de capataz, cuyo sueldo mensual es de 2.600 euros. Ahora los anteriores promedios
son:

Media aritmética: 1.000 euros ; Mediana: 820 euros ; Moda: 790 euros

Altener en cuenta el sueldo del capataz, la media aritmética se distancia de los demas promedios.
Ahora sélo un empleado, el capataz, tiene un sueldo superior a la media aritmética. Emplear
dicha media como salario representativo de la empresa produce ya una distorsién de la realidad
y, con ello, cierta desorientacion.

Supongamos, por Ultimo que el décimo trabajador considerado es el director general y
propietario de la empresa que se ha asignado un sueldo mensual de 21.000 euros. En este
caso:

Media aritmética: 3.000 euros ; Mediana: 825 euros ; Moda: 790 euros

Ahora la media aritmética coincide con el salario mensual medio de los trabajadores de
dicha empresa que aparece en el anuncio, pero es evidente que dicho promedio no es nada
representativo de la distribucién salarial en la empresa y depende fundamentalmente de la
consideracién como trabajador del director y empresario de la misma.

La forma en que esta empresa presenta la informacién sobre la distribucidn salarial en la misma
tiene un claro efecto distorsionador. El autor del anuncio espera que, con independencia de
las cifras, el usuario de la informacidn suponga que los sueldos se distribuyen simétricamente
alrededor del promedio como aparece en el grafico |.a. Pero, generalmente, los sueldos, al
igual que las rentas, los ingresos familiares, el gasto de las familias, etc., suelen distribuirse de una
forma asimétrica, tal como la que aparece en el gréfico |.b. En esta situacién, la media aritmética
como salario representativo produce una gran desorientacién.
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Grafico l.a
N° de familias (n)
0 1.000 2.000 3.000 4.000  mds de 5.000 " Salarios (w)
Grafico I.b
N° de familias (n)
r-
100 200 300 400 500 mas de 600 Salarios ()

En otras ocasiones la media aritmética también produce un efecto desorientador, aunque de
una forma diferente a la anteriormente sefialada. Como hemos indicado, la media aritmética
es una medida de tendencia central y cuando en las observaciones no existe dicha tendencia
central su empleo tiene un valor dudoso. Por ejemplo, cuando la mayor parte de los valores
de las observaciones o datos se concentran en los extremos de la distribucion. Este tipo de dis-
tribuciones se pueden describir bien catalogandolas de bimodales (multimodales) o tratandolas
como dos (o mas) distribuciones diferentes. Ello ocurrirfa, por ejemplo, con una distribucion de
las edades de la poblacidn dependiente donde se incluyen los menores de |6 afos y los mayo-
res de 65 afios. También podemos observarlo en la distribucién salarial conjunta de trabajadores
fijos y eventuales, o en la realizada por sexos.
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Es, pues, evidente que la forma de distribuirse los datos es fundamental para la validez y
representatividad de un promedio. Esto nos lleva a considerar el concepto de dispersion, esto
es, la mayor o menor diseminacion de los datos alrededor del promedio. Para expresar la
dispersiéon de los datos suelen emplearse medidas como el recorrido o la diferencia entre el
mayor y menor valor de las observaciones. Obviamente, este indicador estd muy influenciado
por los valores extremos. Para evitarlo, suele emplearse el recorrido intercuartilico (diferencia
entre el tercer y primer cuartil) o interdecilico (diferencia entre el noveno y primer decil).
Otras medidas son la variancia, la desviacién estandar o tipica, la desviacion media respecto a la
mediana. Todas las anteriormente citadas son medidas de dispersion de caracter absoluto. Entre
las de caracter relativo'®, mas apropiadas para establecer comparaciones entre la dispersion
de diferentes distribuciones, estan el coeficiente de disparidad o apertura y el coeficiente de
variacion. Las més empleadas son la variancia, la desviacién estandar o tipica, y el coeficiente de
variacién, cuyas férmulas de célculos son:

2 Zﬂl(x‘_i)2
= DEX)=S$

n

Var (x) =

Para todas las medidas sefaladas, valores pequenos de las mismas indican poca dispersion de
los valores de las observaciones alrededor del promedio v, por tanto, alta representatividad del
mismo y viceversa. Es decir, las medidas de dispersién son medidas de la representatividad de
los promedios. Por ello, todo promedio debe acompanarse de la correspondiente medida de
dispersién que sefiale la mayor o menor representatividad del mismo.

La ingeniosa frase, citada anteriormente, de los pollos que se comen Paco y Luis, es un claro
ejemplo de la no consideracion de la dispersion cuando se expresa un valor medio. Un salario
medio de 5.000 unidades monetarias para dos empleados puede darse con 500 y 9.500 u.m,
pero también con 4.500 y 5.500 u.m. Es obvio que sélo en el segundo caso, donde existe poca
dispersién, ambos empleados verfan representado sus salarios por el valor promedio.

Si no conocemos la dispersién, que se diga que un valor de la variable sea superior al promedio
—salvo que dicho promedio sea la mediana— sélo indica exactamente lo que dice: que dicho
valor estd por encima del promedio. Por ejemplo, un alumno que alardea de que su nota en
Estadistica es superior al promedio de la clase no sefiala que sea de los mejores de la clase,
ni incluso que sea un buen estudiante. Sin conocer dicho promedio y la dispersiéon en torno
el mismo, no podemos hacernos una idea de su nivel y de como esta él en relacién con los
demas.

Conviene estar alerta frente a comparaciones entre una Unica observacién y un promedio,
salvo que conozcamos con certeza que hay muy poca dispersién en los datos, pues el
desconocimiento de la dispersidn hace poco o nada informativas este tipo de comparaciones. Y
como regla general, cuando no se especifica el tipo de promedio empleado, ni la forma en que
se distribuyen las observaciones, hay que desconfiar de la informaciéon ofrecida: probablemente
se esté usando el promedio para crear una impresion falsa.
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Antes de cerrar este apartado, sefialaremos otra idea de interés para establecer comparaciones
entre distribuciones de datos u observaciones. Hemos sefialado cémo el coeficiente de
variacion —medida relativa de dispersion— nos permite comparar la representatividad de diversos
promedios, pero {cdmo proceder cuando deseamos comparar dos distribuciones, o algunos de
los valores de las mismas? Para ello es preciso homogeneizar los valores a comparar, es decir,
expresarlos en una misma escala. Existen diversas formas de reducir a una misma escala valores
de diversas distribuciones mediante las medidas de posicion (promedios) y de dispersion. Una
de ellas, la mas usual, es la que se conoce como tipificacion. Con este proceso, consistente en
restar a cada valor de la distribucion su media aritmética y dividirlo por la desviacion estandar, la
variable original se transforma en una variable tipificada, caracterizada porque su media vale O y
su variancia |. Es decir, para tipificar la variable X y transformarla en la variable tipificada Z, los
célculos correspondientes son:

Para ilustrar el uso de variables tipificadas exponemos el siguiente ejemplo:

En una determinada empresa existen dos cuadrillas de trabajadores. En la cuadrilla A cada
trabajador produce diariamente, por término medio, 8 piezas, con una desviacién estandar de
4 piezas. En la cuadrilla B, la media por trabajador y dia es de 10 piezas, con una desviacion
estandar de 2 piezas. Un nuevo trabajador produce |2 piezas diaria ien qué cuadrilla seria
considerado més productivo?

En ambas cuadrillas tendria igual consideracién en cuanto a productividad.
2.1.4. Medidas de concentracion: El indice de Gini y la curva de Lorenz

En términos coloquiales, concentracion y dispersion son términos antagdnicos, es decir, cuando
hay mucha concentracién hay poca dispersion y viceversa. Por esta razon no se estudia, de
forma expresa, en Estadistica la concentracion de los valores alrededor de un promedio, puesto
que cuando analizamos la dispersién también estudiamos la concentracién, entendida en su
sentido coloquial. En Estadistica, la concentracién se analiza desde otro punto de vista. Asi como
la dispersion, desde el punto de vista estadistico, estudia la variabilidad de los datos, la mayor
o menor diferencia entre sus valores o con algin valor central, lo que otorga a éste mayor o
menor representatividad del conjunto, el término concentracion se emplea en Estadistica con
un significado especffico. Cuando se estudia la concentracion, lo que se pretende poner de
relieve es el mayor o menor grado de igualdad en el reparto del total de valores de la variable
entre los elementos de la poblacidn en estudio. Las medidas de concentraciéon son, por tanto,
indicadores del mayor o menor grado de equidistribucion de la variable.
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Este tipo de medidas tienen un valor especial en el ambito econdmico, donde es de interés
conocer cémo se distribuyen rentas, salarios, poblaciones, beneficios, etc., asi como la evolucion
temporal o espacial de estas distribuciones. Por ejemplo, en un estudio sobre rentas, estaremos
muy interesados en conocer si existe una mayor o menor igualdad en su reparto entre los
elementos de la poblacion, es decir, si estan o no equitativamente distribuidas, si a lo largo del
tiempo se tiende o no a una distribucién mas equitativa o comparar el grado de equidistribucion
entre diversas poblaciones.

Por tanto, en Estadistica se denomina “concentracidon” a la mayor o menor equidad en el reparto
del total de los valores de la variable considerada. Por ejemplo, supongamos una distribucién
salarial entre n trabajadores cuyos salarios son: X, = X, < X, = ....... = x . Nuestro interés
se centra en conocer hasta qué punto el total de la masa salarial (3x) estd equitativamente

repartida.

Obviamente, toda la casuistica que puede presentarse se encuentra entre estas dos posiciones
extremas:

a) Concentracién maxima: Cuando uno de los trabajadores percibe el total de la masa
salarial y los (n-1) restantes trabajadores no perciben nada.

b) Concetracién minima o equidistribucion: Cuando todos los trabajadores perciben el
mismo salario.

Para medir el grado de concentracidn de las diversas situaciones posibles se emplean,
especialmente, dos indicadores'®: el indice de Gini y la curva de Lorenz, cuyos conceptos y
modos de cdlculo desarrollaremos con el siguiente ejemplo:
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La distribucion de los salarios mensuales, expresados en euros, en una determinada empresa se muestra en la tabla
siguiente:

Salarios mensuales (x) Numero de trabajadores (n)
400 190
500 170
600 100
100 30
800 10
Total 500

Para la obtencion de los indicadores deseados, esta informacidn se presenta en la siguiente forma:

Salarios (x) | N° de trabajadores (n) | Volumen de salarios (nx) Porcentajes acumulados

‘ § i * | Trabajadores (P) | Vol. Salarios (Q)
400 190 76.000 38 304
500 170 85.000 n 64’4
600 100 60.000 92 884
700 30 21.000 98 96’8
800 10 8.000 100 1000
Total 500 250.000

La tercera columna representa el volumen salarial percibido por los trabajadores con un determinado salario”. Las
dos dltimas columnas de la tabla anterior (P. y Q) son la expresion de las columnas segunda (n° de trabajadores) y
tercera (volumen de salarios), convertidas en porcentajes y éstos acumulados. Por ejemplo, la segunda fila de esas
dos columnas nos indica que el 72% de los trabajadores con menores sueldos se reparten el 64'4% del total de la
masa salarial de la empresa.

Con la informacion que aportan éstas dos columnas se elabora la denominada curva de concentracion o curva de
Lorenz. Enella, en el caso de equidistribucion, a un porcentaje acumulado dado de trabajadores correspondera idéntico
porcentaje acumulado de la masa salarial; por ejemplo, al 20% de los trabajadores de menor salario correspondera el
20% de la masa salarial. Asi, como podemos observar en el grafico 2, el caso de equidistribucion viene representado
por la diagonal OT del cuadrado formado por los dos ejes de dicho grafico, puesto que cualquier punto de dicha linea
sefiala que a un determinado porcentaje acumulado de trabajadores corresponde idéntico porcentaje de la masa
salarial. La representacion en el grafico de los valores P. y Q. de las dos dltimas columnas de la tabla (en el dibujo se
ha hecho de forma continua) origina la curva de Lorenz. Su mayor o menor cercania a la diagonal indicara poca o
mucha concentracidn, es decir, un mejor o peor reparto en términos de equidad. En caso de equidistribucidn, la curva
coincidira con la diagonal. Para el otro caso extremo, cuando la concentracion es méxima —un trabajador acapara
toda la masa salarial— la curva transcurriria por el eje OP. y la paralela al eje 0Q, la linea PE.
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Grafico 2: Curva de Lorenz
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Para la empresa de nuestro ejemplo, la correspondiente curva de Lorenz, que expresa un
reparto bastante igualitario, viene representada en el siguiente grafico n® 3.
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CAPITULO 2. Instrumentos estadisticos y demogréficos para el analisis de los mercados de trabajo

Para tratar este problema de la concentracién desde una optica numérica, en lugar de gréfica, se
emplea el indice de Gini. El valor de dicho indice viene expresado por el cociente entre el area
comprendida por la curva de Lorenz correspondiente vy la linea de equidistribucion y el area del
triangulo rectangulo cuya hipotenusa es dicha diagonal. Las diversas formulas del indice de Gini
empleadas tratan de representar este cociente o una aproximacion del mismo. Estas formulas
emplean las proporciones o los porcentajes acumulados. Asf, entre las diversas expresiones de
célculo de este indice podemos citar como ejemplo de las primeras las siguientes:

IG:;S—T]—_Q) s IG:ZPiQm_ZPin
>

y expresadas en porcentajes acumulados:

:I_;Z(Pi _Pi—l)(Qi —Q ):I_ Z(PI _Pi—l)(Qi _Qi_l)

¢ 5000 10000

La formula de célculo del indice empleada con mayor frecuencia y que suele encontrarse en
los libros de texto, denominada como indice de Gini, es la expresada en primer lugar. Como
puede comprobarse, es una expresion sencilla y permite un céalculo aproximado del indice. En
algunos textos aparece denominada indice de concentracién de Lorenz, cuando en realidad es
la expresion que Gini denomind Razén de Concentracion.

Bajo cualquiera de sus diversas expresiones, el indice de Gini es un nimero abstracto que no
depende de las unidades de medida empleadas. Sélo toma valores no negativos comprendidos
entre Oy |. El primero de estos valores sefala la existencia de equidistribucion y un valor igual a
| representa el maximo grado de concentracién, cuando a un solo elemento de la poblacién le
corresponde el total a repartir. El indice de Gini, invariante ante cambio de escalas, pero no de
origen, resume en una sola cifra la informacién facilitada por la curva de Lorenz. Como ésta, se
encuentra definido de un modo objetivo y permite una representacion e interpretaciéon sencilla
del grado de distribucién entre la poblacién del total considerado. Asimismo, ambos indicadores
permiten las comparaciones espaciales, personales, sectoriales o temporales.

Entre las limitaciones mas destacables, sefialaremos el hecho de que un mismo valor del indice
puede estar asociado a estructuras de distribucién muy diferentes, como puede apreciarse en
el grafico n® 4.
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Grafico n° 4: Estructuras de reparto diferentes para un mismo valor del indice
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También es de resaltar que sus expresiones de calculo no son descomponibles, es decir,
no podemos obtener el valor del indice para una determinada poblacidn a partir de indices
calculados para subpoblaciones de la misma. Esto supone un serio inconveniente desde el
punto de vista operativo, puesto que la inclusidn de nuevos elementos en la poblacién obliga
a efectuar de nuevo todos los calculos vy, asimismo, parece ldgico que exista relacion entre la
desigualdad distributiva global y la de cada subgrupo. Para superar estos inconvenientes, han
aparecido posteriormente otras medidas de desigualdad que se pueden consultar en los textos
de Estadfstica.

Si dejaremos aquf constancia de otro estadistico asociado a esta caracteristica de concentracién:

la mediala. Este indicador es, no sélo fonéticamente, un estadistico parecido a la mediana. Se

diferencia de ella en que en lugar de aplicarse a las frecuencias (n ), como se hace con la mediana,

se aplica al producto de los valores de la variable por sus respectivas frecuencias (xn). Este valor
i k

medialo, es un valor, por ejemplo, X, tal que: in"azzxi"i . Es decir, en nuestro ejemplo, el
. . i=l i>] L X . . ,

salario medialo es aquel tal que los obreros que ganan individualmente un salario inferior a él,

ganan globalmente tanto como los obreros cuyo salario individual es superior a dicho salario

medialo. De forma andloga a la mediala, puede definirse cuantiles respecto al producto “xn”.

Continuando con el ejemplo con el que estamos ilustrando estos conceptos, el cdlculo del indice
mediante la férmula que hemos sefalado como la mds empleada queda:
k-

;(P‘ -0) 072068
>

oL L L,ooH - .
confirmando la equitativa distribucién salarial que ya sefalaba la correspondiente curva de
Lorenz.

lo=

=0069

Para tratar de fijar estas ideas desarrollamos a continuacion el siguiente ejemplo:
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EJEMPLO

Para el proximo convenio, los trabajadores de nuestra empresa han de decidir entre las siguientes opciones: a) Un incremento
lineal por trabajador de 50 euros. b) Un incremento proporcional del [0%. Ambas opciones son indiferentes a la empresa, puesto
que les supone el mismo incremento de |a masa salarial. éCual el considera la opcion mas adecuada para mejorar la distribucion
salarial en |a empresa?

Si se opta por la primera de las opciones, es decir, un incremento lineal de 50 euros por trabajador, la distribucion salarial
queda:

P taj lad
Salarios (x) | N° de trabajadores (n) | Volumen de salarios (nx) Trabaia::::: (:l:;s ac::::.usaal:rsios )
450 190 85500 38 3109
550 170 93500 n 65°09
650 100 65000 9 8873
750 30 22500 98 96’91
850 10 8500 100 100°00
Total 500 275000 e

Cuyo correspondiente indice de Gini toma ahora el valor:

i("‘_Qi)_ 01818

(T kI

i
|

=00606

Por el contrario, si se elige el incremento proporcional de los salarios, la distribucion queda:

Salarios (x) | N° de trabajadores (n) | Volumen de salarios (nx) Porcentajes acumulados
i g i o Trabajadores (P) | Vol. Salarios (Q)
440 190 83600 38 304
550 170 93500 n 64’4
660 100 66000 9 88’4
170 30 23100 98 96'8
880 10 8800 100 100°0
Total 500 275000

Y el valor del indice, como puede apreciarse, permanece inalterado,

~ ;(Pi _Qi)z 02068

| =2 =00

k—I

2P

il
puesto que como ya hemos sefialado el indice de Gini es invariante ante cambios de escala, pero si varia con los cambios
de origen. Por tanto, el incremento lineal es el que mejora la distribucin salarial, en términos de equidistribucion.



Instrumentos estadisticos y demogréficos para el analisis de los mercados de trabajo. CAPITULO 2

2.1.5. Ratios, proporciones y porcentajes

Generalmente, las medidas estadistico-econdmicas de caracter relativo —las mas adecuadas
para establecer comparaciones— empleadas con mayor frecuencia en el andlisis son los ratios o
razones, las proporciones, los porcentajes, las tasas de variacién o de crecimiento, los nimeros
indices —de valor, de precios o de cantidades— v las elasticidades. Este y los proximos apartados
los dedicaremos a definir dichas medidas y explicar sus caracteristicas, para tratar de evitar
errores e interpretaciones incorrectas cuando se haga uso de estos instrumentos de analisis, asf
como para desvelar cuando se haga un uso fraudulento de los mismos.

Los primeros de estos indicadores que analizaremos son los ratios, proporciones y porcentajes,
e iniciaremos esta tarea describiendo someramente un caso paradigmatico de uso fraudulento
de porcentajes'®: el empleado por Stalin para convertir en un éxito los pésimos resultados del
primer plan quinquenal bajo su mandato. Como todos los planes, éste también abarcaba todos
los sectores de la economia soviética, y cuando faltaba afo y medio para su conclusion en los
discursos oficiales casi se admitia que el plan habia resultado un fracaso. Sin embargo, al finalizar
el mismo, Stalin anunciaba que los objetivos del plan se habian cubierto en un 93'7%.

Tras esta afirmacidn se encuentra un empleo fraudulento de los porcentajes, puesto que en
lugar de comparar el incremento real con el incremento planeado se cotejd el resultado total
conseguido con el total planeado. Vedmoslo con las cifras de un sector concreto:

Produccion de acero al comienzo del Plan 42 millones de Tms
Produccidn prevista al final del Plan 10°3 millones de Tms
Incremento de produccion previsto 6’1 millones de Tms
Produccion real al final del Plan 5°9 millones de Tms
Incremento real de la produccion I’T millones de Tms

El Kremlin dijo:"Pretendiamos alcanzar el Ultimo afio del Plan una produccién de 103 Tms vy
obtuvimos 59 Tms, luego el plan se cumplié en un 579%". Es decir, como ya hemos sefalado,
comparé la produccién obtenida con la planeada:

N'|veI de producc.lon deacero obtenida 100 — 5°9Tms <100=573%
Nivel de produccion de acero planeada 10°3Tms

Cuando lo correcto es comparar el incremento obtenido con el planeado.

Incremento obtenido enla produccion de acero <100 I 7Tms <100=279%

Incremento planeado en la produccion de acero 6'1Tms
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Es facil mostrar lo fraudulento de la forma de proceder del Kremlin, puesto que con su forma de
comparar si la produccién de acero no hubiese aumentado nada en los afios del plan,

A72TmS 100 = 40°8%
[10°3Tms

se hubiesen cumplido los objetivos en un 40'8%, es decir, se habrfa progresado sin moverse.
Aln més, si la produccién hubiese disminuido a la mitad con relacion a la que se conseguia antes
del Plan,

2" 1 Tms
1073 Tms

%100 =20"4%

se hubiese alcanzado el objetivo en un 20'4%, con lo que hubiésemos conseguido progresar
yendo hacia atrés.

Descubierto el ardid, se comprobd que el 84% del cumplimiento del Plan de Viviendas fue
solo del 44%, 37% para el cemento, 13% en los automaviles,.. ., y porcentajes similares en los
demas sectores. Obviamente, con estos porcentajes no se promedia un 93'7%.

Con objeto de no ser persuadidos por calculos semejantes, recordaremos aqui que representan
ratios, proporciones y porcentajes, y los posibles errores que se pueden cometer en su empleo
e interpretacion.

Una relaciéon sencilla entre dos magnitudes o variables econdémicas es la que se establece
mediante su cociente. A ello lo denominamos razén o ratio. Una razén no es mas que el
cociente de una division.

La razdén o ratio sirve para la comparacién entre dos magnitudes o variables. Asi, una forma de
comparar el nivel salarial entre los trabajadores del sector servicios y los empleados del sector
industrial en un determinado pais vendria expresada por el cociente entre los valores de ambas
variables. De esta forma, si en el sector servicios el salario anual medio es 12.850 euros y en
el sector industrial 20.150 euros, la ratio entre el primero y el segundo es: 12.850/20.150 =
0'637. Por tanto, diremos que el salario medio de los asalariados del sector servicios es casi dos
tercios del salario percibido por un trabajador industrial.

Matematicamente, una proporcién se define como la igualdad de dos razones (la conocida regla
de tres) o también como la razén o cociente entre cada componente de una suma vy la suma
total. Por ejemplo, si una empresa emplea mensualmente 9.750 euros en salarios y 5.250 euros
en cotizaciones sociales, las proporciones de cada concepto en el total de costes laborales para
la empresa (15.000 euros) —suma de salarios y cotizaciones sociales a cargo de la empresa— son
de 0’65 y 0’'35.

Los porcentajes se obtienen multiplicando los ratios y proporciones por 100. Las proporciones
se expresan respecto a uno (“en tantos por uno”); por ello la suma de las proporciones es igual
a la unidad. Los porcentajes se expresan respecto a |00 (en tantos por ciento) y su suma es
igual a cien.
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Las proporciones, que cuando se expresan en forma de porcentaje podriamos denominar
porcentajes parciales, representan un peso o ponderacion sobre el total. Se entiende
por ponderacién de una magnitud en un total el peso o la importancia de dicha magnitud
dentro del total. Asi, en el ejemplo anterior de los costes laborales, los salarios no tienen la
misma importancia que las cotizaciones sociales, por lo que a los primeros se les asigna una
ponderacién mayor.

Tras definir estos conceptos, trataremos de sefalar las diversas formas empleadas para propiciar
una interpretacion errénea de los mismos. Como puede observar el lector en los ejemplos
empleados para definir estos conceptos, la base o cantidad que se toma como referencia para
calcular las razones, proporciones o porcentajes juega un papel fundamental en los valores que
se obtienen para dichos indicadores. Por ello, el conocimiento de la base elegida es esencial para
evitar interpretaciones incorrectas, pues los abusos mas frecuentes se realizan con el empleo de
una magnitud base que propicie una interpretacion errénea de los datos. Asf, por ejemplo, si se
quiere exagerar los cambios, se elige una base pequena; si se desea empequefiecerlos, se elige
como base una magnitud grande.

Citaba el profesor A.G.Barbancho cémo una universidad americana anunciaba que 1/3 de
las alumnas matriculadas en ella durante el curso anterior habfan contraido matrimonio con
miembros del profesorado. La noticia perdia impacto cuando se descubrié que durante dicho
curso sélo se habian matriculado tres alumnas.

Es también frecuente encontrar titulares periodisticos, en los que, por ejemplo, el incremento
de 4 a 6 accidentes de trabajo con resultado de muerte de un ano a otro se presenta como un
incremento de los accidentes mortales del 50%, con lo que la noticia gana en impacto.

Relacionado con el problema de la base empleada conviene llamar la atencion, no sélo de
noticias, sino también con los anuncios basados en la reduccién de proporciones. Por ejemplo:
"Dos de cada tres mujeres prefieren....”, “Nueve de cada diez médicos recomiendan....”. La
informacién proporcionada por este tipo de anuncio amén de escasa es equivoca, pues no
sefialan cdmo se han elegido las mujeres o los médicos ni el tamafio de muestra empleado.
El conocimiento de dicho tamafo es primordial para saber qué confianza podemos depositar
en las cifras 2/3 0 9/10. No es igual entrevistar a 3.000 mujeres de las que 2.000 prefirieron
un determinado producto, que entrevistar a 3 de las que lo eligieron dos. A mayor tamafio
muestral (siendo una muestra representativa), mayor evidencia para obtener conclusiones con
un grado razonable de confianza que nos permita generalizar con poco riesgo. Asi, si no se nos
ofrece el tamafio muestral, no debemos de conceder ninguna confianza a estas proporciones.

También con los porcentajes, al igual que hemos sefialado con las definiciones, hemos de
hacer referencia a un cierto tipo de “homogeneidad”. Cuando realizamos andlisis cuantitativos,
hay nimeros que no debemos agregar. Esto debe estar especialmente claro en el caso de los
porcentajes. Con frecuencia nos encontramos con sumas, restas, promedios y otros célculos
con porcentajes que son falaces o desorientadores por que no se ha tenido en cuenta esa
*homogeneidad” a la que hemos hecho referencia.
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PORCENTAJES: EJEMPLOS

a) Debido a su politica de incentivos, el propietario de una pequefia empresa decide que los
incrementos salariales del préximo ario para sus tres empleados A, B y C serdn del 2%, 3% y 5%,
respectivamente. ¢(Qué incremento salarial supone dicha politica de incentivos para el empresario?

Como es evidente, el aumento salarial total no es del 10%, ni siquiera del 4%, que es el promedio de los tres
incrementos. Para conocer cudl ha sido el incremento combinado precisamos conocer los valores de sus salarios, que
son los valores bases para el calculo de los porcentajes de incremento salarial. Asi, por ejemplo, si dichos salarios
anuales eran de 20.000 euros para A, 25.000 euros para B y 30.000 euros para C, -lo que supone un total de 75.000
euros-, tras las correspondientes subidas seran de 20.400, 25.750 y 31.500, lo que hace un total de 77.650 euros. Por
tanto, el incremento porcentual que supone dicha politica para la empresa es:

77.650-75.000
75.000

x100=3'53%

que es la media ponderada de los tres incrementos porcentuales.

b) En el presente ejercicio econdmico, el coste de produccién de un determinado articulo
experimenté un incremento del | 2%, mientras que su precio de venta aumenté un 8%. ¢Cudl fue
la evolucién del beneficio?

Obviamente caeriamos en un error si pensasemos que los beneficios han disminuido al aumentar mas el coste de
produccion que el precio de venta del articulo en cuestion. Como ya sefialamos anteriormente, es preciso conocer
costes y precios para poder determinar la evolucion del beneficio, puesto que dichos costes y precios son las bases
sobre las que se calculan los porcentajes de incrementos.

Asi, supongamos que el coste de produccion en el ejercicio anterior era | euro por articulo, siendo su precio de venta
2 euros. Tras el incremento del 12% del coste reproduccion, éste es ahora de 1’12 euros por articulo. El incremento
del 8% en el precio de venta lleva a éste a 2’16 euros por articulo. Por tanto, el beneficio por unidad vendida pasa
de | euro en el anterior ejercicio a I’04 euros, lo que constituiria un incremento del beneficio por unidad vendida del
4%.

. , ) ) ; )
“Nunca sume, reste o promedie porcentajes a menos que esté completamente seguro de que todos ellos tienen la
misma base.”
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Otra frecuente e incorrecta interpretacion en el uso de porcentajes tiene lugar cuando se
sefialan cambios en la importancia relativa (que se suele expresar en porcentaje) de determinada
magnitud dentro de un total. Asf, cuando se sefiala que una magnitud o variable concreta ha
perdido (o ganado) importancia relativa dentro de un total, no siempre esta pérdida o ganancia
de importancia relativa es debida a un decremento (o incremento) en términos absoluto de
dicha magnitud. La variacion en la importancia relativa dentro del total de una magnitud concreta
puede ser debida a que algunas o todas las demas magnitudes que integran dicho total han
variado con una tasa superior a lo que lo ha hecho esta magnitud.

Para finalizar este apartado, se recuerda otra forma de confundir con porcentajes basada en no
tener en cuenta la diferencia entre porcentajes basados en niveles o stocks, y los porcentajes
basados en los cambios de niveles o flujos. Dicha confusion fue la empleada por Stalin para
presentar como éxito el fracaso de su primer plan quinquenal. En todo caso, la diferencia entre
flujos y stocks serd tratada con mayor detalle cuando abordemos el estudio de las tasas en
Demograffa.

2.1.6. Las tasas de variacion

En numerosos estudios, una de las caracteristicas sobre las que se suele centrar el interés
es la variacion intertemporal o interespacial de la variable objeto de andlisis. Asimismo, pese
a la sencillez del célculo de las variaciones, es posible encontrar afirmaciones o noticias de
prensa como: ‘Al aumentar la producciéon diaria en 2'5%, el aumento semanal (seis dias) de la
produccién resulta ser del 15%". Estas razones justifican que se dedique uno de los apartados
de este trabajo al andlisis y medicidn de la variacion.

Las diversas definiciones y medidas las estableceremos sobre una serie temporal, es decir, un
conjunto de valores de una determinada variable ordenados en el tiempo. El estudio de este
tipo de series es mas frecuente en el ambito econdmico y presenta una casuistica mas amplia
que los andlisis de caracter espacial. En cualquier caso, los resultados que obtendremos, con las
oportunas salvedades, son trasladables al andlisis de las variaciones espaciales.

Sea, por tanto, la siguiente serie temporal de una determinada variable en la que las n diferentes
observaciones han sido obtenidas en periodos temporales similares (dias, meses, trimestres,
anos,...):

Xoo X Koo Xy XX s XX, e (1)

-
Comenzaremos definiendo los conceptos y medidas mas elementales. Asi, se denomina
variacion absoluta de la variable X entre dos periodos cualesquiera a la diferencia entre los
valores observados de la variable en dichos periodos. Por ejemplo, si se desea obtener la
variacion absoluta entre dos momentos o periodos consecutivos, tales como los periodos t-1
y 1, dicha variacién es:

W (0=x X,

47



CAPITULO 2. Instrumentos estadisticos y demogréficos para el analisis de los mercados de trabajo

Cuando dicha variacion absoluta de la variable en el periodo t se desea obtener con respecto a
un perfodo inicial, perfodo base o perfodo cero, se tiene:

VA (X) =X, X,

Asi, si disponemos de la siguiente serie temporal con los salarios semanales de una determinada
categorfa de operarios:

Afios Salarios
2001 180°5
2002 1849
2003 1902
2004 188'6
2005 1937

Los incrementos anuales absolutos de la serie son:
44 53 -I'6 5l

Si deseamos conocer cual ha sido su variacidon anual absoluta media, calculamos la media
aritmética de estos incrementos: 13'2/4 = 3'3. Ello viene a sefalar que estos salarios han tenido
un incremento medio anual de 3’3 euros.

El calculo del incremento absoluto medio a través demediante este método equivale a emplear
Unicamente los afios extremos del periodo 200 | -05. Efectivamente, si calculamos el incremento
absoluto entre 2005 y 2001, dicho incremento es 13’2 euros que, dividido por 4, nos da el
mismo incremento medio que el procedimiento anterior. Con esto se quiere sefalar que esta
forma de proceder sélo utiliza la informacién de la serie de forma aparente. En realidad, el
resultado se basa exclusivamente en los afios extremos y no sirve de nada la informacién de
los afios intermedios. Para emplear toda la informacion, lo que procede es ajustar a la serie
de salarios una recta por minimos cuadrados, y su pendiente o coeficiente de regresion sera
el incremento medio absoluto. La realizacién del ajuste mediante minimos cuadrados excede
el nivel de este texto, pero el lector interesado puede encontrarlo en cualquier manual de
estadistica.

La variacion absoluta viene expresada en las mismas unidades que la variable original. Un
valor positivo de dicha variacién entre dos momentos o periodos, tales como ty t+1 o entre
el periodo t y el periodo inicial indica, que la serie evoluciona de forma creciente. Si, por el
contrario, la variacién absoluta es negativa, indica que la evolucion, para el periodo que hayamos
calculado la variacién, es decreciente. Por ello, una caracteristica importante de la variacion
absoluta es su signo, puesto que proporciona una valiosa informacién sobre la evolucién de la
serie. En cuanto a la cuantfa de la variacion, su importancia esta mediatizada por el valor de la
variable, como se trata de mostrar mediante el siguiente ejemplo:

El nlmero de trabajadores de la empresa A ha pasado de 200 a 220 entre dos afios

consecutivos. En el mismo intervalo de tiempo, el nimero de empleados de la empresa B pasa
de 2.000 a 2.020.
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La variacién absoluta del niimero de trabajadores en la empresa A es:

VA (A) =220—200=20 trabajadores

La variacién absoluta del nimero de trabajadores en la empresa B es:
t .
VA (B) =2.020—2.000 = 20 trabajadores

Como puede apreciarse, en ambos casos la variacidn absoluta es positiva e igual a 20
trabajadores, lo que sefiala una evolucién creciente de ambas plantillas en igual cuantfa. Sin
embargo, es evidente que las evoluciones de las plantillas de ambas empresas no han sido
idénticas.

Para poder comparar dichas evoluciones de forma mas correcta y precisa, es necesario eliminar
las diferencias de escala, puesto que no es lo mismo pasar de 200 a 220 trabajadores, que
hacerlo de 2.000 a 2.020 trabajadores. Estas diferencias de escala se eliminan relativizando las
variaciones experimentadas por ambas plantillas.

La variacién relativa, también denominada tasa de variacion (r), de una variable entre dos
instantes o perfodos de tiempo se define como el cambio experimentado por el valor de dicha
variable entre ambos periodos con relacion al periodo precedente o periodo base.

_ VA:—I(X) _ Xt _Xt—l _ N
X

= = r= = =Lt

r

t—l

Estas son dos expresiones de variaciones relativas expresadas en tanto por uno, pero la forma
habitual de presentarlas es en porcentaje o tanto por ciento, lo que se obtiene faciimente con
sélo multiplicar por 100 los resultados anteriores, asf:

r= VA)‘("(X)xIOOZ XKy xmoz[xx—t—ljxlm

t-

- t—

r:VAO(X)XIOOZX‘_x"xIOO: ﬁ—l x100
0 X0 0

Si obtenemos las variaciones relativas o tasas de variacion de las plantillas de las empresas de
nuestro problema, se tiene que:

r IMXWOI E—I x100=10%
200

200
o =20 200 o= 220 heroo =196
2000 2.000
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Ahora podemos apreciar que, expresadas en términos relativos, las variaciones de plantilla en
ambas empresas no son iguales. La variacion de plantilla de la empresa A es bastante significativa,
lo que puede ser un indicador de importantes cambios en sus procesos de produccién, mientras
que en la empresa B la plantilla practicamente permanece estable.

La principal ventaja del empleo de tasas de variacion es su cardcter adimensional, es decir, que
carece de unidades. Esto posibilita cualquier tipo de comparacién de la evolucién de series de
datos u observaciones expresados en las mas dispares unidades de medida.

Otra forma de introducir el concepto de tasa de variacién, que se deduce de las anteriores
expresiones, es la siguiente:

X =X, +VA, (X) =X +%th—l =X +rk :Xt—IGJ’_r)
|

t—|

Esto indica que el valor de la variable en un determinado perfodo es igual al valor de dicha
variable en el perfodo anterior mas su variacién absoluta entre ambos periodos o, de forma
equivalente, que el valor de la variable en un determinado perfodo es igual al valor de la variable
en el perfodo anterior multiplicado por su tasa de variacion relativa incrementada en una unidad.
Asf, para las empresas de nuestro ejemplo, se tiene que:

20=200+20=200x( 1+010) ;  2.020=2.000+20=2.000x(1+0'01)

Como es facilmente apreciable, la variacion absoluta “presta” su signo a la variaciéon relativa, es
decir, que variaciones absolutas y relativas de un caso concreto tienen igual signo. Por ejemplo,
si en el caso de la empresa A de nuestro ejemplo, entre los afios t-1 y t, su plantilla hubiese
pasado de 220 a 200 trabajadores, la variacion absoluta hubiese sido:

VA" () =200 — 220 = —20 trabajadores

y la correspondiente tasa de variacién serfa:

r=Mx|oo= M—I x100=-909%
220 120

Se aprecia cdmo para la variacién absoluta sélo ha cambiado el signo. En el caso de la variaciéon
relativa o tasa de variacion. Amén del signo, también ha cambiado el valor de la tasa de variacion.
Este resultado nos lleva, antes de continuar con otras propiedades de las tasas de variacién,
a hacernos algunas observaciones para evitar ciertos errores que se comenten con tasas de
variacion y porcentajes cuando se olvidan las peculiaridades del cambio porcentual:
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a) Los cambios porcentuales no son reversibles: Por ejemplo, si el precio de un determinado
articulo se duplica pasando de 25 a 50 euros, su aumento (tasa de variacion o variaciéon
relativa) ha sido del 100%.

r= 50— <100 = &—I x100=100%
25 25

Pero si, posteriormente, el precio vuelve a 25 euros, su descenso (tasa de variacién o variaciéon
relativa, obviamente negativa) es sélo del 50%.

= B30} 100=(Z 21 hio0=-50%
50 50

La razdn de que ello ocurra se explica porque aunque la magnitud del cambio fue la misma (25
euros), la magnitud base sobre la que se calcula la proporcién o porcentaje se duplicd entre un
caso y otro.

b) Para las magnitudes que por naturaleza o definicion son positivas no son posibles
decrementos superiores al 100%.

“En un articulo de Newsweek, se afirmaba que Mao Tse-Tung habia reducido los salarios de
algunos funcionarios del gobierno en un 300%. Un atento lector preguntd: (Qué queda del
salario original para que aln lo pueda afectar, una vez se redujo en un 100%! Los editores
admitieron que al cifra correcta era 66'7%"'°.

Si volvemos ahora al ejemplo de la serie de salarios anteriormente mostrado, las variaciones
salariales podemos mostrarla ahora en forma de variaciones relativas y obtener un promedio
de dichas variaciones. La forma mas recomendable de calcular dicha variacion relativa media es
dividiendo la pendiente o coeficiente de regresién de la recta ajustada por un valor apropiado
que represente los valores de la serie. El mas apropiado es la media aritmética de los diversos
salarios.

Otra forma, menos adecuada, de obtener la tasa media de variacién salarial, pero la Unica que
podemos emplear aqui dado los datos disponibles, consiste en dividir la media aritmética de
las variaciones absolutas por el promedio de la serie, es decir:  (3'3/187'58) x 100 = 1'76%.
SegUn este Ultimo célculo, los salarios crecieron cada afio un |'76 por ciento del valor medio de
los indices que se ha tomado como base o referencia.

Las tasas hasta ahora sefialadas no son las Unicas que se calculan en el andlisis econdémico. Al
comienzo de este apartado, sefialdbamos la incorreccién de la siguiente afirmacion:”Al aumentar
la produccién diaria en 2°5%, el aumento semanal (seis dias) de la produccién resulta ser del
15%”". El error procede de olvidar que el aumento diario, al que se hace referencia, se produce
de manera acumulativa; cada dia se produce un 2'5% mas que el dia anterior. Es decir, el
incremento se produce de forma andloga en la capitalizacion a interés compuesto, donde los
intereses de un periodo se acumulan al capital inicial para también producir intereses en el
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periodo siguiente. En cambio, en la capitalizacion a interés simple, sélo produce intereses en
cada perfodo el montante inicial. Por ello, esta Ultima capitalizacién produce un crecimiento
lineal, mientras que la capitalizacion a interés compuesto produce un crecimiento exponencial.

Este tipo de crecimiento o variacién de manera acumulativa es bastante habitual en la actividad
econdmica. Son frecuentes magnitudes que, a partir de un instante o periodo determinado
—perfodo base-, experimentan una variacién o crecimiento acumulativo a una tasa constante o
variable para cada perfodo.

Pero para analizar las variaciones de una serie mediante tasas acumulativas, en lugar de suponer
una variaciéon aritmética o lineal debemos adoptar el supuesto de variacién geométrica o
exponencial, y consecuentemente el promedio empleado serd la media geométrica.

Cuando la tasa de variacién es constante, es decir, la misma en cada periodo, el célculo del valor
de la magnitud en el periodo final no presenta especial dificultad: basta emplear una férmula
andloga a la del interés compuesto. Asf, siendo X el valor de la magnitud en el perfodo inicial;
k, la tasa de variacién (constante) en tanto por uno, y n el nimero de perfodos, el valor de la
magnitud o variable al final de dichos n periodos es:

X, =X, (1-+k)

Mayor dificultad se presenta cuando la tasa de variacién no es constante, es decir, para cada
periodo son diferentes en cantidad e, incluso, en el signo. Entonces, para obtener el montante
al final de la sucesién de observaciones sefialadas en (1), basta con tener en consideracién que
para cada par de perfodos sucesivos se tiene:

X=X (1+n) 5 X, =X () s X=X 0r) 5 x =X (1+1)

por lo que, por ejemplo, para obtener el montante al final del 2° periodo a partir del periodo
inicial, sustituimos en la segunda de las expresiones anteriores X por su valor dictado por la
primera expresién y obtenemos:

X, :X0(|+r|)(l+r2)

y realizando sustituciones analogas de forma recurrente, obtendriamos que el montante al final
de los n perfodos es:

X, :X0(|+r|) (I+r2)....(|+rn_|) (I+rn) = (2)

donde cada uno de los factores (| + r,) recibe el nombre de factor de variacién unitaria del
periodo t-ésimo.
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Especial interés reviste el caso de la evolucién de una determinada variable a tasas de variaciéon
diversas planteado en los siguientes términos: sea la sucesion de observaciones sefialada en (1)
donde para cada periodo las correspondientes tasas de variacién han sido diferentes en cantidad
e, incluso, en signo. Como acabamos de mostrar, el valor final viene dado por la expresion (2).
Pero, iserfa posible hallar una tasa de variacién constante que aplicada repetidamente a lo largo
de dichos perfodos nos produjera el mismo valor final X partiendo de su valor inicial X ? Dicha
tasa, denominada tasa media de variacién acumulativa y que denotaremos por r,, habrfa de
cumplir la siguiente relacion funcional:

X,=X(+1) = ()

Puesto que de ambas formas se ha de alcanzar el mismo montante final, tenemos que:

X,(1+1,) = X, [(1+ D(+n) . (1) (141)]

si dividimos ambos miembros de la anterior igualdad por X queda:
(+5) =[(+1) (1) .+ ) (+1)]

y despejando r,, queda:

Es decir, la tasa media de variacién acumulativa se obtiene restando la unidad a la media
geométrica de los factores de variacién unitaria.

Por tanto, se actlia de forma incorrecta si se obtiene la tasa media de variacién de magnitudes
que crecen de forma acumulativa calculando la media aritmética o la media geométrica de las
tasas de variacion de cada periodo. La obtencién de la tasa media de variacién acumulativa es la
que hemos sefnalado anteriormente: calcular la media geométrica de los factores de variacion
unitaria y restarle la unidad.

Con relativa frecuencia, el calculo de las tasas de variacién se realiza de forma aproximada
basandose en ciertas relaciones funcionales, muchas de ellas basadas en las muttiples relaciones
que las tasas de variacidn tienen con el nimero e, la base de los logaritmos neperianos. De
hecho, este tipo de logaritmos juegan un singular papel en estos calculos. Por ejemplo, puede
comprobarse que dividiendo 07, que es, aproximadamente?, el logaritmo neperiano de 2,
entre la tasa media de variacidn acumulativa, expresada en tanto por uno, se obtiene de forma
aproximada el nimero de periodos que tarda en duplicarse el valor inicial de una variable que
crece de forma acumulativa a dicha tasa constante de variaciéon. Los calculos serfan:

In2

“in(+)

A=X(1+r)' = 2=(+n)"; n
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Puede comprobarse con estos ejemplos que la aproximacion es aceptable:

Parar=0"05 n=m=l4'2 ~= n=ﬂ=|4
004879 005

Parar=0"1 n:szﬂ = n:ﬂ:7
009531 01

Parar=0"0I n:m:69'65 = n:ﬂ:m
0700995 0701

Pero la forma de cdlculo més empleada es la obtencién del valor de la tasa media de variacién
acumulativa a partir de la relacién (3), de la forma:

X=X (+n) = =2

Esta forma de célculo es equivalente a la anteriormente sefialada, como podemos comprobar
volviendo a nuestro ejemplo de la serie de salarios. Asi, la media geométrica de los factores de
variacion unitaria es:

Vl,ouxl,ozgxo,wxl,on:4\/|849X|902X|886X|937 _4\/|937

180518491902 1886 V180’5

Al valor de esta raiz, restaremos la unidad y tendremos la tasa media de variacidon acumulativa.
Como puede apreciarse, ambas formulas son el mismo procedimiento de célculo.

El inconveniente de esta forma de proceder es que en dicho cdlculo sélo intervienen los valores
inicial y final de la variable, y no son tenidos en cuenta los diversos valores intermedios, aunque
aparentemente asf lo parezca en la primera formula de célculo que expusimos para la tasa media
de variacién acumulativa.

La forma de obtencién de dicha tasa que evita este inconveniente es la realizacion del ajuste de
una funcién no lineal (exponencial) a los valores de la variable en los diversos periodos. Estos
gjustes mediante funciones no lineales se linealizan, para hacerlos mas operativos, mediante
la aplicacion de logaritmos. Asi, para el célculo de las tasas de variacién mediante ajuste de
funciones a series temporales, donde el tiempo juega el papel de variable explicativa, se
emplean los denominados modelos de crecimiento, que son un caso particular de una amplia
casufstica que permite, mediante la construccion de modelos econométricos, diversas medidas
de variacién de amplio uso en Economia. El nivel pretendido para este texto no permite
profundizar més en estas cuestiones, pero el lector interesado puede acudir a los diversos
manuales de Econometria.
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“

a) El comentario periodistico - ‘Al aumentar la produccion diaria de una fdbrica en un 2°5%, el
aumento semanal (seis dias) resulté ser del 15%" — es incorrecto. La produccion semanal, dado el
cardcter acumulativo del aumento, se obtiene con los siguientes cdlculos:

Siendo P la produccion de la fabrica antes de iniciarse la semana, el primer dia la produccion seré: P + 0°025P = P (I +
0°025), el segundo dia: P (I + 0°025) (I + 0°025) = P (I + 0°025), y asi sucesivamente, por lo que al final de la semana
(sexto dia), la produccion sera: P (I + 0°025)%, luego

6
P(I+0702
[(4'0#05)4}('00:'5,97 = 1597%

El porcentaje de incremento semanal de la produccion fue del 15°97%.

b) En los ultimos cinco afios, las tasas de variacién anuales del IPC han sido del 3'2%, 2'0%, |'4%,
2'9% y 4'0%. ¢Cudl es la tasa media de variacion del IPC correspondiente a dicho quinquenio?

r, =30032)(,02)(,014)(,029)(1,04 ) —1= 002695

Aunque en este caso no es muy dispar, la media aritmética (2'7%) sobreestima el verdadero valor de la tasa media del
quinquenio.

c) El salario base de un trabajador, que en el afio 1987 era de | 10.000 pesetas, asciende en [992
a 150.000 pesetas. (Cudl es la tasa media anual de aumento acumulativo del sueldo base de dicho

trabajador en esos cinco arios?
VA, =3 ’—ISO'OOO —1=0064
110.000

Una tasa media anual de aumento acumulativo del sueldo base del 6’4%.
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2.1.6 a). Estacionalidad y tasas de variacion: tasas equivalentes

En el andlisis clasico de series temporales se supone que las variaciones de la variable estudiada
responden a los efectos de cuatro componentes que pueden aislarse y analizarse separadamente.
Estos componentes son: la tendencia, la estacionalidad, las variaciones ciclicas vy las variaciones
accidentales o residuales. El nivel pretendido para este texto hace que no entremos a estudiar
con detalle las series temporales (ampliamente empleadas en el andlisis econdémico), pero dada
su especial relacion con las tasas de variacidon dedicaremos este apartado a la componente
estacional.

La estacionalidad hace referencia a una serie de movimientos a corto plazo, entendiendo como
tales aquéllos cuya duracion es inferior al afo, y que, en general, se adaptan a ciertas pautas
regulares.

Las causas de estas variaciones estacionales tienen caracter diverso, bien fisico-natural (tiempo,
clima,...) o institucional (fiestas, rebajas,...), siendo su principal caracteristica la periodicidad.
Esta periodicidad es la que posibilita la cuantificacién de las variaciones estacionales e incluso su
eliminacion mediante un proceso conocido como desestacionalizacién, cuyo objetivo es reducir
el efecto de las observaciones irregulares de caracter estacional.

Cuando se analizan series temporales de observaciones de una variable es habitual encontrarse
con valores anémalos (grandes o pequefios) para algunos periodos, lo que propicia que las
correspondientes tasas de variacién de dichos periodos tomen valores anormalmente altos o
bajos, lo que puede hacernos pensar en cambios de tendencia o de ritmos en la serie. Cuando
estos valores irregulares responden a causas estacionales (y también, en ocasiones, cuando se
debe a causas accidentales), se conoce por experiencia que en lo periodos siguientes la serie
recupera el nivel de sus valores habituales, por lo que se considera de interés corregir los efectos
de estas observaciones anormales, produciendo un proceso de “suavizacidon” de la serie. Ello se
consigue mediante la aplicacién de técnicas de alisado o mediante métodos de promediacion de
los valores de las observaciones de grupos de periodos.

En las técnicas de alisado —que podemos considerar una variante de las los métodos de
promediacién— cada observacion es reemplazada por un promedio ponderado —su alisado— de
dicha observacidon y observaciones proximas. Mediante la ponderacién, se concede més
importancia a las observaciones mas recientes. Es una técnica muy operativa que permite afadir
al proceso de calculo cualquier nuevo dato de forma inmediata, pero no abundaremos aqui en
una explicacion mas detallada que el lector interesado puede encontrar en los correspondientes
manuales. Nos limitaremos a explicar técnicas mas elementales de suavizados de series de
observaciones mediante promedios, concretamente mediante medias escalonadas y medias
moviles.

Las medias escalonadas son aquéllas que se calculan por conjuntos disjuntos consecutivos
de observaciones, es decir, no existe ninguna observacién comuin entre cada dos grupos
de observaciones consecutivas para los que se ha calculado sus medias escalonadas. Por el
contrario, las medias moviles se calculan con grupos de observaciones donde alguna(s) de éstas
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son comunes. Tanto para las medias méviles como en las escalonadas, los valores obtenidos se
asignan al momento central de periodo para el que se calculan.

Mediante ambas formas de premediacion, lo que se consigue es sustituir el dato correspondiente
a un periodo concreto por el promedio de las observaciones de un nimero predeterminado de
periodos. Cuanto mayor sea el nimero de observaciones que integran los promedios, mayor
es el efecto “suavizador” de estas técnicas.

Con objeto de aclarar estas ideas, presentamos a continuacién diversas férmulas de calculo
de promedios moviles y escalonados empleados para amortiguar el efecto estacional sobre las
observaciones de una serie.

Los célculos directos de tasas de variacidn mensual, trimestral, cuatrimestral, semestral o anual,
correspondientes a diciembre de un afo t, concreto, expresadas en porcentaje serfan:

= 2% 00 5 =) X6y |xi00 ;=] 2t |00
Nov, Sep, Ag,

o= 200 ; r = 2% |0
Junt cht_I

Los subindices de cada tasa sefialan el periodo mensual (1), trimestral (3), cuatrimestral (4),
semestral (6) o anual (12) para el que se calcula. Si durante la obtencién de estas tasas se
observara algin efecto estacional, podemos “suavizarlo” empleando alguno de los promedios
antes sefialados. Asf, si elegimos para ello medias escalonadas, las tasas de variacién que pueden
obtenerse son:

Tasa de variacion trimestral: Puede comprobarse cdmo entre las dos medias escalonadas
empleadas (cuyos valores se asignan al momento central del trimestre para el que se calculan)
existen tres meses de diferencia.

Abr, +May, + Jun,

(ol — 3y |aieo=| AbutMay hun e
Ene, +Feb, +Mar, Ene, +Feb, +Mar,
3

Tasa de variacion cuatrimestral: Entre las dos medias escalonadas hay cuatro meses de
diferencia.

May, + Jun, + Jul, +Ag,

. 4 May, + Jun + Jul +Ag,
th= —I{x100= —I {x100
* | Ene,+Feb, +Mar, +Abr, Ene, +Feb, +Mar, + Abr,

4
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Tasa de variacion semestral: La distancia entre las medias escalonadas es ahora seis meses, por
lo que la tasa mide la variacidon semestral.

Jul, +Ag, +...4+-Nov, +Dic,
. 6 1 xt00 = Jul, +Ag, +...+Nov, +Dic, 1 100
Ene, +Feb, +...+May, + Jun, Ene, +Feb, +...+May, + Jun,

6

Tasa de variacion anual: Aqui se compara el valor medio de un afio completo con el valor
medio del afo anterior.

En +Fb, +...+Nv +Dc,

£ = ) 1 xt00 = En, +Fb, +...+Nv +Dc, 1 100
En_,+Fb _,+..+Nv_ +Dc | En_, +Fb_ +..4+Nv_ +Dc_,
12

Si se desea obtener tasas de variacidon promediando con medias méviles, para el caso de tasas
mensuales, los célculos serfan:

Tasa de variacion mensual basada en medias moviles trimestrales:

Abr. +-May, + Jun,

S [ S T P i Pl LU T
Mar, + Abr, +May, Mar, + Abr, +May,
3

Tasa de variacion mensual basada en medias maviles cuatrimestrales:

May, + Jun, + Jul, +Ag,

t['= 4 1 Is100= May(+jun[+jult+Agt_I 100
Jun, + Jul, +Ag, +Sep, Jun, + Jul, +Ag, +Sep,
4

Tasa de variacion mensual basada en medias moviles semestrales:

Jul, +Ag, +...+Nov, +Dic,
tlé: 6 1 Ixt00= Jul, +-Ag, +...4+Nov, +Dic, 1 1100
Jun,+Jul, +...+ Oct, +Nov, Jun, + Jul, +...+ Oct, +Nov,
6
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Tasa de variacion mensual basada en medias méviles anuales:

En, +Fb, +...+Nv +Dc,

n 12 100 = En, +Fb, +...+Nv +Dc, 1 |00

Dic,, +En, +...+0ct, +Nv, Dic,_, +En, +...+0ct, +Nv,
12

Puede comprobarse cémo ahora entre las dos medias mdviles empleadas (cuyos valores se
asignan al momento central del trimestre para el que se calculan) existe un mes de diferencia,
de ahi que las calculadas sean tasas mensuales. En ocasiones, este procedimiento requiere ser
reiterado para que el centro del periodo de calculo coincida con el periodo deseado.

Pese a que como acabamos de comprobar pueden obtenerse tasas de variacion referidas a
cualquier periodo, lo usual es que los resultados y conclusiones de andlisis y estudios se refieran
a una base anual. Por ello, es de interés encontrar formas de relacién entre las tasas de variacion
anuales con las referentes a otros periodos.

En otros términos, la cuestion a resolver es: {Cudl serd la tasa anual r , equivalente a una tasa
mensual dada r ? La respuesta es obvia: la tasa equivalente sera aquélla que proporcione la
misma variacién absoluta, es decir, una tasa anual de crecimiento, r ,, que aplicada al valor
inicial de la variable proporcione igual valor final que si se aplican a dicho valor inicial las tasas
(constantes, r ) de variacion mensuales.

Expresado de forma analitica:
12
Xy = Xn("" rl) ==X, = Xo("”u)
de esta equivalencia se obtiene que:

(+1)=+1)’

por lo que la tasa de variacién anual equivalente a una determinada tasa de variacién anual viene
dado por la siguiente relacion:

("= (1) -

Esta es la tasa anual equivalente o calculada a partir de la mensual. Ello se simboliza por la
notacién empleada en el primer miembro de la igualdad que se lee como “tasa de variaciéon
mensual elevada a anual”.

Generalizando, la tasa anual equivalente a cualquier tasa (constante) de periodos inferiores al
ano, la expresién general es:

= ()"
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A partir de esta expresion general, las tasas de variacion trimestral, cuatrimestral o semestral
elevadas a anual, quedan como:

=)=t 5 (=15 = ()

que son las tasas variacion anuales equivalentes a tasas de variacién (constantes) trimestrales,
cuatrimestrales y semestrales, respectivamente.

2.1.6.b). La exactitud y validez de las tasas de crecimiento

En el duro quehacer de tomar medidas a la realidad, es decir, de observarla de forma
cuantitativa es frecuente encontrar actitudes, propiedades, atributos, conceptos o hechos cuya
medida se hace harto dificultosa, bien por estar privados de unos limites claramente marcados
que permitan diferenciarlos netamente, bien por carecer estos conceptos o atributos de las
propiedades de extensién o cantidad. Este es el caso del concepto “desarrollo”, un concepto
borroso, dialéctico en la terminologia de Georgescu-Roegen, y al que los calificativos sélo
consiguen afadirle complejidad.

Pensemos, por ejemplo, en el significado de este concepto en el campo bioldgico, donde trata
de representar un proceso en el que se superponen, a veces de forma simultdnea, mecanismos
de creacidn y destruccidon, cambios cuantitativos y cualitativos, y variaciones lineales y no
lineales. Pues bien, cosa andloga ocurre con dicho concepto en el terreno de la economia. Por
ello existe una ya antigua e importante controversia sobre el indicador adecuado o la correcta
medida del denominado desarrollo econémico. Para resolver este conflicto, serfa precisa la
existencia de una teorfa “correcta”, vélida y generalmente aceptada del beneficio o bienestar
social, acompanada de un adecuado método de medicion. La predisposicidn y capacitacion del
actual pensamiento econémico no permite siquiera vislumbrar semejante horizonte.

Sin embargo, somos conscientes de que los paises se desarrollan y de que, en algunos
periodos, unos paises lo hacen mas rapidamente que otros. Pero, como advierten los expertos,
observaciones y afirmaciones sobre el desarrollo de un pais sélo pueden hacerse con confianza,
de forma cualitativa y para largos periodos. Para periodos anuales y, por supuesto, para periodos
de menor duracion, estas afirmaciones se consideran imposibles, pues para intervalos tan cortos
el desarrollo de una nacién es practicamente imperceptible.

Pese a ello, los economistas, con un criterio de tipo practico, traduciendo los diversos valores
vitales a un Unico valor econémico expresable en términos monetarios, igualan bienestar o
beneficio general con bienestar econdémico, y de ahi pasan a identificar desarrollo o progreso
con crecimiento econdmico. Bajo estas premisas, para ellos un cambio en la renta per capita
representa un cambio en el bienestar general en el mismo sentido, e incluso en el mismo
grado.

De esta forma, en el dmbito econdémico, mediante el uso de un peculiar proceso de valoracién,
emplean un sencillo método para determinar el desarrollo. Este consiste en tomar los cambios
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en el Producto Interior Bruto (PIB) o un agregado econémico similar “en términos reales”, es
decir, un agregado del que se han eliminado los efectos de las variaciones del nivel de precios,
como un indicador satisfactorio de desarrollo. Las variaciones del agregado elegido, expresadas
mediante tasas, son las referencias del crecimiento y, por tanto, también del desarrollo
econémico.

Obviamente, gran parte de los estudiosos de la economia han expresado serias dudas de
que un fendmeno tan complejo como el “desarrollo” pueda establecerse de forma adecuada
mediante una medida tan simple como un cambio porcentual del PIB, aunque venga expresado
en términos “reales”. lgualmente, se han ofrecido —con escaso éxito- medias alternativas,
elaboradas con diversas metodologias para tratar de salvar las importantes limitaciones del
PIB como indicador del bienestar o desarrollo. Pero, en resumidas cuentas, la cuestién sigue
irresuelta y, como ya hemos sefialado, sin perspectivas de solucion. La realidad, a fin de cuentas,
es que el uso de nuevos indicadores es practicamente marginal, y que las variaciones del PIB, asf
como el resto de indicadores que proveen las cuentas nacionales, siguen siendo en la actualidad
los indicadores basicos para analizar la evolucidon econdmica de un pals y para evaluar las
politicas econdmicas aplicadas.

Sin profundizar mas en la justificacién conceptual de estas medidas, aqui nos centraremos en
una Unica cuestién: la frecuente ausencia de exactitud v fiabilidad de las cifras que expresan los
agregados econémicos empleados habitualmente en el andlisis econdmico. Esta inexactitud,
como hemos sefalado en otras ocasiones?!, se traslada mediante las operaciones de calculo
de forma diversa a los indicadores obtenidos a partir de ellas. Todo ello hace que el empleo
de tasas sea una medida controvertida, no ya como indicador de desarrollo, sino como simple
medida del crecimiento (o variacion) de la economia o de determinados agregados econémicos
de la Contabilidad Nacional de un pais. Las mediciones actualmente posibles de estos agregados
no son bastante buenas para estos fines, puesto que contienen errores que cuestionan los
resultados de las operaciones que con ellas se realizan.

Pues bien, pese a ello, tras la identificacién de desarrollo y crecimiento, los economistas analizan
generalmente la tendencia o evolucién del crecimiento, dada su sencillez de calculo, mediante
el uso de las tasas de variacidon o crecimiento de dichas magnitudes, de la forma que hemos
expuesto en el apartado de calculo de tasas.

Ya hemos apuntado cémo de forma previa al célculo de las tasas se toman determinadas
precauciones. Se elimina el efecto de los cambios en los precios, se tiene en consideracion
la poblacién calculando magnitudes per capita e, incluso, se tiene en cuenta, en ocasiones, la
estructura por edad de dicha poblacidn. Pero pese a dicha precauciones, volvemos a sefialar
que es la inexactitud y la escasa fiabilidad de los agregados econémicos lo que pone en cuestion
la validez de las tasas calculadas a partir de éstos.

El valor de una tasa de variacién depende, obviamente, de la exactitud de las cifras estimadas
para los correspondientes agregados para los que se calcula y de los precios que entran en la
construccion de los deflactores (deflacionadores) empleados para eliminar el efecto sobre los
agregados econdmicos de los cambios en el nivel de precios.
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Se sabe que la medicién econdmica se construye sobre una determinada teorfa del valor que
identifica valor econémico con valor de cambio expresado en términos monetarios?. Esta
forma de proceder incorpora cierto tipo de errores junto a los errores puramente estadisticos
e instrumentales sefialados en el capitulo introductorio de este texto (no experimentacion,
manipulacion y ocultacién, errores de transcripcidn y agregacion, etc.). Junto a todos ellos,
hemos de anadir los derivados de la dificultad de definicion y conceptualizacién de determinadas
variables econdmicas que conllevan discrepancias importantes entre sus definiciones tedricas
y las, mas pragmaticas, empleadas por los técnicos contables para llevar a cabo el proceso de
medicién de dichas variables?.

Todas estas dificultades arrojan serias dudas sobre las cifras que de la actividad econdmica
ofrecen los agregados econémicos. Por ello, son muchos los analistas y estudiosos que reclaman
que sus elaboradores ofrezcan dichas cifras, al menos con un margen de error estimado de las
mismas. Ello es practica habitual cuando las cifras han sido obtenidas por métodos estadisticos
inferenciales —se ofrecen intervalos de confianza de las estimaciones, pero éstos sélo incluyen el
error de muestreo—, pero no suele explicitarse el margen de error, aunque sea estimado, en los
restantes casos, donde los errores ajenos al muestreo también existen indudablemente?”,

En los estudios de los que tenemos referencia el margen de error sefalado oscila entre el 3%
y el 10%. Pero aunque todo el mundo asume y es consciente de estos errores en las cifras
econdmicas, no parecen serlo de cdmo estos errores se propagan mediante las operaciones
de célculo que con ellas se realizan y de sus consecuencias. Una de ella es la escasa fiabilidad
que presta a las tasas de crecimiento de agregados econdmicos como el PIB, como podemos
apreciar en el siguiente ejemplo:

En Espafa, los niveles estimados del PIB a precios constantes en los primeros trimestres de
los afios 2002 y 2003 fueron, respectivamente, 136.099 y 138.932 millones de euros. La tasa
interanual “oficial” estimada fue del 2'1%.

Con esta informacién, se ha construido la tabla n® |, donde aparecen las diferentes tasas
interanuales estimadas de variacion del PIB para una casuistica diversa. Puede observarse en
dicha tabla la tasa aparente de variacion del PIB, en ausencia de error en las estimaciones del
PIB del primer trimestre de los afios 2002 y 2003, vy las diversas tasas de variacién que resultan
de combinar supuestos errores de = %, = 3% y = 5% en la estimacion del valor del PIB
del primer trimestre de dichos afios. Puede apreciarse que sélo cuando no suponemos error o
cuando éste es del mismo signo y magnitud en ambos niveles estimados del PIB, la tasa obtenida
coincide con la publicada, la “correcta”. Indudablemente, es imposible que no haya errores y es
altamente improbable que éstos estén siempre compensados mutuamente.

Como explica Morgenstern, (1970), y puede comprobar el lector, los calculos de la misma son
independientes de las cantidades absolutas de los niveles asignados al PIB. El valor de las tasas sélo
depende del cambio de porcentaje del PIB entre el momento t-1 y t, y de los errores. También
pueden comprobarse deficiencias cuando se calculan tasas medias acumulativas para comparar
periodos de varios afos. Aunque en este caso, la magnitud de los errores declina cuando el
periodo de tiempo para el que se calculan es amplio vy los valores de las tasas de variacidn estan
fuertemente influenciados por el valor del PIB en el afio inicial o afio base elegido.

62



TABLA n° |. TASAS APARENTES DE VARIACION DEL PIB PARA MARGENES DE ERROR DE =+ 1%, + 3% Y +
5% EN LA ESTIMACION DEL MISMO

PIB Afio t
138932+ | 131.985 | 134764 | 137.543 | 138932 | 14032 143100 | 145.879
Error
:;'Z:;; ;‘E'mr % de Error 5 3 N 0 +1 +3 +5
129.294 5 21 42 64 75 8 107 128
132.016 3 02 21 47 52 63 84 105
134.738 4 20 00 21 3] 4 62 83
136.099 0 30 0 Il 21 3 5 72
137.460 +1 40 20 00 Il 21 41 6
140.182 +3 58 39 19 0l 0l 21 41
142.904 +5 76 57 38 218 '8 0l 21

La determinacién de la tasa de variacion del PIB se obtiene mediante calculos elementales. La
tasa de variacion del PIB entre dos instantes, ty t-1, queda:

Tv;_,=—P'B'_P'Bt-'x|00= P} |10
PIB, PIB

Valor Estimado del PIB, I° trimestre del afo t-1 (2002) = 136.099 millones de euros
Valor Estimado del PIB, I° trimestre del afo t (2003) = 138.932 millones de euros

Tasa de variacién interanual del PIB para estos valores, calculada bajo el supuesto de que ambas
cifras son correctas:

Ve 138.932—136.099 100 = 138.932 C100=21%
136.099 136.099
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El ejemplo expuesto estd basado en el indiscutible hecho de que es imposible que el PIB,
o cualquier otro agregado econdémico, esté libre de errores. De cualquier forma, y para
justificar los indicadores obtenidos, se argumenta que “aunque el realismo en un nivel resulta
discutible, el de sus variaciones lo es menos, en la medida en que las convenciones de registro
estan (relativamente) estabilizadas”. Pero no puede afirmarse gratuitamente que los errores
en los agregados —que se acepta que siempre existen— permanezcan constantes, cambien
uniformemente en el tiempo o que no cambien sus signos.

Pero estos supuestos son los que, implicitamente, se realizan cuando se emplean los valores y
agregados que ofrecen las cuentas nacionales o cuando en el andlisis econométrico se espera
que los factores o causas aleatorias que sobrevaloran o minusvaloran los verdaderos valores
reales se compensen. Pero esta esperanza, dado los conocimientos actuales, es por ahora una
cuestion de fe, y la fe no es un criterio de validez cientffica.

Lo observado en el ejemplo expuesto, como puede comprobarse con cualquier manual de
teorfa de errores, ocurre siempre que realizamos cualquier operacidon o célculo con datos
sujetos a errores. Es decir, lo que acabamos de expresar es aplicable a cualquier medida
econdmica obtenida mediante las diversas operaciones de calculo. En el apartado dedicado a las
estimaciones se expuso un ejemplo de cdmo estos errores en las magnitudes censales afectan al
célculo del saldo migratorio. Si se tiene en cuenta que la medida o indicador méas empleado, el
PIB per capita, resulta de un cociente de PIB y poblacién, merecen alguna reflexion los errores
que pueden darse de la combinacidn de ambas cifras. En algunos casos, la magnitud de estos
errores llega a invalidar, incluso, el caracter orientativo o indicativo, que es el Unico asumible
para las cifras econdmicas.

2.1.7. Los nimeros indices

Las variaciones, tanto en el espacio como en el tiempo, que experimentan las magnitudes
econdmicas (salarios, precios, produccién, poblaciones,...) hacen que sean de especial interés
efectuar comparaciones entre sus valores.

En el apartado de ratios y proporciones, se sefalé que el estudio de la variacién de dos datos
u observaciones de una serie temporal o transversal (espacial) puede hacerse por razén o
cociente. lgualmente, se indicd que si dicha ratio o cociente se multiplica por cien, la razén
entre ambas observaciones queda expresada en porcentaje. Pues bien, esta forma de resolver
el problema del andlisis de una serie temporal (o espacial) es la empleada con los nimeros
indices.

Los nimeros indices pueden ser simples o complejos. Con los indices simples se trata de
estudiar las fluctuaciones de una sola variable en funcidén de uno de sus valores, que se toma
como término de comparacién. Este término, que se toma como referencia, se hace igual a
100, por lo que los nimeros indices no son mas que la expresidn en porcentaje de cada valor
de la variable con respecto al valor de referencia. Este valor de referencia se denomina base.
Asi, siendo p, el precio de un articulo en el perfodo t, y p_ el precio del mismo articulo en el
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periodo base, tendremos que el correspondiente indice simple de precios tomara en el perfodo
t el valor:

|3:ﬂ><|00

0

por lo que si dicho indice toma un valor, por ejemplo, |15, nos indica que el precio de ese
articulo en el periodo t es un 15% superior al que tenia en el periodo base.

De esta forma, se crea un indicador que permite percibir mas claramente la evolucidon de
la variable, asi como su caracter adimensional; al eliminar la unidad de medida, facilita las
comparaciones entre series expresadas en unidades de medida diferentes. Por ejemplo,
nuestra serie temporal de salarios del anterior apartado expresada como nimeros indices con
base el afio 2001 queda:

Afos Salarios (euros) indice (base 2001=100)
2001 180’5 10000
2002 1849 10243
2003 1902 10537
2004 1886 10448
2005 1937 107731

Dado que los nimeros indices lo que consiguen son series relativas respecto a un elemento
comun (base) que se toma como comparacion, es importante elegir como base un dato
correspondiente a un periodo de tiempo (en series temporales) o a un area geogréfica (en
series transversales) considerado “normal”.

Pero la gran utilidad de este tipo de indicadores aparece cuando se obtiene un indice que
sintetice o resuma en una sélo cifra los cambios de un conjunto de variables relacionadas
entre si en alglin sentido. Este tipo de indices se denominan indices sintéticos, compuestos o
complejos®.

Asi, si deseamos analizar la evolucion de varias variables —en el tiempo o el espacio— podemos
elaborar un indice simple para cada una de ellas. Pero asi como para cada variable el indice
simple es Unico, si deseamos sintetizar o resumir estos indices simples existen diversas formas
de hacerlo sin que podamos afirmar que una de ellas sea exacta.

Debido a su operatividad, la forma mas simple de resumir estos diversos indices simples es
promediandolos. Pero dada la diversidad de promedios existentes, que se empleen o no
ponderaciones, v las diversas magnitudes que pueden ser objeto de estudio®, la obtencién de
ndmeros indices complejos ofrece muchas soluciones.

No nos detendremos aqui a explicar las diversas soluciones para el calculo de indices complejos,

ni los criterios o propiedades exigibles en orden a sefialar la mayor o menor idoneidad de cada
uno de ellos. Sélo haremos una breve referencia a los mas habituales, sefalaremos algunas de
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las dificultades y problemas en la construccién de nimeros indices complejos, v finalizaremos
este apartado definiendo de forma precisa algunos conceptos tratando de evitar determinados
tipos de errores que se comenten con el uso de nimeros indices.

En la construccidn de indices complejos, las més empleadas son las férmulas o indices de
Laspeyres (las ponderaciones empleadas corresponden al afio base) o de Paasche (las
ponderaciones corresponden al periodo para el que se calcula el indice). Ambos pueden
expresarse como medias aritméticas ponderadas o como medias agregativas ponderadas. El
primero de los citados, como mantiene las ponderaciones del periodo base, es mas “barato”,
es decir, requiere menos informacién.

Asl, seap,_yq, el precioy cantidad del articulo i en el perfodo base, y p, y g, el precio y cantidad
del articulo i en el periodo para el que se calcula el indice. Las férmulas de Laspeyres y Paasche
para indices complejos de precios, para un conjunto de n articulos, bajo la forma de medias
agregativas ponderadas son las expresadas a continuacién. Nétese como al ser un indice de
precios las cantidades juegan el papel de ponderaciones: las cantidades del periodo base en
el indice de Laspeyres y las cantidades del periodo para el que se calcula el indice en el de
Paasche.

Indice de Laspeyres de precios  Indice de Paasche de precios

> bl D nd,

|, =100 |, ==—x100

n n

zpioqio Zpioqit
i il

Entre las dificultades que conlleva la construccidon de indices complejos, hay que sefalar la
seleccion de variables que integraran el indice: si estas variables se integran en grupos o
subgrupos que nos permitan ofrecer, amén del indice general, otros indices complejos de grupos
o subgrupos de variables. También se ha de elegir las formulas de célculo y las ponderaciones
a emplear, los lugares y tiempos de observacién para la obtencidn de los datos, vy el periodo
o espacio base, es decir, el que sirve de referencia, para el que ya hemos indicado que ha de
ser “normal” y no muy alejado de los periodos para el que se calcula el indice. Este tiempo o
periodo base puede o no coincidir con el periodo al que corresponden las ponderaciones.

Con referencia a la representatividad de un indice complejo, ésta puede ser considerada
desde diversos puntos de vista. Uno de ellos puede ser atendiendo al nimero de variables
consideradas, lo que también se denomina cobertura. Obviamente, a mas cobertura, mayor
representatividad del indice. Otra forma de considerar la representatividad es desde el punto de
los promedios. Es decir, que como promedio que es todo nimero indice deberfa acompanarse
de una medida de dispersion de los indices simples que se emplean en su célculo, pues si éstos
evolucionan de forma muy diferente el indice pierde representatividad. Esto no suele hacerse
en la practica por la mayor cantidad de calculos que conlleva. Por Ultimo, también el indice
pierde representatividad, particularmente cuando en su calculo se mantienen las ponderaciones
obtenidas en un periodo determinado (como ocurre con los indices de Laspeyres) a medida
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que nos alejamos de dicho perfodo. En estos casos se debe proceder a una nueva construccion
del indice, aunque para tratar de evitarlo se recurre a lo que se denomina falsa cadena o
paaschizacion del indice de Laspeyres.

Otras cuestiones de interés relacionadas con los nimeros indices son los cambios de base y
los enlaces o empalmes de series de indices. En cuanto al cambio de base de unos indices ya
calculados, que suele realizarse en ocasiones para facilitar comparaciones o interpretaciones, el
procedimiento a seguir es bastante simple. Consiste en hacer igual a 100 la cifra correspondiente
al periodo que se ha elegido como nueva base y transformar proporcionalmente la serie. Para
ejemplificarlo, podemos servirnos de la serie de indices de salarios anteriormente obtenida
con base el afio 2001. Supongamos que deseamos expresar dicha serie, pero tomando como
periodo o afio base 2003. La nueva serie queda:

Afos indice (base 2001=100) indice (base 2003=100)
2001 10000 9490
2002 10743 9721
2003 105'37 100°00
2004 10448 9915
2005 107’31 101°84

Anteriormente, se ha sefialado la conveniencia de proceder a la construccidn de un nuevo indice
cuando los cambios producidos convierten en obsoleto un indice por falta de representatividad.
Esto crea el problema de la ruptura de la serie temporal definida por dicho indice. Para tratar
de paliar este problema, el Unico recurso posible es proceder al empalme o enlace de la serie
del indice “viejo” con la serie del nuevo indice. Por ejemplo, supongamos una serie de un
determinado indice complejo con base el afio 1992, cuya obsolescencia ha hecho necesario
construir un nuevo indice —probablemente con nuevas variables o nuevas ponderaciones— en el
afno 2001 y sean sus correspondientes valores los que aparecen en el siguiente recuadro:

Afos indice (base 1992=100) indice (base 2001=100)
1999 156'4 ok
2000 160°6 kK
2001 165°5 100°0
2002 1683 1032
2003 177 1053
2004 Fhkk 109')
2005 FhEk 12’6

El enlace puede realizarse obteniendo una sola serie con base 1992, o bien con base 2001 .
Para ello se igualan las dos series en el primer periodo para el que se dispone de dos indices en
bases diferentes, es decir, 2001. Si lo que se desea es una sola serie con base 1992, entonces
el 100 de 2001 hay que convertirlo en 165’5, lo que se consigue multiplicando por 1'655.
Este nimero (1'655) es el que se emplea como factor de conversidn o coeficiente de enlace
por el que se multiplica toda la serie de base 2001 para obtener una sola serie con base 1992.
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De manera andloga, si se desea una sola serie de base 2001, la serie de base 1992 habré que
dividirla por 1'655.

Aunque el procedimiento procura una practica solucidn, no se debe olvidar que los periodos
enlazados no son totalmente comparables entre si, porque sus indices se han obtenido con
distintas variables y diferentes ponderaciones. Asimismo, el indice complejo de la serie enlazada
no es el resultado de la media ponderada de los indices simples que lo componen.

Por Ultimo, haremos referencia a un tipo de error que se comete con frecuencia al tratar con
ndmeros indices. Nos referimos a la confusién entre “cambio o variacién porcentual” y “puntos
porcentuales de cambio”. Intentaremos ilustrarlo con nuestra serie de evolucidn del salario
semanal expresada en nimero indices.

Afos Salarios (euros) indice (base 2001=100)
2001 180'5 100°00
2002 1849 10243
2003 1902 10537
2004 1886 10448
2005 1937 107731

Centrémonos en la columna de nimeros indices. Si atendiendo a dicha serie se nos pregunta
clal ha sido la variacién, en este caso incremento, porcentual de los salarios entre los afos 2002
y 2003, la respuesta no es que dicha variacién o incremento ha sido del 2'94%, diferencia entre
el valor de los indices de dichos afios. La variacion porcentual se obtiene de la misma forma en
que harfamos con los valores originales de los salarios, es decir:

Con los salarios Con los indices
19021849 <100 = '87% 10573710243 <100 =287%
1849 102743

En otros términos, cuando se trata de indices el cambio o variacidon porcentual del valor del
indice entre dos periodos, se obtiene de la misma forma que hemos indicado para cualquier
magnitud o variable: se divide la diferencia de los valores del indice entre ambos periodos entre
el valor del indice en el periodo inicial (de ambos periodos) o de referencia.

El frecuente error en la respuesta a la pregunta planteada se debe, probablemente, a que
muchos textos o informes sefialan que entre 2002 y 2003 el indice se incrementd en 2'94
puntos porcentuales, que es una cuestion distinta. La obtencién de los puntos porcentuales
de cambio se calcula mediante la diferencia de los valores del indice (que, no olvidemos, es un
porcentaje) en ambos periodos.

Ambos conceptos, “cambio o variacidn porcentual” y “puntos porcentuales de cambio”, sélo
coinciden, como puede comprobar el lector, cuando el periodo inicial o de referencia coincide
con el perfodo base para el que se elabord la serie, o bien, un periodo donde el valor del indice
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también es igual a 100. Por ejemplo, entre 2001 y 2003, el indice (y los salarios) crecieron un
5'37% o, equivalentemente, 5'37 puntos porcentuales.

Por el contrario, cuando dicho periodo inicial o de referencia no retine estas condiciones, ambos
conceptos son totalmente diferentes. Sin embargo, con frecuencia la cifra que representa puntos
porcentuales de cambio se suele interpretar, de forma equivocada, como si fuera un cambio
porcentual.

2.1.7 a). El indice de precios de consumo (IPC)

La inflacion (deflacion) es un fendmeno econdmico que se caracteriza por una subida (caida)
persistente y generalizada de los precios de bienes y servicios. Su medida es un problema
basico y de interés general en las economias actuales. Practicamente todos los agentes que
intervienen en la actividad econdmica estan muy interesados en conocer la medida y evolucién
de la inflacién. Trabajadores, empresarios, pensionistas o cualquier otro perceptor de rentas lo
precisan para deflactar (deflacionar)?’ el crecimiento monetario o nominal de sus salarios, rentas,
ingresos o beneficios; los agentes de mercados financieros para conocer los tipos de interés
reales y las expectativas de evolucién de los tipos de cambios, v las autoridades econdmicas,
para tratar de su control.

El indice de precios de consumo (IPC), mas concretamente su tasa de variacion, es el indicador
que se ha identificado como la representacion oficial de la inflacidon. Mediante dicho indicador,
se miden las tasas de inflacidn vy, por ello, es de especial importancia su representatividad y
fiabilidad.

En nuestro pais, todo el proceso de elaboracion del IPC es llevado a cabo por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), que mensualmente publica la tasa de variacion de dicho indice.
Esta tasa muestra la variacion de los precios de bienes v servicios que representa los habitos de
consumo de los hogares espafioles.

Este indice de precios de consumo (IPC) es un indice complejo ponderado cuyos primeros
antecedentes se remontan a 1936, aunque el primer sistema de indices de coste de la vida, con
una metodologia definida, es de 1940. Bajo esta denominacién se vino calculando hasta 1976,
en que pasé a denominarse indice de precios de consumo. Desde el inicial de 1940 hasta el
sistema actual IPC-2001, le han sucedido, contando este Ultimo, seis sistemas de indices con sus
correspondientes cambios metodoldgicos.

Los articulos cuyos precios se emplean para calcular el indice y sus correspondientes
ponderaciones se obtienen a partir de la denominada “cesta de la compra”. Dicha cesta
identifica una estructura de consumo de bienes vy servicios representativos del consumo total
y la importancia que cada uno de ellos tiene en dicho consumo, es decir, sus ponderaciones.
Estos articulos suelen agruparse en subclases, clases, subgrupos y grupos para los que también
se ofrece informacién. Estas agrupaciones, asi como el nimero de articulos, han ido variando
con el tiempo. En el sistema actual, los 484 articulos que componen la cesta de la compra se
agrupan en | 17 subclases, 80 clases, 37 subgrupos y 12 grandes grupos.
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El proceso de elaboraciéon de la “cesta de la compra”, los bienes y servicios que la integran y
su estructura de ponderaciones se obtenian, en los comienzos, de las Encuestas de Cuentas
Familiares realizadas por el INE. Posteriormente, de una encuesta especffica para este fin: la
Encuesta Basica de Presupuestos Familiares. Y a partir del IPC de base 2001, de la Encuesta
Continua de Presupuestos Familiares. Esta encuesta permite la revisién anual de la estructura
de ponderaciones, asi como la actualizacion anual de la composicion de la cesta de la compra.
Esto ha hecho posible que la formula actual de cdlculo del indice sea un indice de Laspeyres
encadenado, en lugar del indice Laspeyres de base fija que se venia empleando desde la base
1958.

El IPC actual presenta también otras novedades, como la inclusién de los precios de rebajas,
tratamiento especifico de determinados articulos, mejoras técnicas en el tratamiento de
precios (depuracién, ajustes de calidad,...) y ampliacién de la muestra de municipios y
establecimientos.

Se publican datos, para distintos niveles de desagregacion funcional para Espafa, las |7
Comunidades Auténomas y las 52 provincias. El tratamiento metodoldgico para los IPC de
las Comunidades Auténomas es practicamente el mismo, asi como la cesta de la compra,
con algunas especificaciones geogréficas para ciertos articulos y sus ponderaciones, pero las
diferencias resultantes son poco significativas.

Pero realizado este breve apunte histérico y metodoldgico, lo que interesa sefalar, en orden a
evitar equivocos y errores en la interpretacion del IPC, son las siguientes cuestiones.

En primer lugar, que el objetivo fundamental del IPC es medir la evolucién temporal del nivel de
precios de los bienes y servicios de consumo que son adquiridos realmente por los hogares de
un determinado territorio. Esto implica que el IPC:

- No intenta medir ni conocer el nivel de precios de una economta, sino la evolucién de ese
nivel a lo largo del tiempo. Por ejemplo, no mide el precio del litro de gasolina, sino cémo
evoluciona dicho precio entre dos perfodos.

- Se refiere a bienes y servicios consumidos finalmente por los hogares, por lo que se
excluyen, por ejemplo, los bienes de inversién o los de consumo intermedio que no son
adquiridos directamente por dichos hogares. Por ejemplo, la vivienda, que se considera un
bien de inversién no se incluye entre los bienes a que se refiere el IPC.

- rata sobre articulos comprados realmente por los consumidores, por lo que queda
excluido el autoconsumo, autosuministro y cualquier otro tipo de estimacion mediante
imputaciones.

Oftras caracteristicas del IPC resefiables para evitar interpretaciones erroneas son:

1°) El IPC no es un indice de lo que cuesta vivir o un indice de gastos. El concepto de coste de la
vida incluye dos variables: la estructura de consumo y los precios. Una familia o una persona
puede, por diversas causas (paro, jubilacidn, ascensos) variar su estructura de consumo y
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con ello su nivel de gastos sin que se hayan modificado los precios. O también puede ocurrir
que manteniendo su estructura de consumo, aumente su nivel de gastos por cambios en los
precios. Pues bien, el IPC sélo sirve para esta Ultima situacion, puesto que mide los cambios
experimentados en los precios.

2°) El IPC mide una situacion ideal conjunta y nunca una individual, por lo que no puede
pedirsele que refleje nuestro perfil particular de consumo.

3°) EI'IPC no es una medida absoluta del nivel de precios. Es un indicador temporal que trata de
reflejar la evolucidn del nivel de precios de los bienes y servicios de consumo a lo largo del
tiempo, pero no es un indicador espacial que relacione unas areas geograficas con otras y
permita sacar conclusiones sobre si una provincia es mas o menos cara que otra. Si permite
saber, para un periodo determinado, si en una provincia los precios han subido més que en
otra.

4°) El IPC tiene su propia metodologia, por lo que sus resultados no tienen por qué coincidir
con los de otros indicadores con metodologias diferentes.

5°) La cesta de la compra-IPC es mucho més amplia que lo que popularmente se entiende por
cesta de la compra. En la primera se incluyen, junto a los bienes y servicios de consumo
diario, otros consumidos a mas largo plazo: luz, teléfonos, automdviles, servicios financieros,
productos informaticos, servicios de ensefianza, etc.

De todas formas, muchas de las desconfianzas y recelos tienen su base en las actuaciones
“incorrectas” o “manipulaciones interesadas” del IPC por parte de autoridades o instancias
gubernamentales, dadas sus multiples aplicaciones, puesto que entre las mas comunes podemos
citar:

a) En el campo econdmico: Como deflactor (deflacionador) de los diversos agregados
de la Contabilidad Nacional, mediante los indices de las diversas parcelas de consumo
consideradas en el [PC.

De forma coyuntural, su aplicacion mas conocidas: como estimador de la evolucion de los
precios vy la inflacién. Aunque esta Ultima puede ser mejor medida mediante el deflactor
(deflacionador) implicito de precios del PIB (al que haremos referencia mas adelante), pero
el retraso en su elaboracion y su menor precision técnica hace que sea el IPC el que cumple
esta funcién para datos de coyuntura. Otra aplicacién la encuentra en el campo financiero
para el ajuste de los tipos de cambios.

b) En el campo juridico: Para actualizar y revisar los contratos de arrendamiento (bien mediante
el indice general o el de la ribrica viviendas de alquiler) o para determinar los intereses de las
primas de seguros que son instrumentos financieros opacos fiscalmente.

c) Enel campo social: Se emplea directa o indirectamente en las negociaciones salariales, fijacién
de pensiones, etc. Asf, se habla de magnitudes indiciadas para referirse a aquellas rentas u
otras variables expresadas en dinero, que se hacen crecer porcentualmente al mismo ritmo
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que el IPC u otro indice de precios més apropiado. Para evitar el efecto inflacionario de una
indexaciéon continua, se incluyen en los convenios o contratos las denominadas clausulas de
ajuste, que hacen actuar la revision salarial solo cuando el IPC, o el indice en cuestion, supera
un minimo establecido.

Como se sefialaba al comienzo de este apartado, el indicador de inflacién que se divulga no
es el IPC como tal, sino su tasa de variaciéon. Asi, por ejemplo, no se dice que el valor del IPC,
en un determinado momento, es 128’6, sino que la tasa de variacion del IPC, en un periodo
determinado, ha sido del 2'3%. Como ya se ha explicado, la tasa de variacién de un indice
entre dos momentos o periodos de tiempo determinados, t-k y t, expresada en porcentaje, se
obtiene de modo siguiente.

Tv;_k:"_'tkamo: L]0

t—k t—k

EI' INE suele publicar tres tasas de variaciéon, expresadas en porcentaje, del IPC:

a) La tasa de variacion mensual del IPC, que mide el cambio que experimenta el indice con
respecto al mes anterior.

[PCmes actual - IPC mes anterior 5

TV mensual IPC = 100

[PCmes anterior

b) La tasa de variaciéon interanual del IPC, que mide el cambio que experimenta el indice con
respecto al mismo mes del afio anterior.

IPCmes actual-IPC mismo mes afio anterior
X

TVinteranual IPC = 100

IPC mismo mes afio anterior

c) La tasa de variacidon acumulada del IPC, que mide la evolucidn agregada de la inflacidn con
respecto a diciembre del afio anterior, es decir, el cambio experimentado por el indice “en
lo que va de afio”.

[PCmes actual-IPC diciembre afio anterior y

TV acumulada IPC = 100

IPC diciembre afio anterior

Para finalizar, sefialaremos que el IPC no carece de limitaciones en cuanto indicador de la
variacion de los precios de consumo de un pais. Junto al inconveniente que representa
tener un ambito restringido que no abarca la totalidad de los bienes consumidos, presenta
otras limitaciones. Algunas de éstas, como la actualizacién de las ponderaciones, los ajustes
por cambios de calidad en los articulos, aparicién de nuevos productos v los errores por la
sustituciéon de articulos o puntos de ventas, se tratan de corregir con la metodologia empleada
en la elaboracion en el IPC-2001.
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2.1.7 b). La deflacion estadistica

Una de las consecuencias inmediatas de la inflacién es la pérdida de poder adquisitivo de la
moneda, puesto que, como consecuencia del aumento de los precios, con la misma cantidad de
dinero podemos adquirir menos bienes Yy servicios. Es decir, si con el transcurso de tiempo los
precios aumentan, podemos sefialar, de forma coloquial, que “I euro de hoy tiene menos valor
que | euro de un periodo anterior, en el sentido de que con aquél podemos adquirir menos
bienes y servicios que con éste”.

Pues bien, una de las aplicaciones de los indices de precios es su empleo para eliminar este
efecto inflacionista sobre las variables expresadas en unidades monetarias, con el objetivo de
que dichas unidades resulten homogéneas en el tiempo, es decir, tengan un poder adquisitivo
constante. Dicha operacién, en la que mediante un indice de precios apropiado se contrarresta
el efecto de la inflacién, homogeneizando, en el sentido indicado, las magnitudes expresadas en
términos monetarios, se conoce con el nombre de deflactaciéon (deflacion) estadistica.

Por ello, para las series de magnitudes econdémicas valoradas en términos monetarios podemos
distinguir estas dos situaciones:

Cuando trabajemos con magnitudes correspondientes a diferentes instantes o periodos
valoradas en unidades monetarias (a precios) de cada periodo, hablaremos de series de valores
monetarios, series de valores dados en euros de cada ario o serie de valores a precios corrientes.

Como consecuencia de la variacién de los precios con el transcurso del tiempo, estas magnitudes
correspondientes a distintos periodos tendran poderes adquisitivos diferentes. Luego para que
estas magnitudes referidas a distintos instantes o periodos sean comparables, deberan ser
valoradas a los mismos precios.

Cuando trabajamos con magnitudes correspondientes a diferentes instantes o periodos
valoradas en unidades monetarias (a precios) de un mismo periodo, hablaremos de series de
valores “reales”, series de valores en euros de un afio dado o valores a precios constantes.

Para llevar a cabo el proceso de deflacion estadistica, puesto que se trata de corregir un efecto
en términos relativos —la medida de la inflacién o variacién de los precios es una tasa de variaciéon
relativa— lo apropiado es proceder a un ajuste por cociente. Es decir, se divide la magnitud
pecuniaria que se desea deflactar (deflacionar) por un indice de precios apropiado, expresado
en tanto por uno. Asf,

a) Cuando hemos de deflactar (deflacionar) valores monetarios que son agregados en los que
intervienen precios y cantidades, la forma correcta de obtener los valores deflactados
(deflacionados) de dichos agregados debe cumplir, si es posible, las siguientes condiciones:

1°)  Dividir el valor monetario del agregado por un indice de precios de Paasche, referido
al periodo de tiempo considerado. Como puede comprobarse analiticamente las
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cantidades del agregado valoradas a precios del perfodo t quedan valoradas a precios
del periodo base o de referencia.

0 Zpitqit ]
Ypg=—=>pq  Parat=1012.
i=l

Zpioqit -

2°)  Que dicho indice de precios tenga la misma cobertura, es decir, que esté referido al
mismo grupo de bienes vy servicios, que el agregado de valores monetarios que se
pretende deflactar (deflacionar).

b) Cuando los valores monetarios a deflactar (deflacionar) no son agregados del tipo anterior,
sino series de salarios, beneficios, rentas o magnitudes analogas, la deflacion estadistica se
realiza dividiendo dichos valores por un indice de precios de consumo estrechamente
relacionado con la variable que se desea deflactar (deflacionar).

Generalmente, cuando se trata de deflactar (deflacionar) salarios o rentas, puesto que su destino
mas probable es cubrir los gastos del consumo familiar, el deflactor (deflacionador) utilizado es el
IPC. Por ejemplo, supongamos que un operario que disfrutaba de un salario mensual de |.200
euros en el ano 2001 obtuvo para el afo siguiente un incremento salarial del 2%, o sea, su
salario en 2002 es |.224 euros. Si conocemos que el valor del IPC para 2002 con base 2001
fue de 103’5, es decir, la tasa de inflacion de dicho ano fue del 3'5%, podemos traducir el salario
de 2002 a precios constantes de 2001 :

_ Salario 2002 (p. corr. 2002)  1.224

Salario 2002 (p. const.2001) = ™D =10 =1.1826 euros
2001

Esto significa que los |.224 euros que percibe en 2002 son equivalentes a |.182’6 euros del
ano 1991, pues ambos salarios procuran el mismo poder adquisitivo. Es decir, que pese al
incremento salarial, en términos nominales, “realmente” dicho operario tiene un salario inferior
en 2002 al que percibfa en 2001, puesto que la subida salarial ha sido inferior a la inflacién, es
decir, a la subida de los precios en dicho perfodo.

En cualquier caso, siempre se ha de ser muy cuidadoso en la eleccién del deflactor (deflacionador),
pues una correcta deflacidn estadistica sélo se consigue empleando un indice apropiado, un
indice que incluya el mismo grupo de bienes y/o servicios (0 en su caso, lo mas similar posible)
que los que integran la magnitud que en cada caso deflactamos (deflacionamos).

Pero pese a estas precauciones, la deflacién estadistica sigue siendo una operacién delicada
que requiere algunas matizaciones. Con ellas tratamos también de justificar por qué hemos
entrecomillado el término “reales” para magnitudes monetarias valoradas a precios constantes.
Resumiendo a J.M. Naredo, recordaremos que cuando para un determinado articulo o
producto conocemos el gasto en el mismo o los resultados de su venta, si dividimos el total
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monetario entre el precio del producto obtendremos las cantidades reales o fisicas vendidas o
compradas.

cantidadx precio .
cantidadoepredo _ cantidad

precio

Pero cuando un agregado monetario de precios por cantidades de diversos productos lo
dividimos por un indice de precios (que es una medida adimensional), lo que se obtiene no es
un agregado de mercancias (heterogéneas y, por tanto, no sumables), sino, en el mejor de los
casos, la suma de los valores pecuniarios de esas cantidades a precios de un periodo dado.

Agregado monetario

— — = Agregado monetario
Indice (adimensional)

Por ello, cabria, en todo caso, hablar de una magnitud monetaria medida a precios constantes,
pero no de una medida “en volumen”, “en términos reales” o “en términos fisicos” de las
cantidades de mercancias compradas o vendidas.

Es mas, para que se produzca correctamente la contrarresta del efecto de las variaciones de
los precios perseguida con la deflacién estadistica han de cumplirse también dos requisitos
tedricos: |) que el importe de las transacciones de cada articulo mantenga constante su peso o
ponderacién en el agregado; y 2) que los productos que componen el agregado no experimenten
cambios cualitativos. Ambos requisitos, como conocen los analistas especializados en estas
materias, son de muy improbable cumplimiento vy la correccién de los efectos que producen
son harto dificultosas. Por ello, reiteramos nuestra recomendacién de ser muy precavidos en el
tratamiento de la deflacion estadistica

2.1.7 c) Otros instrumentos de medida de la inflacion

Las limitaciones que hemos sefialado para el IPC hacen que, en algunas situaciones, se empleen,
como medida de la inflacion o para su aplicacion a determinados calculos y ajustes de ciertas
magnitudes, otros indicadores. Dada la especial relevancia de algunos de estos indicadores,
hemos creido oportuno describir, aunque sea de forma somera, su modo de obtencidn, sus
caracteristicas y la forma en que son empleados en el andlisis econdmico. De entre ellos, hemos
seleccionados los siguientes:

- El indice de inflacion subyacente: Se obtiene excluyendo del IPC los precios de los
alimentos no elaborados y los de los productos energéticos, que son los precios mas
volatiles, con fuertes variaciones coyunturales. De esta forma, el indice de inflacion
subyacente mide la variacién de los precios de los componentes mas estables del IPC.

Como es conocido, los precios de los alimentos no elaborados suelen tener una
evolucién errética, bien debido a las condiciones meteoroldgicas o por determinadas
circunstancias, como pueden ser fuertes importaciones de un determinado producto.
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Asimismo, los precios de los productos energéticos, amén de estar sometidos a
régimen de precios administrativos, estan fuertemente afectados por los movimientos
de los mercados cambiarios (principalmente cotizacién euro/ddlar) y de determinadas
circunstancias de caracter accidental (conflictos, guerras,...).

En resumen, este indice estd integrado basicamente por dos componentes: los precios
de los productos elaborados (alimentos elaborados y bienes industriales no energéticos)
y los precios de los servicios.

El indice de precios de consumo armonizado (IPCA): Con este indice se persigue
proporcionar una medida comin de la inflacién que permita realizar comparaciones
internacionales a nivel macroeconémico, mediante la eliminacién de las diferencias en
los IPC nacionales. Nacié para examinar el cumplimiento que, en esta materia, exigia el
tratado de Maastricht para la entrada en la Unién Monetaria Europea.

Con las diversas modificaciones sufridas por el IPCA en el proceso de armonizacién y
tras las novedades introducidas en el IPC espafol de base 2001, son pocas las diferencias
que quedan entre ambos. La principal es la referida a la cobertura de la poblaciéon. En
el IPCA se incluye el gasto de los turistas en Espafia y excluye el de los espafoles en
le extranjero, mientras que el IPC sdlo contempla el gasto realizado por los hogares
residentes en Espafia. Por ello, la estructura de ponderaciones del IPCA difiere de la del
IPC, especialmente en el grupo “Hoteles, cafés y restaurantes”.

El deflactor (deflacionador) implicito de precios del PIB: Este indicador se obtiene de
los resultados obtenidos en la valoracién a precios de cado afio y a precios constantes
de un afo dado de los principales agregados de la Contabilidad Nacional. Se deriva,
por tanto, como un subproducto de las valoraciones de esos agregados, por lo que se
denomina indice implicito de precios.

La Contabilidad Nacional (CN) suele ofrecer, para los diversos agregados econémicos
que la integran, series de sus valores monetarios (suma de precios por cantidades de los
bienes vy servicios que integran cada agregado, para cada ano)

anqn Parat=0,2,...
i=

y de sus valores “reales” (suma de precios por cantidades de los bienes vy servicios que
integran cada agregado, para un afio base o afio 0)

D Pug, Parat=0],2,..

A partir de estas series pueden obtenerse indices de valor y de cantidades de Laspeyres,
pero para nuestro proposito lo que nos interese es que si dividimos, término a término,
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los elementos de la primera serie entre los de la segunda se obtiene un indice de precios
de Paasche

Zpitqit

IP — i:|
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Parat=0,,2....

al que se denomina indice implicito de precios. Este tipo de indices, al menos los
relacionados con los agregados mas importantes, suele incluirse en las cuentas nacionales
de la mayor parte de los paises.

Cuando el agregado de la CN al que se hace referencia es el PIB, se obtiene el indice
implicito de precios del PIB. Cuando dicho indice se emplea para deflactar (deflacionar),
se denomina deflactor (deflacionador) implicito del PIB, y con él se obtiene el PIB a
precios constantes. A su vez, su tasa de variacién es la tasa de inflacién de una economfa,
dado que mide la variacién de los precios de todos los componentes del PIB.

Como ya se ha sefialado, en la elaboracién del IPC sélo intervienen una parte de los
bienes y servicios producidos, los que componen el consumo privado. Por ello su tasa
de variacion es una aproximacion a la tasa de inflacion de un pafs. A diferencia del IPC, el
deflactor (deflacionador) implicito del PIB incluye la variacion de los precios de todos los
componentes del PIB: consumo privado y publico, inversién y exportaciones netas.

Como es conocido, el PIB puede analizarse desde el punto de vista de la produccién, de
la renta y del gasto, por lo que existen deflactores de cada de uno de los componentes del
PIB segiin el método de agregacion empleado. Asi, junto al deflactor (deflacionador) del
PIB, se tienen deflactores (deflacionadores) para el consumo privado (es el equivalente al
IPC), consumo publico, inversién y exportaciones; por otro lado, se tendran deflactores
(deflacionadores) para el sector agricola, industrial, servicios, etc.

Las paridades de poder adquisitivo (PPA), también denominadas paridades de poder de
compra (PPC), han sido creadas para facilitar las, cada dia mas frecuentes y necesarias,
comparaciones de magnitudes econdmicas de diferentes paises y obtener contabilidades
supranacionales. Para dichas comparaciones, el indicador empleado, pese a sus
limitaciones ya resefiadas suele ser el PIB o el PIB por habitante. Como se sabe, el PIB
y sus componentes son magnitudes de tipo valor, que engloba cantidades y precios, por
lo que sélo en el caso de que las naciones analizadas tuviesen el mismo nivel de precios,
las comparaciones seran significativas.

Las PPA son una especie de tipos de cambios que igualan el poder de compra de las
monedas, eliminando las diferencias en los niveles de precios de los distintos paises.
Cumplen dos funciones: a) Conversién de monedas a una divisa comun; y b) eliminacién
de las diferencias en los niveles de precios.
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2.1.8.

En cuanto a la primera de estas funciones, trata de paliar la escasa representatividad
de los tipos de cambios como indicador de la relacién real entre monedas distintas,
debido a diversas razones. Entre ellas, a los movimientos puramente especulativos de
los mercados financieros o, como ocurre con el délar USA, que al ser moneda de
pago internacional suele estar sobrevaluada, al tener garantizada una fuerte demanda.
Obviamente, cuando, como ocurre en la zona Euro, los paises comparten la misma
moneda, esta primera funcion desaparece.

La segunda de las funciones sefaladas es calcular y eliminar esas diferencias de precios,
por lo que dichas paridades no son mas que unos indices de precios territoriales que
permiten comparar los niveles de precios de diferentes zonas geogréficas en un mismo
periodo de tiempo. Son una especie de indices de precios de consumo, pero que a
diferencia de éstos, que estudian las diferencias de precios de un periodo de tiempo a
otro, las PPA cuantifican las variaciones de los precios de un pals a otro. Es decir, las PPA
realizan comparaciones espaciales de los niveles de precios en una fecha determinada,
mientras que con el IPC se realizan comparaciones temporales de los niveles de precios
en un territorio determinado.

Para su elaboracion se precisa soslayar los problemas que plantea la composicién de
bienes y servicios de una “cesta de la compra” comin?®, sus ponderaciones (a partir del
célculo y desagregacion del PIB de cada pais se calcula el gasto que cada economia hace
en los componentes de esa cesta de la compra comin) y la férmula de calculo, pero en
general, su metodologia basica es similar a la de otros indices de precios.

Cuando se tienen en cuenta las PPA para realizar las comparaciones entre paises —como
se sabe, generalmente, se emplea el PIB por habitante como término de comparacion-
las diferencias entre éstos se reducen. Ello es asi, porque los paises con niveles de
desarrollo econdmico superior tienen niveles de precios mas altos, por lo que con una
misma cantidad de dinero, en estos paises se adquieren menos bienes vy servicios. En
otras palabras, para comprar lo mismo hay que pagar mas en el pais caro que en el
barato. Por ello, como al emplear las PPA se estan teniendo en cuenta diferencias en los
niveles de precios, los paises con precios bajos —generalmente, lo menos desarrollados
econdmicamente— mejoran su posicién relativa respecto a los més desarrollados y, por
ende, con mayores niveles de precio.

La elasticidad

Es uno de los conceptos o medidas econdmicas de mayor relevancia. Se emplea para expresar
las variaciones relativas de una determinada variable en funcién de las variaciones, también
relativas, de otra variable con la que la primera guarda algiin tipo de relacion. Asi, se define la
elasticidad de la variable Y con respecto a X a la variacion porcentual que experimenta la variable
Y cuando la variable X varfa un |%. Por ejemplo, si la variable Y es la ocupacién y la variable X
los costes laborales, y la elasticidad de Y respecto a X es, por ejemplo, -2'5, ello se interpreta
diciendo que un incremento del 1% en los costes laborales produce un decremento de la
ocupacion del 2'5%.
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Analiticamente, la elasticidad de Y respecto a X se expresa como la derivada o diferencial de Y
respecto a X. Es decir,

_ ﬂ X_ oYY
YKY T OX/X
El término diferencial expresa una variaciéon infinitesimal, puesto que la derivaciéon es propia de

funciones continuas. Expresada esta definicién, en forma equivalente, en funcién de variaciones
finitas no perdemos demasiado rigor y la hacemos mas comprensible. De esta forma queda:

_AYXAYY
YUAXY T AX/X

donde el simbolo A representa variacion. Multiplicando por 100 numerador y denominador
para expresarla en porcentaje, queda:

LAY AY/YI00
PUAXX T AX/Xx100

La elasticidad, como se aprecia, carece de unidades al ser una medida expresada en términos
relativos. Es, por tanto, una medida adimensional, iddnea para establecer comparaciones. En
funcidn de sus valores se dice:

E,=0 Completamente inelastica
0<|[E,| <I Inelastica
[E,l =1 Elasticidad unitaria
| < [E,| <o Elastica
| Byl = o0 Completamente elastica

En concreto, cuando en informes, textos o andlisis se habla de la elasticidad de la demanda de
trabajo, se estd haciendo referencia a la relacion existente entre las variaciones relativas de la
cantidad de trabajo demandada (por una empresa, en un sector, en el global de la economia)
ante variaciones relativas de los salarios. Si dicha demanda se dice que es muy elastica, lo que
se estd indicando es que pequenfas variaciones salariales tienen fuerte repercusion sobre dicha
demanda. Si se indica que es muy rigida la demanda, experimentara escasos cambios ante las
variaciones salariales. En otras palabras, para el caso de demanda eldstica, tedricamente un
aumento de los salarios tendrfa una importante repercusion —reduciéndolo— sobre el nivel de
empleo. Para el caso de rigidez de la demanda, los aumento salariales no supondran —al menos
a corto plazo— reducciones importantes del nivel de empleo.

Obviamente, para ser mas preciso, en el caso anterior se deberfa hablar de elasticidad de la
demanda de trabajo respecto al salario. Pero los comentarios son similares si queremos analizar
dicha demanda de trabajo respecto a los costes laborales, costes no laborales, coste laboral

79



CAPITULO 2. Instrumentos estadisticos y demogréficos para el analisis de los mercados de trabajo

unitario o conceptos similares que juegan aqui, tedricamente, el papel de “precio” del factor
trabajo.

2.1.9. Las representaciones graficas

Quizés no sea exagerado afirmar que el procedimiento empleado con mas frecuencia para
engafiar con estadisticas, presentando una vision falseada o distorsionada de un conjunto
de datos, sean las representaciones gréficas. Acufiando una nueva versién de una conocida
maxima, se puede afirmar que “una imagen engafa mas que mil palabras”.

Cuando se habla de la representacion grafica de una serie, distribucién o tabla estadistica, se
quiere hacer referencia a cualquier tipo de dibujo que permita ofrecer una visién general del
fendmeno sometido a estudio, mas facil y rapidamente perceptible que la observacion directa
de los datos numéricos. Las representaciones gréficas son un instrumento eficaz para el analisis
de estadisticas dado que ayudan tanto a resumir como a desglosar la informaciéon, permiten
apreciar mas claramente relaciones y regularidades entre las magnitudes representadas, e
incluso, en ocasiones, permiten descubrir informacidn oculta en la representacion numérica.
Su simplicidad, que no menoscaba su eficacia, quiza sea la razén de su poca consideracion,
recurriéndose a métodos mas sofisticados que, la mayor parte de las veces, no aportan una
mejora sustantiva al analisis.

En cualquier caso, se ha de sefialar que los graficos son sélo un medio auxiliar de la investigacién
estadistica, que ofrecen una primera vision de conjunto del fendmeno investigado. Pero
“ver no es comprender”. Un andlisis estadistico riguroso, que permita concluir relaciones vy
regularidades, es esencialmente numérico.

Existen diversos tipos de representaciones gréficas segiin se trate de representar una o mas
variables, asi como que éstas sean cuantitativas o cualitativas (atributos). En ambos casos, las
graficas pueden hacerse empleando un sistema geométrico de representacion o mediante
dibujos alusivos al fendmeno en estudio. Este Ultimo sistema es quizd menos riguroso y mas
facilmente manipulable, pero el empleo de sistema geométricos, como la representacion
mediante un sistema cartesiano de ejes, no garantiza una rigurosa exactitud, ni impide manejos
fraudulentos o engafios como el siguiente?:

En el gréfico n® 5 se presenta la evolucién del indice de precios de consumo entre los afios
2001 y 2004. Simultaneamente, en el mismo gréfico, se representa la evolucién de un indice
del poder adquisitivo de la moneda. Como es sabido, ambos indices representan lo mismo,
puesto que uno es el reciproco del otro -un aumento del IPC supone un descenso del poder
adquisitivo—, por lo que bastarfa con la representacién de uno sdélo de ellos. Su presentacion
conjunta parece tratar de convencer que, en los Ultimos afos, el incremento de la inflacién ha
sido muy fuerte, puesto que la impresion que produce es que la inflacién es doble de la real.
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Tabla 2. Representacion grafica de la evolucion del IPC entre los afios 2001 y 2004

epresentacion grafica de la evolucion del IPC entre los afios 2001 y 2004
Anos IPC Tasa de variacion IPC
2001 100’000 koK
2002 103’538 35
2003 106’684 30
2004 109927 3'0

Graficon® 5

indice de precios de consumo (1.PC.)

100

indice del poder Adquisitivo
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2.001 2002 2.003 2.004

En general, en las representaciones gréficas de tipo geométrico se suelen usar dos tipos
de escalas: la escala aritmética y la escala logarftmica. Esta Ultima se utiliza cuando se desea
representar variaciones relativas o proporcionales, puesto que la diferencial del logaritmo
neperiano de una variable es: dInX = 8X /X, que, presentado de forma equivalente en términos
de variaciones finitas —el simbolo & representa variaciones infinitesimales—, queda: A In X =
AX/X, es decir una variacion, en términos absolutos, en el logaritmo neperiano de una variable,
representa una variacion, en términos relativos, del valor de la variable. Por tanto, el empleo de
escalas aritméticas o logaritmicas -se pueden emplear combinadas en un mismo gréfico, es decir,
cada eje con una escala- dependera de si se desea presentar un cuadro de cambios absolutos
o relativos.

En los gréficos con representacion mediante un sistema de ejes cartesianos, la manipulacién
mas habitual, con el objetivo de conseguir la impresidon deseada, se realiza manejando las
escalas empleadas en los ejes del gréfico. Asi, en el grafico n® 6 se presenta la evolucién del
ndmero trimestral de parados en el mercado de trabajo andaluz para el periodo 2002-04.
En dicho gréfico, la escala empleada procura la impresion de que dicho nimero de parados
ha permanecido practicamente estable en dicho periodo, como puede también apreciarse
observando solamente las cifras. Pues bien, tal como aparece la gréfica, ofrece la impresién
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de que el nivel de parados es alta y estamos interesados que no sea esa la imagen que perciba
el usuario. En el grafico n® 7, mediante lo que se denomina un truncamiento del eje vertical,
obtenemos una impresién como la deseada.

Conseguido con el truncamiento el primer objetivo, también podemos obtener una imagen
de menor estabilidad de dicha tasa alargando la escala del eje vertical; ahora, grafico n® 8, cada
marca del eje vertical representa un punto en lugar de diez.

Pero si se quiere dotar de un caracter mas errético a las variaciones de la tasa de ocupacién
(gréfico n°® 9), se comprime, de forma simultanea, la escala del eje horizontal. Actuando de
forma inversa a la especificada, gréfico 10, se obtendria el efecto contrario con unas cifras de
paro no Ya estables, sino practicamente estaticas.

Como puede apreciarse, los anteriores graficos se obtienen o representan al mismo conjunto
de datos, pero la vision del fendmeno en estudio que ofrece cada uno de ellos es diferente.

En cualquier caso, manipulaciones engafosas al margen, la escala adecuada (y el gréfico)
depende en gran medida de la situacidn a la que se ha de aplicar y de los aspectos concretos
que interesa analizar mediante el mismo.

Grafico n° 6. Evolucion del numero trimestral de parados en el mercado de trabajo andaluz para el periodo
2002-04 en diferentes escalas
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Un broker que negocia continuamente en tiempo real estard interesado en un grafico que
muestre la evolucidn de las cotizaciones minuto a minuto empleando una escala que permita
apreciar estos movimientos. Por el contrario, un inversor interesado por la evolucién a largo
plazo, probablemente precise otro tipo de gréfico, pues no estara interesado por la evolucidn
del indicador para perfodos tan cortos de tiempo.

Tras lo expuesto, es evidente que hemos de prestar atencién a las escalas empleadas cuando
analizamos un gréfico. El interés por transmitir determinada visidon de la realidad, a través de
la representacion gréfica de un conjunto de datos, lleva, en ocasiones, a sofisticaciones como
gréficos con “escala mévil”, es decir, representaciones en las que se emplean escalas diferentes
en las diversas partes del gréfico. Y, por supuesto, no se debe prestar ninguna confianza a
representaciones graficas mediante ejes no marcados. En estos casos, donde incluso no
podemos conocer la escala aplicada, con la gréfica se puede transmitir cualquier impresién que
interese al autor de la misma.

Especial atencién, tanto para su interpretacion como en su elaboracién, merecen también
aquellos graficos que tratan de representar los valores numéricos mediante areas o volUimenes.
Nos referimos, especialmente, a los denominados histogramas (representaciones geométricas),
aunque también se puede incluir aqui los pictogramas (dibujos alusivos al fendmeno en estudio).
Lo ilustraremos con el siguiente ejemplo.

Segln datos de la EPA, en el cuarto trimestre de 2004, en Andalucia se contabilizaron,
aproximadamente, 523.500 parados. Para el mismo trimestre, en Catalufia se estimé el nimero
de desempleados en 281.100. Ello supone que el desempleo andaluz en términos absolutos es,
aproximadamente, casi el doble (1'86) que el catalan.

Si representamos erréneamente estos datos, empleando un cuadrado de una unidad de
lado para el nimero de parados catalanes y otro cuadrado de 1'86 unidades de lado para los
desempleados andaluces, la representacion obtenida (gréafico n® |'1) transmite la impresién, al
ser el drea del segundo cuadrado bastante méas del doble que la del primero, de que el paro
andaluz casi cuadriplica al catalan. Ello es asi, porque visualmente se relaciona tamafio del paro
con drea del cuadrado, y el 4rea del cuadrado representativo de los parados andaluces es
(1'86%)= 3’5 veces el area del correspondiente al desempleo catalan.

Para realizar el gréfico de forma correcta y que ofrezca una impresién adecuada, el area que
representa el paro andaluz debe ser 1’86 veces la correspondiente al cuadrado que representa
el nimero de parados en Catalufa. Para ello, los lados del cuadrado representativo del paro
andaluz deben tener una longitud de V1’86 = |'364 unidades, como en el gréafico n® 12.

En el caso de los histogramas, la incorreccion se evita haciendo que sean las areas de los
rectangulos construidos sobre cada intervalo, y no las alturas, proporcionales a la frecuencia del
intervalo correspondiente.

Tras lo expuesto, parece claro que hemos de ser bastante precavidos ante la informacién que
se nos presenta mediante histogramas y pictogramas, especialmente estos Ultimos, que suelen
elaborarse sin especial cuidado en las medidas empleadas. Ello provoca, intencionadamente o
no, confusas e, incluso a veces, divertidas impresiones e interpretaciones.
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Grafico n° ll: Representacion incorrecta

Parados Parados
(Catalufia) (Andalucia)

Grafico n° 12: Representacion correcta

Parados Parados
(Cataluiia) (Andalucia)

2.2. Instrumentos demograficos para el analisis de los mercados de
trabajo

La poblacién es una variable fundamental en el andlisis econémico. En cierto sentido, podemos
afirmar que la poblacidn esta en el origen —como factor de produccién—y en el final —como
unidad de consumo— de la actividad econdmica. Por otra parte, dada la importancia, ya sefialada,
de las medidas de cardcter relativo para establecer comparaciones, muchas magnitudes
econdmicas se presentan relacionadas con la poblacién, dando lugar a indicadores econdmicos
especfficos: renta per capita o por habitante, productividad, etc.

En este texto se centra la atencién, especialmente, en el papel de la poblacién como factor
productivo, como soporte fisico indispensable para la existencia de fuerza de trabajo. Interesa
el conocimiento no sélo de la poblacién, sino también de los factores que determinan su
evolucién porgue en el estudio de los mercados de trabajo se centra gran parte de la atencién
en el andlisis de los procesos poblacionales que estan estrechamente relacionados con el
proceso de reproduccién de la fuerza de trabajo.

Todas estas cuestiones no sélo justifican que se dedique este apartado a comentar determinados
conceptos e indicadores demogréficos, sino que son la razén por la que el nuevo sistema
europeo de cuentas (SEC-95) pone un énfasis especial en la relacidn existente entre poblaciéon
y empleo.
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2.2.1. Principales conceptos demograficos

En un sentido estricto, la Demografia es la ciencia (social) que se dedica al estudio estadistico
de las poblaciones humanas. Desde un punto de vista mas global, alcanza un ambito més
extenso, analizando aspectos econdmicos, culturales, socioldgicos, urbanisticos, etc., de
dichas poblaciones. En estos casos, la Demografia adquiere una dimension multidisciplinar,
produciéndose un solapamiento enriquecedor con otras disciplinas.

Para el estudio cuantitativo de las poblaciones, la Demografia emplea una serie de variables,
denominadas variables demogréficas, asi como un conjunto de indicadores, especialmente,
tasas. Con ambos instrumentos realiza estudios, especialmente dindmicos, de las poblaciones.

En este apartado, nuestro objetivo se limita a resefiar una especie de glosario de términos
demogréficos, con sus correspondientes definiciones, que nos permita su correcto uso en
nuestra tarea de andlisis de la actividad laboral.

Como en otras disciplinas, en Demografia se distinguen las magnitudes seglin hagan referencia
a un instante o a un periodo de tiempo. Asi, se distingue entre:

Stock o efectivo: Magnitud o cantidad que hace referencia a un instante o momento del tiempo.
Para una poblacién concreta, el stock o efectivo viene expresado por el nimero de personas
existentes en un momento dado. El ejemplo mas cléasico es la cuantificacion que realiza el censo
de poblacion.

Flujo: Magnitud o cantidad que hace referencia a un periodo o intervalo de tiempo. Los flujos
poblacionales basicos vienen dados por los nacimientos, defunciones y migraciones. Un ejemplo
de flujo es el nlmero de nacimientos acaecidos en nuestro pais en el Ultimo afio. En general,
los flujos de nacimientos y fallecimientos, asi como los de “la menos natural de las variables
demogréficas” —los matrimonios— se ofrecen en las estadisticas del movimiento natural de la
poblacién (MNP) obtenidas de las inscripciones en el Registro civil.

Conceptos demogréficos relacionados con stocks poblacionales son:

Poblacion total: Numero total de personas residentes en un pais o un area geografica
determinada.

Cohorte: Conjunto de personas que entran a formar parte de un conjunto poblacional
observable, dentro de un mismo periodo de tiempo. Por ejemplo, los licenciados en un mismo
curso académico, los jubilados en un mismo afo, etc. Por lo tanto, los componentes de una
cohorte son “homogéneos” sélo en lo que a la variable tiempo se refiere, pero esencialmente
son heterogéneos.

Generacion: Es un caso particular de cohorte. Se habla de generacién cuando el conjunto
poblacional observable es el total de la poblacidn y el suceso que produce la entrada en la
misma es el nacimiento, verbigracia, nacidos en un afio determinado.
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Entre los flujos poblacionales basicos conviene detallar las caracteristicas especificas de uno de
ellos:

Movimientos migratorios: Su suceso caracteristico es la migracién, entendiendo por tal, el
desplazamiento de una persona desde un lugar hacia otro. En cualquier caso, el concepto de
migrante no es tan claro y definitivo como los de nacido o fallecido, lo que hace mas dificil la
cuantificacion de estos flujos. Asi, en un periodo concreto de tiempo, un solo migrante puede
realizar varias migraciones. También, la distancia o la division administrativa del territorio que se
considere, determinan la catalogacién de los elementos de un flujo migratorio, lo que nos lleva
a distinguir entre Emigracion e Inmigracién, y para cada caso podemos también diferenciar entre
Interior o Exterior. Si atendemos al tiempo, podemos sefalar las migraciones como definitivas o
temporales, pudiéndose clasificar esta Ultimas en migraciones de larga duracién, de temporada,
e incluso, en sentido estricto, podemos hablar de migraciones diarias.

Las estadisticas de flujos migratorios se suelen obtener de los padrones de poblacién, asi como
diversas estadisticas que ofrecen determinadas instituciones relacionadas con el fendmeno
migratorio.

A partir del concepto de flujo, aparece un conocido indicador demogréfico:

Saldo: Es la diferencia algebraica, para un periodo de tiempo dado, entre dos flujos de igual
naturaleza y de sentido contrario. Los mas empleados son:

Saldo natural o vegetativo: Diferencia entre los nacimientos y las de funciones ocurridas en el
transcurso de un perfodo de tiempo:
A =N-

Saldo migratorio: Diferencia entre el nimero de inmigrantes y el nUmero de emigrantes
durante un determinado periodo de tiempo:

A partir de ambos saldos, podemos determinar lo que se denomina:

Crecimiento total de una poblacidn, crecimiento real o crecimiento demografico: Es la
diferencia entre dos stocks poblacionales en diferentes instantes de tiempo:

A =P -P

o, equivalentemente, la suma algebraica del saldo (o crecimiento) vegetativo v el saldo (o
crecimiento migratorio). Lo que expresado de forma analitica nos da la siguiente ecuacion:

Crecimiento real = Saldo natural + Saldo migratorio
A=A, + S,
(Pt - Pt-l) = (Nt-l,t - Dt-l, t) + (It-l,t - Et-l, t)
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Como puede apreciarse, es una ecuaciéon contable o de balance, aunque debido a las deficiencias
de las estadisticas dificilmente se cumple en la realidad.

Esta ecuacidon demogréfica podemos también expresarla de la siguiente forma:

Pt = Pt-l + (Nt-l,t - Dt-l, t) + (It-l,t - Et-l, t)

lo que nos permite apreciar cémo el aumento o la disminucién de la poblacién en un intervalo
de tiempo es el resultado de tres procesos: nacimientos, defunciones y migraciones. Asi, por
ejemplo, entre el afno 2004 y 2005, la poblacién de un pals varfa del siguiente modo:
Poblacion a | de enero de 2004
+ Nacimientos, en 2004
- Defunciones, en 2004
+ Inmigrantes, durante 2004
- Emigrantes, durante 2004

= Poblacion a 3l de diciembre de 2004
(o a | de enero de 2005)

Todas estas expresiones nos permiten cuantificar, para cada caso concreto, los conceptos
indicados. Pero esta cuantificacién no es siempre posible. Ya comentamos cémo las deficiencias
estadisticas impiden, normalmente, que la ecuacién de balance demogréfico se verifique en la
realidad. Los datos demogréficos, como toda medida estadistica, no estan exentos de errores.
Como va se ha sefialado en apartados anteriores, incluso los censos, que se pretenden
exhaustivos, no dejan de ser estimaciones. Asimismo, se ha sefalado cdmo los errores
de los datos iniciales se propagan a través de los célculos con ellos realizados. Cuando las
incorrecciones conllevan un grado de error aceptable, no se puede decir que las variaciones o
saldos anteriores sean, en sentido estricto, una medida cuantitativa, sino que se convierten en
indicaciones o estimaciones, como sucede con toda cifra estadistica. Obviamente, si el grado
de error de los datos es tan elevado que deforma la realidad, se ha de ser consciente de que lo
obtenido ni son medidas, ni indicadores, ni estimaciones.

Para cerrar este apartado, sefialaremos que, como en otras ciencias sociales, los andlisis en
Demografia pueden ser sincrénicos (transversales) o diacrénicos (longitudinales). Pero no se
puede olvidar en ambos tipos de andlisis que los fendmenos demograficos no se presentan
aislados unos de otros porque siempre se producen interferencias y perturbaciones entre ellos.
Asi, toda poblacién expuesta a cualquier fendmeno demografico también lo esta a la muerte,
por lo que dicho fendmeno demogréfico no puede analizarse «en estado puro». Para una
poblacién dada, se define como suceso perturbador aquél cuyo suceso caracteristico impide o
hace aumentar la aparicidn del suceso en estudio. Por ejemplo, si estamos estudiando el suceso
demografico nupcialidad, la mortalidad lo perturba impidiéndolo, mientras que la inmigracién
hace aumentar su aparicion. Por ello, el estudio de un fenédmeno demografico concreto
requiere eliminar la influencia de los restantes. Obviamente, en el andlisis demogréfico existen
métodos para eliminar estos efectos perturbadores, pero su estudio escapa al nivel pretendido
para este texto.
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2.2.2. Las tasas y proporciones en Demografia

En su libro Fundamentos de Demografia®®, ]. Leguina (1981) sefala cémo a esta disciplina se le
ha bautizado como la ciencia de las tasas por el abundante empleo que de las mismas se hace
en el andlisis demogréfico. Las razones de este uso cuantitativamente importante de las tasas se
encuentran en el caracter de porcentaje con dimension temporal que los demdgrafos asignan a
este indicador, asi como a la importancia del parametro tiempo en el analisis demografico.

La variable tiempo se contempla en Demografia desde dos puntos de vista: el tiempo como
fecha y el tiempo como duracién. Dicha duracion se entiende como el tiempo transcurrido
desde el acaecimiento de un determinado suceso, denominado suceso origen. Por ejemplo, la
edad es una duracién cuyo suceso origen es el nacimiento. En su consideracion como duracién,
el tiempo aparece en todos los fenémenos demogréficos como una variable elemental pero
clave.

Esta doble consideracion del tiempo hace que en Demografia se suela distinguir entre dos tipos
de flujos:

Flujos con dos dimensiones (F): Estas dimensiones corresponden, una, a la fecha, y otra, a la
edad o duracién. Por ejemplo, el conjunto de individuos que cumplen un aniversario a lo largo
de un periodo. Es lo que se denomina en Demografia la edad o duracién exacta y aparecen
representadas en el esquema de Lexis®' mediante una superficie.

Flujos con una dimensién (A): Esta dimensién es la horizontal, correspondiente a la semirrecta
aniversarios que indica la edad o duracién cumplida. Dicha dimension sefala el nimero de
individuos que tienen esa edad o duracién en un momento determinado del tiempo.

Los stocks demogréficos (S) tienen una sola dimensién (vertical), que se delimita en el esquema
de Lexis mediante una isocrona que sefala el nimero de individuos en una determinada fecha
o momento de tiempo.

Con estos tres tipos de magnitudes —dos magnitudes flujos y una stock-, si establecemos sus
relaciones mediante cociente, que es una forma de establecer comparaciones, se obtienen los
nueve siguientes:

l) F/F ; DFA ; 3)F/s
4) AF ; 5)AA 6) A/S
7) S/F ; 8)SA ; 9) /s

De ellos, sélo cinco son los que habitualmente se emplean en el andlisis demogréfico: son los
catalogados con los nimeros 1, 2, 3, 5,y 9. Los cocientes correspondientes a los nimeros 2 y
3 seran denominados tasas, los de los nimeros |, 5y 9, proporciones. En Economia, donde no
se distinguen tipos de flujos, sdlo suelen considerarse los cocientes tipo 3 (cociente entre flujo y
stock), que debieran denominarse como tasas, y los cocientes | y 9 (cocientes entre flujos o entre
stocks) a los que les corresponderfa la denominacién de proporciones. Se hace esta referencia
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normativa, porque en Economia los indicadores que adoptan la forma de tasas o proporciones
se emplean o denominan a menudo de manera que dan pie a la confusion, a diferencia de los
demdgrafos, que distinguen claramente entre tasa y proporcion. En Economia, sélo cuando se
emplea adjetivada, tasa de variacion tiene igual que en Demografia, un componente temporal,
como hemos sefialado en apartados anteriores.

Asi, los demdgrafos emplean las tasas cuando quieren hacer referencia a una relaciéon dindmica
entre magnitudes. Para ellos, una tasa es un cociente —porcentaje si se multiplica por cien- con
dimensién temporal. Cuando sefialan que una poblacién crecid un 2% durante el Ultimo afo,
estdn empleando una tasa.

Dado que la naturaleza de un cociente viene determinada por el numerador del mismo, para
que la tasa tenga una dimensidn temporal, en fecha y duracidn, es preciso que el numerador
sea un flujo de tipo

Pero también con las tasas se desea medir la frecuencia con la que acontece un suceso dentro
de | a poblacién total, durante un determinado periodo??. Para ello, el denominador del cociente
ha de ser el nimero de personas que constituyen dicha poblacién: el stock poblacional®. Por
lo tanto, cuando con la tasa se desea medir la frecuencia sefalada, su numerador sera el
nUmero total del tipo de sucesos en estudio ocurridos durante el periodo, y el denominador, la
poblacién total en el instante medio de dicho periodo. Cuando esta poblacidn se desconoce se
estima mediante el promedio de la poblacién al inicio y final de periodo®*(poblacién o efectivo
medio). Este tipo de tasas, que hacen referencia a la poblacion total, reciben el nombre de tasa
bruta o global.

Pero este tipo de tasas reflejan una situacion global resultante probablemente, de la confluencia
de situaciones diversas, por lo que puede inducir a conclusiones engafiosas. Por ello, su
informacién esta bien como punto de partida de andlisis del fenédmeno en estudio, pero para una
explicacion del mismo se precisan tasas mas desagregadas. Por ello, con similares caracteristicas,
se obtienen las denominadas tasas especfficas. En una tasa especffica, el numerador es un flujo
de sucesos ocurridos en un subconjunto de la poblacién total (una o un conjunto de cohortes),
y el denominador, el total de poblacidn de dicho subconjunto.

Asimismo™*, se denomina tasa de primera categorfa, si, y sélo si, los sucesos flujos del numerador
de la tasa han podido ocurrirles a todos los individuos que integran el denominador de la misma.
En caso contrario, se habla de una tasa de segunda categorfa.

En cuanto a las proporciones, para los demdgrafos tienen un caracter estatico y estructural. En
sentido estricto, carecen de dimensidn temporal. Es un cociente (o porcentaje) estatico que
hace referencia a una determinada estructura; por ello se sefialan como tales los cocientes
I, 5y 9%. Estas proporciones se clasifican, a su vez, en dos clases: cuando la proporcién es
un cociente de “una parte” sobre ‘el todo” (es la definicidn matematica de proporcidn) se
denomina proporcidn de primera categorfa; cuando no es asi, se habla de proporcién de
segunda categoria.
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Tras lo expuesto, no debe extrafiar que a los demdgrafos les parezca chocante, por no decir
incorrecto, el empleo que en Economia se hace de la palabra tasa para designar proporciones,
como se hace, por ejemplo, cuando se habla de tasa de paro.

Antes de referenciar algunas de las tasas de uso mas frecuente en Demografia, interesa recordar
algunas precauciones a tener en cuenta en el empleo de tasas. Asf, no debemos olvidar que,
como se sefiala en otros apartados, todo cociente y, por ende, toda tasa es una comparacion.
Por ello es preciso evitar la falta de “homogeneidad” entre los términos que se comparan:
numerador y denominador de la tasa. Dicho olvido es el que se daba en la falaz tasa de paro
registrado que ofrecfa el INEM vy a la que hemos hecho referencia en el apartado dedicado a
las definiciones.

Otra de las precauciones a tomar hace referencia a la comparabilidad de tasas, en particular
cuando éstas son tasas brutas o globales. Como ya hemos indicado, este tipo de tasas “ocultan
mas que ensefian”, por lo que a veces, cuando se emplean en comparaciones, llevan a
conclusiones incorrectas. La intervencion de la variable clave del tiempo como edad o duracién,
nos debe hacer precavidos en la comparacién de tasas globales y no olvidar las estructuras
de edades de las poblaciones para las que se han calculado las tasas que se comparan. Es un
sinsentido la comparacion de las tasas brutas de mortalidad de dos poblaciones sin considerar
sus estructuras de edades.

Para eliminar estos efectos no deseados cuando se emplean tasas brutas, existen métodos,
bastante sencillos, basados en la estandarizacion de variables como los de poblacién-tipo y tasas-
tipo, pero no creemos oportuno -dada las pretensiones de este trabajo- pasar a explicitarlos
aquf.

Algunas de las tasas demogréficas elementales —suelen ser tasas brutas— de uso mas frecuente
son:

Tasa bruta de natalidad: Para un periodo concreto y para un drea geogréfica dada, es el cociente
(expresado, generalmente, en tanto por mil) entre el nimero de nacidos vivos® en esa area
durante dicho perfodo, y la poblacién que vive en dicha drea en el punto central del periodo.
Cuando el perfodo es anual, se emplea la poblacidn estimada a | de julio de cada afo.

La tasa bruta de natalidad presenta algunos inconvenientes: no considera la estructura de edad
de la poblacién y no tiene en cuenta que los nacimientos provienen de un subconjunto de la
poblacién: las mujeres en edades fértiles. Para obviar estos inconvenientes, se emplean tasas
especfficas. Asi, la tasa especffica de natalidad, para una determinada edad de la madre, expresa
el nimero de nacimientos habidos de madre de dicha edad por cada mil (o cien) mujeres con
la edad elegida. También se emplean indicadores tales como:

Tasa global de fecundidad o tasa de fecundidad general: Cociente entre los nacimientos vivos
y la poblaciéon femenina de |5 a 49 afios de edad (en edad fértil). El denominador de esta tasa
la hace menos influenciada por la estructura de edad de la poblacién. Generalmente, como lo
deseable es un andlisis mas desagregado de la natalidad, se calculan también tasas especificas
para las diversas cohortes.
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Actualmente, més que esta tasa de fecundidad propiamente dicha, se suelen emplear,
expresados ambos en nimero de hijos por mujer, los siguientes dos indicadores de fecundidad,
(especialmente el segundo por su facilidad de célculo):

La descendencia final: Expresa el nimero medio de hijos procreados por una generacion
real de mujeres. Su célculo requiere que dicha generacién alcance los 50 afios para calcular
exactamente su descendencia, aunque bajo ciertas hipdtesis puede calcularse cuando la
generacion llegue a los 35 afos o incluso menos.

El indicador coyuntural de fecundidad: Se calcula para un afio determinado y sefala el nimero
medio de hijos que nacerian de una generacién ficticia de mujeres que tuviesen hasta los 50 afios
una tasa de fecundidad como la del afio de observaciéon. Su obtencidn se hace a partir de las
tasas especfficas por edades. La facilidad de su calculo -sélo precisa conocer la fecundidad para
un afio-, lo hace ser un indicador muy utilizado. En cualquier caso, hay que ser muy cuidadoso
en su interpretacién, puesto que divergirfa bastante de la realidad si se producen cambios en la
frecuencia de reproduccién y la tasa empleada deja de ser representativa.

También ligado con la fecundidad, se habla de la denominada tasa de reemplazo, que es la
necesaria para mantener a largo plazo el volumen de poblacién. Dicha tasa se sitéa entre 2’1 y
2’3 hijos por mujer.

Tasa bruta de mortalidad: Definida para un area geogréfica y un periodo de tiempo determinado,
se obtiene como cociente (expresado en tanto por mil) entre el nimero de fallecidos en ese
periodo v el total de la poblacion estimada para la mitad de dicho periodo (cuando son anuales,
la poblacién estimada a | de julio de cada afo). De célculo sencillo, su principal inconveniente
es el olvido de la estructura de la poblacién, por lo que es preciso, para un analisis adecuado
de la mortalidad, calcular tasas especfficas de mortalidad por sexo y edades. Estas se obtienen
mediante el cociente entre los fallecimientos dentro de un determinado subconjunto poblacional
(por ejemplo, mujeres de 32 afos) entre el stock de personas de dicho subconjunto, por lo
que, en términos frecuenciales, puede hablarse de probabilidad de muerte, aunque para ello es
preciso que el stock poblacional considerado sea el existente al comienzo del perfodo.

Para soslayar el inconveniente antes sefialado, también se emplean tasas de mortalidad
estandarizadas, lo que requiere una estructura poblacional para ser utilizada como patrén de
referencia. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recomienda y emplea en sus publicaciones
dos estructuras distintas: una mas joven, denominada “poblacién mundial estandar”, y otra mas
envejecida, “poblacidn europea estandar”, también empleada por Eurostat.

Esperanza de vida: Sefala el nUmero medio de afos que restan por vivir a los supervivientes a
una determinada edad.

Para finalizar este apartado, se hace referencia a las tasas obtenidas a partir de los saldos
vegetativos y migratorios:

Tasa de crecimiento vegetativo o tasa (bruta) de crecimiento natural de la poblacion: Es el
cociente entre el saldo vegetativo o natural (nacimientos menos defunciones) y la poblacién
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media del perfodo considerado. Dado que la tasa bruta de natalidad considera en su numerador
todos los nacimientos y la tasa bruta de mortalidad todas las defunciones, siendo el denominador
de ambas el total de la poblacién, la tasa bruta de crecimiento natural se calcula mediante la
diferencia entre las tasas brutas de natalidad y mortalidad.

Tasa de migracion neta: Representa, en tanto por mil, el cociente entre el saldo migratorio y la
poblacién media de un area geogréfica o territorio concreto, para el perfodo considerado.

2.23. Estructura de la poblacion: Las piramides de poblacion

Como se ha apuntado en el apartado anterior, las tasas brutas no son las mas apropiadas para
establecer comparaciones. Las mediciones ofrecidas por este tipo de indicadores, de caracter
general o global, son el resultado de la mezcla o interposicidon de diversos factores o variables.
Uno de estos factores, cuya influencia es manifiesta y determinante en la mayor parte de las
medidas que ofrecen los indicadores demogréficos, es la estructura de la poblacidn en estudio.

El stock poblacional de un territorio en cualquier instante del tiempo esta constituido por diversas
generaciones. A su vez, atendiendo a diversos criterios cualitativos, dentro de cada generacion
y con caracter intergeneracional pueden distinguirse diferentes subconjuntos de poblacién:
jovenes, casadas, analfabetos, trabajadores agricolas, desempleados, etc. Pues bien, cuando se
analiza dicho stock poblacional distinguiendo las diversas categorfas de subpoblaciones que lo
integran, asi como la forma en que estos diferentes subconjuntos poblacionales y sus relaciones
componen internamente el total poblacional, se esta realizando un andlisis de la estructura de
dicha poblacion.

La estructura en sf misma no tiene dimensidn temporal, pero es evidente que la estructura de
una poblacién en un momento determinado es el resultado de una serie de flujos anteriores a
dicho momento. Cuando se analizan estos flujos, se esta estudiando la renovacién o evolucion
de la poblacién y, con ello, se estda buscando la explicacion a la foto fija que representa la
estructura de una poblacién en un momento concreto.

Quiza la diseccidn mas simple y elemental que puede realizarse de la estructura de una
poblacién es la que sélo tiene en cuenta sexo y edad. Pese a su simpleza, el andlisis conjunto de
ambas variables proporciona un valioso andlisis de la estructura de una poblacién. Para realizar
este estudio conjunto de las variables sexo y edad de una poblacién, se utiliza, universalmente,
un importante instrumento grafico-analitico: La pirdmide de poblacién. Este instrumento es un
histograma doble que representa, en un momento determinado a hombres (a la izquierda) y
mujeres (a la derecha) seglin diferentes grupos de edad. Dado su frecuente uso y su importancia
en el quehacer demogréfico, pasamos a describir su proceso de elaboracidn y sus caracteristicas
mas relevantes.
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Dicho proceso de elaboracién comienza con la obtencidn de las siguientes proporciones (de
primera categorfa, en terminologfa demogréfica):

h m n
o=t k;“:Pi? Y (k) =
i=0
donde:

P : Poblacion total
P" : Poblacion del grupo de edades i para los hombres

P™ : Poblacion del grupo de edades i para las mujeres

La representacion grafica de las proporciones k se conoce con el nombre de pirdmide de
poblacién. En las ordenadas -eje vertical— se toman las edades, generalmente en grupos de
cinco afnos, en sentido creciente. Este eje vertical divide al gréafico en dos partes: a la izquierda,
se representan, mediante barras horizontales, las proporciones de hombres para cada grupo
de edad; y a la derecha, las de mujeres. Como tal histograma, es una representacion grafica
mediante superficies (rectangulos o barras). Las proporciones, que suelen calcularse sobre
multiplos de 10 —generalmente, 100.000— se representan en el eje de abscisas. Como,
generalmente, en las poblaciones es mayor el nimero de jévenes que el de viejos, la disposicion
de los rectangulos, que representan las proporciones por grupos de edades a ambos lados del
eje vertical, componen una figura con forma de piramide; de ahf el nombre por el que se
conoce a esta representacion grafica.

Dos consideraciones, de especial interés, requieren nuestra atencion en la construccion de
piramides. En primer lugar, no se debe olvidar que la piramide es una representacion grafica
en forma de histograma, por lo que, si en ordenadas medimos las edades, las abscisas han de
calcularse de forma que la superficie de cada barra o rectangulo sea proporcional a la cantidad
que se quiere representar. En segundo lugar, y relacionado con lo anteriormente sefialado, ha de
quedar claro que lo que se representan son proporciones, y no los efectivos totales por grupos
de edad. Es decir, una representacién gréafica donde los rectangulos o barras del histograma son
proporcionales a los efectivos totales por grupo de edad no es una piramide de poblacién. El
objetivo de este instrumento grafico-analitico que se esta describiendo es facilitar la comparacion
espacial y temporal de estructuras poblacionales por sexo y edad, y para ello es preciso que la
superficie encerrada por la piramide sea la misma en los términos de la comparacion.

Bajo estas consideraciones, en el gréfico n® 14 aparece la pirdmide de la poblacién de Sevilla
correspondiente al afio 1981.

Aunque con forma de piramide, estas representaciones graficas no son perfectamente simétricas,
fundamentalmente por dos razones, que responden a importantes leyes naturales. Una de ellas
es que, aunque por escasa diferencia y con pequefias desigualdades entre territorios o paises,
siempre nacen mas nifios que nifas, alrededor de 105-106 niflos por cada cien nifas. Es una
ley casi universal descubierta por el britdnico John Graunt al examinar las actas de bautismo de
la ciudad de Londres en el siglo XVII.
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La segunda razén, es que la mortalidad de los hombres es, en todos los tramos de edad (salvo
excepciones) superior a la de las mujeres. A esto hay que afadir algunas curiosidades como, por
ejemplo que, para la poblacién total, histéricamente se observa un incremento de la proporcién
de mujeres con la “modernizaciéon” de los siglos XIX y XX, como si éstas resultasen mas
beneficiadas por la disminucién de la mortalidad y la transformacion en dichos siglos de las causas
de muerte: mejoras en el parto, menor incidencia de las “enfermedades sociales” (alcohol,
tabaco), etc. Por el contrario, la proporcién de mujeres es mas baja en paises donde sufren
discriminacion. También (en algunos casos conjuntamente), por la especializacion productiva del
pais o regién: es abrumadora la mayorfa de hombres en los paises productores de petrdleo.

La combinacion de estas dos causas hace que en los primeros tramos de edad sean mayores
los efectivos poblacionales masculinos v, por el contrario, en los tramos de edad altos sean las
mujeres las que predominan, dandose un cierto equilibrio en los tramos de edad centrales, la
etapa reproductiva.

En términos analiticos, el indicador empleado para estudiar la proporcidn por sexo en una
poblacién, y su evolucién es el indice de masculinidad o sex ratio: nimero de hombres por cada
100 mujeres. Pero ésta y otras caracteristicas de la estructura de una poblacién y su evolucién
se pueden obtener de la observacién de las piramides de poblacion.

Mediante dicha observacién, pueden deducirse diversas caracteristicas de una poblacién; asi:

- El caracter “joven” —base de la piramide ancha- o “envejecido” —base de la piramide estrecha-
de la poblacién.

- Caracterizar a una poblacién, por ejemplo, para los paises desarrollados presenta una forma
casi cilindrica, con un leve abultamiento en el tramo de poblacién adulta y poca poblacién
joven. Para los catalogados como paises en desarrollo, la gréfica sf adopta forma piramidal, con
numerosa poblacidn joven; los efectivos disminuyen con la edad vy la cumbre de la pirdmide
suele ser estrecha. Los paises de inmigracién o emigracién presentan desproporcion entre los
sexos (mas hombres que mujeres, o viceversa), predominio de adultos y bases anchas testigo
de una fecundidad elevada.

- Los efectos sobre la poblacién de determinados acontecimientos como guerras, epidemias,
etc., que hacen de las pirdmides un reflejo de la historia de la poblacién. Asi, las piramides de
perfiles muy entrecortados hablan de una agitada historia de dicha poblacién.

- También permiten detectar las anomalias debidas a declaraciones erréneas de la edad, ausencias,
atraccién o repulsiéon a determinados digitos al declarar la edad (por ejemplo, suelen abundar
las edades terminadas en O y en 5). Para corregir o eliminar estas irregularidades se emplean
métodos de suavizado empleando el indice de Myers, para el caso de edades, o el indice
compuesto de Naciones Unidas, para datos poblacionales agrupados quinquenalmente.

- El proceso de envejecimiento de una poblacién, como puede apreciarse comparando la
piramide representativa de la poblacién sevillana en 2002, gréfico n® 15, con el anterior.
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En este sentido, conviene sefialar que el envejecimiento de una poblacién —en Demografia se
dice que una poblacidn envejece cuando la proporcidn de viejos aumenta con el tiempo— a
diferencia del de las personas, no es una consecuencia biunivoca del paso del tiempo. Aunque
es dificil sefalar clal de los dos fendmenos demogréficos lo hace de forma mas determinante, las
causas del envejecimiento de una poblacién son la mortalidad y la fecundidad. El envejecimiento
poblacional puede ser debido a una baja en la fecundidad o en la mortalidad, o combinaciones
diversas de aumentos y bajas en una u otra. Cuando es consecuencia de una baja fecundidad,
se denomina envejecimiento por la base; cuando lo es por una baja mortalidad, envejecimiento
por la cumbre. Generalmente, los indicadores, usualmente empleados para caracterizar el
grado de envejecimiento de una poblacidn, son:

- El indice de envejecimiento: Es la proporcion de poblacion igual o mayor de 65 afios en la
poblacién total, expresado en porcentaje.

indice de envejecimiento = (Poblacidon = 65 afos / Poblacién total) x 100

- El indice de vejez: Es el cociente entre la poblacién igual o mayor de 65 afios entre la poblacién
menor de | 5 afos, expresado en porcentaje. Es decir, nimero de personas mayores por cada
cien jovenes.

indice de vejez = (Poblacién = 65 afios / Poblacién < 15) x100

Graficos 14 y I5: Piramides de poblacion de la provincia de Sevilla 1981 y 2002
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Fuente: Censos de Poblacion y Padron Municipal de Habitantes (INE). Elaboracion propia.
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Notas al pie
" Citado por Campbell, S.K. (1981).

2 Similares consejos se pueden encontrar en los textos de experimentados estadisticos espanoles, como el profesor
A.G. Barbancho.

3 Al menos a escala newtoniana, pues a escalas infinitamente grandes o pequefias tras la teorfa de la relatividad y la
fisica cudntica, las medidas fisicas pierden dicho caracter absoluto.

* Al hilo de este ejemplo, sefialaremos que también la siniestralidad laboral es un campo donde las convenciones vy el
subjetivismo de las definiciones y clasificaciones produce importantes modificaciones de la “realidad” que se ofrece.
Muchas de las invalideces temporales que se notifican como lesiones o enfermedades comunes tienen un origen
laboral. Desde hace tiempo, los sindicatos reivindican un nuevo cuadro de enfermedades profesionales que sustituya
al actual, que fue redactado hace mas de 20 afios.

® De esta manera, el hijo de la vecina de un companero de la Universidad de Malaga (J. Torres, 2002), al que éste
encarga la limpieza de su automévil una vez al mes — tarea en la que emplea algo més de una hora — a cambio de dos
entradas de cine para €l y su novia, constara como ocupado a pesar de que no realiza ninglin otro tipo de actividad
laboral.

© En la XVI Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (1998) se hicieron recomendaciones relativas a la
medicién del subempleo v a las situaciones de empleo inadecuado, pero como se sefiala en la misma EPA adn no se
ha decidido aplicar estas recomendaciones. La falta de desarrollo de las definiciones y los métodos necesarios para
describir y computar estas situaciones es la justificacién que se esgrime.

7 Como toda definiciéon de pobreza, ésta también es convencional. Asf, por ejemplo, el Instituto Nacional de
Estadistica y Estudios Econémicos de Francia (INSEE) establece el umbral del 50% de ingreso medio; investigadores
como R. Passet, dos terceras partes del salario medio; otros investigadores, salarios inferiores al salario minimo
legalmente establecido, ...

8 Como es sabido, la poblacién activa es la suma de ocupados y parados. Pero la poblacién activa de la EPA no es la
suma de los ocupados de la EPA 'y los parados registrados por el INEM, que es lo que se esta suponiendo al actuar de
esta forma. Esto implica que, al calcular de esta manera la “tasa de paro registrado”, se esta diciendo implicitamente
que la parte de activos de la EPA que no son parados registrados por el INEM son ocupados. Es decir, se confunde
disminucién de paro registrado con creacion de empleo o viceversa.

? Este ejemplo es una versién actualizada del empleado en su libro Poblacién, empleo y paro por el profesor A.G.
Barbancho (1982).

' No se piense que estas declaraciones son desproporcionadas. En un reciente programa televisivo de una emisora
local sevillana, el entrevistado, dirigente vecinal de un barrio marginal de la capital andaluza, respondfa asf a la pregunta
del entrevistador: “En este barrio viven unas 1.200 personas, de las que sélo 800 estan censadas”. En el mismo
sentido, basta comparar las cifras de poblacién del censo con las que se obtienen a partir de las actualizaciones
padronales.

' De hecho, existe una férmula general de obtencién de promedios que suele presentarse bajo el concepto de
“media de orden m”, que el lector interesado puede encontrar en muchos manuales de Estadistica.

12 Existen otras medidas de posicion con significado andlogo a la mediana denominadas cuantiles. Los mds usuales
son los cuartiles, deciles y centiles o percentiles, que se definen como aquellos valores que, una vez ordenado el
conjunto de las observaciones en orden creciente, dividen a dicho conjunto en cuartas partes, décimas partes o
centésimas partes. Asi, el primer cuartel es un valor superior al 25% de los datos e inferior al 75% restante; el cuarto
decil es superior al 40% de los datos e inferior al 60% restante; el vigésimo percentil supera al 20% del conjunto
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de observaciones y es inferior al 80%. Como es facil intuir, el segundo cuartel, el quinto decil y el quincuagésimo
percentil coinciden con el valor mediano.

1% Si el nimero de observaciones es par, el valor mediano se obtiene como promedio de los dos valores centrales

'* En general, las medidas de caracter relativo son las apropiadas para establecer comparaciones. Asf, por ejemplo, es
mas correcto comparar rentas per capita que rentas absolutas para establecer comparaciones entre diversos dmbitos
geogréficos.

> Generalmente, las variables se expresan con mayUsculas y sus valores con minUsculas.

'6 Existen otras medidas e indicadores de concentracién o desigualdad de mds reciente aparicién que tratan de
soslayar los inconvenientes de éstos. La eleccion de los dos indicadores que se sefialan se justifica por ser los mas
populares y de uso mas frecuente.

"7 'En el caso de valores salariales dados por intervalos, los volimenes salariales correspondientes a cada intervalo
puede ser obtenidos a partir de los datos originales (cuando sea posible), lo que aportarfa valores exactos o se
obtienen empleando las marcas de clase (valores centrales de los intervalos), lo que origina errores de agrupamiento.
En sentido estricto, para las férmulas de célculo del indice de Gini, que veremos posteriormente, deberfan utilizarse
distribuciones de frecuencias unitarias. El no hacerlo asf produce subestimaciones del grado de concentracién, pero
el andlisis de estas cuestiones escapa al nivel pretendido en este texto.

'8 S.K.Campbell, op.cit.
1 S.K.Campbell, op.cit.

20 El valor del logaritmo neperiano de 2 es 0693 1.

21 "iQué medimos en Economia? Rodriguez Sosa, V. Revista Desde el surn® 16 y17. 2004,

2 Sobre estas cuestiones puede consultarse el excelente manual, “La Economfa en evolucién” Naredo, ].M (2003).
Siglo XXI de Espana Editores S.A. 3% edicién. actualizada.

2 Ver “La falsa medida de la economia” Esteve Mora, F. (1997). Revista Ekonomiaz n° 39.

2 Esta indiferencia de la teorfa econdémica convencional por los errores a diferencia de otras disciplinas como la Fisica,
que siendo consciente de su caracter inherente a la medida los ha incorporado a la teorfa, es una de las razones que
invalidan el caracter cientffico de la Economia.

2 El principal problema que tratan de resolver estos nimeros indices es obtener una expresion cuantitativa que
represente a un conjunto de variables o agregados elementales y heterogéneos que no pueden medirse en unidades
fisicas comunes. Conviene sefialar ya que este problema de la conmensurabilidad no ha encontrado una forma
totalmente vélida de resolucion.

% En Economia, generalmente, precios, cantidades o valores (precios X cantidad).

27 El Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua sélo recoge los términos deflactar y deflactores para
hacer referencia a la operacién (deflacién estadistica) consistente en eliminar el efecto de la inflacién o subida de los
precios de las magnitudes expresadas en términos monetarios y a los indicadores empleados en dicha operacion.
Sin embargo, autores como A.G. Barbancho (1988) razona y defiende como mas correctos los términos deflacionar
y deflacionadores, derivados de deflacion. Indica que deflactar es un anglicismo, derivado del verbo inglés to deflate.
En recuerdo y homenaje al profesor A.G. Barbancho, asi como en defensa de su tesis, hemos decidido que en
el presente trabajo aparezcan ambas acepciones, aunque, por respeto a la Real Academia, aparecen los términos
deflactar y deflactores de forma preferente.
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28 Probablemente, la homogeneizacion del consumo, consecuencia de la globalizacién, facilite este objetivo.
# Ejemplos similares se encuentran en Equivocos y falacias en la interpretacién de estadisticas, Campbell, S.K.

(1981).

* En éste y el siguiente apartado, se intentan expresar de forma resumida las caracteristicas de los principales
instrumentos analiticos y graficos empleados en el andlisis demografico, expresadas en la tercera edicion, revisada,
de dicho texto.

31 El esquema o diagrama de Lexis es una representacion gréfica de las dos dimensiones del tiempo que se consideran
en demografia, como fecha (horizontal) y como duracion (vertical). Ambas se representa por semirrectas unidas
por su origen en angulo recto y en el cuadrante formado por ambas las abscisas son las fechas y las ordenadas las
duraciones o edades. Las semirrectas paralelas al eje de abscisas de denominan lineas de aniversario y las paralelas
al eje de ordenadas que representan un fecha isocronas. La trayectoria vital de una persona se representa por una
semirrecta, denominada linea de vida, que forma angulo de 45° con el eje de abscisa.

32 Generalmente se calculan por perfodos anuales. Cuando el perfodo de célculo es superior al afio hay que dividir
por el nimero de afios empleados.

* En Demografia, también puede jugar este papel una magnitud-flujo tipo A, por ello se consideran tasas las sefialadas
con los nimeros 2y 3.

3* |a poblacién a mitad del perfodo y la poblacion media son equivalentes si la poblacién varia linealmente en el
tiempo.

3 Dentro de la precisién con que se habla de tasas en Demografia, también se distingue segin el denominador se un
flujo tipo A o un stock. Asf, cuando es un flujo tipo A, si en el denominador esta el flujo inicial, la tasa se llama cociente
o probabilidad; si esta el flujo “medio”, tasa en sentido estricto; si es el flujo final, relacién. Cuando el denominador
es un stock, si es el inicial, cociente prospectivo; si es el medio, tasa en diferencia de milésimas; si es el final, relacién
final.

% En el tipo |, aunque el denominador es un flujo F sus dimensiones temporales quedan eliminadas al dividir por
un flujo con idénticas dimensiones. Sélo puede considerarse como tasa, pues permaneceria como cociente con
dimensién temporal, cuando las dimensiones temporales de los dos flujos que forma el cociente no tienen las mismas
dimensiones temporales, pero no es frecuente el empleo de este tipo de cociente.

¥ Todas las medidas de natalidad y fecundidad sélo tienen en cuenta —salvo imposibilidad estadistica— a los nacidos
VIVOS.
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Desde un punto de vista metodoldgico, los diversos instrumentos —saldos, tasas, proporciones,
porcentajes, promedios, indices, graficos, etc.— explicitados en el capftulo anterior, constituyen
arsenal suficiente para abordar un andlisis descriptivo, de bastante contenido, de los mercados
de trabajo' y para interpretar, de forma correcta, cualquier informe, estudio o andlisis de este
tipo que se nos presente. Obviamente, un andlisis en profundidad de las causas subyacentes a
los avatares de los mercados de trabajo v la explicacion de los cambios en su funcionamiento
escapa no sélo al dambito de la Demografia, sino incluso al de la propia Economia, convirtiéndose
en una tarea multidisciplinar.

Pero, siendo de conscientes que la baterfa de instrumentos analiticos aportados en el capftulo
anterior permiten al lector realizar sus propios andlisis, en éste se trata de presentar un conjunto
basico de conceptos e indicadores que gozan de la aceptacién general, a nivel nacional o
mundial, por venir sancionado su uso por los principales organismos y expertos en materia
laboral.

Como se sefala varias veces a lo largo del presente texto, las medidas que se obtienen son
consecuencias ineludibles de las definiciones e indicadores que se adoptan. Estos indicadores,
conceptos y definiciones son frutos de acuerdos y convenios entre los diferentes agentes
sociales, en los que el poder juega un papel esencial. Todo ello hace a “la medicién del
mercado de trabajo, como en general a la cuantificacién de lo social, un producto cargado de
ideologfa, convencionalismos, estimaciones y ajustes relacionados con decisiones que implican
un fuerte grado de subjetividad (...)" (M. Delgado, 2002). Las medidas y datos no se obtienen,
se construyen; y asimismo, la realidad que representan es, en gran medida, una construccién
social.

El grupo basico de indicadores que a continuacion se explicitan son los sefalados por el principal
organismo internacional en materia laboral, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). A
ellos se afaden los empleados en la principal fuente estadistica de mercado de trabajo espaiol,
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), que, asimismo, estan adaptados a la normativa de dicho
organismo supranacional. Es decir, conceptos y definiciones que se emplean en la elaboracién
de estos indicadores estan basados en la normativa emanada de la OIT e internacionalmente
aceptada.

De forma previa a la presentacion de este catalogo de indicadores, y al igual que se hizo en el
anterior capftulo, se explicitan algunas consideraciones de interés, fruto de la experiencia de
reputados expertos?, que deben ser tenidas en cuenta en el manejo de estos instrumentos de
andlisis.

3.1.- Consideraciones generales

El tratamiento de la informacién de los mercados de trabajo, donde la “mercancia” es la fuerza
de trabajo y cuyo precio es el salario, requiere una especial atencién por las insuficiencias y
peculiaridades de las estadisticas de este singular mercado. Este es tan singular, que la mayor
parte de los andlisis y previsiones de la poblacién que en él intervienen y que constituyen su oferta
—una oferta producida de forma harto singular-, suelen con frecuencia pecar de unilaterales,
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al suponer, de forma implicita, que el comportamiento de la misma es independiente de la
demanda. Sin embargo, indicadores tales como las tasas de ocupacidon o empleo, de caracter
fundamentalmente demogréficos, se toman como indicadores de la capacidad de creacidn de
empleo de una economfa, capacidad que queda mejor representada por otro tipo de indices,
de carecer econdmico, que son empleados en otros contextos. Todo ello es consecuencia de
la dificultad de plantear el juego clésico de oferta y demanda en el mercado de trabajo por el
especial cardcter del mismo.

También la singular “mercancia” de este mercado presenta su propia problematica. De una
parte, su unidad de medida. Dos son las posibles opciones: el individuo o una unidad de tiempo.
Casi todos los analistas consideran mas correcto la unidad de tiempo. A partir de ella se pueden
estimar las unidades individuos si se conoce la duracién media de la jornada de trabajo o, como
se ofrece en algunas fuentes estadisticas, su conversidn en puestos de trabajo equivalentes a
tiempo completo. Esta es una variable de caracter institucional, sometida a variaciones espaciales
y temporales, asi como a fuertes diferencias por la diversidad de modalidades contractuales, por
lo que cada individuo representa cantidades diferentes de trabajo.

En cualquier caso, aunque la unidad de tiempo sea mas adecuada desde un punto de vista
operativo y economicista, no utilizar al trabajador (individuo con un “trabajo decente™) como
unidad de medida ayuda a disfrazar la realidad, escondiendo o marginando la dimensién social
y humana de la actividad productiva, dimensién de especial relieve cuando hacemos referencia
al mercado laboral.

Por otra parte, también la “mercancia” trabajo presenta un problema de “homogeneidad”. No
parecen intercambiables o de igual calidad horas de trabajos realizadas por aprendices, peones,
obreros, empleados o técnicos con diferentes grados de especializacidn. No se conoce una
resolucion de este inconveniente que sea operativa, aunque desde el punto de vista tedrico es
factible una resolucion mediante la conversién a horas “homogéneas” de trabajo de igual calidad,
de las diversas clases de horas de trabajo.

Con referencia a la propia informacién estadistica que se ha manejar, junto con la escasa calidad
de las estadisticas, es decir, de las deficiencias de la informacién, a la que debemos prestar
especial atencién, aparecen importantes insuficiencias. El andlisis de la actividad laboral engloba
conceptos y variables que en algunos casos son faciimente definibles, pero que en otros -
{cuando una persona es activa? ly ocupadal...— son conceptos borrosos e imprecisos, lo que
incide en la calidad de los datos que se obtienen, y no se debe olvidar que la falta de calidad de
los datos empleados invalida calculos, indicadores, resultados y conclusiones del analisis.

En relacién con las insuficiencias, una de ellas es la escasez de estadisticas de flujos. La mayor
parte de la informacion estadistica ofrecida por las diversas fuentes lo hace en forma de stocks,
siendo escasas las que ofrecen los flujos representativos de las relaciones entre las variables que
intervienen en el andlisis. Como se ha indicado anteriormente, el conocimiento de estos flujos
es necesario para obtener una explicacion de las propias relaciones y sus funcionamientos, asf
como para realizar una descripcidn razonada sobre cdmo se ha llegado a las situaciones que
representan la informacién ofrecida en forma de stock. Con demasiada frecuencia, esta falta
informacién sobre flujos ha de ser estimada por procedimientos indirectos para poder realizar
los andlisis.
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Pero la gravedad de la insuficiencia de informacion se acentla, porque, como es sabido, la
actividad laboral es un proceso de interrelaciones demogréficas y sociales, lo que requiere
que las tasas y otros indicadores usados en el andlisis puedan ser calculados con el mayor
grado de desagregacion posible, para poder analizar la influencia de las diferentes variables
sobre el funcionamiento y evolucion del mercado laboral. La realizacién de estudios y andlisis
con un cierto grado de relevancia por su contenido, rigor y profundidad requiere una base
de informacion estadistica importante en cuanto a calidad y contenido que no siempre esta
disponible.

Asf, la mayor parte de los datos e indicadores que se obtienen estan primordialmente
orientados a la contabilidad macroecondémica convencional o estdndar. Por ello, los estudios
de mercados de trabajo locales o comarcales, los andlisis discriminantes entre areas urbanas y
rurales, y, en general, estudios con un cierto grado de desagregacion conceptual o territorial,
suelen encontrarse con la carencia de informacién e indicadores adecuados. Asimismo, razones
ideoldgicas, falta de voluntad politica o simple desinterés explican el escaso desarrollo de otros
instrumentos y de unidades de medida no monetarias que provean de otro tipo de informacién
cuantitativa y/o aporten la informacion que precisan los andlisis de caracter cualitativo del ambito
laboral.

Por Ultimo, un problema de especial importancia es la falta o pérdida de homogeneidad de
los datos, consecuencia de la diversidad de metodologias y definiciones empleadas por las
diferentes fuentes estadisticas —y, con frecuencia, una misma fuente en diversos momentos de
tiempo- empleadas en el andlisis. Esta falta o pérdida de homogeneidad de los datos empleados
en el andlisis se ha de paliar de la mejor forma posible, pero sin olvidar que en la reconstruccién,
mediante estimaciones y aproximaciones, de series ficticias se corre el riesgo de atribuirles
esquemas de concepcién y percepcidon diferentes al lugar o momento al que estas series
hacen referencia. Ademas, es importante recordar que estas discontinuidades de las series,
(consecuencia, generalmente, de cambios metodoldgicos y conceptuales), pueden aportar
importante informacién sobre cambios de la sociedad y el marco institucional en el que esta
informacién se elabord.

3.2.- Indicadores basicos del mercado laboral

El articulo 10 de la Constituciéon de la OIT afirma que las funciones de este organismo “incluiran
la recoleccién vy distribucién de la informacién de todos los asuntos relacionados con las
caracteristicas internacionales de la vida industrial y laboral”. La traduccidon operativa de este
mandato constitucional es la preocupacion de este organismo por asegurar que sus operativos
estén lo mejor equipados posible para analizar las tendencias del empleo tanto a escala nacional
como global. De acuerdo con este mandato, desde 1921 las oficinas de estadistica de la OIT
han recogido vy distribuido, por diversos medios (anuarios estadisticos, bases de datos en
Internet,...), estadisticas sobre las caracteristicas de la poblacién activa y sus condiciones de
vida y trabajo en todo el mundo. En los Ultimos afos, dicho organismo ha afadido la pretension
de que estos conocimientos sirvan de base para la implementacién de estrategias eficaces de
“trabajo decente”.
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Este concepto de “trabajo decente” ha sido acufiado por la OIT para designar un trabajo
en condiciones dignas, ante un panorama de precariedad laboral en aumento. Pero parece
contradictoria esta preocupacion por la precariedad laboral por parte del mismo organismo
que define la ocupacién de manera que permite justificar estadisticamente toda forma de
trabajo precario. En este sentido, véase la definicién de ocupado de la EPA que sigue las
recomendaciones dadas por la OIT. Para justificarlo, se arguye que el criterio de un tiempo
minimo de una hora de trabajo en la semana de referencia para ser considerado ocupado, asf
como que el desempleo se defina como carencia total de trabajo, resulta fundamental para que
el empleo total se corresponda con la produccidn agregada, lo que requiere contabilizar todo el
tiempo de trabajo, por reducido que sea.

Pero retomando las actividades a las que obliga su constitucién, en 1999 la OIT lanzd un
programa de indicadores claves del mercado de trabajo (Key Indicators of the Labour Market,
KILM) con dos objetivos. De una parte, continuar su tarea de mejora de la disponibilidad de
indicadores para monitorizar nuevas tendencias de empleo. Por otra, presentar un conjunto
basico de indicadores que sea el nlcleo central de la informacién estadistica del mercado laboral,
en respuesta a las demandas de Gobiernos y organizaciones sociales (sindicatos, patronales,...)
de una informacién accesible y fiable de los mercados de trabajo.

Fruto de una intensa cooperacién de los departamentos correspondientes de la OIT, OCDE
y representantes nacionales de ministerios y organismos estadisticos, el programa KILM lo
conforman 20 indicadores seleccionados bajo los siguientes criterios: a) Relevancia conceptual;
b) Disponibilidad de los datos; y ¢) Comparacion relativa entre mercados laborales de paises y
regiones.

Este conglomerado de indicadores KILM, complementado con sus equivalentes espafioles,
especialmente los sefialados en la EPA, servird de guia de presentacién de los diversos
indicadores empleados en el andlisis de la actividad laboral.

3.2.1.- Indicadores de actividad (Labour force participacion rate)

Estos indicadores ofrecen informaciéon sobre qué parte de la poblaciéon en edad de trabajar es
econdmicamente activa; en otras palabras, sefialan el tamafo relativo de la oferta de trabajo
disponible para la produccidn de bienes y servicios. La informacion se ofrece, al igual que
para los demas conjuntos poblacionales relevantes de los mercados de trabajo, clasificada por
sexo y grupos de edad. De esta manera, se ofrece un perfil de la distribucidn de la poblacién
econdmicamente activa de un palis o region.

Del total de poblacion, se considera poblacién en edad de trabajar a la  poblaciéon mayor de
cierta edad, prescrita por las caracteristicas de las estadisticas econémicas. Asi, para la OIT esta
poblacién la constituye la poblacién de 15 o mas afos, mientras que en la EPA recibe esta
calificacion la poblacién de |6 o mas afios. Para la EPAY,

Poblacion = 16 afos = activos + inactivos + poblacion contada aparte
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Los indicadores de actividad expresan el nimero de personas integradas en las poblacién
activa como porcentajes sobre esta poblacién en edad de trabajar. Esta poblacién activa, cuya
definicion ya expresamos en capitulo anterior (apartado 2.1.1), la integran los activos civiles y
los miembros de las fuerzas armadas, y se divide en dos relevantes grupos poblacionales: las
personas ocupadas Yy los desempleados.

Activos = Ocupados + Parados

Relacionado con esta categorfa poblacional, se encuentra el potencial de activos, formado por
la poblacién definida como econdmicamente activa v los activos potenciales. Estos Ultimos son
personas sin trabajo y disponibles para trabajar que no buscan empleo por diversas razones.
Entre ellas se incluyen aquéllas que creen que no encontraran empleo -bien habiéndolo buscado
anteriormente o no habiéndolo buscado nunca— que constituye el colectivo de desanimados.

A partir de estos colectivos en la EPA, se definen los siguientes indicadores de poblacidn activa.

- Tasa global de actividad: Cociente entre el nUmero total de activos y la poblacidn
total. Se calcula y publica, en forma de porcentaje, para ambos sexos y para cada uno
de ellos por separado.

TGA = Poblacion activa

"~ Poblacién total

- Tasas especificas de actividad: La tasa especffica de actividad para un intervalo de edad
determinado es el cociente entre el nimero de activos de las edades comprendidas
en dicho intervalo y la poblaciéon total del intervalo. Generalmente, se calculan y
publican, expresadas en porcentaje, para ambos sexos y para cada uno de ellos por
separado. Los intervalos de edad suelen ser quinquenales o decenales.

N° de activos en elintervalo

TEA =S LD
Poblacion total delintervalo

La que se conoce como tasa de actividad es, por tanto, una tasa especifica de actividad para el
intervalo 16 o mas afnos.

- Tasa de actividad: Es el cociente entre el total de activos v la poblacién igual o mayor
de 16 afos. También se suele calcular empleando como denominador la poblacién
del intervalo |6-64 afios.

Poblacidn activa
x100

Poblacion > 16 afios

- Tasa potencial de actividad: Se define como cociente entre el potencial de activos
(activos mas activos potenciales) v la poblacién de |6 y mas anos. Generalmente, se
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calcula y publica, expresada en porcentajes, para ambos sexos y para cada uno por
separado, asf como por grupos de edad (tasas potenciales especificas de actividad).

TPA— Potenc'lal de activos <100
Poblacion > 16 afios

Con relacién a la poblacion activa, en andlisis y estudios diversos suelen calcularse otro tipo de
indicadores tales como los siguientes:

Indicador de estructura de la poblacién activa: Cociente, expresado en porcentaje, entre
la poblacién perteneciente a las 25 generaciones activas mas viejas (40-64 afnos) vy las 25
generaciones mas jovenes (15-39 anos). Sefala el nimero de personas de las generaciones
activas mas viejas por cada |00 personas de las generaciones activas mas jévenes. Es un
indicador del grado de envejecimiento de la poblacién activa.

IEPA — Poblacion de 40 - 64 afios 100

Poblacion del5 -39 afios

Indicador de reemplazo de la poblacion activa: Es un indicador coyuntural que se obtiene
como cociente porcentual entre la poblacién de las cinco generaciones activas mas viejas (60-64
anos) y la poblacion de las cinco mas jovenes (1 5-19 afios). Indica el nimero de personas de las
Ultimas cinco generaciones mayores-salientes por cada cien personas de las cinco generaciones
primeras-entrantes.

Poblacion de 60 - 64 afios 8
Poblacion del5-19 afios

IRMPA =

Con filosofia andloga y diversos intervalos de edad suelen emplearse indicadores similares, de
lectura inversa. Por ejemplo, algunos analistas emplean el denominado indice de renovacién de la
poblacién activa, definido por el cociente entre los efectivos de las generaciones de 20-29 afios
y los de las de 55-64 afos, expresado en porcentaje.

RNPA — Poblacidn de 20 - 29 afios 100

Poblacion de55 - 64 afios

Oftros investigadores utilizan para registrar las entradas y salidas del mercado laboral, el
denominado indice de reemplazo generacional, definido por el cociente entre la poblacién de
[0-14 afos vy la de 60-64 afos.

_ Poblacion de 10 - 14 anos
"~ Poblacion de 60-64 anos
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Otro indice empleado, de célculo similar a los anteriores, es el denominado indice de recambio,
que expresa la poblacion menor de |5 afios en porcentaje de la poblacidon mayor de 65 afos.

B Poblacion < I5 anos 100

"~ Poblacién > 65 afios

El grado de desagregacion, tanto conceptual como territorial, con el que se ofrecen dichos
indicadores, depende de su fiabilidad, es decir, estd en funcién del error de muestreo
correspondiente.

3.2.2.- Indicadores de ocupacion o empleo (Empolyment-to-population ratio)

Se define como la proporcidn de la poblacién en edad de trabajar que esta ocupada. Si se
recuerda la manera en que se ha definido la ocupacién (ver apartado 2.1.1.), aunque siempre
se considere positivo niveles altos de este indicador, no se puede soslayar cuanto de subempleo,
trabajo precario, bajos salarios 0 economia sumergida subyace a dichos valores. Como ya se
sefiala para los indicadores de actividad, la poblacion en edad de trabajar es considerada, en
algunos casos, 15 o mas afios, y en otros (EPA), 16 afios o mas. Asimismo, en algunos indices
se establece también una cota superior para la actividad laboral (60, 65 o 70 afios). En general,
suele presentar problemas de comparacion porque, junto con las diferencias de cotas inferior y
superior sefialadas, en algunos paises no se incluyen ciertos grupos de edad, empleo del sector
agricola, autoempleo o ayudas familiares (trabajadores familiares no remunerados).

La Encuesta de Poblacién Activa calcula y publica, en forma porcentual, los siguientes indicadores
de ocupacién o empleo, para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado.

- Tasa global de ocupacion o empleo: Es el cociente entre el total de ocupados y la
poblacién total.

160 = Poblacién ocupada o

Poblacién total

- Tasas especificas de ocupacion o empleo: La tasa especifica de ocupacién o empleo,
para un intervalo de edad determinado, es el cociente entre el nimero de ocupados
de las edades comprendidas en dicho intervalo y la poblacion total del intervalo.
Generalmente, se calculan y publican, expresadas en porcentaje, para ambos sexos y
para cada uno de ellos por separado. Los intervalos de edad suelen ser quinquenales
o decenales.

N°de ocupados en elintervalo

TEO = — ,
Poblacion total delintervalo
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De forma andloga a la actividad, se define la conocida como tasa de ocupacién o empleo.

- Tasa de ocupacion o empleo: Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacidn
de 16 o mas afios. Expresada en porcentaje queda:

_ Poblac.|0n ocupada 100
Poblacion >16 afos

En cuanto a la desagregacién, tanto conceptual como territorial, con la que se ofrecen estos
indicadores, valen los comentarios realizados para las tasas de actividad.

3.2.3.- Estatus en el empleo (Status in employment)

Se establecen tres categorias o formas de estar ocupado dentro del empleo total: trabajadores
asalariados o personas con trabajo por cuenta ajena; trabajadores auténomos o personas con una
actividad por cuenta propia, y ayudas familiares o trabajadores familiares no remunerados. Estos
ultimos son considerados por la EPA, junto con los profesionales independientes y miembros de
cooperativas que trabajan en las mismas, como personas que ejercen una actividad por cuenta
propia. De esta manera, y teniendo en cuenta el estatus en el empleo, la EPA, que lo denomina
situacion profesional en el empleo, descompone el total de ocupados en los grupos sefialados
en la siguiente relacién analtica:

Ocupados = Ocupados por cuenta ajena +Ocupados por cuenta propia

Pero esta clasificacién mediante el estatus ocupacional, permite establecer en la EPA, y asf
aparecen expresadas en su metodologfa, otras relaciones analiticas con referencia a la poblacién
activa o fuerza de trabajo,

Fuerza de trabajo asalariado = Personas con empleo asalariado + Personas en busca de un
empleo asalariado

Fuerza de trabajo no asalariado = Personas con trabajo por cuenta propia + Personas en
busca de un trabajo por cuenta propia

Fuerza de trabajo total = Fuerza de trabajo asalariado + Fuerza de trabajo no asalariado
En cuanto a la poblacién desempleada o parada,

Parados totales = Parados que buscan un empleo asalariado +Parados que quieren
establecerse por su cuenta

La OIT recomienda y calcula indicadores, de forma conjunta y para cada sexo, que presentan
los efectivos de cada una de las tres categorfas como porcentaje sobre el total de ocupados. A
modo de ejemplo, se expresa el mas conocido o de uso mas frecuente.
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Tasa de salarizacion o asalarizacion o tasa de asalariados: Cociente, expresado en porcentaje,
entre el nimero de trabajadores por cuenta ajena y el total de ocupados.

Poblacion asalariada

TAs %100

"~ Poblacién ocupada

Su complementario mide la proporcién o porcentaje de empleo autbnomo. Ambas pueden
calcularse como tasas especificas para subpoblaciones, seglin sexo, sector de actividad, regiones,
etc.

Dentro de los trabajadores por cuenta propia, la OIT recomienda distinguir entre los que
tienen o no trabajadores a su cargo, pero datos con esta clasificacion no estan disponibles para
todos los paises. Por el contrario, nuestra EPA permite la obtencién de mayor desagregacion de
los indicadores de estatus, puesto que distingue hasta 7 situaciones profesionales distintas tras la
Ultima modificacion en 2005, en la que desaparecen las franquicias. Anteriormente, consideraba
|0 situaciones profesionales, distinguiendo entre trabajadores por cuenta propia con o sin
empleados, ademas de diferenciarlos segiin trabajen con o sin empresa en franquicia. En cuanto
a los asalariados, diferencia los que lo son en el sector publico y en el privado, y los distingue
tanto por tipos de contratos como por duracién de los mismos.

También la EPA tiene en cuenta la situacidon en el empleo atendiendo a los que denomina
ocupacion. En los cuestionarios se especifica hasta el nivel de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO) a tres digitos. Sin embargo, en las publicaciones se distingue entre
directivos, técnicos, trabajadores especializados, artesanos,... y asi, hasta 10 “ocupaciones”
diferentes.

3.2.4.- Ocupacion o empleo por sectores (Employment by sector)

Los indicadores sefialados por la OIT para este apartado son la expresion en porcentaje de la
ocupacion en cada sector sobre la ocupacion total. A estos efectos se divide la ocupacion en tres
grandes sectores: agricultura, industria y servicios. Asf, para el caso del sector agricola,

N° de ocupados enla agricultura
0,= X

100

Poblacion ocupada

Para el andlisis de las tendencias con una informacién mas desagregadas, se ofrecen tablas con
informacién detallada del empleo segln el catalogo de la Clasificacién Industrial Internacional
Estandar (ISIC-2 de 1968 e ISIC-3 de 1990). En el caso de la EPA, se considera también el
sector de la construccidn vy se ofrece, asimismo, un amplio desglose por ramas de actividad
(hasta 93 ramas) segln la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-93 a tres
digitos)
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3.2.5.- Trabajadores a tiempo parcial (Part-time workers)

Los indicadores de este apartado se centran en las personas cuyo total de horas de trabajo es
inferior a las establecidas para el trabajo a tiempo completo. Se representa, fundamentalmente,
la proporcidn o porcentaje de este tipo de trabajadores sobre el empleo total.

El principal inconveniente, especialmente para la comparacién de los indicadores de este
apartado, reside en la no existencia de un acuerdo internacional sobre el nimero minimo
de horas semanales que constituyen el tiempo completo y el tiempo parcial. La EPA basa la
distincion en la apreciacién del interesado, pero teniendo en cuenta que el trabajo a tiempo
parcial siempre debe ser igual o inferior a 35 horas habituales semanales, y el trabajo a tiempo
completo ha de ser igual o superior a 30 horas habituales a la semana.

La falta de acuerdo sefalada hace que estos indicadores se determinen por cada economia, por
lo que las comparaciones requieren de supuestos Yy estimaciones especiales.

Se recomienda el célculo de, al menos, dos medidas:

Indicador de empleo a tiempo parcial (part-time employment rate): Proporcién de trabajadores a
tiempo parcial sobre el total de ocupados. Expresado en porcentaje queda,

N de trabajadores a tiempo parcial "

[TP= 100

Poblacion ocupada

Proporcién que puede también obtenerse sobre la poblacidn asalariada.

Tasa de feminizacién del empleo a tiempo parcial: Porcentaje de mujeres sobre el total de
trabajadores a tiempo parcial.

_ N°deocupadasa tiempo parcial 5

TFTP 100

"~ Total de ocupados a tiempo parcial

3.2.6.- Horas de trabajo (Hours of work)

Ya se sefald, en las consideraciones generales sobre los indicadores del mercado de trabajo, el
empleo de la unidad de tiempo como unidad de medida. La unidad de tiempo generalmente
elegida es la hora de trabajo. Es aconsejable la mayor informacién posible sobre horas trabajadas,
puesto que dicha informacién siempre es oportuna para un mejor andlisis de la productividad
y de los costes laborales unitarios, indicadores empleados para el estudio de la competitividad
de un pals.

Usualmente son, al menos, tres las medidas que sugiere la OIT para obtener una visién de
conjunto del tiempo dedicado a lo que econdmicamente se considera trabajo:
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- NUmero de personas ocupadas que trabajan, habitualmente, un nimero de horas
semanales pequeno. Se considera pocas de horas de trabajo menos de la mitad del
ndmero de horas semanales de la mayorfa de los trabajadores. Generalmente, 20
horas o menos.

- NuUmero de personas ocupadas que trabajan, corrientemente, un nimero de horas
superior al horario de trabajo “normal”. La jornada “normal” de trabajo suele ser de
40 horas, pero este limite, como el sefialado para el caso de pocas horas de trabajo,
difiere seglin palses.

- NUmero medio anual de horas trabajadas por persona. Se recomienda que en su
célculo se tengan en cuenta todos los trabajadores y que se ofrezca conjunta y por
Sexo.

En la EPA se ofrecen diversas tablas donde, seglin diversas variables de clasificaciones, se ofrece
dicho nimero medio de horas trabajadas, distinguiendo entre horas de trabajo habituales y
efectivas. A partir de 2005, también se pregunta por las horas pactadas.

En relacién con las horas de trabajo y como gufa de la calidad de vida en el trabajo, conviene
no olvidar indicadores sobre horas extraordinarias, tanto las realizadas que suelen expresarse
en cifras absolutas o con respecto al nimero de asalariados a tiempo completo como las no
contabilizadas o no pagadas. En ambos casos las cifras resultantes son buenos indicadores de las
condiciones de trabajo.

3.2.7.- Empleo sumergido (Informal sector employment)

El calculo de indicadores sobre este tipo de empleo es bastante dificil, puesto que esta forma de
ocupacion adopta formas muy diversas y suele ser opaca estadisticamente. Por ello, se recurre a
procesos de estimacion con una gran diversidad de definiciones y metodologias, lo que dificulta
la armonizacidn necesaria para poder efectuar comparaciones. Asi, entre otros, encontramos
informacion sobre empleo sumergido basados en una definicion del mismo que sigue las
recomendaciones de la XVIlI Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) y las
del denominado grupo DELHI® (grupo de expertos en estadisticas del sector informal). Existen
también datos basados en definiciones especificas de cada pals, tanto a nivel general como para
empresas pequefas y microempresas (small or micro-enterprises) y pueden encontrarse ademés
cifras sobre este tipo de empleo seglin una definicién armonizada por la oficina regional de la
OIT para América Latina y Caribe.

Se indica que, al menos, se obtenga -o se estime por métodos indirectos, dadas las dificultades
inherentes a la cuantificacion del “empleo sumergido”- el porcentaje que dicho empleo
sumergido supone sobre el total de la ocupacion.

N° de ocupados enla economia sumergida
X

TES = 100

Poblacion ocupada
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Es decir, el cociente, expresado en porcentaje, entre el nimero de personas ocupadas en la
economia sumergida o informal y el nimero total de ocupados.

De todas formas, reiteramos la cautela en el uso o comparacién de indicadores de este tipo,
puesto que, por la propia naturaleza del empleo sumergido, su cuantificacion es bastante
artificiosa, obtenida de forma indirecta y con metodologias muy diversas.

3.2.8.- Desempleo o Paro (Unemployment)

Los indicadores de desempleo son los que suscitan un mayor interés, tanto para los poderes
publicos como para la sociedad en general. De hecho, suele ser el principal referente para calificar
los resultados de las estrategias y politicas econdmicas implementadas por los Gobiernos, y su
evolucion determina importantes aspectos de la vida econdmica y social de un pais (clima social,
cobertura de prestaciones, politicas de empleo, etc.). Como muestra de su importancia, es la
cuestion a la que el programa KILM dedica mas apartados. En este primero se hace referencia
al desempleo en un sentido general, como proporcién de la poblacién activa.

Este mismo indicador es el que en la EPA se denomina tasa de paro, que se ofrece junto con
otras tasas de paro especificas.

- Tasa de paro: Es el cociente entre el nimero de parados y el de activos. Expresado
en porcentaje queda,

_ Poblacién desempleada o parada o

TP 100

Poblacion activa

- Tasas especificas de paro: La tasa especifica de paro para un intervalo de edad
determinado es el cociente entre el nimero de parados y el nimero de activos, de
edades comprendidas entre los extremos del intervalo. Porcentualmente, se expresa
como:

N° de parados enelintervalo

TEP = —
Poblacion activa delintervalo

Generalmente, se calcula conjuntamente para ambos sexos, y para cada uno de ellos, por
separado. Los intervalos suelen ser quinquenales o decenales.

La EPA ofrece una cuantiosa informacién de los parados y activos mediante tablas, clasificadas,
amén por sexo y edad, por diversas variables de interés (estado civil, nivel de formacién, tiempo
de blUsqueda de empleo,...). Ello permite la desagregaciéon de la tasa de paro en diversas tasas
especfficas. Algunas de ellas se citan en los siguientes apartados, que permiten dotar de mayor
calado a los andlisis y estudios sobre el importante fendmeno del desempleo.
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3.2.9.- Desempleo o paro juvenil (Youth unemployment)

La tasa de paro juvenil, como porcentaje de la fuerza de trabajo joven, es la primera de las tasas
especificas de desempleo a las que se hace referencia en el apartado anterior.

- Tasa de desempleo juvenil: Cociente, expresado en porcentaje, entre el nimero de
parados de 15-24 anos y el nimero de activos del mismo intervalo de edad.

_ N°deparados enelintervalol5 - 24 afios

= —— - — x100
Poblacion activa delintervalol5 - 24 afios

Como se aprecia, se calcula para el grupo de edad de |5 a 24 anos, junto otras medidas
relacionadas con el paro juvenil, todas ellas en forma conjunta y por sexo.

- Ratio o razén de la tasa de desempleo juvenil sobre la tasa de desempleo adulto.

Tasa de paro juvenil 5
Tasa de paro adulto

- Paro o desempleo juvenil como proporcion (o porcentaje) del paro o desempleo
total.

N° de parados del5- 24 aiios 100

N° total de parados
- Paro o desempleo juvenil como proporcion (o porcentaje) de la poblacion joven.

0 i
N de parados del5 - 24 afios 100

N° de personas de 5 - 24 aiios

Aunque la EPA obtiene alguna informacién para la poblacién de 14y |5 afios, la informacion
publicada se refiere a la poblacion de 16 o méas afios. Si se han de emplear datos de la EPA, el
intervalo de poblacién joven queda modificado, puesto que en nuestro pais la edad legal minima
para trabajar es de | 6 afios, que también sefiala el limite de la ensefianza obligatoria.

3.2.10.- Desempleo o Paro de larga duracion (Long-term unemployment)

Estas medidas estan relacionadas con la duracion del tiempo que una persona se encuentra
desempleada y buscando empleo. Generalmente, se considera como paro de larga duracién el
de las personas cuyo perfodo de bisqueda de empleo es un afo o mas. Es ésta una situacion
socialmente delicada, pues genera para el trabajador, con independencia de que soporte o no
cargas familiares, falta de ingresos de cualquier tipo (salarios, rentas de proteccién,...) e, incluso
en ocasiones, descenso en la denominada “empleabilidad” del parado. No parece prestarse
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igual atencion a los desempleados de corta duracién, que se cataloga como una situacién, en
cierto sentido, favorable o positiva, bien por permitir el reciclaje de los trabajadores o por
facilitar a las empresas ajustar su empleo a la demanda.

Para la contabilizacidn y andlisis de estas situaciones, dos son las medidas propuestas:

- Tasa de desempleo de larga duracion: Cociente, expresado en porcentaje, entre
el nimero de desempleados de larga duracién y la poblacidn activa o fuerza de
trabajo.

N° de parados de larga duracién
X

TPLD = 100

Poblacion activa

- Tasa de incidencia del desempleo de larga duracion: Es el porcentaje de
desempleados de un afio o mas sobre el total de desempleados.

N° de parados de larga duracion

TPLD = x100

N° total de parados

Aunque, como se ha sefialado, el limite de catalogacién de paro de larga duracién es
normalmente un afo en la EPA se encuentran tablas de parados clasificados por tiempo de
busqueda de empleo, lo que permite obtener tasas especfficas de paro en funcién de dicho
tiempo de busqueda.

3.2.11.- Desempleo o paro segun nivel de estudios (Unemployment by educacional
attainment)

El nivel de estudios suele ser una de las variables de clasificacion habitualmente empleadas en
las tablas estadisticas de informacion sobre activos, ocupados y desempleados. Generalmente,
suelen ser cinco los niveles de estudio considerados por la OIT: Menos de | ano, inferior al
nivel primario, primario, secundario y terciario. Para cada uno de ellos, sugieren obtener tasas
de paro especfficas,

N° de parados con estudios primarios
P P %100

N° de activos con estudios primarios

Asi como el porcentaje que representan los parados con un determinado nivel de estudios
sobre el total de parados. Por ejemplo, porcentaje de parados con nivel primario de estudios,

N° de parados con estudios primarios 100

N° total de parados
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También se considera apropiada, la obtencidn de una ratio o razén entre la tasa de paro de un
nivel de estudios dado y la tasa de paro. Este indicador permite conocer si el desempleo en
la poblacién con un determinado nivel de estudios es superior o inferior a la tasa de paro de
la economfa, seglin dicha ratio sea o no superior a la unidad. Para ilustrarlo, y siguiendo con la
poblacién desempleada con estudios primarios,

Tasa de paro de activos con estudios primarios 100

Tasa de paro

En la EPA se pueden encontrar datos para calcular todos estos indicadores con algo més de
desagregacion segin la CNED 2000 —aunque la EPA sdlo publica 6 niveles de estudio—, asf
como indices anélogos, atendiendo a otras variables de clasificacion empleadas en esta encuesta
(nivel de formacién alcanzado, sector de estudios,...).

3.2.12.- Subempleo en relacion con el tiempo (Time-related underemployment)

En la XVI Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, celebrada en Ginebra en
octubre de 1998, se aprobd una resolucion relativa a la consideracién y medida del subempleo
y las situaciones de empleo inadecuadas.

Respecto a éstas Ultimas, se considerd como tales aquellas “situaciones laborales que limitan las
capacidades y el bienestar de los trabajadores, respecto a una situaciéon de empleo alternativa”.
La falta de una definicidn méas concreta y operativa, y de métodos y técnicas estadisticas
adecuadas para su medicién, ha limitado bastante la aparicion de indicadores de estas
situaciones. Pese a ello, paises como Espafa pueden cuantificar distintas categorfas de ocupado
con empleo inadecuado, dado que el cuestionario EPA contiene preguntas adecuadas para ello,
pero no lo hacen. Las categorfas consideradas de empleo inadecuado lo son en relacién con la
utilizacién insuficiente de las competencias profesionales, los ingresos o con horarios de trabajo
excesivos.

En cuanto al subempleo por insuficiencia de horas —denominado anteriormente “subempleo
visible” (visible underemployment)-, se considerd que “existe cuando las horas de trabajo de
una persona ocupada son insuficientes en relacidn con una situacién de empleo alternativo
que esta persona desea desempefar y esta disponible para hacerlo”. Por tanto, se consideran
encuadrados en esta categoria los ocupados que, en el periodo de referencia, desean trabajar
mas horas y lo buscan activamente, estan disponibles para hacerlo y han trabajado menos de un
limite de horas determinado en funcidn de circunstancias nacionales.

Pese a la intenciéon homogeneizadora o armonizadora de esta resolucién, existen diversas
definiciones nacionales de subempleo. Entre otras,

- Los denominados “trabajadores a tiempo parcial involuntario”; son aquéllos que
trabajan a tiempo parcial o menos horas del tiempo completo y alegan razones
involuntarias para esta situacion.
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- Aquéllos cuyas horas habituales de trabajo estan por debajo de un cierto nivel y
desean trabajar horas adicionales.

- Aquéllos cuyas horas habituales de trabajo estan por debajo de un cierto nivel y
buscan activamente trabajar horas adicionales.

Dos son los ratios propuestos para cuantificar la situaciones de ocupados que trabajan menos
horas de las deseadas.

- Tasa de subempleo: Cociente, expresado en porcentaje, del nimero de
desempleados entre el total de la poblacién activa o fuerza de trabajo.

_ N°de subempleados

§= x100

Poblacion activa

- Porcentaje de subempleo: Proporcidn, expresado en porcentaje, de los subempleados
sobre el empleo total.

_ N°de subempleados

PS x100

"~ Poblacién ocupada

La informacién facilitada por la EPA, que sdlo hace referencia al subempleo por insuficiencia de
horas, permite al lector interesado la obtencidn de otros indicadores especfficos, pues en dicha
encuesta los considerados como subempleados aparecen clasificados por diversas variables de
interés: sexo, grupos de edad, nivel de formacion alcanzado, estudios terminados, sectores
econdmicos Y situaciéon profesional.

Respecto a los anteriores indicadores, conviene matizar el cardcter subjetivo de los mismos, en
el sentido de que la consideracién de subempleado deriva de la declaracién del entrevistado de
estar dispuesto o querer trabajar mas horas, estando trabajando un nimero de horas por debajo
de ciertos limites establecidos atendiendo a diversas circunstancias. Se puede obtener también
una medida menos subjetiva, en el sentido indicado, contabilizando como subempleados a los
trabajadores que no desarrollan una jornada convencional o estandar. Asi, se dispone de un
indicador de la infrautilizacion por el sistema productivo de la fuerza de trabajo (potencialmente)
disponible.

3.2.13.- Tasa de inactividad (Inactivity rate)

En los indicadores bésicos recomendados por al OIT para el caso de la inactividad, se centra
el interés en los inactivos que quieren trabajar, pero no estan actualmente buscando empleo.
La consideraciéon de inactivo se concede a los que no son empleados a los desempleados que
no buscan activamente empleo. Suele integrar a cuidadores de otros miembros familiares,
jubilados, enfermos o discapacitados, escolarizados en algin nivel, los que piensan que no hay
trabajo para ellos (desanimados) v los que, simplemente, no quieren trabajar.
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En un sentido general, los econdmicamente inactivos representan la proporcién de poblacién
que no est4 considerada fuerza de trabajo o poblacion activa, es decir, que la suma de activos
e inactivos darfan la poblacion total. Sin embargo, se considera sélo la poblacién en edad de
trabajar.

Asf, en la EPA se define a la poblacion econdmicamente inactiva como el conjunto de “todas
las personas de |6 o més afos, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacién contada
aparte durante la semana de referencia”. Engloba en dicha poblaciéon a las personas que se
ocupan del hogar, estudiantes, jubilados o prejubilados, personas que reciben alguna pensién
distinta de la de jubilacién o prejubilacion, las que realizan sin remuneracion trabajos sociales, los
incapacitados para trabajar y otras situaciones de personas que no ejercen actividad econémica
alguna (beneficiarios de ayudas publicas o privadas, rentistas).

Todo este conjunto poblacional aparece subdividido en la EPA en diversos grupos:

- Los activos potenciales, personas sin trabajo y disponibles para trabajar que no buscan
empleo por diversas razones. Entre estas personas, aquéllas que no buscan empleo,
habiéndolo o no buscado antes, por que creen que no lo encontraran, constituyen el
colectivo de desanimados.

- Las personas sin trabajo y no disponibles para trabajar que no buscan empleo por
diferentes razones.

- Las personas sin trabajo, estén o no disponibles para trabajar, que no buscan empleo
por otras razones diversas de las anteriores.

Por analogfa con la actividad, se puede definir para los inactivos indicadores similares:

- Tasa global de inactividad: Cociente entre el nimero de inactivos y la poblacion
total.

- Tasa de inactividad: Cociente entre el total de inactivos y la poblacion de 16 o mas
anos.

- Tasas especificas de inactividad: Para un intervalo determinado, la tasa especffica de
inactividad vendra dada por el cociente entre el nimero de inactivos y la poblacién
correspondiente al intervalo.

En concreto, la OIT recomienda un determinado indicador para la inactividad. Dicho indicador
es la tasa especifica para la poblacién del intervalo 25-54 afios, que son las edades para las que
es mas probable la participaciéon activa en el mercado de trabajo, y constituye una poblacién
formada y no proclive a la jubilacién.
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3.2.14.- Nivel de estudios y analfabetismo (Educational attainment and illiteracy)

En el apartado dedicado al desempleo, se ha observado cdmo interesa obtener indicadores
de la relaciéon entre el nivel formativo v las situaciones de paro. En este apartado, el interés
se centra en conocer los niveles y distribucion de conocimientos vy cualificaciones basicas de
la fuerza de trabajo, dado que la formacion de la fuerza de trabajo es un importante factor de
competitividad.

En el caso espafiol, como ya hemos sefalado, y aunque esta informacién puede ser obtenida
de otras fuentes como los censos, la EPA ofrece abundante informacidn sobre la formacion
de la fuerza de trabajo. En concreto, emplea como variables de clasificacién de la fuerza de
trabajo los siguientes: nivel de formacién alcanzado, estudios terminados (realmente, ambas
clasificaciones son equivalentes), estudios en curso, sector de estudios, tipo de centro donde se
cursa estudios, objetivo de los estudios, tiempo dedicado a la formacién, etc.

Como referencia del esfuerzo formativo realizado por los poderes publicos, el Banco de
Espafia, a partir de series de Eurostat y la OCDE, publica el siguiente indicador, expresado en
términos reales (utiliza el deflactor del consumo publico de la Contabilidad Nacional y también
lo expresa en PPC o PPA del afo 1995):

Gasto publico en educacion / Poblacion de 16-64 anos

Para este apartado la recomendaciones de la OIT sefialan cierto interés en la obtencién de
indicadores como la proporcién de analfabetismo en la poblacién adulta, la proporcion de
trabajadores jovenes (25-29 afos) que han completado estudios universitarios, y que los
indicadores que se obtengan se hagan de forma conjunta y para cada sexo por separado.

En nuestro pals, el Banco de Espafa, a partir de datos de Eurostat, publica indicadores como
el stock de capital humano, que trata de representar el porcentaje de poblacién en edad de
trabajar con estudios superiores. Este indicador también es publicado teniendo en cuenta en
su cdlculo la calidad relativa del sistema educativo con respecto a la UEI5: es el denominado
stock de capital humano corregido de calidad. Para dicha correccidn se emplean los resultados
del programa PISA (Programme for internacional student assessment) de la OCDE y el gasto
publico por estudiante. Ambos indicadores se emplean para el estudio de la productividad.

3.2.15.- Tendencias de los salarios en la industria (Manufacturing wage trends)

Se trata de presentar la tendencia de los salarios reales medios en la industria. El interés por el
conocimiento de dicha tendencia se justifica por diversas razones. Entre ellas, la consideracion
del conocimiento sobre salarios como una de prioridades informativas del mercado laboral, dado
que el salario es la forma fundamental de ingreso de la mayorfa de la poblacién v, por tanto, un
indicador esencial para el conocimiento del nivel de vida de los trabajadores. Otra de las razones
es la antigliedad de este tipo de estadisticas, Esto hace que sus definiciones, metodologfas y
clasificaciones estén bastante depuradas, lo que facilita las comparaciones internacionales. En
este sentido, se razona la justificacion de la eleccion del sector industrial -aunque se reconoce
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la importancia de esta informacién para cualquier sector— por ser el sector donde primero se
desarrollaron las estadisticas salariales, lo que permite disponer de series largas de informacion.
Asi, en el caso espafiol la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios, que se realiz desde
1963 a 2000 —cuando fue sustituida por la de indices de Costes Labores (ICL)— constitufa una
de las operaciones clasicas de la estadistica oficial espafiola. Otra justificacion esgrimida es que
algunos paises solo ofrecen informacion sobre salarios para este sector.

Se recomienda que se ofrezcan las cifras sobre salarios en términos “reales”, en lugar de
monetarios. La expresién monetaria de los salarios plantea algunos problemas. En concreto,
al no tener en cuenta la inflacién, impide evaluar correctamente la evaluacién de la capacidad
adquisitiva —y con ello, el nivel de vida— de los asalariados. También, al venir expresados los
salarios en las monedas nacionales y, dada la volatilidad de los tipos de cambios monetarios, se
dificultan las comparaciones internacionales.

Por estas razones se sugiere su presentacion, en términos monetarios constantes, en forma
ndmeros indices, lo que permite seguir de forma sencilla las variaciones, y se facilitan las
comparaciones, por el caracter adimensional de estos indicadores. O en su lugar, que se
ofrezcan conjuntamente dos series de indices: de salarios y de precios.

Otra alternativa empleada para obviar las dificultades sefialadas es el empleo de tipos de
cambios que igualen el poder adquisitivo de las monedas al eliminar las diferencias en los niveles
de precios, las paridades de poder adquisitivo (PPA). La expresién de los salarios en PPA elimina
los inconvenientes sefalados y permite comparaciones aceptables.

Aunqgue en los Ultimos tiempos se discute la introduccién de algunas preguntas de indole
salarial en la EPA, la informacidn sobre salarios proviene fundamentalmente de encuestas a
empresas, mientras que la EPA es una encuesta a las familias. Por ello, la informacién referente
a este apartado -tanto en forma de salario medio por trabajador como por hora trabajada- puede
obtenerse de la ya sefialada Encuesta de Salarios hasta 2000; posteriormente, del indice de
Costes Laborales (ICL), y, con bastante desagregacién conceptual, de la cuatrienal encuesta
de Estructura Salarial (la Ultima en 2002), aunque en todas ellas la informacién que puede
encontrarse no se limita al sector industrial, como se comentara mas detalladamente en los
siguientes apartados.

En cuanto alatimidez de la introduccion en la EPA de preguntas de caracter salarial, esta justificada
porque requerir informacién sobre estas cuestiones ha de hacerse con mucha cautela para que
no interfiera la calidad lograda por la encuesta. En cualquier caso, es interesante y merece
la pena el intento, porque disponer de informacién sobre salarios procedente de las familias
permitirfa contrastar la informacién que sobre esta cuestion se obtiene de las empresas.
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3.2.16.- indices de Salarios (Occupational wage and earning indices)

Se pretenden indicadores de latendencia y de las diferencias salariales entre grupos ocupacionales
diversos. Se requiere que esta informacién sea ofrecida, en términos nominales y “reales”, por
grupos especificos de trabajadores seglin su ocupacion y por sexo, asi como que integre horas
extras y otras bonificaciones no incluidas en lo que, en sentido estricto, se denomina salario. Se
hace esta aclaracion porque un concepto correcto de salario ampliamente aceptado esta por
definir. En la practica, la informacién que toma la OIT procede de las fuentes nacionales que
emplean epigrafes diversos a los constituyentes de las ganancias salariales. Asi, por ejemplo, en
el caso espanol la composicion del salario queda como sigue:

Salario Base

+ Complementos salariales

~+ Pagos por horas extraordinarias
Salario Ordinario

+ Pagas extraordinarias
Salario Bruto

- Contribuciones a la Seguridad Social a cargo del trabajador

- Retenciones IRPF

Salario Neto

La informacién ofrecida por la OIT sobre ganancias salariales hace referencia a seis ocupaciones
que se considera que representan adecuadamente la evolucién de sueldos y salarios reales para
diversas cualificaciones profesionales. Estas seis ocupaciones fueron elegidas a partir de una
encuesta realizada por la OIT sobre |59 ocupaciones diferenciadas en 49 grupos industriales.
Las ocupaciones elegidas fueron: Trabajadores de la construcciéon, Soldador de la industria del
metal, Enfermero profesional (sector publico), Profesor de educacién primaria (sector publico),
Programador informatico del sector Seguros y Contable del sector bancario. Se eligieron tanto
del sector publico como privado, porque esta diferenciacién, junto con las clasificaciones por
ocupacion y sexo, es una de las sugeridas para la publicacién de los salarios medios reales y su
expresion en forma de indices.

En nuestro pais la informacidn correspondiente a este apartado se obtiene y ofrece con un
mayor nivel de desagregacién, bien mediante la estadistica de indice de Costes Laborales —que
proporciona tanto indices salariales como indices de costes no salariales que comentaremos
en el siguiente apartado— o, de forma menos continua por ser de realizacidn cuatrienal, la
Encuesta de Estructura Salarial. La primera de las fuentes citadas ofrece, en valor absoluto
y mediante indices, los salarios mensuales medios por trabajador y por hora trabajada, en
términos globales como por sexo -se presenta también una ratio que refleja el salario medio de
las mujeres como porcentaje del salario medio masculino-, por sectores y con desagregacion
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a escala de comunidad auténoma. La Encuesta de Estructura Salarial, que se realiza de forma
armonizada en todos los Estados miembros de la Unién Europea, ofrece informacion tanto de
los niveles salariales como de la estructura de los salarios con la desagregacion antes presentada.
Ofrece informacién del salario medio, tanto anual -es el empleado para comparar niveles
salariales, pues dentro del salario existen pagos con periodo de vencimiento superior al mes-
como mensual —con el que se analiza la estructura salarial seglin concepto retributivos). La
informacién se ofrece con un alto grado de desagregacion conceptual: por sexo- para el que se
aprecian diferencias en todos los casos-, por nivel de estudios, por duracién del contrato, por
nacionalidades, por actividad econdémica, por tipo de jornada, sector privado o publico, ambito
del convenio colectivo, tamafio de la empresa, etc.

Otras fuentes estadisticas que brindan informacidn sobre salarios son las fuentes tributarias y
las cuentas nacionales. Ninguna de las fuentes sefaladas ofrece una informacién de especial
interés: el estudio de la tendencia del salario medio de los nuevos empleos creados cada afio.
Cuando recientes informes sobre desigualdad de Naciones Unidas revelan que un 25% de
los empleados no ganan un salario que les permita vivir por sf solos o mantener a sus familias,
cuando la degradacién de las condiciones laborales, entre ellas el salario, lleva a la OIT a
recomendar estrategias para conseguir “trabajos decentes”, no se conocen indicadores que
permitan analizar el ritmo y la tendencia de una degradacion salarial que podrfan, en algunos
casos, revelar apreciables niveles de explotacién laboral. En estrecha relacidn con ello, interesa
también conocer la cuantia —expresada en términos que permitan la comparacién— del salario
minimo, asf como la proporcién de efectivos laborales que perciben dicho salario.

Dentro de este apartado, cabe también hacer referencia a otro indicador relativo a salarios
empleado con frecuencia en informes y andlisis: el denominado Deslizamiento Salarial. Este
indicador sefiala la diferencia entre la tasa de crecimiento de los salarios nominales pactada en
convenio y la tasa de crecimiento real de las ganancias salariales del trabajador. Esta diferencia
suele ser consecuencia del escalonamiento que se da en la negociacién salarial, que discurre
desde el ambito del convenio colectivo nacional hasta negociaciones individuales dentro de cada
empresa. La evidencia sefala que dicha diferencia o deslizamiento parece tener una relaciéon
inversa con la temporalidad, y directa con la cualificacion profesional y el nivel tecnoldgico de las
actividades productivas.

3.2.17.- Costes de compensacion horaria (Hourly compensation costs)

Los costes de compensacion horaria son una variable proxy (aproximada) de los costes laborales.
Incluyen los gastos de seguridad social, gastos obligatorios de seguros de vida, planes de
pensiones y otros costes no salariales, aunque no todos, puesto que suele existir una pequefa
diferencia —entre un 4% o 5%- con el coste laboral total como se define en la mayor parte de
las cuentas nacionales.

La informacion sobre estos aspectos que elabora la OIT se centra especialmente en la tendencia
y la estructura de estos costes. Las magnitudes se expresan en términos absolutos (en ddlares
USA) y en forma de indices. Entre otros indicadores, se ofrece la cantidad de costes no salariales
como porcentaje del coste de compensacién total y las tasas de variacién relativa del coste de
compensacion total. Curiosamente, no esta disponible la informacién por sexo.
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En Espafia, el coste laboral se define como el coste que soporta el empleador por la utilizacién del
factor trabajo. Comprende el coste salarial mas otros costes no salariales, como las cotizaciones
sociales obligatorias a la Seguridad Social (SS), las prestaciones sociales, cotizaciones voluntarias,
indemnizaciones por despido, cotizaciones voluntarias, subvenciones y otros gastos. Todos ellos
aparecian en la anterior Encuesta de Salarios en la Industria y los servicios, divididos en dos
categorfas: costes directos e indirectos. Los primeros incluyen la remuneracién directa (salarios
y otros pagos a los empleados), pagos a planes de pensiones y retribuciones en especie. Los
segundos estaban formados por los pagos a la Seguridad Social a cargo de la empresa, los costes
de formacioén, los impuestos sobre el empleo y otros.

El actual indice de Costes Laborales ofrece informacién sobre la evolucién del coste laboral
medio por trabajador y por hora efectiva de trabajo. Ofrece desglosados indices salariales e
indices de coste no salariales para seguir por separado la evolucidon de ambas componentes del
coste laboral. Los indices ofrecidos son indices simples que sefialan la variacién del coste laboral
medio tomando como base el del afo 2000.

Se ofrece en esta fuente estadistica una informacién que los nuevos cambios en la EPA pretenden
también recoger con mayor profundidad que como se ha hecho hasta ahora: la estructura y
evolucién del tiempo de trabajo y tiempo no trabajado.

3.2.18.- Productividad del trabajo y coste laboral unitario (Labour productivity and
unit labour costs)

Definida como el output obtenido (medido por el PIB) por unidad de input laboral empleado,
la OIT ofrece datos de productividad para el total de la economia, la industria, transportes y
comunicaciones, y comercio al por mayor y al por menor, incluyendo restauraciéon y hostelerfa.
En las Ultimas informaciones se dan estimaciones de productividad para la agricultura, silvicultura
y pesca. Para algunos palses, se ofrece también informacidn sobre los costes laborales unitarios
(el coste laboral por unidad de output) y la contribucién de cada sector al total de la economia.

Las estimaciones se realizan de acuerdo con las convenciones establecidas sobre cuentas
nacionales para garantizar las comparaciones, brindandose la informacién sobre los sectores y
actividades sefaladas, tanto en términos absolutos (expresada en ddlares USA) como sus tasas
de variacion.

Las definicion empleada para la productividad esta obviamente referida al factor trabajo. Pero
el de productividad es un concepto delicado que requiere mucha cautela en su empleo. Su
estrecha relacion con el crecimiento econémico, el empleo, la inflacién y los costes laborales,
justifica que se le dedique en este texto un amplio comentario.

Definida de forma genérica, la productividad es la relacion por cociente, entre la produccion real
—cantidad producida de bienes y servicios— v la cantidad de factores empleada para obtenerla.
Con ella se indica cuantas unidades de produccién se obtienen con una unidad de factores. Asf,
un aumento de la productividad indica un aumento de la produccién por unidad de factores. Es,
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en cierto modo, un indicador de la eficiencia con que se emplean los recursos o factores en el
proceso productivo.

Productividad — Produccion obtenida

(antidad empleada de factores

Pero esta definicién general, que algunos autores denominan productividad total de los factores,
productividad agregada o productividad multifactorial, aunque en principio parece un concepto
simple, presenta importantes dificultades tanto en su medida como en su interpretacion. Pese a
ello, instituciones como el Banco de Espafna presenta un indicador de productividad total de los
factores expresado en forma de niimero indice (1995=100).

La principal razdn de los obstaculos, algunos insalvables, que se encuentran para su medicién,
es que la productividad es una magnitud real. Tanta cantidad de producto obtenida con tanta
cantidad de factor de produccidon empleada. Pero esto no es facil. En referencia al numerador,
la heterogeneidad de la produccién obliga a que ésta sea expresada en términos pecuniarios,
por lo que cualquiera que sea la produccién utilizada (salvo que sea de un solo producto o
servicio) debe expresarse en términos “reales” o constantes, en lugar de nominales o corrientes.
Expresada en estos Ultimos, la productividad quedaria desvirtuada por el efecto de la inflacion.

Pero la cuestion se complica alin mas si atendemos al denominador. Los factores productivos a
los que se hace referencia también son heterogéneos: trabajo, capital e innovacidn o progreso
técnico (tanto en material, instalaciones, maquinas,... como en organizacién, formas de
produccion, etc.). Estimar a precios constantes la productividad del factor trabajo no entrafa
especial dificultad, pero no ocurre igual para el factor capital, y se hace practicamente imposible
para el factor denominado progreso técnico o desarrollo tecnoldgico. Esta dificultad se acentla
en la actual etapa de desarrollo del sistema capitalista, donde las técnicas de organizacion, formas
organizacién empresarial, modos de produccién y distribucion constituyen un importante
conjunto de intangibles, con fuerte incidencia en la productividad, pero, generalmente, de
muy dificil o imposible cuantificacion para ser representados en los calculos. De hecho, en los
modelos econométricos para analizar el crecimiento econdmico, la contribucién del desarrollo
o innovacién tecnoldgica se obtiene de forma residual, lo que no explica el resto de factores
productivos.

Asi, se puede encontrar todo un conjunto de indicadores “especificos” de productividad que
varfan dependiendo de los datos que se elijan como numerador y denominador. Por ejemplo,
la produccion que aparece en el numerador puede ser el Producto Interior Bruto (PIB) “real”
o Valor Afadido Bruto (VAB) ‘real”, la produccién “real” del sector privado, de un sector
econdmico concreto o de una fabrica o empresa especffica. Por lo que se refiere al denominador,
aunqgue algunos analistas de la productividad combinan cantidades de trabajo y de capital para
obtener un indicador de productividad agregada, dada la dificultad y arbitrariedad tanto en el
célculo como en la interpretacion de este tipo de indicadores, el indicador de productividad que
merece cierta confianza y se emplea generalmente en el andlisis es el denominado indicador de
productividad aparente del trabgjo. Esta denominacion es de especial importancia, porque sirve
para recordar que en la variacion o aumento de la produccién influyen también otros factores
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como el capital, el desarrollo tecnolégico, técnicas de organizacion de la produccién, etc., y
que el célculo se esta efectuando en un momento concreto y con una capacidad productiva
determinada. Por ello, no hay que olvidar, que la productividad aparente del trabajo es un
indicador aproximado de la eficiencia en el empleo del factor trabajo, puesto que es un indicador
basado en un solo factor productivo. Es decir, se le esta asignando a dicho factor variaciones
en la produccidn que probablemente se deban a otros factores productivos. Insistimos, pues,
en que la productividad del factor trabajo esta condicionada por la eficiencia en la aplicacion del
resto de factores productivos.

Una forma de tener en cuenta la influencia de otros factores sobre la productividad del factor
trabajo es mediante el célculo de determinados indicadores que miden el stock de capital (total,
productivo, privado o publico) por ocupado o algunos indicadores de formacion del factor
humano que se han referenciado en el apartado correspondiente.

Como el centro de atencién de nuestro andlisis es el trabajo, no volveremos a ocuparnos de las
cuestiones sefialadas, pero es de interés que quede constancia de las mismas.

Para el cdlculo de la productividad aparente del trabajo, la produccién total se representa por
un agregado de produccion (PIB o VAB) y, como ya hemos sefialado anteriormente y pese a
su heterogeneidad, la unidad de trabajo mas apropiada para el andlisis es la hora de trabajo.
Empleando dicha unidad, la expresion de la productividad (aparente) del trabajo queda:

Producto total (PIB o VAB "real")
N° dehoras de trabajo

Productividad del trabajo =

sefialando el tiempo de trabajo empleado en fabricar un producto.

Si empleamos el trabajador como unidad de trabajo, nos queda:

Producto total (P1B o VAB "real")
N° de trabajadores

Productividad del trabajo =

Como se deduce de suformula de célculo, la productividad puede aumentar como consecuencia
de un incremento del numerador, pero también como consecuencia de un descenso en el
denominador. Pero como sefala J. Serrano, (2004), “los aumentos de productividad a costa del
empleo no tienen sentido ni econdmico ni social”. De hecho, la productividad suele aumentar
en los periodos de recesidon, como consecuencia del aumento del paro, y disminuir en los
periodos de auge por el incremento del empleo.

La Contabilidad Nacional ofrece un indicador de la productividad aparente del trabajo por
ocupado. Se calcula mediante el cociente entre el PIB a precios y PPC constante de 1995 y el
ndmero de ocupados obtenido a partir de las Cuentas Nacionales.
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Si se reordenan estas formulas de la productividad aparente del trabajo, obtenemos que:
PIB o VAB “real” = N° de horas de trabajo x Productividad del trabajo
PIB o VAB “real” = N° de trabajadores x Productividad del trabajo

y, dado que tanto el nimero de horas trabajadas o el nUmero de trabajadores representan la
ocupacidn o empleo, se puede expresar que:

PIB o VAB “real” = Ocupacion o Empleo x Productividad del trabajo

la produccién real puede aumentar debido a un incremento del empleo o a que para un
determinado nivel de empleo se genere mas produccidn. Mas aln, crecimientos en el PIB “real”
superiores a los incrementos del empleo seran debidos a crecimientos de la productividad.
Del mismo modo, un aumento del PIB “real” superior al de la productividad llevard consigo
aumentos de la ocupacién. En otras palabras, existe una cierta relacion de las variaciones del
empleo con el diferencial entre el PIB y la productividad aparente del trabajo.

También, admitiendo que el PIB “real” de una economia es su renta “real”, un aumento de dicha
produccién real, como consecuencia de mejoras en la productividad, salvo que las condiciones
de reparto deriven hacia otros colectivos la renta generada, significarfa mayor renta a repartir
entre los empleados o las horas de trabajo; es decir, permitirfa un aumento de los salarios
‘reales” y, con ello, del nivel de vida de los trabajadores.

Por Ultimo, los aumentos de productividad tienen un efecto antiinflacionista, en el sentido de que
contrarrestan o absorben las subidas de los salarios nominales. Pero la argumentacion tedrica de
ello requiere el empleo de un nuevo concepto: el coste laboral unitario (CLU).

De forma genérica, estos costes se definen como:

. Costes laborales totales
Costes laborales unitarios =

Produccion total

por lo que vienen a representar el coste laboral total por unidad de producto.

El numerador de este cociente podemos expresarlo como el producto del coste laboral medio
por hora de trabajo por el nimero de horas de trabajo, es decir,

Costes laborales totales por hora x n° e horas de trabajo

Costes laborales unitarios = —
Produccién total

y dividiendo numerador y denominador por el nimero de horas de trabajo, nos queda que:

Costes laborales totales por hora de trabajo

Costes laborales unitarios = — -
Produccién total/n° de horas de trabajo

donde el denominador es la produccién por hora de trabajo, es decir, la productividad.
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Dado que el salario es el componente basico de los costes laborales totales, podemos
identificar el numerador del CLU con el coste salarial. De esta forma del cociente anterior,
podemos razonar en los siguientes términos: si los salarios por hora crecen mas deprisa que la
productividad (el numerador crece mas que el denominador), aumentaran los costes laborales
unitarios; si los salarios por hora suben menos que la productividad, los costes laborales unitarios
disminuiran; si salarios y productividad aumentan en la misma tasa, los costes laborales totales
no variaran.

Asf, aunque las causas de la inflacién son diversas (la oferta monetaria, la politica fiscal, las
expectativas, etc.) la relacién expresada entre salarios nominales y productividad ayuda a
comprender cémo los incrementos de productividad contrarrestan las subidas de los salarios
nominales. Por lo tanto, contribuyen a moderar los incrementos de los costes laborales unitarios
y, en Ultima instancia, de los precios de los productos. De hecho, el CLU suele emplearse como
un indice de competitividad, por su repercusion sobre los precios.

Como se puede apreciar, son multiples las diversas combinaciones que se pueden dar entre
los distintos conceptos (y sus variaciones) que intervienen en el célculo del CLU. Por ello, los
valores y evolucidon del CLU deben interpretarse teniendo en cuenta sus componentes. Con
objeto de tener una visién global que nos ayude a ver las consecuencias de los cambios en
cualquiera de dichos componentes, se presenta el esquema (n° 1) adjunto. En él aparecen
los diferentes conceptos que integran el calculo del CLU. Asimismo, se aprecia su lugar en
los diversos cocientes que se realizan en el proceso de obtencion del CLU, lo que permite
conjeturar el efecto de sus variaciones.

Por ejemplo, manteniéndose constantes el resto de componentes, un aumento en la
produccién conlleva un incremento de la productividad y, por tanto, un descenso del CLU,
lo que hace aumentar su margen respecto al precio. Esto puede significar un aumento del
beneficio o la posibilidad de bajar precios y aumentar la competitividad. De la misma forma, con
la vision de dicho esquema podemos conjeturar las diversas consecuencias de variaciones en
cada componente, asi como los efectos de cambios, en proporciones diferentes, en cada uno
de ellos.

Pero dada la importancia que el concepto de coste laboral unitario juega en la economfa
laboral, merece que le dediquemos algunas lineas mas. En primer lugar, sefialaremos que para
su calculo también se emplea como unidad al trabajador o asalariado en lugar de la hora de
trabajo. Asf, con la simbologia empleada por |.I. Palacio, et al. (2004), si llamamos S al total de
los costes laborales (que suele representarse por un agregado de la Contabilidad Nacional, la
Remuneraciéon de Asalariados), A al nimero de trabajadores asalariados que dan lugar a dichos
costes, X la produccién o valor afiadido y O a nimero de ocupados, tenemos que:
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Esqueman®|

Relacion entre integrantes del coste laboral y los precios

Remuneracion de asalariados

= (oste laboral por asalariado

Nimero de asalariados
. _
Costelaboral po.r asalariado — Costelaboral unitario PRECIOS
Productividad
Produccion (PIB o VAB) — Productividad
Nimero de empleados
a=YA_s
X/0 x

donde siendo s (S/A) el coste laboral por asalariado y x (X/O) la productividad, podemos
apreciar, como hemos referido antes, que el coste laboral unitario (CLU) establece una relacion
entre el coste laboral por trabajador (o por hora de trabajo), que es una magnitud monetaria,
y la productividad que, aunque es una magnitud real, se calcula en términos pecuniarios. Pero,
dado el caracter de magnitud real de la productividad, ello requiere, al menos, que venga
expresada a precios constantes —lo que impropiamente se denomina en términos reales— para
eliminar el efecto de la inflacion.

Para tratar de obtener el CLU en términos “reales” se requiere deflactar (deflacionar), tanto el
valor de los costes laborales totales como el del valor afiadido. Si el deflactor (deflacionador)
empleado es el mismo en ambos casos, el CLU no varfa.

Emplear, si es posible, deflactores (deflacionadores) diversos para los costes laborales y el valor
anadido, lo que serfa una deflacién estadistica correcta, es descartado por algunos autores,
pues a su juicio supone introducir heterogeneidad en las magnitudes comparadas, amén de
que indican que el caracter esencialmente monetario del agregado costes laborales impide
reducirlo a términos reales. Pero estas salvedades pueden ser esgrimidas para la mayor parte de
la valoracidn monetaria que se hace en economia y, especialmente, en el caso de la deflacién
mediante indices complejos.

La relacion establecida por el CLU puede ser leida de forma diversa si designamos por £ a la
proporcidn que representan los costes laborales en la produccion o valor afadido total (S/X)
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y a la proporcién de asalariados sobre el total de ocupados (A/O), la denominada tasa de
asalarizacién. Entonces, el coste laboral unitario se puede expresar de la siguiente forma:

(L=

=|o
EES

b
X

por lo que el CLU podemos expresarlo como la proporcién que representa el coste laboral en
el valor afadido total, que en el caso de agregados como el PIB, donde no todos los ocupados
son asalariados, es necesario multiplicar por la inversa de la tasa de asalarizacion.

Siguiendo a los autores antes sefialados, la interpretacion del CLU como un indicador de la
proporcidn que corresponde a los costes laborales en el valor afadido propicia el siguiente
razonamiento. Si se supone el valor afadido (X) integrado sélo por los costes laborales (S) y los
beneficios (B), un incremento en el CLU implica que la proporcién del valor afiadido destinada
a coste laborales (5/X) aumenta a costa de la proporcién de valor afadido correspondiente a
los beneficios; e, inversamente, un descenso en el CLU supone que son los beneficios los que
ganan mayor peso relativo.

Para verlo analiticamente, si como hemos sefalado, X = S + B, dividiendo ambos miembros
de esta igualdad por el valor afiadido, tenemos que:

=22k
X X

donde k (B/X), representa la proporcién o peso relativo que corresponde a los beneficios o
excedente bruto empresarial.

Pero como ya se ha sefalado, en todo este tipo de razonamientos y conjeturas se ha de ser
muy cauteloso v, aparte de tener presente que muchas veces se parte de supuestos tedricos
discutibles, es conveniente, antes de cerrar conclusiones, analizar por separado la evolucién de
cada uno de los componentes que intervienen en el CLU.

La informacion sobre el CLU podemos obtenerla del indice de Costes Laborales que, adaptado
a los criterios de Eurostat, elabora el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y al que ya hemos
hecho mencién en el anterior apartado. Junto con los valores del CLU en forma de nimeros
indices, también se ofrecen sus tasas de variacién que tienen una mayor aplicacion practica.

3.2.19.- Flujos del mercado de trabajo (Labour market flows)

Es conocido que la explicacidon de un stock poblacional en un momento cualquiera requiere
informacién sobre los flujos que se han dado desde una situacién anterior. Por ello, se pretende
obtener y ofrecer informacion de la situacién en un momento determinado comparandola,
generalmente, con la situacion del afio anterior, pero también describir los flujos que han
propiciado el cambio, pues a una misma situacién final se ha podido llegar de formas distintas y
con flujos diversos.
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De ahf el interés por el conocimiento del nimero de personas que han cambiado de trabajo o
han entrado o salido del empleo, del desempleo o del mercado laboral. Interesa conocer los
valores absolutos de estos efectivos y también valores relativos de las transiciones efectuadas.
En especial, interesa conocer la que se denomina tasa de reintegracion, que sefiala la proporcién
o0 porcentaje de transiciones del paro al empleo sobre el total de desempleados de la situacion
precedente.

En nuestro pals esta informacion puede obtenerse de la Estadistica de Flujos de la Encuesta
de Poblacion Activa. El objetivo de esta informacién es poder realizar andlisis longitudinales de
los cambios producidos en colectivos especificos dentro del mercado laboral. Esto se obtiene
mediante una explotacién especial de los ficheros de la EPA. La variable de estudio son los
cambios producidos en relacién con la actividad clasificados por edad, sexo, estado civil,
estudios, nacionalidad, relacién con la actividad, caracteristicas del empleo vy tipo de actividad.

Para la obtencién de esta informacidn se emplean dos procedimientos. Uno de ellos consiste
en incluir en el cuestionario preguntas que permitan obtener informacidn sobre la situaciéon
de residencia y respecto a la actividad un afo antes. Con ello se obtiene informacidn sobre
migracién y la rotacién que se produce en el mercado laboral durante el afio.

El segundo procedimiento consiste en utilizar la parte comin de la muestra de un trimestre a
otro para poder hacer un seguimiento de los cambios.

Ambos métodos presentan algunos inconvenientes. Para el primero de ellos, dichos
inconvenientes son la limitacién de preguntas para no recargar el cuestionario y los errores
derivados de los posibles cambios de informantes. En cuanto al segundo, estan constituidos
por las pérdidas de informacién derivadas de las incidencias en las viviendas v las personas, la
inutilizacion de la parte de la muestra que ha de eliminarse en el enlace y el uso de factores de
elevacion diferentes en los diversos trimestres.

3.2.20.- Pobreza y distribucion de la renta (Poverty and income ditribution)

La mayor parte de la poblacién obtiene sus ingresos o medios de vida como contraprestaciéon
a su fuerza de trabajo. Por ello, los andlisis distributivos tienen especial interés como medio de
comprobar los efectos que sobre la distribucion de la renta tiene el funcionamiento del mercado
de trabajo. Este tipo de estudio se ocupa también del estudio de la pobreza como condicionante
del desarrollo econémico.

El interés por la pobreza tiene una antigua tradicién estadistica, pero tras la bancarrota
econdmica de 1929, el desempleo desplaza a la pobreza —con la que se asocia- como principal
objeto estadistico y se convierte en una de las mayores preocupaciones de los Gobiernos.

Pero la laxitud de la definicion de ocupado no sélo esconde situaciones de “subempleo” o “empleo
inadecuado” (colectivos que buscan empleo porque el que tienen les resulta insuficiente), sino
que justifica “estadisticamente” todo tipo de trabajo precario o temporal resultante de los
actuales modos de produccién, de las nuevas reglamentaciones laborales o las desregulaciones
del mercado de trabajo. Como consecuencia de esta blanda definicién de ocupado, el concepto
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de pobreza, que siempre se asocié a desempleo, ha pasado a ser compafiero de viaje del
empleo. Hoy, en los andlisis del mercado de trabajo se emplea el concepto de “trabajadores
pobres” (poors workers) (travailleurs pauvres) —en su mayoria mujeres— vy se calculan “tasas de
empleo no pobre”. Asimismo, la Contabilidad Nacional, para tener una visién mas adecuada del
mercado de trabajo ha de emplear conceptos como “puestos de trabajo equivalentes a tiempo
completo”, e incluso la degradacion de las condiciones laborales ha hecho nacer un nuevo
paradigma: el de “trabajo decente” como sindnimo de trabajo digno y suficiente en calidad y
cantidad. Paraddjicamente, este nuevo concepto ha sido ideado por la OIT, que ha establecido
la consecucion del “trabajo decente” como su objetivo central.

Justificada la estrecha relacién de distribucion de la renta y mercado de trabajo, la OIT propone
el estudio cuantitativo de la desigualdad distributiva mediante un indicador clasico: el indice de
Gini. Asimismo, muestra su preocupacidn por que se distinga en dichos estudios entre las areas
rural y urbana, y hace especial hincapié en el andlisis de la pobreza. Para ello propone lineas de
pobreza internacionales de | o 2 ddlares al dia.

Esta definicion de pobreza, como toda definicién, es convencional y determina el resultado
cuantitativo de la investigacién, como cualquier otra definicidon de las empleadas en paises con
cierto grado de desarrollo econdmico. Asi, por ejemplo, el Instituto Nacional de Estadistica y
Estudios Econdmicos de Francia (INSEE) establece como umbral el 50% del ingreso medio;
investigadores como R. Passet, dos terceras partes del salario medio; otros investigadores,
salarios inferiores al salario minimo legalmente establecido, etc.

Junto a estudios e investigaciones especificas de organismos publicos o privados, la cuentas
nacionales y, particularmente, la Encuesta Continua de Presupuestos Familiares son en nuestro
pais las principales fuentes estadisticas para recoger informacién sobre distribucion de la renta.

También el Banco de Espafa, a partir de la base de datos SESPROS (Sistema Europeo de
Estadisticas Integradas de Proteccidon Social), publica algunos indicadores de distribucién de
renta, como el gasto social (sanidad, seguridad social y vivienda) por habitante, que desglosa en
gasto en sanidad por habitante, gasto en prestaciones sociales por habitante y gasto en vivienda
(ayudas al alquiler o compra de vivienda) por habitante.

3.3.- Otros indicadores de interés

En los anteriores apartados de este capitulo, y como se sefialé al comienzo del mismo, se han
referenciado el conjunto de indicadores basicos para el andlisis de los mercados de trabajo.
Representa un conjunto de indicadores de interés que ofrecen una informacién cuantitativa
relevante para numerosos estudios e investigaciones. Mas una observacién reflexiva de estos
indicadores parecen mostrar un fuerte sesgo econémico de los mismos. Es sabido que conceptos
como eficiencia o productividad son necesarios en una estrategia de crecimiento, pero ello no
debe hacer olvidar el contenido ético de la actividad econémica que hace necesario tener en
cuenta conceptos de seguridad, protecciéon social, equidad y dignidad. En otros términos, parece
como si en la OIT existiese una mayor preocupacién por los aspectos econdmicos que por los
aspectos sociales de los mercados de trabajo. Asi, sorprende que en este nlcleo fundamental o
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corazén (core set) de indicadores laborales no aparezca ninguno relacionados con aspectos de
los mercados de trabajo tales como la inmigraciéon laboral, temporalidad, siniestralidad, niveles
de proteccidn y dependencia, o conflictividad. Es cierto que plantear algunas de estas cuestiones
puede parecer utopico para la situacidon que existe en los mercados laborales de muchos paises
y por la informacién disponible de estos apartados, pero si de lo que se trata con el conjunto de
indicadores recomendados es precisamente un mejor conocimiento de la situacién de dichos
mercados laborales, no se encuentra razon alguna para tratar de conseguir que se contemplen
indicadores referentes a las cuestiones sefaladas.

Por ello, se cree conveniente ofrecer aqui, al menos, la informacién disponible en nuestro pais
sobre estas facetas del mercado laboral, asf como algunos de los indicadores empleados en la
informacién que sobre estos temas ofrecen organismos publicos y privados.

3.3.1.- Inmigracion laboral

El trabajo es un ambito fundamental para la inclusién social de los inmigrantes. Dicha inclusién
sigue un proceso en el que marginalidad, precarizacion, estabilizacién laboral o cambios en
los mercados laborales ofrecen dimensiones diversas para comprender, analizar y afrontar los
importantes desaffos que supone el fenémeno migratorio. Por ello es conveniente establecer
un sistema de informacién que permita un correcto y continuo conocimiento de la inmigracion
laboral.

En la parcela de la informacién cuantitativa, se pueden aplicar al &mbito laboral algunos de los
indicadores genéricos empleados en el estudio de las migraciones. Asi, junto a las proporciones
de poblacién autdctona y extranjera en el mercado laboral, se establecen o pueden emplearse
otros indices o indicadores. El de uso mas frecuente es la tasa de migracién neta, que se define
como el cociente, expresado en tanto por mil, entre el saldo migratorio y la poblacidén media
del periodo considerado.

_ Saldomigratorio del periodo 1000

"~ Poblacién media del periodo

Junto a este indicador, pueden también emplearse otros como:

Presién inmigratoria: Porcentaje que representa la poblacidn extranjera sobre la poblacién
total. De forma anéloga, puede obtenerse para el ambito deseado la proporcién o porcentaje
que representan los trabajadores extranjeros sobre potencial de activos, poblacién activa o
poblacidn ocupada.

indice de aloctonia laboral: Por analogfa al indice de aloctonfa, que sefala la proporcién de
nacidos fuera del territorio donde residen, pueden establecerse indices andlogos que presenten
la proporcidon de nacidos fuera del territorio, pafs, regién o localidad donde trabajan. Para
hacerlo mas operativo, puede definirse como proporcién de residentes fuera del territorio,
pals, regiéon o ciudad donde trabajan.
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Indice de movilidad: Es un indicador equivalente a una tasa global de migraciones. Se obtiene
mediante la relacion por cociente entre el total de migraciones y la poblacién media del perfodo
considerado.

Indice de atraccién: Cociente entre los flujos de entrada en un determinado pals, regién,
actividad o sector econémico, y la poblacidn o la ocupacién media del perfodo en estudio.

También para dreas mas pequefas se pueden obtener indices de movilidad interna (entre
municipios) y tasas de cambios de domicilio.

Estos indices de movilidad interna tienen actualmente especial importancia, al menos en
nuestro pais, donde el fuerte proceso de suburbanizacion® -consecuencia directa del sistema
econdmico Yy alentado por el encarecimiento de la vivienda- ha elevado de forma importante las
migraciones interiores y de corta distancia, constituyendo el elemento explicativo mas relevante
de este tipo de migraciones.

Para la obtencién de datos que permitan el calculo de los diversos indices planteados, existen
en nuestro pals diversas fuentes estadisticas de caracter laboral: la Encuesta de Poblacién Activa,
los extranjeros afiliados a la Seguridad Social en situacién de alta laboral, los permisos de trabajo
a extranjeros (no comunitarios) del Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales, el movimiento
laboral registrado (demandas y contrataciones de extranjeros). También se obtiene importante
informacién sobre migraciones de otras fuentes estadisticas poblacionales de caracter general
como Censos y Padrones.

En cualquier caso, todas las fuentes sefaladas ofrecen una informacién parcial de la migracién
laboral. También sobre algunos aspectos concretos, como los procesos de seleccién de la mano
de obra inmigrante, se han realizado estudios por parte de organismos como el colectivo IOE
(encargado por la OIT en 1995), pero la trascendencia e importancia del tema quiza requiera de
una encuesta o investigacion —elaboradas por organismos oficiales- especifica para el fenémeno
migratorio, y en especial, en su aspecto laboral. Ello permitiria conocer con detalle el paisaje
sociolaboral que dibujan los nuevos flujos migratorios, saber de las diferencias sectoriales,
ocupacionales o territoriales, analizar situaciones de marginalidad o de discriminacién laboral e
incluso, elaborar una completa etnoestratificacion del mercado laboral.

3.3.2.- Temporalidad

En apartados anteriores se ha hecho referencia al concepto de “trabajo decente”, establecido
por la OIT como referente u objetivo a conseguir en la implementacién de las politicas de
empleo. De forma sucinta se puede definir el trabajo decente como aquél suficiente en calidad
y cantidad.

Pero en relacién con este nuevo concepto, es de interés preguntarse por lo sucedido en los
Ultimos tiempos, con referencia a la actividad laboral, para que haya sido necesario plantear
este reciente paradigma de “trabajo decente” (Qué niveles alcanza la degradacién de la
actividad laboral para que se hayan incrementado —incluso en paises “desarrollados”— realidades
dominadas por el desempleo, la inseguridad laboral o la marginacion hasta el extremo de hacer

136



Tasas e indicadores especificos de los mercados de trabajo. CAPITULO 3

preciso este nuevo concepto! Probablemente, no es ajena a ello la supremacia alcanzada en el
escenario econdmico por doctrinas que consideran el trabajo como un simple factor productivo
olvidandose de su dimension humana. Teorfas econdmicas que catalogan el contrato indefinido,
asf como a los sindicatos, como “imperfecciones” del mercado de trabajo.

Como se ha sefialado, calidad y cantidad son los ingredientes esenciales del “trabajo decente”.
Anteriormente, se ha hecho referencia a la cantidad al tratar, entre otros, el desempleo o el
subempleo por insuficiencia de horas. Aqui se trata la cantidad en referencia a la duracién de la
contratacién, es decir, de los contratos temporales por contraposicién a la contrataciéon indefinida.
Un tipo de contrato, los temporales, que suele ser generado de inseguridad en el trabajo e
inestabilidad en los ingresos de los trabajadores y produce, a su vez, quejas empresariales sobre
la escasa implicacidn con la empresa y la falta de profesionalidad —no ha tiempo para demostrar
la primera y adquirir la segunda— de los trabajadores.

Como indicadores de la temporalidad en el empleo, pueden emplearse cifras absolutas como el
ndmero de asalariados bajo contratacién temporal. Estas cifras pueden desglosarse por duracién
del contrato y clasificarse por sexo, grupos de edad o sectores econdmicos. Las caracteristicas
productivas de algunos de estos sectores econdmicos —agricultura, construccién, restauracion y
hosteleria- lo hacen més proclives a un alto grado de contratacién temporal.

Como indicador de carécter relativo, se usa la denominada tasa de temporalidad en el empleo,
que expresa la proporcién o porcentaje que representa la contratacion temporal sobre la
contratacién total. Es de interés observar no sélo los valores del indicador para un area
determinada y un periodo concreto, sino también su evolucién temporal y su comparacion
entre diferentes areas o sectores econémicos.

De forma complementaria, se puede obtener la tasa de estabilidad en el empleo como cociente
entre el nimero de trabajadores con contrato fijo sobre el total de trabajadores. En actividades
econdmicas con un alto grado de temporalidad, se ha de ser precavido ante los probables
sesgos en el calculo de estas tasas.

3.3.3.- Accidentes laborales y enfermedades profesionales

Aunque nos centraremos en el andlisis de la accidentalidad laboral, indicadores similares
pueden obtenerse para el apartado de enfermedades profesionales. Los datos referentes a
este apartado precisan de alguna matizacion, puesto que con relativa frecuencia se suelen
confundir enfermedades profesionales y lesiones de origen laboral con lesiones y enfermedades
comunes. Esta confusidon, que provoca que las cifras presenten una vision distorsionada de la
realidad, es frecuentemente denunciada por los agentes sociales —especialmente, los sindicatos—
reivindicando un cuadro de enfermedades profesionales realista y claramente definido.

Los accidentes laborales, al igual que las enfermedades profesionales, suelen clasificarse por su
gravedad, segiin produzcan o no la baja laboral del accidentado, asf como si producen algin tipo
de incapacidad (temporal o permanente), e incluso si es causa de muerte del trabajador. Para
los accidentes de trabajo se distingue también entre los ocurridos durante la jornada de trabajo
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y los acaecidos “in itinere”, y se suele prestar la mayor atencion en el andlisis a los accidentes
ocurridos durante la jornada laboral que conllevan la baja del trabajador.

Para estudiar las diversas caracteristicas de los diferentes tipos de accidentes, se emplean, ademas
de las cifras absolutas, medidas relativas que permiten examinar la evolucidon temporal de los
accidentes y efectuar andlisis sectoriales o territoriales. También es interesante el controvertido
debate de la posible relacién existente entre accidentalidad y temporalidad en el empleo, que
puede ser contrastable empiricamente.

Las medidas relativas en el campo de la accidentalidad, a las que se hizo anteriormente
referencia, estan representadas en las fuentes estadisticas espafiolas por diversos indices:

’

Indice de incidencia: Relacién por cociente, en tanto por cien mil, entre los accidentes en jornada
de trabajo con baja y la poblacién expuesta al riesgo. Esta poblacién viene expresada por el
nUmero de trabajadores afiliados a los regimenes de la Seguridad Social que tienen cubierta de
forma especffica esta contingencia. Se calcula también para los accidentes mortales.

indice de frecuencia: Cociente, expresado en tanto por millén, entre los accidentes en jornada
de trabajo con baja y las horas trabajadas por la poblacidn expuesta al riesgo. También se obtiene
este tipo de indice para los accidentes mortales.

indice de gravedad: Es la razén o cociente, expresado en tanto por mil, entre las jornadas no
trabajadas a causa de los accidentes en baja en jornada de trabajo v las horas trabajadas por la
poblacién expuesta al riesgo.

Junto a los sefialados, suelen también calcularse diversos indices de siniestralidad para los dafios
personales mas frecuentes. Algunos de estos indices son:

Indice de frecuencia con baja:

0 1 i
g\ deaccidentesconbaja _\ o 0

N total de horas trabajadas

Indice de frecuencia sin baja:

. N° de accidentessin baja x1.000.000

~ N° total de horas trabajadas

Indice de frecuencia general:

o N° total de accidentes %1.000.000

~ N total de horas trabajadas
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indice de gravedad:

_ N° de jornadas de trabajo perdidas 1,000

N° total de horas trabajadas

Indice de incidencia general:

G- N° total de accidentes 1,000

~ N° medio de trabajadores

Este indice puede ser obtenido tomando como referente a la poblacién activa, la poblacién
ocupada, la poblacién asalariada o el nimero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social.

Indice de duracién media:

N° de jornadas de trabajo perdidas

IDM = x1.000.000

N° de accidentes con baja

Todos estos indicadores suelen obtenerse con periodicidad mensual, semestral o anual con
objeto de realizar una evaluacion de los riesgos y establecer prioridades y medidas a adoptar.

3.3.4.- Relaciones laborales y conflictividad laboral

Junto con las condiciones en que se realiza la actividad laboral y los ingresos obtenidos por ella,
existe otro importante apartado que en cierto modo determina las cuestiones anteriores y, por
ende, la calidad de vida de los trabajadores tanto dentro como fuera de la jornada laboral. Dicho
apartado es el referido a las relaciones laborales.

Es éste uno de los apartados donde quizd exista mayor heterogeneidad en los distintos
mercados de trabajo, pues son numerosos los paises donde estas cuestiones —negociaciéon
colectiva, convenios, resolucion pacifica de conflictos laborales o huelgas— no son ni siquiera
planteables. Pero ello no es excusa para que, dentro de lo posible, se ofrezca la informacién
disponible y que su expresion publica acte como denuncia de situaciones inadmisibles en los
albores del siglo XXI.

En nuestro pais, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales mediante el boletin de Estadisticas
Laborales, los Consejos de Relaciones Laborales y los Servicios de Resolucién de Conflictos
Laborales de las diversas comunidades autbnomas, asi como los institutos de estadistica nacional
y autonémicos, ofrecen informacién sobre el nimero de trabajadores acogidos a la negociacion
colectiva y su proporcién sobre el total de asalariados, mejoras salariales y de otro tipo alcanzada
en los convenios y nimero de trabajadores afectados por regulaciones de empleo clasificados
segln la causa que motiva dicha regulacion.
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En relacion con la conflictividad laboral, se ofrece informacién referente a los conflictos colectivos
e individuales. Con respecto a los Ultimos, suele publicarse el nimero de partes presentados
en los centros de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. Las numerosas conciliaciones se publican
seglin los resultados de las mismas (con o sin avenencia, intentadas sin efecto, tenidas por no
presentadas, desistidas y otras causas) y segun las causas que las motivaron (despidos, sanciones,
reclamaciones de cantidad y otros).

En cuanto a la conflictividad de caracter colectivo, se ofrece informacién sobre nimero de
conflictos planteados y de huelgas desarrolladas, trabajadores participantes, trabajadores
afectados y jornadas no trabajadas. Todo ello, clasificado sectorial y territorialmente. Suelen
también ofrecerse medidas de caracter relativo, como proporciones de trabajadores afectados
o participantes, y algunas ratios, como la de jornadas perdidas por huelgas frente a jornadas de
trabajo potenciales.

3.3.5.- Proteccion social

Aungue en casi todos los paises se padecen las contingencias propias de la actividad laboral y
también las lacras de la precariedad en el trabajo, son pocos los que ofrecen a los trabajadores
protecciébn o cobertura para las diversas contingencias de la vida laboral. Desempleo,
enfermedades, accidentes, discapacidades, incapacidades o vejez no suelen gozar, en gran
cantidad de paises, de la proteccién y la solidaridad de la sociedad.

Dada su forma de financiacion, los indicadores que sefialan los niveles de proteccidn social estan
estrechamente relacionados con indicadores de dependencia. Estos sefialan la relacién entre las
personas ocupadas o generadores de renta y riqueza, y el nimero de personas de la poblacién
comprendidas en grupos de edades destinatarios de algiin tipo de proteccién.

Entre estos indicadores de dependencia, los més frecuente uso y para los grupos de edades
empleados por Eurostat, son:

indice de dependencia: Relacién por cociente, expresada en porcentaje, de las personas
dependientes por razén de edad (jévenes menores de |5 afos y personas de 65 o mas afos)
y las de la poblacién potencialmente activa, es decir, las de edades activas intermedias, cuya
actividad se supone que debe contribuir al mantenimiento de aquéllos.

D Poblacion <15 afios + Poblacion > 65 afios 8
Poblacion del5 - 64 afios

100

Como se observa en su férmula de calculo, este indice puede descomponerse en dos indices
de dependencia:

indice de dependencia de j6venes:

_ Poblacién <15 afios 5
Poblacion del5 - 64 afios
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Indice de dependencia de personas mayores:

_ Poblacion > 65 afios y
Poblacién del5 - 64 afios

Tasa de dependencia: Es un indicador que relaciona la dependencia directamente con la
ocupacion.

_ Poblacién <15 afos +Poblacidn > 16 afios no ocupada 5

) 100

Poblacién ocupada

indice de dependencia potencial: Es el cociente entre el nimero de personas potencialmente
activas y el de personas de 65 o mas afios. Sefiala el nimero de personas potencialmente activas
por cada persona de 65 o mas anos. Estos Gltimos son los perceptores de pensiones y otras
prestaciones que deben ser cubiertas con las aportaciones de los efectivos en edad de actividad
laboral.

_ Poblaciéndel5 - 64 afios 100

Poblacion > 65 aios

De forma mas concreta, se puede emplear en el denominador el nimero de ocupados, y en el
denominador, el nimero de pensionistas.

En la proteccién referida a pensiones, la comparacion de la pension que recibe un individuo con
sus cotizaciones a lo largo de su vida laboral es la forma més correcta de obtener un indicador de
la generosidad del sistema de pensiones. Pero dada la imposibilidad de estos calculos, se suele
utilizar como indicador alternativo la ratio entre la pensién media y el PIB por ocupado. En otras
palabras, este indicador sefala la parte de la produccién de cada trabajador ocupado que, por
término medio, se transfiere a cada jubilado.

En ocasiones, para realizar determinados anélisis, se recurre también a descomposiciones de la
proporcion del PIB dedicado a pensiones de forma como la expresada a continuacion:

Gastos enpensiones  Ndmero de pensiones y Pension media

PIB Empleo Productividad media
~ Nadmero de pensiones " Poblacion potencialmente activa)< Pension media
Poblacion potencialmente activa Empleo Productividad media
_ Niimero de pensiones y Poblacion > 65 afos I Pension media

= X X
Poblacion > 65aftos  Poblacién potencialmenteactiva Tasa de ocupacion  Productividad media
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Pero, en general, los indicadores empleados son las cifras absolutas o porcentuales de
los beneficiarios de las diversas prestaciones. En concreto, para la principal contingencia
directamente ligada a la actividad laboral como es el paro, el indicador empleado para medir la
generosidad o amplitud del sistema son las tasas de cobertura del desempleo.

Tasa bruta de cobertura: Expresion porcentual del cociente entre el nimero total de perceptores
de prestaciones contributivas y asistenciales (excluidos los perceptores del subsidio para
trabajadores eventuales agrarios) y el nimero total de parados registrados.

Tasa neta de cobertura: Cociente, expresado en porcentaje, cuyo numerador es el mismo de la
tasa bruta menos los perceptores que son trabajadores agricolas fijos y cuyo denominador es el
ndmero de parados registrados en la Construccién, la Industria y los Servicios.

En ambos casos, sefiala L. Toharia, (2004), se comete un error conceptual, puesto que en
el numerador se incluyen todos los perceptores de prestaciones con independencia de que
estén o no incluidos en el paro registrado, pues la percepcion de prestaciones no es un criterio
utilizado para excluir colectivos del paro registrado. De esta forma, se calcula una tasa de
cobertura incluyendo entre los protegidos a personas que no se consideran “protegibles”, pues
la tasa de cobertura considera como “protegibles” a los demandantes parados, que son los que
toma como base para el célculo de dicha tasa porcentual.

Otro indicador empleado es el denominado ratio de capacidad que sefala la proporcion
existente entre la poblacion activa (o la poblacion potencialmente activa) y la poblacién mayor
de 65 afos.
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Notas al pie

" Es conocido el cuestionamiento por diversos autores de la unicidad o diversidad del mercado de trabajo, asi como
su propia existencia. Aun reconociendo el interés de este debate, se considera fuera de las pretensiones de este
texto.

2 En general, estas consideraciones provienen de la lectura de trabajos de A.G. Barbancho, |. Leguina, y L. Toharia.
3 Expresion acufiada por la OIT para hacer referencia al trabajo con salario y condiciones de trabajo dignas.

* Con la supresién, en diciembre de 2001, del servicio militar obligatorio en Espafa, desaparece la categorfa de
poblacién contada aparte, constituida por los varones que cumplian el servicio militar obligatorio o el servicio social
sustitutorio.

® La decimoquinta Conferencia Internacional de Estadisiticos del Trabajo adopté una definicién estadistica internacional
del sector informal que puede consultarse en las resoluciones de dicha conferencia, posteriormente la XVII CIET
adoptd una serie de directrices sobre una definicién de empleo informal y determiné puestos de trabajo en la
economia informal los que se encontrasen en al menos una de las siguientes categorfas: empleo informal, empleo en
el sector informal o empleo informal fuera del sector informal.

 Se denomina suburbanizacién, a la formacién de areas periféricas (metropolitanas) en las ciudades con fuerte

crecimiento inmigratorio frente a los valores moderados, e incluso negativo, de los saldos migratorios de las ciudades
de las que provienen estos inmigrantes.
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4.1.- Introduccion: Formas de observar una poblacion

La Estadistica es una disciplina que utiliza recursos matematicos para organizar y resumir una
gran cantidad de datos obtenidos de la realidad, e inferir conclusiones con respecto a ellos.
El conjunto de datos de los que se ocupa un estudio estadistico se llama poblacién'. Asi, en
una primera fase, el andlisis estadistico de un determinado hecho o fenémeno da lugar a
un conjunto de datos u observaciones. Si estos datos expresan la evolucién temporal del
fendmeno en estudio reciben el nombre de observaciones temporales, y un conjunto de
dichas observaciones constituyen una serie temporal. Por lo tanto, una serie temporal esta
constituida por un conjunto de observaciones sobre un determinado fenémeno, un solo objeto
econémico, un elemento de la poblacién o una variable en varios momentos o perfodos de
tiempo. Los perfodos o momentos para los que se toman las observaciones pueden ser dfas,
meses, afos, etc. Por ejemplo, las cifras de parados en la provincia de Sevilla en los Ultimos 25
anos constituyen una serie temporal.

Cuando los datos estan referidos al mismo momento o periodo de tiempo, se denominan
observaciones transversales. Por lo tanto, una serie de corte transversal es un conjunto de
observaciones de varios objetos econdmicos, elementos o variables referidos a un mismo
momento de tiempo. Por ejemplo, las cifras de parados de las |7 Comunidades Autébnomas en
el tercer trimestre del ano 2005 constituyen una serie de corte transversal.,

En ambos tipos de datos, pero especialmente en los de series temporales, una cuestion a tener
muy en cuenta es la homogeneidad de los datos. Principalmente en los datos procedentes
de registros administrativos, es frecuente que se cambie la definicidn o la metodologia del
fenédmeno estudiado, lo que hace perder la homogeneidad de la serie, es decir, que las cifras en
distintos periodos no representan exactamente el mismo concepto.

Oftra caracteristica, mas frecuente en las series temporales, es la dependencia entre
observaciones. Es mas probable la existencia de dependencia entre los datos de una serie
temporal, como por ejemplo la poblacidn de un municipio en dos instantes consecutivos de
tiempo, que entre observaciones de caracter transversal.

El uso conjunto de ambos enfoques, temporal y transversal, da lugar a lo que se conoce como
una serie de datos combinados. Dichas series estan constituidas por un conjunto de datos
u observaciones sobre diversos objetos econdmicos, elementos o variables en diferentes
momentos de tiempo. Por ejemplo, una serie de datos con las cifras anuales de parados en las
|7 Comunidades Autébnomas en los Ultimos 25 afios. Un caso particular de las series de datos
combinados son los datos de panel, que estan formados por observaciones o datos sobre
los mismos objetos econdmicos, elementos o variables en diferentes momentos de tiempo.
Cuando unos datos de panel contienen observaciones para todos los elementos, objetos o
variables para todos los periodos, se dice que la serie de panel estd balanceada. En el caso
contrario, se dice que estd desbalanceada.

Cualquiera de los tipos de datos sefalados requiere la observacidn de la poblacién para
obtenerlos. Las formas de observar la poblacién son muy diversas, pudiéndose establecer una
clasificacién en funcién de en qué se fije la atencidn. De este modo, se pueden contemplar las
siguientes formas:
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I. Atendiendo a la fuente, la observacion se clasifica en directa o indirecta.

* Observacion directa: es aquélla en la que se tiene un contacto directo con los elementos
o caracteres en los que se presenta el fendmeno que se pretende investigar, y en la
que los resultados obtenidos se consideran datos estadisticos originales. Ejemplo: una
serie temporal de los costes laborales de una determinada empresa, elaborada por su
departamento de personal.

* Observacion indirecta: es aquélla en la que la persona que investiga utiliza datos
estadisticos ya conocidos en una investigacion anterior, o datos observados por un
tercero (persona o entidad), con el fin de deducir otros hechos o fendmenos. Por
ejemplo, si un investigador para estudiar la evolucidn de la poblacidn femenina de un
determinado sector econdmico en cierta localidad en los Ultimos diez afios recurre a los
datos de la EPA.

2. Segln la periodicidad, puede ser continua, periddica o circunstancial.

* Observacion continua: es aquélla que se lleva a cabo de un modo permanente. Ejemplo:
el Padréon Continuo.

* Observacion periddica: es la que se realiza a través de intervalos de tiempo constantes.
Estos intervalos o perfodos pueden ser semanas, meses, trimestres, afos, etc. Por
ejemplo, el Censo de Poblacion.

e Observacion circunstancial: es la que se efectla de forma ocasional o esporadica. Es
una observacién realizada mas por una necesidad momenténea que de caracter regular
o permanente. Ejemplo: Encuesta Sociodemogréfica 1991.

3. Atendiendo a la cobertura, la observacion puede ser exhaustiva, parcial o mixta.

* Observacion exhaustiva o completa: cuando la observacion se efectla sobre la totalidad
de los elementos de la poblacién. Ejemplo: Censo de Poblaciéon.

* Observacion parcial: Debido a diversas causas -coste, tiempo, etc.-, con relativa
frecuencia no es posible observar todos los elementos de la poblacién. En estos casos
la solucién es observar una parte de la poblaciéon, e inferir de dicha observaciéon sus
caracteristicas de la misma. Esta observacién parcial, siguiendo al profesor Garcia
Barbancho, puede realizarse de dos formas, segin la forma de seleccién de la parte de
poblacién observada.

“La parte seleccionada es una subpoblacién cuando los elementos que la integran retinen
unas caracterfsticas especiales que no se presentan en los restantes elementos”. Esta forma
de observacion parcial —que permite una reduccién de tiempo y coste- requiere que los
elementos de la poblacidn no tengan igual importancia dentro del conjunto. Por ejemplo,
algunas estadisticas, para analizar una caracteristica del empleo en un determinado ambito
geogréfico, seleccionan sélo empresas de gran tamano (mas de 100 trabajadores). De esta
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forma, con un reducido porcentaje de elementos de la poblacién, se cubre un alto porcentaje
de las caracterfsticas que se desean estudiar.

“La parte seleccionada es una muestra si los elementos que la componen no retinen ninguna
caracteristica especial que los distinga de los restantes y si con esa parte se persigue representar
a toda la poblaciéon y estudiarla a través de dicha muestra”. Las condiciones requeridas son
que los elementos de dicha muestra sean seleccionados de forma aleatoria y que ésta sea
representativa. Un ejemplo de este tipo de observacién es la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral.

e Observacion mixta: es la que combina los dos tipos anteriores de observacion, la
exhaustiva y la parcial. Este tipo de observacién se utiliza cuando determinados
caracteres de la poblacién que se consideran bdsicos o estructurales se observan
exhaustivamente, v el resto, mediante una muestra; o bien cuando la poblacién es muy
grande. Por ejemplo, en la Encuesta de Formacion Profesional Continua, la observacion
es exhaustiva para las empresas de mas de 250 trabajadores, debido a su importancia en
ndmero de trabajadores y en formacién, y parcial para el resto.

4.2.- Diversidad de las fuentes estadisticas: censos, encuestas, registros
administrativos y estadisticas de sintesis contable

Las diversas formas de observar la poblacién que se acaban de comentar dan lugar a distintas
fuentes estadisticas. Se denomina censo a las investigaciones estadisticas sobre los caracteres
estructurales y mas estaticos de la poblacidn, o cuando se realiza la observacién de manera
exhaustiva. Se emplea el término encuesta cuando la investigacion se realiza por muestreo?, y
generalmente se utiliza para investigaciones de tipo coyuntural.

A menudo, los datos u observaciones de un andlisis estadistico no se obtienen a partir de la
observacién directa de las caracteristicas del fendmeno en estudio, sino a través de la constancia
de la ocurrencia de estas caracteristicas o propiedades mediante su registro, generalmente
por parte de la Administracién, dando lugar a los denominados registros administrativos. Estos
pueden definirse como la informacién anotada en libros, documentos u otro tipo de soporte de
informacién de cardcter publico, y custodiados por la Administracién, para dejar constancia ante
autoridad competente (fedatario publico) de determinados actos y datos sefalados por normas
juridicas o administrativas. A partir de ellos se obtienen estadisticas como el Movimiento Laboral
Registrado, Datos Estadisticos sobre Poblacion Extranjera en Espafa, etc. En estos casos es
conveniente analizar la homogeneidad de los datos, ya que la finalidad de estos registros
administrativos no suele ser estadistica, y las definiciones y conceptos que manejan suelen
cambiar frecuentemente al estar sometidos al arbitrio del legislador.

Otra de las formas de producir estadisticas origina lo que se denomina estadisticas de sintesis
contable, cuya relacién con la informacién empirica no es siempre tan directa —se les llama
estadisticas secundarias porque se elaboran a partir de otras estadisticas- y transparente como
las fuentes anteriores. Este tipo de estadisticas tratan de hacer compatible informaciones
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estadisticas diversas, presentando la realidad econdémica de una forma coherente subordinandola
a determinados conceptos tedricos contables.

La situacién actual de la produccién estadistica muestra que todos estos sistemas de produccién
son importantes, cada uno responde a procesos de trabajo diferentes y, en parte por dicha
razén, tienen limitaciones y prestaciones claramente diferenciadas.

Por lo general, se puede decir las encuestas por muestreo que son la forma de produccién
predominante que usan los diferentes organismos productores de estadisticas. No obstante, los
restantes sistemas no se pueden calificar de marginales, ya que todos ellos tienen una presencia
relevante.

4.3.- Criterios de valoracion de las fuentes estadisticas

Una valoracion de la oferta estadistica que ofrecen los diversos sistemas estadisticos publicos y
privados de cualquier dmbito se suele hacer basada en los principios basicos para la estadistica
publica sefalados por la ONU vy el cddigo de buenas practicas en las estadisticas europeas
adoptado por el Comité del Programa Estadistico de la UE del 24 de Febrero de 2005. De una
forma sintética, podemos realizarla conforme a los siguientes criterios:

a. Relevancia o pertinencia: La fuente debe proporcionar informacidn sobre lo que
verdaderamente interesa, es decir, debe proporcionar un fiel reflejo de la realidad
econdmica. Ya se han sefialado anteriormente cuestiones relativas a la relevancia de
la informacién econdmica. En este sentido, convendria hacer referencia a la escasez
de datos disponibles para la aplicacién de nuevos enfoques en economia que tratan
de complementar las medidas de cardcter monetario con medidas de caracter fisico
relativas a energfa y materiales empleados.

b. Calidad: La informacidn que se ofrece debe ser fiable, es decir, contener reducidos
margenes de error, para que los resultados que de ella se deriven sean congruentes.
Ya se ha sefalado en el capitulo introductorio la dificultad de la obtencién de datos
exactos y fiables en economia. Quizas por ello, la evaluacidn de la calidad de la
informacién para quien se dedica al estudio del mercado de trabajo espafol es
sumamente importante. No obstante, el andlisis de la calidad de las fuentes es una
parcela poco cultivada entre los estudiosos y estudiosas de la economia espafola.
Dicha calidad esta ligada, entre otras, a una cuidada elaboracién metodoldgica que
permita medir de manera consecuente a lo largo del tiempo. Por ello, la exigencia
de una mayor preocupaciéon por la calidad de los datos que se utilizan en andlisis e
investigaciones, amén de mejorar esto, dotarfa de mayor consideracién cientffica a la
economia.

También, estrechamente ligado al tema de la fiabilidad, se puede hacer referencia a
dos cuestiones de interés. En primer término, la fiabilidad justifica la diversidad de
fuentes en términos de complementariedad y abona la existencia conjunta de la
informacién primaria y la de sintesis contable, pues ambas son complementarias en
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términos de su fiabilidad. La primera goza de una fiabilidad derivada de su relacion
directa con la realidad, mientras que la informacion contable carece de esa relacién
directa, pero ofrece una informacién mas coherente.

En segundo lugar, estd la cuestion de la independencia. En cualquier caso, es de
interés la separaciéon entre el supervisor y lo supervisado. Asf, resulta conveniente que
el organismo encargado de elaborar las estadisticas goce de independencia respecto
a los asuntos sobre los que versan éstas, reduciéndose los conflictos de intereses
que surgen cuando una persona u organismo supervisa su propio desempenfo. En la
realidad, pese a la supuesta independencia de que gozan los organismos que elaboran
las estadisticas, es poco probable que los Gobiernos u otras instituciones proporcionen
libre y publicamente datos comprometedores o poco acordes a sus intereses. Por
ello se ha de ser muy cautos y cuidadosos con los datos ofrecidos, asi como con
otro tipo de cuestiones que persiguen manipular la informacion: los retrasos en la
publicacién de los datos, la ausencia de informacion, los cambios metodoldgicos, etc.
Estas, y otras cuestiones anejas a los datos estadisticos permiten al observador atento
descubrir pautas previsibles y sistematicas de manipulacion informativa. Algunas de
estas cuestiones que pueden alertar ante una posible ocultacion o tergiversacion de
informacién son las siguientes:

o  Laausencia de datos sobre un fendmeno conocido.
o Lainterrupcién stbita de una serie o de una cierta estadistica.
o  Cambios metodoldgicos: Como el observado recientemente en la EPA.

o  Demasiada perfeccion: Todo dato econdmico tiene fluctuaciones y variaciones
aleatorias.

o  Saltos bruscos en otras categorias de datos.

Cantidad: Es de especial interés disponer de informacién con el mayor grado
de desagregacion posible, tanto en detalle conceptual, cuanto en desagregacion
territorial. La disponibilidad de abundante informacién con un éptimo detalle
conceptual vy suficiente desagregacion territorial permitird ser minuciosos en los
andlisis y realizar éstos a cualquier escala territorial.

Oportunidad: La informacion debe ser actual y puntual. Lo primero es necesario para
no demorar excesivamente los andlisis y estudios. La puntualidad facilita la organizacion
de los trabajos, y su exigencia a los érganos que elaboran las estadisticas impide una
cierta forma de manipulacién consistente en adelantar o demorar informaciones
seglin sus conveniencias.

Por lo general, es muy dificil que puntualidad, detalle conceptual y desagregacion territorial se
hallen en niveles satisfactorios en una misma estadistica. Asf, la que enfatiza mucho en uno de
estos aspectos ha de hacerlo en detrimento de los restantes; es decir, la que intenta llegar al
maximo en puntualidad, no puede ofrecer al mismo tiempo un gran detalle conceptual y fuerte
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desagregacion territorial; o la que consigue la suficiente desagregacion territorial y un importante
detalle conceptual es a cambio de ofrecer los datos con mayor retraso. Por ejemplo, los datos
de coyuntura, en los que es muy apreciada su puntualidad, lo paga a veces con una pobre
aproximacion territorial y un limitado detalle conceptual. En el lado contrario, los censos de
poblacién, de gran valor por su alta desagregacion territorial, no son tan potentes en el detalle
conceptual y en la puntualidad. Esto no significa que una estadistica muy valorada en uno de
estos aspectos tenga que ser necesariamente deficiente en los otros. Lo que se quiere sefalar
es que, salvo excepciones, existe una cierta relaciéon de complementariedad (trade-off) entre
estas tres caracterfsticas de una estadistica, es decir, la ganancia en una de ellas suele acarrear
pérdidas en otra.

Esta complementariedad entre puntualidad y cantidad de informacién es otra justificacion de la
diversidad de fuentes, la cual es positiva en lamedida en que se traduce en una complementariedad
de la informacién. La existencia de esta diversidad permite a los investigadores de la realidad
social tener estrategias de aproximacién a adaptadas a las diferentes dpticas empleadas en la
investigacion.

4.4.- El acceso y uso de las fuentes estadisticas

En los apartados anteriores se ha hecho referencia a la necesidad, asi como a la importancia,
del uso de datos estadisticos en los andlisis empiricos de la realidad social y econémica. Como
se ha puesto de manifiesto, aunque estos datos, en ciertas ocasiones, no ofrecen la posibilidad
de dar respuestas concluyentes, pueden contribuir a la realizacion de preguntas fundamentales.
En este sentido, el uso que debe hacerse de las estadisticas ha de ser no excesivo —ya que por
si solas no lo explican todo-, suficiente —se deben obtener todos aquellos datos relevantes cuya
elaboracién o busqueda sea factible- y correcto —los datos no deben sesgarse en determinados
sentidos segln el interés de quien los utilice-.

La informacién estadistica es de gran valor, tanto por su precision numérica como porque hace
posible la utilizacion de técnicas analiticas como los modelos estadisticos y econométricos. Sin
embargo, existen multiples aspectos de la realidad que no se pueden cuantificar y que necesitan
para estudiarlos una base empirica cualitativa. Por eso, en cualquier andlisis e investigacion,
ademas de las fuentes estadisticas, se deben usar también fuentes bibliogréficas y documentales,
que constituyen el complemento imprescindible para el conocimiento y analisis de la realidad
econémica.

Las fuentes bibliogréficas son los libros y articulos cientfficos que traten de la materia de estudio a
la que se esté haciendo referencia. Las fuentes documentales, igual que las anteriores, tampoco
poseen cardcter estadistico, aunque pueden ocasionalmente contener datos de este tipo. Su
origen puede ser muy diverso, y en muchos casos expresan los intereses concretos de grupos
politicos, econdmicos o sociales, o del propio Estado. Entre ellas se incluyen las normas juridicas
reguladoras de las distintas instituciones y politicas publicas, las normas, usos, habitos, etc., de
caracter econémico y social, pudiéndose incluir también las fuentes hemerogréficas.

152



Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo. CAPITULO 4

La variedad de fuentes bibliogréficas y documentales es muy amplia y su aprovechamiento,
dificil, ya que suele tratarse de informacién interesada que se debe tratar de manera critica y con
conocimiento claro de los agentes sociales que la elaboran y del contexto histérico en que se
sitla cada publicacién.

Cinendo el andlisis a las fuentes estadisticas y, concretamente, a la informacidn estadistica
que proporcionan, se trata a continuacién de conocer las formas y métodos de hacer un uso
correcto vy eficaz de la misma, actuando con la cautela de quien conoce sus limitaciones. Se
trata seguidamente de ofrecer una panoramica general de los diversos organismos productores
de las publicaciones o fuentes estadisticas mas usuales. Algunas de dichas fuentes estadisticas se
analizardn con detalle y se indicard la forma de acceso a las mismas, mientras que para la mayor
parte sélo se sefalara su existencia y el organismo encargado de su elaboracion.

Es conveniente, siempre que sea posible, utilizar las fuentes estadisticas originales, por lo que es
necesario tener un adecuado conocimiento de las distintas fuentes. En la practica, a veces por
comodidad?, y otras veces porque se prefiere una interpretacion o explicacion de la realidad,
en lugar de su descripcién, se trabaja a partir de los datos elaborados por otros investigadores.
Si en estos casos no se presta atencidn al estado original de la informacién, el andlisis que
se realiza partiendo de estos datos estara sesgado por la elaboracidon que se habia realizado
previamente.

También hay que decir que no debe utilizarse ninguna fuente estadistica sin un analisis critico
previo de su contenido, su fiabilidad y su idoneidad para el estudio del fendmeno concreto que
se pretenda analizar.

En la actualidad, la utilizacién del gran arsenal estadistico disponible en Espafa es muy escasa. Se
estima que sélo se utiliza el 10% del patrimonio estadistico existente. Con la finalidad de cambiar
esta situacion, hace algunos afios se publicéd el Directorio de Fuentes de la Informacién de la
Economia Espafiola -que algunos denominaron “primer callejero de la economia espafiola”-.
Sin embargo, dada la rapidez con que cambian las fuentes, debido a las crecientes necesidades
de informacién, entre otras, esta publicacién puede utilizarse sélo como base, pues ha quedado
bastante obsoleta en algunos aspectos, por no haberse realizado las oportunas actualizaciones,
debiendo complementarla con informaciones mas recientes.

Una informacion actualizada puede obtenerse a partir de los servidores que ofrecen informacién
sobre los organismos que elaboran estadisticas:

* http://www.economiaindustrial.com/estadisticas. htm

* http://www.fuentesestadisticas.com/Servidores.2.htm

* http://recursosgratis.com/servicios/servidores_estadisticos/
* http://www.ine.es/serv/estadist.htm

* http://www.juntadeandalucia.es/intitutodeestadistica/ieagen/enlaces.htm
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La OIT ofrece informacién sobre las oficinas nacionales de estadistica de todos los paises del

mundo:

* http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/kilm/contact.htm.

Para consultar las estadisticas elaboradas en nuestro pais, el Inventario de Operaciones
Estadisticas de la Administracién General del Estado (IOE) ofrece un repertorio de las
operaciones estadisticas realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), los Ministerios
y el Banco de Espana. Dicho Inventario es un instrumento fundamental para la coordinacién y

planificacién estadistica, y el punto de partida para la formulacién del Plan Estadistico Nacional.
Las operaciones estadisticas se pueden consultar por:

* Organismo responsable

e Sector o tema

* Clase de operacién estadistica*

* Metodologia de la recogida de datos

* Nivel de desagregacion territorial

¢ Forma de recogida de datos

* Operaciones estadisticas coyunturales / estructurales / otras.

La organizacién estadistica en Espafia se resume en el siguiente esquema:

ADMINISTRACION GENERAL (ESTADO)

C.LTE.

Servicios Estadisticos
de los MINISTERIOS y
otros organos de la A.G.

! Consejos
} Autonémicos de
! Estadistica
Institutos u Oficinas i
de Estadistica —
delas CC.AA. [ 1
Comisiones
Autonémicas de
fffffffffff Estadistica

Servicios Estadisticos
de las CONSEJERIAS y otros
organos de las CC. AA.

Unidades de Estadistica
de las Corporaciones
Locales

CSE: Consejo Superior de Estadistica; CIME: Comision Interministerial de Estadistica; CITE: Comité Interterritorial de Estadistica.

Fuente: INE, www.ine.es

154



Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo. CAPITULO 4

A continuacion, se enumeran algunos organismos nacionales e internacionales productores de
estadfsticas.

A.- Oficinas de estadistica en Espana:
I. Instituto Nacional de Estadistica (INE): www.ine.es

El INE es el principal organismo productor de estadisticas en Espafia. A su vez, coordina a los
Servicios Estadisticos de los Ministerios y otros érganos de la Administracion General, asi como
a los Institutos u Oficinas de Estadistica de las Comunidades Autonomas.

2. Oficinas de Estadisticas de las Comunidades Autonomas:

En determinadas Comunidades Autdnomas se han creado Institutos de Estadistica, que elaboran
estadisticas de interés. Junto con ellos, también elaboran estadisticas otros organismos oficiales,
bien porque no se haya creado un instituto de estadistica, como es el caso de Castilla y Ledn,
donde se encarga de ello la Consejerfa de Economia y Hacienda, o porque, como en el caso
de Andalucia, elaboran sus propias estadisticas o colaboran con el Instituto de Estadistica de la
Comunidad Auténoma. Asi, se pueden destacar en Espafa los siguientes:

* Andalucia: Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA)
(Www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica)

* Aragdn: Instituto Aragonés de Estadistica (IAE)
(Www.aragob.es/eco/estadistica)

* Asturias: Sociedad Asturiana de Estudios Econémicos e Industriales (SADEI)
(Wwww.sadei.es)

* Canarias: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
(Wwww.gobiernodecanarias.org/istac)

* Castilla-La Mancha: Instituto de Estadistica de Castilla-La Mancha
(Www.ies.jccm.es)

* Castillay Ledn: Consejerfa de Hacienda
(Www.jcyl.es/estadistica)

* Catalufia: Institut d’Estadistica de Catalunya (IDESCAT)
(Www.idescat.net)

* Comunidad de Madrid: Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid (IECM)
(Www8.Madrid.org/iestadis)

e Comunidad Valenciana: Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

(http:/ive.infocentre.gva.es)
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* Extremadura: Junta de Extremadura. Consejeria de Economia y Trabajo

(Www.juntaex.es/consejerias/eic/home.html)

* Galicia: Instituto Galego de Estatistica (IGE)

(Www.ige.xunta.es/ga/index.htm)

* Murcia (Regidn de): Centro Regional de Estadistica de Murcia (CREM)

(Www.carm.es/econet)

* Navarra: Instituto de Estadistica de Navarra (IEN)

(Www.cfnavarra.es/estadistica)

* Pais Vasco: Instituto Vasco de Estadistica — Euskal Estatistika Erakundea (EUSTAT)

(Www.eustat.es)

* Rioja (La): Consejeria de Hacienda y Economia. Direccidon General de Economia y
Presupuestos.

(Www.larioja.org/web/centrales/economia/economia.htm)

Oficinas de Estadistica de Departamentos Ministeriales:

¢ Directorio de Webs de la Administracion:

e}

Ministerio de Administraciones Publicas: http://map.es/
- Secretarfa General para la Administracion Publica: http:/map.es

- Consejo Superior de Informatica y para el impulso de la Administracién Electrénica:
http://www.csi.map.es/csi/pg4 10 1.htm

- Secretarfa de Estado de Organizacion Territorial del Estado (Cooperacion
Territorial): http://dgal.map.es

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién: Informacién Estadistica General:
http:/Mww.mapya.es/es/estadistica/infoestad.html

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon: Agencia Espanola de
Cooperacién Internacional: http:/AMww.aeci.es/

Agencia Estatal de la Administracién Tributaria: http:/Avww.aeat.es/
- Estadisticas Tributarias: www.aeat.es//m=0&u=estad/home.htm

- Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: http:/Aww.aeat.es/aduanas/
estadist/home.html

Ministerio de Ciencia y Tecnologia’:
http:/Amww.mityc.es/indicadores/estadisticas.htm
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: http://Aww.mityc.es

- Informacion estadistica general:
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- Secretaria General de Comercio Exterior:
http:www.mcx.es/sgcomex/home | fra.htm

- Direccidon General de Comercio e Inversiones:
http:www.mcx.es/polco/InversionesExteriores/estadisticas/Estadisticas.htm

- Direcciéon General de Politica Comercial:
http://www.mcx.es/polcomer/

- Comisiéon del Mercado de las Telecomunicaciones:
http://www.cmt.es/cmt/cemo info/publicaciones/index.htm

- Comision General de la Energfa:
http://www.cne.es/dmercados.html

- Subdireccion General de Precios y Relaciones Institucionales:
http://www.mcx.es/Polcomer/Precios/Precios.htm

- Instituto de Estudios Turisticos:
http:/Aww.iet.tourspain.es/

- Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICES):

http://www.icex.es/icex/cda/controller/page/0,2956,35582 10613 1045682
5101 -1 -1,00.html

Ministerio de Economia y Hacienda: http:/Avww.meh.es
- Subdireccidn General de Andlisis Macroecondmico:

http://ww.meh.es/Portal/Temas/Estadisticas+e+Informes/
indicadores +economicos/default.htm

- Intervencién General de la Administracion del Estado:
http://www.igae.meh.es/internet/

- Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones:
http://www.dgsfp.mineco.es/dgsfpportal/

- Direccidn General de Politica Econémica:
http://ww.es/

- Instituto de Estudios Fiscales:
http:/Avww.ief.es/

- Comisién Nacional del Mercado de Valores:

http://www.cnmv.es/publicaciones/publicaciones4.htm

157



CAPITULO 4. Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo

158

- Instituto de Estudios Fiscales. Base de datos econdmicos del Sector Publico
(BADESPE)

http://www.estadief.minhac.es

- Secretarfa de Estado de Hacienda y Presupuestos:
http://www.igae.meh.es/Internet/

- Direcciéon General del Catastro:
http:/Avww.catastro.minhac.es/estadistica/default.htm

- Consorcio de Compensacion de Seguros:

http://www.consorseguros.es

Ministerio de Educacion y Ciencia: http://www.mec.es/

- Informacion estadistica general:
http://Awww.mec.es/mecd/estadisticas/

- Consejo de Coordinacion Universitaria:
http://www.mec.es/educa/ccuniv/

- Instituto Nacional de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo (INECSE):
http://www.ince.mec.es/pub/index.htm

- Subdireccidon General de Cooperacién Internacional:
http://www.mec.es/educa/internacional/

- Consejo Superior de Deportes:
http:/Avww.csd.mec.es/CSD/Default.htm

Ministerio de Cultura: http:/Awww.mcu.es/

- Direccidon General del Libro, Archivo y Biblioteca:
http://agora.mcu.es/libro/

- Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (ICAA):
http://www.mcu.es/jsp/plantilla_wai.jsp?/id=2&area=cine

Ministerio de Fomento: http;/Awww.fomento.es

- Informacién estadistica general:
http://www.fomento.es/MFOM/LANG CASTELLANO/

- Puertos del Estado:
http://www.portel.es/eppe/anuario/home.htm

- Entidad Publica Empresarial Correos y Telégrafos:

http://www.correos.es/10/1004.asp
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Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea (AENA):
http://www.aena.es/csee/Satellite!pagename =Home
Red Nacional de Ferrocarriles Espafioles (RENFE):
http:/Avww.renfe.es/

Instituto Geografico Nacional:

http://Mwww.fomento.es/MFOM/LANG CASTELLANOY/direcciones generales/
instituto_geografico/

Ministerio del Interior: http:/Avww.mir.es/

Direccién General de Instituciones Penitenciarias:
http://ww.mir.es/instpeni/sggabinete/cifraindice.htm
Direccién General de Politica Interior:
http://www.mir.es/sites/mir/otros/enlaces_otras unidades/politica_interior.html
Direccién General de Proteccion Civil y Emergencias:
http://www.proteccioncivil.org/informes/infin00.htm
Direccién General de Tréfico:
http:/Aww.dgt.es/indices/dgtHtm Portada_es.html
Comision Consultiva General de Asuntos Taurinos:
http://www.mir.es/toros/estadistica/estadis.htm
Comisién General del Juego:

http:/Aww.mir.es/juego/menus/f_memoria.html

Ministerio de Sanidad y Consumo: http://www.msc.es

Instituto de Informacién Sanitaria:
http:/Aww.msc.es/Diseno/sns/sns_sistemas_informacion.htm

Plan Nacional sobre Drogas:

http://www.msc.es/pnd/

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria® (INGESA):
http://www.ingesa.msc.es/

Instituto Nacional del Consumo:
http://www.consumo-inc.es/informes/interior/estudios/estudios.htm
Organizacién Nacional de Transplantes:

http://www.msc.es/Diseno/informacionProfesional/profesional_trasplantes.htm
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- Plan Nacional sobre SIDA:
http:/Aww.msc.es/Diseno/informacionProfesional/profesional _prevencion.htm
- Subdireccion General de Prevencion de la Salud y Epidemiologfa:
http:/Avww.msc.es/Diseno/informacionProfesional/profesional _prevencion.htm
- Instituto de Salud Carlos III:
http://www.isciii.es/publico/
o Ministerio de Justicia: http:/Aww:.justicia.es
- Direccidon General de los Registros y del Notariado:
http://www.mju.es/rnotariado4.htm
o Ministerio de Medio Ambiente: http://www.mma.es
- Informacién estadistica general:
http:/Aww.mma.es/info_amb/estado_ma/
- Direccidon General de Aguas:
http://servicios.mma.es/wiboletinhidrologico/
- Direccidon General para la Biodiversidad:
http://www.mma.es/conserv_nat/presentacion/
- Subdireccion General de Planificacion Hidroldgica:
http:/Aww.mma.es/info_amb/estado_ma/index.htm
- Direccién General de Conservacion de la Naturaleza:
http:/Aww.mma.es/conserv_nat/inventarios/index.htm
- Instituto Nacional de Meteorologia:
http://www.inm.es/
o Ministerio de la Presidencia: http://www.mpr.es/
- Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS):

http://www.cis.es/home | 024.aspx
o Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: http:/Aww.mtas.es

- Informacion estadistica general:
http://www.mtas.es

- Instituto de la Mujer:
http://www.mtas.es/mujer/mcifras/principa.htm

- Instituto de la Juventud:

http:/Avww.mtas.es/injuve/biblio/estadistica/index/.htm
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- Fondo de Garantia Salarial (FOGASA):
http://www.mtas.es/fogasa/idatos.htm

- Instituto Nacional de la Seguridad Social:
http://www.seg-social.es/inicio/

- Instituto de Empleo (INEM), Servicio Piblico de Empleo Estatal:
http:/Aww.inem.es/cifras/p_estadist2.html

- Secretarfa de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad (IMSERSO):
http://www.seg-social.es/imserso/index.html

- Secretarfa de Estado de Inmigracién y Emigracion:
http://extranjeros.mtas.es/es/general/DatosEstadisticos_index.html

- Unidad Administradora del Fondo Social Europeo:
http:/Aww.mtas.es/UAFSE/default.htm

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:
http:/Avww.mtas.es/insht/index.htm

- Inspeccién de Trabajo vy Seguridad Social:

http://www.mtas.es/itss/index.html|

Oficinas de Estadistica de otros Organismos Institucionales:

e Banco de Espana:

http://www.bde.es/estadis/estadis.htm

Consejo Econémico y Social (CES):

http://www.ces.es

Consejo General del Poder Judicial:
http://www.poderjudicial.es/CGP|/estadisticas/default.asp
Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion:
https:/Mww.camaras.org/publicado/index.html
Consorcio de Compensacién de Seguros:
http://www.consorseguros.es/

Portal del ciudadano:
http:/Avww.administracion.es/portadas/index.html
Biblioteca Nacional:

http://www.bne.es/
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* Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC):

http://www.csic.es/wi/index.jsp

B.- Oficinas de estadistica en el mundo:
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Unién Europea’:

e Alemania:

o Statitisches Bundesamt
(http:/AMvww.destatis.de/)

o lLandesamt fur Datenvararbeitung und Statistik Brandenburg
(http:/Aww.lds-bb.de/sixcms/list.php/Ids)

o lLandesamt fur Datenvararbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen
(http://vww.lds.nrw.de/)

o  Statistics Greenland
(http:/Avww.statgreen.gl/)

Austria: Osterreichisches Statistisches Zentralamt

(http:/AMvww.oestat.gv.at/)

Bélgica: National Institute of Statistics

(http://statbel.fgov.be/)

Bulgaria: National Statistical Institute (NSI)

(http:/Mmww.acad.bg/)

Chipre: Department of Statistics and Research

(http://moi.gov.cy/)

Dinamarca: Danmarks Statistik

(http://www.dst.dk/filenotfound/filenotfound.aspx?404;http://www.dst.dk/dst/
dstframesetuk.asp)

Eslovaquia: Statistical Office
(http://Avww.statistics.sk/webdata/english/index2.htm)
Eslovenia: Statistical Office
(http://sigov3.sigov.si/zrs/eng/index.html)

Estonia: Statistical Office

(http:/Avww.stat.vil.ee/)
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Espana: Instituto Nacional de Estadistica (INE)

(http:/Avww.ine.es)

Finlandia: Statistics Finland

(http:/Mvww.stat.fi/)

Francia:

o Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE)
(http:/Avww.insee. fr)

o Institut National d'Etudes Démographiques (INED)
(http://vww.ined.fr/)

Grecia: National Statistical Service

(http:/Mvww.statistics.gr/)

Holanda: Statistics Netherlands

(http:/Avww.cbs.nl/)

Hungria: Hungarian Central Statistical Office (KSH)

(http://portal ksh.hu/portal/page? pageid=37,115776& dad=portal&
schema=PORTAL)

Italia: Instituto Nazionale di Statistica (ISTAT)
(http:/Avww.istat.it/)

Ilanda: Central Statistics Office
(http:/Mvww.cso.ie/)

Letonia: Central Statistical Bureau of Latvia
(http:/Avww.csb.Iv/)

Lituania: Department of Statistics (StD)
(http:/Avww.std.ItAweb/main.php)

Luxemburgo: Service Central de la Statistique et des Ftudes Economiques
(http://www.statec.public.lu/)

Malta: Central Office of Statistics
(http://vww.magnet.mt/home/cos/)

Polonia: Central Statistical Office (CSO/P)
(http://ciesin.ci.uw.edu.pl/instytuc/gus/main.html)
Portugal: Instituto Nacional de Estadistica

(http:/Avww.ine.pt/)
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Reino Unido:

o  Office for National Statistics
(http:/Avwwi.statistics.gov.uk/)

o Department of Trade and Industry (DTI)
(http:/Avww.dti.gov.uk/)

o  General Register Office for Scotland (GROS)
(http:/Mww.direct.gov.uk/Homepage/fs/en)

o Home Office Research and Statistics Directorate (RSD)
(http:/Amww.direct.gov.uk/Homepage/fs/en)

Republica Checa: Statistical Office (CzSO)

(http:/Mvww.czso.cz/)

Rumania: The National Commission of Statistics

(http:/AMww.cns.ro/indexe.htm)

Suecia: Statistics Sweden (SCB)

(http:/Avww.scb.se/)

2. Resto de Europa:
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Albania: Instituti Shgiptar i Statistikes (INSTAT)

(http:/Avww.instat.gov.al/)

Andorra:

o  Departament d’Estudis i d'Estadistica
(http://ww.andorra.ad/ secciéon Estadisticas)

o Servei d'estudis
(http:/Amww.estadistica.ad/)

Bielorrusia: Minister of Statistics and Analysis

(http:/Avww.president.gov.by/)

Bosnia y Herzegovina: Agency for Statistics

(http:/Avww.bhas.ba)

Croacia: Central Bureau of Statistics

(http:/Mmvww.dzs.hr/)

Faroe (Islas): Statistics Faroe Islands

(http://www.hagstova.fo/portal/page? pageid=193,96058& dad=portal&
schema=PORTAL)
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* Islandia: Iceland Statistics
(http:/Avww.statice.is/)

* Macedonia: State Statistical Office
(http:/vww.stat.gov.mk/)

*  Moldavia: Department for Statistical and Sociological Analysis
(http://mvww.moldova.md/)

*  Noruega:
o Statistics Norway (SSB)

(http:/Mvww.ssb.no/)
o Social Science Data Services
(http://mvww.nsd.uib.no/)

*  Rusia: Russian State Committee for Statistics
(http:/AMvww.gks.ru/eng/default.asp)

e Serbia: Institute for Statistics
(http:/Avww.rzs.rs.ba/)

*  Suiza: Swiss Federal Statistical Office
(http://www.admin.ch/)

* Turquia: State Institute of Statistics
(http://wvww.die.gov.tr/)

*  Ucrania: State Committee of Statistics
(http:/Avww.ukrstat.gov.ua/)

* Yugoslavia: Federal Statistics Office

(http:/Avww.szs.sv.gov.yu/homee.htm)
América:
e Canada:

o Statistics Canada
(http://wvww.statcan.ca/)
o Strategies —Industry Canada ON-Line

(http://strategis.ic.gc.ca/sc_ecnmy/sio/homepage.html)
o The Quebec Bureau of Statistics

(http:/AMvww.stat.gouv.qc.ca/)
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¢ Estados Unidos:

o The Gateway to statistics from over 100 U.S. Federal Agencies (FedStats)
(http://www.fedstats.gov/)

o Census Bureau
(http:/Avww.census.gov/)

o Bureau of Labor Statistics
(http://stats.bls.gov/blshome.htm)

o Statistics of Income (IRS)
(http://vww.irs.ustreas.gov/prod/tax_stats/index.html)

o Department of Commerce (STAT-USA)
(http://www.stat-usa.gov/)

o National Center for Health Statistics (NCHS)
(http:/AMww.cdc.gov/nchs/)

o Bureau of Justice Statistics (BJS)
(http:/AMww.ojp.usdoj.gov/bjs/)

o Bureau of Transportation Statistics (BTS)
(http:/Avww.bts.gov/)

o Division of Science Resources Studies (SRS)
(http:/Avww.nsf.gov/sbe/srs/stats.htm)

o Economic Research Service (ERS)
(http:/Avww.ers.usda.gov/)

o Federal Geographic Data Committee (FGDC)
(http:/AMvww.fgdc.gov/)

o National Agricultural Statistics Service (NASS)
(http:/Avww.usda.gov/nass/)

o National Biological Service
(http://biology.usgs.gov/)

o Geological Survey (USGS)
(http:/Avww.usgs.gov/)

o National Geophysical Data Center (NGDC)
(http:/AMww.ngdc.noaa.gov/)

o Bureau of Economic Analysis

(http://vww.bea.doc.gov/)
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o Energy Information Administration
(http:/AMvww.eia.doe.gov/)

o Social Statistics Briefing Room
(http:/Amvww.whitehouse.gov/)

o The National Center for Education Statistics
(http://nces.ed.gov/)

Groenlandia: Statistics Greenland

(http:/Mvww.statgreen.gl/)

Argentina: Instituto Nacional de Estadistica y Censos

(http:/AMww.indec.mecon.ar/)

Aruba: Central Bureau of Statistics

(http://Avww.arubastatistics.com/)

Barbados: Statistical Service

(http:/mvww.barbados.gov.bb/bgis.htm)

Belice: Central Statistical Office

(http:/AMvww.cso.gov.bzAwelcome.html)

Bolivia: Instituto Nacional de Estadisticas

(http:/Avww.ine.gov.bo/)

Brasil: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(http:/Avww.ibge.gov.br/)

Chile: Instituto Nacional de Estadisticas

(http:/Mmvww.ine.cl/)

Colombia: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(http:/Mmvww.dane.gov.co/)

Costa Rica: Instituto Nacional de Estadistica y Censos de Costa Rica

(http:/AMww.dane.gov.co/)

Cuba: Direccion General de Estadistica

(http:/Avww.sld.cupwebs/estadi/)

Ecuador: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de Ecuador

(http:/Mmww.inec.gov.ec/)

El Salvador: Direccién General de Estadistica y Censos

(http://mvww.minec.gob.sv/)
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Guatemala: Instituto Nacional de Estadistica

(http:/AMvww.ine.gob.gt/)

* Jamaica: Statistical Institute of Jamaica
(http:/Mvww.statinja.com/)

* Meéxico: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)
(http://vww.inegi.gob.mx/inegi/default.asp)

* Panama: Direccién de Estadistica y Censo
(http:/AMvww.contraloria.gob.pa/dec/)

* Paraguay: Direccién General de Estadistica, Encuestas y Censos
(http:/Avww.dgeec.gov.py/)

* Pert: Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI)
(http:/Mmvww.inei.gob.pe/)

* Republica Dominicana: Oficina Nacional de Estadistica
(http://Mvww.one.gov.do/)

* Santa Lucia: Saint Lucian Government Statistics Department
(http:/Mvww.stats.gov.Ic/)

* Uruguay: Instituto Nacional de Estadistica
(http:/AMvww.ine.gub.uy/)

* Venezuela:

o Instituto Nacional de Estadistica
(http:/AMww.ine.gov.ve/ine/indexine.asp)

o Oficina Central de Estadistica e Informatica (OCEI)

(http:/Avww.funtha.gov.ve/ocei/)
4. Asia:

* Armenia: Ministry of Statistics State Register and Analysis
(http:/Avww.armstat.am/)
* Azerbaiyan: State Statistical Committee
(http:/Mvww.azeri.com/)
* Bangladesh:
o National Data Bank. Bangladesh Central Bank
(http://www.bangladesh-bank.org/)
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o Bangladesh Bureau of Statistics
(http:/AMww.bbsgov.org/)

Camboya: National Institute of Statistics

(http:/Amvww.nis.gov.kh/)

China: State Statistical Bureau

(http:/Avww.stats.gov.cn/)

Corea del Sur: National Statistical Office

(http:/AMvww.nso.go.kr/newnso/main.html)

Filipinas:

o National Statistical Coordination Borrad (NSCB)
(http:/Mww.nscb.gov.ph/)

o National Statistics Office
(http:/AMww.census.gov.ph/)

o Bureau of Labour and Employment Statistics (BLES)
(http:/Avww.manila-online.net/bles/)

o Statistical Research and Training Centre (SRTC)
(http://vww.srtc.gov.ph/)

Hong Kong:

o Statistics Office
(http:/Avww.info.gov.hk/censtatd/)

o Census and Statistics Department
(http:/Mvww.info.gov.hk/censtatd/)

India:

o Census of India
(http://vww.censusindia.net/)

o National Statistical Office
(http://indiaimage.nic.in/)
(http:/AMvww.statisticsindia.gov.in/)
(http://mospi.nic.in/)

Indonesia: Central Bureau Statistics (BPS)

(http:/AMww.bps.go.id/index.shtml)
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* Iran: Statistical Centre
(http:/Avww.sci.org.ir/persia/index.htm)
* Israel: Central Bureau of Statistics (CBS)
(http://vww | .cbs.gov.il/reader/!Mlval=cw_usr view Folder&ID=141)
* Japdn:
o Statistics Bureau and Statistics Center
(http:/Avww.stat.go.jp/)
o Economic Planning Agency
(http:/Mmvww.epa.go.jp/)
o Statistics Bureau and Statistics Center
(http:/Mww.jetro.go.jp/)
* Jordania: Department of Statistics
(http:/AMmww.dos.gov.jo/dos _home/home e.htm)
* Kazajstan: Agency on Statistics
(http://Avww.asdc.kz/)
* Kirgizistan: National Statistics Committee
*  Kuwait: Ministry of Planning. Statistics and Information Sector
(http:/AMww.mop.gov.kw/mop/index.html)
* Libano: Central Administration for Statistics
(http:/Avww.cas.gov.Ib/)
* Macao: Census and Statistics Department
(http:/Mmww.dsec.gov.moy)
* Malasia: Department of Statistics
(http:/Mvww.statistics.gov.my/)
* Maldivas: Ministry of Planning & National Development
(http:/Avww.planning.gov.mv/)
* Mongolia: National Statistics Office
(http://nso.mn/eng/index.htm)
* Nepal: Central Bureau of Statistics
(http:/Mmww.cbs.gov.np/)
*  Oman: Ministry of National Economy

(http:/Avww.moneoman.gov.om/)
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Pakistan: Statistics Division
(http:/Avww.statpak.gov.pk/)

Palestina: Central Bureau of Statistics
(http:/Mmww.pcbs.org/)

Singapur: Statistics Singapore
(http:/Mvww.singstat.gov.sg/)

Sri Lanka: Department of Census and Statistics
(http:/AMvww.statistics.gov.Ik/index.asp)

Taiwan: China External Trade Development Council (CETRA)
(http:/Avww.tptaiwan.org.tw/)

Thailandia: National Statistics Office
(http://Avww.nectec.or.th/tindex.html)

Uzbekistan: Ministry of Macroeconomy and Statistics

(http:/Mmvww.gov.uz/)

Oceania:

Australia: Bureau of Statistics
(http:/Avww.abs.gov.au/)

Australia: Statistics Queensland
(http://Avww.oesr.gld.gov.au/)

Australia: National University List
(http://coombs.anu.edu.au/)

Guam: Department of Commerce
(http://Mww.commerce.gov/states/guam_esp.htm)
Islas Fidji: Statistics Bureau
(http:/AMvww.statsfiji.gov.fj/)

Islas Marshall: Office of Management and Statistics
(http:/Avww.rmiembassyus.org/)

Micronesia (Estados Federales de): Division of Statistics
(http://vww.fsminvest.fm/statistics/)

Nueva Zelanda: Statistics New Zealand

(http:/Avww.stats.govt.nz/default.htm)
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* Papua Nueva Guinea: National Statistical Office
(http:/AMvww.nso.gov.pg/)
* Polinesia Francesa: Institut Statistique de Polynésie Francaise

(http:/Mmvww.ispf.pf/(hdbx4ynbn33y5fmo4oghdf2u)/map.aspx)
6. Africa:

* Argelia: Office National de Statistiques (ONS)
(http:/Avww.cerist.dz/)

* Benin: Ministry of Planning and Economic Reconstruction

* Botsuana: Central Statistics Office
(http://mwvww.cso.gov.bw/)

* (Cabo Verde: Instituto Nacional de Estadistica
(http:/AMmvww.ine.cv/)

* Egipto: Central Agency for Public Mobilization and Statistics
(http:/AMvww.capmas.gov.eg/)

* Malawi: National Statistical Office
(http://vww.nso.malawi.net/)

* Marruecos: La Direction de la Statistique
(http://vww.statistic.gov.ma/)

* Isla Mauricio: Central Statistical Office
(http://ncb.intnet.mu/cso.htm)

* Mauritania: Office National de la Statistique
(http:/AMvww.ons.mr/)

* Mozambique: National Institute of Statistics
(http:/Mvww.ine.gov.mz/esp/espelho.htm)

* Seychelles: Management and Information Systems Division
(http://vww.misd.gov.sc/sdas/)

* Sierra Leona: Central Statistics Office
(http:/Mvww.statistics-sierra-leone.org/)

e Sur Africa: Central Statistical Service (CSS)
(http:/AMvww.statssa.gov.za/)

* Tanzania: National Bureau of Statistics

(http://Mwww.tanzania.go.tz/statistics.html)
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* Tunez: Institut National de Statistique

(http:/Avww.ins.nat.tn/)

* Uganda: Bureau of Statistics

(http:/Mmvww.ubos.org/)

C.- Organismos Internacionales:

Banco Central Europeo / European Central Bank:
http:/Aww.ecb.int/home/html/index.en.html

Banco de Desarrollo de Asia / Asian Development Bank:
http://www.adb.org/

Banco de Desarrollo Interamericano / Inter.-American Development Bank:
http://www.iadb.org/

Banco Mundial (BM) / The World Bank:
http://www.worldbank.org/

Publicaciones:

o World Development Report.

o World Tables.

o Informes Anuales (World Bank Annual report).

o Informe sobre el desarrollo mundial. Anual.

Comisién Europea / The European Commission:
http://europa.eu.int/

Para los datos de empleo utilizan los de la LFS de Eurostat

Eurostat / The Statistical Office of the European Communities: Eurostat es el organismo
coordinador de las estadisticas comunitarias. Se encarga de normalizar y armonizar las
estadisticas de todos los Estados miembros de la UE. Para consultar en Internet sobre su
produccion estadistica, publicaciones, etc.:

http://epp.eurostat.cec.eu.int

Publicaciones:

o World Development Report.

o Europa en Cifras.

o The Social Agenda 2005-2010

o European Employment Observatory Review: Autumn 2004

o Practical Handbook on Developing Local Employment Strategies
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e Eurostat: Instituto TES (Training of European Statisticians):

http://www.stat-d.si/main/aktualno/readaktualno.php!m2w=Aktualno&sid= | |

* Fondo Monetario Internacional (FMI): Dissemination standard Bulletin Boards (IMF)

http://dsbb.imf.org/Applications/web/dsbbhome/

Publicaciones:

o Estadisticas Financieras Internacionales.

o Balance of Payments Statistics Yearbooks (BOPSY)
o Direction of Trade Statistics (DOTS).

o Government Finance Statistics Yearbooks (GFSY)

* Instituto Internacional de Estadistica (International Statistical Institute: ISI):

http://ww.cbs.nl/isi/

El Instituto Internacional de Estadistica es una de las asociaciones cientificas internacionales
mas antiguas que funcionan en el mundo moderno. Su primer congreso se convoco en
[.853, vy fue establecido formalmente en 1.885. El Instituto es una sociedad autébnoma
que busca desarrollar y mejorar los métodos estadisticos y sus aplicaciones a través de la

promocién de actividades internacionales y cooperacion.

Secciones del IS

O

O

O

O

Bernoulli Society

International Association of Survey Statisticians
International Association for Statistical Computing
International Association for Official Statistics
International Association for Statistical Education
International Society for Business and Industrial Statistics

Irving Fisher Society for Financial and Monetary Statistics (ISI transitional Section)

* OCDE: Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OECD)

http://www.oecd.org

Publicaciones:

O

O
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Quarterly Labour Force.

National Accounts.

Perspectives Economiques de 'OCDE.

Revue Economique de LOCDE.

Etudes Economiques de LOCDE pour des pays individuels.

Financial Statistics.
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ONU: Sede Central de la Organizacion de las Naciones Unidas
http://www.un.org/

ONU: Statistical Division

http://unstats.un.org/unsd/

ONU: Internacional Computing Centre

http://www.unicc.org/

ONU/CIS: Commonwealth of Independent States:  United Nations Economic
Commission for Europe (UNECE)

http://www.unece.org/

ONU/ECLAC: United Nations Economic Comision for Latin America and the
Caribbean

http://www.eclac.cl/

ONU/FAQO: United Nations Food and Agriculture Organization (FAO)- Organizacion de
Agricultura y Alimentacion

http://www.fao.org/

Publicaciones:

o Anuarios de Produccion, Comercio, Produccién Forestal y Medio Ambiente.
o Estadisticas de agricultura y alimentacion.

ONU/IDOS: Industrial Development Organization Statistics
http:/Avww.unido.org/

ONU/IEA: International Energy Agency

http:/Aww.iea.org/

ONU/POPIN: United Nations Population Information Network
http://www.un.org/popin/

ONU/UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
http://portal.unesco.org

Organizacién Mundial de Comercio (OMC): World Trade Organization (WTO)
http://Aww.wto.org/

Organizacién Mundial de la Salud (OMS): World Health Organization (WHO)
http:/Avww3.who.int/whosis/menu.cfm

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): International Labour Organization (ILO)
http://www.ilo.org/

Publicaciones:
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o Estadisticas de trabajo.
o Anuario de Estadisticas de Trabajo.
*  Organizacion Mundial de Turismo: World Tourism Organization (WTQO)
http://www.world-tourism.org/
*  World Economic Forum:
http:/Aww.weforum.org/
Publicaciones:

o The World Competitiveness Report.

Antes de terminar este apartado, se debe hacer referencia brevemente a la situacion general
de la produccién estadistica en Espafia. A pesar del extraordinario avance de los Ultimos afios,
debido fundamentalmente a la incorporacién a la Unidn Europea y, por consiguiente, a la
normativa estadistica procedente de Eurostat, el sistema estadistico espafiol presenta todavia
insuficiencias y precariedades. Las causas siguen siendo las mismas que en 1979 sefialaba un
equipo dirigido por Fuentes Quintana:

a) Ladescoordinacion entre los distintos drganos administrativos que elaboran informacion,
pese a la existencia de un drgano que coordina las actividades estadisticas del INE,
Organismos Ministeriales y las Comunidades Autonomas (Comité Interterritorial de
Estadistica), y a la abundante regulacion juridica sobre estas cuestiones.

b) Aunque, en algunos casos puede haber escasez de recursos presupuestarios para
emprender nuevas investigaciones estadisticas, los actuales dirigentes del INE sefalan
también la falta de personal cualificado.

c) Lastrabas politicas o burocréaticas a la difusidn de la informacidn por ciertas motivaciones
relacionadas con el juego del poder, puesto que la falta de informacién puede actuar
como barrera a la critica. Asi, relacionado con esto, se encuentra la eliminacidon
durante la legislatura del PP de ciertas estadisticas fiscales que ponian de manifiesto la
comprobacidn de un aumento en las cargas fiscales a las rentas medias.

Ademas de los organismos citados, también son de interés las publicaciones referentes a
la actividad econdmica procedentes de instituciones privadas, como es el caso de La Renta
Nacional de Espafa y su distribucién Provincial que editaba el BBVA, en la que pueden
encontrase las series homogéneas de datos de més larga duracién de la economia espanola.
El inconveniente es que adolece de escasa credibilidad, sobre todo los primeros datos, por el
desconocimiento de su metodologia de elaboracién.

La fundacién BBVA también ha desarrollado una base de datos en la que se pueden encontrar
|00 magnitudes econdmicas, tanto del conjunto de Espafia como de sus regiones y provincias,
desde 1955 a 2003. La informacidon puede consultarse y descargarse en hojas de célculo
(tipo Excel o Lotus) para trabajar con ella. Actualmente, la fundacion BBVA, a través de su
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servicio de estudios, facilita en su pagina web informes, publicaciones, previsiones, etc. (http:
/www.bbva.es/TLBS/tIbs/jsp/esp/servestu/index.jsp)

El Anuario Comercial editado por la Caixa (antiguo Anuario Comercial de Banesto) cambia
su nombre a partir de 2001 por el de Anuario Econémico (http:/AMww.anuarioeco.lacaixa.
comunicacions.com/java/X?cgi=caixa.le_menuGeneral.pattern). Dicho anuario, elaborado
por el Instituto L.R. Klein de la Universidad Auténoma de Madrid, ofrece amplia informacion
econdmica en el dmbito municipal, con agregaciones a escala provincial y de comunidad
autdbnoma, acompafnado de la correspondiente metodologfa de elaboracién.

Entre los estudios de caracter socioldgico elaborados por organismos privados, hay que sefalar
los Informes FOESSA editados por la fundacién del mismo nombre.

Por lo que se refiere a fuentes internacionales y nacionales en prediccion econdmica, es
enormemente amplia la variedad de centros publicos y privados, como se puede observar
mediante un buscador general como www.alltheweb.com. Resumiendo, se pueden citar las
siguientes:

* Elaboradas por organismos internacionales:

o Comisiéon  Europea  (http://europa.eu.int/comm/economy-finance):  ofrece
predicciones sobre las principales variables macroecondmicas de los |5 paises de la
UE para el afo en curso vy el siguiente.

o Fondo Monetario Internacional (www.imf.org/external/pubs/ft/iweo):  ofrece
predicciones mundiales por areas y detalladas para un gran nimero de paises de las
principales variables macroeconémicas del afo en curso y el siguiente.

* FElaboradas por redes de centros de prediccion:

o Project LINK (www.chass.utoronto.ca/link): realiza cuatro predicciones al afo, con
detalle por zonas y para mas de 80 paises de las principales variables macroeconémicas
con un horizonte de cinco afos. Las principales predicciones se pueden encontrar
también en www.ceprede.com.

* FElaboradas por centros especializados:

o DRIMWEFA (www.wefa.com): grupo privado que proporciona a sus asociados
predicciones macroecondmicas y financieras sobre los principales paises del mundo
con actualizaciéon trimestral, mensual e incluso semanal en el caso de Estados
Unidos.

* Recopilacién de predicciones:

o Consensus Economics  (www.consensuseconomics.com): mensualmente  edita
predicciones econdmicas de tipos de interés vy tipos de cambio para los principales
paises industrializados, con detalle por centros de prediccion (unos 10 a 20 por pais)
para el afio en curso y el siguiente.
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En cuanto a las fuentes de prediccién de la economia espafiola, ademas de los organismos
internacionales citados, estan:

* Organismos oficiales: Ministerio de Economia y Hacienda
(http://vww.meh.es)

* Instituciones financieras nacionales: Servicio de estudios de la Caixa
(Wwww.estudios.lacaixa.es)

* Instituciones macroecondmicas financieras internacionales: JP Morgan
(Www.morganmarkets.com)

* Centros vinculados a organizaciones empresariales: Instituto de Estudios Econdmicos
(Www.ieemadrid.com)

* Centros vinculados a Universidades: Centro de Prediccién Econémica
(Www.ceprede.com)

* Panel o consenso de predictores: Fundacion de las Cajas de Ahorro

(www.funcas.ceca.es)

Para el caso regional, también hay una amplia variedad. Se citan aquf sélo las predicciones
de Eurostat que se pueden encontrar en la direccion de este organismo que se ha sefialado
antes, dentro del proyecto Hispalink (www.hispalink.org), donde se dan predicciones sobre el
seguimiento de la coyuntura econémica realizadas por algunos de los institutos de estadistica
regionales (Madrid, Catalufia, Pais Vasco), asi como diversas asociaciones empresariales y centros
de estudios publicos y privados (ESECA — Sociedad de Estudios Econdmicos de Andalucia).

Por Ultimo, se debe indicar la existencia de la revista de informacién general sobre fuentes
estadisticas editada por el Seminario de Estudios y Difusion de las Estadisticas (SEYDE), de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Autonoma de Madrid. Esta
revista, denominada Fuentes Estadisticas, ofrece la informacidon més completa y novedosa del
mundo de las publicaciones estadisticas. Su direccién en Internet es www.fuentesestadisticas.c
om vy el Ultimo niimero publicado es el 68, correspondiente a septiembre—octubre de 2002.
Actualmente, y desde noviembre de 2003, cuando aparecié el primer nimero, se publica la
revista Indice. Revista de Estadistica y Sociedad, a cuya informaciéon se puede acceder desde la
direcciéon www.revistaindice.com. Esta revista es fruto de un convenio de colaboracién entre
el INE y la Universidad Auténoma de Madrid, con el objetivo de dar a conocer y analizar las
estadisticas de mayor actualidad y de maximo interés social, con especial hincapié en las que
ofrecen las Administraciones Publicas. Es de cardcter bimestral, y el Gltimo nimero publicado (n°®
I'1), correspondiente a julio de 2005, lleva el titulo de “Estadisticas Laborales: la nueva EPA’.
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4.5.- Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo:
Introduccion

Cuando se trata de realizar un estudio acerca de los mercados de trabajo, se necesitan sistemas
de informacién que faciliten los datos necesarios. Estos sistemas de informacion presentan
importantes inconvenientes en las ciencias sociales en general, y en particular en economia y
en demografia, como son la imposibilidad de recurrir a la observacion experimental, el elevado
ndmero de variables implicadas en cualquier fendmeno que se pretenda estudiar, etc. Sin
embargo, aunque se acepten las limitaciones impuestas por el objeto mismo de estudio, la
persona encargada de realizar un estudio en este campo debe aspirar, al menos, a una correcta
descripcién de los procesos sociales v, a través de la puesta en juego de hipdtesis razonables,
tratar de explicar coherentemente la interrelacion entre las diversas variables que integran los
procesos objeto de andlisis.

Al hablar de las estadisticas de los mercados de trabajo, se est4 haciendo referencia a un amplio
abanico de estadisticas que intentan reflejar la realidad desde perspectivas muy distintas. Desde
la perspectiva econdmica, las estadisticas intentan medir y explicar la tasa de actividad econémica
por medio de cifras relativas a la ocupacién, el paro, los flujos de entrada y salida del mercado
laboral, los efectivos laborales de las empresas, la apertura de centros de trabajo, etc. Desde la
perspectiva social, interesa conocer la composicion del empleo y el desempleo, por sexo, edad
y ocupacion, etc.; la evolucidn de la contratacién segin los tipos de contrato, la temporalidad
de los mismos; la negociacidn colectiva y las condiciones de trabajo; la prevencién de riesgos
laborales; la conflictividad laboral; la distribucién de los salarios como fuente principal de ingresos
de las personas, etc. Por Ultimo, tambien interesa el andlisis de las Politicas del Mercado de
Trabajo, la proteccién del desempleo, los programas de fomento del empleo, etc.

4.5.1.- Clasificacion de las fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de
trabajo

Las diversas fuentes de informacién para el andlisis de los mercados de trabajo se pueden
clasificar atendiendo a distintos criterios:

* Segln el procedimiento de obtencién de la informacién, se distingue entre lo siguiente:

o Censos y Encuestas a empresas y/o personas. Suelen ir dirigidas al conjunto que
se pretende investigar —censos- o, en la mayoria de los casos, a una muestra o
subconjunto de dicha poblacién, elegida por procedimientos estadisticos que
garanticen su representatividad.

o Registros administrativos. Las estadisticas procedentes de registros administrativos,
constituidos por requisitos legales, proporcionan informacién adicional sobre
determinadas caracteristicas de la poblacién.

También es habitual el uso de estadisticas de sintesis contable, pero éstas son estadisticas
secundarias, elaboradas a partir de las resefiadas anteriormente, y cuyo procedimiento de
elaboracion se describird al analizar individualmente cada una de las fuentes estadisticas.
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Cada procedimiento presenta ventajas e inconvenientes. Asi, por ejemplo, amén de las ventajas
e inconvenientes de la informacién obtenida mediante encuestas, los registros administrativos
suelen presentar problemas de homogeneidad por los cambios legales, los Censos suelen ser
costosos Y el tratamiento de la gran cantidad de informacion que generan dilata la publicacion
de los resultados, etc. En cuanto al proceso de elaboracién de las estadisticas confeccionadas a
partir de encuestas, éste consta de diferentes fases:

a) Definicidn de las variables y de la poblacion objeto de investigacion.
b) Disefio de la muestra.

c) Disefio del cuestionario.

d) Elaboracién y presentacion de los resultados.

Las variables a investigar y la poblacion de referencia estan definidas por el objetivo pretendido
con la encuesta. De hecho, existen normativas internacionales de homogeneizacién estadistica
que proponen definiciones de dichas variables y soluciones a los problemas de medicién que se
plantean. Para seleccionar la muestra, se requiere un marco muestral y se valora la informacién
complementaria disponible. En funcidon de ello, se eligen o muestras no probabilisticas o,
mas frecuentemente debido a su mayor facilidad de manejo, muestras aleatorias (simples,
sistematicas, estratificadas, por conglomerados, etc.). Con respecto a este tipo de estadisticas,
es habitual distinguir entre los errores de muestreo, relativamente faciles de controlar, y los
errores ajenos al muestreo (errores de cobertura, no respuesta, contenido, codificacion, etc.).

En cuanto a las estadisticas procedentes de registros administrativos, es conveniente que
en su metodologia de elaboracidn se tengan en cuenta ciertas consideraciones de interés.
Primeramente, el grado de cobertura de dichos registros en relacién con la actividad sobre la
que se pretende obtener informacién. En la mayor parte de los casos, este grado de cobertura
no es completo, y suponer lo contrario conduce a conclusiones equivocadas cuando se utilizan
estadisticas elaboradas a partir de ellos. En segundo lugar, el usuario de este tipo de estadisticas
debe estar al corriente de los cambios de legislacién relevante que pueden hacer variar tanto el
grado de cobertura de la estadistica en cuestiéon como la definicién de las variables fundamentales
objeto de medida, con la consiguiente pérdida de homogeneidad.

Por Ultimo, es obvio que las exigencias técnicas para la elaboraciéon de este tipo de estadisticas
son bastante menores que las requeridas para la elaboracién de las que se basan en encuestas,
y que hacen que, por ejemplo, no haya que ocuparse de los errores de muestreo. Por
el contrario, en las estadisticas obtenidas como subproducto de registros administrativos,
los errores ajenos al muestreo son cualitativa y cuantitativamente mas importantes como
consecuencia de las caracteristicas de la recogida de la informacion. Por lo general, la informacion
se obtiene de un formulario rellenado por las personas sujetas a la obligacién del registro, sin el
componente tutelar que existe, por ejemplo, en la entrevista personal. Por otro lado, el disefio
del cuestionario se realiza, en la mayor parte de los casos, sin tener en cuenta las necesidades
estadisticas posteriores. Por todo ello, los errores de contenido son cualitativamente més
importantes en esta clase de estadisticas, y el usuario ha de conducirse con bastante precauciéon
en el andlisis e interpretacion de los resultados.
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* Atendiendo al grado de informacion que facilitan sobre el mercado de trabajo, se
establece esta otra clasificacién que, junto con la anterior, se utilizard para construir unas
tablas resumen de las diversas fuentes de informacién del mercado de trabajo:

o Completas: Las que recogen informacion detallada sobre toda la poblacién en cuanto
a su relacién con la actividad econdmica, dedicando especial atencién al volumen
y caracteristicas de la poblacién activa y sus componentes (Censos de Poblacién y
Encuestas de Poblaciéon Activa).

o Secundarias®: Sélo ofrecen algunos datos, ya que sus objetivos finales —inscribir
a ciertas personas en un determinado registro- no son propiamente estadisticos
(Movimiento Laboral Registrado, Afiliacién a la Seguridad Social, etc.). Estas fuentes
no pueden sustituir a las anteriores, sino sélo complementarlas.

o Parciales: Agrupan a un conjunto de estadisticas cuyo objetivo principal es ofrecer
informacion sobre algunos aspectos relacionados con el mercado de trabajo
(Estadisticas de Convenios Colectivos, Conciliaciones, Huelgas, Cooperativas,
Sociedades Andnimas Laborales, Siniestralidad Laboral, Formaciéon Ocupacional,
Encuestas de Coyuntura Laboral, de Salarios, de Costes Laborales, de Estructura
Laboral, etc.), asi como informacién estadistica sobre dicho mercado que se puede
obtener de las fuentes fiscales y las cuentas nacionales.

4.5.2.- Organismos que elaboran estadisticas de los mercados de trabajo en Espaia

En Espafa existen tres organismos oficiales que elaboran con caracter periddico estadisticas
de empleo y paro que permiten llevar a cabo andlisis de los mercados de trabajo: el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS) y el Instituto
Nacional de Empleo (INEM) -Servicio PUblico de Empleo Estatal (SPEE).

Las competencias en materia de Politica Laboral, de Empleo, de Seguridad Social y de Accién
Social corresponden al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 6rgano superior de la
Administracién Central del Estado que elabora y desarrolla los principios generales de actuacion
en estas areas en el marco de la politica econdémica y social del Gobierno. El Instituto Nacional
de Empleo es el 6rgano gestor de la politica de empleo. El INEM es un organismo auténomo
adscrito al MTAS a través de la Secretarfa General de Empleo, que cuenta entre sus érganos
rectores con un Consejo General de caracter tripartito, integrado por representantes de la
Administracién Publica, de las Organizaciones sindicales y de las empresariales.

A su vez, las Comunidades Auténomas ejercen en sus respectivos territorios una serie de
competencias de la gestion de la politica de empleo (Como se vera més adelante, Andalucia
tiene transferidas las competencias en politica de empleo y éstas son gestionadas a través del
Servicio Andaluz de Empleo (SAE)).

Por Ultimo, estan otros organismos, como el Consejo Econémico vy Social (CES) y el Consejo

General de Formacién Profesional, en los que participan los interlocutores sociales, y que
ejercen funciones consultivas.
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A) Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El INE fue creado por la Ley de 31 de diciembre de 1945 y configurado como un Organismo
Auténomo adscrito al Ministerio de Economia y Hacienda a través de la Secretarfa de Estado
de Economfa. Ademas de estadisticas demogréficas, educativas y econdmicas, el INE elabora
desde 1964 la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA), con periodicidad trimestral desde el tercer
trimestre de 1975.

El INE, ademas de la EPA, elabora otras estadisticas relacionadas con el mercado de trabajo.
Entre las publicaciones y estadisticas del INE relacionadas con el tema laboral destacan las
siguientes:

¢ Contabilidad Nacional de Espafa (trimestral)

* Directorio Central de Empresas (DIRCE) (anual)
* Censo de Poblacion y Viviendas (cada 10 anos)
* Encuesta Trimestral de Costes Laborales (trimestral)
* Encuesta Anual de Coste Laboral (anual)

* Encuesta de Coste Laboral (cuatrienal)

* El Tiempo de Trabajo en Espana

* Encuesta de Estructura Salarial

* Encuesta Sociodemogriéfica 199 |

* Boletin Mensual de Estadistica

* Anuario Estadistico de Espafa

* Encuesta Continua de Presupuestos Familiares (trimestral)

La informacién estadistica del INE se puede obtener en soporte informatico, a la vez que se
puede consultar en Internet: http://www.ine.es.

B) Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS).

El MTAS es el drgano de la Administracion Central del Estado responsable de la ejecucion de
las directrices generales del Gobierno sobre la politica laboral, de empleo, Seguridad Social y
Asuntos Sociales, elaborando y disefiando, a su vez, propuestas al Gobierno en estas materias.
La direccidn, disefio y coordinacién de la actividad estadistica de este Ministerio recae en la
Subdireccion General de Estadisticas Sociales y Laborales. Esta Subdireccion elabora estadisticas
relacionadas con el mercado de trabajo y las relaciones laborales con datos propios como fuente
primaria de informacién, asi como otras estadisticas sobre el empleo, el paro y la formacién
profesional a partir de los datos que suministran las diversas instituciones del Ministerio o el
INE.

A continuacion, se resumen las funciones y estructura de los érganos superiores de este
Ministerio:
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I. Secretaria de Estado de la Seguridad Social, entre cuyas funciones estan la direccién y
control de las Entidades Gestoras y de la Tesorerfa General de la Seguridad Social; la
planificacién, coordinacion y direccidn de las prestaciones sociales; etc. De ella dependen
la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social y la Intervencion General de
la Seguridad Social. Dependientes de esta Secretarfa, desarrollan sus actividades a través
de una Red Territorial el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), el Instituto Social
de la Marina (ISM) y la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

2. Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, con funciones de apoyo y asesoramiento
técnico al Ministro en la elaboracién y aprobacidn de los planes de actuacion del
Departamento; la gestién y administracion de recursos humanos; la coordinacion de las
Consejerias laborales; etc. De ella dependen la Secretaria General Técnica y la Direccién
General de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. Secretarfa General de Empleo, es la secretarfa especializada en empleo, relaciones
laborales y mercado de trabajo. A ella corresponde impulsar y dirigir la ordenacion vy el
desarrollo de las relaciones laborales individuales y colectivas, asi como las condiciones
de trabajo y seguridad e higiene; impulsar, dirigir y coordinar la ordenaciéon y regulaciéon
del empleo, asi como las medidas laborales de reconversién; etc. Dependen de ella
la Direccién General de Trabajo y la Direccién General de Fomento de la Economia
Social. Del Secretario General de Empleo, y con nivel organico de subdireccion
general, dependen el Gabinete Técnico, la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo; la Subdireccion General de Formaciéon Profesional Ocupacional y Continua
y la Subdireccién General de Estudios sobre el Empleo. A través de esta Secretarfa, se
adscriben al Departamento los Organismos Auténomos: Instituto Nacional de Empleo
(INEM); el Fondo de Garantfa Salarial y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT).

4. Secretaria General de Asuntos Sociales, con las funciones de direccidn, planificacion,
coordinacién y evaluacién de los servicios sociales; la promocion y fomento de las
condiciones que posibiliten la igualdad de ambos sexos; etc. De ella dependen la Direccién
General de Accién Social, del Menor y de la Familia y la Direccién de Ordenacién de
las Migraciones. Se adscriben al Departamento a través de esta secretaria los siguientes
Organismos Autdnomos: Instituto de la Mujer; Instituto de la Juventud; Entidad Gestora
de la Seguridad Social Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO).

EI MTAS publica con regularidad numerosas estadisticas relacionadas con la actividad, el empleo,
el paro vy las relaciones laborales, entre las que destacan:

* Boletin de Estadisticas Laborales (mensual): recoge el resumen de todas las estadisticas
del Ministerio y de otras estadisticas relevantes para el mundo laboral. Contiene cuatro
secciones:

o Empleo: Movimiento Laboral Registrado, EPA, Expedientes de Regulacién de
Empleo, Permisos de Trabajo a Extranjeros, Cooperativas y Sociedades Laborales.

o Relaciones Laborales: Convenios Colectivos, Huelgas, etc.
o Seguridad Social: Afiliacién a la Seguridad Social, Pensiones, etc.

o Oftras estadisticas: Salarios, Indice de Precios de Consumos, etc.
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* Anuario de Estadisticas Laborales (anual)

* Encuesta de Coyuntura Laboral (trimestral)

* Estadisticas de Convenios Colectivos (anual)

* Estadisticas de Regulacién de Empleo (anual)

* Estadisticas de Permisos de Trabajo a Extranjeros (semestral)
e Estadisticas de Accidentes de Trabajo (anual)

* Resumen de los principales datos estadisticos (mensual): es elaborado por la Tesorerfa
General de la Seguridad Social y recoge datos sobre poblacion afiliada a la Seguridad
Social.

Los datos estadisticos del MTAS estan disponibles en soporte electrénico y se pueden consultar
en Internet: http:/Awww.mtas.es.

C) Instituto Nacional de Empleo (INEM) 2003, Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE).

El Instituto Nacional de Empleo (INEM) se cred por Real Decreto-Ley 36/1978 de 16
de noviembre. Esta dotado de personalidad juridica propia y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines. Tiene encomendadas las siguientes funciones basicas: organizar
el servicio de empleo nacional publico y gratuito; ayudar a los trabajadores a encontrar un
empleo, y a las empresas a contratar a los trabajadores adecuados; fomentar la formacién de los
trabajadores mediante la preparacion y ejecucion de los Programas de Formacién Profesional
(Plan FPI); gestionar y controlar las prestaciones de desempleo, v las ayudas y subvenciones para
el fomento del empleo.

EI'INEM elabora un conjunto de publicaciones estadisticas que reflejan su gestion sobre diversos
aspectos de la politica de empleo, disponibles en soporte electrénico y que pueden ser
consultados en Internet en la direccidn: http:/Aww.inem.es:

e Estadistica de Empleo (mensual).

* Estadistica de Formacién Profesional Ocupacional (mensual).
* Estadistica de Contratos Registrados (mensual).

* Resumen mensual de datos basicos (mensual).

* El Paro Registrado por municipios (anual).

* Perfil del usuario (trimestral).

* Observatorio Ocupacional (anual).
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Estructura y Funciones:

CONSEJO GENERAL COMISION EJECUTIVA

Direccion General
Servicios Centrales Servicios Periféricos

Subdirecc. Gral. Gestion de Recursos Direcciones Provinciales

Oficinas de Empl
Subdirecc. Gral. Gestion Econdmica y Presupuestaria ieinas ce Empes

. - . Centros de Formacion
Subdirecc. Gral. Servicios Técnicos

Subdirecc. Gral. Informatica y Estadistica
Subdirecc. Gral. Servicios Técnicos

Subdirecc. Gral. Promocion de Empleo
Subdirecc. Gral. Gestion Formacion Ocupacional
Subdirecc. Gral. Formacién Continua

Subdirecc. Gral. Prestaciones

Coordinacion Escuelas Taller y Casas de Oficios

Inspeccion de Servicios

Los Servicios Publicos de Empleo (SPE) ofrecen a los ciudadanos la posibilidad de encuentro
entre empleadores y trabajadores que buscan empleo, de mejorar la ocupabilidad de los
trabajadores y de incrementar la experiencia profesional.

Con anterioridad a las transferencias en la gestion de las politicas activas de empleo a las
Administraciones de las diferentes Comunidades Auténomas, el Sistema de Informacién del
INEM permitia, por si slo, dar respuesta a las necesidades de informacién y gestion que se le
requerfan a nivel nacional. En el marco de transferencias aparecen otros Sistemas de Informacién
en el dmbito de algunas Comunidades Autdbnomas destinados a ofrecer el mismo servicio a nivel
autondémico, mientras el resto de Comunidades que no deseaban tales Sistemas requerfan
disponer de los datos resultantes de su gestién con el sistema del INEM en el tiempo y forma
que lo desearan. El SISPE (Servicio de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo), que
entrd en funcionamiento el 3 de mayo de 2005, se desarrolla para integrar toda la informacion
relativa a la gestion de las politicas activas de empleo que utilizan los distintos Servicios Piblicos
de Empleo, garantizando que cada uno de ellos pueda desarrollar las funciones que le son
propias.

En resumen, el SISPE es un instrumento del Servicio Nacional de Empleo que permite a
los Servicios Publicos de Empleo estatal y autondmicos compartir una informacién basica y
coordinada sobre Polfticas Activas de Empleo y Prestaciones por Desempleo. Los objetivos del
SISPE son:

e Con respecto a los trabajadores y empleadores:
o Facilitar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
o Fadilitar la libre circulacién y la movilidad laboral de los demandantes de empleo.

o Incrementar la capacidad de cobertura de los puestos de trabajo.
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*  Con respecto al Sistema Nacional de Empleo:
o Compartir la informacién y mejorar la capacidad de intermediacion laboral.
o Respetar la diversidad territorial y la autonomia de gestion.
o Coordinar la gestion de los Servicios Piblicos de Empleo.

o Asegurar la elaboracidon de estadisticas nacionales sobre el funcionamiento del
mercado de trabajo.

Las Comunidades Autdbnomas que tienen transferida la gestion de empleo son: Andalucia,
Aragdn, Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Catalufa,
Extremadura, Galicia, Comunidad de Madrid, Murcia, Navarra y Comunidad Valenciana.

Este nuevo sistema de informacidén ha hecho necesario un cambio en la forma en que se
determinan los colectivos que deben ser excluidos de las demandas pendientes, para obtener
el paro registrado, conforme a la Orden Ministerial de marzo de 1985. Por lo que se refiere a la
elaboracién de estadisticas, la implantacién del SISPE supone una mejora en la forma de medir el
paro registrado, que venfa siendo reclamada desde hace tiempo por los estudiosos del mercado
laboral y por la Comision Europea, que no acepta las cifras de paro registrado como indicador
valido para los Planes Nacionales de Accién para el Empleo, obligando de este modo a crear la
clasificacién de “Demandantes no ocupados” o “DENO™.

La comparacién de esta nueva metodologia vy la tradicional, seguida en las estadisticas hasta
abril de 2005, se puede consultar en el documento Influencia de la implantacion SISPE en
el paro registrado (pdf). También, se han elaborado estimaciones estadisticas retrospectivas,
hasta febrero de 2001, basadas en los datos histéricos del INEM. A partir de la estadistica
correspondiente a mayo de 2005, las estadisticas de empleo se daran siguiendo la nueva
metodologia y, a la vez, se publicaran las simulaciones de las cifras de la estadistica antigua.

Entre los Sistemas de Informacion hay distintas modalidades por las que han optado unas u
otras Comunidades Autdnomas. Asi, en el Sistema de Informacion en Cesidon de Uso, las
Comunidades Auténomas deciden utilizar el Sistema de Informacién del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SPEE-INEM). Por este sistema han optado Aragdn, Asturias, Baleares, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Extremadura, Madrid, Murcia, Navarra y La Rioja. También se implementara
en el Pais Vasco, que no tiene transferida la gestion de las politicas activas de empleo.

La otra posibilidad es el Sistema de Informacién propio de la Comunidad Auténoma, en el
que las Comunidades Auténomas optan por desarrollar su propio Sistema de Informacién.
Actualmente existen dos Sistemas de Informacién que responden a esta modalidad:

e SICAS: desarrollado por Andalucia, Canarias, Castilla y Ledn, Catalufa y Galicia.

* TAURO: desarrollado por la Comunidad Valenciana.

D) Otras fuentes estadisticas.

Otros organismos publicos y privados elaboran informaciones estadisticas relevantes para el
conocimiento y estudio del mercado de trabajo. Entre los publicos, cabe destacar:
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* Ministerio de Economia y Hacienda. Sintesis de Indicadores Econdmicos (mensual).
* Banco de Espafa. Boletin Estadistico y Boletin Econémico (mensual)

* Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. Encuesta de Coyuntura Industrial
(mensual).

Otros estudios sobre el empleo son los realizados por el Ministerio de Economia y Hacienda
en su Informe de Coyuntura Econdmica (trimestral), asi como por el Banco de Espafa en su
Informe Anual.

El andlisis de la informacion sobre el mercado de trabajo se realiza, dentro del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en la Secretaria General de Empleo. Encuadrada en dicha Secretarfa,
la Subdireccion General de Estudios sobre el Empleo elabora un informe periddico trimestral,
Informe de Coyuntura Laboral, donde se hace un seguimiento de los datos trimestrales de la
EPA y de los datos mensuales del Movimiento Laboral Registrado. A su vez, el Observatorio,
actualmente reestructurado, elabora periddicamente el Seguimiento del Plan de Accién para el
Empleo en el Reino de Espafia, en el marco de la Estrategia Europea para el Empleo iniciada en
Essen y reforzada en Luxemburgo y Lisboa. Los precedentes Observatorios se han integrado
de forma sintética en el Informe de Coyuntura Laboral.

En junio de 1998 se inici6 la publicacién periddica de Normativa sobre Politicas de Empleo,
disponible en Internet, que ofrece una informacién practica de la normativa que se publica
en Espana sobre empleo, a nivel estatal, autonémico e internacional. Por otra parte, desde la
Secretaria General de Empleo se elaboran andlisis y estudios sobre diferentes aspectos de la
evolucién del mercado de trabajo, realizados por sus propios servicios o con la colaboracién de
expertos externos al Ministerio.

El Consejo Econémico y Social (CES) publica anualmente desde 1993 una Memoria sobre la
situacion socioecondmica vy laboral titulada Economia, Trabajo y Sociedad, en la que se analizan,
entre otros aspectos, el mercado de trabajo, las politicas de empleo v las relaciones laborales.
El CES publica mensualmente una hoja de coyuntura con el titulo Panorama econémico-social
de Espana.

Las organizaciones empresariales y los sindicatos realizan regularmente analisis coyunturales
sobre la situacién del mercado laboral. Algunos centros universitarios, fundaciones privadas
y otras instituciones efectlian estudios tedricos y empiricos sobre los aspectos econdmicos,
socioldgicos v juridicos del mercado de trabajo.
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4.6.- Descripcion y analisis de las fuentes estadisticas mas usuales en el
analisis de los mercados de trabajo

En este apartado se tratard de elaborar una especie de inventario de las distintas fuentes
estadisticas empleadas en el andlisis de los mercados de trabajo. Debido a que la diversidad
de fuentes es muy amplia, se trataran de ofrecer las definiciones y conceptos utilizados por
las fuentes mas relevantes, asi como la metodologfa de elaboracién empleada, el nivel de
desagregacion de los datos y el contenido, soporte y periodicidad de los resultados publicados.
Para las restantes, se hara sélo una breve descripcion, bien dentro del propio epigrafe o en las
tablas que aparecen en el anexo.

4.6.1.- Estadisticas demograficas: los Censos de Poblacion, los Padrones Municipales y
las Estadisticas Vitales (MNP)

En el estudio y el conocimiento de los distintos componentes de los mercados de trabajo, el
andlisis de la poblacién constituye un pilar basico. Los Censos proporcionan informaciéon sobre
la estructura de los mercados de trabajo en el momento en que se realizan. Esta informacion,
junto con la proporcionada por el Padrén Continuo v el resto de estadisticas demogriéficas,
permite conocer la evolucidn del mercado laboral.

Los datos que hacen posible el andlisis demografico de las poblaciones se obtienen de diversas
fuentes, fundamentalmente de las siguientes:

e Estadisticas especialmente disefadas para obtener datos demogréficos:

- Censos de Poblacion

- Encuestas: Probabilisticas o no probabilisticas.
* Datos demogréficos subproductos de operaciones administrativas:

- Estadisticas Vitales (MNP)
- Padrén Municipal

- Estadisticas de Variaciones Residenciales.

* Registros de poblacién.
4.6.1 a) Los Censos de Poblacion: evolucion y antecedentes histdricos

Los Censos Demogréficos son el proyecto estadistico de mayor envergadura que debe
acometer periddicamente la oficina estadistica de cualquier pais. Bajo esta denominacién se
engloban tres censos diferentes: el Censo de Poblacion, el Censo de Viviendas y el Censo de
Edificios'®. De estos tres, el Censo de Poblacién es el mas importante y de mas larga tradicion.

Es probable que la necesidad de recoger y registrar datos apareciese cuando el ser humano
abandona su existencia nbmada y comienza a vivir en comunidades organizadas, donde empieza
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a compartir recursos y planificarlos para necesidades futuras. Por ello, en su primera acepcién,
la Estadistica hace honor a su sentido etimoldgico, que la relaciona con el Estado, v se define
como ‘recogida, procesamiento y utilizacion de datos por parte del Estado” (G. Achenwall).
Es fundamentalmente con la aparicion del Estado Moderno cuando comienza a percibirse con
claridad el papel tan importante desempefado por la informacién numérica. Es en esta primera
etapa de la ciencia estadistica cuando aparece el instrumento en cuestion: los censos.

En épocas tan antiguas como 2.200 A.C. en China, 3.000 A.C. en Egipto (cita de Herodoto),
300 A.C. en la India, se tiene constancia de la existencia de ellos, de la alta consideracién que
merecfan para los gobernantes, de su caracter institucional y de su importante relevancia social.
En todos los casos, son evidentes las finalidades fiscales y militares de estas estadisticas. La palabra
censo deriva del latin censere que significa “gravar con un impuesto”. También son las finalidades
tributarias y castrenses las que informaban este tipo de estadisticas durante la Edad Media.

Con la aparicidon del Estado Moderno y, fundamentalmente, con la Revolucién Industrial, la
produccién desbordd el &mbito de lo local y se establecieron unas nuevas ‘“relaciones de
produccidon” que dictaron los contenidos v las finalidades de las estadisticas censales e impulsaron
el nacimiento y desarrollo de una nueva ciencia, la Demografia, encargada del estudio de la
poblacién y sus formas de reproduccién.

Han sido varios los censos de los que se ha dicho que fueron los primeros de la época moderna,
realizados con propdsitos y métodos parecidos a los aplicados actualmente. La mayorifa, con la
excepcidn del censo de Suecia en 1749'", son censos realizados en las colonias de América del
Norte y del Sur. El censo més antiguo de caracter periddico y continuo es el de Estados Unidos,
que se viene realizando cada 10 afos desde |790. Si se define un censo moderno como aquél
en el que la informaciéon se recoge por individuos separadamente en lugar de por familias,
entonces habria que situar el comienzo de los censos modernos hacia la mitad del siglo XIX:
en Bruselas en 1842, en toda Bélgica en 1846, en Boston en 1845 y en todo el territorio de
Estados Unidos en 1850. Este es el procedimiento generalmente utilizado actualmente.

La evolucién de la poblacién espafiola que se recoge en los censos refleja los acontecimientos
histéricos por los que ha atravesado el pafs y que han alterado el devenir natural de los
fendmenos demogréficos. Un andlisis pormenorizado de las generaciones permite descubrir,
por ejemplo, las huellas de la epidemia de gripe de 1918, de la guerra de Africa (1921-1927),
de la Guerra Civil (1936-1939), e incluso de la Ultima emigracion masiva de espafioles (1959-
1975), que afecté a més de un milldn de personas.

Las cifras censales, aparte del interés que tienen para el conocimiento de la poblacién y su
evolucién, cobran especial importancia como marco de referencia para evaluar al resto de las
magnitudes, utilizindose para el calculo de tasas, coeficientes e indicadores. De todas formas, la
informacién que aportan los censos sobrepasa el mero aspecto cuantitativo del volumen global
de poblacidn, pues sus mayores posibilidades de aprovechamiento se derivan de las diferentes
variables que recogen, proporcionando su conocimiento Y facilitando la elaboracién de politicas
demogréficas, econdmicas y sociales, asi como el control de su realizacion.
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Al hablar de la historia de los censos de poblacion en Espafia se debe comenzar mencionando
a los “Vecindarios” que realizaba la monarquia hispanica a lo largo de los siglos XVI y XVII. Estas
operaciones, cuya principal caracteristica era la de intentar averiguar el nimero de vecinos
existente en los diferentes lugares del reino de Castilla, tenfan fines puramente fiscales. La unidad
investigada —el vecino— resulta un tanto dificil de definir con precision vy, por esta razén, su
conversion en nimero de habitantes es una operacién aln no resuelta satisfactoriamente.

Aparte de lo anterior, el primer Censo conocido en Espafia, es de 1768, ordenado por el
Conde de Aranda. EI Conde de Floridablanca prepard la ejecucién de un nuevo Censo de
poblacién, cuyos trabajos se iniciaron en 1787. El siguiente serfa ejecutado por orden de
Godoy en 1797. Las guerras napolednicas vy la inestabilidad politica de la época posterior
impidieron la ejecucion de nuevos censos, hasta que en 1857 se ejecutd un nuevo Censo de
poblacién que se publicé en |858. En este nuevo Censo se utilizd por primera vez la division
en provincias aprobada en 833 y que sigue vigente en la actualidad. También fue novedosa la
clasificacién de la poblacidn en “establecida” y “transednte”. Los mismos responsables de este
Censo advirtieron, en el momento de su publicacion, de la poca fiabilidad de las cifras obtenidas,
recomendando que se realizase uno nuevo tan rapido como fuese posible a fin de aprovechar
la experiencia acumulada.

Siguiendo estas recomendaciones, se realizd otro Censo en 1860 de forma mucho mas
cuidadosa que el anterior y cuya principal novedad, ademas de la fiabilidad de los datos, consistid
en ofrecer tablas de poblacidn por instruccion elemental, clasificacién de poblacién por unos
intervalos de edad mas completos v, sobre todo, calcular la “poblacidn de derecho”. Aunque en
el Real Decreto de 1858, que ordenaba la realizacion del Censo de 1860, se preveia que este
tipo de operacidn se debia renovar cada cinco afos, un nuevo periodo de inestabilidad politica
impidid este propdsito, de tal manera que el siguiente Censo no se realizd hasta el ano 1887,
ya bajo el reinado de Alfonso Xl y siendo jefe de Gobierno Martinez Campos. El siguiente se
realizaria en 1897, cerrandose asf la serie de Censos realizados en el siglo XIX.

A partir del siglo XX se efectlian periddicamente, tomando como fecha de referencia temporal
el 31 de diciembre de los afios terminados en 0, hasta 1981, afio en que esta fecha es cambiada
por el 31 de marzo de los afios terminados en |. Entre los censos efectuados en el siglo XX,
son particularmente deficientes el de 1940 (por razones obvias) y el de 1960 (debido a errores
de planificacion, organizacion y ejecucion). De los restantes, cabria destacar el de 1991 que,
ademas de los diversos avatares de su ejecucién, presentd algunas singularidades de interés:

a) Establecer como principio basico la grabacién y posterior explotacion del 100% de la
informacién recogida para todos los habitantes.

b) Reducir a un plazo razonable el tiempo que transcurre entre la toma de datos y la difusiéon
de los resultados. Para ello, ademés del desarrollo informético, contribuyeron los nuevos
sistemas de codificacion.

c¢) Complementariamente, se llevd a cabo una encuesta por muestreo que permitiera
conocer con mas detalle las variables cualitativas complejas para grandes areas vy sirviera,
ademas, para evaluar el Censo, ampliar la informacién censal sobre los movimientos
migratorios y estudiar aspectos dinamicos de la poblacién espafola, tales como la
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formacion—disolucién de las familias, contactos sucesivos con el sistema educativo, con
la actividad econdmica, etc. A esta encuesta se le denomind Encuesta Sociodemogréfica
[991.

d) En aplicacién del Reglamento de Poblacion y Demarcacion de 1986, aplicd un padrén
especial para los espafioles residentes en el extranjero, lo que evitd los aumentos ficticios
de poblacidn en algunos municipios.

El Censo de Poblacion realizado con referencia al | de noviembre de 2001 es el decimosexto
de los Censos oficiales realizados en Espafa. El proyecto censal del afo 2001 ha tenido una
larga maduracién, iniciada cuando todavia apenas habfa concluido la difusién de los resultados del
Censo anterior. En junio de 1996 se redactd un documento en el que, con el titulo Reflexiones
de los Censos Demogréficos del afio 2000, se realizaban unas consideraciones generales sobre
el enfoque que debia darse a las principales fases del futuro censo a la luz de la experiencia censal
de 1990-91.

Otro hito importante en la preparacién de los Censos lo constituye el Anteproyecto publicado
en diciembre de 1998, que se difundi® ampliamente entre los Institutos de Estadistica de las
Comunidades Autdénomas (con los que previamente se habfa consensuado, al menos en sus
aspectos fundamentales), numerosos Organos de la Administracién, asf como entre una amplia
seleccion de expertos en la materia. La originalidad de este Anteproyecto respecto a los Censos
anteriores consistid en su enfoque mas abierto, a partir del estudio de todas las variables
susceptibles de ser incluidas en el Censo, analizando detenidamente su utilidad, los argumentos
a favor y en contra de su inclusién, el método de recogida, la formulacién propuesta, etc.

4.6.1 b) Utilidad y contenido de los Censos de Poblacion

La realizacién de un Censo tiene numerosas finalidades. Como se acaba de comentar, en
una primera etapa, junto con la finalidad militar del recuento de la poblaciéon, el objetivo
econdémico del censo es esencialmente fiscal. Al principio, los modos de produccidn imperantes
en estas épocas, ligados fuertemente a la propiedad de la tierra, dan a los censos un caracter
eminentemente “agrario”. Posteriormente, los cambios producidos por la Revolucién Industrial
conllevan nuevas formas de produccidn que traen consigo una finalidad diferente de la operacion
censal: el conocimiento de la poblacién como soporte fisico indispensable de la fuerza de
trabajo. Por esta razén se orientan primordialmente al andlisis de la reproduccion de la fuerza
de trabajo como elemento fundamental de la actividad econémica'?. Por ello, es el proceso
de produccién, o mas exactamente el proceso econdmico en su conjunto —produccion,
distribucion y consumo- el que condiciona el contenido de la informacién requerida.

Las Naciones Unidas aprobaron como contenido de los Censos Nacionales de Poblacién, con
una definicion especifica para cada una de ellas, la siguiente lista de cuestiones: localizacién en el
momento del censo y/o lugar de residencia habitual, relacién con el cabeza de familia o con la
familia, sexo, edad, estado civil, lugar de nacimiento, nacionalidad, situacion laboral, ocupacién,
industria, estatus (patrono, empleado, etc.), idioma, caracteristicas étnicas o nacionales,
alfabetizacién, grado de instruccién, escolaridad y nimero de hijos nacidos de cada mujer. A los
paises que no pueden incluir todos los datos, se les indica como minimo los siguientes: sexo,
edad, estado civil y alguna indicaciéon de la actividad econdmica.
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Toda esta informacién se usa para conocer la realidad y programar planes de actuacién sobre
aspectos econdmicos, politicos, sociales, educativos o sanitarios. La comparacién de censos
sucesivos permite conocer la evolucién temporal del pafs en estos apartados. Los datos censales
también se usan para cuestiones relacionadas con la organizacion social del pais, siendo las cifras
oficiales para la representatividad de los drganos legislativos, nimero de personas con derecho
a voto (censo electoral), y las areas y grupos con derecho a prestaciones del Estado. Los Censos
también proporcionan una base fundamental para multitud de investigaciones demogréficas,
econdmicas vy sociales, y son el marco del cual se seleccionan las muestras para posteriores
investigaciones. De la informacion censal se pueden derivar conclusiones tan importantes como
las siguientes:

- Cudntos somos y cdmo estamos distribuidos atendiendo al sexo, a la edad, lugar de
nacimiento, estado civil, lugar de residencia, etc.

- El modo en que estan estructurados los hogares en la actualidad, atendiendo a las
formas de convivencia.

- El nlmero de personas que hay trabajando, pudiendo clasificarse por actividades,
por situacion profesional. .., asf como el nimero de personas que estan en paro y en
situacion de buscar trabajo. Igualmente, el nimero de personas que hay estudiando
y en qué sector o qué tipo de estudios poseen.

- El nimero de desplazamientos diarios y medio de transporte que se emplea para
dirigirse al lugar de trabajo o estudio.

- Caracteristicas de las viviendas, de los edificios y los locales.

- Los problemas o deficiencias que presentan las viviendas donde se habita y su
entorno, el tipo de instalaciones que poseen, la disponibilidad de ascensor, etc.

- Ladisponibilidad de una segunda vivienda.

4.6.1 c) {Qué es el Censo de Poblacion?

Segln lo define Naciones Unidas, el Censo de Poblacién es “el procedimiento de recogida
exhaustiva, compilacién y publicacion de datos demograficos, econdmicos y sociales referidos a
un tiempo o tiempos determinados y a todos los habitantes de un pafs o territorio delimitado”.

Con los cambios incorporados en el nuevo Censo de 200 | también se puede definir éste como
el “conjunto de operaciones que consisten en recopilar, resumir, valorar, analizar y publicar los
datos de caracter demogréfico, cultural, econémico y social de todos los habitantes del pais y de
sus divisiones politico-administrativas, referidos a un momento o periodo dado. Esta operacién
va dirigida a todas las personas que residen en viviendas, ya sean familiares o colectivas”.

Junto a estas definiciones, se sefialan 6 rasgos esenciales de todo censo:

1°) El censo debe estar patrocinado por el Estado, aunque la Administracion regional,
provincial o local puede asumir parte de la responsabilidad y, a veces, parte del coste.

2°) El censo debe cubrir un territorio delimitado con precisién.
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3°) Todas las personas deben incluirse en el censo sin duplicidad u omisién.

4°) El recuento de las personas debe efectuarse en una fecha determinada. Algunos datos,
como los relativos a la participacidon o migraciéon de la poblacidn laboral, pueden referirse
no a la fecha del censo, sino a otro periodo que debe definirse con claridad.

5°) Los datos censales deben obtenerse por separado para cada individuo.

6°) Los datos del censo deben publicarse.

Los Censos de Poblacién y Viviendas los realiza el Instituto Nacional de Estadistica. No obstante,
son muchas las personas y organismos que participan en el disefio y contenido de éstos, ya sea
de una forma directa o indirecta. De hecho, las primeras ideas sobre el enfoque de los Censos
de 2001, asf como el anteproyecto censal, se difundieron entre la Administracién central y
autondmica, los investigadores y organizaciones empresariales y sindicales y se tuvieron en
cuenta las sugerencias de todos ellos en la redacciéon del Proyecto final. En la ejecucidn de los
Censos colaboran los Ayuntamientos y, en una medida u otra, los Institutos de Estadistica de las
Comunidades Auténomas.

Son numerosos y muy variados los demandantes de informacién censal. Desde la Administracion
hasta empresas, organizaciones sindicales, investigadores, estudiantes y ciudadanos en general,
que pueden solicitar incluso informacién més detallada que la publicada y que se atiende sin otro
limite que salvaguardar el secreto estadistico. En general, es utilizada por todos aquéllos que
son responsables de la planificacidon de proyectos sociales y econémicos o de los que quieren
evaluar el resultado de dichos proyectos.

4.6.1 d) La fecha de referencia y la poblacion censada

El objetivo fundamental de un censo de poblacion es el recuento del nimero de habitantes
existentes en una cierta area geografica en una fecha determinada. El periodo de tiempo en que
se desarrollan los trabajos para la recogida de la informacién necesaria, mas o menos dilatado,
hace preciso fijar un cierto instante en el tiempo, con referencia al cual se contabiliza el nimero
de individuos: es la “fecha de referencia” del censo o “momento censal”.

Con elfin de facilitar las comparaciones internacionales, las Naciones Unidas (| 958) propusieron
un “total internacional convencional” que incluye a todas las personas presentes en el pais en
la fecha censal, excepto personal militar, naval y diplomatico extranjero, y también el personal
militar, naval y diplomatico en el extranjero y los marinos mercantes que residan normalmente
en el pafs, pero que se encuentren navegando en la fecha censal. También Eurostat, desde la
década de los 70, trata de armonizar en lo posible los datos censales y sincronizar la realizaciéon
de los censos de los paises miembros de la UE (con excepciones, del | de marzo al 31 de mayo
de 1991 en la Ultima directiva comunitaria para estas cuestiones).

En Espana, el tltimo censo de 2001 va referido a las cero horas del dia | de noviembre'®. Hasta
elde 1991, en el censo se inclufan tanto las personas espafiolas o extranjeras que tenfan fijada su
residencia en Espana como aquéllas que, no residiendo en Espafa, se encontraran en territorio
nacional a la fecha de referencia del censo'”.
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En el Censo de 2001 cambiaron los conceptos referidos a la poblacién, presentando dos
variaciones esenciales con respecto al de 1991. Una es el concepto de hogar que pasa a ser
el de hogar-vivienda, y otra es la eliminacién del concepto de transelnte y, en consecuencia,
el de poblacidn de hecho, que se sustituye por el nuevo concepto de poblacidn vinculada. La
poblacién vinculada se define como el conjunto de personas censables, es decir, con residencia
habitual en Espafia, que tienen alglin tipo de vinculacién habitual con el municipio en cuestion,
ya sea porque residen allf, porque trabajan o estudian alli, o porque, no siendo su residencia
habitual, suelen pasar alli ciertos perfodos de tiempo (veraneos, puentes, fines de semana, etc.).
Asf el concepto de residente es el de persona fisica que en el momento censal tiene su residencia
habitual en Espafa, sustituyendo al concepto de habitante, usado en censos anteriores, que
ademas de los residentes, inclufa también a los transelntes.

Al conjunto de residentes de una determinada division politico-administrativa, se le denomina
poblacién o poblacién residente, que equivale a la antigua poblacién de derecho.

La unidad bésica del Censo de 2001 es la persona residente, pero su identificacién no se hace
individualmente, sino que es preciso considerar sus relaciones de convivencia, por lo que la
familia, el hogar y el nucleo familiar aparecen también como unidades basicas adicionales. En
este Ultimo censo se ha recogido a toda la poblacién que tiene fijada su residencia habitual en
el territorio nacional, es decir, no sélo a la poblacidon espanola, sino también a la poblacién
extranjera que reside en Espafia, con independencia de que tenga o no permiso de trabajo o
de cualquier otra caracteristica.

Con el fin de hacer comparables las cifras espafiolas de poblacion con las de otros paises, y
de acuerdo con las recomendaciones internacionales, en el Censo de 2001 se incluyen como
poblacién espafiola una serie de categorias que se especifican en el apartado dedicado al Censo
de Poblacién 2001

4.6.1 e) Calidad y fiabilidad de los datos de censos y padrones. Evaluacion de los
errores

Como sefiala J. Leguina, (1981): “un sistema (de informacién) dptimo es inviable debido al
simple hecho de que todo sistema de informacién usa de unos mecanismos que por si mismos
rebajan la calidad de la informacién. El observador ha de dialogar con el objeto observado a
través de un lenguaje que se traduce en la practica en forma de mecanismos complejos tales
como cuestionario, encuestador y encuestado”. Por ello, la fuente estadistica que se analiza
presenta deficiencias de diversa indole que afectan a la calidad y fiabilidad de los datos que
ofrece.

Como se ha sefialado anteriormente, la calidad metodoldgica de las estadisticas espafolas
estan contrastadas internacionalmente y los métodos empleados garantizan su homogeneidad
“comunitaria” (Reg-Eurostat). Pero ello, como es obvio, no garantiza la infalibilidad y se
producen errores.
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Aunque se puede distinguir entre la calidad metodoldgica y la calidad final de los resultados, dado
que en la mayor parte de los casos ambas estan fuertemente ligadas, se ha optado por enumerar
los tipos de errores mas usuales. No se hard mencion a los errores de muestreo, pues salvo,
por ejemplo, para el avance de resultados de los datos censales que ofrece el INE, en el trabajo
censal no se realiza este tipo de operaciones que requiere el uso de técnicas inferenciales;
amén de que si dicho muestreo se ha disefado correctamente, los errores son controlables
matematicamente y suelen ser despreciables. Los errores propios de las operaciones censales
son errores ajenos al muestreo, siendo los mas comunes los siguientes:

1) Errores de cobertura.

El error de cobertura es el error en la enumeracidon de personas o viviendas provocado por
omisiones durante la enumeracion censal —error de subenumeracion o subcobertura censal- o
por inclusiones erréneas en el censo —error de superenumeracién o supercobertura censal-.

El objetivo de censos y padrones es, por definicion, el recubrimiento total de la poblacién.
Sin embargo, pese a la obligacién legal'® de la inscripcion censal, dicho objetivo raramente se
alcanza y con frecuencia es desvirtuado. Ello se produce como consecuencia de omisiones y
dobles contabilizaciones que se producen, entre otras razones, por operaciones de campo
defectuosas que producen omisiones e inclusiones erréneas de personas por la omisién o
doble contabilizacién de las viviendas donde residen dichas personas. Ello es debido a intereses
por doble residencia o por la negativa a colaborar por intereses de otro tipo, o por errores
no deliberados motivados por ignorancia o despistes; tambien, por el poco interés de los
encuestadores por el trabajo de campo'®, que se intenta compensar con un mayor control
sobre éste por parte del INE; o por la falsificacién sistematica al alza del nimero de habitantes
de los municipios por intereses politicos y econémicos'”.

Los errores de cobertura adquieren especial relevancia, siendo importante distinguir dos
grandes tipos: las omisiones y las inclusiones errdneas. El motivo de distinguirlos es que en una
encuesta de evaluaciéon es deseable obtener estimaciones separadas de cada tipo de error, de
modo que se pueda estimar el error bruto como suma de ambos tipos de error, y el error neto
como diferencia entre las inclusiones erréneas y las omisiones. Si el neto es positivo, habra una
superenumeracion censal, y si es negativo, una subenumeraciéon censal.

2) Errores de contenido.

Se define como el error en las caracteristicas investigadas en el censo en aquellas unidades
(personas o viviendas) que fueron incluidas en el censo correctamente. Los errores de
contenido se producen por falta de respuesta, respuesta errénea o inconsistente en
determinados apartados del cuestionario, errores en la interpretaciéon de las preguntas y errores
en la codificacion y el proceso de datos.

Se pueden distinguir, por un lado, los errores de respuesta, provocados por la no respuesta
—debida, primordialmente, a actitudes de rechazo- o por obtener la informaciéon de la persona
incorrecta —falseada por distintos motivos o como consecuencia de la comprensién incorrecta
de la pregunta, al percibirse ésta como compleja-, y por otro, los errores de codificacion,
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debido a equivocaciones, falta de especificidad en algunas respuestas, incorrecta interpretacion
de éstas por el codificador, etc.

La confianza publica en el Censo afecta enormemente a la fiabilidad de las respuestas, y se
puede aumentar con frecuencia a través de campafas informativas que expliquen al ciudadano
que los datos censales relativos a un individuo no se pueden utilizar en su perjuicio y sélo
pueden utilizarse con fines estadisticos y debidamente anonimizados para su publicacion.

Para mejorar la calidad de los resultados, se ha investigado la fiabilidad de las respuestas, el
papel de los agentes censales, la redaccion de los cuestionarios v las actitudes del informante
en diferentes situaciones. Asimismo, se ha prestado una atencién creciente a la formacién y
preparaciéon de los agentes censales y el personal de codificacién y tabulacion. Ademas, la calidad
de las estadisticas censales antes y después de ser publicado el Censo son evaluadas con el fin
de mejorar su “exactitud” —el ajuste de los resultados censales es bastante problematico- y
de futuros censos Y, a su vez, proporcionar al usuario informaciéon acerca de la calidad de los
datos.

La evaluaciéon de cada uno de estos tipos de error es una labor extraordinariamente compleja.
Los instrumentos utilizados difieren en su grado de sofisticacion técnica y seglin hagan uso o no
de informacién distinta de la que proporciona el propio Censo. De este modo, si la informacién
disponible es sélo la del propio Censo, las opciones de evaluacion se limitan a determinados
analisis demogréficos que sdélo proporcionan indicadores de posibles errores de coberturas o de
contenido, pero sin cuantificar la magnitud y sin informar sobre las causas de dichos errores.

Si se dispone de fuentes de datos ajenas al propio Censo, se pueden realizar analisis
demogréficos mas sofisticados utilizando informaciéon sobre tamafio y composicion de la
poblacién en censos anteriores para calcular una “poblacidn esperada”. También se pueden
construir modelos matematicos de proyecciones de poblacidn que utilicen niveles y tendencias
en natalidad, mortalidad o migracién en el periodo intercensal con datos obtenidos a partir de
fuentes externas al Censo'®, como registros administrativos, encuestas, etc.

Los resultados de los procedimientos de evaluacion se utilizan fundamentalmente para mejorar
futuros censos y como medida de la bondad de las cifras censales. Sin embargo, la utilizacién de
los resultados de la evaluaciéon para realizar ajustes en los resultados censales se utiliza poco.

4.6.1 f) Los Censos de Poblacion en Europa

Los procesos de globalizacién hacen aumentar el interés y la necesidad de elementos de
comparacion, lo que explica la creciente atencion de los organismos internacionales hacia
los censos de poblacion. Naciones Unidas ha mostrado su preocupacion por la realizacion y
homogeneizacion de los censos, con la finalidad de optimizar el uso de sus resultados, para
lo que establece normas y definiciones. En el ambito de la Unién Europea, la Comisién, a
iniciativa de Eurostat, viene proponiendo desde la década de los 70 la aprobacién de diversas
directivas comunitarias tendentes a conseguir una armonizacién de las definiciones y una mejor
sincronizacion de las fechas de referencia, que haga posible la comparabilidad de los resultados
censales de los pafses miembros.
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A pesar de estas intenciones, distintos factores (coincidencia con perfodos electorales, elevados
porcentajes de no respuesta, movimientos ciudadanos cuestionando la constitucionalidad de
algunos aspectos del recuento, etc.) han venido comprometiendo el éxito de estas iniciativas.
De hecho, en algunos paises —Holanda 28/05/91- sus cdmaras legislativas suprimieron
definitivamente la obligacion de realizar un censo.

En mayo de 1995, tuvo lugar en Ginebra una reunién conjunta Eurostat — Comision Econdmica
para Europa de las Naciones Unidas, en la que se debatieron las recomendaciones futuras en
materia de conceptos y definiciones. Las previsiones apuntaban a una evolucién de los Censos
marcada, entre otras, por las siguientes directrices:

a) La dificultad, cada vez mayor, de realizar Censos clasicos en nuestras sociedades
fuertemente urbanizadas y con modos de vida individualistas.

b) La poca eficacia que supone partir de cero cada diez afios para organizar un Censo,
cuando ya se dispone de una serie de datos pertinentes.

c) La exigencia de mayor garantfa de confidencialidad.

d) La busqueda de métodos alternativos que permitan reducir los costes de las operaciones
censales.

Como ejemplo de las dificultades de armonizacién de conceptos y definiciones que posibiliten
la comparabilidad de los resultados censales, se puede sefalar lo que ocurre en el caso de los
hogares vy las familias. Por lo que se refiere al primero, los diversos paises europeos utilizan
distintos conceptos de hogar segln criterios:

a) Criterio de residencia: Hogar-vivienda.
b) Criterio econdmico: Hogar-presupuesto.

c) Criterio del vinculo familiar: Hogares con vinculos de parentesco.

Esta diversidad se acentlia ain mas cuando se hace referencia a un concepto como el de
familia, que representa un auténtico rompecabezas para los estadisticos. La recomendacién de
Naciones Unidas apunta a una definicién de familia nuclear: “los miembros de un hogar privado
o institucional, cuyos vinculos son de marido y mujer'® (de derecho o de hecho) o de padre e
hijo que no se haya casado nunca, pudiendo el hijo ser adoptivo”.

Esta definicién de familia nuclear resulta operativa y estadisticamente representativa, puesto que
es la mas frecuente. Sin embargo, resulta estrecha para pafses como Grecia, Italia o Portugal
con un concepto cultural de familia extensiva (abuelos, nietos, hijos casados, etc.) y demasiado
amplia para paises como los escandinavos donde toda persona con méas de |8 afos que no esté
casada o no cohabite con otra se considera una unidad familiar.

Estas dificultades de partida en las definiciones de hogares y familias se han venido acentuando
por la evolucidn de las estructuras domésticas y familiares europeas en las Ultimas décadas,
diferenciando e individualizando, en general, la vida doméstica con tendencias como: reduccién
del tamano (nimero de personas por hogar) de los hogares privados, aumento de la proporcién
de hogares con una sola persona, aumento de la edad en el primer matrimonio, aparicidon de
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nuevos modelos familiares (cohabitacion, familias recompuestas y familias monoparentales,
parejas del mismo sexo).

La dificultad de acuerdo entre los especialistas sobre estas cuestiones ha convertido el tema
de los hogares y familias en uno de los asuntos prioritarios de la reunién Eurostat—Comisién
Econdmica para Europa a la que se aludia anteriormente.

4.6.1 g) Los Censos de Poblacion y Viviendas de 2001

En la préxima ronda mundial de Censos Demogréficos, seguira siendo patente el predominio
de los censos clasicos, es decir, los basados en un recorrido exhaustivo del territorio, que, no
obstante, sera compatible con un cierto aumento en el aprovechamiento de los registros, bien
para basarse exclusivamente en ellos (paises nérdicos), para apoyar un censo clasico (Espana,
Suiza, Bélgica, Austria, Portugal, etc.), o para completarlos con encuestas por muestreo (el Unico
caso conocido es Holanda, con la posibilidad de que Bélgica se pase a este método).

Para Espafa, lo mas adecuado en funcién de nuestras circunstancias actuales es un Censo
clasico, pero con el aprovechamiento adecuado de la existencia, por primera vez en la tradicién
censal espafiola, del Padrén continuo. En concreto, la opcién considerada optima para los
Censos espafoles de 2001 es una operacién basada en un recorrido exhaustivo del territorio,
fuertemente apoyada en el Padrén continuo, y con un cuestionario también exhaustivo vy
Unico.

De este modo, el decimosexto de los censos oficiales realizados en Espafa, se llevé a efecto tras
un amplio periodo de reflexion y andlisis, que comenzé en 1996 sobre la anterior experiencia
censal de 1991. Su principal rasgo metodoldgico es el aprovechamiento, como en ninglin
censo anterior, de los registros administrativos, con la intencién de molestar lo menos posible
al ciudadano preguntandole por una informacidn ya conocida por la Administracién. Para este
censo de 2001, cuya explotacion, como el de 1991, sera exhaustiva, el INE optd por una
operacion basada en un recorrido exhaustivo del territorio, fuertemente apoyada en el Padrén
continuo, y con un cuestionario también exhaustivo y Unico.

Seglin establecia la legislacion vigente hasta la aprobacién de la Ley 4/1996, por la que se reforma
la Ley de Bases de Régimen Local en aspectos relativos al Padrén, en los afos terminados en |
se debfan realizar conjuntamente la Renovacién del Padrén municipal y el Censo de Poblacién,
utilizando hojas de inscripcién separadas para preservar la distinta naturaleza de ambos
documentos. Aunque la finalidad de ambos ha sido siempre distinta, la formacién conjunta
de ambos documentos permitia que las cifras de poblacién que se deducian de éstos fueran
coincidentes. Existen también otras ventajas reciprocas, como el que las tareas de recogida
censales se beneficiaban de la infraestructura que cedian los Ayuntamientos, o el de la mayor
exactitud de las cifras de poblacion obtenidas a través del Censo.

Con la citada Ley se suprimen las Renovaciones quinquenales, por lo que hay que determinar
un nuevo marco de relacion entre Padron y Censo de Poblacién. Después de reflexionar
largamente sobre las diferentes opciones, se ha llegado a la conclusién de que la Unica opcidn
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que satisface todos los requisitos técnicos y legales consiste en hacer llegar a cada vivienda,
junto con el cuestionario censal, los datos padronales vigentes en ese momento, con la finalidad
de que las personas empadronadas en ella tengan la ocasion de comprobar su exactitud y de
introducir, en su caso, las variaciones pertinentes.

Para un dmbito geogréfico extendido a todo el territorio espafiol, su ambito poblacional incluye
Unicamente a las personas que tienen fijada su residencia habitual en dicho territorio. Para que
sean comparables las cifras espafolas de poblacidn con las de otros paises, y de acuerdo con las
recomendaciones internacionales, se incluyen:

- El personal diplomatico y otros funcionarios espafioles y sus familiares con destino
oficial en el extranjero.

- El personal espafnol de la marina mercante, de los barcos de pesca y de la navegacion
aérea que se encontraban fuera del territorio espafol en la fecha censal.

- Los espafioles residentes en Espafia que estaban trabajando temporalmente en el
extranjero.

- Los extranjeros residentes en Espafia, aunque temporalmente estuvieran en el
extranjero.

Los objetivos de los Censos de 2001 han sido:

a) Recuento de la poblacién.

b) Conocimiento de la estructura de la poblacién.

¢) Impulsar la implantacién del nuevo modelo de gestién padronal.

d) Servir de base para estudios demogréficos.

e) Servir de base para la elaboracién de estadisticas por muestreo.

f) Atender a las necesidades de informacion para areas geogréficas pequenas.

g) Recuento de las viviendas, de los edificios y de los locales.

h) Conocimiento de las caracteristicas de las viviendas y edificios.

i) Actualizacion y normalizacién de los instrumentos de infraestructura estadistica.

j) Atender las necesidades estadisticas de caracter internacional.

Los cuestionarios personalizados, preimpresos con los datos padronales y que por primera vez
se han podido cumplimentar por Internet, contienen una serie de variables cuyos requisitos
de inclusién han sido los siguientes: ser faciles de contestar; no herir sensibilidades y satisfacer
necesidades de informacién estadistica clara y relevante, no cubiertas adecuadamente y cuya
investigacion necesite claramente una exhaustividad que no pueda cubrirse mediante encuestas.
El 29,90% de hogares han utilizado firma electrénica.

Bajo estas premisas, el contenido es un conjunto de preguntas sobre variables relativas a
personas, hogares, edificios y locales, que en el caso espafnol constituye uno de los censos mas
reducidos del mundo en cuanto al nimero de variables investigadas.
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En referencia a las personas se recaba informacion sobre sexo, edad, lugar de nacimiento,
estado civil, lugares de residencia anterior (migraciones), nivel de estudios, preguntas relativas
a ocupacion v actividad —la informacién censal desciende a detalles geograficos y conceptuales
inalcanzables para otras fuentes estadisticas-, desplazamientos, conocimiento de lenguas
propias, etc.

En cuanto ala difusién de los resultados, a primeros de mayo se comunicaron a los Ayuntamientos
las propuestas de modificacién de los datos padronales derivadas de la operacidn censal, puesto
que como consecuencia de la legislacidon que regula la gestién de los padrones municipales de
1996 se suprimid la renovacidon padronal asociada al censo, como ya se ha comentado. Esta
nueva normativa establece que los censos de poblacidn se basardn en los padrones vy serviran
de elemento de contraste y mejora de los mismos.

En julio de 2002 se publicaron las cifras de poblacién y en octubre los resultados definitivos de
la explotacion de los datos padronales v los resultados provisionales de la explotaciéon del resto
de los datos. En julio de 2003 se tuvieron generados los ficheros censales definitivos para la
explotacion estadistica.

4.6.1 h) El Padron Municipal

El Padrén Municipal es un documento administrativo, auténtico registro de la poblacién
espanola realizado por cada municipio. Es un documento publico y fehaciente para todos los
efectos administrativos, que contiene la relacién de todos los habitantes de un municipio con sus
datos personales. Los datos obligatorios que se solicitan en el Padrén son: nombre y apellidos,
domicilio, nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, DNI vy los estudios terminados.

En 1985, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, estipulaba que
el Padrén debia rectificarse anualmente y renovarse globalmente cada 5 afios. Las deficiencias de
su actualizacion degradaban su fiabilidad. La renovacion del Padrdn que se realizaba cada 5 afios
(desde 1981, los afios terminados en | y en 6) constituia una auténtica operacion censal en la
que el trabajo realizado por los municipios era coordinado desde 1952, cuando se transfiere la
responsabilidad del Padrén a los ayuntamientos, por el INE. Ello dotd de mayor rigor estadistico
a la operacién, haciendo mas fiables sus resultados.

La Ley 4/ 1996, de 12 de enero, maodificd la Ley de Bases de Régimen Local suprimiendo
las renovaciones padronales, estableciendo un sistema de gestion continuada, que emplaza
al INE en la coordinacidn de todos los padrones municipales. Dicha ley estipula que la Ultima
renovacion padronal fuese la de 1996, de la que se obtuvo una base homogénea de suficiente
calidad de todos los municipios.

El Padrén Continuo establecido por la citada Ley 4/1996 dispone que todos los Ayuntamientos
deben asumir la gestion informatizada de sus padrones, convertidos en un registro abierto
y permanente de la poblacién, lo que evitara molestar a las personas que no cambien de
residencia. Asimismo, permitira que no sea necesario solicitar la baja de un municipio para darse
de alta en otro, sino que bastara con darse de alta en el municipio o en el distrito de éste si
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no se cambia de localidad. La informacion de cada Ayuntamiento serd transferida a un nuevo
organo: el Consejo de Empadronamiento, que se encarga, entre otras cuestiones, de enviar
las bajas a los Ayuntamientos correspondientes. Se consigue asf un mejor aprovechamiento
de la informacién, puesto que no se desprecia la informacién anterior, como ocurrfa con las
renovaciones padronales.

La coordinacién de todos los padrones municipales es responsabilidad del INE, al que han de
remitir todos los municipios una copia de sus ficheros padronales, asi como mensualmente
todas las variaciones que se produzcan. Asimismo, los distintos organismos de la Administracion
estatal competentes por razén de la materia, deben remitir a los Ayuntamientos, canalizadas a
través del INE, las variaciones que experimenten los datos recogidos en el Padrén. Merecen
una mencién especial, por ser complemento imprescindible del Padron Continuo, los datos
procedentes de las Oficinas y Secciones Consulares remitidos a través del Ministerio de Asuntos
Exteriores, con los que el INE elaborard y mantendra actualizado el fichero central de espafioles
residentes en el extranjero, y lo coordinara con los distintos padrones municipales.

Aunque tanto en los Censos como en los Padrones se recoge informacion de los mismos
habitantes, éstos difieren entre si en cuanto a su finalidad y contenido. Asi, el Censo de
Poblacién tiene caracter estadistico y su objetivo es proporcionar informacion sobre el nimero
y la distribucién de las principales caracteristicas demogréficas y sociales respetando siempre el
secreto estadistico. Por su parte, la finalidad del Padrén es puramente administrativa, acreditar la
residencia en un domicilio, y sus datos son, por tanto, de caracter nominal.

El Padrén tiene determinado su contenido por la Ley de Bases del Régimen Local, que lo limita
a informacién relativa a nombre y apellidos, DNI, domicilio, sexo, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad vy tftulo escolar o académico de los residentes en el municipio. Por el contrario, el
Censo de Poblacién contiene mucha mas informacion; por ejemplo, el estado civil, la actividad
econdmica, las condiciones de la vivienda, el tipo de transporte utilizado para ir al trabajo, la
relacién de parentesco de los miembros del hogar, etc.

El Censo de Poblacién ofrece una foto fija de la sociedad en el momento de su realizacion y no
permite ningun tipo de actualizacion. Una vez que han finalizado las operaciones de recogida y
control censal, se eliminan de los datos censales los que permiten la identificacion directa de las
personas: (nombre y apellidos y DNI), pues estos datos no son necesarios para la explotacion
estadistica y ademas su eliminacién permite reforzar las medidas de proteccién del secreto
estadistico. El padrén es un registro vivo, que se va actualizando segln las personas nacen,
cambian sus caracteristicas (domicilio, nivel de estudios,...) o mueren.

El concepto de residencia que se utiliza en el Censo es el mismo que en el Padrdn, de tal
manera que las personas deben censarse en su domicilio habitual que, en definitiva, es en el que
deben figurar empadronados. En el caso extremo de que una persona tenga varios domicilios,
se debe censar Unicamente en el que permanezca la mayor parte del afio, que es el criterio
utilizado en el Padrén.

Censo y Padrén son, pues, dos fuentes complementarias, ya que aunque en los dos se recoge
informacién de los mismos habitantes, difieren entre si en cuanto a su finalidad y contenido.
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En cuanto a la relacion entre el Censo Electoral, el Padrén y el Censo de Poblacion, se puede
decir que el Censo Electoral es un registro de la poblacion de 16 o méas anos, elaborado para
atender a los procesos electorales que se convoquen. Contiene informacién de los ciudadanos
espafnoles residentes en Espafa (CER), de los ciudadanos espafoles residentes en el extranjero
(CERA) y de los extranjeros residentes en Espafa que pueden tener derecho al voto en
elecciones al Parlamento Europeo, o en elecciones municipales. El Censo Electoral se actualiza
mensualmente utilizando como base informacién facilitada por los Ayuntamientos, Consulados
y Registros Civiles. Su existencia esta regulada por la Ley Organica Electoral General (LOREG)
y es gestionado por la Oficina del Censo Electoral, encuadrada en el INE, bajo la direccién y
supervision de la Junta Electoral Central.

El Censo Electoral recoge, por lo tanto, un subconjunto de la poblacién incluida en los Padrones
municipales. Ambos tienen unas fuentes de actualizacion similares, por lo que, a pesar de estar
regulados por normativas diferentes, tienen un alto nivel de coincidencia.

Al'igual que los padrones, el Censo Electoral es un registro actualizado de manera continua y
que contiene un nimero muy limitado de datos: aquéllos necesarios para gestionar el derecho
al voto de los ciudadanos en los procesos electorales. Respecto al Censo de Poblacion, es
completamente distinto, ya que es una foto fija de la poblacién, realizada en una fecha de
referencia, obtenida por medio de la recoleccidon de un cuestionario que cubre varios campos
de interés y cuyos datos estan protegidos por el secreto estadistico.

4.6.1 i) Estadisticas vitales

Las estadisticas vitales proporcionan informacién que ayuda en la necesidad de conocimiento
del proceso de reproduccién de la fuerza de trabajo. Son estadisticas sobre los hechos
principales de la vida de una persona: nacimiento, matrimonio (o su disolucién) y fallecimiento.
Se obtienen de las inscripciones de hechos vitales realizadas en las oficinas del Registro Civil.
Historicamente, el Registro Civil fue precedido en muchos casos por los registros parroquiales
de bautismos, enterramientos y matrimonios. En algunos paises, como los escandinavos, las
labores de registro alin son realizadas por el clero, aunque actuando como agentes del Estado.
Precisamente en estos paises se encuentran los sistemas mas antiguos de registros de hechos
vitales. En el resto de paises europeos este registro fue introducido de forma gradual a lo largo
del siglo XIX y comienzos del XX. Fuera de Europa, en los paises desarrollados de otros
continentes el registro es mas reciente.

La responsabilidad de informar al registro de los diferentes hechos vitales suele corresponder,
legalmente, a los propios interesados (novio-a en el matrimonio), parientes cercanos (padre o
madre en el nacimiento), etc. El tiempo permitido para el registro varia en los diferentes paises,
siendo normalmente més corto para el fallecimiento que para el nacimiento. La forma en que
se registran los hechos vitales varia de un pafs a otro. Como el sistema de registro sirve de
testimonio legal del hecho vital, a cada informante se le expide normalmente un certificado de
registro, en el que puede contenerse toda la informaciéon recogida en el momento del registro,
pero, frecuentemente, parte del material recogido sélo se utiliza con fines estadisticos y no
aparece en el certificado.
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Existe una serie de problemas comunes relacionados con el registro de los hechos vitales y, por
tanto, de sus estadisticas, que dificulta su homogeneidad internacional. Asf ocurre, en el caso de
los fallecimientos, con sus causas (actualmente, la Organizacién Mundial de la Salud se encarga
de revisar y recomendar la lista internacional de causas de muerte), y para los nacimientos, con
la definicion de nacido vivo v la clasificacién de mortinatos y mortalidad fetal.

Aunque histéricamente el interés se centrd en el estudio de las estadisticas de mortalidad
(desarrollo de los seguros de vida y lucha contra las enfermedades infecciosas), las estadisticas
elaboradas a partir del registro de hechos vitales se utiliza, principalmente, en el estudio de los
movimientos de poblacién (Estadisticas del Movimiento Natural de la Poblacién). Dado que
los Censos sdlo se realizan periddicamente, las estadisticas vitales sirven de instrumento para
efectuar estimaciones intercensales de la poblacién y descomponer el crecimiento demografico
en nacimientos, muertes y migraciones, esencial para comprender plenamente su naturaleza y
causas, siendo también necesario el conocimiento de las tasas de mortalidad y de fecundidad
para efectuar hipdtesis razonables para las proyecciones de las tendencias de poblacion.

4.6.1 i.1) Movimiento Natural de la Poblacion (MNP)

Las estadisticas de Movimiento Natural de la Poblacion (MNP), que comprenden los nacimientos,
matrimonios y defunciones ocurridos en el territorio espafiol, constituyen uno de los trabajos de
mayor tradicion en el INE?. Los conceptos demogréficos utilizados para la elaboracién de estas
publicaciones, salvo algunas modificaciones, han sido practicamente los mismos durante todos
los afios, sin otras variaciones que las originadas por el cambio de las fuentes de informacion,
que consiste fundamentalmente en la sustitucion de los bautizados por los inscritos en el
Registro Civil y el matrimonio candnico por el matrimonio civil.

La estadistica del MNP recoge los datos de los boletines estadisticos cumplimentados en
el momento de la inscripcién de estos hechos demogréficos en el Registro Civil, lo que ha
motivado la utilizacién en el MNP de los conceptos de nacido, criatura abortiva, matrimonio y
defuncién, con el significado que tienen en el Cédigo Civil*'.

Las estadisticas integradas bajo este epigrafe son las siguientes:

- Estadisticas de Nacimientos: La informacién es recogida del Boletin Estadistico de
Parto. Desde 975 el concepto de nacimiento queda identificado con el biolégico de
“nacido con vida” que es utilizado internacionalmente en el campo demogréfico. Otra
modificacién importante en las Estadisticas de Nacimientos consiste en clasificarlos
segln la residencia materna, con lo que se trata de evitar que los nacidos en Centros
Sanitarios fuera del término municipal de residencia materna distorsionen las cifras
padronales.

- Estadisticas de Muertes Fetales Tardias: La informacidon se recoge del Boletin
Estadistico de Parto. Sustituye, para adaptarla a los conceptos demogréficos
reconocidos internacionalmente, a las que hasta 1974 se denominaban Estadisticas
de Abortos. Se ha incorporado la causa de las mismas para estudiar la mortalidad
perinatal.
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- Estadistica de Partos: La informaciéon es recogida del Boletin Estadistico de Parto.
Estas estadisticas son la continuacién de las antes denominadas Estadisticas de
Alumbramientos. El tratamiento independiente de los nacimientos permite conocer
la fecundidad viable, ya que los partos incluyen los nacimientos y las muertes fetales
tardfas.

- [Estadistica de Matrimonios: Los datos sobre la menos natural de las variables
demogréficas son obtenidos a partir del Boletin Estadistico de Matrimonio. A partir de
| 975 proporciona una informacién mayor sobre el nimero de matrimonios inscritos
en el Registro Civil seglin diversas variables de clasificacion.

- Estadistica de defunciones: Desde 1975 incorpora a los nacidos con vida fallecidos
durante las primeras 24 horas, al incorporar el criterio de defuncidén recomendado
por los Organismos Internacionales. Merece una especial atencién el estudio de los
fallecidos segln la causa de defuncién a cuatro digitos —antes de 1975 se hacfa a tres,
que es la méaxima especificacién de la Clasificacion Internacional de Enfermedades
(CIE) de la OMS. La informacién se recoge del Boletin Estadistico de Defuncién para
las personas que viven mas de 24 horas, y del Boletin Estadistico del Parto para las
defunciones ocurridas antes de las 24 horas de vida.

La informacién se publica a nivel nacional, autonémico, provincial, y municipal para las capitales
y municipios de mas de 100.000 habitantes. Se realizan algunas tablas con datos basicos para los
municipios de mas de 10.000 habitantes, asi como un resumen de los datos demograficos para
cada uno de los municipios. Se realiza una publicacién de datos Provisionales con las principales
clasificaciones a nivel nacional, autonémico, provincial y municipal para capitales y municipios de
mas de 50.000 habitantes. Esta informacion esta disponible a los seis meses de finalizado el afio
al que se refiere la informacién. Se realiza una publicacion electrénica con la informacion de los
Datos Definitivos, estando disponible dieciocho meses después de finalizado el afo al que se
refiere la informacion. Puede consultarse en INEbase tanto el resumen de resultados como las
series cronoldgicas (Banco de datos TEMPUS). También se publica informacion en el Boletin
Mensual de Estadistica y en el Anuario Estadistico. Pueden solicitarse ficheros anonimizados de
microdatos.

4.6.1i.2) Otras Estadisticas Demograficas

Ademas de las fuentes analizadas, se pueden consultar otras estadisticas demogréficas de
menor calado, como las Estadisticas de Variaciones Residenciales, a través del Inventario de
Operaciones Estadisticas de la Administracion General del Estado que ofrece la pagina web del
INE. Entre ellas, y dado el especial interés que actualmente suscita el fendmeno migratorio, se
puede citar la referente a Espafnoles Residentes en el Extranjero, elaborada por el Ministerio
de Asuntos Exteriores, Emigracion Asistida del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el
Andlisis de las Migraciones por Comunidades Auténomas, de publicacién quinquenal del INE,
y, también elaborada por dicho organismo, la Encuesta de Migraciones. Sobre este tema existe
también informacién de cardcter global a partir del Anuario Estadistico de Extranjerfa, cuyos
datos renovados anualmente por el Ministerio del Interior, son facilitados por los diversos
departamentos ministeriales que integran la Comision Interministerial de Extranjerfa. Aparte de
la publicacién, puede accederse a la informacién en la direccidon: www.mir.es.
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La Encuesta de Migraciones tiene como objetivo conocer la intensidad y caracteristicas de
los movimientos migratorios interiores que se producen dentro de nuestro pals y de los
inmigrantes procedentes de fuera de nuestras fronteras, sean éstos espafioles que regresan al
pais o extranjeros. Entre estos Ultimos, la EM excluye a los inmigrantes extranjeros cuyo tiempo
de permanencia en Espafia vaya a ser inferior a un afo. A diferencia de otras fuentes estadisticas
que analizan el fendmeno migratorio, como la anteriormente citada Estadistica de Variaciones
Residenciales, la EM recoge el nimero de migrantes y no el de migraciones. Ademas, permite
obtener informacién de los migrantes con relacién al mercado laboral, lo que la convierte en
una fuente singular con relacién a las otras que analizan el fenémeno migratorio.

La EM ofrece datos por agrupacion de Comunidades Auténomas con periodicidad anual. Las
zonas consideradas, cada una de las cuales comprende una o varias Comunidades Auténomas,
corresponden a las divisiones territoriales de la Nomenclatura de Unidades Territoriales
Estadisticas (NUTS) de nivel | utilizados por la Oficina de Estadistica de la Unién Europea
(EUROSTAT) en la Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo (EFT). Estas zonas son las
siguientes:

- Noroeste: Galicia, Asturias y Cantabria

- Nordeste: Pais Vasco, Navarra, La Rioja y Aragdn

- Madrid: Madrid

- Centro: Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha y Extremadura

- Este: Catalufia, Comunidad Valenciana y Baleares

- Sur: Andalucia, Murcia, Ceuta y Melilla

- Canarias: Canarias

- Extranjero: Migrantes procedentes del extranjero
Por su parte, la distincién entre los dos tipos de habitat, urbano vy rural, toma como criterio el
que el municipio considerado supere o no la cifra de 20.000 personas. Los datos se obtienen
mediante enumeracién por muestreo y se recogen semanalmente. Con ellos se pretenden
resultados sobre migracién interior y llegadas del extranjero en el aspecto demogréfico y en
relacién con la actividad. Por ello, la variable en estudio, la migracidn, se presenta clasificada
por sexo, edad, estado civil, situacidon de actividad, rama de actividad, ocupacién, situacién

profesional, origen y destino. Su difusién se realiza con la publicacion de los resultados de la
Encuesta de Migraciones o mediante ficheros anonimizados.

4.6.2.- La Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) es una investigacién estadistica elaborada por muestreo,
continua y de periodicidad trimestral, que el Instituto Nacional de Estadistica viene realizando
desde 1964 para obtener informacion sobre la poblacidn en relacién con la actividad econdmica.
Como objetivos de la encuesta se pueden sefialar también la obtencidn de series homogéneas
de resultados y la comparacidn con otras estadisticas internacionales. En este sentido, en el
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disefio y la elaboracidon de la encuesta se siguen las recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

El dmbito poblacional de la encuesta incluye a toda persona que reside en una vivienda
familiar, excluyéndose los hogares o establecimientos colectivos, las viviendas de temporada o
secundarias, y las viviendas vacfas o deshabitadas.

El tipo de muestreo utilizado en la EPA es el bietapico, estratificado por tamafio del municipio,
siendo las unidades primarias las secciones censales (3.588 secciones —antes eran 3.484-) y las
secundarias las viviendas familiares??. El periodo de referencia de la informacién solicitada en la
entrevista es la semana anterior a la fecha de la misma.

La encuesta se centra en el estudio de la poblacién de |6 y més afos (edad minima legalmente
establecida para poder trabajar), y en su clasificacién como activos e inactivos. Dentro de los
primeros se distingue entre ocupados y parados, investigandose el tipo de trabajo, la situacién
en el empleo, la rama de actividad y la ocupacién de los ocupados, las formas de busqueda de
empleo v las caracteristicas del empleo anterior de los parados, ademas del nivel educativo y la
formacién, las condiciones de trabajo vy algunas otras caracteristicas de la poblacién en relacion
con la actividad.

Al ser las definiciones y criterios utilizados coherentes con los establecidos por los organismos
internacionales encargados de temas laborales, es posible la comparacién con otros paises, y en
especial con los del la Unién Europea. En este sentido, la EPA del segundo trimestre incluye la
Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo (ECFT), la cual deben realizar obligatoriamente los
paises miembros de la UE en la primavera de cada afio.

Aunque hay otras fuentes estadisticas que proporcionan informacién sobre el mercado de
trabajo, como ya se ha sefialado, todas ellas presentan alglin tipo de inconveniente que hace
necesaria una encuesta especffica, lo cual presenta las siguientes ventajas:

- Puede realizarse de forma continua con la periodicidad que se desee.

- Permite profundizar en los aspectos que interesen en relacidn con la fuerza laboral, al
ser una investigacion enfocada directamente a estos temas.

- La cumplimentacion de los cuestionarios es llevada a cabo por entrevistadores
especializados.

- Los resultados se obtienen con rapidez, al ser una encuesta por muestreo.

- Las definiciones y tratamiento de la informacién se pretenden uniformes a lo largo
de las sucesivas realizaciones de la encuesta, realizandose las correcciones oportunas
para originar series homogéneas de resultados.

- Se pueden obtener resultados para el total nacional y para subconjuntos territoriales,
fundamentalmente las Comunidades Auténomas y las provincias.

Su principal inconveniente deriva de su propia condicién de encuesta: no poder dar informacion
de algunas caracteristicas con la mayor desagregacion posible, ya sea conceptual o geogréfica.
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Asf, por ejemplo, el nimero de activos de cada una de las sesenta divisiones de la Clasificacién
Nacional de Actividades Econdmicas en cada provincia resulta poco fiable, ya que a una mayor
desagregacion en la informacion corresponde un mayor error de muestreo.

4.6.2 a) Evolucion historica de la EPA. Cambios metodologicos

En sus més de 40 anos de historia, la EPA ha experimentado cambios de diverso tipo y por
distintas circunstancias que han obligado a la reconstruccidn de las series, en la medida de lo
posible, para conseguir una cierta homogeneidad en éstas. De forma resumida, esos cambios
han sido los siguientes:

L)

B)

0)

En la periodicidad: De 1964 a 1968 fue trimestral, de 1969 a 1974 fue semestral
y desde el tercer trimestre de 1975 hasta la actualidad ha vuelto a ser trimestral (de
1966 a 1968 sélo se realizd el segundo y cuarto trimestre de cada afo; y en 1971y
1972 sélo se realizd el segundo semestre de cada ano).

En la poblacién investigada: Hasta el primer trimestre de 1980 fue la poblacién
de 14 afios y mas. A partir del segundo trimestre de 980, tras la promulgacion del
Estatuto de los Trabajadores, se estudia con detalle la poblacién de 16 afos y mas.
Desde el segundo trimestre de 1987, también se incluye a los menores de |6 afos.

En el ambito geografico: Las islas menores de los archipiélagos balear y canario se
incluyeron en la muestra del tercer trimestre de 1975. Ceutay Melilla se comenzaron
a investigar el segundo trimestre de 1988. A partir de 2005 el nuevo disefio de la
encuesta tendrd en cuenta la comarca y las islas como base para atender las demandas
de desagregacion territorial.

D) En las definiciones: Hasta el primer trimestre de 1987 se aplicaron las

recomendaciones de la VIII Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo
(CIET). Desde el segundo trimestre de 1987, se aplican las recomendaciones de
la XIII CIET. Asi, a partir de 1987 se consideran ocupados los que han trabajado al
menos una hora a la semana a cambio de una retribucidn o un beneficio empresarial y
quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes de él. Asi, se elimina la
categorfa de activos marginales. También varfa el concepto de parado, que no incluye
aquellas personas que teniendo una actividad reducida buscan empleo.

A partir de 2002 las definiciones estan basadas en las recomendaciones aprobadas por
la OIT tanto en la XIII como en la XVI CIET. Por otra parte, todas las caracteristicas
definidas estan referidas al concepto nacional y no al de interior, de acuerdo con las
definiciones del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-95).
Entre las tres modificaciones de singular importancia que experimentd la EPA en
2002, una de ellas esta referida a la aplicacién de una nueva definicién de parado
segun el reglamento n® 1897/2000 de la Comisién Europea del 7 de septiembre de
2000 y viene regulada por la Oficina Estadistica de la Unién Europea (EUROSTAT).
En realidad, la definicién formal de parado no cambia, se sigue usando la definicién
de la OIT, pero el nuevo reglamento introduce instrucciones sobre cémo interpretar
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la blsqueda activa de empleo, y esta modificacion afecta bastante a las cifras de paro
que viene publicando la EPA, provocando una disminuciéon de las cifras del desempleo
tanto absolutas como relativas. Segln dicho reglamento, se consideran métodos
activos de blsqueda, en las cuatro semanas anteriores a la entrevista, los siguientes:

- Estar en contacto con una oficina publica de empleo con el fin de encontrar
trabajo, cualquiera que sea la parte que haya tomado la iniciativa (la renovacion
de la inscripciébn por razones puramente administrativas no constituye un
planteamiento activo).

- Estar en contacto con una oficina privada (empresa especializada en contratacion,
oficina de empleo temporal, etc.) con el fin de encontrar trabajo.

- Enviar una candidatura directamente a los empleadores.

- Indagar a través de relaciones personales, por mediacién de sindicatos, etc.
- Anunciarse o responder a anuncios de periddicos.

- Estudiar ofertas de empleo.

- Participar en una prueba, concurso o entrevista, en el marco de un procedimiento
de contratacion.

- Buscar terrenos, locales o material.

- Realizar gestiones para obtener permisos, licencias o recursos financieros.

Espafia se ve especialmente afectada por los requisitos exigidos a las personas cuya
Unica forma de busqueda es la inscripcidn en las oficinas de empleo publicas. Hasta
2002, la mera inscripcidon en las mismas como demandante de empleo, vélida por
tres meses, bastaba para considerar parada a la persona. A partir de 2002, de acuerdo
con lo indicado en la lista anterior de medidas activas, se exige haber tenido un
contacto (con el fin de encontrar trabajo) con dichas oficinas, para que la persona sea
considerada desempleada. El objetivo de busqueda activa de empleo se cumple si la
persona se inscribe por primera vez después de un periodo de empleo o inactividad,
se informa sobre posibles ofertas de empleo o recibe una propuesta de trabajo de la
oficina.

El efecto que todo ello tiene sobre el nimero total de desempleados es que una
parte de las personas que antes (hasta 2001) se venfan considerando paradas, pasan
a partir del primer trimestre de 2002 a ser consideradas inactivas. Los datos de paro
desde el primer trimestre de 200! en adelante reflejan la “nueva definicion” de
parado establecida en el Reglamento 1897/2000 de la CE y no son directamente
comparables con los de periodos anteriores. Los cuestionarios anteriores a 2001 no
recogian este matiz sobre si la bUsqueda de empleo es o no activa, por lo que no es
posible determinar, para periodos anteriores a 2001 qué cifras de paro habria dado la
EPA de utilizar la “nueva definicion”, es decir, la informacién no se puede retropolar al
afo 2000 y anteriores.
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Como se vio en el capitulo 2, segiin el estudio dirigido por Toharia (ver tabla publicada
en “Encuesta de Poblacidn Activa. Informe para Andalucfa”. IEA 2002), los efectos de
estos cambios produjeron variaciones en el nimero de parados, que en Andalucfa,
seglin la definicién antigua, serian 674.000 en 2001 y 661.100 en 2002, cifras que,
seglin la “nueva definicion”,disminuyen a 557.700 y 586.000, respectivamente.

En el disefio y en el tamafno muestral: A partir del segundo semestre de 1971, el
disefio de la EPA quedd totalmente integrado en el de la Encuesta General de Poblacién
(EGP). Este es un disefio concebido con la finalidad de disponer de un marco flexible
y actualizado para las investigaciones que la Administracion Publica espafiola desee
realizar en el dambito de las encuestas dirigidas a hogares. Desde 1971 el tamano
muestral se ha incrementado progresivamente hasta las 64.000 viviendas, aunque la
disminucién en el nimero de personas por hogar ha ido reduciendo el nimero de
personas investigadas. En 1994, cuando se dispuso de los datos definitivos del Censo
de 1991 se cambiaron, sobre la base de ellos, las proyecciones de poblacién utilizadas
para calcular los factores de elevaciéon de la encuesta y se actualizd la muestra de
secciones de la EPA. Este cambio, que se realizd de forma gradual aprovechando los
turnos de rotacién, introdujo en la encuesta la influencia de la evolucidon demografica
de la poblacién espafola, lo que produjo importantes variaciones. Por ejemplo, la
actualizacién del seccionado produjo un rejuvenecimiento de la poblacidn estimada,
una elevacién de la tasa de actividad y un mayor peso del sector servicios en
decremento de la agricultura.

Nuevamente, en las modificaciones experimentadas por la EPA en 2002, hubo dos
que afectaron al disefio y tamano muestral: la utilizacién de las nuevas proyecciones
de poblacién del Instituto Nacional de Estadistica (INE), y la correccidn, mediante
reponderacién de los factores de elevacion?, de las diferencias entre la estructura por
edad que ofrece la EPAy la obtenida de las proyecciones de poblacién.

Cada una de estas maodificaciones se debe al intento de mejorar la calidad y la
comparabilidad internacional de estas estadisticas. El primero de estos cambios
esta originado por el aumento que se ha producido en la poblacién espafiola como
resultado de la llegada de inmigrantes. El segundo es una mejora de la forma de
corregir el efecto de la falta de respuesta en la encuesta.

Las repercusiones de estos cambios en las estimaciones de la encuesta son importantes.
Asi, en el caso de las proyecciones de poblacion, hay que tener en cuenta que Espafia
ha experimentado un notable incremento de la poblacidn inmigrante en la segunda
mitad de la década de los 90, no recogido en las proyecciones demogriéficas vigentes
hasta 2001. En el tercer trimestre de 2001, se elaboraron nuevas proyecciones de
poblacién que tuvieron en cuenta el crecimiento de la inmigracién en Espafia en estos
afos. Las personas que participan en la encuesta representan a toda la poblacién. A
cada persona se le asigna un “factor de elevacion” que indica el niUmero de personas
de la poblacién a las que representa. Para su cdlculo, previamente se ha dividido
cada provincia en grupos poblacionales, relativamente homogéneos, denominados
estratos. El criterio fundamental para establecer el estrato es el tamafio o importancia
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del municipio. Cada estrato agrupa a los municipios de la provincia de un mismo rango
de tamafo (por ejemplo, el estrato | es la capital de provincia). Para cada uno de
estos estratos, la estimacion de una caracteristica de la EPA se calcula multiplicandolo
por el cociente de la poblacién total dividido entre la poblacién de la muestra (ver
ejemplo en la nota al pie n® 23).

Por tanto, si la poblacién total que proporcionan las proyecciones de poblacién del
INE aumenta, también lo hacen las estimaciones de la EPA (n° de activos, ocupados,
parados, etc.). Como consecuencia de este cambio, el incremento de la poblacidn
en edad de trabajar se cifrd en el cuarto trimestre de 2001 en 825.400 personas, un
2’5% de aumento respecto a la proyeccion vigente anteriormente. Este incremento
se repartié de forma muy desigual entre las diferentes comunidades en funcién de su
recepciéon inmigratoria.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que la EPA es una encuesta dirigida a los
hogares, y normalmente se enfrenta a dificultades para entrevistar a algunos de
ellos, sobre todo los formados por una sola persona o por parejas en las que ambos
trabajan, al ser mas dificil contactar con ellos. A pesar de tomarse medidas para
corregir este problema —visitas repetidas, llamadas telefénicas-, la encuesta tiende a
sobrerrepresentar a la poblacién de mayor edad, pues es la mas facil de entrevistar.
Para que la encuesta refleje bien el peso de cada grupo de edad en la poblacién,
se introduce una mejora técnica conocida como reponderacién de los factores de
elevacién. Este es un proceso matematico mediante el cual se reajustan los factores
de elevacién de forma que:

- Los resultados que proporciona la encuesta sobre la poblacién por sexo y edad,
en cada Comunidad Auténoma, coincida con las cifras de poblacién reales.

- Los resultados que proporciona la encuesta sobre la poblacién de |6 afos y mas,
por provincias, coincida con las cifras reales.

Para poder aplicar la reponderacién de los factores de elevacion de la muestra es
necesario disponer de una variable de poblacion externa a la encuesta, de fiabilidad
y periodicidad suficiente como para ser utilizada trimestralmente. Ahora, gracias al
Padrén Continuo, se puede disponer de cifras de poblacién frecuentes y de calidad
que, ademas, han podido incorporarse al proceso de cdlculo gracias a un nuevo
modelo matematico.

El efecto de la reponderacion: Al hacer las entrevistas de la EPA durante el cuarto
trimestre de 2001, se obtuvo de la encuesta la siguiente distribucion de la poblacion
de 16y més afos:

- Los jévenes de 16 a |9 anos representan el 6'1%; los de 20 a 24, el 9'2%; el
grupo central de 25 a 54 afios, el 49'3%, y los de 55 y més afos, el 35’ %.

- La informacién demogréfica disponible muestra que en la realidad algunos de
estos porcentajes son significativamente distintos. El porcentaje de jévenes de |6
a 19 afos es el mismo (el 6'19%), y muy similar el de personas de 20 a 24 afos,
que es el 9'4%; pero el grupo central de 25 a 54 afios supone el 52'7%, v el
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porcentaje de personas de 55 y més afios se reduce al 31'7%. La reponderacion
precisamente otorga a los entrevistados de cada tramo de edad su peso o
representatividad auténtica en el conjunto de la poblacién.

La siguiente tabla muestra las cifras previas y posteriores a la aplicacién del proceso
de reponderacion.

Tabla I: Efecto de la reponderacion en las cifras de poblacion de 16 y mas afios por grupos de
edad. 4° trimestre de 2001

Antes de la reponderacion Después de la reponderacion
Personas Porcentaje Personas Porcentaje
Total 32.97450 100,0 33.486,30 100,0
de 16 a 19 afios 2.018,10 6,1 2.056,10 6,1
De 20 a 24 afos 3.050,50 9.2 3.162,10 94
De 25 a 54 anos 16.272,30 493 7.657,80 52,1
De 55 y mas afos 11.633,60 353 10.610,30 31,7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, INE.

Como consecuencia de la reponderacion, también se modifican otros resultados
relevantes de la encuesta. En particular, la cifra de ocupacién aumenta, ya que,
como es sabido, hay una mayor proporcién de ocupados en el tramo de edades
central de 25 a 54 afos.

Nuevamente en 2005 se vuelve a actualizar la base de poblacién utilizada,
revisandose las cifras de poblacién a partir de las proyecciones basadas en el
Censo 2001, entre otras cuestiones, para adecuarlo a los aumentos de poblacién
debidos a las llegadas masivas de inmigrantes producidas recientemente.

Asimismo, se producen nuevos cambios en el calculo de los factores de elevacion
en 2005, de forma que reflejen mejor el peso especifico de los extranjeros en
determinados sectores o profesiones.

También se introducen, a instancias de Eurostat, nuevas variables para recoger
informacidn sobre la jornada laboral real o la conciliacién entre la vida laboral vy
familiar.

El nuevo disefio de la encuesta llevado a cabo en 2005 debe contemplar la nueva
base censal, el uso de submuestras, la necesidad de mejorar la representatividad
de los extranjeros y de los menores de |6 afios, y debe proporcionar la base para
atender a las demandas de desagregacion territorial.

F) En las clasificaciones utilizadas: Siguiendo las recomendaciones de los organismos
internacionales v las variaciones que, a lo largo del tiempo, experimenta el mercado
laboral, se han producido diversos cambios en la codificacién de la actividad del
establecimiento y de la ocupacion.

- De 1964 a 1971 se utilizaron, la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas
de 1952 (CNAE-52) y la Clasificacién Nacional de Ocupaciones de 1961 (CNO-
61).
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- De 1972 al primer trimestre de 1987 se emplearon la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme de 1968 (ClIU-68) vy la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUO-68).

- Delsegundo trimestre de 1987 al cuarto trimestre de 1992, la CNAE-74 y CNO-
79.

- Desde el segundo trimestre de 1994, la CNAE-93 y CNO-94 (a tres digitos para
ambas). Desde el primer trimestre de 1993 al primero de 1994, se utilizaron
CNAE-93 y CNO-79.

Para las preguntas relativas a nivel de formacién y estudios se emplea la estructura de
la Clasificacién Nacional de Educacion (CNED-2000).

G) En el cuestionario: El primero de los cambios se produjo en la encuesta del segundo

semestre de 1972. En 1973 se utiliza por primera vez un programa de correccién
automatica de errores e imputacién de valores para subsanar las diferencias e
incompatibilidades que se escapaban a la depuracién manual. En el tercer trimestre
de 1976 se amplié el cuestionario para recoger mas caracteristicas de los parados,
cuyo nimero comienza a adquirir una dimension importante. A partir de 1980 se
realiza, conjuntamente con la EPA, la Encuesta de Migraciones. La incorporacién
de Espana a las Comunidades Europeas, la aplicacién de las recomendaciones de la
Xl CIET y las nuevas demandas de informacién, hacen necesaria la ampliacién, en
el primer trimestre de 1987, del nimero de preguntas, requiriéndose informacion
sobre situaciones como trabajo temporal, a tiempo parcial, formacion, disponibilidad
para trabajar, busqueda de empleo, etc. En el primer trimestre de 1992, se amplia de
nuevo con preguntas relativas a los extranjeros residentes, y analizando con mayor
detalle el nivel educativo y la formacién continuada, asf como las condiciones laborales
de los ocupados: trabajos de fin de semana, nocturno, jornada partida, trabajo por
turnos.

El nuevo cuestionario de la EPA 2005 se ha evaluado de manera exhaustiva utilizando
entrevistas en profundidad y grupos de discusién.

H) En el trabajo de campo: Hasta el cuarto trimestre de 1995 la encuesta se realizd

mediante entrevista personal y con cuestionario de papel. A partir del primer
trimestre de 1996, y de forma progresiva, se ha ido sustituyendo el papel por el
ordenador portatil, hasta lograr su implantaciéon completa en el cuarto trimestre de
1997. Por otro lado, y con el objetivo fundamental de reducir la falta de respuesta,
desde el primer trimestre de 1998, parte de las entrevistas se han comenzado a
realizar por teléfono.

En 2005, la estandarizacion del cuestionario se completa con una estandarizaciéon
del método de entrevista. En las entrevistas telefonicas se utiliza el sistema CATI
(Computer Assisted Telephone Interview) con este propdsito.

Junto a las modificaciones sefaladas, y no directamente clasificable dentro de las categorfas
adoptadas, se pueden sefalar otros cambios o modificaciones. Asi, por ejemplo, en 1999,
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como consecuencia de la aplicacion del Reglamento del Consejo Europeo de 14 de marzo de
1998, la EPA experimentd los siguientes cambios:

- Eltrimestre de la EPA pasa a tener |3 semanas. La encuesta también se realizard
durante el mes de agosto.

- Se mejora la comparabilidad con la ECFT y se reduce el retraso en la publicacion
de resultados.

- Seintenta realizar un andlisis méas detallado de la estructura de los hogares.

- Se obtienen estimaciones del nimero de subempleados y del volumen de
subempleo de forma armonizada con otros palses.

- Através de mddulos ad hoc se estudiaran temas especificos relacionados con el
mercado laboral de manera coordinada con el resto de Estados miembros de la
UE.

El Ultimo gran cambio metodolégico en la EPA, anterior al de 2005, se introdujo en 2002,
afectando a las definiciones utilizadas en la encuesta y al proceso de célculo de resultados: se
utilizaron proyecciones de poblacién del Censo 1991 revisadas (las mas actualizadas entonces,
cuando elfendmeno de la inmigracion alcanzaba ya un peso significativo); se introdujo una mejora
técnica en el célculo de los resultados de la encuesta (reponderacién); y se aplicd la “nueva
definicién de parado” establecida en el Reglamento de la Comisién (aunque conceptualmente
no cambiaba la definicién de parado, se introducian instrucciones sobre cémo interpretar la
busqueda de trabajo). La aplicacién de cada una de estas tres modificaciones produce cambios
en las series de poblacién ocupada, parada e inactiva, hasta entonces realizadas con otra
metodologia, por lo que se ha de tener especial cuidado en que las comparaciones temporales
se realicen a partir de explotaciones estadisticas de la EPA, confeccionadas bajo los mismos
criterios metodoldgicos.

A partir del primer trimestre de 2005, cuando se inicia la nueva EPA, el INE facilita, junto
con los resultados trimestrales, una evaluacidon del impacto producido por los cambios en
el cuestionario y en el método de entrevista, habiendo realizado previamente una revisién
de las series histdricas de resultados, aplicando las nuevas proyecciones de poblacion. Dicha
evaluacién se basa en las estimaciones obtenidas a partir de una muestra testigo, independiente
de la muestra de la EPA 2004 y de la nueva, a la que se entrevista durante el primer trimestre
de 2005 utilizando el cuestionario y método de entrevista vigente en 2004, obteniéndose para
dicho trimestre una estimacion procedente de la encuesta nueva y otra de la antigua (muestra
testigo).

4.6.2 b) La Encuesta de Poblacion Activa 2005

La Encuesta de Poblacién Activa sufre una modificacion en 2005 motivada por distintas causas:

* |a necesidad de adecuarse a la nueva realidad demogréfica y laboral de Espafa, debida
principalmente al aumento del nimero de personas extranjeras residentes;
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* la incorporacion de la nueva normativa europea segin las normas de EUROSTAT (la

Oficina Estadistica de la UE); y

* laintroduccién de mejoras en el método de recogida.

Las novedades que presenta la nueva EPA 2005 pueden clasificarse en tres grupos:

I. Actualizacion de la base de poblacion utilizada:
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e Reuvisién de las cifras de poblacion.

Las proyecciones de poblacién son parte fundamental en las cifras de la EPA. Las que se
usaron para la EPA 2002, que se han utilizado hasta finales de 2004, se derivaban del
Censo de 1991, y fueron establecidas a partir de hip&tesis sobre inmigracion que han
resultado estar por debajo de la realidad. De este modo, y en especial a partir de 2001,
han entrado mas de 600.000 inmigrantes cada afio, lo que supone una cifra superior
en mas del triple a la prevista en la proyeccidn. Hay que tener en cuenta que este
colectivo supone el 7% de la poblacion total residente en Espaia, lo que significa que se
ha multiplicado por cinco desde 1996. Por ello, dichas proyecciones se han sustituido
por las basadas en el Censo de 2001, de las que ya se dispone de datos observados
para el periodo 2001-2004. La diferencia entre unas y otras, en lo que a poblacion en
viviendas familiares se refiere, asciende a |.643.400 personas en 2004. Para incorporar
este incremento de poblacidn se han revisado las series del periodo 1996-2004.

Cambio en el célculo de los factores de elevacién.

Los extranjeros no participan en la actividad econémica en condiciones anélogas a las
que tienen los espafioles, asi en lo que se refiere al tipo trabajo que desarrollan como
en lo que respecta al tipo de contrato que tienen, las horas trabajadas, etc. Por otro
lado, también hay que tener en cuenta las especiales dificultades existentes a la hora de
entrevistar a la poblacidn inmigrante, ya que una parte no reside en hogares familiares,
como lo que queda fuera del dmbito de la encuesta. En otros casos, su situacion
eventualmente irregular o el idioma dificultan el logro de la entrevista, aumentando
la tasa de no respuesta. Todas estas circunstancias obligan a modificar el célculo de los
factores de elevacidn, de modo que se pueda reflejar mejor el peso especifico de los
extranjeros en determinados sectores o profesiones. Asi, siempre que alcancen un
minimo de representacion en la muestra, se incorpora al proceso de calibrado® la
variable de nacionalidad.

Las nuevas proyecciones y el calibrado por nacionalidad tienen una serie de efectos
sobre las principales estimaciones de la EPA. Asi, en los datos referidos a la media del
afno 2004, en un principio el nimero de ocupados se incrementaba en mas de 850.000
personas, el de parados aumentaba en torno a las 140.000 y las tasas de actividad y
paro subian en 0'6 y 0'2 puntos, respectivamente. Pero la repercusién mas interesante
es en la distribucién del empleo por sectores y ramas de actividad, siendo agricultura,
construccidn, comercio, hosteleria y servicio doméstico las actividades que experimentan
mayores incrementos, al ser las que han recibido mayores contingentes de extranjeros.
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2. Nueva Normativa de Eurostat:

Introduccidon de nuevas variables.

Eurostat, con la finalidad de obtener un mejor conocimiento del mercado laboral en
Europa®, ha especificado nuevas variables a recoger en las encuestas de poblacién
activa de los Estados miembros. El Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo
2257/2003 especifica que la Encuesta de Fuerza de Trabajo Comunitaria ha de incluir seis
nuevas variables, las cuales han de introducirse por tanto también en la EPA:

I)  Elhecho de que la persona en su empleo principal supervise o no las tareas de otros
trabajadores.

2) El hecho de que tenga o no un contrato con una agencia de empleo temporal (ya
incluida en la EPA). Estas dos primeras variables definen mejor las caracteristicas del
empleo principal.

3) El papel que han desempefiado las oficinas publicas de empleo en la obtencion del
trabajo principal actual de la persona entrevistada. Esta variable sirve para mejorar la
informacién sobre la labor de intermediacion de las oficinas pUblicas de empleo.

4) Caracterizacién de las horas extraordinarias y si son o no pagadas. Con ello se
intenta contabilizar la jornada efectiva de un modo mas adecuado.

5) Existencia o carencia de servicios de cuidados a personas dependientes. Sirve para
ver la posibilidad de compatibilizar la vida laboral y familiar, lo que influye en la
incorporacién al trabajo a tiempo completo de la mujer.

6) Percepcion o no del salario en caso de ausencia prolongada del trabajo. Sirve para
determinar si la persona conserva vinculos laborales, es decir, si se debe clasificar
como ocupada en la EPA.

Se incluye como pregunta opcional la cuantia del salario en el caso de los trabajadores
por cuenta ajena.

Sistema de submuestras.

El Reglamento 2257/2003 mencionado anteriormente establece que los paises de la UE
pueden aplicar el sistema de submuestras. Las preguntas del cuestionario se dividen en
dos clases: aquéllas sobre las que necesariamente hay que dar informacion trimestral, que
constituyen el nlcleo, y las estructurales, para las que sélo es necesario dar estimaciones
una vez al afio, y para las cuales se crea el sistema de submuestras.

La EPAtiene en cada trimestre una sexta parte de viviendas que estan siendo entrevistadas
por primera vez en la encuesta. El sistema de submuestras consiste en construir una
muestra anual formada por las viviendas que se entrevistan por vez primera en cada
trimestre. Las personas de esos hogares tendrian que responder a un cuestionario largo
integrado por preguntas del nlcleo y preguntas estructurales, mientras que el resto
(que estan en segunda o sucesivas entrevistas) responderan a un cuestionario corto con
sdlo las preguntas del nicleo. De este modo se consigue disminuir la duracién de las
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entrevistas, y cada familia colaboradora, de las seis veces que participa en la encuesta,
responde sélo una vez al cuestionario extenso. Este sistema de submuestras hace variar
el plan de difusién de la encuesta.

3. Modernizacion del método de recogida de la informacion:
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Cambios en el cuestionario.

El nuevo cuestionario de la EPA se ha evaluado de manera exhaustiva mediante el uso
de entrevistas en profundidad y grupos de discusién. Las modificaciones en su contenido
se deben a diversos motivos:

- Estandarizacién de las entrevistas: todos los entrevistadores deben seguir

exactamente el guidn que marca el cuestionario, realizando las preguntas tal
como figuran en él. Se ha simplificado la redaccién de las preguntas, para que sean
facilmente comprensibles por la persona a la que se entrevista, sin que se necesiten
explicaciones adicionales.

- Captacidn de situaciones especiales, sobre todo en lo que se refiere al empleo y a

las horas trabajadas, de manera que las nuevas preguntas dirigidas a saber si se tiene
o no empleo permitan detectar mejor los de muy corta duracién o de jornada muy
reducida.

- El efecto de la normalizacién es un aumento del nimero de preguntas del

cuestionario, ya que a veces consiste en transformar una pregunta compleja en
varias directamente comprensibles.

Entrevistas realizadas por el método CAT| (Computer Assisted Telephone Interview).

La estandarizacion del cuestionario se completa con una estandarizacién del método
de entrevista, que en el caso de las telefonicas se hace a través del sistema CATI. Este
nuevo procedimiento permite seguir las entrevistas telefénicas (que ya se venian usando
para la segunda y sucesivas entrevistas) cuando se estan haciendo, valorando la manera
en que se realizan, a la vez que gestionar la base de datos de hogares asignados a cada
entrevistador, estableciendo su trabajo en funcidén de las horas en que las personas
desean que les llamen, etc. El INE ya habfa probado el método CATI en una encuesta
piloto que se realizo de julio a septiembre de 2004, con el objetivo principal de verificar
si la longitud del cuestionario entra dentro de los limites de una entrevista telefénica,
sirviendo también para probar diferentes formulaciones de las preguntas.

Los primeros resultados de la encuesta 2005 con el nuevo procedimiento dan como
resultado mas llamativo el importante aumento de la ocupacién a tiempo parcial, tal
como se refleja en el articulo de Miguel Angel Garcia (subdirector general Adjunto S.G.

/

de Estadisticas Laborales y Sociales del INE) en el n® | | de la Revista Indice.

A partir de la muestra testigo (unas 15.000 viviendas), independiente de la muestra
de la EPA 2004 y de la nueva, a la que se entrevistd durante el primer trimestre de
2005 utilizando el cuestionario y método de entrevista vigentes en 2004, se pueden
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evaluar los cambios y medir el impacto de la aplicacion de la nueva EPA 2005. El nuevo
procedimiento ha detectado 132.000 ocupados mas v clasifica como parados a 77.000
personas menos. La introduccién del nuevo cuestionario en la EPA ha supuesto un
incremento de la tasa de actividad de |5 centésimas y un descenso en la tasa de paro de
4 décimas, ya que la nueva EPA capta mejor los trabajos de pocas horas.

Es muy importante tener en cuenta que, a pesar de la importancia de los cambios
producidos, los objetivos, la naturaleza y el marco conceptual de la encuesta siguen
siendo los mismos. A continuacidn, se presentan unas tablas con las repercusiones de los
cambios de la EPA 2005.

Tabla 2. Efectos de los cambios en la EPA 2005 sobre las Tasas de Actividad y Paro; I* Tr 2005

Tasas de Actividad Andalucia Espaia
EPA Publicada 53,74 56,90
EPA Testigo 5420 56,75
Efecto de los cambios introducidos (EPA — EPA Testigo) -0,45 0,5
Tasas de Paro

EPA Publicada 14,24 10,20
EPA Testigo 15,00 10,60
Efecto de los cambios introducidos (EPA — EPA Testigo) 0,77 0,41

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, INE.

Definiciones principales: Estan basadas en las recomendaciones aprobadas por la OIT en la XIlI
(1982) y XVI (1998) CIET. Por otra parte, todas las caracteristicas definidas estan referidas al
concepto nacional y no al de interior de acuerdo con las definiciones del SEC-95.

Poblacion Activa: Conjunto de todas las personas de |6 o més afios que, durante la semana
de referencia (la anterior a aquélla en que se realiza la entrevista), suministran mano de obra
para la produccidn de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de incorporarse
a dicha produccién. Se subdividen en ocupados y parados. Un colectivo relacionado con la
poblacién econdmicamente activa es el potencial de activos, que esta formado por la poblacién
econdmicamente activa y por los activos potenciales.

Poblacién Ocupada: Segln la EPA, se clasifica como ocupada a toda persona de |6 o mas anos
que durante la semana de referencia ha tenido un trabajo por cuenta ajena (asalariados) o ha
ejercido una actividad por cuenta propia, pudiendo haber estado durante dicha semana:

* Trabajando al menos una hora, a cambio de un sueldo, salario, beneficio empresarial o
ganancia familiar, en metdlico o en especie.

* Con empleo pero sin trabajar, es decir, temporalmente ausentes del trabajo pero
teniendo un fuerte vinculo con él (por enfermedad, vacaciones, permisos, licencias de
maternidad, etc.). La fuerza de este vinculo se determina de acuerdo con la creencia de
la persona entrevistada en reincorporarse o no a la empresa y con la recepcién o no de
alglin tipo de remuneracion.
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No se incluyen entre los ocupados a las personas que se ocupan de su hogar, las que prestan
servicios sociales no remunerados o de caracter benéfico, ni a las que realizan tareas fuera
del ambito de la actividad econdmica. Tampoco son considerados ocupados los trabajadores
ocasionales, estacionales o discontinuos en la época de menor actividad, que no hayan trabajado
en la semana de referencia.

Son ocupados los estudiantes que trabajan a cambio de una remuneracién y los aprendices que
reciben una remuneracién en metdlico o en especie; los suspendidos a causa de una regulaciéon
de empleo si, habiendo garantfa de reincorporacién, el empleador les paga al menos el 50%
de su sueldo o, en caso contrario, si la duracién total de la ausencia va a ser de tres meses o
menos.

Los ocupados se clasifican atendiendo a la situacién profesional en no asalariados y asalariados.
Segln el tipo de contrato, en temporales e indefinidos. Atendiendo a la duracién de la jornada,
se clasifican en ocupados a tiempo completo y ocupados a tiempo parcial.

Una importante categorfa dentro de la ocupacién es la de subempleo por insuficiencia de horas
de trabajo, definida en la XVI* Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (Ginebra,
1998). En la EPA se consideran subempleados por insuficiencia de horas a los ocupados que
desean trabajar mas horas, que estan disponibles para hacerlo y cuyas horas efectivas de trabajo
en la semana de referencia son inferiores a las horas semanales que habitualmente trabajan los
ocupados a tiempo completo en la rama de actividad en la que el subempleado tiene su empleo
principal.

Asalariados: Personas de |6 o mas afios que durante la semana de referencia hayan tenido un
trabajo por cuenta ajena, pudiendo haber estado durante dicha semana trabajando al menos
una hora, a cambio de un sueldo en metdlico o en especie, o con empleo pero ausente de su
trabajo, aunque manteniendo un fuerte vinculo con él. Los asalariados se dividen en asalariados
del sector publico (incluidos tanto los funcionarios como los contratados laborales, ya trabajen
con caracter fijo o temporal) y del sector privado.

Tipos de contratos: En relacién con el tipo de contrato, los asalariados se clasifican en asalariados
con contrato temporal (cuando su terminacidon queda fijada por condiciones objetivas, tales
como la expiracidn de un cierto plazo, la realizacidon de una tarea determinada, etc.) y asalariados
con contrato indefinido (en otro caso).

Los contratos temporales comprenden las siguientes modalidades: de aprendizaje, formaciéon o
practica, estacional o de temporada, en periodo de prueba, cubre ausencia de otro trabajador,
para obra o servicio determinado y de otro tipo. Los indefinidos pueden ser permanentes a
lo largo del tiempo o discontinuos. Aparece también otra ribrica de no clasificables donde se
incluyen los asalariados que han trabajado en el extranjero en la semana de referencia.

Tipos de jornada: La jornada de trabajo puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. La
base para esta clasificacion es la propia declaraciéon de la persona entrevistada, con los siguientes
limites:
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a) no se puede considerar trabajo a tiempo parcial el que habitualmente sobrepase las
35 horas semanales,

b) no se puede considerar trabajo a tiempo completo el que no llegue a las 30 horas
semanales.

La jornada a tiempo parcial se desagrega seglin los motivos de la misma en asistencia a cursos,
enfermedad o incapacidad propia, obligaciones familiares, no encontrar trabajo de jornada
completa, no querer trabajo de jornada completa y/o el tipo de actividad que desarrolla.

Poblacién parada: Personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han
estado:

* sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un empleo por cuenta ajena o por cuenta
propia durante la semana de referencia;

* en busca de trabajo, es decir, que hayan tomado las medidas concretas para buscar
un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su cuenta
durante el mes precedente;

* disponibles para trabajar, o sea, en condiciones de comenzar a hacerlo en un plazo de
dos semanas a partir de la fecha de la entrevista.

Por lo tanto, para la EPA, los estudiantes, los mayores de 65 afios, los trabajadores eventuales
agrarios subsidiados, los que buscan un empleo coyuntural o de jornada reducida, etc., o
cualquier persona que cumpla con estas condiciones se considera parada. Aunque en la
definicién anterior se incluye el criterio de blsqueda efectiva de empleo, se consideran paradas
también las personas que en la semana de referencia hayan estado sin trabajo, disponibles
para trabajar dentro de las dos semanas siguientes a la fecha de la entrevista y a la espera de
incorporarse a un nuevo puesto de trabajo en una fecha posterior a la semana de referencia.

Asimismo, son personas paradas las que estan ausentes del trabajo a consecuencia de una
suspension por regulacion de empleo que no crean poder incorporarse a la empresa y que
hayan buscado trabajo y estén disponibles para desempefiarlo. Los parados se subdividen en
parados que buscan su primer empleo y parados que han trabajado antes.

Poblacién contada aparte: Quienes hacen el servicio militar o el civil sustitutorio. En Espafia, este
colectivo dejé de existir en diciembre de 2001.

Poblacién inactiva: Poblacion de 16 o mas afios no incluida en ninguna de las categorfas
anteriores.
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Esquema de clasificacion de la poblacion

Menores de 16 aiios

Asalariacios Del sector privado
Empleadores
Ocupados Trabajadores por cuenta Empresarios sin asalariados y
. ropia trabajadores independientes
Activos prop Miembros de cooperativas
Ayudas familiares
Otros
Personas Que buscan primer empleo
Parados .
de 16 y mas Que han trabajado antes
afios

Del sector publico

Estudiantes
Jubilados o pensionistas
Labores del hogar

Inactivos Incapacitados para trabajar
Otra situacién (rentistas, ...)
No sabe

Poblacion ‘

Contada Aparte 85: ggiiﬁ)a’a

(PCA)* )

* Con la anulacion en 2001 del servicio militar obligatorio desaparecid esta categoria poblacional.
Fuente: EPA, 2005 (INE)

4.6.2 c) Estadisticas asociadas a la EPA

De la EPA se obtienen dos estadisticas a las que, por su interés especial, se debe hacer referencia
de manera autébnoma:

La Encuesta Comunitaria de Fuerza de Trabajo (LFS: Labour Force Statistic): Desde la
entrada de Espafia en la UE, la EPA incluye en su cuestionario las variables de la EFT, que
es una investigacién armonizada, que se hace en todos los paises Miembros de la UE,
coordinada por Eurostat, para dar cumplimiento a la reglamentaciéon comunitaria. Tiene
un contenido y metodologfa similares a los de la EPA. Su difusidon también es trimestral,
con desagregacion a nivel de Comunidad Autonoma.

La Estadistica de Flujos de la Encuesta de Poblacién Activa: Su objetivo es el analisis
longitudinal de los cambios respecto de colectivos especificos al mercado de trabajo,
mediante la explotacién especial de los ficheros de la EPA. Sus variables de estudio son,
por tanto, los cambios en relacidn con la actividad, caracteristicas del empleo y tipo de
actividad. Se difunde a través de la publicacion bienal “Encuesta de Poblacién Activa:
Estadisticas de Flujos” y, trimestralmente, mediante ficheros.

A'su vez, a la EPA/LFS, se le han venido anexando una serie de médulos a lo largo de los anos,
a partir de los cuales se hacfan unas preguntas especfficas relacionadas con el tema a tratar. Las
que se han realizado hasta el momento son los siguientes:
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- 1999: Accidentes y Enfermedades Laborales

- 2000: Transicién escuela—mercado de trabajo

- 2001: Horarios de trabajo y condiciones laborales especiales

- 2002: Relacién con la actividad de personas con discapacidades
- 2003: Formacion recibida en el Ultimo afo

- 2004: Horarios de trabajo y condiciones laborales especiales (2* edicion)
A partir de 2005 estan previstas las siguientes:

- 2005: Conciliacion vida laboral y familiar

- 2006: Transicién vida laboral a la jubilacién

- 2007: Accidentes y enfermedades laborales (2% edicién)
- 2008: Situacion laboral de la poblacién inmigrante

- 2009: Insercidon en el mercado laboral

4.6.2 d) Algunos comentarios sobre los resultados de la EPA

La Encuesta de Poblacién Activa, principal fuente estadistica empleada por analistas e
investigadores para el estudio del mercado de trabajo, como el resto de las fuentes estadisticas,
se halla sujeta a una serie de limitaciones. La cuantificacion de lo social, como se explico en los
primeros capitulos, se halla cargada de convencionalismos, estimaciones y ajustes relacionados
con decisiones que implican un fuerte grado de subjetividad y que hacen que las cifras obtenidas
disten de representar una realidad “objetiva”. En el caso de la EPA habria que preguntarse: {Qué
“objetividad” ofrecen las condiciones exigibles a una persona para que se considere disponible
para trabajar? {Y para que se considere que busca activamente empleo? (Qué tipo de bienes y
servicios se consideran como econémicos?! Dada la ambigliedad que presentan estas situaciones,
estos temas se resuelven mediante convenciones que se pueden modificar con el tiempo.

(Por qué el tratamiento tan asimétrico entre empleo y desempleo! Como la OIT define el
desempleo como carencia total de trabajo, para ser considerado parado la carencia de trabajo
ha de ser total durante la semana de referencia, mientras que para ser considerado ocupado
se exige Unicamente que se haya trabajado una hora durante dicha semana. De este modo, los
estudiantes, jubilados y dedicados a las labores del hogar, que en principio son considerados
inactivos, pueden ser reclasificados como ocupados si han trabajado en los tres Ultimos meses
un minimo de 30 dias y 90 horas, pero nunca como parados, aunque declaren buscar empleo
0 no buscarlo por considerar que no lo van a encontrar.

El principal inconveniente de la EPA, al menos hasta ahora, ha sido su escasa flexibilidad
para adaptarse a los cambios del mercado. Asi, como se acaba de comentar, la avalancha de
inmigracion de los Ultimos afios ha forzado a un reajuste tan fuerte que ha revolucionado todas
las variables laborales y ha obligado a cambios metodoldgicos en la EPA.
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Ademds de estas cuestiones, también existen deficiencias derivadas del propio disefio de la
encuesta y de la recogida de informacién, algunas de las cuales se han intentado compensar
con las Ultimas modificaciones metodoldgicas aplicadas a la EPA que se han comentado
anteriormente. Entre otras deficiencias, se pueden sefialar:
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a)

b)

Incidencias e interferencias en la recogida de la informacién: Cuando no se encuentra
en la vivienda ninguna persona del grupo correspondiente, la entrevista se intenta
recuperar repitiendo la visita, pero no se sustituye por otra vivienda. El motivo es que se
intenta conseguir la informacién sin acudir a reservas que puedan introducir sesgos en
la muestra, pero tiene el inconveniente de que a medida que se aleja el momento de la
entrevista de la fecha de referencia de la informacion ésta va perdiendo calidad.

Ademas de las interferencias para la precision y fiabilidad de los datos que pueda introducir
en la encuesta el entrevistador, también estan las que provienen de la parte informante.
En el caso de la EPA, hay que tener en cuenta que normalmente en cada vivienda es
una Unica persona la que proporciona la informacién sobre la situacion de todos los
miembros del grupo, y que la mayor parte de las veces los informantes son amas de casa
que tienen un conocimiento discutible de algunas de las variables estudiadas. Ademas,
el cuestionario incluye algunas preguntas retrospectivas que, para ser respondidas hacen
necesario recordar situaciones asociadas con fechas lejanas, de las que quien informa no
ha sido directamente protagonista.

A esto hay que afadir el efecto que puede derivarse de los posibles cambios en el
informante a lo largo de las seis entrevistas que se mantienen cada vivienda en la
muestra. Si la persona que responde a la encuesta varia de una entrevista a otra, una
parte de los cambios de situacidon pueden responder al diferente punto de vista de un
informante distinto.

Envejecimiento progresivo del disefio de la muestra: En la medida en que la seleccion
de las secciones que permanecen fijas se realizd con probabilidades proporcionales a
su tamafio (nimero de viviendas), el paso del tiempo hace que estén insuficientemente
representadas las secciones que han crecido posteriormente a la seleccidn. Para evitar
los inconvenientes que esto produce, el primero de enero de cada afio, gracias a la
informacién proporcionada por el Padrén Continuo, se fusionan secciones con poca
poblacién, se dividen si su poblacién sobrepasa los limites establecidos, o se eliminan y
se sustituyen cuando los resultados obtenidos en los censos arrojan variaciones sensibles
en la estructura de poblacion que aconsejen una afijacion distinta, si se agotan los hogares
consultables en la seccidn, o cuando al actualizar las probabilidades de selecciéon le
corresponda salir de la muestra. Parte de estos inconvenientes vienen a ser subsanados
con los cambios que se han producido en la EPA 2005.

Distorsion provocada por los factores de elevacion: Ya se ha comentado, al hacer
referencia a los cambios de la EPA 2002 y 2005, cémo se produce el “salto” de los datos
maestrales a los poblacionales y las distorsiones que ello provocaba en la estructura
poblacional. Por ello, y gracias a la ayuda del Padrén Continuo, se ha procedido
nuevamente a reponderar estos factores de elevacion.
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4.6.3.- La Encuesta Sociodemografica

Esta encuesta fue realizada por el INE durante el cuarto trimestre de 1991 sobre una muestra
de 160.000 personas, y constituye un estudio complementario del Censo de Poblacién de
1991, con el que se tratd de cubrir las posibles deficiencias del mismo debidas a su accidentado
proceso de elaboracién. Permite estudiar la dindmica que ha seguido la poblacién para alcanzar
la situacion estética que se refleja en el Censo, mediante informaciéon biogréfica recogida a los
individuos de 10 o mas afios desde el momento de su nacimiento hasta la realizacién de la
encuesta, dado que el objetivo era conocer aspectos de caracter social relacionados con la
poblacién espafiola que en 1991 tuviese 10 o mas afios.

Esta es la primera encuesta en Espafia de tal envergadura que recoge este tipo de informacién
biogréfica, uno de cuyos aspectos es, precisamente, el de la actividad de las personas. A través
de esta prospeccién retrospectiva de cardcter biogréfico, la encuesta proporciona, en primer
lugar, informaciéon de caracter longitudinal de enorme valor demogréfico y socioldgico; v, en
segundo lugar, mediante la utilizacién de clasificaciones de actividad, ocupacién y estudios,
compatibles con las censales y mas desagregadas que éstas, permite compensar la pérdida de
detalle conceptual que la utilizacidon de preguntas codificadas ha llevado consigo, garantizando la
comparacién de dichas estadisticas con respecto a censos anteriores.

El Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA), consciente de la importancia de esta encuesta,
encargd al Centro de Estudios Demogréficos de Barcelona realizar una tabulacion de la encuesta,
asf como un informe analitico, profundizando en apartados tales como experiencia de empleo y
busqueda de empleo a lo largo de la vida, la dedicacion exclusiva a las labores del hogar como
indicador de los cambios en las relaciones de género, el servicio militar, el cambio generacional,
situaciones con la actividad en diferentes etapas del ciclo vital, movilidad sociolaboral, empleo y
desempleo, y precarizacion del empleo en Andalucia.

4.6.4.- Estadisticas Secundarias

Las estadisticas secundarias, como se comentd en el apartado 4.5. 1, sélo ofrecen algunos datos
concretos, puesto que sus objetivos finales —que consisten en la inscripcién de ciertas personas
en un determinado registro- no son propiamente estadisticos. Estadisticas de este tipo son el
Movimiento Laboral Registrado, las Estadisticas de Contratos Registrados y las Afiliaciones a la
Seguridad Social, que complementan a las estadisticas completas que se han visto anteriormente
(Censos, EPA, etc.).

4.6.4.a) Movimiento Laboral Registrado (MLR)

Las estadisticas del Mercado Laboral sobre Paro Registrado y Movimiento Laboral Registrado
proceden del ‘Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales”, vy del “Boletin de
Estadisticas Laborales”, elaborados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales?® (MTAS).
EI MLR es la mas importante de las estadfsticas laborales basadas en la explotacion de registros
administrativos?’. Ofrece informacién referida al movimiento laboral registrado en las Oficinas
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de Empleo, es decir, el conjunto de situaciones que originan variaciones en la actividad laboral,
generadas por las entradas y salidas de las personas en las mismas. Esta informacién se elabora
con una periodicidad mensual, y permite el seguimiento detallado del nimero de parados
inscritos y de las colocaciones registradas.

Dentro del Movimiento Laboral Registrado, se presenta informacidn separada de Demandas,
Ofertas, Contratos y Colocaciones, Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social y Permisos de
Trabajo a Extranjeros. Los datos mensuales proceden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y se publican, aproximadamente, dos meses después del periodo de referencia. La fuente de
informacién es el Instituto Nacional de Empleo (INEM), que obtiene los datos estadisticos
mediante la explotacidon de una base de datos centralizada cuya informacién primaria procede
de la gestion realizada por las Oficinas de Empleo del INEM e Instituto Social de la Marina (ISM)
y de los Servicios de Empleo de las Comunidades Auténomas en lo referente a las ofertas
y demandas de empleo presentadas, asi como a las colocaciones y contratos registrados?®.
Informacién mas detallada sobre esta materia puede encontrarse en las publicaciones del INEM
“Estadistica de Empleo” y “Estadistica de Contratos Registrados”.

Las variables contempladas por el MLR son las demandas y ofertas de empleo, las colocaciones
y los contratos registrados realizados durante el periodo y contabilizados al final del mismo.
También permiten conocer para cada periodo el Paro Registrado.

Las “demandas” de empleo son las solicitudes de puestos de trabajo formuladas durante el
mes de referencia en las Oficinas Publicas de Empleo por personas que, queriendo y pudiendo
trabajar, desean hacerlo por cuenta ajena.

Las “ofertas” de empleo son los puestos de trabajo ofrecidos por los empleadores v registrados
en las Oficinas Publicas de Empleo con la finalidad de que la oficina gestione su cobertura con
los demandantes idéneos. Antes de enero de 1994, la estadistica diferenciaba entre ofertas
genéricas y nominadas. A partir de dicha fecha, no procede tal diferenciacién, habiéndose
eliminado las denominadas ofertas nominadas, al no existir desde entonces la obligacion del
empresario de contratar a través de las Oficinas Plblicas de Empleo, si lo que se necesita no
es una blsqueda del trabajador adecuado, sino simplemente constatar la contratacidon que se
efectia con la persona ya previamente elegida por el empresario®.

Las “colocaciones gestionadas” son los puestos de trabajo cubiertos por trabajadores mediante
gestion de las Oficinas Publicas de Empleo, tanto en el proceso de colocacién como en procesos
previos de preparacion del trabajador para su insercién laboral. Las “colocaciones comunicadas”
son los puestos de trabajo cubiertos sin gestion de las Oficinas Piblicas de Empleo, comunicadas
por el empleador mediante la presentacién del contrato a registro o por simple comunicacién de
la contratacién, cuando no se exija contrato escrito. Antes de enero de 1994, las colocaciones
se clasificaban en genéricas y nominadas, las primeras se correspondian con las actualmente
denominadas gestionadas, y las nominadas con las comunicadas.

Los “contratos registrados” incluyen los contratos de trabajo formalizados por escrito y registrados
en las Oficinas Publicas de Empleo y las comunicaciones de contratacion efectuadas a dichas
Oficinas por los empresarios, incluyéndose éstas Ultimas a partir de 1994, como consecuencia de
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la entrada en vigor del Real Decreto Ley 18/1993, de 3 de diciembre, que obliga al empresario
a registrar todos los contratos que deban celebrarse por escrito y a comunicar las contrataciones
efectuadas, aunque no exista la obligacién legal de formalizarlas por escrito. Esta Ultima situacion
solamente se produce en las contrataciones “eventuales por circunstancias de la producciéon” y
“por obra o servicio determinado” cuando se efectien por tiempo inferior a cuatro semanas, y
en las contrataciones “indefinidas ordinarias”, lo que no ocurria con anterioridad.

Las variables de clasificacién utilizadas son la edad, el sexo, el tipo de contrato, el tipo de jornada,
la duracion, la actividad econdmica, la aplicacion y estudios, y las causas de exclusion del paro
registrado.

Ademas del ‘Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales”, y del “Boletin de Estadisticas
Laborales”, estos datos se difunden a través del “Banco de datos de series temporales”,
“Estadistica de empleo” (INEM-SPEE), “Estadisticas de contratos registrados” (INEM-SPEE),
“Series estadisticas” (INEM-SPEE), “Estadistica por municipios” (INEM-SPEE), “Estadistica de
empleo por oficinas de empleo” (INEM-SPEE), Internet (www.mtas.es, www.inem.es).

La Estadistica de Paro Registrado (EPR) se inicid en 1935 bajo la denominacién de “paro forzoso”,
y se publica mensualmente de forma ininterrumpida desde 1940. Ha sufrido importantes
modificaciones a lo largo del tiempo, lo que resta homogeneidad a las series. El concepto de
“paro registrado” o “demandantes parados” se refiere, segiin la Orden de | | de marzo de 1985
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a las demandas de empleo pendientes de satisfacer
el Ultimo dia del mes en las Oficinas Publicas de Empleo. No obstante, no todas las demandas de
empleo se incluyen en el paro registrado, ya que existen otras que son realizadas por personas
que no se consideran como demandantes parados, al encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

- Demandantes ocupados que solicitan un empleo para compatibilizarlo con el actual
o cambiarlo por el que ocupan, los que estan en suspensién de empleo o reduccién
de jornada por un expediente de regulacidn de empleo, y los que estdn ocupados en
trabajos de colaboracién social.

- Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o situacién incompatible con
el mismo (los considerados inactivos a efectos laborales): los pensionistas de jubilacion y
de invalidez absoluta o gran invalidez, las personas mayores de 65 afios, los trabajadores
en situacion de incapacidad temporal, maternidad o baja médica, y los demandantes que
estaban cumpliendo el servicio militar o la prestacion social sustitutoria).

- Demandantes que solicitan exclusivamente un empleo de caracteristicas especfficas:
los que solicitan un empleo a domicilio, por periodo inferior a tres meses o de jornada
semanal inferior a 20 horas, los que se inscriben en las Oficinas PUblicas de Empleo como
requisito previo para participar en un proceso de seleccidn para un puesto de trabajo
determinado vy los que solicitan un empleo exclusivamente para el extranjero.

- Trabajadores eventuales agrarios beneficiarios del subsidio especial por desempleo que
estan percibiéndolo o que, habiéndolo agotado, se encuentran en un momento en el
que no ha transcurrido un periodo superior a un afo desde el dia del nacimiento del
derecho.
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- Los estudiantes de ensefanza oficial reglada menores de 25 afos o demandantes
de primer empleo y los alumnos de formacion profesional ocupacional, cuando sus
horas lectivas superen las veinte semanales, tengan una beca de manutencién y sean
demandantes de primer empleo.

- Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en esa situacion.

- Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en situacién de compatibilidad
de empleo por realizar un trabajo a tiempo parcial.

- Demandantes que rechacen acciones de insercidn laboral adecuadas a sus caracteristicas,
seglin se establece en el articulo 17, apartado 2, del Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, y anteriormente el articulo 46, apartado 1.2, de la Ley 8/88, de 7 de abril.

Por estas consideraciones, el paro registrado no puede tomarse como medida fiel del nivel
absoluto de desempleo, ya que, aparte de que no todas las personas en situacidon de desempleo
acuden a inscribirse a las Oficinas de Empleo para conseguir una colocacién, el concepto de
parado es mas restrictivo que el admitido generalmente. Asi, la definicidon de paro registrado
por el INEM es diferente de la situacion de parado descrita por la EPA. Sus resultados divergen
mas para el caso de los parados que buscan su primer empleo (grupo de personas sin empleo
anterior), debido tanto a la escasa importancia del INEM como agente mediador en el mercado
de trabajo, como a que, generalmente, estos activos, al no tener derecho al subsidio de paro,
no sienten la necesidad de inscribirse en las Oficinas de Empleo, a pesar de estar buscando una
colocacion.

Pese a ello, el paro registrado si puede considerarse un “buen indicador” de las evoluciones
ciclicas del desempleo, tal como lo prueba el hecho de su paralelismo con los resultados de la
EPA. Para comparar ambos indicadores, hay que tener en cuenta que los datos de la EPA son
promedios trimestrales, mientras que los del paro registrado son registros a fin de mes, por
lo que para hacerlos comparables habra que calcular la media trimestral de la serie de paro
registrado.

El ambito territorial de la informacion se extiende a todo el Estado espanol, desagregado hasta
el nivel provincial, aunque ofrece una cierta informacion para ambitos territoriales inferiores.
Mensualmente y por provincias se publica:

- Numero de demandas nuevas (altas o entradas) en el mes de referencia, seglin edad,
sexo, nivel de instruccién del demandante y sector de actividad demandado, y sector
anterior, si existiera.

- NUmero de bajas registradas (salidas) en el mes de referencia, seglin edad, sexo vy nivel
de instruccién del sujeto, actividad econdmica y causa de la baja.

- Colocaciones gestionadas por la Oficina de Empleo o comunicadas a la misma en el mes
de referencia, por edad, sexo vy nivel de instruccién del colocado, actividad econémica
del puesto ocupado y via de colocacién.

- Paro registrado por sexo, edad y nivel de instruccion del parado, actividad econdmica y
duracién de la situacion de parado.
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4.6.4.b) Estadisticas de Contratos Registrados

El Estatuto de los Trabajadores establece, en su articulo |6, que los empresarios estan obligados
a comunicar a la Oficina Publica de Empleo el contenido de los contratos de trabajo celebrados
o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los diez dfas siguientes a
su concertacion. La Estadistica de Contratos se obtiene de la informacién contenida en la base
de datos corporativa alimentada por las Oficinas de Empleo donde se formalizan los registros de
los contratos y sus prorrogas, v por las propias empresas que efectlan los registros a través de
Internet (Contrat@). El Ultimo dia de cada mes se realiza una extraccion de la que se obtienen
los datos para la confeccién de la Estadistica.

En cada mes se contabilizan los contratos introducidos en la base de datos durante ese periodo
de tiempo, con independencia de cuando fue presentado el contrato, por lo que, en un mes
determinado, pueden incluirse contratos registrados con anterioridad y que, por causas técnicas
o de otra indole, no pudieron ser incluidos en su dia en la base de datos.

De este modo, la Estadistica de Contratos ofrece informacién sobre las caracteristicas del
mercado de trabajo desde el punto de vista de la oferta, en funcién de las diversas modalidades
de contratacién vigentes, aplicadas con cardcter general o sobre determinados colectivos
de personas activas. Por ello se hace necesaria una actualizacidon periddica, para adaptar la
informacién ofrecida a las variaciones de la normativa laboral, elimindndose informaciones
que dejan de ser relevantes o incorporando otras significativas. La informacién se refiere a los
contratos comunicados en cada mes y acumulados del afo hasta el mes en que se efectla la
consulta.

Constituye un indicador mensual de la evolucidon del empleo, aunque no de su nivel, debido
a la rotacion del empleo temporal que también refleja este indicador. Hasta enero de 1995,
debido a la escasa variedad de tipos de contratos, no se realizaba la explotacion por tipologia
contractual de forma independiente, sino que se ofrecia conjuntamente con otras informaciones
sobre movimiento laboral registrado.

La variable basica de andlisis es el tipo de contrato —la tipologfa actual abarca un amplio abanico
de contratos- que se practica durante el periodo de referencia y se contabilizan al final del
mismo. De este modo, esta estadistica permite conocer mensualmente la distribucion de los
contratos celebrados durante el periodo de referencia, segiin la modalidad de contratacién.
La informacién desarrolla para cada tipo de contrato el sexo, la edad del contratado, asi como
el sector de actividad en que se registra. La publicacién se realiza sobre los cuatro grandes
sectores econdmicos, aunque la base de datos se desagrega hasta los dos primeros digitos de
las divisiones de la CNAE-93. Esta estadistica tiene como dmbito poblacional todo el territorio
espafol y aparece desagregada hasta el nivel provincial.

Las distintas modalidades de contratacion que aparecen en las tablas estadisticas se agrupan en
contratos iniciales, cuando se formaliza la relacién laboral por primera vez; en conversién en
indefinidos de otros contratos ya existentes de duracién temporal, o en prérrogas de contratos
que han finalizado su duracién inicial.

227



CAPITULO 4. Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo

De los contratos iniciales se seleccionan a nivel nacional aquellos cruces que permiten conocer
por tipo de contrato su incidencia segin sexo, edad, nivel de estudios, grupo principal de
ocupacion, duracién, sector de actividad econdmica y nimero de trabajadores en la empresa.
Por Comunidades Auténomas y provincias, se muestra la incidencia provincial por cada tipo de
contratacién y, en los contratos temporales, por su duracion.

Para los contratos convertidos en indefinidos se presentan tablas por tipo de contrato segiin sexo
y edad, grupo principal de ocupacién y sexo y sector de actividad econdmica con informacién
nacional. Por Comunidades Auténomas y provincias se distribuyen seglin contrato de origen y
por cada modalidad de contratacién segiin sexo y edad.

Las prérrogas se cruzan para los datos nacionales por tipo de contrato de origen con sexo, edad,
nivel de estudios, grupo de ocupacién, sector de actividad econdémica, duracién de la prérroga
(en meses) y nimero de la prérroga. Por Comunidades Autdnomas y provincias se distribuye
por contrato de origen, duracién de la prorroga y por sexo y sector de actividad econémica.

La clasificacién provincial de los contratos se hace agregandolos seglin su centro de trabajo.
Existe un grupo de contrataciones en que se desconoce la localidad del puesto de trabajo
por situarse éste fuera del territorio nacional. En las tablas que distribuyen la informacién por
provincias y Comunidades Auténomas se afade un epigrafe denominado Extranjero para
contabilizarlos. Este nuevo criterio de extraccién permitira recoger los contratos comunicados
através de Internet.

Dentro de los contratos iniciales se contemplan los siguientes: Indefinido ordinario, Indefinido
de fomento de empleo, Indefinido Minusvdlidos, Obra o servicio, Eventual por circunstancias
de la produccién, Interinidad, Temporal para minusvalidos, Temporal de insercién, Relevo,
Contrato de sustitucion por jubilacién a los 64 afios, Contrato en practicas, Contrato para la
formacion y Otros contratos.

Bajo el concepto de Contratos convertidos en Indefinidos se indican los contratos por tiempo
determinado que, al amparo de la normativa en vigor, son transformados en indefinidos. Los
contratos susceptibles de ser convertidos en indefinidos son los siguientes: Contrato de obra o
servicio; Contrato de eventuales por circunstancias de la produccién; Contrato de interinidad;
Contrato temporal; Contrato temporal de insercién; Contrato temporal minusvalidos; Contrato
de sustitucién por jubilacién a los 64 afios; Contrato en practicas; Contrato de relevo; Contrato
de formacién y Otros contratos.

Algunos contratos de duracién temporal, una vez finalizada su duracién inicial, pueden
prorrogarse. El nimero de prérrogas que admite un contrato depende de su tipologia. Son
los siguientes: Contrato de obra o servicio; Contrato de eventuales por circunstancias de la
produccién; Contrato de interinidad; Contrato temporal; Contrato temporal minusvélidos;
Contrato temporal insercidon; Contrato de relevo; Contrato de sustitucién por jubilacién a
los 64 afios; Contrato de jubilacion parcial; Contrato en practicas; Contrato de formacion;
Trabajadores con riesgo de exclusién social; Otros contratos.
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4.6.5. Afiliaciones a la Seguridad Social

El' Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales publica, con periodicidad mensual/anual y
desagregada a nivel provincial, informacién relativa a los trabajadores afiliados a los distintos
regimenes del Sistema de Seguridad Social en situacién de alta laboral y a las empresas inscritas
en la Seguridad Social.

Los datos se obtienen de los registros informaticos anotados en los diversos subsistemas
(Afiliacion, Recaudacion, etc.) del sistema de informacidn de la Seguridad Social. Aunque sus
objetivos principales son de control de recaudacién y reconocimiento de prestaciones, produce
de forma secundaria series estadisticas de datos con aplicaciones informativas (indicadores
econdmicos y de empleo), legislativas (propuestas normativas), presupuestarias (escenarios
presupuestarios), y de orden técnico y funcional (mejora de gestidn y procedimientos).

La informacion referente a trabajadores —series estadisticas de afiliacion: nimero de registros de
afiliados con obligacién de cotizar- procede de la explotacién estadistica del fichero de afiliaciéon
de los trabajadores a los distintos regimenes de la Seguridad Social, cuya gestién corresponde
a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Instituto Social de la Marina. La citada
explotacion es efectuada por la Subdireccién General de Informatica de la Tesoreria General y
por la Subdireccidon General de Proceso de Datos, siguiendo las instrucciones y especificaciones
dadas por la Subdireccidn General de Estadisticas Sociales y Laborales, y remitida a esta Ultima
Unidad.

En este apartado se recoge la informacién relativa a los trabajadores afiliados a los distintos
regimenes del Sistema de la Seguridad Social en situacién de alta laboral y situaciones asimiladas
al alta, tales como incapacidad temporal, suspensidn por regulacion de empleo, desempleo
parcial, etc. Los datos, por el contrario, no incluyen a los trabajadores en situacién de desempleo,
con convenios especiales, pertenecientes a empresas acogidas a planes de reconversion y que
reciben ayudas en concepto de jubilacién anticipada y situaciones especiales sin efecto en
cotizaciones. Se ofrece informacion tanto de los efectivos de trabajadores como de las altas y
bajas laborales producidas en el afio. Las series de afiliacion representan el saldo neto resultante
de computar al saldo inicial los registros de altas y bajas del periodo. La variable de estudio es la
afiliacién® (altas y bajas de afiliacién), que se clasifica segin el régimen de Seguridad Social, sexo,
edad y grupo de cotizacién, actividad econémica y nacionalidad.

Por lo que se refiere a las empresas, se incluyen las que al final de cada periodo tienen
trabajadores en alta afiliados al Régimen General o al Especial de la Mineria del Carbdn. La
informacién relativa a las empresas se obtiene del fichero de cuentas de cotizacién a ambos
regimenes, cuya gestion corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Una cuenta
de cotizacién —unidad elemental de registro- esta constituida por un colectivo de trabajadores
de una misma empresa, homogéneo frente a la cotizacidn, cuya actividad laboral se realiza en
una misma provincia. No existe identidad entre establecimiento o centro de trabajo y cuenta
de cotizacidn, si tiene trabajadores en distintos grupos de cotizaciéon. Del mismo modo, una
empresa con varios establecimientos en la misma provincia, si tiene todos sus trabajadores en el
mismo grupo de cotizacién, tendra asignada una sola cuenta de cotizacion.
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Debido a que el disefio del fichero esta dirigido a la gestién y no al procesamiento con fines
estadisticos, para garantizar la calidad de la informacion estadistica que se vaya a obtener ha de
procederse con cautela y analizando en profundidad el contenido de los ficheros.

La difusién de la informacién se realiza a través de publicaciones como el Boletin de Estadisticas
Laborales, Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales, Banco de datos de Series
Laborales, y a través de Internet en la direccién http:/Avww.mtas.es.

4.7.- Un analisis comparativo de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA),
las estadisticas del Instituto Nacional de Empleo (INEM, actualmente
SISPE) y las Afiliaciones a la Seguridad Social (AFI)

A pesar de los inconvenientes sefalados anteriormente, la EPA constituye el principal referente
para la medida del empleo y el paro en Espafia. Sin embargo, a pesar de que su validez técnica
es generalmente aceptada, con relativa frecuencia se pone en cuestion su fiabilidad. Entre las
distintas razones esgrimidas —incompatibilidad del clima social con la tasa de paro de la EPA,
especialmente cuando se alcanzaron tasas de paro muy elevadas, no recoge adecuadamente
el empleo sumergido, etc.-, la fundamental es la de las diferencias entre sus resultados vy los
que proceden de otras fuentes estadisticas también utilizadas para medir el empleo y el paro,
principalmente los provenientes de registros administrativos. En Espafa, aparte de la EPA, las
estadisticas disponibles de caracter periddico son: la Contabilidad Nacional de Espana (CNE),
las Afiliaciones a la Seguridad Social de trabajadores en situacién de alta o asimilada, la Encuesta
de Coyuntura Laboral (ECL) v las Estadisticas de Empleo, Salarios y Pensiones en las Fuentes
Tributarias (ESP). Por lo que se refiere a la estimacion del paro, la Unica fuente alternativa, aparte
del Censo de Poblacién, es la Estadistica de Paro Registrado del INEM.

La metodologia, contenido, ambito geogréfico y personal, y la periodicidad de estas estadisticas
son muy diversos. Unas se realizan mediante censos (Censo de Poblacién), otras mediante
encuestas (a familias, la EPA y a empresas, la ECL) y otras tienen caracter administrativo (las
Afiliaciones a la Seguridad Social, el paro registrado del INEM o la estadistica del Instituto de
Estudios Fiscales). La CNE realiza su estimacion a partir de distintas estadisticas y registros
administrativos, ademas de la EPA.

De las caracteristicas de cada uno de estos tipos de estadisticas, cabe destacar que las
administrativas, aunque tengan la ventaja del relativo bajo coste de elaboracién y de la
periodicidad mensual y rapidez de publicacion —esto Ultimo con la excepcién del IEF-, tienen
el importante inconveniente de que su objetivo basico es reflejar el resultado de la gestidon
administrativa del érgano correspondiente y no la cuantificacion de las variables relacionadas
con el mercado de trabajo. Por lo que se refiere a la CNE, tiene como objetivo prioritario la
cuantificacion del PIB y sus componentes, v, sdlo indirectamente, la medicién del empleo.

Por el contrario, la EPA, cuya transparencia metodolégica es bastante superior al resto de las
fuentes sefaladas, es la Unica que tiene como objetivo bésico la cuantificacion de las magnitudes
relacionadas con las personas en edad de trabajar en el mercado de trabajo y que, ademas,
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considera todas las variables relacionadas con dicha posicién (actividad e inactividad, empleo y
paro). Otra importante ventaja de la EPA con relacién a las otras estadisticas, es la posibilidad
de comparacion internacional y ser la Unica que sigue estrictamente los criterios de la OIT
para la definicién del empleo vy el paro. También la desagregacion v clasificacion de las variables
consideradas en la EPA es muy superior a las de las otras estadisticas.

Las cifras resultantes de una medicién son el resultado de las definiciones y metodologfas
empleadas, por lo que distintas definiciones y metodologias dan como resultado cifras muy
diferentes. Por ello, cuando se comparan los resultados de la EPA con las restantes estadisticas
disponibles, se deben tener en cuenta estas consideraciones. Esto es lo que se tratara de hacer
a continuacién para intentar explicar de forma resumida las discrepancias en la cuantificaciéon del
empleo entre la EPA vy las siguientes fuentes: IEF ECL, CNE y AFl. También se hard de forma
andloga para tratar de explicar las diferencias cuantitativas en la medicién del paro entre la EPA'y
las Estadisticas de Paro Registrado (EPR).

En la medicién del empleo, si se compara la EPA con las estadisticas tributarias del IEF hay que
tener en cuenta que en esta Ultima se excluye a Navarra y Pais Vasco, y a los empleados del
hogar, asi como que los datos que resultan de esta estadistica no permiten conocer el empleo
asalariado medio por desconocerse la fraccién de tiempo que trabaja en el afo cada perceptor
de renta salarial.

Por otro lado, la comparacién con la ECL exige considerar en la EPA sdlo a los asalariados
privados no agrarios, ya que los asalariados agrarios y los trabajadores por cuenta propia no
estan incluidos en la ECL.

Por su parte, para comparar la EPA con la CNE hay que tener en cuenta que la primera se
refiere al concepto de poblacién residente, que lleva residiendo en Espafia més de un afo y cuyo
resultado productivo es la produccién nacional, mientras que la segunda trata de la poblacién,
residente o no, ocupada en la produccién interior. Ademas, la CNE es una estadistica de sintesis,
que considera, ademés de la EPA, otras informaciones relacionadas directa o indirectamente
con el empleo.

Con respecto a la utilizacién de la EPA para la estimacién de todas las variables de insumo de
factor trabajo definidas en el SEC-95, hay que destacar que:

- La EPA estima el nimero de personas ocupadas, pero también proporciona datos en
referencia al empleo principal o secundario de los individuos que tienen méas de un
empleo, por lo que también es posible estimar el nimero de puestos de trabajo en las
cuentas nacionales.

- La informacidn sobre horas, al ser una operacidn estadistica dirigida a hogares donde
los conceptos horarios son mas dificiles de recoger con precision, se refiere al concepto
de horas habitualmente trabajadas, y no al de efectivamente trabajadas. Por ello la
estimacién de horas trabajadas y de puestos de trabajo equivalentes a tiempo completo
no se puede hacer con gran precision, por lo que la CNE-2000 recurre a otras fuentes
complementarias de empleo.
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- LaEPAnoincluye alos trabajadores que residen en hogares colectivos, por lo que algunas
ramas de actividad pueden estar especialmente afectadas. La Contabilidad Nacional los
debe incluir.

- Al estar la EPA dirigida a hogares residentes, no recoge al colectivo de personas residentes
en otros paises que cruzan diariamente la frontera para trabajar en Espana, asi como a
los militares y diplométicos que residen fuera del territorio nacional. Ambos colectivos
formarfan parte de los ocupados en la economia espafola.

- Por otro lado, la EPA recoge las personas residentes en Espafa que cruzan a diario la
frontera para trabajar en otro pals. Este colectivo debe ser retirado de la estimacién del
empleo en términos de CN.

- Asi como el concepto de empleo ocupado es compatible entre EPA y el SEC-95, no lo
es con la definicién de asalariado y no asalariado. De este modo, mientras que para la
encuesta una persona no asalariada es la que realiza una actividad por cuenta propia, el
SEC-95 va mas alla, definiendo dicho colectivo como los propietarios y copropietarios de
las empresas no constituidas en sociedad en que trabajan.

Por tanto, la EPA es la principal fuente de empleo en la CNE-2000, aunque sus particularidades
obligan a que se deba realizar una adaptacion de sus estimaciones para acercarse a los conceptos
del SEC-95.

En la comparacion de la EPA con las Afiliaciones a la Seguridad Social, hay que tener en cuenta
que la primera no incluye a las personas que residen en hogares colectivos, que sf se recogen
en la segunda, si estan dados de alta en la Seguridad Social, y que, dado que la encuesta emplea
el concepto de personas residentes, no incluye a los extranjeros inmigrantes que llevan menos
de un afio residiendo en Espafa. En cambio, las Afiliaciones a la Seguridad Social no recogen
a los funcionarios integrados en el Régimen de Clases Pasivas y consideran en situacion de alta
laboral a trabajadores por cuenta ajena que, sin estar trabajando, cotizan para generar derechos
de proteccién social, como ocurre con los trabajadores eventuales agrarios que se encuentran
en paro y perciben el subsidio de desempleo existente en Andalucia y Extremadura en favor de
dicho colectivo. Otra diferencia se deriva de que los datos de la Seguridad Social se refieren a
afiliaciones, no a personas afiliadas, por lo que los trabajadores pluriempleados computan méas
de una vez. También hay que tener en cuenta la dejadez para dar de baja a los trabajadores
por parte de los empresarios, especialmente en algunos regimenes (autdnomos) incluidos en
la Seguridad Social donde los incentivos y sanciones por no comunicar a tiempo las altas y bajas
no estan muy claros.

A partir de estas consideraciones v las deficiencias que ya se han sefalado para la EPA, es
mas explicable la subvaloracién del empleo por parte de la EPA frente a las otras fuentes,
especialmente en el colectivo de asalariados.

Por lo que respecta a la medida del paro, la diferencia entre los datos de la EPA y los del INEM,
que hasta la década de los noventa no fue muy acusada, posteriormente fue muy superior al
millén de personas. Esta diferencia no es muy homogénea entre los diversos colectivos de
trabajadores, siendo muy desigual la comparacién de las dos estadisticas por sexo, edad y ramas
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de actividad econdmica del Ultimo puesto de trabajo. La causa principal de diferencia entre paro
registrado y paro de la EPA reside fundamentalmente en las diferentes definiciones de parados
empleadas por ambas estadisticas. Los criterios utilizados para la medicién del paro registrado,
a diferencia de la EPA, no coinciden con los establecidos por la OIT.

Pero, junto con esta causa sustancial, para explicar las diferencias se puede ir también a las
distintas motivaciones que tienen los parados para inscribirse como demandantes de empleo
en las oficinas del INEM. Puesto que la inscripcién sdlo es obligatoria para obtener beneficios
concretos, como es la percepcién de las prestaciones por desempleo, participar en cursos
de formacién ocupacional, o ser contratado por las modalidades de fomento del empleo, no
siéndolo en el resto de los casos, la inscripcion de éstos depende de la confianza de los parados
en la gestion del INEM. También ocurre que algunos inscritos como demandantes de empleo
no se hallan en situacion real de desempleo, pero realizan la inscripcion para acogerse a algunos
de los beneficios existentes.

De los factores mencionados, el mas importante para explicar las diferencias entre el paro
registrado y el paro EPA en los distintos colectivos es la posibilidad o no de percibir las
prestaciones por desempleo. Ello explicaria que los jévenes, los parados sin empleo anterior
y los parados en la agricultura (sélo tienen derecho los fijos v los eventuales de Andalucia y
Extremadura) que tienen poca probabilidad de acceder a las prestaciones por desempleo —los
que buscan empleo por primera vez ninguna- tengan tasas de cobertura del paro con relaciéon
a la EPA muy inferiores a la media. En cambio, los trabajadores no agrarios que tienen mas
probabilidad de beneficiarse de las prestaciones por desempleo, tienen tasas de cobertura mas
elevadas.

De todos modos, si en lugar de acudir a la comparacion de los valores absolutos de las cifras de
las diversas estadisticas, se acude a su evolucién, se puede observar que, aunque con diferencias
importantes de nivel, la tendencia entre ellas es muy similar, presentando algunas discrepancias
en perfodos puntuales o para determinados colectivos, explicables por decisiones o reformas
de tipo legal o administrativo con incidencia, especialmente, sobre las estadisticas dependientes
de registros administrativos.

Por tanto, las diferencias conceptuales y metodoldgicas de las diversas fuentes justifican la
disparidad de los resultados. Una vez salvadas, en lo posible, dichas diferencias, se puede llegar
a una conciliacion entre las cifras ofrecidas por las diversas fuentes, como se puede apreciar
en los andlisis realizados por el grupo de trabajo creado en el seno del Consejo Superior de
Estadistica (Toharia, 2004).
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4.8.- Otras fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de
trabajo

Hasta ahora se han analizado las fuentes clasificadas como completas y las secundarias. En
este apartado se trata de hacerlo con las denominadas fuentes parciales. Debido a la gran
cantidad de éstas, se opta por la realizacién de un andlisis mas somero que el elaborado para las
fuentes anteriores, limitandose en algunas simplemente a hacer referencia a ellas. A las fuentes
estadisticas relacionadas con el mercado de trabajo de caracter internacional o regional se les
da idéntico tratamiento. Con independencia de todo ello, en el anexo se presentan unas tablas
en las que se recogen todas las fuentes sefialadas con una descripcidon esquematica de sus
caracteristicas.

4.8.1. Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL)

La realiza el MTAS y su objetivo es la estimacion de los efectivos laborales desde la éptica de la
empresa, altas y bajas, duracién del tiempo de trabajo, andlisis del absentismo, marco laboral
y opiniones empresariales. Esta encuesta, aunque no obtiene datos acerca de salarios o costes
laborales, tiene en comUn con las Encuestas de Estadisticas de Coste Laboral realizadas en el
INE, el marco utilizado: el Fichero de Cuentas de la Cotizacién a la Seguridad Social, y la unidad
estadistica: el centro de cotizacion.

Esta encuesta estudia de forma similar a la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) el
tiempo de trabajo por sector y rama de actividad, tamano del centro y Comunidad Auténoma,
la jornada efectiva, las horas no trabajadas segln la causa y las horas extraordinarias. La diferencia
principal es que el perfodo de referencia en esta encuesta es trimestral, mientras que en la ETCL
los resultados son medias trimestrales de datos mensuales.

La Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL) es una investigacidn por muestreo de periodicidad
trimestral dirigida a empresas. Tiene multiples fines, entre los que se pueden destacar, como
mas importantes, los siguientes: proporcionar informacién sobre los efectivos laborales y su
composicidn seglin diversas caracterfsticas, evaluar la movilidad laboral y sus causas, cuantificar
la jornada laboral efectivamente realizada, las horas no trabajadas y sus motivaciones, y las horas
extraordinarias, asi como determinar los turnos de trabajo, investigar determinados aspectos
de las relaciones laborales y conocer las opiniones de los empresarios respecto a la evolucién
de sus plantillas. De modo adicional, con periodicidad anual, se investigan otros aspectos a
través de un mddulo que se implantd en 1998. Este mddulo, cuyo contenido es variable, ha
proporcionado la informacién que se incluye en la presente edicién del anuario relativa a lo
siguiente: tiempo de permanencia de los efectivos laborales en el centro, la antigliedad de las
empresas en las que desarrollan su actividad, la modalidad de la organizacién de las actividades
preventivas de los riesgos laborales, el tipo de medidas que se adoptarfan en su empresa ante
un aumento de la demanda, los cauces que se utilizan en su empresa para cubrir puestos de
trabajo vy los factores que obstaculizan nuevas contrataciones en la misma.

La encuesta se implantd en el segundo trimestre de 1990, y su metodologia se modificd en
el primer trimestre de 1997. Los cambios metodoldgicos incorporados fueron, bésicamente,
los siguientes: inclusién en su ambito de investigacién de los centros de | a 5 trabajadores,
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que anteriormente estaban excluidos; modificacion del disefio muestral, incluyendo una
subestratificacion de la muestra por actividad econdmica, que anteriormente no se efectuaba,
y la consideracién del tipo de evolucién del empleo en las empresas en la fase de seleccion de
la muestra.

El tamafio de muestra es de 12.000 establecimientos por trimestre, aproximadamente, a partir
del primer trimestre de 1997. La unidad a investigar es la denominada cuenta de cotizacién a
la Seguridad Social, la cual estd constituida por un colectivo de trabajadores por cuenta ajena
con caracteristicas homogéneas respecto a la cotizacién a la Seguridad Social que desarrollan
su actividad laboral en uno o varios centros de trabajo pertenecientes a una misma empresa y
radicados en la misma provincia. Por tanto, conceptualmente, la citada unidad no se corresponde
ni con la empresa ni con el centro de trabajo, si bien en la practica coincide, en un elevado
porcentaje de casos, con este Ultimo. El muestreo es aleatorio estratificado, con investigaciéon
exhaustiva en centros con méas de 500 trabajadores (unos 1.000).

El directorio usado en la encuesta es un fichero de cuentas de cotizacién a la Seguridad Social;
el marco lo constituyen las unidades de este directorio que pertenecen al dmbito investigado
por la encuesta y la unidad a investigar es la cuenta de cotizacion, que es, asimismo, la unidad
elemental del citado fichero. Dicha unidad esta constituida por un colectivo de trabajadores por
cuenta ajena con caracteristicas homogéneas respecto a la cotizacion a la Seguridad Social, que
desarrollan su actividad laboral en uno o varios centros de trabajo pertenecientes a una misma
empresa Yy radicados en la misma provincia. Aunque conceptualmente no existe identidad entre
establecimiento o centro de trabajo y cuenta de cotizacidn, en la practica ambos conceptos
coinciden en un alto porcentaje de casos.

El dambito geogréfico es el territorio nacional, con la excepcién de Ceuta y Melilla. El ambito
poblacional esta delimitado, a partir del primer trimestre de 1997, por todos los trabajadores
asalariados afiliados al Régimen General de la Seguridad Social y al Régimen Especial de la
Minerfa del Carbdn vy, para el periodo anterior, por los trabajadores de dichos regimenes que
desarrollaban su actividad laboral en centros de mas de cinco trabajadores. El ambito sectorial
comprende la Industria, la Construccidn y los Servicios, excluyéndose de este Ultimo sector la
Administracién Piblica, Defensa, Seguridad Social Obligatoria, los Organismos Extraterritoriales
y las Organizaciones religiosas.

Las variables de estudio son el empleo asalariado, la movilidad laboral y sus causas, la jornada
laboral, absentismo, principales caracteristicas de las relaciones laborales y tendencias previsibles
de los efectivos laborales®'. Los datos de estas variables se presentan clasificados por tamario de
la empresa seglin nimero de trabajadores, sector de actividad econdmica (la desagregacion de
los efectivos seglin actividad econdmica se efectda utilizando el criterio de actividad econémica
principal del centro de trabajo, establecida en funcién del nimero de trabajadores; la clasificacién
utilizada para la codificacién de la actividad econdmica fue CNAE-93, antes CNAE-74, se han
enlazado las series), tipo de contrato, causas de las bajas y empleo por sexo. La clasificacion
seglin Comunidad Auténoma se corresponde con la ubicacion geogréfica del centro.

Las altas laborales son las nuevas contrataciones de trabajadores en el centro ocurridas a lo largo
del trimestre de referencia. Incluye los traslados dentro de la misma empresa, siempre que este
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traslado suponga un alta en el centro objeto de la encuesta. Las bajas laborales son las ocurridas
alo largo del trimestre de referencia. No se contabilizan los movimientos de signo opuesto que
se producen en el mismo mes.

Las modificaciones de contrato incluyen el total de trabajadores que ya pertenecian al centro
y cuyos contratos han experimentado modificacidon durante el trimestre de referencia. Son
clasificados segln el contrato en el que se producen el alta y la baja respectivamente. Las tasas
de movilidad que se incluyen en los cuadros se elaboran en porcentaje de los efectivos laborales
del colectivo de que se trate existentes al inicio del trimestre.

Trimestralmente sus resultados aparecen en la publicacion monogréfica Estadisticas de Coyuntura
Laboral, asi como una referencia mas detallada a las definiciones de los diferentes conceptos
utilizados y a la metodologia aplicada, y una sintesis de los mismos en “Sintesis de Indicadores
Laborales”. Anualmente, desde 1997, los resultados se incluyen en la aplicacién informatica
“Herramientas de Investigacién y Andlisis de Encuestas Laborales”, disponible en CD. Las series
temporales con los datos de las principales variables se incluyen en el Boletin de Estadisticas
Laborales y de Asuntos Sociales y en la pagina web del ministerio: www.mtas.es. Las relativas al
maddulo anual también pueden consultarse en la monogréfica del cuarto trimestre de 2002.

4.8.2. Las estadisticas de costes laborales

La Unién Monetaria y la introduccién del euro dieron lugar a la necesidad de contar con
estadisticas econémicas detalladas para el seguimiento de la economia y la toma de decisiones
por parte del Banco Central y otras instituciones. En este tipo de estadisticas se pueden
enmarcar las Estadisticas de Costes Laborales.

Tras varios estudios y experiencias piloto, la mayorfa de los Paises Miembros junto con Eurostat
han acordado, sin abandonar el estudio de una metodologia de elaboracidn de un indice de
Precios del Trabajo (IPT), y mientras se desarrolla ésta, mejorar la calidad del sistema actual de
estadisticas de coste laboral y terminar con la armonizacion del indice de Coste Laboral (ICL). EI
sistema de estadisticas de coste laboral europeo se basa en tres grandes pilares:

I. El Indice de coste laboral trimestral se convierte en el principal indicador de la evolucion
de los salarios y del coste laboral.

2. Estimaciones anuales armonizadas a partir de las estadisticas estructurales basadas en
fuentes estadisticas nacionales.

3. Encuestas estructurales cuatrienales sobre ganancias salariales y costes laborales.

Las estadisticas sobre Costes Laborales han evolucionado enormemente desde que en Espafa
se iniciaron los primeros trabajos sobre estadisticas salariales En 1963 se implanté la primera
Encuesta de Salarios (ES), que se puede considerar como antecedente de la Encuesta de Salarios
en la Industria y los Servicios base 1995 que se ha estado publicando trimestralmente hasta el
afo 2000. A partir de 2001 esta encuesta fue sustituida por la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral (ETCL), cuyo objetivo es conocer la evolucién del coste laboral medio por trabajador y
por hora efectiva de trabajo.
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A partir de los resultados de la ETCL se elabora el indice de Coste Laboral Armonizado que
ha comenzado a publicarse con referencia el primer trimestre de 2005. La armonizacion de
las estadisticas de esta unidad ha tenido un avance considerable en los Ultimos afios, no sélo
porque las definiciones usadas en todas las estadisticas de coste laboral y estructura salarial
son las mismas, sino porque ademas se aprovecha la infraestructura creada para la ETCL para
realizar la Encuesta Anual de Coste Laboral (EACL), de manera que mediante un médulo anexo
ala ETCL en unos meses determinados se incluye un cuestionario que completa la informacion
necesaria desde el punto de vista anual.

Esta informacion anual es la que se utiliza para enlazar las estimaciones anuales con las
estimaciones estructurales de las encuestas cuatrienales: Encuesta de Coste Laboral (ECL). Esta
previsto eliminar la ECL tal y como se ha hecho hasta ahora, ya que la informacién solicitada se
obtiene de forma anual con la EACL??. Este proyecto estadistico se planificd en su momento con
la finalidad de obtener, a grandes rasgos, tres tipos de informacion:

- Los costes laborales.
- Eltiempo de trabajo.

- Ladistribucidn de los niveles salariales.

El andlisis y explotacidn de las variables determinantes de cada uno de estos apartados dio origen
a tres encuestas diferentes que abordaron estos campos bajo una misma operacidn y con una
metodologia estadistica andloga:

- Encuesta de Coste Laboral.
- Encuesta sobre el Tiempo de Trabajo en Espafa.

- Encuesta sobre la Distribucion Salarial.

Esta Ultima analizaba la distribucion del componente salarial por categoria profesional, tipo de
contrato, sexo, rama de actividad, estrato y Comunidad Auténoma. Como referente de la
categoria profesional se adoptaba la clasificacidon de grupos de cotizacidn a la Seguridad Social,
de escasa relevancia por su caracter meramente administrativo. Por ello, y dado que la Encuesta
de Estructura Salarial®® (EES), cuya primera edicién se hizo para el afio 1995, proporcionaba una
informacién mucho mas rica en cuanto a las variables que se consideran que inciden sobre el
salario, se tomé la decisién de prescindir de la Encuesta de Distribucién Salarial®*.

Otras informaciones sobre Costes Laborales son las procedentes de las siguientes fuentes:

e La Contabilidad Nacional realizada por el INE recoge informacién acerca de la
remuneracion de asalariados.

* La Encuesta Industrial de Empresas y la Encuesta Anual de Servicios del INE, v la Encuesta
de la Estructura de la Construccion realizada por el Ministerio de Fomento, recogen
informacién de las empresas basadas en la contabilidad empresarial anual, siendo la
variable recogida los Costes de personal con un pequefio desglose entre sueldos y
salarios, indemnizaciones y cargas sociales.
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* Las Estadisticas Tributarias de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT):

- Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias: investigacion de caracter
censal basada en la relacién de perceptores de salarios, pensiones y prestaciones
por desempleo que presentan los empleadores mediante la Declaracion Anual de
Retenciones e Ingresos a Cuenta sobre Rendimientos del Trabajo (modelo 190).

- Ventas, empleo y salarios en las grandes empresas. El empleo v los salarios de las
grandes empresas se obtienen mensualmente a partir del modelo de declaracién |1 |
utilizado para el ingreso de las retenciones del trabajo y de determinadas actividades
econdémicas.

4.8.2 a) La Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios

Las publicaciones de la encuesta de salarios® tienen una periodicidad trimestral, siendo el mes
el perfodo de referencia de los datos que se publican en las tablas. No se publica ninglin tipo
de datos en valores absolutos. Tanto el nimero de horas trabajadas como la ganancia por
trabajador son referidas al trabajador y mes, y horas trabajadas al mes.

La Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios (ES) es una operacién estadistica de caracter
coyuntural que tiene como objetivo proporcionar informacién de los niveles y la evoluciéon de la
ganancia media por hora, la ganancia media por trabajador y mes, y el nimero medio de horas
trabajadas. El periodo de referencia de la informacidn que se solicita en el cuestionario es el
mes. Sin embargo, la referencia de los resultados es el trimestre, repartiéndose la muestra entre
los meses y calculandose las estimaciones como media del trimestre respectivo. La encuesta
investiga cada trimestre a unos 9.500 establecimientos.

Su ambito geografico es el territorio nacional, y el ambito poblacional el relativo a todos los
asalariados que ejercen su actividad laboral en centros con 5 o mas trabajadores, cualquiera
que sea su modalidad de contrato y su jornada laboral. Proporciona informacién a nivel nacional
y por Comunidades Auténomas. Su cobertura sectorial se extiende a 48 ramas de actividad
econdmica de la industria, la construcciéon y los servicios. Asimismo, en el cuarto trimestre de
cada ano, proporciona informaciéon de las ganancias desagregadas por sexo.

El concepto de ganancias investigado son las remuneraciones en metalico y en especie, pagadas
a los trabajadores por el tiempo trabajado o por el trabajo realizado, junto con la remuneracién
por perfodos de tiempo no trabajados, como vacaciones y dfas festivos. Las ganancias incluyen el
salario base v los diferentes complementos salariales (personales, por puestos de trabajo, etc.).
Los conceptos de ganancias se refieren a su importe en bruto, es decir, antes de la deduccién
de impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social, a cargo del trabajador.

Las tablas publicadas contienen la desagregaciéon para los colectivos de empleados, obreros y
total de trabajadores. La desagregacion sectorial para las tablas segiin la CNAE-93 se hace por
divisiones a dos digitos, por secciones a una letra y por los sectores econdmicos: industria,
construccion y servicios. Las tablas se publican a escala nacional y en el &mbito de Comunidades
Auténomas, distinguiéndose tres grupos de tablas: el tiempo de trabajo, ganancia por hora y
ganancia por trabajador3¢.
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4.8.2 b) La Encuesta Trimestral de Coste Laboral

Esta encuesta es una operacién estadistica continua, de caracter coyuntural y periodicidad
trimestral elaborada por el INE, que forma parte de los euroindicadores que Eurostat ha
solicitado a los palises del drea euro con el objeto de medir la convergencia de los costes
laborales en los Estados miembros.

La ETCL proporciona niveles e indicadores sobre el coste laboral medio por trabajador y mes,
el coste laboral medio por hora efectiva de trabajo, y el tiempo trabajado y no trabajado. Esta
Encuesta amplia los objetivos de la anterior Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios
(ES), mejorando la calidad de los resultados y aportando una mayor variedad en la medida de
los diferentes componentes del coste laboral.

LA ETCL es elaborada por el INE con la participacién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, dado que las unidades son los centros de cotizacién de la Seguridad Social. Desde el
primer trimestre de 2004 sustituye a los indices de Costes Laborales (ICL)¥, que sustituian
desde 2001 a la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios.

El objetivo fundamental de esta encuesta es conocer la evolucion del coste laboral medio
por trabajador y por hora efectiva de trabajo. El periodo de referencia de los resultados es
el trimestre natural y el de la informacién solicitada en el cuestionario es el mes natural. Sin
embargo, existe una serie de partidas de coste que no se registran mensualmente, pues su
periodo de vencimiento es superior al mes. Entre estas partidas destacan las cotizaciones
voluntarias, las prestaciones sociales directas, los gastos en formacién, etc.

Comprende a todos los trabajadores por cuenta ajena que estén asociados a cuentas de
cotizacion, con independencia de su tamano, incluidas en el Régimen General de la Seguridad
Social y en el Régimen Especial de la Minerfa del Carbén. Por tanto, el ambito poblacional son
las Cuentas de Cotizacion a la Seguridad Social cuya actividad econdmica esté encuadrada en
la industria, la construccidn o los servicios, para todo el territorio nacional. En concreto, se
investiga a aquellas cuentas de cotizacién con actividades econdémicas comprendidas en las
seccionesde laCalaKydelaMalaO de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
1993 (CNAE-93). Quedan excluidas la Administracién Publica, Defensa y Seguridad Social
Obligatoria (Seccion L de la CNAE-93), el servicio doméstico (Seccién P) vy los organismos
extraterritoriales (Seccién Q). En total se investigan 54 divisiones de la CNAE-93.

Para cada cuenta se investiga a todos los asalariados asociados a ella. El periodo de referencia de
los resultados es el trimestre natural y el periodo de referencia de la informacién, el mes natural.
El tamafo muestral es de 19.500 establecimientos, repartidos en tres submuestras mensuales
de 6.500 establecimientos, de tal forma que cada submuestra se entrevista siempre en el mismo
mes (el inicial, central o final) de cada trimestre. De este modo, cada submuestra es entrevistada
cuatro veces al afio.

La muestra total se divide en cinco grupos de rotacién, de manera que en el primer trimestre de
cada afo se reemplaza el grupo con mayor antigliedad, lo que supone una renovaciéon del 20%
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de la muestra. Las unidades de mas de 500 trabajadores y aquéllas pertenecientes a estratos
tan pequefos que hacen que su tamafio muestral necesariamente coincida con el poblacional
no se renuevan y, salvo cese, deben permanecer continuamente en la muestra. Estas unidades
suponen un 28% de la muestra.

El tipo de muestreo es aleatorio estratificado con afijaciéon éptima®. El método de recogida
consiste en un cuestionario cumplimentado directamente por el establecimiento. El criterio
de estratificacion se realiza atendiendo a tres variables: la Comunidad Autébnoma, la actividad
econdmica y el tamano de las unidades. Se utilizan estimadores separados de razén*’, usando
como variable auxiliar el nimero de trabajadores en el Directorio de Cuentas de Cotizaciéon a
la Seguridad Social.

Se calculan indices simples™ de variacién de los Costes Laborales medios. Asimismo, se calculan
las tasas interanuales de variacion de los costes medios, siendo la férmula general:

| —|
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donde a serd igual a 2, 4, 12, etc., en funcidn de cudl es el periodo para el que se calcula. Asi,
si queremos calcular el indice para el mismo trimestre del afio anterior, a serfa 4, quedando el
indice: |
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4.8.2 c) El indice de Coste Laboral Armonizado

El objetivo principal del ICLA es proporcionar una medida comuin, comparable y oportuna de
los costes laborales para toda la Unién Europea, que permita un seguimiento de la evolucién de
dichos costes laborales. La base legal del proceso de armonizacion del ICLA es el Reglamento
del Parlamento Europeo y del Consejo N°® 450/2003, de 27 de febrero de 2003, que establece
un marco comun para la elaboracién, transmision y evaluacién de indices de costes laborales
comparables.

El indice de Costes Laborales Armonizado' es el indice Laspeyres del coste laboral por hora
trabajada, encadenado anualmente y basado en una estructura fija de la actividad econémica,
desglosada por secciones de la CNAE-93. La fuente de informaciéon para la elaboracion del
ICLA son los resultados provisionales de la ETCL. A partir de dicha encuesta se obtiene el
coste por hora trabajada en las distintas secciones de la CNAE-93 (NACE-Rev. 1), asi como
las ponderaciones anuales necesarias para calcular el indice Laspeyres. Para su célculo se toma
como periodo base el aflo 2000. El retraso en la publicacion es de 70 dias después del trimestre
de referencia, teniendo el dato para dicho periodo de referencia el caracter de provisional hasta
el siguiente trimestre, en el que se revisara y se hara definitivo.
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4.8.2 d) La Encuesta de Coste Laboral cuatrienal

La Encuesta de Coste Laboral es una operacion estadistica de periodicidad cuatrienal, realizada
en el marco de la Unién Europea con criterios comunes de metodologfa y contenidos con el
fin de obtener unos resultados comparables sobre el nivel y la estructura del coste laboral entre
sus Estados miembros. Para ello se utiliza un mismo periodo de referencia, ambito de cobertura
e informacién demandada, de acuerdo con los reglamentos de la UE de obligado cumplimiento
para todos los Estados miembros.

Es una encuesta por muestreo de caracter estructural, realizada por el INE con la colaboracién
de la Tesorerfa General de la Seguridad Social. Se inicié en 1988, continuando en 1992, 1996
y 2000; siempre en un marco que permite establecer comparaciones fiables entre los estados
miembros y las regiones de la Unidn Europea. La correspondiente a 1996 se denomind
Encuesta del Coste de la Mano de Obra (ECMO).

Lo que primero se pretende con la encuesta es dar cumplimiento a los reglamentos de la
Unién Europea que obligan a todos los Estados miembros a realizar una encuesta sobre el
nivel y la estructura del coste de la mano de obra siguiendo las disposiciones sobre periodo de
referencia, ambito de cobertura, informacién requerida y caracteristicas de la misma, recogida
de datos, representatividad, procesamiento y transmisién de resultados, y procedimiento de
ejecucion. Pero el interés fundamental estriba en conocer el nivel del coste del factor trabajo
y sus componentes: percepciones salariales, cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social,
cotizaciones voluntarias, prestaciones sociales directas, indemnizaciones, gastos en formacion
profesional y otros gastos por emplear mano de obra. Al mismo tiempo se pretende estudiar el
tiempo de trabajo: jornada pactada, horas extraordinarias, y horas no trabajadas por regulacion
de empleo, enfermedad o accidente de trabajo, asuntos personales, motivos técnicos, conflicto
laboral y ausencias.

La unidad estadistica es la cuenta de cotizacién a la Seguridad Social, un concepto muy
utilizado tradicionalmente en las estadisticas salariales y de costes laborales, tanto por parte
del INE como por otros organismos con competencias en este tema. La cuenta de cotizaciéon
a la Seguridad Social esta constituida por un conjunto de trabajadores por cuenta ajena que
desarrolla su actividad laboral en uno o varios centros de trabajo que pertenecen a una misma
empresa dentro de una misma provincia y tienen caracteristicas homogéneas en lo referente
a la cotizacién a la Seguridad Social. Esta unidad no se corresponde con la empresa ni con el
establecimiento o centro de trabajo, aunque coincide en numerosos casos con este Ultimo.
La unidad informante, no obstante, puede ser la empresa a la que esta asociada la cuenta de
cotizacion seleccionada.

El dmbito poblacional para las encuestas de 1988 y 1992 estaba formado por todas las cuentas
de cotizacién a la Seguridad Social con mas de cinco trabajadores; en las encuestas de 1996 y
2000 se incluyen todas las cuentas de cotizacion a la Seguridad Social, con independencia de su
tamafio, pertenecientes a empresas con diez 0 mas trabajadores.

Con respecto al dmbito sectorial, hasta 1996 se investigaban los centros cuya actividad
econdmica estuviese encuadrada en la Industria, la Construccién o los Servicios, exceptuando
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a las Administraciones Publicas, Educacién, Sanidad, Otras actividades sociales y de servicios
prestados a la comunidad, Servicios personales, Personal doméstico y Organismos
extraterritoriales. En el afio 2000 se han incluido las actividades Educacién, Sanidad y Servicios
personales. Para los afios 1988 y 1992 se utilizd la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas 1974 (CNAE-1974), y para 1996 y 2000, la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas 1993 (CNAE-93).

La variable de estudio es el coste de la mano de obra por conceptos y el tiempo de trabajo,
apareciendo los datos clasificados por tamafio del establecimiento, por nimero de trabajadores
y por ramas de actividad. El dmbito geogréfico es todo el territorio nacional, obteniéndose
resultados por Comunidades Auténomas. Su difusién, con periodicidad cuatrienal, es mediante
la publicacién Encuesta de Coste Laboral.

Es interesante sefalar que, ademas de tratarse de una investigacién armonizada con otros
paises, esta encuesta permite un andlisis completo de las partidas que integran el coste laboral,
al incluir los componentes no estrictamente salariales. El coste laboral se define como el coste
en que incurre el empleador por la utilizacién del factor trabajo y comprende varias partidas.
En primer lugar, se calcularia el CosTe BRUTO", y después el CosTE NETO es el coste bruto total
menos las subvenciones.

Como subproducto de esta encuesta, a partir de un mddulo de preguntas sobre las distintas
componentes del tiempo de trabajo incluidas en su cuestionario, hasta 1996 se obtiene la
denominada Encuesta de Tiempo de Trabajo (ETT). Con ese mddulo de preguntas se pretende
estimar el tiempo de trabajo atendiendo a dos criterios: realizacion o no de los distintos
periodos de trabajo, y retribucién o no de dichos periodos. Las variables investigadas por la
ETT son las horas pactadas, extraordinarias, perdidas segiin sus causas y clasificadas seglin sean
remuneradas o no, las vacaciones y, en general, todas las variables necesarias para estimar las
horas efectivamente trabajadas, todas ellas medidas en cémputo anual. Su ambito territorial,
sectorial, difusién y su nivel de desagregacion son los mismos que la encuesta en la que esta
integrada. Para el caso de nuestro pals, la Encuesta sobre el Tiempo de Trabajo en Espafia es una
investigacion estadistica que tiene como finalidad el conocimiento de los distintos componentes
del tiempo de trabajo, asi como su distribucion sectorial y geografica. Esta encuesta forma parte
del proyecto de la Encuesta de Coste Laboral y, como tal, se integra en el mismo cuestionario
bajo un médulo de preguntas sobre las distintas componentes del tiempo de trabajo entendiendo
éste en su sentido mas amplio, es decir, recoge informacién sobre la jornada pactada, las horas
extraordinarias realizadas y las horas de trabajo no realizadas por distintas causas; obteniéndose
como saldo las horas efectivamente trabajadas. Esta informacién permite calcular el coste laboral
por hora trabajada como aproximacién a los costes laborales unitarios.

4.8.2 e) Encuesta Anual de Coste Laboral

La Encuesta Anual de Coste Laboral es una operacién estadistica de periodicidad anual
que completa los resultados obtenidos en la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL)
obteniendo una perspectiva anual de éstos. La Encuesta Anual de Coste Laboral se elabora a
partir de un cuestionario anexo al de ETCL en el tercer trimestre del afo. Aquellas partidas de

242



Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo. CAPITULO 4

coste que no se registran mensualmente, pues su periodo de vencimiento es superior al mes
(entre las que destacan las cotizaciones voluntarias, las prestaciones sociales directas, los gastos
en formacién, etc.), son las que figuran en el mdédulo que da lugar a la Encuesta Anual de Coste
Laboral. La fase de recogida de este mddulo anual tiene lugar desde septiembre hasta diciembre
del afo siguiente al de referencia de los datos.

Tiene como objetivo fundamental conocer los niveles anuales del Coste laboral medio por
trabajador, detallando sus principales componentes: percepciones salariales, cotizaciones
obligatorias a la Seguridad Social, cotizaciones voluntarias, prestaciones sociales directas,
indemnizaciones, gastos en formacion profesional y otros gastos por emplear mano de obra.
Los resultados se elaboran de la siguiente manera:

* Se han calculado estimaciones anuales a partir de los resultados trimestrales de las
variables recogidas en el ICL, ahora ETCL.

* Se han obtenido resultados anuales de las variables recogidas en el Mddulo Anual del
ICL, actualmente ETCL.

* las dietas y los gastos de viaje® no forman parte del coste laboral, puesto que se
realizan por necesidad del proceso productivo constituyendo un consumo intermedio.
Sin embargo, es habitual que las ndminas mensuales incluyan esta partida, no siendo
posible su eliminacion en ICL-ETCL. Desde el afio 2003, a partir de los datos del Médulo
Anual 2002, se estima el dato anual y se corrige en aquellas unidades que lo incluyen
trimestralmente.

De la unién de ambas estimaciones se obtiene el Coste Laboral Anual. La unidad estadistica
es, como en la ETCL, la cuenta de cotizacién a la Seguridad Social, definida anteriormente. El
ambito poblacional comprende a todos los trabajadores por cuenta ajena que estén asociados a
cuentas de cotizacién, con independencia de su tamafio, incluidas en el Régimen General de la
Seguridad Social y en el Régimen Especial de la Minerfa del Carbdn.

Con respecto al ambito sectorial, se investigan los centros cuya actividad econdémica esté
encuadrada en la Industria, la Construccién o los Servicios, exceptuando a las Administraciones
Plblicas, personal doméstico y organismos extraterritoriales. El ambito geogréfico es todo el
territorio nacional, ofreciendo resultados por Comunidades Auténomas.

4.8.2 f) Encuesta de Estructura Salarial*

Es una encuesta por muestreo de cardcter estructural, realizada a partir de 1995, con la
colaboracién de la Tesorerfa General de la Seguridad Social. Sustituye a la anterior Encuesta de
Distribucion Salarial que se realizd en los afos 1988 y 1992, con el mismo dmbito sectorial,
poblacional y territorial que la Encuesta de Coste Laboral y la de Tiempo de Trabajo, puesto
que las tres encuestas se elaboran con un mismo cuestionario, disefio muestral y metodologfa.
Su objetivo es el conocimiento de la distribucién de los salarios en funcidn de caracteristicas
individuales y colectivas.
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La Encuesta de Estructura Salarial es una operacién estadistica de periodicidad cuatrienal (a
partir de los resultados de la Encuesta de 2002), realizada en el marco de la Unién Europea
con criterios comunes de metodologia vy contenidos, con el fin de obtener unos resultados
comparables sobre la estructura y distribucién de los salarios entre sus Estados miembros.
Esta encuesta investiga la distribucién de los salarios en funcién de una gran variedad de
variables, como son el sexo, la ocupacién, la rama de actividad, la antigliedad, o el tamafo de
la empresa.

La novedad principal que aporta frente a otras encuestas sobre esta materia®™ es que se recogen
los salarios en el cuestionario de forma individual, y junto a ellos una gran cantidad de variables
relacionadas con el trabajador. Ademas, se pone en relacidn el nivel salarial con algunas otras
variables que afectan colectivamente a los trabajadores de un establecimiento o una empresa,
relaciones éstas que no habifan sido consideradas antes: el mercado al que destina la empresa su
produccidn, la existencia o no, y en su caso, el ambito del convenio colectivo, o si la propiedad
es publica o privada. Otra aportacién novedosa de la encuesta es que no sélo se proporcionan
valores de ganancia media, sino también su distribucién, y en consecuencia, permite el estudio
de la desigualdad de los salarios. En gran parte de las tablas se ofrecen percentiles®.

Los objetivos de la encuesta pueden resumirse, fundamentalmente, en dos: el conocimiento
de los niveles salariales, no sélo de los niveles medios sino también de su distribucién, y la
determinacién de la estructura del salario, tanto desde el punto de vista de la composicidn,
como de las variables que influyen en él y la cuantia en que lo hacen.

En Espana, la encuesta de 2002 tiene ademas cambios importantes con respecto a la de 1995.
Destaca el aumento de la cobertura sectorial. También se ha ampliado el cuestionario solicitando
algunas otras caracteristicas importantes de los trabajadores como la nacionalidad, realizacion de
tareas de supervision, etc., que no se solicitaron en la encuesta anterior.

En la encuesta se distinguen dos periodos de referencia. La mayor parte de las preguntas se
refieren al mes de octubre® de 2002. Otros datos se refieren al afno 2002 en su conjunto. De
esta forma, se obtienen las ganancias*® mensuales y anuales.

La variable de estudio se refiere a los salarios mensuales y anuales (salario base, pagos por horas
extraordinarias, complementos salariales, etc.). Las caracteristicas asociadas al trabajador tenidas
en cuenta que son importantes a la hora de explicar las diferencias salariales son el sexo, la edad,
la nacionalidad, el tiempo de trabajo, categorfa profesional, nivel de estudios, tipo de contrato
y la antigliedad en la empresa. Ademas de las caracteristicas anteriores, asociadas directamente
a cada trabajador, también se ha recogido informacién de variables referidas al centro de
cotizacién a la Seguridad Social, como son la actividad principal, el nimero de trabajadores, el
tipo de propiedad (pUblica o privada), su mercado principal y el tipo de convenio colectivo, por
considerar que guardan relacién directa con los salarios que perciben los trabajadores.

El punto de partida para el disefio de la muestra es el Registro General de Cuentas de Cotizacién
a la Seguridad Social, remitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y actualizado a 3 |
de octubre de 2002; marco, que tiene la ventaja de su continua actualizacidn, ademas de que
su unidad es la propia unidad de encuesta. Del registro se obtiene el Directorio de Cuentas
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de Cotizacién a la Seguridad Social con 10 o mas trabajadores clasificados en las divisiones
de actividades econémicas objeto de estudio, del cual se obtiene la muestra de cuentas de
cotizacion.

El procedimiento de seleccién aleatoria de unidades corresponde a un muestreo bietdpico
estratificado, donde las unidades de primera etapa son las cuentas de cotizacién a la Seguridad
Social, mientras que las de segunda etapa son los trabajadores. Las unidades de primera etapa se
clasifican en 26 grupos de actividad (secciones y subsecciones de la CNAE-93, letras C, D, E, F
G H, 1}, K, M, Ny O) que se consideran poblaciones independientes a efectos del muestreo.
Cada actividad se estratifica por Comunidades Auténomas (| 8 en total, considerando el conjunto
formado por Ceuta y Melilla) y por seis intervalos de tamafio, que son los siguientes: de 10 a
|9 trabajadores; de 20 a 49 trabajadores; de 50 a 99 trabajadores; de 100 a |99 trabajadores;
de 200 a 499 trabajadores; mas de 500 trabajadores. Este Ultimo estrato se investigd de forma
exhaustiva. Los tamafnos muestrales por estrato se obtuvieron prefiiando un error admisible del
5% en el dmbito de actividad y Comunidad Auténoma.

La lista de unidades seleccionadas en la primera etapa se remiti® de nuevo a la Tesoreria General
de la Seguridad Social que obtuvo la lista de trabajadores que estuvieron de alta durante todo el
mes de octubre de 2002. A partir de esta lista se seleccionaron los trabajadores, las unidades de
segunda etapa. El tamafio muestral definitivo fue de 23. 156 cuentas de cotizacion a la Seguridad
Social (incluidas cuentas de aprendices) y 23 1.401| trabajadores, distribuidos con afijacién ptima
segun el estrato de tamafio al que pertenece la cuenta de cotizacién. Tanto en primera como en
segunda etapa, la seleccidn se realizé por medio de un muestreo sistematico, dentro de cada
estrato en el primer caso, y dentro de cada cuenta de cotizaciédn en el segundo, con las listas
de trabajadores previamente ordenadas por grupo de cotizacién a la Seguridad Social primero
y dentro de cada grupo de cotizacidn por sexo, de modo que se asegurara la representatividad
de la muestra.

Los trabajadores con contrato de aprendizaje fueron encuestados aparte. A efectos de cotizaciéon
a la Seguridad Social, los aprendices de una empresa en una provincia siempre forman una
cuenta de cotizacidn aparte. Se optd por componer con todas las cuentas de aprendices una
poblacién especial y encuestar entonces “cuentas de aprendices”. De las 23.156 cuentas de la
encuesta, 368 son de aprendices. Se estratificd en funcién de la rama de actividad y del nimero
de aprendices, pero no de la Comunidad Auténoma, y por tanto sélo se ofrecen cifras en el
ambito nacional. Puesto que los datos de aprendices no son del todo comparables con el resto
de trabajadores, se prefirié dedicar a ellos un plan de tablas especffico.

En cuanto al método de recogida, la informacion aportada directamente por los empleadores se
ha solicitado a través de un cuestionario remitido por correo. La unidad encargada de realizar los
trabajos de campo realizo las gestiones de recogida y primera depuracion de toda la informacion
demandada, a través de correo, teléfono y fax. A las empresas a las que se ha seleccionado mas
de una unidad de muestra, se les ha ofrecido la posibilidad de centralizar la recogida de datos.

Se utilizan estimadores separados de razén*, usando como variable auxiliar el nimero de
trabajadores en cada establecimiento segin el directorio de Cuentas de Cotizacidn a la
Seguridad Social. El disefio y desarrollo de la Encuesta de Estructura Salarial 2002 ha sido muy
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similar a la que se realizé en el afio 1995°°. Como ya se ha comentado més arriba, después de
la publicacién de los resultados de la encuesta del afio 1995, comenzé un proceso de estudio y
discusion por parte de EUROSTAT v los paises miembros. Fruto de este proceso han sido estos
cambios en el tratamiento de las distintas variables:

Ganancia anual: En el afo 1995 no se tuvo en cuenta el periodo de tiempo trabajado al que
se referfan dichas ganancias, de tal forma que los resultados obtenidos no eran facilmente
interpretables, puesto que junto a salarios referidos a todo un afio de trabajo se tenian salarios
de trabajadores temporales que solo inclufan unos pocos meses trabajados. En los resultados
de 2002 los salarios anuales de aquellos trabajadores que no estuvieron trabajando durante
todo el afo se han ajustado asignando un salario anual equivalente al que hubieran percibido de
haber estado trabajando durante todo el afio en las mismas condiciones. Es decir, el salario se ha
elevado proporcionalmente seglin el tiempo trabajado. Como consecuencia de este cambio se
tiene una ganancia media anual mayor que si se hubiera seguido la metodologfa del afio 1995.
De hecho, el salario medio anual sin ajustar serfa de 18.586 € por trabajador, lo que supone un
aumento del 10,9% respeto al afio 1995.

Ganancia mensual: En el afio 1995, al igual que ocurre con la ganancia anual, no se ajustaron los
periodos de ausencia de aquellos trabajadores que no trabajaron el mes de octubre completo.
Por otro lado, se adoptd el convenio de afadir la parte proporcional correspondiente a un
mes del total anual de pagos extraordinarios al salario mensual sin pagas extraordinarias. De
esta forma se elimina el efecto de estos pagos de caracter irregular en el salario mensual. En la
edicion referida al afo 2002 se han ajustado los salarios de los trabajadores que no estuvieron
todo el mes de octubre trabajando. Pero no se ha incluido la parte proporcional mensual de las
pagas extraordinarias anuales. La razdn para no hacer este Ultimo ajuste es conocer el salario
efectivamente percibido en el mes de octubre con objeto de obtener las ganancias netas en
dicho mes. Por otro lado, también resulta interesante obtener los pagos extraordinarios como
componente del salario mensual y conocer en qué actividades se producen con més frecuencia
este tipo de pagos. Este tratamiento da lugar a dos efectos contrapuestos respecto a la ganancia
mensual del afio 1995: en primer lugar, el ajuste de las ausencias tiene como resultado un
aumento de la ganancia mensual media; en segundo lugar, los pagos extraordinarios disminuyen
respecto al ano 1995. Asi, en 1995 este tipo de pagos suponia un 19,35% del total del salario
anual, mientras que en el afo 2002 representan Unicamente un 5,9%.

Ganancia hora: En el afio 1995 la ganancia hora se calculd a partir de la ganancia anual y las
horas trabajadas anuales. En el afio 2002 la ganancia hora se ha calculado como la ganancia
mensual entre las horas trabajadas (normales y extraordinarias) del mes de referencia. Como
el mes de referencia que se ha utilizado es octubre de 2002, que no se caracteriza por pagos
de caracter extraordinario, la ganancia hora resultante es inferior a la que se obtendria si se
utilizaran los datos anuales. La razén de usar este método es que la estimacion de las horas
trabajadas en el mes de referencia es mas precisa que las horas anuales. Como consecuencia de
este tratamiento, la ganancia hora del afo 1995 y del afo 2002 no son comparables.

Dentro de las estadisticas relacionadas con el mercado de trabajo aparecen también los
siguientes {ndices:
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* indice del Precio del Trabajo: Elaborado por el INE, trata de medir la evolucién de los
precios de la mano de obra y obtener indices de distinto nivel de agregacién. Los datos
se obtienen mediante enumeracién por muestreo de establecimientos con 10 o mas
trabajadores, recogidos de diversas formas con periodicidad trimestral. La variable de
estudio la constituyen los precios de la mano de obra desglosados por componentes
(salarios, prestaciones obligatorias y voluntarias, etc.). Se publica con desagregacién a
escala autonémica con periodicidad trimestral.

* indices Mensuales y Anuales de Salarios: Bajo la responsabilidad de la Subsecretarfa de
Agricultura, Pesca y Alimentacién del MAPA, la S.D.G. de Estadisticas Agroalimentarias
realiza una elaboracién de sintesis y andlisis con resultados procedentes de diversas
fuentes. Sus resultados permiten el seguimiento de las tendencias de los salarios agrarios
mediante la obtencién de indices simples, que posteriormente integran en indices
compuestos para el seguimiento de los resultados econémicos de la rama de actividad
agraria.

Estos indices, con un nivel de desagregacion nacional, de salarios agrarios, clasificados por
especialistas laborales, se difunden en las publicaciones del MAPA con periodicidad mensual y
anual o a través de Internet en la direccién: www.mapya.es.

El organismo antes citado, en colaboracién con las Comunidades Auténomas, elabora vy
difunde salarios medios ponderados por categorias de trabajadores asalariados, tanto fijos
como eventuales, a escala nacional, para informacién del mercado y elaboracién de estadisticas
de sintesis. Su difusidon, mensual vy anual, se realiza por los mismos procedimientos que los
indices.

4.8.3. Empleo, salarios y pensiones en las fuentes tributarias

Entre los productos estadisticos de origen tributario para el analisis del mercado de trabajo,
se cuenta con: las empresas espafiolas en las fuentes tributarias —articula IVA, Retenciones
y Aduanas-, las cuentas de las Sociedades en las fuentes tributarias —articula Impuesto de
Sociedades y Retenciones-, y la Estadistica de Empleo, Salarios y Pensiones, basada en las
Relaciones de Perceptores de las declaraciones de Retenciones: Censo de Retenedores y
Censo de Retenidos (la nueva publicacion, tras la reforma del IRPE se denomina Mercado de
Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias).

El instrumento mas poderoso de la Administracion Tributaria en relacién con la finalidad de
la informacién son las declaraciones anuales relativas a terceros, como son la Declaracién
Anual sobre Rentas del Trabajo, que se acompafa de Relaciones de Perceptores y que deben
presentar todas las empresas y entidades retenedoras, incluidas las Administraciones Publicas, y
la relaciéon o declaraciéon anual que deben presentar las empresas y entidades piblicas acerca de
Sus operaciones con terceras personas.

Las empresas espariolas en las fuentes tributarias es una publicacion de caracter estadistico que
recoge los resultados de una investigacién censal de las empresas espafolas que presentan
declaraciéon anual del Impuesto sobre el Valor Afadido, realizada basicamente a partir de
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la informacion contenida en las propias declaraciones, junto con otra referida a las mismas
empresas proveniente de otras fuentes fiscales (Declaraciéon Anual de Retenciones sobre las
Rentas del Trabajo, Declaraciones de Comercio Exterior, etc.). Las principales variables respecto
a las que se ofrece informacién son el nimero de empresas, asalariados, ventas, salarios,
exportaciones, importaciones, compras y valor afiadido. Los principales criterios de clasificacion
son: personalidad juridica de las empresas, tamafio (aproximado por el nimero de asalariados),
rama de actividad y Comunidad Auténoma. La informacién abarca el perfodo 1989-1995.

La Estadistica de Empleo, Salarios y Pensiones en las fuentes tributarias es elaborada por
el Instituto de Estudios Fiscales con la colaboracién de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. Esta estadistica, que nace en 1992, se basa en las Relaciones de Perceptores que
presentan anualmente a la Administracién Tributaria los empleadores, acompafiando a la
declaraciéon de retenciones. Por su parte, la AEAT coteja los datos con los del IRPF por lo
que los datos de empleo v salarios poseen una gran fiabilidad. Esta estadistica, que obtiene la
informacién mediante enumeracién completa de datos administrativos originales, recogidos con
la trascripcién del correspondiente documento administrativo, permite el estudio de los salarios
y las pensiones desde la dptica de la entidad pagadora y también de la persona perceptora
de dichas rentas. Para ello utiliza como variables de estudio los perceptores, percepciones,
retribuciones, retenciones y tipo de retencién. Estas son clasificadas por tipo de retencién,
tramo de retribucion, situacién en el IRPF y Comunidad Auténoma de residencia, para los
perceptores y sectores institucionales; y actividad principal, dimensién y Comunidad Auténoma
del retenedor, para las entidades. Esta informacion, desagregada a escala provincial, es difundida
anualmente mediante publicaciones monogréficas o en soporte informatico. También se puede
consultar por Internet: www.ief.es.

Con la reforma del Impuesto sobre la Renta de Personas Fisicas (Ley 40/1998, de 9 de
diciembre), se introducen importantes modificaciones en la gestién de dicho impuesto con
relacién a la obligacién de declarar, elevando los limites cuantitativos para excluir de esta
obligacién a un elevado nimero de contribuyentes perceptores, fundamentalmente, de
rendimientos de trabajo. No obstante, esta exclusidon no significa que aquéllos que tengan
capacidad econdmica suficiente no deban contribuir por el IRPE sino que su contribucidn se
realiza a través de las retenciones e ingresos a cuenta. Con la entrada en vigor de la Reforma de
IRPF de 1999, adquiere especial importancia este modelo informativo, al convertirse el sistema
de retenciones e ingresos a cuenta en la pieza esencial en el suministro de informacién, siendo
la fuente fiscal mas completa para analizar los rendimientos del trabajo de las personas fisicas,
con mayor riqueza de informacién al incorporarse dentro de su contenido los datos relativos
a rentas satisfechas, incluidas las rentas exentas, y mayor desglose de claves y subclaves, lo que
permite una mejor calificacién de las rentas percibidas®'.

La nueva publicacidon Mercado de Trabajo y Pensiones en Las Fuentes Tributarias es una explotaciéon
estadistica que aborda la visién del mercado laboral desde una doble perspectiva: la de la entidad
que emplea y retribuye, y la del retenido o perceptor de salarios, pensiones y prestaciones por
desempleo. El objeto de estudio y andlisis en esta publicacion son las caracteristicas de estos
colectivos. Esta estadistica descansa en la relacion de perceptores de rentas que presentan los
empleadores y entidades pagadoras de pensiones o de prestaciones por desempleo mediante
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la Declaracion Resumen Anual de Retenciones e Ingresos a Cuenta sobre Rendimientos del
Trabajo, de determinadas actividades econdmicas, premios y determinadas imputaciones de
renta (Modelo 190).

La importancia de esta estadistica radica en la posibilidad de conocer la distribucién demogréfica
y territorial de la renta del trabajo, asf como las caracteristicas del mercado laboral en un sentido
amplio, al incluir tanto a los ocupados como a los desocupados que perciben prestaciones por
desempleo, no olvidando a los pensionistas o personas que han abandonado el mercado laboral
en razdn a la edad y otros que reciben pensiones de orfandad, viudedad, etc.

En el andlisis de la poblacidon ocupada, se presentan resultados a nivel de sector de actividad, lo
que permite establecer un perfil de la economia espafola que indique qué sectores emplean
mas nUmero de trabajadores, cudles son los que mas pagan, en qué sectores existe desigualdad
en la distribucidon de la mano de obra por razdn de sexo, etc., y que permitira en un futuro
cercano, con la consiguiente actualizacidon de los datos, realizar un seguimiento evolutivo de
las variaciones en el mercado de trabajo, del crecimiento de ocupacién, de la variacién en el
importe medio de las retribuciones, de sensibilidad del mercado de trabajo ante los cambios
de ciclo y del efecto anticipacién del mercado laboral a los cambios en la coyuntura en algunos
sectores de actividad. En resumen, se abren nuevas expectativas de estudio del mercado de
trabajo, uniéndose al resto de las fuentes estadisticas que tienen como objeto de estudio este
factor productivo.

Desde la perspectiva de las personas que reciben percepciones, se analiza la distribucién
territorial, la distribucién por sexo, por tramos de edad y por tramos de retribucion establecidos
en proporcién al salario minimo interprofesional.

Al objeto de conocer la distribucidn personal y territorial de la renta, parece obvio pensar
que la fuente tributaria por excelencia sea el IRPE Sin embargo, éste posee dos importantes
limitaciones que imposibilitan el estudio de la renta a estos niveles, y que son:

* La unidad familiar fiscal no coincide con la persona, ni con la familia o el hogar.

* No recoge informacién sobre los perceptores cuyas percepciones estan por debajo del
limite monetario de exencién de la obligacion de declarar de IRPF, limite que ademas se
elevd considerablemente en la Reforma de 1999.

Sin embargo, la Declaracién Anual de Retenciones sobre las Rentas de Trabajo no posee estas
limitaciones, al ser una fuente de informacién exhaustiva y relacionar las rentas clasificadas con el
tipo de individuo que las percibe. Es, por tanto, la fuente tributaria iddnea para el estudio de la
distribucion de las rentas de trabajo, posibilitando la realizacién de esta estadistica.

Por otro lado, se espera que esta estadistica se consolide y constituya en un futuro cercano un
importante instrumento para el estudio del empleo asalariado y de los salarios anuales en los
distintos tipos de entidades de retenedores y en las diferentes actividades productivas para cada
una de las Comunidades Auténomas y sus provincias.
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La estadistica Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias esta basada en las
declaraciones anuales del Modelo 190 que presentan todas aquellas personas fisicas, juridicas
y demas entidades, incluidas las Administraciones Plblicas, que estando obligadas a retener o a
ingresar a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas conforme a lo establecido
en el articulo 71 del reglamento del Impuesto, satisfagan o abonen alguna renta referidas al
ano de la estadistica, proporcionando una cuantificacion y descripcion de la masa de rentas del
trabajo percibidas y/o generadas en el Territorio de Régimen Fiscal Comun.

Esta estadistica constituye una investigacion de cardcter censal basada en las declaraciones
anuales del Modelo 190, con la que se pretende ofrecer los datos necesarios y suficientes para
el estudio de los asalariados, los desempleados vy los pensionistas a través de tablas estadisticas
en las que tanto los perceptores como las percepciones satisfechas se clasifican segiin diversos
criterios: geogréficos, de actividad y dimensién empresarial, sexo y edad del perceptor, etc.
Es una investigacién censal cuyo marco poblacional esta constituido por todas las empresas y
entidades que retribuyan en forma de salarios, pensiones y prestaciones por desempleo, y por
la relacion de percepciones y perceptores de ese tipo.

Esta estadistica estd estructurada en tres apartados independientes, procedentes de la
informacién obtenida de distintas claves retributivas de la declaracion o de la entidad: Empleo
(clave A), Desempleo (claves C y D) y Pensiones (clave B y subclaves 6 y 7 de la clave L).
Ademas, en el caso de Empleo y Salarios, el estudio se ha realizado desde dos pticas diferentes:
la del perceptor vy la de la empresa pagadora o retenedor.

Desde la perspectiva del retenedor se excluyen totalmente del ambito de estudio los
declarantes del modelo 190 que retribuyan y retengan exclusivamente otros tipos de rentas,
como rendimientos de actividades econdmicas (agrarias o profesionales), rentas exentas,
premios, cesién de derechos de imagen, asf como las rentas de consejeros y administradores.
Desde la perspectiva del retenido, ademas, se excluyen las percepciones enumeradas en el
apartado anterior relacionadas por los retenedores seleccionados y que tengan domicilio fiscal
en los Territorios Forales, independientemente de que las correspondientes retenciones hayan
sido pagadas a la Hacienda Estatal o a las Haciendas Forales.

Las unidades informantes®® que estan obligadas a la presentacion del Modelo 190 son las
siguientes:

* las empresas o entidades que producen bienes y servicios destinados a la venta,
cualquiera que sea su personalidad juridica, actividad y dimensidn. Se incluyen:

- Los empresarios, agricultores y profesionales personas fisicas.

- Las comunidades de bienes y sociedades civiles de personas que carecen de
personalidad juridica.

- Las sociedades de todo tipo v las cooperativas.
- Las agrupaciones temporales de empresas.

* Las instituciones privadas sin fines de lucro o administraciones privadas que prestan
servicios, no destinados a la venta, a grupos particulares de familias o de empresas.
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* Las Administraciones Publicas estatales, autondmicas y locales.
* Las personas fisicas, juridicas y deméas entidades no residentes en el territorio espafiol que
operen en él mediante establecimiento permanente.

La existencia de regimenes fiscales independientes en las Diputaciones Forales de las provincias
vascas y Navarra limita el ambito geogréfico de esta estadistica al denominado Territorio de
Régimen Fiscal Comun, que excluye, en principio, a los citados territorios forales. No obstante,
las empresas o entidades que operen o mantengan establecimientos en ambos territorios estan
obligadas al ingreso de las retenciones y a la presentacién de la correspondiente declaracion anual
en las Administraciones de Hacienda de uno y otro. Asi, quedan incluidos en esta estadistica,
todos aquellos perceptores con domicilio fiscal en el Territorio de Régimen Fiscal Comun que
reciben percepciones de entidades o empresas con obligacion de declarar en cualquiera de las
Administraciones de Hacienda.

Hay que sefalar que la informacién contenida en el modelo 190 comprendera los datos de
las rentas estudiadas, tanto las exentas como aquéllas en las que la aplicacién de las reglas
establecidas al efecto en la normativa vigente hubieran determinado la aplicacién de un
porcentaje de retencion o de ingreso a cuenta igual a cero. Una de las particularidades de esta
estadistica es el fenédmeno de pluralidad. Asf, en estos colectivos se dan situaciones en las que
una persona puede obtener, a lo largo del afio, percepciones salariales de dos 0 mas empresas
o entidades, y dos 0 mas tipos de percepciones.

Los colectivos estudiados en esta estadistica son Asalariados, Desempleados y Pensionistas.

Se entiende por Asalariados el colectivo formado por las personas cuyas percepciones estan
declaradas en la clave A (empleados por cuenta ajena en general). La referencia anual para la
definicién de la poblacidn asalariada vy la existencia de situaciones de pluriempleo, de trabajo a
tiempo parcial y de relaciones laborales de duracién inferior al afo posibilita que un asalariado
obtenga, a lo largo del afo, percepciones salariales de dos o mas empresas o entidades.

Llamando N** al conjunto de entidades que han pagado percepciones salariales al asalariado i y
SU el salario anual satisfecho por la entidad j al asalariado i, el salario anual total de dicho asalariado
S es:

N
5=
=1
N
A= Aj
Se considera A como el nimero de asalariados totales, -1, siendo la suma de los

asalariados d<Mai las distintas entidades j, donde A, es el total de asalariados de la entidad j definido
como: 1 &1, siendo §. Y se define como la ponderacién de cada retribucion
satisfecha y representa, pues, la importancia que las retribuciones anuales pagadas por la entidad
j al asalariado i tienen sobre el total de las retribuciones anuales percibidas por el asalariado i, y
Nj el nimero total de salarios pagados por la entidad j (donde AJ.SN). Por tanto, los asalariados
con percepciones de varias entidades se contabilizan como asalariados de cada entidad en la

proporcion del salario satisfecho por esta entidad respecto al total percibido por el asalariado.
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Asi, las variables de explotacién salarios anuales totales, y salarios anuales pagados por una
entidad en concreto, se definen de la siguiente manera:

I. Salarios anuales Sj pagados por la entidad j se obtienen por suma de las percepciones
salariales pagadas al conjunto Nj de personas que integran la relacién de perceptores de
salarios abonados por dicha entidad. Si Sij es el salario anual que recibe la persona i de la
entidad j, los salarios anuales totales pagados por esta entidad son:

5 :Zsu

ieN

2. Salarios anuales totales S, se definen como la suma de los salarios anuales recibidos por
cada uno de los A asalariados, o bien como la suma del total de salarios anuales pagados
por las N entidades:

Se define el salario medio anual para cualquier subconjunto de asalariados formado mediante
el cruce de las variables de clasificacién como la suma de los salarios anuales dividida por el
ndmero de asalariados de dicho subconjunto.

Desempleados: En este colectivo, sin embargo, no se produce el fenémeno de pluralidad, al ser
Unicas las prestaciones por desempleo y pagadas siempre por el mismo retenedor.

También, en los Pensionistas se produce el fendmeno de pluralidad de percepciones, es decir,
un pensionista puede percibir una o mas pensiones de distintos tipos.

Andlogamente a como se establece con el salario, se define la pensién anual de un pensionista
como la suma de todas las pensiones recibidas. De la misma forma, para cualquier subconjunto
de pensionistas formado mediante el cruce de las variables de clasificacion, la pension media
anual se define como la suma de las pensiones anuales de dicho colectivo, dividida por el
ndmero de pensionistas del subconjunto.

Las variables de explotaciéon estudiadas son distintas en cada uno de los colectivos tratados. Las
variables de clasificacion utilizadas se distinguen en funcién a los siguientes criterios: territorial,
caracteristicas del perceptor o empleado y caracteristicas del retenedor o empresa pagadora.

Desde el punto de vista territorial, la informacién se puede desagregar atendiendo a la provincia
y a la Comunidad Auténoma. Dependiendo de la dptica desde la que se estudien los tres
diferentes colectivos, se distingue entre el domicilio fiscal del perceptor y del retenedor. Asi, en
el caso de desempleados y pensionistas el domicilio fiscal tomado como referencia siempre es
el del perceptor, y, sin embargo en el caso del colectivo de asalariados se usa tanto el domicilio
fiscal del retenedor como el del perceptor, dado que el estudio de este colectivo se presenta
desde las dos opticas: retenedor o empresa pagadora, y perceptor o empleado.

Se presenta un esquema de las variables de explotacién estudiadas en la estadistica, asi como de
las variables de clasificacion usadas en cada de los colectivos estudiados.
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Variables de Explotacion Variables de Clasificacion

Asalariados Sexo del perceptor
Percepciones por persona Edad Perceptor
Perceptor ! Tramo salario anual persona
Salarios L S
Salario Anual Medio CCAAy Provincia del domicilio perceptor
Sector Actividad Retenedor
Empleo ) .
p . Tipo Entidad
Nimero Entidades .
CC AA domicilio perceptor y retenedor
Perceptores .
; Sector Actividad
Pagador Salario Totales Qo
. Tramos Retribucion
Total retenciones S
X . . Dimension de la empresa
Tipo medio de retenciones Sexo del Percept
Colectivos €X0 ael rerceptor
Desempleados Sexo
Desempleo Edad
Prestacion Media Anual CCAAYy Provincia del perceptor
. Sexo
Pensionistas Edad
Pensiones Pensiones por persona Tramos Pension
Prestacién Media Anual CCAA'y Provincia del perceptor

Por lo que se refiere a las Cuentas de las Sociedades en las Fuentes Tributarias, los resultados se
presentan en tablas para el total de las empresas bajo los siguientes conceptos: Tablas generales
por sector y agrupacién, dimensién, personalidad y Comunidad Auténoma, Tablas de balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias analitica para cada sector, y ratios econdmicos Y financieros de
cada sector.

4.8.4. El empleo y los salarios en las cuentas nacionales

La Base de Datos del Sector Publico Espafol (BADESPE) contiene un bloque que incluye series
relativas a la Contabilidad Nacional de Espafia (CNE). Su informacién se circunscribe al sector
institucional de las Administraciones Publicas (AA PP). Las cuentas no financieras de las AA PP
espafolas se elaboran en primera instancia por la Intervencién General de la Administracién del
Estado (IGAE) y son incluidas por el INE en el marco global de las cuentas nacionales, junto con
el resto de sectores institucionales que son elaborados directamente por el INE. Las cuentas
financieras las elabora el Banco de Espafia.

El objetivo mas relevante de los Sistemas de Cuentas Econdmicas es ofrecer una representacion
cuantificada de una realidad econdmica, referida a ambitos espaciales y temporales determinados,
que sea lo mas actual, sistemética, completa y fiable posible. La Contabilidad Nacional (CN) es
una estadistica de sintesis que constituye un sistema normalizado, estructurado y completo,
aungue sujeto a revisiones periddicas, capaz de mostrar de manera coherente y sistematica
la actividad econdmica de un pais en un determinado periodo de tiempo Y sus relaciones con
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otras economfas. Es una estadistica estructural basica que recoge los principales agregados del
PIB via demanda, via oferta y via renta a precios corrientes y constantes.

Un Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) se caracteriza por establecer categorfas y
clasificaciones para las diversas unidades y operaciones que configuran la realidad econémica
de un pals, e integrarlas en un marco contable que permita obtener una visidon simplificada
de la realidad. Los diferentes SCN han seguido distintos procedimientos para informar acerca
de los elementos y composicién de la economia, publicindose desde 1950 distintos SCN.
Las Naciones Unidas han culminado sucesivas revisiones con el SCN-1993. A su vez, se ha
realizado la versién europea del anterior, denominada Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales, SEC-95. El sistema de cuentas nacionales de la economia espafiola estd adaptada
al SEC-95, que aplican de forma armonizada todos los Estados miembros de la Unién Europea
(UE), en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de la CEE n® 2223/96,
de 25 de junio de 1996.

La Contabilidad Nacional de Espafia (CNE>*) se viene realizando por el INE desde 1967 y
consiste en la elaboracién y publicacién del conjunto de cuentas, cuadros y datos fijados en el
citado Reglamento por la UE. A partir de los afios ochenta, se empieza a elaborar el subsistema
de Cuentas Regionales (CRE®), y al inicio de los noventa, la Contabilidad Nacional Trimestral de
Espafia (CNTE®). En 1999 se adaptd al SEC-95, con la publicacién de los resultados de la nueva
base contable correspondiente al afio 1995 (CNE-95). En nuestro pais también se elaboran y
publican las Tablas Input-Output, uno de los instrumentos mas importantes para el andlisis de
la actividad econdmica, y que ha pasado a convertirse en una parte esencial del Sistema de
Cuentas Nacionales, y la Balanza de Pagos.

Periddicamente se introducen en la CNE los cambios de base contable, destinados a actualizar
las mediciones de las ponderaciones, conforme se producen cambios en las metodologias de
referencia y en las fuentes y procedimientos de estimacion de las cuentas nacionales. A través
de la pagina web se puede acceder a las cuatro Ultimas bases contables elaboradas por el INE
(base 2000, base 1995, base 1986 y base 1980).

El' INE presenté en mayo de 2005 la CNE Base 2000 (CNE-2000), en la que confluyen una
serie de modificaciones respecto a los métodos de medicién de los agregados contables vigentes
hasta ese momento. Entre las novedades cabe destacar la incorporacién de un nuevo método
de ajuste de los precios, la introduccidn de los Servicios de Intermediacion Financiera Medidos
Indirectamente (SIFMI) vy la incorporacién de nuevas fuentes de informacién procedentes de
distintas encuestas, entre las que cabe destacar las de Poblacién (Censo 2001), Empleo (EPA
2005), Servicios, Industria y Administraciones Piblicas.

Todas las cuentas resefiadas son estadisticas de sintesis elaboradas a partir de estadisticas basicas:
econdmicas, demogrdficas, sociales, directorios y registros administrativos, provenientes
de diversas fuentes, entre ellas la EPA, que utiliza como limite de cobertura, y bajo ciertas
hipétesis de productividad. Poseen una gran riqueza informativa y una amplia cobertura espacial
y temporal, ofreciendo una visidbn de conjunto coherente, sometida al cumplimiento de
determinadas identidades contables.
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Pues bien, en la CNE, especialmente mediante la cuenta de produccién y explotacion, puede
obtenerse informacién sobre empleo y remuneracién, con las caracteristicas propias de la
informacién de esta fuente. Asf, entre otras, la CNE utiliza un concepto de poblaciéon total
diferente de los de poblacidn residente y poblacion vinculada utilizados en el Censo de 2001,
asi como a los de poblacion de hecho y de derecho de los Censos anteriores.

En Contabilidad Regional, entre las novedades conceptuales derivadas de la aplicacién de la nueva
metodologfa, se incluyen nuevas variables relacionadas con la medicién del concepto empleo.
Cabe destacar el uso de los términos, puesto de trabajo, puestos de trabajo equivalentes a
tiempo completo y nimero total de horas trabajadas. Estos nuevos conceptos se consideran
mas apropiados que el nimero de personas ocupadas para aproximar los insumos de factor
trabajo utilizados en el proceso productivo. Las tablas de esta publicacion se refieren a puestos
de trabajo, dentro de los cuales se pueden diferenciar los puestos de trabajo de asalariados.

Entre las variables sobre las que ofrece informacion, esta fuente incluye la remuneracién de
asalariados por ramas de actividad, y puede derivarse asimismo, a partir de la informacién
suministrada sobre los puestos de trabajo de asalariados, la remuneracién de asalariados por
puesto de trabajo y ramas de actividad. La clasificacion de actividades adoptada en la CRE-95 es
la CNAE-93, version espafola de la correspondiente clasificacion comunitaria NACE rev. |, que
viene a sustituir a la que se utilizaba anteriormente.

Definiciones relativas a poblacion y empleo segtin el SEC-95:

La POBLACION TOTAL de un pais en una fecha determinada comprende el conjunto
de personas, nacionales o extranjeras, establecidas de manera permanente en el territorio
econdémico del palis, aunque se encuentren temporalmente ausentes (concepto de residencia).
En determinados casos la media anual del nimero de habitantes proporciona una base
apropiada para estimar variables de las cuentas nacionales. De este modo, la poblacién total
de un pals incluye: los nacionales establecidos en el pals; los civiles nacionales que permanecen
en el extranjero por un periodo inferior a un afio (turistas, trabajadores fronterizos y
temporeros, etc.); los civiles extranjeros establecidos en el pais por un periodo igual o superior
a un afio (incluido el personal, y familiares, de las instituciones comunitarias europeas y de las
organizaciones civiles internacionales situadas en el territorio geogréfico del pais); los militares
extranjeros que trabajan en organizaciones militares internacionales situadas en el territorio
geogréfico del pals; el personal extranjero de asistencia técnica, y familiares, en misiones de
larga duracién, que trabaja en el pafs. Por convenio, se incluyen en la poblacién total, con
independencia de la duracién de la estancia, los estudiantes, personal diplomatico, etc. Por lo
tanto, esta definicidon de poblacién difiere de la de poblacién presente o de hecho.

La POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA abarca a todas las personas de ambos sexos
que han superado una determinada edad y que proporcionan la oferta de trabajo para las
actividades productivas. Comprende a todas las personas que cumplen los requisitos para ser
incluidas entre las personas ocupadas (asalariados y trabajadores auténomos) o a las personas
desempleadas (parados).

El EMPLEO comprende a todas las personas —asalariadas o auténomas- que realizan una
actividad productiva incluida dentro de la frontera de la produccidn del sistema.
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Por asalariado®’ se entiende toda persona que, mediante acuerdo, trabaja para otra unidad
institucional residente vy recibe una remuneracion. Los asalariados incluyen a los siguientes:
las personas (obreros, empleados, personal directivo, personal doméstico y personas que
realizan una actividad productiva remunerada en el marco de un programa de empleo) ligadas
a un empleador por un contrato de trabajo; los funcionarios civiles y otros empleados de las
Administraciones Publicas cuyas condiciones de trabajo estan reguladas por el derecho publico;
las fuerzas armadas; los ministros de culto, si les paga directamente una Administracion Publica
0 una institucién sin fines de lucro; los propietarios de sociedades y cuasisociedades si trabajan
en estas empresas; los estudiantes que tienen un compromiso formal de contribuir con parte
de su trabajo al proceso de produccién de una empresa a cambio de una remuneracién y/o
una formacién; los trabajadores a domicilio, si existe un acuerdo explicito por el que se le
remunera segln el trabajo realizado; los trabajadores discapacitados, si existe una relaciéon
formal o informal con el empleador; las personas empleadas por agencias de empleo temporal,
que deben incluirse en la rama de actividad de la agencia que las emplea y no en la de la
empresa para las que trabajan realmente. También se consideran asalariadas las personas que
temporalmente no trabajan, siempre que tengan un vinculo laboral formal. Se incluyen las
personas que temporalmente no trabajan debido a una enfermedad o accidente, vacaciones,
huelga o cierre patronal, permiso para formacién, permiso de maternidad o paternidad,
reduccién de la actividad econdmica, etc.

Los trabajadores auténomos se definen como los propietarios o copropietarios de las empresas
no constituidas en sociedad en que trabajan (excluidas las clasificadas como cuasisociedades),
siempre que no desarrollen al mismo tiempo v a titulo principal un trabajo asalariado (en cuyo
caso se clasifican como asalariados). Su remuneracién constituye renta mixta. Los trabajadores
autdbnomos incluyen también: las ayudas familiares no remuneradas; los trabajadores a domicilio
cuyos ingresos dependen del valor de los productos obtenidos en el proceso de produccién del
que son responsables; los trabajadores cuya produccién se destina por completo al consumo
final propio y a la formacién de capital por cuenta propia. Se incluyen los trabajadores que se
dedican a actividades de voluntariado no remuneradas cuando dichas actividades producen
bienes (por ejemplo, la construccién de viviendas).

Empleo vy residencia. Siguiendo la metodologia de la contabilidad nacional, los resultados de
la actividad de las unidades de produccién sélo se pueden comparar con el empleo si éste
engloba tanto a los residentes como a los no residentes que trabajan para las unidades de
produccién residentes. Por ello, el empleo también comprende a los trabajadores fronterizos
y los trabajadores temporeros no residentes; los miembros de las fuerzas armadas nacionales
estacionadas en el resto del mundo; el personal nacional de bases cientfficas nacionales
establecidas fuera del territorio geogréfico del pafs; el personal diplomético nacional en misién
en el extranjero; los miembros de las tripulaciones de barcos de pesca y otros buques, de
aeronaves Yy plataformas flotantes explotados por unidades residentes; vy los asalariados locales
de organismos de Administraciones Publicas situados fuera del territorio econdémico.

Sin embargo, en el empleo no se incluyen los residentes que son trabajadores fronterizos
o temporeros que trabajan en otro territorio econémico; los nacionales miembros de las
tripulaciones de barcos de pesca y otros bugues, aeronaves y de plataformas flotantes explotados
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por unidades no residentes; los asalariados locales de organismos de Administraciones
Publicas extranjeras situados en el territorio geogréfico del pafs; el personal de las instituciones
comunitarias europeas y de las organizaciones civiles internacionales situadas en el territorio
geogréfico del pais; los militares que trabajan en organizaciones militares internacionales
situadas en el territorio geografico del pais y el personal nacional de bases cientificas extranjeras
establecidas en el territorio econdémico.

Para poder transformar los conceptos utilizados generalmente en las estadisticas de poblacién
activa (concepto de empleo nacional), el SEC establece que figuren por separado los
antiguos militares de reemplazo®®; los residentes que trabajan para unidades de produccién
no residentes”; los no residentes que trabajan para unidades de produccion residentes®;
los trabajadores residentes que viven permanentemente en una institucién; los trabajadores
residentes cuya edad es inferior a la considerada en las estadisticas de poblacién activa.

DESEMPLEQ. Segln las directrices de la OIT (Decimotercera Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo), los “parados” comprenden todas aquellas personas que han superado
una determinada edad y se hallaban en el periodo de referencia “sin trabajo®'”, “disponibles
para trabajar®?” y “buscando trabajo®”. Las tasas de desempleo representan el porcentaje de los
parados sobre la poblacién econdmicamente activa, y se calculan generalmente por grupos de
sexo/edad, y en ocasiones se cruzan con otras variables demograficas como el estado civil, la
cualificacion profesional o la nacionalidad.

PUESTO DE TRABAJO. Se define como un contrato explicito o implicito entre una persona
y una unidad institucional residente, para realizar un trabajo a cambio de una remuneracion
durante un periodo definido o indefinido de tiempo. Este concepto difiere del que se ha definido
anteriormente como empleo en los siguientes aspectos:

- Incluye el segundo, tercer, etc., puesto de trabajo ocupado por la misma persona, que
pueden desempefarse o bien de forma sucesiva, uno a continuacion del otro durante el
periodo de referencia (normalmente una semana), o bien en paralelo.

- Excluye alas personas que no trabajan temporalmente, pero que tienen “un vinculo formal
con su puesto de trabajo”, por ejemplo, “una garantia de reincorporacion al trabajo”. Este
tipo de acuerdo entre un empleador y una persona en suspension temporal de empleo
o en permiso de formacién no se considera un puesto de trabajo en el SEC.

Puestos de trabajo y residencia. Un puesto de trabajo en el territorio econémico del pals es
un contrato explicito o implicito entre una persona (que puede ser residente en otro territorio
econémico) y una unidad institucional residente en el pafs (importancia de la residencia de la
unidad institucional).

TOTAL DE HORAS TRABAJADAS. Representa la cifra global de horas efectivamente trabajadas
como asalariado o trabajador autdbnomo durante el periodo contable, en el dmbito de las
actividades productivas que se incluyen dentro de la frontera de la produccién. Es la medicién
del insumo de trabajo que se prefiere en el SEC. De hecho, el SEC recomienda que para la
medicién apropiada del calculo de la productividad se utilice el total de horas trabajadas en lugar
del cdmputo de personas.
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Seglin las normas establecidas por la OIT (Décima Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo), el total de horas efectivas incluye las horas de trabajo efectivas realizadas durante
la jornada normal; las horas trabajadas ademas de las correspondientes a la jornada normal de
trabajo, que por lo general se pagan a una tasa superior a la habitual (horas extraordinarias);
el tiempo dedicado en el lugar de trabajo a tareas tales como la preparacion de dicho lugar,
la preparacion y limpieza de herramientas, los trabajos de reparacién y mantenimiento y la
elaboracion de recibos, facturas, etc.; los tiempos muertos pasados en el lugar de trabajo
en situacién de espera o disponibilidad a causa de la falta temporal de trabajo, averfas de la
maquinaria o accidentes, etc.; el tiempo correspondiente a periodos cortos de descanso en el
lugar de trabajo. No obstante, no se incluyen las horas pagadas pero no trabajadas, tales como
las vacaciones, festivos o bajas por enfermedad; las interrupciones para comidas; las horas
empleadas en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo (excepto los organizados
durante la jornada de trabajo).

En muchas encuestas de empresas se registran las horas pagadas, no las trabajadas, teniéndose
que estimar las horas trabajadas por cada grupo de puestos de trabajo utilizando la informacion
disponible sobre permisos pagados, etc. A los fines del andlisis del ciclo empresarial puede ser
Util ajustar el total de horas trabajadas adoptando un nimero estandar de dfas laborables por
ano.

EQUIVALENCIAATIEMPO COMPLETO. Es igual al nimero de puestos de trabajo equivalentes
a tiempo completo. Se define como el total de horas trabajadas dividido por la media anual de
las horas trabajadas en puestos de trabajo a tiempo completo en el territorio econdmico®.

Dado que la duraciéon de un puesto de trabajo a tiempo completo se ha modificado a lo largo del
tiempo y que difiere de una rama de actividad a otra, se deben utilizar métodos que establezcan,
para cada grupo de puestos de trabajo, la proporcion media y el nimero medio de horas de
trabajo en puestos de trabajo de menor duracion que el de tiempo completo®.

INSUMO DE TRABAJO ASALARIADO A REMUNERACION CONSTANTE. Mide los
insumos de trabajo asalariado del perfodo corriente valorados a los niveles de la remuneracién
de los puestos de trabajo asalariados durante un determinado periodo de referencia. Este
concepto tiene como finalidad reflejar las modificaciones en la composicién del factor trabajo.
Por ejemplo, muestra los deslizamientos de los trabajadores con remuneraciones bajas hacia
los trabajadores con remuneraciones altas. Para que el andlisis sea eficaz, debera realizarse por
ramas de actividad.

La remuneracién de los asalariados a precios corrientes dividida por el insumo de trabajo
asalariado a precios constantes da como resultado un indice de precios implicito de la
remuneracién comparable con el indice de precios implicito de los empleos finales.
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4.8.5. Siniestralidad y relaciones laborales

En este epigrafe se ha agrupado una serie de estadisticas referentes a la siniestralidad y las
relaciones laborales, todas ellas dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Estas estadisticas se obtienen de registros y actos administrativos, con la colaboracién de los
organismos responsables en las Comunidades Autdnomas que tienen transferidas funciones
en la materia. Los resultados de estas estadisticas se pueden obtener en las publicaciones
monogréficas de cada tema (Estadistica de Regulacién de Empleo, Estadistica de Convenios
Colectivos, Estadistica de mediacion, arbitraje y conciliacién, Estadistica de accidentes de trabajo,
Estadistica de huelgas y cierres patronales), a través del Boletin de Estadisticas Laborales, Anuario
de Estadisticas Laborales y Asuntos Sociales, Banco de datos de Series Laborales y, a peticién del
usuario o en Internet, en la direccién: www.mtas.es.

Estadisticas de Regulacion de Empleo®

Obtiene y difunde datos agregados relacionados con las medidas de regulacién de
empleo obtenidas de los expedientes de dichas regulaciones resueltos en primera
instancia. Cuando se presenta un expediente que afecta a centros de diferentes
provincias o con efecto en diferentes meses, se contabiliza estadisticamente un
expediente por provincia y mes. Si el expediente tiene varios efectos, se imputa a
aquél que afecte a mayor nimero de trabajadores. Su clasificacién por ramas de
actividad se hace seglin la CNAE-93 a dos digitos. También aparecen clasificaciones
por efectos del expediente, causas alegadas y tamafio de las empresas. Su publicacion,
mensual y anual, se hace con desagregaciéon provincial para las variables basicas.

La fuente basica de informacion es la ficha estadistica que debe ser cumplimentada
mensualmente, con informacién relativa a cada expediente de Regulaciéon de Empleo
terminado y que produce efectos en el mes de referencia de los datos, por las
Comunidades Auténomas, las Areas de Trabajo y Asuntos Sociales de las Delegaciones
del Gobierno en Ceuta y en Melilla, o la Direccion General de Trabajo del MTAS,
dependiendo de la autoridad laboral a la que compete su resolucién. Dichas fichas son
remitidas a la Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales, en donde,
previa depuracién y tratamiento informético, se elabora la estadistica.

La materia investigada son los expedientes de regulacién de empleo presentados
por las empresas o por los representantes legales de los trabajadores para solicitar
la suspensién o extincién de las relaciones de trabajo o la reduccién de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor, o por
extincion de la personalidad juridica del contratante. A partir de las fichas estadisticas,
se obtiene informacién del nimero de expedientes de regulacién de empleo y de las
empresas Yy los trabajadores afectados por éstos.

Los datos que se ofrecen se refieren exclusivamente a expedientes resueltos en
primera instancia. La informacién recogida en la mayor parte de los cuadros se refiere
a expedientes autorizados; en aquéllos en que se ofrece informacién adicional sobre
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expedientes no autorizados y desistidos se indica expresamente esta circunstancia. Se
denominan “expedientes pactados” aquéllos que se presentan con acuerdo previo
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores. La plantilla o tamafio
de la empresa se corresponde con el total de trabajadores de la empresa o centro de
trabajo, dependiendo de quien presente el expediente. Cuando un sélo expediente
incluye varios efectos, se imputa a aquél que afecta al mayor nimero de trabajadores.
Las jubilaciones anticipadas se consideran, estadisticamente, como extinciones®’.

En el caso de que un mismo expediente autorizado tenga efectos sobre trabajadores
en diferentes meses, se contabiliza, estadisticamente, un expediente por cada
mes. Cuando se presenta un expediente que afecta a varios centros de trabajo
radicados en provincias diferentes, se considera, estadisticamente, un expediente
por provincia. Este hecho afecta a los expedientes resueltos por la Direccion
General de Trabajo o por las autoridades laborales de las Comunidades Autdnomas
pluriprovinciales.

Las tablas de datos se agrupan en tres apartados perfectamente diferenciados: el
primer apartado estd compuesto por un amplio conjunto de tablas estadisticas con
datos referentes al total de expedientes (cualquiera que sea la Autoridad Laboral que
los haya resuelto); el segundo apartado contiene un conjunto mas reducido de tablas
con datos bésicos referentes a los expedientes resueltos por la Direccién General
de Trabajo; en el tercero las tablas se refieren a los expedientes resueltos por las
autoridades laborales de las Comunidades Autdnomas, de Ceuta y de Melilla.

En cuanto a la clasificacion geogréfica, se ha optado por ofrecer a nivel provincial las
variables consideradas basicas, proporcionando informacion mas detallada a nivel
de Comunidades Auténomas. La clasificacion por ramas utilizada se ha obtenido
agregando aquellas divisiones de la CNAE-93 que tienen poca entidad, y es la
misma que se utiliza generalmente en las publicaciones de la Subdireccién General
de Estadisticas Sociales y Laborales; la correspondencia entre esta clasificacion y la
CNAE-93 se recoge en el Anexo. En cuanto a la clasificacion geogréfica, se ha optado
por ofrecer a nivel provincial las variables consideradas bésicas, proporcionando
informacién mas detallada a nivel de Comunidades Auténomas.

Estadisticas de Convenios Colectivos de Trabajo.

Obtiene y difunde anual y mensualmente resultados agregados de la negociacién
colectiva seglin el afio de inicio de los efectos econdmicos de los convenios. La fuente
de informacion para su elaboracién es la “hoja estadistica” que se debe cumplimentar
por las comisiones negociadoras una vez firmados los convenios. Contiene informacion
sobre convenios vigentes, trabajadores y empresas afectadas, aumento salarial
pactado v revisado, jornada laboral pactada, convenios y trabajadores afectados por
clausulas especiales (horas extraordinarias, complementos de prestaciones sociales,
formacién, salariales, jubilacion, etc.).
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Los datos se ofrecen desagregados seglin los ambitos funcional, sectorial y territorial.
En el ambito funcional se diferencia entre “convenios de empresa” y “convenios
de otro ambito”, distinguiéndose en ambos tipos entre los que afectan a una
sola provincia (provinciales), a mas de una provincia perteneciente a una misma
Comunidad Auténoma (autondmicos) y a mas de una provincia perteneciente a mas
de una Comunidad Auténoma (interautondmicos). En el ambito sectorial se ofrecen
los datos por sector de actividad econdmica, por secciones de actividad econdmica,
siguiendo la CNAE-93 y, a nivel mas desagregado, segin la clasificacién utilizada
generalmente por la Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales en sus
publicaciones®®. En el &mbito territorial los datos se ofrecen, generalmente, a nivel
autondmico, desagregandose a nivel provincial aquéllos que se consideran basicos.

A efectos estadisticos, ademds de los convenios firmados, se recogen las revisiones
de cardcter anual que se realizan para aquellos convenios cuya vigencia es superior al
afo. También se contiene informacién de los pactos de eficacia limitada y convenios
extraestatutarios.

Estadisticas de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Se refiere a las conciliaciones y mediaciones entre empresarios y trabajadores que
se realizan ante los servicios administrativos correspondientes, como via previa de
tratamiento de conflictos con la intencidn de evitar las demandas ante los érganos
judiciales sociales. Los servicios administrativos competentes a estos efectos son
las Unidades de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la Direccion General de
Trabajo del MTAS, vy los érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas.
No se recogen en este apartado las conciliaciones y las mediaciones resueltas
por los organismos de caracter no administrativo, integrados bésicamente por las
organizaciones empresariales vy sindicales, y creados en los Ultimos afios en las
Comunidades Auténomas para la solucion extrajudicial de los conflictos®®. Tampoco
se recogen las resoluciones de conflictos que lleva a cabo el Servicio Interconfederal
de Mediacién y Arbitraje (SIMA), organismo no administrativo aunque tutelado por el
MTAS, que desarrolla el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC),
para la mediacion en grandes conflictos colectivos.

A partir de la informacién procedente de las fichas estadisticas que cumplimentan
mensualmente las Unidades de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién dependientes de
la autoridad laboral de cada Comunidad Autdnoma con competencias en la materia y
la Direccién General de Trabajo del Departamento, se elaboran y publican mensual
y anualmente datos agregados de las mediaciones y conciliaciones, tanto individuales
como colectivas.

Con algunas deficiencias derivadas del envio de algunos documentos incompletos
por parte de algunas Comunidad Auténoma, se contabilizan las conciliaciones
individuales y colectivas, las mediaciones, empresas y trabajadores afectados y
cantidades acordadas por conciliaciones. Aparecen clasificadas por forma y resultados
de su resolucién’, motivacién de la reclamacién y por ramas de actividad y con
desagregacién provincial.
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- indice General de Huelgas y Cierres Patronales.

Elabora y difunde mensual y anualmente informacion relacionada con las huelgas
y cierres patronales de que se haya tenido conocimiento, exista o0 no constancia
administrativa de su convocatoria, excepto las denominadas huelgas de celo, las de
duracién inferior a una hora, las “no productivas” (estudiantes, consumidores, etc.), y
las de colectivos sin derecho a huelga, como los militares.

La informacion procede de los cuestionarios estadisticos que cumplimentan, para
cada una de las huelgas o cierres patronales, las unidades administrativas competentes
de las Comunidades Autdnomas y la Direccion General de Trabajo del MTAS, segin
el dmbito territorial de convocatoria del conflicto. Este conjunto de informacién es
remitido mensualmente a la Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales
del Departamento, para la elaboraciéon de la correspondiente estadistica. Ademas, al
no existir obligacién formal, por parte de las empresas, de comunicar a la autoridad
laboral el nimero de trabajadores participantes en las huelgas, las autoridades
laborales provinciales consiguen dicha informacion a través de la consulta directa a
las empresas, la consulta a las organizaciones patronales y sindicales, o bien, haciendo
seguimiento de las huelgas mediante encuestas.

La “unidad huelga” se asocia a la unidad de convocatoria, con independencia de
su ambito territorial, sectorial y temporal, y su caracter continuo o discontinuo. Se
consideran huelgas desarrolladas en el afo todas las que han tenido incidencia a lo
largo del mismo, con independencia de su momento de inicio o terminacién. Los
datos ofrecidos, con desagregacion provincial, hacen referencia a huelgas, cierres
patronales, centros de trabajo y trabajadores convocados e implicados, participantes
y jornadas no trabajadas y dias de duracion. Estos datos se clasifican por ramas de
actividad (CNAE-93 a dos digitos), por el ambito territorial (municipal, comarcal,
provincial, autondémico o nacional), por ambito sectorial (uno o varios centros de
una empresa, de todos los centros de una empresa, del conjunto de empresas de un
grupo, de sector o general), por clase de convenio y por motivacién.

Estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Su obtencién y difusion es mensual, trimestral y anual, y con desagregacion provincial,
de los datos sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales trascritos de
los originales de los partes de accidente de trabajo, relacién de altas o fallecimientos
de los accidentados v relacién de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica.
Las principales variables de estudio son los accidentes de trabajo, las enfermedades
profesionales, las jornadas no trabajadas y la gravedad del accidente, clasificandose
dichas variables en funcién de la actividad econdémica, gravedad del accidente,
consecuencias y causas del mismo, tipo de enfermedad profesional y ocupacién del
trabajador.

Las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales las elabora
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Por otra parte, Eurostat publica datos
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estadisticos de interés que pueden ser consultadas on-line. También informa del
ndmero de accesos a la Web del INSHT v del resto de sitios Web que alberga en su
servidor.

Entre los diversos informes que el INSHT elabora sobre las estadisticas de AT y EP se encuentra
el de la descripcion del Sistema Nacional de Notificacién y Registro de los AT y EP EI' INSHT
desarrolla periddicamente encuestas de dambito nacional, con el fin de determinar y analizar
una gran cantidad de factores relativos a las condiciones de trabajo: Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo. Otro informe relacionado con el andlisis estadistico es el estudio
denominado Andlisis de la mortalidad por Accidentes de Trabajo en Espafa (2002).

La informacién sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se reflejan en
las estadisticas oficiales se refiere a los trabajadores afiliados a aquellos regimenes que sf cubren
dicha contingencia profesional. Dichos regimenes, obligados a presentar la documentacién base
de estadisticas, son los siguientes:

* Reégimen General de la Seguridad Social

* Régimen Especial de la Mineria y del Carbdn
* Régimen Especial Agrario

* Régimen Especial del Mar

Los hechos notificables se distinguen por:

* El modo:
- AT que cause baja médica
- AT que no causa baja médica
- Altas o fallecimientos de accidentados
- Recaidas
* FElorigen:

- Los acontecidos dentro del centro de trabajo

- Los que tienen consideracién de in itinere (accidentes que se producen en el trayecto
desde el domicilio al centro de trabajo y viceversa)

De las variables que figuran en el parte de accidente, las que se tienen en cuenta a efectos de
los estudios de Seguridad y Salud Laboral son los siguientes:

* Lugar del accidente

* Actividad econdmica de la empresa
*  Ocupacion del trabajador

* Forma del accidente

* Agente material del accidente
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* Descripcion de la lesion
* Parte del cuerpo lesionada
* Grado de la lesiéon
Para poder obtener informaciéon objetiva de los datos sobre siniestralidad laboral, se les aplica

una serie de indices estadisticos, calculados seglin las recomendaciones de la XVI* Conferencias
Internacionales de Estadisticos del Trabajo de la OIT:

indice de incidencia

Accidentes en jornada de trabajo con baja x 100.000
Afiliados a Regimenes de la Seguridad Social con la contingencia de accidente de trabajo
especificamente cubierta

Indice de frecuencia

Accidentes en jornada de trabajo con baja x 1.000.000

Afiliados a Regimenes de la Seguridad Soc. con la contingencia de accidente de trabajo cubierta x
horas medias por trabajador efectuadas anualmente

indice de gravedad

Jornadas no trabaj. por los accidentes en jorn. de trabajo con baja x 1.000

Afiliados a Regimenes de la Seguridad Social con la contingencia de accidente de trabajo cubierta x horas medias
por trabajador efectuadas anualmente

Duracion media de las bajas

Jornadas no trabajadas por los accidentes en jornada de trabajo con baja

Accidentes en jornada de trabajo con baja
El sujeto obligado a la notificacion del accidente es el empresario, que normalmente lo tramita

a la Entidad Gestora. A partir de aqui, el parte sigue una trayectoria regulada legalmente.
Esquematicamente, seguirfa el siguiente diagrama:
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Fuente: Orden de 16 de diciembre de 1987; B.0.E. del 29 de diciembre de 1987

Las principales especificaciones con respecto al sistema de notificacién nacional con el de otros
paises europeos son:

* Se consideran accidentes de trabajo aquellas enfermedades tales como los infartos,
derrames cerebrales, etc., siempre que tengan lugar dentro de la jornada laboral o
durante el trayecto del domicilio al centro de trabajo. Las mismas se recogen en el
parte de accidente dentro de las variables “agente” y “forma” como PATOLOGIAS
NO TRAUMATICAS. Los accidentes de trabajo se notifican al dia siguiente de haberse
producido: Primer dfa de baja.

* En el sistema de compensacién de la Seguridad Social existe una gestion diferenciada de
las contingencias de caracter profesional.

El MTAS ofrece a través de su sitio Web datos estadisticos sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales:

* Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales - MTAS
* Estadistica de Accidentes de Trabajo - MTAS

* Boletin de estadisticas laborales - MTAS

* Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo - MTAS

También se puede consultar on-line Eurostat (Instituto de Estadistica de la Comisién Europea).
ATE. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Accidentes de Trabajo. Por primera vez desde que se implantd la notificacion electrédnica de los
documentos de accidentes de trabajo a través del Sistema Delt@, establecido por Orden TAS/
2926/2002, de |9 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion
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de accidentes de trabajo y se posibilita su transmisiéon por procedimiento electrénico, la
informacién que se suministra en el Boletin procede de la explotacion directa que efectla
la Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales sobre dichos documentos, una
vez que las autoridades laborales territoriales con competencia en la materia los recepcionan
y transmiten a la citada Subdireccién por Delt@. Y ello, a excepcidn de los procedentes de
Catalufia y Pais Vasco, dado que las autoridades laborales de estas comunidades no se han
incorporado al citado Sistema y transmiten su informacién, como lo venian realizando hasta
ahora, mediante la remisién del documento “Resumen estadistico de siniestralidad laboral”
(RESL), que ambas elaboran sobre la base de los documentos a ellas notificados por su propio
sistema.

Enfermedades Profesionales. Los datos que se publican sobre EP se obtienen de los “Resimenes
estadisticos mensuales de enfermedades profesionales” (REMEP) elaborados por las autoridades
laborales, tomando como base los partes de enfermedad recibidos en su dmbito territorial de
competencia, y remitidos mensualmente a la Subdireccién General de Estadisticas Sociales y
Laborales a efectos de elaborar la estadistica, dado que el Parte de Enfermedad Profesional no
esta incorporado en el Sistema Delt@.

Las comparaciones entre los datos de los primeros meses de 2005 y los datos de los primeros
meses de 2004 tienen que hacerse con cautela, dado que al ser 2004 el primer afo en el
que era obligatorio hacer las notificaciones de accidentes por el Sistema Delt@, las diferentes
Comunidades Auténomas tuvieron dificultades para recepcionar los documentos y obtener los
datos de preparacion de los RESL, y en muchos casos la fecha de recepcién, y por tanto la fecha
de referencia de los datos, se trasladd a los meses siguientes. Por esta misma razén, también
debe realizarse con cautela la comparacidn de los datos de los primeros meses de 2004 con los
de 2003 y 2002 de ediciones anteriores del Boletin, que proporciona datos “provisionales”.

Los accidentes pueden ser sin baja médica o con baja médica, estos Ultimos a su vez se
diferencian segiin ocurran durante la jornada de trabajo (dentro del centro de trabajo o por
desplazamiento), o al ir o al volver del lugar de trabajo (accidentes in itinere).

Los datos que se ofrecen en el Boletin tienen caracter provisional, y difieren ligeramente de los
que se incluiran en el Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales y en la publicacion
anual “Estadistica de Accidentes de Trabajo”, ambas publicaciones con datos definitivos, debido,
fundamentalmente, a los diferentes periodos de computo: fecha de recepcion de los partes por
la autoridad laboral, en esta publicacidn, y fecha de baja del trabajador accidentado en las dos
publicaciones anuales citadas.

También sobre accidentes se puede consultar las Estadisticas de Accidentes de Caracter Militar
ocurridos en las Fuerzas Armadas, que con periodicidad anual y desagregacion provincial
aparecen en la publicacién “Estadisticas de Accidentes, Suicidios y Agresiones en las FAS” del
Ministerio de Defensa.
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4.9.- Otras fuentes estadisticas nacionales para analizar los mercados de
trabajo

Debido a la complejidad del objeto de estudio aqui tratado, el mercado de trabajo, la inmensa
cantidad de fuentes que se pueden emplear en el andlisis no hace posible que se describan,
aungue sea brevemente, cada una de ellas. Siguiendo en el marco nacional, son muchas las
estadisticas econdémicas, educativas o sociales que pueden aportar informacién de interés para
el andlisis. Asi, entre las de caracter mas general se pueden citar el Censo Agrario, la Encuesta
Industrial de Empresas (EIE), la Encuesta Continua de Presupuestos Familiares (ECPF), etc. Con
un caracter mas especffico en el tema aquf tratado, se encuentra la Estadfstica de Inversiones
y Empleo Generado por los Incentivos Econdmicos Regionales del Ministerio de Economfa,
estadistica que procede de los registros administrativos, que analiza la evolucidn de las
inversiones y puestos de trabajo generados por los incentivos econdmicos regionales. También
pueden resultar de interés las diversas estadisticas semanales, mensuales y anuales sobre la
poblacién reclusa en Espana que ofrece la Direccion General de Instituciones Penitenciarias del
Ministerio del Interior. El acceso a la misma esta en la direccion de Internet www.mir.es.

También dentro de este grupo de estadisticas sobre mercado de trabajo, se incluyen una serie
de fuentes estadisticas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, algunas de gran interés en
la actualidad, como las relativas a emigracion o empresas de trabajo temporal, obtenidas de
registros y actos administrativos. Los datos ofrecidos por todas ellas se pueden obtener en las
publicaciones Estadisticas de Regulacién de Empleo, Boletin de Estadisticas Laborales y Anuario de
Estadisticas Laborales y Asuntos Socidles, y a peticidon de usuario en “Banco de Datos de Series
Laborales” o en Internet en la direccién www.mtas.es. Son, entre otras:

* Cooperativas

La informacion procede de la Direccion General de Fomento de la Economia Social y del
Fondo Social Europeo, donde se centraliza la informacién procedente de los Registros
de Cooperativas del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de las Comunidades
Autdnomas y de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla. Tomando como base a dicha
informacion, se elabora la estadistica en la Subdireccién General de Estadisticas Sociales
y Laborales de este Ministerio.

La informacion que se ofrece se refiere al nimero de Cooperativas constituidas en
el periodo de referencia de los datos y al de socios iniciales que las componen; es
decir, los datos no se refieren al censo de Cooperativas sino a las nuevas Cooperativas
constituidas. Las cooperativas son sociedades que asocian a personas que tienen
intereses o necesidades socioecondmicas comunes, para cuya satisfaccién y al servicio
de la comunidad desarrollan actividades empresariales, imputandose los resultados
econdémicos a los socios en funcién de la actividad cooperativizada que realizan. Se
desciende hasta el ambito provincial.
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Sociedades Anonimas Laborales.

La informacién procede y se elabora de igual modo que la anterior, pero en este caso se
refiere al nimero de Sociedades Laborales constituidas en el periodo de referencia de los
datos y al de socios iniciales que las componen; es decir, los datos no se refieren al censo
de las sociedades, sino a las nuevas Sociedades Laborales constituidas. Podran obtener
la calificacién de Sociedades Laborales las sociedades andénimas o de responsabilidad
limitada en las que la mayorfa del capital social sea propiedad de los trabajadores que
presten en ellas servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya relacién laboral lo
sea por tiempo indefinido.

Empresas de Trabajo Temporal.

La informacién de base utilizada para elaborar este apartado se obtiene, seglin los casos,
de las fuentes que se indican a continuacion:

- La correspondiente a las empresas, procede de los Registros de Empresas de Trabajo
Temporal (ETT), los cuales contienen informacién sobre las inscripciones de las ETT,
diferenciando las siguientes situaciones: inscripcién de autorizacion inicial, prorroga,
cambio de dmbito territorial de actuacién, reinicio y suspensién o cese de actividad.
Los datos contenidos en estos registros proceden, a su vez, de la documentacién que
las ETT deben presentar ante la autoridad laboral competente —Direccién General
de Trabajo del MTAS y érganos competentes de las Comunidades Autdnomas con
funciones transferidas en la materia- a efectos de solicitar autorizacién o comunicar
cambios de situacion. Asimismo, dichos registros deben transmitir la informacién
sobre las anotaciones registrales a la Seccion Central del Registro de Empresas de
Trabajo Temporal de la Administracién General del Estado, cuya gestién corresponde
a la Direccién General de Trabajo.

- La informacion referida a los contratos de puesta a disposiciéon y a las cesiones de
trabajadores a las empresas usuarias procede de las “relaciones de contratos de
puesta a disposicion” que remiten mensualmente las ETT a la autoridad laboral
competente. La estadistica es elaborada por la Subdireccion General de Estadisticas
Sociales y Laborales a partir de la informacion contenida en el Registro de Empresas
de Trabajo Temporal de la Administracién General del Estado y en las relaciones de
contratos de puesta a disposicién presentadas por las ETT.

Se denomina ETT a aquella empresa cuya actividad exclusiva consiste en poner a
disposicion de otra empresa (denominada usuaria), con caracter temporal, trabajadores
por ella contratados. El contrato de puesta a disposicién es el celebrado entre la ETT y
las empresas usuarias teniendo por objeto la cesion del trabajador para prestar servicios
en la empresa usuaria. Este tipo de contratos puede celebrarse en los mismos supuestos
y bajo las mismas condiciones y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un
contrato de duracién determinada conforme a lo dispuesto en el articulo |5 del Estatuto
de los Trabajadores.



Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo. CAPITULO 4

La informacion sobre cesiones de trabajadores recoge, para periodos mensuales, el
ndmero de trabajadores puestos a disposicién de las empresas usuarias en el mes de
referencia y, para perfodos superiores a un mes, un acumulado de los correspondientes
datos mensuales, contabilizdndose tantas veces a un mismo trabajador como meses
en los que haya sido cedido, al no poderse ofrecer el nimero real de trabajadores
cedidos en dichos perfodos a partir de las relaciones mensuales de contratos de puesta
a disposicion.

Aunque esta estadistica se implanté el | de octubre de 1995, con la colaboracién de
las autoridades laborales competentes, se ha podido recuperar informacién, si bien no
completa, referida a periodos anteriores, en algunos casos desde el inicio de la vigencia
legal de este tipo de empresas, junio de 1994, y en otros, sdlo para el conjunto del afo
1995. Su publicacién es mensual y anual, con desagregaciéon provincial.

Aperturas de Centros de Trabajo.

Presenta datos agregados relacionados con aperturas o reanudaciones de actividad de
los centros de trabajo. La informacién procede de los impresos de comunicacién de
apertura o reanudacién de actividad que las empresas presentan, en el plazo de 30 dias
a partir de la fecha en que se produce alguna de las citadas situaciones, ante los drganos
competentes de las Comunidades Auténomas; una copia de dichas comunicaciones se
remite mensualmente a la Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales del
Departamento, en donde se procede a la elaboracién de la correspondiente estadistica.

En las comunicaciones de apertura se recogen diversos datos de la empresa y del centro
de trabajo, cuya apertura o reanudacién de actividad se comunica. A efectos estadisticos
se explotan los siguientes:

o Datos de la empresa.

- Caracteristicas de la apertura: la empresa puede ser de nueva creacién o ya
existente.

- Provincia a la que pertenece.
- Actividad econdmica, clasificada a dos digitos de la CNAE.
o Datos del centro de trabajo.

- Caracteristicas de la apertura: la comunicacién de apertura puede deberse a la
creacién de un nuevo centro de trabajo, reanudacién de actividad, cambio de
actividad o traslado de uno existente.

- Provincia de ubicacién.
- Actividad econémica, clasificada a dos digitos de la CNAE.
- Fecha de iniciacidn de la actividad: dia, mes y afio.

- Plantilla del centro de trabajo: nUmero de trabajadores desglosados por sexo.

269



CAPITULO 4. Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo

270

Respecto a los datos incluidos sobre nimero de trabajadores, conviene hacer notar que
las empresas pueden presentar las correspondientes comunicaciones sin haber procedido
a la contratacion total de su plantilla, que puede completarse posteriormente. Por ello, la
cifra que se ofrece posiblemente subvalora el volumen real de contrataciones.

Se publica con periodicidad mensual y anual, y con desagregacion provincial. Los datos
mensuales correspondientes al Ultimo afo se consideran provisionales debido al retraso
que se produce en la recepcidn de las comunicaciones de aperturas y la correspondiente
imposibilidad de incluirlos todos ellos en la fecha de cierre de cada edicidn; la regularizacion
de los mismos se realiza todos los meses incorporando a las cifras provisionales de cada
mes todas las comunicaciones que se reciban con retraso. Asi, pues, se recomienda
mucha precaucidn a la hora de comparar los datos provisionales, correspondientes a
los Ultimos meses sobre los que se ofrece informacién, con los datos definitivos de esos
mismos meses en afos anteriores.

Permisos de Trabajo a Extranjeros.

Obtiene y difunde datos agregados relacionados con los permisos solicitados —denegados
y concedidos- por extranjeros. La fuente de informacion es el impreso de solicitud de
permiso de trabajo y residencia que debe ser cumplimentado por el solicitante (trabajador
o empresa) del permiso de trabajo. Las Areas o Dependencias Provinciales de Trabajo y
Asuntos Sociales en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno, respectivamente;
las Oficinas de Extranjeros o la Direccién General de Ordenacién de las Migraciones,
segln los casos, una vez resueltos los expedientes, positiva 0 negativamente, codifican
la informacién de los impresos citados y transmiten su contenido a la Subdireccion
General de Estadisticas Sociales y Laborales de este Ministerio, para la elaboraciéon de la
estadistica.

La informacién que se ofrece se refiere a los permisos concedidos a los extranjeros
que pretenden realizar en Espafia una actividad lucrativa por cuenta propia o ajena.
Para ello, necesitan obtener la correspondiente autorizacion de trabajo y residencia,
la cual se expide en forma de Permiso Unificado de Trabajo y Residencia por parte
de las correspondientes unidades del Ministerio de Administraciones Publicas, o del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y por el Ministerio del Interior, en la esfera de
sus respectivas competencias.

Los datos publicados con cardcter provisional se transforman, una vez regularizados, en
definitivos; el proceso de regularizacion de cifras consiste en incluir los permisos que
se han recibido con posterioridad a la fecha de cierre de la estadistica mensual y que
tienen efectos en el perfodo de referencia, asi como dar de baja los permisos de trabajo
que no obtuvieron la concesidn de la residencia por parte del Ministerio del Interior. La
estadistica se difunde mensual y anualmente con desagregacion provincial.

Para una correcta interpretacién de las cifras, deben tenerse en cuenta los siguientes
hechos:
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En los afios 1991 y 1992, tuvo lugar el proceso excepcional de regularizacién de
trabajadores extranjeros, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de junio
de 1991, por el que se concedieron 108.321 permisos.

A partir de 1992, con la entrada en vigor de la libre circulacién de trabajadores de los
paises miembros de la UE, a excepcién de Luxemburgo, cuya fecha de entrada en vigor
se fijo el | de enero de 1993, todos los ciudadanos de los Estados miembros pueden
realizar actividades tanto por cuenta ajena como por cuenta propia sin necesidad de
permiso de trabajo. El mismo trato se extiende a los familiares de estos trabajadores,
aunqgue no tengan la nacionalidad de un Estado miembro de la UE.

En el afo 1994, el derecho a la libre circulacidn de trabajadores se extiende a los
nacionales de Austria, Finlandia, Islandia, Noruega y Suecia y a sus familiares, segln el
Protocolo por el que se adapta el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, hecho
en Bruselas el |7 de marzo de 1993, por el que los nacionales de los Estados citados
carecen de la obligacidn de obtencidn del permiso de trabajo. Tras un periodo transitorio
inicial, el derecho a la libre circulacidon de trabajadores se extiende, asimismo, a los
nacionales de Liechtenstein y familiares desde el | de mayo de 1995.

Asimismo, en los afios 1993, 1994, 1995, 1997, 1998y 1999 se establece un contingente
de autorizaciones para el empleo de trabajadores extranjeros por distintas Resoluciones
del Ministerio de la Presidencia, con objeto de garantizar la cobertura de aquellas ofertas
de empleo no atendidas por el mercado nacional de trabajo para sectores y zonas
geogréficas determinadas, mediante un procedimiento especifico para su gestion. Los
ndmeros de autorizaciones para estos afios fueron los siguientes: 20.600 para 1993 y
1994, 25.000 para 1995, 15.000 para 1997, 28.000 para 1998 y 30.000 para 1999.

En el afio 1996 tuvo lugar el proceso de Documentaciéon de extranjeros en situacion
irregular regulado por la Disposicién transitoria tercera del Real Decreto 155/96, de 2
de febrero, y desarrollado posteriormente por Acuerdo del Consejo de Ministros de |2
de abril de 1996.

En el afo 2000 se establece mediante el Real Decreto 239/2000, de 28 de febrero,
el procedimiento para la regularizacion de extranjeros previsto en la Ley Organica 4/
2000, de || de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Asimismo, el Real Decreto 142/2001, de |6 de febrero, establece los
requisitos para la regularizacion prevista en la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre,
de reforma de la Ley Organica 4/2000. Posteriormente, en el afno 2004, mediante el Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, se aprueba el Reglamento de la L. O. 4/2000,
y en 2005, la ORDEN PRE/140/2005, de 2 de febrero, desarrolla el procedimiento
aplicable al proceso de normalizacion previsto en la disposicidn transitoria tercera del
Real Decreto 2393/2004.
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* Fondo Social Europeo’'.

En este apartado se ofrece informacion sobre las concesiones de ayudas a Espafa por
parte del Fondo Social Europeo (FSE) —beneficiarios’”?, finalidad, importe-. La fuente
de informacién es la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, que facilita a la
Subdireccién General de Estadisticas Sociales y Laborales datos relativos a las concesiones
de ayudas a Espafia por parte del Fondo Social Europeo.

A partir del ano 2000, la nueva estructura reglamentaria establece una simplificacion de
las actuaciones y la concentracién de las acciones estructurales en sélo tres objetivos. El
Fondo Social Europeo participa en los tres objetivos, haciéndolo de forma exclusiva en el
Objetivo 3, y con la colaboracion de los restantes Fondos Estructurales (FEDER, FEOGA)
en los Objetivos | y 2.

Las Comunidades Auténomas se clasifican como zonas de Objetivo | y zonas fuera del
Objetivo |. Las acciones cofinanciadas por los Fondos se encuadran basicamente en los
denominados Marcos Comunitarios de Apoyo”® (MCA) u Objetivos Estructurales.

A partir del afio 2000, los Marcos Comunitarios también se simplifican, disponiéndose,
en el caso concreto de Espafia, de:

o MCA para las regiones encuadradas en el Objetivo | (Andalucia, Asturias, Canarias,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Comunidad Valenciana, Extremadura,
Galicia y Murcia).

o MCA para el Objetivo 3 (adaptacion y modernizacién de las politicas y sistemas de
educacién, formacién y empleo).

o 7 Documentos Unicos de Programacién, a través de los cuales se conforma el
Obijetivo 2, dirigidos a zonas determinadas de las siete regiones fuera de Objetivo |
(Aragdn, Baleares, Cataluia, Madrid, Navarra, Pais Vasco y La Rioja).

Asimismo, las actuaciones se articulan en torno a nueve de los denominados ejes
prioritarios, segin la finalidad de las ayudas:

- Insercién y reinsercidn ocupacional de los desempleados.

- Refuerzo de la capacidad empresarial.

- Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad.

- Refuerzo de la educacion técnico-profesional.

- Refuerzo del potencial humano en investigacion, ciencia y tecnologfa.

- Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

- Integracién en el mercado de trabajo de las personas con especiales dificultades.
- Apoyo de iniciativas locales de generacién de empleo.

- Asistencia técnica.
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No obstante, también existen acciones fuera de los Marcos Comunitarios de Apoyo.
Estas comprenden las Subvenciones Globales de los Fondos Estructurales y las Iniciativas
Comunitarias en acciones de especial interés para la Comisién. A partir del afo 2000,
sélo existe una Iniciativa Comunitaria (EQUAL’). Durante los afios 2000 y 2001 no se
concedieron ayudas en concepto de Iniciativas Comunitarias, ya que su vigencia efectiva
se produjo en el afo 2002.

Apoyo a la creacion de empleo. (No aparece en el indice del Anuario 2004).

Obtencidn vy difusidon de datos agregados sobre beneficiarios e importes de las ayudas
de los programas de apoyo a la creacidn de empleo. La informacién que se ofrece
corresponde a los Programas de actuacién establecidos por el Ministerio de Trabajo v
Asuntos Sociales en esta materia, que procede, seglin el programa, de las Comunidades
Autdnomas con gestidn transferida y de la Subdirecciéon General de Promocién de
Empleo del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE-INEM). La publicacién es anual y
con nivel de desagregacion provincial.

Encuesta de Calidad de Vida en el Trabajo (ECVT).

La ECVT es una investigacién por muestreo dirigida a ocupados, con la finalidad de
investigar la calidad de vida del ocupado en su trabajo, y obtener, por una parte, una
informacién de caracter objetivo sobre las situaciones reales de las actividades que se
producen en el entorno de trabajo, y por otra, una informacion de tipo subjetivo sobre
las percepciones personales que los trabajadores ocupados tienen de sus condiciones y
relaciones laborales.

Esta encuesta se viene realizando desde 1999 por la Subdireccion General de Estadisticas
Sociales y Laborales del MTAS. La informacién se obtiene a partir de una muestra de 6.020
trabajadores ocupados. El disefo muestral se realiza teniendo en cuenta tres variables:
Comunidad Auténoma, tramo de tamafio del municipio y nimero de habitantes en cada
seccidn censal. Las dos primeras variables se utilizan como variables de estratificacion,
mientras que la tercera interviene en la fase de seleccidn de la muestra.

El tipo de muestreo fue trietapico, con estratificacion de unidades de primera etapa,
considerando cada Comunidad Autdbnoma como una poblacidon independiente. Las
unidades de muestreo de la primera etapa fueron las secciones censales; las viviendas
familiares fueron las unidades de muestreo de segunda etapa, y la poblacién ocupada
mayor de |6 afios las unidades de muestreo de la tercera etapa. La muestra se renueva
anualmente en un tercio de las unidades de primera etapa, secciones y a todas las
unidades de segunda y tercera etapa, con un método de seleccién de las nuevas unidades
andlogo al de la seleccién inicial.

El dmbito geografico de esta encuesta es todo el territorio nacional, excepto Ceuta
y Melilla; y su ambito poblacional, los trabajadores ocupados de 16 y més afios que
residen en viviendas familiares. Se investiga la calidad de vida del ocupado en su trabajo,
medida mediante una serie de indices, tanto en su actividad como en el entorno familiar,
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asi como su nivel de satisfaccién con el mismo, la situaciéon real de éste y sus datos
socioecondmicos.

Encuesta de Formacion Profesional Continua (EFPC).

La Encuesta de Formacién Profesional Continua”™ (EFPC) es una investigacién por
muestreo dirigida a las empresas. Su objetivo principal es el conocimiento del nimero
de empresas que realizan actividades formativas destinadas a sus trabajadores, los
participantes en dichas actividades y los recursos dedicados a éstas, asi como las
caracteristicas principales tanto de la propia formacién como de las empresas que la
proporcionan y los trabajadores que la reciben. Adicionalmente, la encuesta proporciona
informacién sobre las empresas que no han impartido formacion tanto en lo referente a
las caracteristicas de esas empresas como a las razones por las que no lo han hecho.

La metodologia de la encuesta se ha elaborado siguiendo las directrices de Eurostat con
la participacion de los Estados miembros, debiendo ser aplicada de forma homogénea en
todos los paises. El directorio utilizado en la encuesta es el “Fichero de Empresas Inscritas
en la Seguridad Social”®”. El marco lo constituyen las unidades de este directorio que
pertenecen al ambito investigado por la encuesta. La unidad a investigar es la empresa,
definida como una organizacién sometida a una unidad rectora constituida con objeto
de ejercer en uno o varios lugares una o varias actividades de produccién de bienes vy
servicios, y que coincide con las normas establecidas por la reglamentacién comunitaria
relativas a las estadisticas de empresas.

Incluye todo el territorio nacional, con excepcion de Ceuta y Melilla. El @mbito poblacional
lo integran las empresas con cinco o mas asalariados. En cuanto al ambito sectorial, se
investiga exclusivamente el sector no agrario, excluyéndose, asimismo, del sector
servicios las siguientes actividades: Administracion Publica, Defensa Nacional, Seguridad
Social, Actividades sanitarias, Veterinarias y de Servicios Sociales, Educacion, Hogares que
emplean personal doméstico y Organismos extraterritoriales.

La informaciéon sobre la Formacion Profesional Continua, asi como la referente a horas
trabajadas vy al coste laboral neto, esta referida al conjunto del afo 1999. El nimero
de trabajadores de la empresa se refiere a la situacién a 31 de diciembre de 1999, a
excepcion de aquellas empresas con fuertes fluctuaciones en el empleo, cuyo dato es el
promedio de los |2 meses del afio.

Incluye a los trabajadores por cuenta ajena por los que la empresa tiene obligacién de
cotizar a la Seguridad Social, quedando excluidos, por tanto, los presidentes y miembros
del Consejo de Administracidn, siempre que no sean retribuidos por otro motivo laboral.
También incluye a los trabajadores cuya retribuciéon se debe exclusivamente a comisiones;
los trabajadores que se encuentren realizando el Servicio Militar obligatorio o la Prestacion
Social Sustitutoria; los socios de cooperativas que no tengan la consideracién de
trabajadores por cuenta ajena, y los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa,
pero pertenecen a otra empresa (Cesidn de trabajadores). Asimismo, a los efectos de
esta Encuesta, sélo se incluird a aquellos trabajadores que tienen una relacidon puramente
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laboral con la empresa, y no una relaciéon mixta laboral-formativa. Por tal motivo se
excluyen los trabajadores con contratos de practicas, formacién o aprendizaje.

La informacién sobre las principales variables estimadas se ofrece generalmente
desagregada segln la ocupacion del trabajador, la actividad econdémica, el tamafio de
la empresa. No se ofrecen resultados desagregados territorialmente, dado que, por un
lado, el disefio muestral no permite obtenerlos con un nivel de fiabilidad aceptable, y por
otro, al ser la unidad de investigacién la empresa, le restarfa significacion a los mismos.

Se realiza un muestreo estratificado, siendo las unidades muestrales las empresas
pertenecientes al ambito de la encuesta que figuran en el Fichero de empresas inscritas
a la Seguridad Social, anteriormente mencionado. Los estratos utilizados han sido
80, definidos por los cruces de 20 agrupaciones de actividades econdmicas y por 4
tramos de tamano, que fueron determinados por Eurostat. La muestra tedrica” esta
formada por unas 17.300 empresas (7,5% del marco poblacional) siendo exhaustiva
para las aproximadamente 2.600 empresas con més de 250 trabajadores, dada su gran
importancia en nimero de trabajadores y en formacion’®. Por actividad econdmica, unas
8.300 empresas pertenecen al sector industrial; unas |.200, a la construccién, y 7.200,
al sector servicios.

Encuesta de Formacion Profesional Ocupacional (EFPO).

La informacién que se ofrece se refiere a los cursos de Formacion Profesional Ocupacional
integrados en el Plan Nacional de Formaciéon e Insercién Profesional (Plan FIP) y a los
alumnos que participaron en los cursos, asf como a los alumnos que realizaron cursos en
Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo. Los datos referidos a los cursos
del Plan FIP gestionados por las Comunidades Auténomas con funciones transferidas en
esta materia proceden de la informacién individualizada que cada Comunidad Auténoma
transmitié a una base de datos, residente en el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE-
INEM), v creada, fundamentalmente, para gestionar la justificacion de las ayudas para
formacion procedentes del Fondo Social Europeo y para la obtencion de la estadistica.

Los datos referentes a los cursos del Plan FIP gestionados por el SPEE-INEM son
obtenidos por este Organismo mediante la explotacidon de la Base de Datos de
Formacion Ocupacional constituida para gestionar esta materia. La informacion de base
de ésta procede de la Ficha de Curso de Formacion Ocupacional, que es cumplimentada
por el docente del curso y que contiene informacién individualizada referida al curso y
a los alumnos que participaron en éste. Esta informacion es transmitida directamente a
la citada Base de Datos desde las Direcciones Provinciales del SPEE-INEM. Los datos
referidos a alumnos formados en Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo”
proceden del SPEE-INEM, de la Unidad de Coordinacién de Escuelas Taller y Programas
Especiales.

Los cursos de Formacién Profesional Ocupacional integrados en el Plan FIP son
impartidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE-INEM), directamente o
a través de sus Centros Colaboradores, por otros centros homologados y por las
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Comunidades Auténomas que tienen funciones transferidas en esta materia, y que son,
a 31 de diciembre del afio 2003, todas, con excepcién del Pais Vasco, Ceuta y Melilla.
Estos cursos, eminentemente practicos, tienen como principal finalidad la formaciéon de
los trabajadores para su adaptacion a una profesion o actividad laboral determinada,
no estando sujetos a los horarios y fechas de los calendarios escolares, ya que son
independientes de la formacion profesional reglada gestionada por el Ministerio de
Educacién y Cultura.

La informacion relativa a los “cursos” del Plan FIP se refiere a los cursos terminados
en el periodo de referencia. Los “alumnos participantes” se corresponden con los que
han completado su formacién en cursos terminados en el periodo de referencia, y los
“alumnos formados” son los que han completado su formacién y han sido evaluados
positivamente. Las especialidades profesionales objeto de los cursos se clasifican en
grupos afines bajo la denominacion de familias profesionales.

4.10.-Otras fuentes estadisticas internacionales para analizar los
mercados de trabajo

En cuanto a la informacién internacional sobre los mercados de trabajo, se puede acudir a los
diversos estudios e informes sobre el mercado laboral que realiza la OIT y, en particular, a
su ‘Anuario de Estadisticas Laborales de la OIT”. También existe informacion de interés en el
amplio catalogo de publicaciones sobre estos temas de la OCDE, que se puede encontrar en la
direccién de Internet: http://www.oecd.org/publications/catalog.

Para informacién sobre mercado de trabajo en la UE, Eurostat ofrece, entre otras, la Encuesta
Comunitaria de Fuerza de Trabajo y el Panel de Hogares de la Unién Europea (PHOGUE), fuente
de informacién estadistica para el andlisis de las condiciones de vida de la poblacién europea y su
evolucién en el tiempo a partir de un panel fijo (varios afios consecutivos) de 85.000 hogares de
la UE, de los que 8.000 corresponden a Espana. Se da entrada en la muestra a las personas que
se incorporan a los hogares existentes v se sigue a las que lo han abandonado, o al hogar en su
conjunto, si cambian de residencia dentro del territorio de la UE. También hay mas informacién
disponible en las diversas publicaciones y en la pagina web de dicho organismo.

A continuacion, se ofrece informacidn mas detallada de las fuentes procedentes de estos
organismos internacionales:

4.10.1.- OCDE / OECD

En www.oecd.org en estadisticas (find / Statistics), trabajo (by topics / Labour), se encuentran las
publicaciones y documentos de la OCDE sobre aspectos relacionados con el mercado laboral.
Se distingue, por un lado, las estadisticas laborales (Labour Statistics), y por otro, las estadisticas
sobre desempleo (Unemployment Statistics).
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Labour Statistics (Estadisticas laborales)

e Statistics, Data and Indicators® (5)

“Civilian Employment”, esta publicacidn, que se presenta como un indice para
la mayorfa de los paises de la OCDE, se obtiene a partir de investigaciones por
muestreo sobre la fuerza de trabajo. La fuente es “Main Economic Indicators”
(updated monthly).

“Hourly earnings for Manufacturing”, también utiliza como fuente “Main Economic
Indicators”. Ofrece informacién sobre ganancias por hora correspondientes al total
de ganancias medias ajustadas estacionalmente, en la industria, por empleado y hora,
incluyendo pagas extra y suplementos.

“Labour Force Statistics — Data”

“Labour Force Statistics — Indicators”

*“OECD Employment Outlook 20058' - Statistical Annex”. Ofrece tablas sobre ratios
de desempleo estandarizados en 27 paises de la OCDE, ratios de empleo/poblacién,
ratios de actividad y desempleo, por sexo, grupos de edad, por nivel educativo, etc.

* Manuals, Sources and Methods® (2)

‘OECD Main Economic Indicators: Explanatory Notes”: Principales indicadores
econémicos de la OCDE: Notas explicativas.

“Labour Force Statistics - Methodological Notes”: Notas metodoldgicas relativas a la
publicacién de la OCDE “Labour Force Statistics 1983-2003 - 2004 Edition”.

Unemployment Statistics (Estadisticas de desempleo)

e Statistics, Data and Indicators (4)

‘OECD Standardised Unemployment Rates”: ofrece el ndmero de personas
desempleadas como un porcentaje de la fuerza de trabajo. La fuente es “OECD Main
Economic Indicators (updated monthly)”

“‘OECD Employment Outlook 2005": Ofrece tablas de ratios estandarizados de
desempleo en 27 paises de la OCDE.

“Wages, costs, unemployment and inflation - EO77 Annex Tables”: ofrece un anexo
estadistico de tablas en Excel procedentes de OECD Economic Outlook. Incluye
tablas de compensacién por empleado en el sector empresarial, productividad del
trabajo en el sector empresarial, etc.

Por otro lado, es interesante la publicaciéon “OECD Main Economic Indicators (MEI)" (con
los principales indicadores econdémicos), en la que aparece, junto a los datos, informacién
metodoldgica, recomendaciones Yy directrices internacionales de estadistica. Presenta
estadisticas comparativas, que proporcionan una vision de los recientes desarrollos econdmicos
internacionales a través de la presentacién de un amplio nimero de indicadores econémicos
a corto plazo para los paises miembros de la OCDE, y algunas areas y paises no miembros
seleccionados. Es una publicacion mensual, disponible en papel, en CD Rom y on-line. Entre la
informacién que comprende hay publicaciones de estadisticas de la fuerza de trabajo.

277



CAPITULO 4. Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo

En Main Economic Indicators aparecen las definiciones y fuentes por paises y temas. Asi, para
Espafia y para Trabajo (Labour) aparece la siguiente informacién:

SPAIN / LABOUR
Employment (empleo)

Ofrece datos referidos al nimero de personas de |6 o0 méas afios que hayan trabajado al menos
una hora durante la semana de referencia, o que si han estado ausentes de su empleo, siguen
manteniendo un fuerte apego a éste. Los datos se adecuan a las definiciones de la OIT. La
poblacién la componen las personas que viven en los hogares cubiertos por la encuesta. Se
excluyen las personas que vivan en hospitales, hoteles, conventos y otros establecimientos
colectivos. Los datos proceden de los resultados de la EPA (quarterly household Labor Force
Survey) realizado por el INE.

Unemployment (desempleo)

Los datos se refieren a las personas desempleadas registradas en el INEM que estén disponibles
inmediatamente para un trabajo. Por tanto, los datos proceden de los registros del INEM. Los
datos mensuales se refieren al Ultimo dia del mes. Los datos anuales y trimestrales son medias
de los datos mensuales.

Labour compensation (indemnizaciones laborales)
* Ganancias por hora: todas las actividades, 2000 = 100

Los datos corresponden al total de ganancias brutas, en efectivo o en especie, pagadas a
los trabajadores antes de las deducciones de impuestos o de la Seguridad Social. Incluye
el sueldo base, los suplementos, los pagos por horas extras, pagos extraordinarios y
pagos aplazados. No se incluyen los pagos que no sean parte de los salarios, tales
como las indemnizaciones o subsidios. Los datos cubren todas las ramas de actividad
econdmica, excepto agricultura y Administracion Publica (actividades de las ramas de la
CalaKde ISIC Rev.3).

Antes de 2001 los datos se obtenian a través del estudio trimestral “Encuesta de Salarios”,
llevada a cabo por el INE, que investigaba a unos 10.500 centros. Desde 2001, el estudio
“indice de Costes Laborales” (que investiga 19.000 centros) reemplaza a la “Encuesta de
Salarios”. Este cambio, como ya se vio en el apartado correspondiente, se produjo para
conseguir unificar las medidas estandar de Eurostat usadas para medir los costes laborales
en los Estados miembros.

La ganancia por hora se calcula dividiendo el total de ganancias mensuales por persona en
némina por el nimero total de horas trabajadas.

Los datos corresponden al total de ganancias brutas, en efectivo o en especie, pagadas a
los trabajadores antes de las deducciones de impuestos o de la Seguridad Social. Incluye el
sueldo base, los suplementos, los pagos por horas extras, pagos extraordinarios y pagos
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aplazados. No se incluyen los pagos que no sean parte de los salarios, tales como las
indemnizaciones o subsidios. Los datos cubren la industria y excluyen la construccién.

Desde 2001, el estudio “indice de Costes Laborales” (que investiga 19.000 centros)
reemplaza a la “Encuesta de Salarios”. Los datos histéricos son revisados desde 1981 en
adelante. La fuente utilizada es el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Labour - other (otros)

Vacaciones no cubiertas

Datos referidos a vacaciones de trabajo efectivas o pendientes, notificadas al INEM y
que permanecen sin cubrir al final del mes. Recuento administrativo de datos. Los datos
mensuales se refieren al final del mes. Los datos anuales y trimestrales son medias de los
mensuales. Fuente: Instituto Nacional de Empleo, INEM.

Horas de trabajo mensual, horas

Horas mensuales efectivamente trabajadas durante el proceso de produccién por los
trabajadores (horas normales y extras). Los datos cubren todas las ramas de actividad
econdmica, excepto agricultura y Administracion Piblica (actividades de las ramas de la
CalaKde ISIC Rev.3). Los datos se obtienen de las néminas. El cambio producido en
2001 afecta en la misma medida que se ha visto en el apartado referente a ganancias por
hora.

Los datos se miden al final del mes y los datos difundidos representan la media mensual
para el trimestre. El estudio proporciona estimaciones para: ganancias medias por hora
trabajada; ganancias medias por trabajador y mes; y nimero medio de horas trabajadas
por trabajador y mes. Fuente: Instituto Nacional de Empleo, INEM.

Conflictos laborales: dias perdidos

Los datos se refieren al nimero total de dias perdidos durante el mes debidos a
huelgas. Los datos cubren todas las huelgas y cierres patronales superiores a una hora
por personas trabajando en actividades productivas (por ejemplo, no se incluyen las de
estudiantes, consumidores, etc.), y que tengan derecho legal a huelga (es decir, no se
incluyen las fuerzas armadas o la policia).

El MTAS recoge los datos de sus delegaciones regionales y de los Gobiernos regionales
para compilar el total de figuras. Las huelgas (o partes de huelgas) que duren menos de
un dia de trabajo se convierten a equivalente a tiempo completo. Los datos se adecuan a
las lineas fijadas por la OIT. Los datos anuales y trimestrales son la suma de los mensuales.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Espana.
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4.10.2.- EUROSTAT
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* Labour Force Survey (Encuesta de la Fuerza de Trabajo):

La Encuesta de Fuerza de Trabajo (EFT) es una investigacion por muestreo dirigida
a viviendas familiares que se elabora anualmente en todos los Estados de la Unidn
Europea siguiendo una metodologia comin establecida por EUROSTAT vy acordada
conjuntamente por este Organismo y los expertos nacionales de los Estados miembros.
Las oficinas centrales de estadistica de los Estados miembros se responsabilizan de
seleccionar la muestra, preparar los cuestionarios, dirigir las encuestas a los hogares y
remitir los resultados individualizados a EUROSTAT, que se encarga de procesar dicha
informacion y obtener los resultados finales.

El Reglamento CE n® 577/98 del Consejo, de 9 de marzo de 1998, regula la elaboracion
por los Estados miembros de una encuesta continua de poblacién activa, cuyas
semanas de referencia deben estar distribuidas uniformemente a lo largo del afio para
proporcionar resultados trimestrales y anuales. Sin embargo, la EFT de 2002 establecié
como periodo de referencia el segundo trimestre del afio, con la finalidad de mantener la
homogeneidad con publicaciones anteriores y armonizar las semanas de referencia en los
Estados miembros, ya que cinco Estados (Alemania, Austria, Francia, ltalia y Luxemburgo)
no han adaptado sus encuestas al reglamento y no disponen todavia de una encuesta
continua. Los datos de los encuestados se refieren a su situacion laboral en una semana
determinada de dicho perfodo de referencia. En Espafa, esta encuesta se corresponde
con la EPA del segundo trimestre de cada afo.

El Reglamento CE n® 1897/2000 de la Comision, de 7 de septiembre de 2000, establecié
una nueva definicién de desempleo totalmente compatible con las directrices de la
OIT y que permite mejorar la comparacion de datos dentro de la Unién Europea, sin
perjuicio de que su introduccidn por los Estados miembros pueda suponer una ruptura
con los datos de perfodos precedentes. La nueva definicién del desempleo no se aplicé
completamente en 2001 por parte de Alemania, Austria, Grecia, Irlanda, Italia y Suecia,
ni en 2002 por parte de Irlanda, Italia, Austria y Suecia.

Los conceptos y definiciones utilizados en la EFT se basan en los adoptados por la OIT
en su XllI Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, celebrada en 1982, En
lineas generales son los siguientes:

- Se consideran personas ocupadas aquéllas de |5 afios y mas que durante la semana
de referencia realizaron un trabajo remunerado o con el fin de obtener un beneficio,
y aquéllas que no estaban trabajando pero tenfan un empleo del que se encontraban
temporalmente ausentes. Se incluyen los trabajadores familiares.

- Los parados son aquellas personas de |5 a 74 afos, ambos inclusive, que no
trabajaron por cuenta ajena o cuenta propia durante el periodo de referencia, que
habian buscado trabajo activamente durante las cuatro semanas que precedieron a la
entrevista y estaban disponibles para trabajar en un plazo de dos semanas.
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La poblacién activa se define como el conjunto de personas ocupadas y paradas.

- Latasa de actividad se define como la proporcién de la poblacién activa respecto de
la poblacién de |5 afos y mas.

- Latasa de ocupacién se define como la proporcién de las personas ocupadas respecto
de la poblacién de |5 afios y mas.

- Latasa de paro se define como la proporcion de las personas paradas respecto de la
poblacion activa.

Las tasas de actividad y ocupacidn para menores de 65 afos y las tasas de paro para
menores de 25 afos se han obtenido ajustando las definiciones anteriores a los
correspondientes colectivos poblacionales seglin tramos de edad, es decir, 15 a 64 afios
y 15 a 24 afos, respectivamente.

En la publicacién de EUROSTAT: The European Union labour force survey. Methods and
definitions. 2001, puede obtenerse una informacién mas detallada sobre la metodologia
de la EFT vy las definiciones. Asimismo, en las publicaciones de resultados anuales de la
EFT, editadas por EUROSTAT, también se ofrece informacién al respecto, como “The
European Labour Force Survey: Main Characteristics of the National Surveys”, 2005.

A partir de 2001 los datos de paro de Espafia se ajustan a la definicion de desempleo
establecida en el Reglamento CE n® 1897/2000 de la Comisidn, de 7 de septiembre
de 2000, correspondiéndose los datos de la EFT para Espafia con los revisados por el
Instituto Nacional de Estadistica para adaptar los datos de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) a la nueva metodologia EPA-2005.

Las tasas de paro homogeneizadas, definidas como la proporcion de parados respecto
de la poblacidn activa civil, son obtenidas como sigue: los datos correspondientes a
la Unién Europea y a cada Estado miembro son facilitados directamente a la OCDE
por EUROSTAT, en tanto que los de los restantes paises son obtenidos por la OCDE
aplicando un criterio comun a los datos facilitados por los propios paises.

Los datos sobre indices de Precios al Consumo se corresponden, para cada pals, con los
indices de Precios al Consumo Armonizados (IPCA) obtenidos por los mismos aplicando
la metodologia comin, establecida por EUROSTAT vy recogida en el Reglamento del
Consejo n° 2494/95. El indice para el conjunto de la Unidn Europea y para la Unién
Monetaria se obtiene como media ponderada de los indices de cada pals.

La informacién sobre ingresos y gastos de protecciéon social en los paises de la Unidn
Europea, ha sido obtenida siguiendo la metodologia del Sistema Europeo de Estadisticas
Integradas de Proteccidn Social (SEEPRQOS), version 1996. Un resumen de esta
metodologia puede verse en las “Fuentes y Notas Explicativas” del apartado Cuentas
Integradas de Proteccion Social en términos SEEPROS (CPS) del Anuario, e informacion
mas detallada en la publicacion de EUROSTAT ESSPROS Manual 1996.
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Las cuantfas de ingresos y gastos de proteccién social, el gasto en prestaciones sociales
en dinero y en especie para cada funcion, asi como el gasto en pensiones se ofrece en
ECUS/EUROS. La conversion de la moneda nacional para los paises de la zona euro
se ha obtenido aplicando la tasa de conversién a ECU hasta 1988, y la de EURO fijo a
partir de 1999. Para los paises no pertenecientes a la zona euro: Dinamarca, Suecia y
Reino Unido las cuantfas estan recogidas en ecus para todos los afios. De igual manera
se ha realizado la conversion a ecus/euros de las monedas nacionales de los importes del
Producto Interior Bruto a precios de mercado.

Los ingresos comprenden cotizaciones sociales reales v ficticias, aportaciones publicas
y otros ingresos (fundamentalmente, rentas patrimoniales). Los gastos incluyen
prestaciones de proteccién social, en dinero y en especie, gastos de administracion y
otros gastos corrientes.

El gasto total de proteccién social en porcentaje del Producto Interior Bruto es un
indicador del esfuerzo que realiza cada pais en materia de proteccién social, pero su
interpretacion debe hacerse con cautela, ya que, por un lado, cuanto més rico es un pais
menos esfuerzo le cuesta dedicar una cierta parte de su renta a proteccién social; y por
otro, este indicador esta midiendo, al mismo tiempo, la evolucidn de la proteccidn social
y de la economia general del pais, por lo que basta un buen crecimiento interanual del
PIB en términos reales para que la proteccién social aparezca infravalorada, y viceversa.

Las diferencias que se advierten en los datos relativos a Espafna con los que figuran en el
apartado CPS del Anuario se deben a que los datos de estos Ultimos han sido revisados
y remitidos a EUROSTAT, que los publicard posteriormente.

Las cuantias de gastos también se presentan en Paridades de Poder de Compra (PPC).
La tasa de conversién de la moneda nacional a PPC indica las unidades monetarias
nacionales necesarias para comprar en cada pafs una misma cesta de bienes y servicios
de consumo.

Los ingresos comprenden cotizaciones sociales reales v ficticias, aportaciones publicas
y otros ingresos (fundamentalmente, rentas patrimoniales). Los gastos incluyen
prestaciones de proteccién social, en dinero y en especie, gastos de administracion y
otros gastos corrientes. El gasto total de proteccién social en porcentaje del Producto
Interior Bruto es un indicador del esfuerzo que realiza cada pais en materia de proteccion
social, pero su interpretacién debe hacerse con cautela, ya que, por un lado, cuanto mas
rico es un pafs menos esfuerzo le cuesta dedicar una cierta parte de su renta a proteccién
social; y por otro, este indicador estd midiendo, al mismo tiempo, la evolucién de la
proteccién social y de la economia general del pafs, por lo que basta un buen crecimiento
interanual del PIB en términos reales para que la proteccién social aparezca infravalorada,
y viceversa.

Otras publicaciones de Eurostat relacionadas con el mercado de trabajo se pueden
resenar:
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* The Social Agenda 2005-2010 (La Agenda Social 2005-2010)

La nueva agenda se centra en la provision de empleos e igualdad de oportunidades
para todos y en asegurar que los beneficios del crecimiento de la UE y los empleos
lleguen a todos. A través de la modernizacién de los mercados de trabajo y de los
sistemas de proteccidn social, se ayudard a que la gente aproveche las oportunidades
creadas por la competencia internacional, los avances tecnoldgicos y los cambios en los
comportamientos de la poblacién, al tiempo que se protege a los mas vulnerables. La
publicacion esta disponible en 20 lenguas oficiales de la UE.

* European Employment Observatory Review. Autumn 2004 (Revista del Observatorio
Europeo de Empleo. Otofio 2004)

Contiene datos con informacién sobre los cambios e innovaciones en las tendencias de la
politica y medidas en el mercado de trabajo. Disponible en inglés, francés y aleman.

* Practical Handbook on Developing Local Employment Strategies (Libro de bolsillo
practico sobre las estrategias de desarrollo de empleo local.)

La Comisién ha publicado una serie de libros de bolsillo para los agentes locales que
proporcionan una herramienta practica indicando las mejores aproximaciones para
disefar, desarrollar, implementar, controlar y evaluar con éxito estrategias y actividades
de desarrollo de empleo local.

* The European Social Fund 2000-2006: Europe — investing in people (Update 2005) (El
Fondo Social Europeo 2000-2006: Europa — inversién en personas.)

* Preventing and reducing child poverty: Community Action Programme on Social
Exclusion - Policy Studies Findings- |

* The Community provisions on social security - Your rights when moving within the
European Union: Update 2004

* Joint Report on Social Protection and Social Inclusion 2005

e MISSOC 2004 - Situation on | May 2004

* Report on Social inclusion in the 10 new Member States 2005
¢ Equality and non-discrimination: Annual report 2005

* The Prohibition of Discrimination under European Human Rights Law: Relevance for EU
Racial and Employment Equality Directives

* Equal Rights in Practice - Key Voices 2005: Access to Justice

* Report on equality between women and men 2005

Informacion sobre la Red EURES

EURES (EURopean Employment Services), es una red de cooperacién para el empleo y para
la libre circulacién de trabajadores. La red EURES® fue creada en 1993 por Decisién de la
Comisién Europea, (sustituida por la Decisidon de la Comision de 23 de diciembre de 2002)
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para hacer posible la libre circulacion de trabajadores en el marco del Espacio Econdmico
Europeo. EURES pone en relacién a la Comision Europea con los servicios publicos de empleo
de los paises del Espacio Econémico Europeo (paises miembros de la UE mas Islandia, Noruega
y Liechtenstein), con Suiza y con otros organismos.

Su objetivo es prestar servicios a los trabajadores, a los empresarios, y a cualquier ciudadano que
desee beneficiarse del principio de la libre circulacién de personas, proporcionando informacién
y asesoramiento sobre ofertas y demandas de empleo, situacidn y evolucidn del mercado de
trabajo, y sobre condiciones de vida y trabajo de cada pais®.

Publicaciones EURES

Publicaciones de la Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales de la Comision Europea:
inglés, francés, aleman. Acceso a la documentacion publicada periédicamente por esta Direccién
General sobre temas de actualidad sociales y de empleo:

* Agenda Social, que se publica trimestralmente desde el afio 2002.
* MISSOC, sobre la proteccién social en los Estados miembros de la UE.

* Publicaciones que abarcan temas como la creacién de empleo en Europa, objetivos vy
practicas del Fondo Social Europeo, libre circulacidon de trabajadores, ampliacién de la
Unién Europea, prestaciones, mercado de trabajo, bases juridicas, y un largo etcétera.

Los servicios de la red se pueden solicitar en:

* Las oficinas de Empleo del Servicio Piblico de Empleo Estatal del Pais Vasco, Ciudad
Auténoma de Ceuta y Ciudad Auténoma de Melilla.

* las Comunidades Autonomas de Andalucia, Aragdn, Asturias, Canarias, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Comunidad de Madrid, Comunidad
Valenciana, Extremadura, Galicia, llles Balears, La Rioja, Navarra y Region de Murcia, en
sus puntos de atencion al publico.

* Contactando con el Consejero EURES de su provincia.

Los Consejeros que participan en la red EURES son aproximadamente 600 y prestan sus
servicios por todo el territorio del Espacio Econdémico Europeo (EEE). Cuentan con una Base
de Datos de ofertas de empleo comunitarias. Todos los usuarios de los servicios EURES podran
recibir en su pais de origen las informaciones actualizadas antes de aceptar o considerar un
empleo en otro pais. Los Consejeros forman parte de los Servicios Publicos de Empleo y demas
organismos competentes, tales como organizaciones sindicales y patronales, instituciones locales
y regionales, etc.

La red EURES-Espafia esta organizada a nivel nacional: los Consejeros estan ubicados en las
Direcciones Provinciales u Oficinas de Empleo, ya sea del Servicio Piblico de Empleo Estatal
o de las Comunidades Autbnomas que tengan transferidas las competencias. Los Consejeros
podran dar informacién sobre los siguientes aspectos:

284



Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo. CAPITULO 4

* las ofertas de empleo en Europa.

* lalegislacion social v fiscal.

* la educacién y cuidados de la salud.
* las posibilidades de formacion.

* el reconocimiento de cualificaciones.
* el coste de vida y de alojamiento.

* direcciones Utiles para informaciones mas especializadas.

Ademas de facilitar informacién, también le prestaran orientacidon y posibles contactos. Le
ofreceran un servicio personalizado, facilitando al empleador contactos con los candidatos a la
movilidad europea y ayudandole en las gestiones practicas de la contratacién.

4.10.3.- OIT/ILO

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo especializado de las Naciones
Unidas, creado en 1919, que procura fomentar la justicia social y los derechos humanos vy
laborales internacionalmente reconocidos. En 1946 se convirtié en el primer organismo
especializado de las Naciones Unidas. La OIT formula normas internacionales del trabajo, que
revisten la forma de convenios y de recomendaciones, por las que se fijan unas condiciones
minimas en materia de derechos laborales fundamentales: libertad sindical, derecho de
sindicacion, derecho de negociacion colectiva, abolicidon del trabajo forzoso, igualdad de
oportunidades y de trato, asi como otras normas por las que se regulan condiciones que
abarcan todo el espectro de cuestiones relacionadas con el trabajo. Presta asistencia técnica,
principalmente en los campos de formacién y rehabilitacién profesionales; politica de empleo;
administracion del trabajo; legislacion del trabajo y relaciones laborales; condiciones de trabajo;
desarrollo gerencial; cooperativas; seguridad social; estadisticas laborales, y seguridad y salud en
el trabajo.

Dentro del sistema de las Naciones Unidas, la OIT es la Unica organizacion que cuenta con una
estructura tripartita, en la que los trabajadores y los empleadores participan en pie de igualdad
con los Gobiernos en las labores de sus érganos de administracion.

La oficina de Estadistica de la OIT trabaja con independencia y altos niveles de profesionalismo
para proporcionar a los usuarios, dentro y fuera de la OIT, estadisticas del trabajo que sean
pertinentes, actualizadas y fiables, desarrollando normas internacionales que mejoren la medicién
de los temas estadisticos y la comparabilidad internacional, y ayudando a los Estados miembros
a desarrollar y mejorar sus estadisticas del trabajo. Para ello mantiene relaciones profesionales
estrechas con los sistemas nacionales de estadistica, especialmente con los Institutos Nacionales
de Estadistica y con los ministerios responsables de los asuntos del trabajo, asi como con las
oficinas estadisticas de otras organizaciones internacionales. Para lograr sus metas, las actividades
de la Oficina de Estadisticas incluyen: compilar y divulgar estadisticas del trabajo; establecer
normas y gufas internacionales para las estadisticas del trabajo; y proporcionar cooperacion,
asistencia y formacion técnica en estadisticas del trabajo.

285



CAPITULO 4. Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo

Informacion general.

Afiliacién sindical

Clasificaciéon | de Ocupaciones

Costo de la mano de obra

Duracién del trabajo

Duracién del trabajo y arreglos en el tiempo de trabajo

Empleo, Desempleo, Subempleo

Empleo en el sector publico

Encuestas de ingresos y gastos de los hogares

Estadisticas sobre la problematica derivada de las diferencias por razén del sexo

Estimaciones comparables del empleo y del desempleo efectuadas anualmente por la
oIt

Extractos de las bases de datos

Huelgas vy cierres patronales

indices de los precios del consumo

Ingresos procedentes del empleo

Lesiones profesionales

Medicion del empleo en el sector informal

Poblacién activa por nivel de instruccidn

Poblacién econémicamente activa, el empleo y el desempleo

Salarios

Se puede acceder a una serie de datos publicados por la OIT a través de Internet en Laborsta
(Estadisticas laborales): http://laborsta.ilo.org/. Los datos que se pueden consultar son los
siguientes:
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Yearly data: Datos anuales de la poblacién total y de la poblacién econdmicamente activa,
empleo, desempleo, horas de trabajo, salarios, costes laborales, indices de precios al
consumo, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, huelgas y cierres.

Periodical data: Datos periddicos de empleo, desempleo, horas de trabajo, salarios,
indices de precios de consumo: 1976-2005.

October Inquiry data:
- Salarios y horas de trabajo en 159 ocupaciones: 1983-2004.
- Precios de venta al publico de 93 articulos de alimentacion.

Segregate data: Empleo por sexo para grupos ocupacionales detallados: 1970-2000.
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e |LO-Comparable Estimates: Estimaciones de las medias anuales de empleo y desempleo:
1981-2004.

* Public sector data: Empleo en el Sector Publico OIT: 1985-2004.

* EAPEP data: Estimaciones y proyecciones de Poblacién Econémicamente Activa: 1950-
2010.

* Sources & Methods, Labour Statistics: descripciones metodoldgicas de estadisticas
nacionales por fuente.

Entre las publicaciones del Departamento de Estadisticas de la OIT, destacan:

e Yearbook of Labour Statistics 2004. 63nd issue - CD-ROM

e Statistics on Occupational Wages and Hours of Work and on Food Prices, October
Inquiry results- CD-ROM

e Statistics on Occupational Wages and Hours of Work and on Food Prices, October
Inquiry results, 2002-2003

Bulletin of Labour Statistics
* Sources and Methods: Labour Statistics

* Other publications

4.11.- Las estadisticas laborales en los Institutos de Estadistica y otros
organismos de las comunidades autonomas en Espana

4.11.1.- Caracteristicas generales

En la Constitucién Espafiola de 1978 se reserva al Estado la competencia exclusiva en la
elaboracién “estadistica para sus propios fines”, sin hacer mencién expresa al papel de las
Comunidades Autdénomas en el sistema estadistico publico. Sin embargo, la importancia
evidente de la funcién estadistica en cualquier ejercicio de gobierno llevd a que se recogiera la
potestad de cada Comunidad de “elaborar estadisticas para sus propios fines” en sus respectivos
estatutos de autonomia. En 1989, con la hoy vigente Ley de la Funcidn Estadistica Publica, se
actualizan los principales parametros en los que se basa la actuacion de la estadistica publica en
Espafia.

Los servicios estadisticos de las Comunidades Auténomas realizan una actividad de elaboracién
y publicacion de estadisticas sobre el mercado de trabajo muy variable. Todos se ocupan
de disponer y almacenar los datos, lo méas rapidamente posible, en bases de datos. Con
ellos elaboran cuadros relativos a su Comunidad que incluyen en publicaciones tipo Boletin
mensual o trimestral y en Anuarios estadisticos. Estos cuadros también sirven de apoyo para
la elaboracién de informes periddicos sobre la coyuntura econdmica y, en ocasiones, para la
eventual publicacién de monografias.
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Los correspondientes organismos estadisticos de cada Comunidad Auténoma ofrecen
informacién en sus paginas en Internet y mediante diversas publicaciones. Entre éstas cabe citar:
“Mercat de Treball. Ampliacié de resultats anuals de I'enquesta de Poblacid Activa,"del, Institut
d’Estadistica de Catalunya; “Estadisticas de Mercado de Traballo. Anuario”, del Instituto Gallego
de Estadistica; “Empleo y Paro en Canarias”, del Instituto Canario de Estadistica; “Quaderns
d’Estadistica. La Poblacié en relatié amb I'Activitat” y “Estadistiques Laborals. Anuari”, del Instituto
Balear de Estadistica; “Estadistiques d’'Ocupacié” y “Monografies de Treball”, de la Consejeria de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Generalitat Valenciana, y la “Encuesta de Poblacion en relacion
con la actividad”, del Instituto Vasco de Estadistica, que realiza una “EPA propia”.

El Institut d’Estadistica de Catalunya viene elaborando y publicando regularmente estadisticas
sobre el mercado de trabajo por medio de planes de tabulacidn propios a partir de los ficheros
proporcionados por los organismos productores de los datos de base. Ademas, ha hecho un
importante esfuerzo para poner a disposicién de los usuarios series histéricas tan largas como
permite la homogeneidad de las fuentes.

La principal publicacidon sobre la materia del Institut es “Mercat de Treball. Ampliacién de
resultats anuals de I'enquesta de Poblacid Activa”. Es una publicaciéon periddica anual que incluye
informacién detallada de la EPA en Catalufa. La serie esta disponible desde 1988. Desde 1994
la publicacién también contiene resultados por hogares acerca de los principales colectivos
poblacionales (poblacién total, activa, ocupada, asalariada, etc.). El contenido es de elaboracién
propia por medio de un plan de tabulacién disefiado oportunamente, aplicado a los ficheros de
las sucesivas encuestas trimestrales EPA.

El Instituto Galego de Estadistica, ademés de la elaboracidon de un Boletin Trimestral de
Coyuntura, de un Anuario (Galicia en cifras) y de mantener una base de datos accesible desde el
exterior, que contiene series estadisticas con datos referentes al mercado de trabajo, ofrece dos
publicaciones especificas sobre esta materia de elaboracion propia a partir de diversas fuentes,
una de ellas, muy completa, de periodicidad anual, y otra trimestral referida en exclusiva a la
EPA.

“Estadisticas de Mercado de Trabajo” es un volumen anual de elaboracién propia que ofrece una
detallada informacién estadistica sobre el mercado de trabajo en Galicia. Sus fuentes principales
son la EPA, de la que obtienen resultados mediante un plan especifico de tabulacién; el
Movimiento Laboral Registrado; la Encuesta de Coyuntura Laboral; la Estadistica de Regulacién
de Empleo; La Estadistica de Convenios Colectivos; La Estadistica de Huelgas y Cierres
Patronales vy la Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales; también
recoge datos del Anuario de Estadisticas Laborales del MTAS.

El Instituto Vasco de Estadistica, Eustat acometié la tarea de realizar una encuesta denominada
“Encuesta sobre la Poblacidn en Relacion con la Actividad (PRA)”, en la que todas las fases son
de elaboracién propia. Su principal objetivo es la producciéon de informacion estadistica continua
sobre la participacién de la poblacién en las distintas actividades en el émbito de la Comunidad
y cada uno de sus Territorios histéricos. En la PRA se ha optado por una muestra probabilistica
continua, es decir, un panel que se va renovando continuamente. La muestra actual consta de
3.750 viviendas al trimestre (un total de 11.500 individuos) y una rotacion de un sexto de un
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trimestre a otro, de modo que cada vivienda permanece en la muestra durante un afo y medio.
Con objeto de evitar una muestra excesivamente dispersa geograficamente, se ha optado por un
muestreo espacial de dos etapas: en una primera etapa, se seleccionan 625 secciones censales
por un sistema Estratificado Proporcional. Las secciones estan estratificadas por tipos. En la
segunda etapa, se seleccionan las viviendas, 6 dentro de cada seccién muestral, por un sistema
de muestreo sistematico con igual probabilidad. Esta encuesta presenta la particularidad de un
cuerpo de definiciones de los conceptos de activos (empleados y parados) e inactivos distinto al
de la metodologia de la OIT. No obstante, el cuestionario permite traducir a esta metodologia
los resultados, y asi lo hace el Eustat en sus publicaciones. Otras peculiaridades de las estadisticas
relacionadas con el mercado laboral en el Pais Vasco son los Censos del Mercado de Trabajo
(CMT), la Encuesta de Presupuestos de Tiempo (a partir de la cual se ha podido desarrollar la
“Cuenta Satélite de la economia doméstica”) y la Encuesta de Condiciones de vida.

En el caso de Andalucia, el Instituto Andaluz de Estadistica (IEA) realiza anualmente una
excelente publicacion, “El Mercado de Trabajo en Andalucfa. Datos estructurales”, donde se
recopilan y analizan las distintas fuentes estadisticas disponibles, bien sean encuestas, censos
o registros administrativos que ofrecen informacién sobre la realidad laboral andaluza. Con
todo ello, estructura la informacién mas relevante que aporte una visidon global estructural
del mercado de trabajo en dicha comunidad. Las tablas se han agrupado en ocho grandes
apartados o capftulos: poblacién, actividad, empleo, duracidn del trabajo, paro, salarios y coste
del trabajo, accidentes, conflictos y convenios, y situacion laboral en los hogares, cada uno de
los cuales aporta una vision distinta con la que observar el mercado laboral. El &mbito territorial
considerado ha sido cada una de los provincias andaluzas, Andalucfa en su conjunto y, siempre
que es posible, Espafia. También contiene una descripcién metodoldgica de las diversas fuentes
y de los conceptos de interés para una mejor interpretacion de los datos.

4.11.2.- Informacion sobre los mercados de trabajo en el Sistema Estadistico de
Andalucia

El Estatuto de Autonomia de Andalucia recoge entre las competencias exclusivas de ésta (art.
13.34), las estadisticas para fines de la Comunidad Auténoma. De este modo, a mediados de
los ochenta se crean en esta region, de manera sucesiva, un Negociado de Estadistica, dos
secciones de Estadistica y un Servicio de Estadistica adscrito a la Secretaria General de Economia
de la Junta de Andalucfa, servicio que puso especial empefio en el inicio de una estadistica propia
autondmica.

En 1989, el Parlamento Andaluz estudid un proyecto de Ley de Estadistica de la Comunidad
Andaluza, en la que se regulaba la actividad estadistica que ésta realizarfa para sus propios fines,
se establecfan los cauces de colaboracién con érganos estadisticos de otras Administraciones y se
creaba el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA). El Gobierno andaluz incluyd en el articulado
del Anteproyecto de Ley de Estadistica que la actividad estadistica pUblica debia realizarse de
manera planificada, contemplandose la existencia de un Plan Estadistico de Andalucia, aprobado
por ley, con alcance cuatrienal (recientemente, se ha presentado el Plan Estadistico 2007-2010
para su discusién por los estamentos correspondientes, aunque aun sigue vigente la Ley 8/2002
del Plan Estadistico de Andalucfa 2003-2006), y sucesivos programas estadisticos anuales.
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Por lo que se refiere al Sistema de Informacién del Mercado de Trabajo en Andalucfa, como
senala Juan del Ojo® (2004), el propio Plan Estadistico de Andalucia 2003-2006, entre las
estrategias relacionadas con el conocimiento de Andalucia, recoge la de “profundizar en el
conocimiento del mercado de trabajo en Andalucia y de sus tendencias, con especial atencién
a la relacion entre la demanda v la oferta de empleo, la distribucién de la poblacion andaluza
seglin su relacién con la actividad/inactividad, y las caracteristicas principales del desempleo
en Andalucfa, tanto desde la éptica empresarial como desde el punto de vista de la insercién
laboral de los andaluces en funcién de su cualificacion profesional” (art. 22.d). Esta estrategia
sigue presente en el borrador del nuevo Plan para 2007-2010, en el que, dentro de los seis
objetivos de estudio que se contemplan, el cuarto esta dedicado al estudio del mercado de
trabajo (empleo, estabilidad, salarios, formacién, didlogo social, etc.).

Esta preocupacion por el conocimiento del mercado de trabajo figura en el actual Plan 2003-
2006, que incluye dentro de sus | 6 areas tematicas la correspondiente a Trabajo y Condiciones
Laborales, y en el de 1998-2001, en el que uno de los objetivos especificos de informacién era
“el desarrollo de las estadisticas que permitieran un mayor conocimiento del funcionamiento del
mercado de trabajo y la actividad productiva”.

Partiendo del mandato legal establecido en el Plan Estadistico, el IEA viene realizando un
conjunto de actividades estadisticas sobre el Mercado de Trabajo en Andalucia con la finalidad
de tener un Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo que posibilite un conocimiento
exhaustivo y detallado de sus componentes. Dichas actividades se han ido generando a través
de un conjunto de lineas de trabajo, entre las que se encuentran las siguientes:

I. Realizar un inventario y estudio de fuentes y metodologfa.

2. Definicién, estructuraciéon y carga de una base de datos de las fuentes seleccionadas.
3. Definicién de publicaciones y otros productos de difusion.
4.

Obtencién de nueva informacion estadistica sobre el Mercado Laboral.

Dentro de los objetivos del Plan 2007-2010, en el apartado cuarto de Mercado de trabajo,
se recoge como objetivo general: “profundizar en el conocimiento del mercado de trabajo en
Andalucia”, para lo que se proponen los siguientes objetivos especificos:

* ‘Aumentar el conocimiento sobre el empleo y el desempleo en Andalucia”, en el cual
aparecen como necesidades de informacién estadistica:

- Optimizar la medicidn del empleo y el desempleo en Andalucfa.

- Analizar los flujos de entrada y salida de las distintas situaciones de actividad e
inactividad.

- Evaluar la importancia de la economia sumergida en Andalucfa.
- Etc

* “Profundizar en el conocimiento de la calidad del empleo en Andalucia”, con las
necesidades de informacién estadistica:

- Profundizar en el conocimiento de la estabilidad o temporalidad contractual en
Andalucia por sectores econémicos.

290



Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo. CAPITULO 4

- Conocer las opiniones empresariales en materia de estabilidad o temporalidad
contractual en Andalucfa.

- Etc

* ‘Avanzar en el conocimiento de la realidad salarial del mercado de trabajo andaluz”, con
las necesidades de informacion estadistica:

- Ofrecer informacion sobre el salario por hora recibido por la poblacién asalariada
andaluza seglin el sexo, la edad, el nivel de estudios, la ocupacidn y el sector
econdmico.

- Conocer la evolucién de los salarios percibidos a lo largo de la vida laboral por la
poblacién trabajadora andaluza.

- Etc

* “BEvaluar la formacién de la poblacién andaluza de cara a su vida laboral”, en el que las
necesidades de informacion estadistica son:

- Incidir en el conocimiento de la adecuacién de la oferta de formacidn a las necesidades
para desempenar los puestos de trabajo en Andalucia.

- Conocer las demandas de formacién para la insercion laboral de la poblacién
andaluza.

- Etc

* “Profundizar en el conocimiento de los procesos que subyacen al didlogo social entre los
agentes sociales en Andalucfa, avanzando en el conocimiento y difusién de la incidencia
del didlogo social”, con las siguientes necesidades de informacién estadistica:

- Profundizar en el conocimiento de los procesos de negociacién colectiva en
Andalucfa.

- Incrementar la informacién sobre siniestralidad laboral en Andalucia.

- Etc

Por lo que respecta a la situacion actual de las tareas desarrolladas en las actividades que el
vigente Plan (2003-2006) encomendé al IEA, se detallan resumidamente a continuacién:

l. Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo Andaluz

Esta fue la primera actividad con relacién al mercado de trabajo que se llevé a cabo en el anterior
Plan 1998-2001, con lafinalidad de presentar anualmente la informacién estadistica mas relevante
y actualizada posible sobre los distintos aspectos del mercado de trabajo. Se empezd con un
profundo estudio de las distintas fuentes (EPA, Censos de Poblacién, Contabilidad Regional,
Empleo, Salarios y Pensiones, ECL, Encuesta de Coyuntura Laboral, etc.): unidades investigadas,
informacién y variables que investigan, periodos de tiempo analizados, periodicidad, calidad de
las fuentes, conceptos utilizados, comparabilidad entre fuentes, etc.
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En 1998 se realizd una primera publicaciéon: EI Mercado de Trabajo en Andalucia. Datos
Estructurales. 1998, en cuya elaboracidon se manejaron un gran conjunto de publicaciones
de las que se extrajo la informacién estadistica mas relevante y se disefiaron las tablas. Esta
actividad se ha venido consolidando en los afios posteriores, v se ofrece actualizada en la web
del IEA bajo el titulo “El Mercado de Trabajo en Andalucia. Datos estructurales”, desde donde se
puede acceder a las distintas tablas de forma sencilla y en formato de hoja de célculo. También
esta disponible una descripcion metodoldgica de las distintas fuentes utilizadas y de aquellos
conceptos que se han estimado de interés para una mejor interpretacion de los resultados. De
igual forma se publica en formato CD-ROM, disponible en el [EA.

Las tablas que se presentan en la publicacién aparecen en forma de serie, habiéndose tomado
como afo inicial 1981. No obstante, existen diversas excepciones en funcién de las limitaciones
de la fuente considerada en cuestién y de la homogeneidad conceptual de la serie resultante.
Las tablas se han agrupado en ocho grandes apartados o capftulos en los que se ha estructurado
el mercado laboral, a saber: poblacién; actividad; empleo; duracién del trabajo; paro; salarios
y coste del trabajo; accidentes, conflictos y convenios; y situaciéon laboral en los hogares. Cada
uno de ellos aporta una vision distinta con la que observar dicho mercado.

A 1IEA. El Mercado de Trabajo en Andalucia. Datos estructurales - Microsoft Internet Explorer EE 5[
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Gatas v = - @[3 At Qbisqueda GFevaritos Mutimedia (2 | By S 0] - 5] &L

Direccidn |@ httpsf e, junkadeandalucia, esfinstitutodeest adisticafmerctrab/publicacion, htm j ﬁlr | Links

A A0 sisterma Estadistico e Andaiticial~]
4 N Instituto de Estadistica de Andalucia £ =
oo e aorwos CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA = ; e T Wk

Portada | indicet_eméticn | Hoticias

indice

Introduccién
Notas metodologicas

1. Poblacién

2. Actividad

3. Empleo

4. Duracion del trabajo

5. Paro

6. Salarios y coste del trabajo

7. Accidentes, conflictos y convenios _
8. Situacidn laboral en los hogares

=
El dmbito territorial considerado ha sido cada una de las provincias andaluzas, Andalucia en

su conjunto vy, siempre que ha sido posible, Espafa. De esta forma, se tiene una visién de la
distribucion interna de Andalucia y su comparacion con el dato nacional.
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Dentro de cada uno de estos ocho grandes apartados, existen una gran variedad de tablas
partiendo de las fuentes de informacién basicas. Asi, por ejemplo, para el apartado empleo, se
ofrecen datos de los Censos de Poblacion, EPA, datos de las estadisticas de empleo del INEM,
etc.

La informacién que se genera con esta actividad también estd integramente presentada por
medio de una aplicacién informatica (VEA), desarrollada expresamente por el IEA y distribuida
en CD-ROM (Del Ojo, 2004).

; IEA. El mercado de Trabajo en Andalucia. Datos Estructurales - Microsoft Internet Explorer
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-INE. Censo de Poblacidn de 1981, Censo de Poblacién de 1991, Censo de Poblacién de 2001;IEA. Censo de Poblacidn de Andalucia de 1991.
-INE. Encuesta de Poblacidn Activa

-INEM. Estadistica de Empleo

-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Anuario de Estadisticas Labhorales

-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Encuesta de Coyuntura Laboral

-INE. Contabilidad Regional de Espaiia

-IEA. Encuesta Industrial

INE. Censo de Poblacidn de 1981, Censo de Poblacidn de 1991, Censo de Poblacidn de 2001;IEA. Censo de Poblacion de Andalucia de 1991.
iEPoblacion ocupada por sexo y comunidades auténomas. Afios 1981, 1891 y 2001
3€Poblacion ocupada por edad y provincias. Total. Afios 1981, 1991 y 2001
iEPoblacion ocupada por edad y provincias. Hombres. Arios 1981, 1991 y 2001
EPoblacion ocupada por edad y provincias. Mujeres. Afios 1981, 1991 y 2001
Poblacion ocupada por sector econdmico y provincias. Total. Afios 1981, 1991 y 2001
iEPoblacion ocupada por sector econdmico y provincias. Hombres. Afios 1981, 1991 y 2001
3€Poblacion ocupada por sector econdmico y provincias. Mujeres. Afios 1981, 1991 y 2001

EPoblacion ocupada de 16 a 19 afios de edad por sector econémico y provincias. Total. Afios 1981, 1991 y B

Il. Encuesta de Poblacion Activa. Resultados Andalucia

Es una publicacién elaborada por el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA) que ofrece datos
sobre la poblacién andaluza en relacidn con el mercado laboral, procedentes de la explotacion
especffica y mas detallada para Andalucfa, de la EPA, encuesta que es realizada por el INE.
Aunque la EPA es una encuesta trimestral, el objetivo fue facilitar una fotografia de la situacion del
mercado laboral en Andalucfa en un afio de referencia, para lo que se definieron tablas anuales,
y se presentan los resultados como medias anuales. El Ultimo afio publicado es 2004, siendo el
tercero que se realiza. Presenta la informacién estructurada en los siguientes capitulos:

I. Estructura demogréfica: recoge la fuerte relacion entre las principales variables
demogréficas, sexo, edad y estado civil, y la actividad econémica.

2. Cualificacion del mercado laboral: ofrece datos sobre cualificacion del mercado laboral
(nivel de formacién alcanzado y la formacién en curso).
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6.

Situacion laboral de los hogares.

Perfil de los ocupados y caracteristicas del empleo. Facilita datos estructurales del empleo,
asalarizacién v tipo de contrato, dedicacion al empleo de los ocupados, horas trabajadas y
condiciones de trabajo, estabilidad y bUsqueda de mejora de empleo, y otras actividades
compartidas con la de empleo por los ocupados.

Experiencia laboral del parado y blsqueda de empleo. Recoge informacién sobre
procedencia del parado y su experiencia laboral anterior, actividades actuales compartidas
con el paro, busqueda de la salida del paro, relaciones con las oficinas de empleo, y las
coberturas de las prestaciones por desempleo.

Inactivos y su vinculacion con el mercado laboral.

A esta informacién se puede acceder a través de la pagina web del IEA. También, como en el
caso del producto anterior, la difusion del plan de tabulacidn disefiado se realiza por medio de
la aplicacién VEA distribuida en un CD-ROM.

I1l. Datos al Dia.

Tras los cambios metodoldgicos introducidos en la Encuesta de Poblacién Activa en 2005, en el
mes de mayo de 2006, el Instituto de Estadistica de Andalucia ha incluido dentro de su pagina
web, en la seccidn correspondiente a la EPA, en “Ultimos datos”, una seccidn denominada
“Datos al Dia”, en la que se incluyen los datos referentes al Mercado de Trabajo en Andalucia y
por provincias, desde el primer trimestre de 2005.
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Los datos que se ofrecen para cada trimestre incluyen la cifra del trimestre correspondiente
Y, €n su caso, la comparacién con el trimestre anterior. El indice de los datos ofrecidos es el

siguiente:

Indice

. Andalucia

[.1.
[.2.

l.4.
l.5.
l.6.
[.7.

.8.
[.9.

[.10.

[.13.

[.14.
[.15.
l.16.

l.17.

[.20.
.21,

Poblacién de |6y mas afos por sexo y relacién con la actividad econdémica
Tasas de actividad, paro y empleo por sexo

|.2.a. Tasas de actividad, paro y empleo de la poblaciéon de 16 y més afos por
sexo

|.2.b. Tasas de actividad, paro y empleo de la poblacion de |6 a 64 afios por sexo
|.2.c. Tasas de actividad, paro y empleo de la poblacién de 55 a 64 afos por sexo

Poblacién de 16 y mas afos segin relacidon con la actividad econdmica, tasas de
actividad, paro y empleo por sexo y grupo de edad quinquenal

Ocupados por sexo y grupo de edad
Ocupados por sexo y sector econdmico
Ocupados de |6 a 64 afos segin grupo de edad por sexo Yy sector econémico

Ocupados de 16 a 64 anos segin situacion profesional por sexo y sector
econdémico

Ocupados por sexo, situacion profesional, tipo de contrato y duracién de la jornada
Tasas de salarizacion, temporalidad y tiempo parcial por sexo

Parados por sexo y grupo de edad

Parados por sexo y tiempo de blUsqueda de empleo

Parados seglin sexo por formas de busqueda de empleo

Poblacién de |6 y mas afos segin sexo por nivel de formacién alcanzado (clasificacion
detallada)

Activos seglin sexo por nivel de formacién alcanzado (clasificacion detallada)
Ocupados seglin sexo por nivel de formacién alcanzado (clasificacion detallada)

Poblacion de 16 y mas afos segin nivel de formacién alcanzado por sexo y grupo de
edad quinquenal

Activos segin nivel de formacién alcanzado por sexo y grupo de edad quinquenal

Ocupados seglin nivel de formacion alcanzado por sexo y grupo de edad
quinquenal

Poblacién de 16 y mas afos seglin relacion con la actividad econémica y sexo, por
clase de inactividad autopercibida

Hogares por tipologfa de actividad

Poblacién de 16 y mas afos segln relacién con la actividad econdémica por sexo vy
tipologfa de actividad del hogar
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[.22.

[.23.
[.24.

Poblacién de 16 y mas afos segln relacién con la actividad econdémica por sexo vy
estrato

Tasas de actividad, paro y empleo segiin grupo de edad por sexo vy estrato

Poblacién de |6 y més anos ocupada, parada, tasas de actividad, paro y empleo por
sexo y comunidad auténoma

2. Provincias

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

2.11.
2.12.

Poblaciéon de |6y mas afios segin relacion con la actividad econdmica por sexo
Tasas de actividad, paro y empleo seglin grupo de edad por sexo

Poblacién de |6 y mas afos segin nivel de formacién alcanzado por sexo
Activos seguin nivel de formacién alcanzado por sexo

Ocupados seglin nivel de formacion alcanzado por sexo

Activos segiin grupo de edad por sexo

Ocupados seglin sector econdmico por sexo

Parados seglin sexo por principales formas de busqueda de empleo

Inactivos seglin situacién principal de inactividad por sexo

Poblacién de 16 y mas afos seglin relacion con la actividad econdémica y sexo, por
clase de inactividad autopercibida

Hogares segln tipologfa de actividad
Poblacion de 16 y mas afos por sexo v tipologfa de actividad del hogar

Los datos se clasifican por sexo. Asimismo, segin el tipo de variables consideradas, la
informacién es diversa. Asi, para variables genéricas, como la poblacion mayor de |6 anos,
poblacién ocupada, etc., se ofrecen los valores para Andalucia y Espafa, y la variacién sobre el
trimestre anterior.
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I.I.  Poblacion de 16 y mas afios por sexo y relacion con la actividad econémica (miles de personas)

Trimestre actual

Variacion sobre el trimestre

Variacion sobre igual trimestre del

anterior afio anterior
, _ | Diferencia Porcentaje Diferencia Porcentaje
Andalucia | Espaia Andalucia |Andalucia| Espana | Andalucia |Andalucia] Espaia
Hombres
Poblacién de 16 y masafios | 3.124,9 |17.941,6 17,4 0,56 0,51
Activos 2.142,2 [12.370,7] 32,1 1,52 0,38
Ocupados 1.923,7 |11.549,6 20,1 1,06 0,21
Ocupados subempleados 18,5 6854 -6,9 -5,54 2,04
Parados 218,5 821,2 12,0 5,80 2,75
Inactivos 982,7 | 5.570,8 -14,7 -1.47 0,79
Mujeres
Poblacién de 16 y mas afios | 3.2453 |18.710,5 13,7 0,43 0,39
Activos 1.368,3 | 8.784,8 40,2 3,03 1,77
Ocupados 1.101,4 | 7.764,7 32,3 3,02 1,28
Ocupados subempleados 1341 769,9 14,8 12,39 4,93
Parados 266,9 | 1.020,1 79 3,07 5,62
Inactivos 1.877,1 19.9257 -26,5 -1,39 -0,81
Ambos sexos
Poblacién de 16 y mas afos | 6.370,2 |36.652, | 301 0,49 0,45
Activos 3.510,5 |21.1555] 723 2,10 0,95
Ocupados 3.0252 |19.3143 524 1,76 0,64
Ocupados subempleados 252,6 | 1.4552 7,8 3,20 3,54
Parados 4853 | 1.841,3 19,9 4,28 4,32
Inactivos 2.859,7 154966 -41,l -1,42 -0,24

En otros casos de variables méas especfficas, slo se proporciona informacién para la Comunidad

Autdbnoma:

1.6. Ocupados de 16 a 64 afios seglin grupo de edad por sexo y sector econémico (miles de personas)

| De 16 a 29 aiios De 30 a 44 anos | De 45 a 64 afos
Hombres
Agricultura 41,3 77,6 66,9
Industria 80, 1194 75,7
Construcciéon 150,5 185,0 101,9
Servicios* 240,9 441,9 328,5
Servicios tradicionales 146,0 226, 145,6
Servicios avanzados 36,0 67,3 38,8
Servicios publicos 39,4 13,8 118,3
Servicios personales 19,5 34,8 25,7
Total 5129 823,9 573,0
Mujeres
Agricultura 294 41,6 232
Industria 22,5 28,9 15,6
Construccion 8,0 5,6 2,9
Servicios* 278,5 409,5 232,5
Servicios tradicionales 135,8 123,7 63,0
Servicios avanzados 41,4 65,9 27,8
Servicios publicos 51,8 154, 1 106,2
Servicios personales 495 65,8 35,6
Total 338,4 485,6 274,1
Ambos sexos
Agricultura 70,7 19,2 90, |
Industria 102,5 148,2 91,3
Construccion 158,5 190,7 104,8
Servicios* 5195 8514 561,0
Servicios tradicionales 281.,8 349,7 208,6
Servicios avanzados 77,4 133,2 66,6
Servicios plblicos 91,2 2679 2245
Servicios personales 69,0 100,6 61,3
Total 851,3 1.309,5 847,1
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IV. Encuesta sobre la Insercion Laboral de los Titulados en Andalucia

La Encuesta sobre la insercién laboral de los titulados en Andalucfa fue incluida como actividad
estadistica por la Ley 8/2002 del Plan Estadistico de Andalucia 2003-2006, en el Area de Trabajo
y Condiciones Laborales, con objeto de obtener informacion sobre la situacion y evolucion
sociolaboral y otras caracteristicas demogréficas de los diversos titulados en Andalucfa.

En este contexto, el I[EA realizd esta encuesta a los titulados universitarios graduados en el curso
1996/97 en el 1* o 2° ciclo de una titulacidon correspondiente a alguna universidad andaluza.
La informacién recogida sobre insercidn laboral de estos universitarios se estudia desde tres
perspectivas temporales, el trabajo durante los dos Ultimos afos de carrera, la situacidon con
relacién al mercado de trabajo desde que finalizaron los estudios v la situacion actual de los
encuestados referida a septiembre de 2002.

Los resultados se presentan estructurados en los siguientes capftulos:

¢ rabajo durante la carrera universitaria.
* Blsqueda de trabajo vy actividades al finalizar la carrera.
e Situacidn y trabajo actual y relacion entre la educacién superior vy el trabajo actual.

* Situacién actual de desempleo.

Se utilizd como marco una base de datos con los registros correspondientes a todos los
elementos poblacionales, incluyendo los campos UNIVERSIDAD, CENTRO, TITULACION,
etc. Las unidades del marco se estratificaron siguiendo dos criterios:

e Estratificacién por universidad: 8 estratos.

* Estratificacion por rama: 6 estratos segin el tipo de titulacién: Humanidades, Sociales y
Juridicas, Experimentales, Ciencias de la Salud, Ensefianzas Técnicas, y Educacién.

V. Estadisticas Historicas sobre el Mercado de Trabajo en Andalucia y sobre Precios y Salarios
en Andalucia

Las actividades estadisticas del Plan 2003-2006 se estructuran por areas y subareas tematicas
clasificindose en consolidadas, histdricas, en proyecto y de investigaciéon. Las actividades
estadisticas histéricas se integran en un nuevo y ambicioso proyecto de recuperacién de series
estadisticas con el que se pretende reunir toda la informacidn estadistica sobre Andalucia que
pueda aportar datos sobre su evolucidn y cuyas fuentes sean dificilmente accesibles.

Dentro de El Mercado de Trabgjo en Andalucia. Datos Estructurales, aparece la posibilidad de
consultar las series histéricas desde 1977, ofreciendo la oportunidad de consultar datos sobre:

* Poblacion segln su relacion con la actividad. EPA
* Movimiento laboral registrado

* Negociacién colectiva
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* Conciliaciones, huelgas y asuntos judiciales sociales
* Trabajadores afiliados en alta a la Seguridad Social

* Pensiones de la Seguridad Social

Actualmente el |EA esta abordando la realizacion de las estadisticas histéricas del mercado de
trabajo en Andalucia con el fin de ampliar la informacién actualmente disponible y poder facilitar
series histéricas desde el pasado siglo.

Oftras actividades que se desarrollaron mediante los Planes Estadisticos anteriores fueron:

* Elconocimiento de los Nuevos Yacimientos de Empleo (NYE). El objetivo fundamental de
la publicacidn fue conocer la situacién de los nuevos yacimientos de empleo en Andalucia
y evaluar su capacidad de crecimiento y desarrollo futuro, con el fin de proporcionar
conclusiones relevantes para la adopcidon de medidas que apoyaran su desarrollo en la
Comunidad Autébnoma de Andalucfa.

Este estudio fue difundido en el afio 2000 mediante una
publicacién impresa que se basd en informacién estadistica
y administrativa existente, en entrevistas en profundidad a

yachmision iniciativas emprendedoras andaluzas enmarcadas en distintos
Andakueia ambitos de los nuevos yacimientos, y en una encuesta
telefénica personal a los hogares sobre los habitos, necesidades
e intencién de consumo en relacidn con los servicios que se
! . e recogen en los NYE.

* La elaboracidon de proyecciones del mercado de trabajo. En la reciente publicacién
“Proyecciéon de la Poblacion de Andalucia 1998-2051. Avance de resultados”, el IEA
presentd los resultados obtenidos sobre la evolucién futura de la poblacién de Andalucia,
desagregados por sexo y edad, tras el andlisis de la informacién demogréfica disponible y
la elaboracion de distintas hipdtesis sobre la evolucién futura de las distintas componentes
demogréficas (fecundidad, mortalidad y migraciones).

La disponibilidad de esta proyeccidn abrié el camino al conocimiento de otras
caracteristicas relevantes en el estudio de la poblacién, tales como la educacién v la
actividad. Este es el caso de las Proyecciones de poblacién en ciclos formativos reglados
y actividad econdmica 1998-2016. Ademas de tomar como base la Proyeccién de la
poblacién de Andalucia 1998-2051, se ha hecho uso de otras fuentes de informacién, de
manera que fuera posible prever la senda futura de determinados parametros, tanto para
la poblacién escolar y universitaria, como para la poblacién activa andaluza.

Es de destacar el hecho de que las proyecciones derivadas realizadas mantienen una
coherencia entre los resultados de estos grupos de poblacién. Este trabajo ha sido
posible gracias a la colaboracién entre el Instituto de Economia y Geografia del Consejo
Superior de Investigaciones Cientfficas (CSIC) y el [EA.

* Encuesta a Empresas sobre Tendencias del Mercado Laboral. La Ley 4/1998 del Plan de
Estadistico de Andalucia 1998-2001, en el Area |, de Estadisticas Econdmicas, y en su
seccion 1.5, correspondiente a las Estadisticas del Mercado de Trabajo, establece como
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una de sus metas de informacién el desarrollo de un sistema de Informacion del Mercado
de Trabajo que permita el conocimiento detallado de sus distintos componentes. En
este contexto, el [EA viene desarrollando diversas actividades estadisticas encaminadas
a obtener la informacién necesaria para conocer el mercado de trabajo en Andalucfa y
para servir de base a una politica econémica lo més eficaz y acorde con las necesidades
concretas de la poblacién.

Dentro de este marco, se encuentra la recogida de informacion a través de la Encuesta
a empresas sobre tendencias del mercado laboral, que permite un conocimiento del
mercado laboral en Andalucia desde la dptica de las empresas (Estructura y evolucion
del empleo, Proceso de seleccién y contratacion, Formacion Profesional Continua,
etc.). La finalidad, por tanto, del presente estudio es profundizar en el conocimiento de
la estructura empresarial andaluza analizando sus necesidades, carencias y practicas de
formacién como factores condicionantes del mercado laboral permitiendo, asf como una
mejor adecuacion de la oferta y la demanda laboral, fundamental para poder mejorar
la competitividad empresarial y avanzar en la generacién y estabilidad del empleo en la
region.

En el apartado de Sociedad de la pagina web del IEA (www.juntadeandalucia.es/
institutodeestadistica/), aparecen las siguientes fuentes estadisticas para el analisis del
Mercado de Trabajo:

Mercado de trabajo - EPA Fuente
Encuesta a Empresas sobre Tendencias del Mercado Laboral [EA
El Mercado de Trabajo en Andalucia. Datos Estructurales IEA
Encuesta sobre la insercion laboral de los titulados universitarios del curso 1996/1997 IEA
Encuesta de Poblacidn Activa IEA
Estadistica de formacion ocupacional en Andalucia (EM
Cuaderno de Estadisticas Socio-Laborales CEM

En la evaluacién del desarrollo del Plan Estadistico de Andalucia 2003-2006, por lo que
se refiere al drea “Trabajo y condiciones Laborales”, seglin el documento presentado en
septiembre de 2005, El Plan Estadistico de Andalucia 2007-2010: un instrumento para
el desarrollo econdmico y social de Andalucia, el nivel de ejecucién es practicamente
pleno, restando tan sélo la inclusién de la actividad “Estadistica histérica sobre precios y
salarios en Andalucia” para realizarse en 2006. Por otro lado, de la comparacién realizada
con el Plan Estadistico Nacional 2005-2008, se advierte que el nuevo Plan Estadistico
de Andalucia deberfa contemplar en esta area nuevas necesidades estadisticas referidas
a la coyuntura laboral, las empresas de trabajo temporal, la creacidon de empleo, el coste
laboral, la estructura salarial, los planes de empleo, y el empleo asalariado y autdnomo.

Junto al IEA, parte de la informaciéon sobre las variables que conforman el Mercado de
Trabajo es elaborada y/o publicada por la Consejeria de Empleo. Entre ellas destacan:

- Pensiones de la Seguridad Social.

- Estadistica de Empleo/Desempleo en Andalucia.
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- Estadistica de Convenios Colectivos en Andalucia.

- Estadistica de Regulacién de Empleo en Andalucia.

- Estadistica de Conciliaciones Individuales en Andalucia.

- Estadistica de Conflictos Colectivos en Andalucia.

- Estadistica de Huelgas y Cierres Patronales en Andalucia.

- Estadistica de Sanciones en Materia Laboral en Andalucia.

- Estadistica de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales en Andalucia.

Esta Consejerfa publica, entre otros, el Cuaderno de Estadisticas

Socio-Laborales, que es una revista trimestral editada por la P
Secretaria General Técnica, en la que se recogen tablas y graficos

sobre la actividad laboral en Andalucia: empleo, desempleo,

siniestralidad, conflictividad laboral, convenios colectivos, etc. El

Ultimo publicado, con fecha 28-04-2005, es el n°64, en el que se

presenta un resumen anual del ano 2003.

Ofras estadisticas publicadas por esta Consejeria son las
Estadisticas de FPE:

* Formacién para el Empleo. Estadisticas de programacién 2004.
(20/06/2005).

Estadisticas de la programacion de cursos y alumnos de Formacion
para el Empleo en Andalucia. Afio 2004.

OE
"

Se puede acceder a la informacién en formato PDF en la pagina ks
web de la Consejerfa: http:/www.juntadeandalucia.es/empleo/ 2004
herramientas/estadisticas/IstContenidos.asp?up= | | &a=3&c=8

&numlist= | 0&i=0&indpag= |

* Formacién Profesional Ocupacional de Andalucia. Estadisticas de programacién 2003
(29/03/2004): Estadisticas de la programacién de cursos y alumnos de Formacion
Profesional Ocupacional en Andalucia. Afio 2003.

Dentro de la Consejerfa de Empleo existen algunos organismos con funciones especificas
en determinados temas. Asi, por ejemplo, el CAR.L. (Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales) es un drgano colegiado de naturaleza tripartita, integrado por las Organizaciones
Empresariales -Confederacion de Empresarios de Andalucia- y Sindicales —UGT y CC OO-
mas representativas en nuestra Comunidad Autébnoma, asf como por la Administracion Laboral
Andaluza. Su objetivo es el disefio de un instrumento flexible y operativo que permita aportar
un caudal de informacion sobre aquellas materias que conforman el complejo mundo de las
relaciones laborales, y que pueda resultar de utilidad a los empresarios y trabajadores, asf como
a quienes estudien o trabajen en el dmbito de las relaciones laborales. Por su parte, el Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en Andalucia (S.E.R.C.LA)
queda adscrito funcionalmente y gestionado por el C.A.R.L.. Desde su constitucién, el Consejo
ha ido desarrollando diversas tareas de promocién de la investigacion y del conocimiento de
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las relaciones laborales en nuestra Comunidad Auténoma. Sus publicaciones estan disponibles
en la pagina web: http:/Mmww.juntadeandalucia.es/empleo/herramientas/publicaciones/
IstContenidos.asp?up= 14, entre otras, se publican los informes anuales (el Ultimo es el
correspondiente al afio 2004), asi como informes mensuales de sus actuaciones.

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE) es el drgano gestor de las politicas de empleo de la Junta de
Andalucfa. La prospeccién del mercado de trabajo y la difusion de informacién sobre el mercado
laboral son algunas de las funciones que le han sido asignadas. El Sistema de Prospeccién
Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia®™ (SPPMTA), Argos, es un servicio de
Informacién del SAE que permite conocer el comportamiento y la situacion del mercado
laboral en la Comunidad Auténoma andaluza, sirviendo como apoyo a la Consejeria de Empleo
para la toma de decisiones en materia de politicas activas de empleo. Como caracteristicas
fundamentales del Sistema, destaca su capacidad de interrelacidn a nivel interregional y supra-
rregional, siendo estructurado y dindmico para el seguimiento de los factores de cambio del
Mercado de Trabajo.

Parallevar a cabo la misiéon del SPPMTA, se ha establecido como objetivo general el conocimiento
de la situacidn, el funcionamiento y las tendencias del mercado de trabajo en Andalucia, de
modo que proporcione informaciones que ayuden a la toma de decisiones politicas que inciden
en el empleo. Este objetivo se persigue en distintos ambitos territoriales, como:

e Comunidad Auténoma andaluza
* Provincias andaluzas
* Zonas identificadas como cuencas de empleo

* Municipios andaluces

La informacién que produce el Sistema guarda el principio de transparencia, ajustandose en
todo momento a los principios de respeto a la intimidad, secreto estadistico, rigor y correccidn
técnica, obligatoriedad del suministro de informacién, difusién de resultados y seguridad en el
almacenamiento vy transmision de informacién, y todo ello atendiendo a los principios técnicos
y juridicos de la normativa vigente. El Sistema puede ser utilizado por el Gobierno andaluz, las
Organizaciones Sindicales y las Organizaciones Empresariales mas representativas en Andalucia,
asf como por el publico en general.

El Sistema cuenta con la colaboracion de todas aquellas instituciones, entidades y organismos
que, en el desempeno de su actividad, generen o dispongan de informacién necesaria para
los trabajos de éste. Uno de los trabajos fundamentales abordados ha sido la recopilacién de
las fuentes de informacién y datos para conocer el volumen, su frecuencia de actualizacion,
los soportes y formatos existentes, las posibilidades de acceso, el nivel de desagregaciéon
territorial..., en relacién con los objetivos del Sistema.

Sus productos estan disponibles en la pagina web: http:/AMww.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdeempleo/argos. Ademas de informes mensuales a nivel provincial sobre
los datos basicos del mercado laboral en Andalucia (demanda de empleo, paro registrado,
contratacién registrada, afiliacion a la Seguridad, datos EPA) vy sobre los colectivos de interés para
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el empleo (Jovenes, Mujeres, Personas Mayores de 45 afios, Personas con minusvalia, Personas
Extranjeras y Personas que buscan su primer empleo), en la pagina web se puede consultar la
serie histérica SISPE (a partir de enero de 2005) de Demandantes de empleo, DENO vy Paro
Registrado en los municipios andaluces. También se puede acceder a los informes mensuales
a nivel municipal, que son los siguientes: Caracterizacidon de las personas desempleadas,
Contrataciéon Registrada y Personas Extranjeras.

En la pagina web se han publicado estudios monogréficos anuales sobre las personas extranjeras
en el mercado laboral andaluz (afos 2003 y 2004) y sobre las ocupaciones mas demandadas
en el mercado de trabajo de Andalucia (afio 2004). Desde la pagina web de Argos, se pueden
descargar, en formato digital, los estudios y trabajos técnicos centrados en territorios, sectores
o colectivos especificos acogidos al Programa de Estudios y Difusion del Mercado de Trabajo. A
través de esta pagina, se atienden peticiones personalizadas de informacién estadistica a través
del contacto argos.sae@juntadeandalucia.es y se ofrece un servicio de suscripcién a informes
que permite al usuario la obtencidn de informacién personalizada en cuanto a contenido y
ambito geogréfico de referencia.

T SPPMTAT TS e 7D

sistemo de prospeccién permanente del mercodo de trobojo de Andolucio

to ] mopawieb 1) inicio ]
| "
» Mercado Laboral Andaluz » Colectivos
- Demanda de Empleo - Jovenes ()
- Contratos Registrados (') - Mayores de 44 afos (')
- Altas en la Seguridad Social (") - Mujeres (")
- Encuesta de Poblacion Activa () - Perceptores de prestaciones por
- Estructura y Dinamismo del Mercado desempleo (")
Laboral Andaluz () - Parados de larga duracidén (')
- Conclusiones (") - Personas con discapacidad (")
- Extranjeros
- Personas que buscan su primer empleo ()
- Conclusiones (")

» Territorios

- Demanda de Empleo, DENOs y Paro Registrado en los municipios andaluces
- Indicadores basicos del territorio en las UTEDLT

- Actividad y empleo en los municipios andaluces

} Para esta opcidn seleccione aho y mes que desea consultar

afio [2006 B Mes |Febrero B

|- El SISPE y sus efectos en la mediciin del Paro Registrado |

» Explicaciones sobre SISPE. Articulo de Luis Toharia (Catedritico de Fundamentos del Andlisis
Econdmico de la Universidad de alcald).

SuscCripcion de los informes de ArgOS

a las listas de distribuciéon

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO. CONSEJERIA DE EMPLED ]

También se pueden sefalar los estudios en el drea laboral desarrollados desde otros organismos
e instituciones, entre los que se puede destacar el Informe del Mercado de Trabajo elaborado
por SEVILLA SIGLO XXI. Este informe ofrece, con periodicidad trimestral, informacién sobre
la situacion del mercado laboral en la provincia de Sevilla, ubicdndolo en el contexto nacional
y autondmico. Esta publicaciéon recoge los datos aportados por la EPA del INE y del IEA sobre
activos, ocupados y parados. Los datos se presentan desagregados por sexos y por sectores
econdmicos, analizandose su evolucidn por trimestres vy extrayendo conclusiones sobre la
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situacion laboral provincial. Asimismo, este Informe también presenta la evolucion de datos
nacionales y autondmicos, estableciendo comparaciones con los provinciales.

El Informe consta de cuatro partes diferenciadas: datos generales, datos provinciales, gréficos
y comentarios. El apartado de datos generales presenta, en formato de tablas, la informacién
de poblacién activa, parada y ocupada correspondiente a Sevilla, Andalucfa y Espafa, asi como
las variaciones en los mismos. Los datos provinciales muestran la informacién diferenciada por
sexos Y sectores econdmicos. Por otra parte, los gréficos reflejan aquellos datos que aportan
una vision mas completa de la situacion trimestral, tales como las tasas de paro y actividad, y los
ocupados y parados por sectores y sexos. Por Ultimo, en el apartado comentarios, se extraen
conclusiones de la informacién presentada distinguiendo entre generales, que comparan los
datos provinciales con los dmbitos regional y nacional, y las conclusiones exclusivamente
provinciales.
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Notas al pie

""No debe confundirse la poblacién en sentido demogréfico vy la poblacién en sentido estadistico. Se llama poblacién
estadistica, universo o colectivo al conjunto de referencia sobre el que se van a realizar las observaciones.

2 Para Levin & Rubin (1996) "Algunas veces es posible y practico examinar a cada persona o elemento de la poblacién
que deseamos describir. A esto lo llamamos una numeracién completa o censo. Utilizamos el muestreo cuando no
es posible contar o medir todos los elementos de la poblacién”.

? Los datos estadisticos no suelen presentarse de manera asequible y atractiva.

* La operacién estadistica, unidad adoptada como base del inventario, se define como el conjunto de actividades,
incluidas las preparatorias, que conducen a la obtencidn y/o difusion de resultados estadisticos sobre un determinado
sector o tema o territorio. También se incluyen los trabajos de infraestructura y de normalizacion estadistica que
posibilitan la coordinacion, homogeneizacion e integracion de las estadisticas, asi como la recopilacion de resultados
y la confeccién de sintesis.

> En virtud del RD 553/2004, de |7 de abril, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia ha sido suprimido (web del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio).

¢ Antiguo INSALUD.

7 Se incluyen los 25 Estados miembros, considerando la Ultima ampliacién de | de mayo de 2004, incluyendo
también a Bulgaria y Rumania, aunque su integracion no sera efectiva hasta 2007.

8 |as estadisticas se clasifican como secundarias atendiendo a un doble sentido: o bien son estadisticas de sintesis, es
decir, elaboradas a partir de otras; o bien, en el sentido que aqui se utiliza, son estadisticas cuyos objetivos finales no
son propiamente estadisticos.

? Esta clasificacion intenta aproximarse mas a los criterios internacionales de medicion del desempleo. EI DENO
es igual al paro registrado mas los siguientes colectivos excluidos del mismo: demandantes de empleo coyuntural
(duracién inferior a tres meses) o de corta duracion (jornada inferior a 20 horas), estudiantes, trabajadores que
rechazan acciones de insercién laboral y trabajadores eventuales agrarios subsidiados.

19 Asociado al Censo de Edificios suele realizarse también el Censo de Locales, que es un censo de caracter
econdémico.

' Los paises nérdicos, especialmente Suecia y Finlandia, fueron pioneros en la realizacion de estadisticas y censos
de poblacién, siendo los Unicos paises que cuentan con registros nacionales de poblacién sin interrupcién desde
mediados del siglo XVIII.

12 Leguina, 1981.

'* El articulo | de la Ley 70/1980, de 16 de diciembre, en la redaccion dada por la disposicién adicional decimosexta
de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, establece que el INE formaré los Censos de Poblacién y Viviendas en los
afios terminados en | con referencia a una fecha comprendida entre el | de marzoy el 31 de mayo. En virtud de ello
se fij¢ la fecha de referencia en el | de mayo. Sin embargo, posteriormente se vio la conveniencia de trasladarla a la
segunda parte del afo, para que el presupuesto censal quedase a caballo de dos ejercicios presupuestarios. Por ello,
tras las correspondientes disposiciones legales, se ha fijado la fecha en el | de noviembre.

'* |a poblacién de derecho de un municipio estaba formada por el conjunto de sus residentes. Dichos residentes se
clasificaban en presentes y ausentes segin se hallasen o no en el municipio en el momento censal. La poblacién de
hecho de un municipio la constitufan todas las personas que se encontraban en el mismo en la fecha de referencia del
Censo. Por tanto, ésta se componia de los residentes presentes y de aquellas personas que, no siendo residentes, se
encontraban en el municipio en el momento censal y que se clasificaban como transelntes.
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'* La proteccién juridica del secreto estadistico generalmente no es crefda y el caracter obligatorio de la inscripcién
viene, en ocasiones, a reforzar los temores y resistencias de la poblacién sobre la finalidad de los censos.

'® En ocasiones, los municipios interesados en lograr una determinada cifra de habitantes, y conscientes de esta
posible desidia de los agentes censales, han recurrido a incentivarlos econémicamente en funcién de los objetivos
alcanzados, lo cual puede también, algunas veces, ser causa de inclusiones erréneas y dobles contabilizaciones
producidas deliberadamente por los agentes censales.

"7 Con relativa frecuencia, aparecen noticias en los medios de comunicacién sefialando cémo los municipios inflan
las cifras de habitantes para conseguir beneficios econdmicos tales como transferencias comunitarias, subvenciones,
sueldos administrativos, instalaciones educativas, etc.

'8 {Por qué realizar Censos cuando el INE realiza encuestas especificas que pueden proporcionar la misma
informacién? El INE realiza una gran variedad de encuestas que abarcan diversos aspectos. Por ejemplo: para
estudiar las personas que estan en paro o trabajando, el INE realiza la Encuesta de Poblacién Activa (EPA); para
estudiar el consumo de los hogares en bienes y servicios se realiza la Encuesta de Presupuestos Familiares; para
conocer el comportamiento de las mujeres hacia la fecundidad, la Encuesta de Fecundidad; para saber el nimero de
personas que padecen una limitacion fisica o psiquica esta la Encuesta de Discapacidades, Deficiencias y Estado de
Salud, etc. Ademas, al estudiar temas especificos, estas encuestas pueden profundizar mucho mas en cada uno de
ellos aportando informacién de numerosas variables auxiliares. Las caracteristicas se estudian sélo en una muestra
representativa de la poblacién, lo que impone unas limitaciones a la hora de disponer de informacién para dreas o
colectivos reducidos, pues sus valores dejan de ser representativos por debajo de cierto nivel de poblacién. Por
el contrario, el Censo de Poblacién, aunque pueda profundizar menos, dado su caracter exhaustivo, permite la
obtencién de resultados a cualquier nivel de desagregacion sin otro limite que salvaguardar el secreto estadistico.

' Aqui habrfa que considerar la cuestion de las parejas de homosexuales, que hoy dia pueden contraer matrimonio
en Espafia; se esta estudiando la posibilidad de adopcién.

20 El primer volumen fue publicado en el afio 1863 por la Junta General de Estadisticas del Reino, conteniendo datos
relativos al periodo 1858-1861, obtenidos a partir de los registros parroquiales. Desde entonces se viene publicando
en Espafia informacién de los fenémenos demograficos sin mas interrupcién que durante el perfodo 1871-1885,
época de implantacion del Registro Civil, de donde se obtendrfan en lo sucesivo los datos para estas estadisticas.

2l Teniendo en cuenta que a efectos civiles “sélo se reputard nacido el feto que tuviera figura humana y viviere
veinticuatro horas enteramente desprendido del seno materno”, las estadisticas de nacimientos y defunciones hasta
1975 no se ajustaban a los conceptos demogréficos reconocidos internacionalmente, ya que en aquéllos no se
recogfan los nacidos con vida que fallecieran antes de cumplir sus primeras 24 horas de existencia, que en el Cddigo
Civil recibe la denominacién de “criaturas abortivas”. Esto afectaba a algunas tasas especfficas de mortalidad, por lo
que era necesario extraer de la llamada Estadistica de abortos los nacidos vivos, para calcular las “tasas rectificadas”.

22 Es dedir, se realiza en dos fases o etapas. En la primera se eligen las secciones censales, y dentro de éstas las
viviendas familiares. Dentro de cada vivienda se recaba informaciéon de todos sus miembros. Antes de la eleccion de
las secciones, la poblacion se divide en grupos o estratos, segin le tamafio del municipio.

2 El factor de elevacién es el coeficiente utilizado para elevar los resultados muestrales a poblacionales. Se obtiene
mediante el cociente de la poblacién total y el total de efectivos de la muestra. A partir de los datos de la encuesta,
la estimacion del nimero de efectivos en la poblacion de las diversas categorifas laborales, por ejemplo el n® de
ocupados se calcula del siguiente modo:

Estimacion del n° de ocupados = (Poblacion Total / Poblacion de la muestra) x n° de ocupados de la muestra

Por ello, si aumentan las proyecciones de poblacion, es decir, la poblacion total, también lo haran todas las
estimaciones (de activos, ocupados, parados...) de la EPA.
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2 El calibrado o reponderacién es un proceso matemético a través del cual se reajustan los factores de elevaciéon
obtenidos a partir del diseho muestral, de manera que los resultados proporcionados por la encuesta se hacen
coincidir con los de una fuente de referencia externa. En el caso de la EPA, se ajusta la pirdmide de poblacion por
sexo y edad de cada Comunidad Auténoma, el total de cada provincia y el total de poblacién por nacionalidad
(espafiola, extranjera) de cada Comunidad Auténoma (siempre que lo permita la cuantia de la muestra), de modo
que coincidan con las cifras reales. Para que las cifras de resultados sean homogéneas, el procedimiento se aplica
retrospectivamente desde 996.

2 Se trata de conocer mejor, entre otras, la jornada laboral real o la conciliacién entre la vida laboral y familiar.

2 El servicio responsable es la Secretarfa General de Empleo, siendo la unidad ejecutora la S.D.G. de Informatica y
Estadistica del SPEE (Servicio Piblico de Empleo Estatal), con la colaboracion de las Comunidades Auténomas.

2 | os datos se obtienen mediante enumeracién completa de datos administrativos originales.

%8 |a informacién bdsica procede de la explotacién de los cuestionarios cumplimentados mensualmente por las
Oficinas de Empleo y Direcciones Provinciales del INEM, con los datos de gestién de empleo y prestaciones por
desempleo. Los datos corresponden al Ultimo dia del mes considerado, y se clasifican segn varios criterios, que
permiten conocer la distribucion por provincias y Comunidades Autdnomas, por sexo y edad, grandes grupos
profesionales, divisiones de actividad y por niveles académicos.

% Seglin se establece en el Real Decreto-Ley 18/93, de 3 de diciembre, convalidado por la Ley 10/94, de 19 de
mayo.

% Las cifras sobre trabajadores afiliados a los distintos regimenes de la Seguridad Social que se ofrecen no se
corresponden necesariamente con el nimero de trabajadores, sino con el de situaciones que generan obligacién de
cotizar; es decir, una misma persona se contabiliza tantas veces como situaciones de cotizacién tenga, ya sea porque
tiene varias actividades laborales en un mismo régimen o en varios.

31 Los efectivos laborales son trabajadores por cuenta ajena que en el Ultimo dia del trimestre de referencia mantienen
un vinculo laboral con la empresa, desarrollando su actividad en un centro de ésta. La jornada media efectiva al
trimestre por trabajador es el nimero medio de horas efectivamente realizadas al trimestre por trabajador; se obtiene
como media ponderada de las jornadas medias efectivas por trabajador a tiempo completo y a tiempo parcial, que
se calculan independientemente. La estimacién de la jornada efectiva se realiza a partir de tres componentes: horas
anuales pactadas, horas extraordinarias y horas no trabajadas.

32 Sélo seré preciso realizar la encuesta para los aprendices, colectivo que no se estudia anualmente, pero que se
incluye en el Reglamento europeo.

* Desde que se dejé de realizar la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios (4° trimestre de 2000), la Unica
fuente de informacién que recoge la variable sexo junto a los salarios es la EES. Existe una demanda por parte de
Eurostat sobre las ganancias salariales brutas anuales y por hora clasificadas por tipo de jornada (tiempo completo /
tiempo parcial), sexo, secciones de la NACE C-O y Ocupacién a | digito. Esta demanda también es muy importante
por parte de las Instituciones Espafiolas. Actualmente existe un proyecto en fase de estudio para la explotacién
conjunta del Fichero General de Afiliacion a la Seguridad Social y del Modelo [90: Resumen anual de Retenciones
e Ingresos a Cuenta del IRPF, junto con las variables ocupacién y tiempo de trabajo provenientes de una encuesta
anexa a la ETCL del INE.

3* Bl proyecto sobre estadisticas de estructura y distribucién salarial fue abordado en los afos 1994-95 por el INE
con el fin de cubrir las lagunas de informacién existentes y dar cumplimiento al Reglamento comunitario aprobado
en 1995 para la realizacién de dicha encuesta. El proyecto inicial slo contemplaba la elaboracion de la EES con
referencia el afio 1995, pero una vez comprobada la viabilidad de la encuesta y su alta calidad y riqueza informativa
se aprobaron nuevos Reglamentos comunitarios que contemplan la realizacién de este tipo de encuestas de forma
periddica. Asi, a partir de la encuesta que tiene como referencia el afio 2002, y cada cuatro afios, esta prevista la
realizacion de esta operacién estadistica.
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¥ Como ya se ha comentado, la primera Encuesta de Salarios se implanté en 1963 y se puede considerar el
antecedente de la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios base 1995 que se ha venido elaborando hasta
el aflo 2000. Atendiendo a las clasificaciones que se han venido utilizando, se puede hablar de tres Encuestas de
Salarios: en el perfodo 1963-1977 se utiliza la CNA-52, en el 1977-1996 la clasificacion CNAE-74 y en 1996-2000
la CNAE-93.

% A partir de 1996 la informacion de la encuesta se distribuye de la siguiente manera:

® Publicacidon electrénica, que sustituye a las publicaciones impresas anteriores, e incluye por primera vez
datos de trabajadores a tiempo completo y a tiempo parcial, y se amplian las tablas correspondientes a las
Comunidades Auténomas con informacion por sectores econémicos.

¢ Cifras INE: se modifica el formato anterior, se incluye una breve descripcion de la encuesta. Los indices se
calculan sobre una nueva base que es el afio 1995. Las tasas se calculan sobre los datos enlazados en total,
servicios y Comunidades Autébnomas.

® Hojainformativa: en la que se recogen de forma muy simplificada los datos mas sobresalientes de la encuesta,
los pagos totales en ganancia por trabajador, por sectores econémicos y por Comunidades Auténomas.

® Banco de datos: El banco de datos Tempus contiene como informacién elemental la serie temporal,
estructurada de forma que permite un acceso sencillo, mediante la recogida en el codigo de las series.
Las series temporales contenidas en Tempus se agrupan en blogues de estructuras homogéneas llamados
divisiones. Actualmente esta encuesta dispone en el banco de datos de tres series de datos (divisiones):

= SAL: Encuesta de salarios (series mensuales desde 1981 hasta diciembre 1988), recoge informacion
sobre nlimero de trabajadores, nimero de horas, ganancia por hora y por trabajador, por categorias
profesionales, tamafio del establecimiento, tipo de jornada y tipo de pagos.

= NES: Encuesta de salarios CNAE-74. Series trimestrales |988-1996. Tiene informacién con las mismas
variables que la SAL, excepto nimero de trabajadores, seglin tipo de jornada, a tiempo completo o a
tiempo parcial, y para dos agrupaciones de categorfas profesionales: empleados y obreros. Las tablas
ofrecen datos a nivel nacional y por Comunidades Auténomas. También estan disponibles indices
(base enero 1981) tanto de ganancia/hora, como ganancia por trabajador, a nivel nacional, de sectores
econdmicos y de divisiones CNAE-74.

= SIS: Encuesta de salarios de la industria y los servicios, CNAE-93, 1996-2000. Tiene el mismo disefio y
las mismas series que la NES, pero clasificadas por la CNAE-93. Los indices estan calculados con base el
ano 1995.

® Internet: Los datos de la Encuesta de Salarios en Internet estan disponibles en INE BASE, en el apartado
correspondiente a mercado laboral. Se dispone de series homogéneas desde 1981 a 2000 para sectores
econdmicos (euros, indices y tablas) en formato PCAXIS y Resultados Detallados desde 1996 a 2000.

® Publicacién impresa anual: Su objetivo es no abandonar definitivamente las publicaciones impresas de
la encuesta de salarios, que se remontan a 1963. Se recogen tablas trimestrales, media anual y tablas
desagregadas por sexo y coeficientes de enlace y series enlazadas desde 1981, para total nacional por
sectores econdmicos y desde 1989 para las Comunidades Auténomas.

3 Con relacién a la ES, los ICL ampliaron los objetivos, mejoraron la calidad de los datos y ofrecieron una mayor
variedad en la medida de los diferentes componentes del coste laboral. Su objetivo era estudiar la evolucién a corto
plazo del coste laboral y sus componentes mas importantes, prestando especial atencién a los salarios. Asf, ofrece
informacion sobre el nivel y la tendencia del coste laboral medio por hora, el coste laboral medio por trabajador y
mes y el nimero medio de horas trabajadas.

%% | a afijacion, es decir, el reparto de la muestra entre los estratos, es ptima cuando minimiza la variancia bajo el
supuesto de que el coste total de la encuesta es fijo.

320



Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo. CAPITULO 4

¥ Los estimadores separados de razén son aquéllos que permiten estimar por separado para cada estrato poblacional
la caracteristica que se desea analizar para toda la poblacion.

0 Para ello, como se ha explicado en el capftulo 2, se toma como perfodo base un afio determinado, en este caso

el 2000, de forma que los indices de Costes de 2000 se hacen 100. Un indice cualquiera se calcula mediante la
conocida férmula:

Cy
le=—tx 100
Co

donde C es el coste medio en el perfodo base 2000 y C es el coste medio en el trimestre actual.

#'La férmula que se utiliza para calcular el ICLA es:

Dowihl D fehwlnl D e
ICLAjt: ! ! ZW'

|
D wih) D)
i i
donde, w/' = costes laborales por hora trabajada de los asalariados en la actividad econdmica i en el perfodo t; h' =
horas trabajadas por los asalariados en la actividad econdmica i en el perfodo t; Wi = wi hi = costes laborales de los
asalariados en la actividad econémica i en el periodo anual j.

Como puede apreciarse es un indice complejo obtenido como media aritmética ponderada de los indices simples
w!
t i . . _t
(w, /w.), siendo las ponderaciones anuales, 3 Wi
i

2 Entre los componentes del Coste Bruto, un primer blogue son los Sueldos y salarios brutos donde se agregan
Sueldos y salarios en efectivo (salario base, complementos salariales, pagos por horas extras, pagas extraordinarias,
pagos por incentivos y pagos compensatorios), Pagos en especie y Pagos a planes de ahorro.

Un segundo grupo lo constituyen las Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social, que son las contribuciones
que con caracter obligatorio deben ser satisfechas a la Seguridad Social por parte del empleador. Se integran aquf
las cotizaciones por contingencias comunes, horas extras, contratos de formacién y practicas, servicios comunes,
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, desempleo, fondo de garantia salarial (FOGASA), y formacion
profesional.

En tercer lugar, las Cotizaciones voluntarias son las contribuciones establecidas por negociacién en los convenios
colectivos y que se realizan para mejorar las prestaciones que cubre el sistema de Seguridad Social o para cubrir las
no contempladas por éste. Destacan los planes y fondos de pensiones, los seguros de enfermedad, maternidad y
accidente, y otros planes de seguros.

Después estan las Prestaciones sociales directas, que son pagos que el empleador hace directamente al
trabajador o a su familia, para asistirle en determinadas circunstancias. Tales pagos derivan de incapacidad temporal
(tanto en su fase de prestacidn a cargo exclusivo del empleador como cuando se complementa durante el periodo
en que la obligacion de pago corre a cuenta del sistema de la Seguridad Social), desempleo, jubilacion, muerte vy
supervivencia, invalidez o minusvalia, asistencia familiar y asistencia médica.

El quinto grupo lo forman las Indemnizaciones por despido, y el sexto los Otros gastos donde se tienen los gastos

en formacién profesional, los gastos en transporte, los gastos de cardcter social (comedores, guarderfas, actividades
deportivas y culturales, seleccién de personal, etc.), y otros.
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El Ultimo grupo, el cual supone una minoracién del coste laboral bruto, son las Subvenciones, compuestas por
las subvenciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, las subvenciones a la contratacién, las subvenciones a la
formacion profesional v las deducciones fiscales.

“ En la Encuesta Anual de Coste Laboral 2002 se han solicitado, por primera vez, las dietas y gastos de viaje, con
objeto de corregir su efecto en los datos trimestrales afectados por su inclusion en néminas. En la Encuesta Anual de
Coste Laboral 2001 no se corrigié este efecto.

* EI proyecto sobre estadisticas de estructura y distribucién salarial fue abordado en los afios 1994-1995 por el
INE con la finalidad de cubrir las lagunas de informacién existentes y dar cumplimiento al Reglamento comunitario
aprobado en 1995 para la realizacién de dicha encuesta. El proyecto inicial sdlo contemplaba la elaboracion de
la Encuesta de Estructura Salarial con referencia el ano 1995. Una vez obtenidos los resultados, se comprobd la
viabilidad de la encuesta, asi como su alta calidad y riqueza informativa, por lo que comenzé un proceso de estudio y
discusién de todos los Paises Miembros junto con Eurostat, que culmind con la aprobacién de nuevos Reglamentos
comunitarios que contemplaran la realizacién de este tipo de encuestas de forma periddica.

De este modo, a partir de esta publicacién que tiene como referencia el afio 2002 y cada cuatro afios esta
prevista la realizacion de esta operacion estadistica. Por ello, se utiliza un mismo perfodo de referencia, dmbito de
cobertura, informacién demandada y caracteristicas de la misma, método de recogida de datos, representatividad,
procesamiento Yy transmision de resultados, de acuerdo con los Reglamentos n® 530/1999 y n® 1916/2000 de la
UE de obligado cumplimiento para todos los Estados miembros. No obstante, la encuesta se adapta también al caso
particular de cada pais miembro.

* Como son la Encuesta de Coste Laboral, la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios o la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral.

“ Se dice que un valor de la distribucién ocupa el percentil x si el x% de la poblacién investigada tiene un valor igual
o inferior a ése.

+ Este mes tiene la ventaja de considerarse “normal” en todos los paises de la UE, en el sentido de que estd poco
afectado por variaciones estacionales o por pagos de vencimiento superior al mes, como las pagas de Navidad.

8 Para una interpretacién adecuada de las ganancias hay que tener en cuenta que no se recogen las ganancias de
segundos o terceros trabajos del mismo asalariado, sino que se recoge lo que ha ganado en la empresa en la que
ha resultado seleccionado. Ademds, para poder realizar comparaciones entre trabajadores, la ganancia mensual
de aquéllos que no han obtenido un salario mensual completo debido a ausencias no remuneradas se ha ajustado
teniendo en cuenta los dias de salario completo. Del mismo modo, para obtener ganancias anuales comparables, se
ha ajustado el salario de aquellos trabajadores que no permanecieron todo el afio en el centro de trabajo. Para ello
se les ha asignado un salario anual equivalente al que hubieran percibido de haber estado trabajando durante todo el
afio en las mismas condiciones. Por Ultimo, la ganancia por hora se ha estimado como la ganancia mensual dividida
entre las horas trabajadas (normales y extraordinarias) del mes de referencia.

“Ver nota n° 39.
%0 Las principales diferencias que se pueden destacar son:

® Aumento del ambito investigado incluyendo las unidades cuya actividad principal sea la incluida en las
siguientes secciones de la CNAE-93: M, Educacién; N, Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales;
O, Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad; servicios personales.

® Aumento de las preguntas incluidas en el cuestionario: se han afiadido preguntas como la nacionalidad del
trabajador, si tiene tareas de supervision, si el contrato esta acogido a un Programa de Fomento del Empleo,
los complementos salariales variables, las pagas extraordinarias de periodicidad fija y las de periodicidad
variable.
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® las preguntas referidas a las cotizaciones sociales a cargo del trabajador v las retenciones a cuenta del IRPF
se solicitan con referencia al mes de octubre de 2002, mientras que en el afo 1995 se solicit la cantidad
anual.

® Los estimadores utilizados han sido los mismos que en el afio 1995. Sin embargo, el célculo de las diferentes
ganancias salariales y las horas de trabajo son diferentes, por lo que las comparaciones entre ambas encuestas
no son directas.

®' Es una fuente de informacién completa, ya que todos los retenedores estan obligados a presentar el resumen anual
de las retenciones e ingresos a cuenta, con sus datos identificativos, asf como los datos relativos a sus perceptores:
datos de identificacion, datos de las percepciones, tipo de percepcién (salariales, pensiones, desempleo, rendimientos
agrarios, rentas profesionales, rentas exentas de distinta naturaleza, etc.), asi como las retenciones practicadas.

*2 | as unidades informantes no comprenden a los hogares que pagan salarios a empleados del hogar.

*3 Se utilizara también N, como el niimero de percepciones salariales distintas que ha recibido el asalariado i. Siendo
N el nimero total de entidades pagadoras.

> Estructural, anual, con avances, estimaciones provisionales y definitivas. La informacién sobre CNE-2000 se
encuentra en INEbase (en Internet: www.ine.es, incluye series temporales TEMPUS; publicacién electrénica INEdat
en CD-ROM, que incluye las tablas de origen y de destino), o en libro. Mas informacién y datos anteriores en
Anuario Estadistico.

** Integrada en la CNE, ofrece informacién de los agregados regionales con desagregacion provincial. La informacién
sobre CRE-2000 se encuentra en INEbase (en Internet: www.ine.es, y en CD-ROM mensual) y mas informacion y
datos anteriores en Anuario Estadistico.

% Coyuntural, también describe el comportamiento y evolucién de los principales agregados de la economia
espafiola, pero con una referencia temporal inferior, en términos de la CNE de la que constituye un avance. La
informacién sobre CNTE-2000 se encuentra en INEbase (en Internet: www.ine.es, y en CD-ROM mensual) y mas
informacién y datos anteriores en Boletin Trimestral de Coyuntura y en Boletin Mensual de Estadistica.

S El término “asalariados” corresponde a la definicién de “empleo remunerado” de la OIT.

%8 No figuran en las estadisticas de poblacion activa, se contabilizaban como poblacién contada aparte, pero si en el
SEC (en los servicios de las Administraciones Publicas).

%9 Estan incluidos en las estadisticas de poblacion activa, pero no en el empleo tal y como se define en el SEC.
% No incluidos en las estadisticas de poblacion activa, pero si en el empleo definido en el SEC.
¢ No desempefiaban un empleo ni como asalariados ni como trabajadores autébnomos.

62 Estaban disponibles para desempefiar un empleo como asalariados o como trabajadores auténomos durante el
periodo de referencia.

 Habfan realizado determinadas gestiones durante un perfodo reciente y concreto de tiempo con el objetivo de
buscar un empleo como asalariados o como trabajadores autonomos. Estas gestiones pueden incluir inscribirse
en una agencia privada o publica de empleo; poner anuncios en los periédicos o responder a ellos; requerir la
colaboracién de amigos o familiares; ponerse en contacto con empleadores; etc.

6t Aunque el total de horas trabajadas es la mejor medicién del insumo de trabajo, el empleo equivalente a tiempo

completo tiene la ventaja de que puede estimarse con mayor facilidad, lo que facilita las comparaciones internacionales
con paises que sélo pueden calcular este Ultimo.
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 Primero se deberd estimar el nimero de horas de una semana normal a tiempo completo para cada grupo de
puestos de trabajo. Si es posible, los grupos de puestos de trabajo se deben definir en el seno de las ramas de
actividad segln el sexo y/o el tipo de trabajo. En el caso de los puestos de trabajo asalariado, el criterio apropiado
para determinar estas cifras es el nimero de horas acordado contractualmente. El equivalente a tiempo completo
para cada grupo de puestos de trabajo se calcula por separado y después se suman los resultados.

¢ Las principales disposiciones legales en materia de regulacién de empleo son el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
43/1996, de 19 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de regulacién de empleo y
de actuacion administrativa en materia de traslados colectivos.

®7 Las extinciones que necesitan autorizacion administrativa, mediante la resolucién de un expediente de regulacién
de empleo, y que, por tanto, se incluyen en la estadistica, son aquéllas consideradas despidos colectivos. Dicha
consideracion cambid en el afio 1994, como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley |1/ 1994, de 19 de
mayo, en la que queda establecido el despido colectivo como el que afecta a la totalidad de una plantilla de mas de 5
trabajadores como consecuencia de la cesacién total de la actividad empresarial o, en un periodo de noventa dfas, al
menos a | 0 asalariados en empresas con menos de |00 trabajadores, al 10% de la plantilla en empresas que ocupen
entre 100 y 300 trabajadores o a 30 asalariados en empresas con plantillas superiores.

6 Se obtiene agregando aquellas ramas de la CNAE a nivel de dos digitos que tienen menor entidad.

% En un primer momento, estos rganos solo atendfan la resolucién de los conflictos colectivos, pero poco a poco
van ampliando el ambito de actuacion a los individuales.

70 Los tipos de resolucion de las conciliaciones son: con avenencia, sin avenencia, intentadas sin efecto, tenidas por
no presentadas, desistidas y otros tipos.

I'El Fondo Social Europeo es uno de los fondos estructurales de la Unién Europea. Creado por el articulo 123 del
Tratado de Roma (actualmente articulo 146, desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, de | de mayo de
1999), tiene como misién “fomentar, dentro de la Comunidad, las oportunidades de empleo y la movilidad geografica
y profesional de los trabajadores, asf como facilitar su adaptacion a las transformaciones industriales y a los cambios de
los sistemas de produccién, especialmente mediante la formacion y la reconversién profesionales”.

72 Pueden participar de las ayudas del FSE agentes de derecho publico y privado, debiendo garantizar los Estados
miembros el buen fin de las acciones. En el caso espafiol, dicha garantia compete al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales a través de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE).

73 Dichos marcos son programas presupuestarios que incluyen los ejes prioritarios de actuacion o finalidad de las
ayudas, los objetivos previstos, los progresos que hayan de realizarse respecto a la situacién actual durante el periodo
considerado, las lineas de actuacion prioritaria, las formas de intervenciéon, el plan indicativo de financiacion, la
duraciéon de las intervenciones y las disposiciones referentes al seguimiento v a la evaluacion de las acciones.

’*La Iniciativa Comunitaria EQUAL esta basada en la cooperacién transnacional para promocionar nuevos métodos
de lucha contra las discriminaciones y las desigualdades de toda clase en relacién con el mercado laboral. Su periodo
de aplicacion abarcara desde el afio 2001 al 2006, y sus actuaciones se articulan a través de seis denominados ejes
prioritarios, segn la finalidad de las ayudas siguientes:

® Mejora de la capacidad de insercién profesional.

® Fomento del espiritu de empresa.

® Adaptabilidad de empresas y trabajadores a los cambios econdmicos y estructurales.

® |gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

® Demandantes de asilo.

® Asistencia técnica.
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75 Por actividades de Formacién Profesional Continua (FPC) se entienden aquellas actividades formativas planificadas y
financiadas por la empresa, cuyo objetivo principal sea que sus propios trabajadores adquieran nuevas competencias
profesionales o desarrollen y perfeccionen las que ya tienen. Puede llevarse a cabo en locales de la empresa o en
locales ajenos a ésta; puede ser impartida por personal de la empresa o por personal ajeno a ella.

La FPC puede desarrollarse mediante cursos o mediante otros tipos de formacion. No se considera FPC las
actividades formativas destinadas a trabajadores con contrato de aprendizaje, practicas o para la formacién, becarios
o con cualquier otro tipo de relacién que no sea puramente laboral, las relacionadas con actividades sindicales y la
facilitada exclusivamente a trabajadores de otras empresas.

76 El Fichero de Empresas se obtiene del “Fichero de Cuentas de cotizacion a la Seguridad Social” e incluye todas
las entidades por cuya cuenta trabajan personas incluidas en el campo de aplicacion del Régimen General de la
Seguridad social, es decir, el conjunto de empresas del sector no agrario. Contiene informacién referente a la
actividad econdmica que desarrolla la empresa, nimero de trabajadores, forma legal de la empresa, nombre y
direccion, etc.

7 La seleccién de la muestra se ha efectuado aplicando muestreo sistemético con arranque aleatorio, previa
ordenaciéon de las unidades de cada estrato por Comunidad Auténoma en la que radicase su sede social. Con esta
ordenacion se aseguraba que la muestra estuviera distribuida territorialmente en funciéon del nimero de empresas
por Comunidad Auténoma dentro de cada estrato.

Para el célculo de los valores poblacionales se han utilizado estimadores para muestreo estratificado, considerando
los 80 estratos de cruces de actividad econdmica y tamano citados anteriormente. Se han utilizado dos factores de
elevaciéon: uno basado en la relacién “niimero de empresas en la poblacion/nimero de empresas en la muestra”,
para elevar los valores correspondientes al total de empresas, relacion de las empresas con la formacion y para las
respuestas cualitativas; y el otro, basado en la relaciéon “nimero de trabajadores en la poblacién segin el fichero
marco/nimero de trabajadores en las empresas de la muestra segin el fichero marco”, para estimar nimero de
trabajadores, participantes, horas y costes.

78 La afijacién se ha realizado atendiendo a los siguientes criterios:

® Se asegura que el estudio de las caracteristicas de la formacién ofrezca en cada estrato una desviacion tipica
no superior al 0,05.

® Se establece un tamafio minimo por estrato de 195 empresas para asegurar, en lo posible, un correcto
recorrido territorial.

® Se estudia exhaustivamente todas las empresas de 250 trabajadores, dada su importancia en nimero de
trabajadores y en formacion.

7% | as Escuelas-Taller y las Casas de Oficios son programas publicos de empleo-formacién que tienen como finalidad
la insercion laboral de jovenes desempleados menores de veinticinco anos a través de su formacion, en alternancia
con la practica profesional, en ocupaciones relacionadas con la recuperacién o promocién del patrimonio artistico,
histérico, cultural o natural, asi como con la rehabilitacion de entornos urbanos, la recuperacion del medio ambiente
o la mejora de las condiciones de vida de las ciudades.

Los Talleres de Empleo constituyen una novedad en materia de formacion profesional ocupacional. Se trata de
programas mixtos, que combinan acciones de formacion y empleo, y que van dirigidos a desempleados de 25 o
mas afios con especiales dificultades de insercion laboral (parados de larga duracién, trabajadores mayores de 45
afios, mujeres, personas discapacitadas), en areas de empleo de interés general o social. Los referidos trabajadores
participan en la realizacién de obras o servicios de utilidad publica, recibiendo una formacién relacionada con su
actividad, dirigida a su cualificacién profesional y favorecedora de su insercién en el mercado de trabajo. La duracion
de los proyectos de Talleres de Empleo viene determinada en la correspondiente resolucién aprobatoria, y ha de
estar comprendida entre un minimo de seis meses y un maximo de un afo.

80 Estadisticas, datos e indicadores.
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CAPITULO 4. Fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de trabajo

8! La Ultima publicacion es la de 2005, pero se pueden consultar las correspondientes a afios anteriores.
8 Manuales, fuentes y métodos.

¥ la red incluye a los miembros EURES (Servicios publicos de empleo y Comision europea), las asociaciones
transfronterizas y otros socios EURES (asociaciones de trabajadores, organizaciones patronales, universidades, y otras
instituciones locales y regionales), todos ellos interesados en las cuestiones relacionadas con el empleo.

® En la busqueda de empleo, facilita la movilidad y colocacion de los trabajadores, pudiendo éstos acceder a las
ofertas de empleo que se presenten en cualquiera de los paises que la componen. Por otro lado, en la blsqueda de
trabajadores, posibilita al empresario la contratacién de trabajadores en cualquier Estado miembro, elevando asf el
nivel de su personal, mejorando sus productos y ampliando sus actividades. En cualquiera de los casos, proporciona
informacién de las cuestiones practicas y legales que se puedan plantear.

8 Jefe del Servicio de Estadisticas Demogrificas y Sociales del IEA.

% El origen del Sistema de Prospeccién Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia, se recoge ya en el afo
1997 en El Pacto por el Empleo y el Desarrollo Econdmico de Andalucia (PEDEA) v, posteriormente, en el IV y V
Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, suscritos entre la Junta de Andalucia, la Confederacién de Empresarios
de Andalucia y las organizaciones sindicales Comisiones Obreras de Andalucia y Unién General de Trabajadores de
Andalucia, que, al objeto de garantizar la eficacia y eficiencia de las Politicas Activas de Empleo, establecen que es
necesario desarrollar actuaciones de prospeccién del mercado de trabajo para lograr un mejor conocimiento de
éste.
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Aplicacion Practica. CAPITULO 5

5.1. Calcule el Saldo Migratorio de la poblacion andaluza en la década
1991-2001.

El Saldo Migratorio se puede calcular a partir de la diferencia entre la variacion real en la
poblacién y el movimiento natural o vegetativo:

SALDO MIGRATORIO = A REAL - A NATURAL O VEGETATIVO

Para calcular la Variaciéon Real necesitamos conocer cudl fue la poblacién andaluza en 1991
y en 2001, lo cual se obtiene de los datos de los Censos, de manera que la Variacién Real
sera la diferencia entre ambas. Para obtener estos datos consultamos la pégina del Instituto
de Estadistica de Andalucia (IEA): www.juntadeandalucia.es/institutodeestadistica. Desde esta
pagina, pulsamos en el ACCESO TEMATICO, en Poblacién, Cifras.

2} IEA. Instituto de Estadistica de Andalucia - Microsoft Internet Explorer = ﬁ'lﬁf

| Achvo Edodn ver Favowss remaences fds  mx
dntrds o= - D) b | ‘Qhbisqueda [FFavortos  (EiMultimedia &4 | e S e

Direccidn http: ffvens. juntadeandalucia. esfinstitutodeest adisticaf j oI | Links

/-\ y4vs Sistema EStdisEco oe Andaiucia) -
R —— - =

Instituto de Estadistica de Andalucia

s mmawon  CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA £ e v b

Portada | Indicetematico | Hoticias
* ACCESO TEMATICO - PRODUCTOS |
Todos los o | Territorio s ——
=, temas Aa y medio
ambiente
Poblacion | & Sociedad EPA SIMA
2L Cifras, 4 Educacion, ™ i i
Movimiento, EPA,
Migraciones, Salud, IPC INDEA
Indicadores, Cultura, il
Estudios... Justicia, .
IPC. Lo Anuarios
Vivienda, Datos basicos
Proteccion... e
Q = Ciencia y Estadisticas
¢ tecnologia historicas
Infraestructura v ‘
" e * BUSCADOR
transporte irectorios,
p Cuentas, Toda la web

Agricultura, /—‘;..
I_ndugt_ria, b JECAS |

Y seguidamente seleccionamos Censos de 2001,
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CAPITULO 5. Aplicacion Practica

‘ 3;} Cifras de poblacion

Ofrece informacion sobre |a poblacidn de Andslucia v distintas caracteristicas estructurales de ella como la distribucion por 2exo, edad v otrag varisbles asi como su ritmo
de crecimiento.

i ‘Q indice de estadisticas |

Censos de 2001

Eztimaciones intercenzales de poblacion para el periodo 1981 -2002
Evolucion historics de |3 poblacion de Andalucia

Momenclator de Entidades v Micleos de Poblacidn. Andalucis

Padran Municipal de Habitartes. Cifras oficiales de poblacian municipsl
Proyeccian de la poblacian de Andalucis 1995-2051. Avance de resultados

Proyeccion de la poblacion de Andalucis por ambitos subregionales. 1958-2016

- Censos de 2001 >

En baze & loz resultados definitivos de loz Cenzos de Poblacion y Viviendas de 2001 se presentan dos tipos de productos; por un lado laz Fichas municipales que muestran
una sintesiz de las principales variables de poblacidn ¥ un resumen numérico de viviendas, edificios v locales. Cada resumen también puede consultarse a los niveles
provincisles v de Andslucis pars su comparacidn. Por otro, el Plan de tabulacidn, gue ofrece una amplis geleccidn de tablas con el cruce de las principales variables de
poblacion v viviendas recogidas en los respectivos censos en los distintos ambitos territoriales: municipios, provincias ¥ comunidad autonoma

Fuente: Inztituto de Estadistica de Andalucia

Para obtener en primer lugar el dato correspondiente a 1991, seleccionamos Series historicas
(desde 1900).

ensos de 2001 crosoft Internet Explorer

=l or [k

=4 Sistema- Estatistca-oe-AnGaltia

Direccidn

htkp: ffwens. juntadeandalucia. esfinstitutodeestadisticafcenso2001 findex. htm

2 A N\ Instituito de Estadistica de Andalucia = _ ;
s mmawon CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 20%

Portada | indice[eméticn | Hoticias

Portada > Indice tematico = Poblacion = Cifras de poblacion

Censos de 2001

MNotas metodologicas

Una vez aqui, vamos seleccionando Series histéricas de poblacion (1900-1995), y seguidamente
Poblacién de hecho, que aparecera recogido en el recuadro de la derecha, como se ve en la

Cuestionarios
censales
Motas de prensa
Fichas municipales
Plan de tabulacion
* Poblacion
* Viviendas
* Hogares v nicleos
* Edificios y locales
Cartografia censal
Series historicas
(desde 1800)

Los Censos constituyen la operacion estadistica de mayor magnitud e importancia para el Sisterna
Estadistico, en tanto que determinan los parametros fundamentales de |a poblacion residente para el conjunto
del pais v para cada uno de sus ambitos territoriales v administrativos, asi como sobre las viviendas, los
edificios v [0s locales, suministrando informacion gue sera basica en la praxima decada

Los resultados =obre los Censos de 2001 muestran informacion sobre |z poblacion andaluza, sobre las
viviendas familiares e nuestra comunidad, asi comao sobre los edificios y locales existentes en la misma

En lo referente al Censo de Poblacion se ofrece informacion que recopila, resume v muestra los datos de
caracter demografico, cultural, economico v social de todos los habitantes de Andalucia v sus divisiones
politico-administrativas. Con todo ello se consigue tener una informacion valiosisima que permite tener
conocimientos sobre caracteristicas de la poblacion.

El Censo de Viviendas proporciona una vision sobre |as caracteristicas, problemas, instalaciones, asi como
disponibilidad de segunda vivienda wio de wvehiculos de las viviendas familiares en Andalucia, informacion
relevante para estudiar la situacion de la vivienda en los distintos ambitos geograficos de nuestra comunidad.

imagen, y entonces le damos a Ver datos.

330




Aplicacion Practica. CAPITULO 5

Poblacidn.

Indicadores seleccionados:

' Continuar con la seleccidn desde el inicio

4= Continuar con la seleccidn desde el nivel anterior
- ‘ Series histdricas de poblacidn (1900-1995)

‘ Cifras oficiales de poblacidn desde 1996

Marque un indicador para wer su nombre completa,

Poblacién.
Series histéricas de poblacién (1900-1995).

Indicadores seleccionados:

' Continuar con la seleccidn desde el inicio

#= Continuar con la seleccidn desde el nivel anterior

l o Afisdir Poblacidn de hecho
o Afiadir Poblacidn de derecho

Elirninar Ver datos I _

Margque un indicador para ver su nombre completa,

Nos aparece la opcién de ver los datos a nivel provincial, de Comunidad Auténoma y Nacional.
Como en el ejercicio estamos viendo la variacion de la poblacién andaluza, seleccionamos
Comunidad, y seguidamente pulsamos en Tabla para que se muestren los datos.

EA. Indicadores Estadisticos de Andalucia - Microsoft Internet Explorer T ETIE‘

Archiva  Edicidn  Yer  Favoritos  Herramientas  Ayuda |

= -3 7 | Dpisqueda [lFavorkos  Mutimedia 4 | B-Sg a8

= itrds
Direccién [ ] http: ffowens. jurtadeandaluca, esfinstittodesst aditicafbd{indeafindea_se joprEs—49 = @r |unks

> Sistema-EstalSHEs e ANTEET =

24 N\ Instituto de Estadistica de Andalucia = p
o oemoawon — CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA e J Contacto * Mapa Web

Portada | Indice temitico | Hoticias

indice
- Tabla Pe-Axis Tablas para el dmbita 'Comunidad’ v periodicidad Anual
Pablscién de hecho

Nota: para poder visuslizar las tablas en formato Po-@xis deberd descargar el programa visualizador desde el sitio web del Instituto Macional de Estadistica
(INE).
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El dato que nos interesa es el correspondiente a 1991: 7.040.627

Andalucia | 1977 | Anual

andalucia 1978 Anual

Andalucia 1979 Anual

Andalucia 1980 Anual

andalucia 1981 Anual 6,441,461
aAndalucia 1952 Anual

Andalucia 1983 Anual

Andalucia 1984 Anual

andalucia 1985 Anual

andalucia 1986 Anual

andalucia 1987 Anual

Andalucia 1988 Anual

Andalucia 1989 Anual

andalucia 1990 Anual

andalucia 1991 Anual 7040627 -

Para encontrar el dato del afo 2001, el procedimiento hasta llegar a la parte de Series historicas
desde 1900 en el Censo de 2001 es el mismo. A partir de ahi, hay que seleccionar Censos
oficiales de poblacion desde 1996

Poblacién.

' Continuar con la seleccidn desde el inicio Indicadores seleccionades:

4= Continuar con la seleceidn desde =l nivel anterior
‘ Zeries histdricas de poblacidn (1500-1995)
‘ ‘ Cifras oficiales de poblacidn desde 1996

Elirninar Wer datos

Margue un indicador para ver su nombre completo,

Seleccionamos Afiadir y Poblacidn Total. Nuevamente seleccionamos Comunidad, vy
pinchamos en tabla, de modo que nos aparecen los siguientes datos, de los que nos interesa el
correspondiente a 2001: 7.403.968.

Tablas para el ambite 'Comunidad' y periodicidad Anual Inicio

Indicadar Poblacidn, Cifras oficiales de poblacidn desde 1996, Poblacidn total.

Fuente IME. Padrdn Municipal Continuo
Unidad Fersonas

| Tao Pernio|_pobiaciintota |
Andalucia 1996 Anual 7.234.673
andalucfa 1997 | Anual

Andalucia 1998 Anual 7.236.459
andalucfa 1999 Anual oSt LI
Andalucia 2000 Anual 7.340.052
Andalucia Z001 Anual 7.403.966 _
Andalucia 2002 Anual 7478432
andalucfa 2003 | Anual 7 606,645
Andalucia 2004 Anual 7.687.518
andalucfa 2005 | Anual 7.549.733

332
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Asi, el Saldo o Variacidon Real ha sido:

7.403.968 - 7.040.627 = 336.34

Ahora, para calcular el Saldo Natural o Vegetativo, en la pagina principal o portada del IEA, que
teniamos al principio, nuevamente en Poblacién, seleccionamos en esta ocasién Movimiento:

P, TR Sisterna Estadistica de Andaiicia
‘ — J - AT

Instituto de Estadistica de Andaluda : 7 6%
o oe norwon CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA ik Contacto * Mapa Web * English

Portada | indice temitico | Hoticias

"~ ACCESO TEMATICO “ PRODUCTOS \
Todos los | - Territorio — =
5, temas @ y medio
ambiente
Poblacidn | g Sociedad EPA SIMA
2l Cifras, ' Educacion, il =T
Movimiento, qmm  EPA,
Migraciones, Salud, IPC INDEA
Indicadores, Cultura, e
Estudios... Justicia, .
IPC, L Anuarios
Vivienda, Datos basicos
Proteccion... i |

Nos aparece la siguiente pagina, en la cual debemos seleccionar Movimiento Natural de la
Poblacion:

Migraciones Fuente

' Estadistica sobre migracion internacional en
; IEA
Andalucia
"Estadistica de variaciones residenciales en
;i IEA
Andalucia
Movimiento Natural de la, Eliente
Poblacion
=) Novimiento Natural de la Poblacion IEA
“Estadistica de nombres de los recién IEA
nacidos andaluces
‘Estadisticas de Mortalidad de Andalucia. EA

Defunciones en Andalucia
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Al seleccionar 2004 nos aparece un conjunto de archivos comprimidos (Zip) de los que

debemos abrir el primero de los archivos de Excel (Anexo 04).

=18 x|
f Ver  Finverkas P . -
Sdds - = - [ A Dpiseds (iPavoites Pindneda F | - O 1 - 2
Diecciin [E] hm = & |wniz'| el >
T Pt = b sl = bk » Wovrnrts oo oo & Pobloci ' |
_ Movimiento Natural de la Poblacion
* Series historicas
(incluye datos Las estadisticas del "Movimiento Natural de la Poblacion (MNP)" ofrecen

avance)
Ultimos datos
(provisionales)
* Notas
metodologicas
* Notas de prensa
* MNP de
Poblacion
Extranjera
' Descarga de
datos anuales
- 2004
+ 2003
© 2002
© 2001
+ 2000
* 1998
1998
* 1997
© 1996
* Estadisticas de
Mortalidad de

informacion sobre los nacimientos, matrimonios y defunciones que ocurren en

Andalucia durante el afio de referencia,

P YT = | winzip - mnp2004(1 L2
Fic Acions Cpbons  Help

iniciandose la serie detallada de
tabulaciones en el afio 1996 _Fl obietiva de las mismas &
=10ix

s ofrecer informacion

B: la publicacion anual
B poblacion extranjera

i WP UE S @D
que Uﬁet New  Cpen Favorkes  Add  Extrat  Vew Chedwwt  Wizard
ue cent g Rl 2 i = |
4ue.of | Modfied | sce|patio] Pached|psth|
plDV.ISIOFI L eemeds doc 14]12f20085 | %6 6% 11157
publlcadr 13]12/2005 646 0208 S57% 13053
S Captulo MNFOY.... I3[12/2005 896 129.004 67% 42011

Esta est;[Ricetdomro... 13ji2poseds S0 71w 167.278

: ‘| captuoamipns.., 13)12/2008 837 407852 T0% 122,665
Nacional |sicpnsmmmi., 13laenssr  seo 7% 16027

lleva a c

de la infosae i 300 [Totals s, 1 7156

dad extranjera, datos
datos mas recientes

pracidn con el Instituto
adistica de Andalucia

puracion e imputacion

De dicho archivo nos interesa el movimiento natural o crecimiento vegetativo en Andalucia
entre 1991 y 2001. Para ello, los seleccionamos vy los copiamos, de modo que en Excel los
podemos sumar.
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I | AA | AB AC | AD | AE AF [ AG  [AH]
Andaluci: Espaiia Crecimiento vegetativo

i |Hacimientos Defunci Matrimonios |Nacimientos Defunciones Matrimonios |Andalucia Esparia Afo
3 124317 50010 43649 669378 298192 271347 74.307 3711861975
| 126.555 51.279 42794 B677.456 299007 260974 75276 378.448|1976
3 124 265 45.944 43733 656.357 294324 82015 7532 362.033|1977
3 122741 50622 44.429 636692 296,781 258070 72119 340.111|1978
3 118213 49.252 43591 601.992 291.213 246349 68961 3107791979
3 116.074 49.393 41463 s71.ma 289344 220874 66681 2816741980
' 110.337 50176 39304 533,008 293386 202037 60161 239.622| 1981
! 109258 49422 38272 515706 286,655 193319 59836 229.051|1982
3 104876 50.558 4013 485352 302569 196155 54318 1827831983
i 102.050 50519 39.427 473281 299409 197.542 51.531 173.6872| 1964
3 97 638 52184 39101 456298 32532 199658 45454 143.766 1985
3 95039 52247 41.239 438.750 30413 207.929 427392 128.337| 1986
) 93364 52495 43077 426782 310073 21511 40869 116.709 1987
3 92040 53727 424973 418919 319437 219.027 38313 994521988
i 89.562 54169 43538 408434 324798 221470 35.393 §3.635/1989
? 89.218 55.437 43334 401.425 333.142 220533 63.283 (1390
r 85318 56131 42418 385959 337 691 218121 58.298( 1881
| 83.012 54 658 40834 396.747 331515 217512 652321992
' 86.330 56943 37947 385.786 339661 201 463 46.125/1993
2 81.550 56.241 37.903 370148 338242 199.731 31.906 1994
1 79422 57809 38.060 363.469 346227 200 688 17.242(1985
' 77277 53640 38116 362626 351 448 184084 111771836
3 78193 58114 36.549 369.035 349521 196.459) 19.514| 1987
3 76.627 61.119 38656 365193 360511 207041 4682|1998
) 78.769 62154 39.685 380130 37102 208129 9.028)|1999
3 80.581 60.376 41514 397632 360331 216.451 37.241| 2000
2 §1.108 59944 40675 406.350 360131 208057 46.243 2001
3 81.861 61,699 40832 418846 368618 211.522 50.228| 2002
I 86.117 £4.814 41578 441851 354.828 212300 56.134) 2003
3 89.022 83.016 42472 453278 370698 215322 82.580| 2004
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De este modo, obtenemos que el crecimiento vegetativo en Andalucia entre los afos 1991 vy
2001 ha sido de 254.059 personas.

B3 Microsoft Excel - Librol
|@)] archivo Edicion Ver Insertar Formato Herramie (8] Archivo Edicién Ver Insertsr Formato Herramic

|0 w @S

o8

B14 ~|

=| =SUMA(E3.B13)

£ Microsoft Excel - Libro1

Sa|t R ¢ DeHs SR I BB <-4
L]

A

c

1

suMa | +| X / =| =SUMA(B3:B13)
A | B | c© ]
1!
2 Saldo vegetativo
3 1991} 32188,
4 1992} 33.354)
5 1993, 29387
3 1904, 25.3095
7 1995, 21513}
8 1996} 18637
9 1997} 20,074
10 1998} 15.508)
1 1999} 16615,
EF] 2000} 20.205,
13 2001y 211641
14 (19912001 [=SUMAGCEREIE)
15

i |t sl |t | ot | i |
gl als[]a]e =[]~

A

1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

Saldo vegetativo

32188
33.354
29.387
25309
21613
18637
20079
15.508
16.615
20205
21164

14 |1991-2001 [ 252.069]

Si no hubiésemos tenido directamente los datos de crecimiento vegetativo, los podriamos
haber calculado como la diferencia entre la suma de nacimientos en el periodo y la suma de

defunciones.
|z | a | a8 } AC AD AE | AP | Ac [AH]|
Andalucia Espaia Crecimiento vegetativo
: imi i Matrimonios | Macimis Defunciones Matrimonios |Andalucia Espaiia Afio
3 124317 s0.010 43649 B63.378 288192 271347 74307 371.186| 1975
I 126555 51273 42794 677 456 299,007 260974 75.276 376448(1976
H 124 265 43544 43733 656,357 234324 262015 75.321 362033[ 1977
3 122741 50622 44.429 636892 296,731 258070 72113 340111 (1978
H 118213 49.252 43891 601,992 291213 246,348 63961 310.779[ 1979
3 116074 43393 41463 571018 289.344 220674 66 681 281 674 1980
[} 110337 50176 39304 533008 293 336 202037 60.161 239.622| 1981
[} 109 258 49.422 38272 515706 286655 193319 59.835 2290511982
H 104 876 50558 40131 485352 302568 196155 54313 182.783( 1983
| 102.050 50.519 39427 473281 239,409 197 542 51.531 173.872| 1984
3 97 638 52184 38101 456298 312532 199658 45.454 1437661985
3 95039 52247 41239 438750 310413 207929 42792 128.337| 1986
J 93.364 52,495 43077 426782 30073 21571 40,869 116709 1967
3 92,040 53.727 42973 418919 319437 219027 /A3 99.432( 1958
i §9.562 54189 43538 408434 324.796 2N 470 35.393 83638(1969
2 89218 55437 43334 401 425 333142 220533 33781 £5.253[1930
’ 83.319 56.131 42418 395939 3376 281 32188 56298[1991
I 33012 54,653 40634 396747 331515 217512 33354 652321932
4 858330 56,543 37947 385736 339681 201 463 29.387 46125(1993
2 1550 56.241 37903 370148 335242 19973 25.309 31 906 1934
3 79422 57 809 38.060 363469 346227 200658 21613 172421935
" war 58 640 36116 362626 351.449 134,084 18637 11177 (1936
B 75193 53114 36849 369,035 349521 195 499 20079 195141997
3 76,627 61.118] 38686 365193 360.511 207 041 15508 4682|1538
) 78.760 82,154 39685 380130 ar a0z 208129 16615 9028|1993
3 50.581 60.376 41514 397 632 360391 216451 20.205 37.241| 2000
2 #1.108 59.844| 40675 406 380 360131 2081057 21.164 46.249( 2001
3 &1.861 61,699 40832 416846 366618 211.522 20162 50.228| 2002
I 86117 64814 41578 441 581 384828 212.300 21.303 56.134 2003
3 83.022 63.016 42472 453.278 370698 215322 26.006 0| 2004

335



CAPITULO 5. Aplicacion Practica

EA Microsoft Excel - Librol E3 Microsoft Excel - Libro1

J frchivo Edicién Yer Insertar ;J_@__ Archivo Edicién Yer Insertar Formato Herramic

D2 SR I DSEEHL SR 2B - ¢

BB B
B14 ~| =| =Sl C14 ~| = =SUMA(C3:C13)
A B | A | B c_ |
1 1
2 MNacimientos C| 2 MNacimientos Defunciones S:
3 1991 88.319 3 1991 88.319 56.131
4 1992 88.012 4 1992 88.012 54 658
5 1993 86.330 5 1993 86.330 56.943
=3 1994 81.550 6 1994 81.550 56241
7 1995 79422 7 1995 79422 57.809
8 1996 77.277 8 1996 77.277 58,640
9 1997 78193 | 9 1997 78193 56114
10 1998 76,627 10 1998 76.627 61.119
" 1999 78768 | 11 1999 78.769 62154
12 2000 80581 |12 2000 80,581 60.376
4] 2001 81108 |13 2001 81.108 59.944
14 [1991-2001 | 896.18&! 14 [1991-2001 896.188 642.1291
15 15

A=
FA Microsoft Excel - Libro1

| &) archivo Edicién Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventan:

Do SR % 2@ |[o- &= dl|l

h<h <]
D14 ~| = =B14-C14
& 1 ® [ € [ ® 1 €
1
220 Macimientos Defunciones Saldo vegetativo
BN 1991 88.319 56.131
4 1992 88.012 54.658
5 | 1993 86.330 56.943
L 1994 81.550 56.241
A 1995 79422 57 809
B | 1996 77277 58.640
| 9 | 1997 78193 58114
10 | 1998 76627 £1.118
1] 1999 78.769 62154
12| 2000 80.581 60.376
13 2001 81108 59.944
14 |1991-2001 896.188 542.129' 254.059!
15

Para concluir tendremos que el saldo migratorio sera la diferencia entre el Saldo Real calculado
anteriormente (336.341) vy el movimiento natural o vegetativo que acabamos de calcular
(254.059):

SALDO MIGRATORIO = 336.341 —254.059 = 82.282
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5.2. Obtenga las tasas de paro y asalarizacion de la economia espanola
para los anos 2001, 2002 y 2003. Exprese en forma de niimeros
indices, con base el afo 200I, las tasas de paro obtenidas y comente
brevemente su evolucion. Calcule la variacion relativa de la tasa de

asalarizacion y la del nimero de asalariados entre los anos 2001 y
2003.

Como se ha visto en el capftulo 3, la tasa de paro se calcula a partir del nmero de parados y
del nlmero de activos, y para la tasa de asalarizacién se necesita el nimero de asalariados y el
nimero de ocupados. Como los activos son los ocupados mas los parados, se puede buscar
activos y ocupados y calcular los parados por la diferencia. Para buscar estos datos se debe visitar
la pagina web del INE, cuya direccién es www.ine.es.

;. Instituto Nacional de Estadistica. (National Statistics Institute) - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicidn  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda

‘QBisqueds [iFavorites ‘EPMukimedia (4 | 5N+ S (0] - (5]

Direccién EE hitp: { fwovra.ing. es]

| ou ‘m..hs”‘ <

Ertorno fisico y medio ambiente
Dw:;gaﬁ;y :ub:m'ién Indice de Precios de Consume 03-2005 13.00-05 Censos de Poblacién
Sociedad Datos principales Viviendss 2001
. - - Resutados detallados

Economia Indicador Fecha % Indicador Fecha Dato
Ciencia y tecnologia Variacion en un aio
Agricultura IEC general 08/05 33 EncuestaPoblacidn Activa (EPA) Cuantos habitantes tiene ...
Industria y construccion - ¥ Escriba el nombre de la poblacidn

: FCamonzado  pepg 33 -OCUPAdes  erncigpug P
Servicios Esp) (miles) lox| ¥
Clasificaciones PCarmonzado (UE) 0805 2,2 -Parados (mies) 2°TMS 19447
Ftemacional Procuccin lndustrial 07005 06 -Tasaaclividad 2°TOS 57,35 Eyupacop)s Avudaala
Historia Precios Industrisles 0805 43 - Tasa paro 05 933 KA aisol codificacion
IPC indice de Precios de Consumo ~ ETCL: Coste Laboral 2°T0S 34

Los nombres mas

CNIR. PIB 2°TM5 34 Poblacin (mies) 1-1-04 43.198

i Quiere actualizar su renta? o fretfuemes de los

JCusnto ha variada el PC .7 - . I | nacidos

Todos los resultados detallados Uttima hora IEEEN Servicio de noticias fag—

onvocado
o - , sauont

Productos y servicios Encuestas de ocupacion en aloiamientos turisticos 0/’)0 cuerpos 3 ciercici

estadisticos C. superior

Catélogo de publicaciones
Publicaciones en la weh
Revistas especislizadas, ..

El INE

Organigrama
Contactar con el INE
Plan de Actuacidn del INE 2005

( \Oficina Censo Electoral

Sistema estadistico nacional

Invertario de operaciones
Plan Estadistico, ...

Sistema estadistico europeo

Otras secciones

mmmp Banco de datos TEMPUS

extrahoteleros. Agosto 2008, Datos provisionales
DOcupacion en Acampamentos Turisticos (EOAC), Ocupacion en

Apartamentos Turisticos (EOAP), Ocupacion en Alojamientos de Tahlin de cursos
I——(—l”"""“ "“:" EOTR), o ontss colactives sxtrahotal Escuela de Estadistica de las AAPP

a5 parnoctaciones en alojamientos colectivos exntrahoteleros ®
aurnentan un 1,79% en agosto respecto al misme mes de 2004, Master en Estadistica 2005-2006
01 Oct 2005 —_—

Publicaciones destacadas

ICM. Indices de comercio al por menar. Aqosto 2005: 3.1% —
Las ventas del comercio al por menor a precios constantes ['/| an INe m::el INE

aumentan en agosto un 3,19% respecto al mismo mes de 2004,
Informacidn detallada en INEbase
30 Sep 2005

N°® 03-09 La distribucion de los
salarios

IPC armonizado-Indicador adelantado. Septiembre 2005
37% E Anuario Estadistico de

EI indicador adelantado del IPCA sitda |3 tasa anual del IPCA en Espaita 2005
el 3,79 en el mes de septiembre, Informacion detallads en
IMEbase

29 Sep 2008

Hipotecas, Tntal ﬁnta= hHJlZI[P{Bd as JUI‘lID EDDE 14.4%

] pResesr { R AT A | EEr

! Espaiia en cifras 2005
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Se pincha con el ratén en la parte de abajo a la izquierda, en Banco de datos TEMPUS, vy se
selecciona PAE: Encuesta de Poblacion Activa (Principales Resultados):

El Banco de datos Tempus es el

s?ste_r'na clésico del IMNE para la Operacidn Axis Tempus
difusidn de resultados detallados NN TR T =

en forma de series temporales. Se e

puso en marcha en 1957 y oM Encuesta de Coyuntura de Comercio al por Menor (Base 19845, @
funciona en intermet desde 1997, Dalos histdricos

Desde abril de 2000 Tempus se ha  ICM Indice de Cormercio al por Menor (Base 2001 &
integradn en el sistema de CME  Contabilidad Macional de Espafia (Base 1986). Datos histdricos ?
glmacengmmntu lNEb?SE B CME  Contabilidad Macional de Espafia (Base 1980). Datos histdricos L
idea de difundir las series coma - : =

ficheros PC-Axis siendo de esta CNT  Contabilidad Trimestral de Esparia

manera mas rapido el acceso a los CRE-1 Contabilidad Regional de Espartia. Base 1995

datos y permitiendo ademas
utilizar las opciones del programa
PC-Axis en cuanto a seleccion de
variables y categorias de las
vatiables, ndmero de perodos a
considerar, rotacion de filas y
columnas, etc.

En la actualidad el proceso de EIE  Encuesta Industrial de las Empresas

transfarmacidn de las divisiones IPC-1  Indice de Precios de Consuma. Base 2001 (desde 01/2002)
esta mUYdaVan_T_adU Se P IPC-2 Indice de Precios de Consumo. Bases anteriores (hasta 12/2001
EEmIELE UillEer Gei Mtk 1Pl Indices de Produccion Industrial. Base 1930

de consulta siempre que exista la

opcidn. A través de la tabla adjunta 1P Indices de Produccian Industrial. Base 2000

se puede acceder facilmente a los IPR Indices de Precios Industriales. Base 1990

ﬁ_CthU_S PC'AX[S gue estan IPR  Indices de Precios Industriales. Base 2000

gt e e 2 o3 A MMP-1 hovirmiento Matural de la Poblacidn. Macimientos

ficheros Tempus en los demas - - - -

casos, sin més que seleccionar el MMP-2 Movirmiento Matural de la Poblacidn. Matrimonios

botdn correspondiente. MMP-3 Movirmiento Matural de la Poblacidn. Defunciones

o d

Si prefiere seguir accediendo a las

. POBE  Estimaciones intercensales de poblacidn
divisiones de Tempus de la manera - -
tradicional, puede hacerlo RDE Encuesta de Poblacidn Activa (Resultados Detallados)
pinchando en el logotipo contiguo. ol Encuesta de Salarios de |a Industria y de los Servicios

CRE-
DPO-
DPO-
DPO-
ECM-
ECH-

PAE

2 Contabilidad Regional de Espafia. Datos histdricos

1 Poblacidn de Hecho desde 1900 a 1991, Series historicas
2 Poblacidn de Derecho desde 1986 & 1995, Series histdricas
3 Poblacidn desde 1996

1 Estadistica de Causas de Muerte. Series mensuales

2 Estadistica de Causas de Muerte. Series anuales

Encuesta de Poblacidn Activa (Principales Resultados)

¢ L L E OO OLOEOIECOESTOCEOPOCOEOLSOOLOSETEOCSE

Datos histdricos hasta 2000

Y se va seleccionando cada uno de los afos que se van a estudiar: 2001, 2002 y por dltimo
2003. Aqui aparecen multiples opciones, y se seleccionara aquélla que convenga segin lo que se
esté buscando: Activos, ocupados, parados, etc., a nivel nacional, por Comunidades Auténomas
o por provincias, y clasificados seglin sexo, nivel de estudios, grupos de edad, etc.

Los datos gue figuran en este apartado son los que
han estado vigentes hasta el 29 de marzo de 2005
La consulta de los datos oficiales debe hacerse en el
apartado correspondiente a la EPA-metodologia 2005

La Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) es una
investigacian continua y de periodicidad trimestral
dirigida a las familias, realizada por el INE desde
1964, Su finalidad principal es obtener datos de la
fuerza de trabajo y de sus diversas categorias
(ocupados, parados), asi como de la poblacidn ajena
al mercado laboral (inactivos). La muestra inicial es
de 64.000 familias al trimestre, guedando reducida en
la practica a aproximadamente B0.000 famnilias
entrevistadas de manera efectiva gue equivalen a
unas 200.000 personas

Desde 1999 y de acuerdo con directrices
comunitarias, la EPA incarpora en sus cuestionatios
del 2° trimestre de cada afio, una serie de preguntas
patticulares relacionadas con el mercado laboral. Los
resultados de estos estudios se oftecen en el
apartado "Otra informacidn dispanible”

cifanINE

E%’fooz |

et
. ol
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Mercado laboral

oo E

Datos Ei
Metodologia EPA 2002
Resumen de resultados:
- Ultimas datos 4° trimestre 2004 &
Fecha de publicacion 23 enero 2005
- Datos anteriores

de Pobl Activa [ Fenvea

Frincipales resultados nacionales, aotondmicos y provinciales (Desde trim. 3/1976 hasta el dltirmo

publicado!

Resultados detallados nacionales
- Ultimos datos: 42 trimestre 2004
- Datos anterioras: desde trim. 211957 hasta el ditima publicado

Tablas anuales
- Ultimos datos: Afio 2004

Fecha de publicacidn 25 febrero 2005
- Datos anteriores:

2001 =

E pntes y enfermedades |laborales. Datos reponderados
- Madulo afio 2000: Transicidn de |a educacion al mercado laboral. Datos reponderados

- Mddulo afio 2001: Relaciones laborales especiales y de condiciones y horarios de trabajo. Datos
reponderadas

- Mddulo afin 2002 Personas con discapacidad y su relacidn con el ermplen

- Médulo afio 20003: Mddulo de cursos de educacidnformacidn recibidos en los ditimos doce meses
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] Ii Buscar | 7 lm
iNebase o

Encuesta de poblacién activa. Tablas anuales. Afio 2004

Resultados Nacionales. Pobl

1.1 Poblacidn por grupo de edad (afos), sexo y unidad,
1.2 Poblacidn por sexo, grupos de edad (afios) y parentesco con la persona de refarencia

1.3 Boblacidn de 16 ¥ mds afios por sexo, grupos de edad (afios) y estado civil

1.4 Poblacion de 16 y mas afios por sexo, nivel de formacidn alcanzado y grupos de edad (afios)

1.5 Poblacion de 16 y mas afios por sexo, nivel de formacidn alcanzado y sector de estudios a 1 digito

1.6 Poblacidn de 18 y mds afios por sexo, sector de estudios a 2 digitos v nivel de formacidn alcanzado

1.7 Poblacidn de 18 ¥ mds afios por sexo, grupos de edad y relacidn con la actividad econdmica.

Resultados Nacionales. Activos

- B 2.1 Activos por grupos de edad (afios), sexo v unidad.
2.2 Tasas de actividad por grupos de edad (afins) y sexo
2.3 Activos por sexo, grupos de edad (afios) y estado civil

2.4 Tasas de actividad por sexo, grupos de edad (afios) v estado civil

2.5 Activos por parentesco con la persona de referencia, sexo y unidad

2.6 Tasas de actividad por parentesco con la persona de referencia y sexo.

2.7 Activos por sexo, nivel de formacion alcanzado ¥ grupos de edad (afios)

2.8 Tasac de actividad por sexo, nivel de formacion alcanzado y grupos de edad (afos)

2.9 Activos por sexo, nivel de formacion alcanzado y sector de estudios a 1 digito,

2.10 Tasas de actividad por sexo, nivel de formacidn alcanzado y sector de estudios a 1 digito.
2.11 Activos por sexo, sector de estudios a 2 digitos y nivel de formacion alcanzado

2.12 Tasas de actividad por sexo, sector de estudios a 2 digitos y nivel de formacion alcanzado
2.13 Activos par rama de actividad, sexo y unidad.

2.14 Activos por ocupacion, sexo v unidad de medida,

2.15 Activos por situacidn profesional, sexo y unidad

Asi, si se selecciona por ejemplo el 2.1 Activos por grupos de edad (anos), sexo y unidad,
aparece la siguiente pantalla:

INebase [@Qué es INEbase| [Programa P C-4XI5]

Sociedad. Mercado laboral
Encuesta de poblacién activa. Tablas anuales. Afio 2004
Resultados Nacionales. Activos

Activos por grupos de edad (afios), sexo y unidad.
Unidades: miles de personas

[ Consultar toda | [Consutar seleccién|

Grupos de edad (afios) Sexo
Total 13 Seleccionados: |1 Total 3 Seleccionados: |1
Todos” Todos™

Unidad
Total 2 Seleccionados: |1
Todos”

“alor absoluto
%

En el caso del ejercicio planteado, nos interesa el nimero total de activos, de ambos sexos y
en valor absoluto (en nimero), por lo que se deben seleccionar esas opciones vy pinchar en el
recuadrito de debajo de la derecha: consultar seleccién, de modo que aparecera que el nimero
de activos en 2001 era de 17.814'6 miles de personas.
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[Qué es INEbase] [Programa P c-axs]

Encuesta de poblacién activa Tablas anuales. Afio 2001
Capitulo I. Resultados Nacionales. Activos

Activos por grupos de edad {afios), sexo y unidad.
Unidades: miles de personas

IEI\ja una opcidn para rotar: v

Opciones: [pescargar comar = Nueva seleccién

Ambos sexos
Valor absoluto
Total 17.814,8

Fuente: Instituto Macional de Estadistica

Copyright INE 2005

Se continta asf, y se tienen al final los siguientes datos (en miles de personas), que se colocan
en una tabla.

Anos Activos (A) Ocupados (0) Asalariados (As) Parados (P=A-0)
2001 17.814'6 15.945°6 12.786'7 1.869°0
2002 18.340°4 16.257°6 13.141'7 2.082'8
2003 18.821'9 16.6946 13.597°8 21273

Dividiendo el nimero de parados entre el nimero de activos y multiplicando por 100, se
obtienen las siguientes tasas de paro:

TP = (N° parados / N® activos) x |00
2001 ---- 10'49% ; 2002 ---- 11'36% ; 2003 ---- 11'30%

A continuacién, dividiendo el nimero de asalariados entre el nimero de ocupados vy
multiplicando por 100, se obtienen las tasas de asalarizacion siguientes:

TAs = (N° Asalariados / N® Ocupados) x 100
2001 ----71'"77% ; 2002 ---- 71'65% ; 2003 ---- 72'24%
Haciendo la tasa de paro de 2001 = 100, los indices de la tasa de paro en 2002 y 2003 son:
e 2002: (11'36/1049)x 100 = 10829
e 2003: (11'30/ 1049 )x 100 = 10772

Como puede observarse en las cifras anteriores, a pesar de que el nimero de parados habia
aumentado de 2002 a 2003, la tasa de paro habfa descendido. Esto es debido a que, dado que
la tasa de paro se calcula como un cociente de dos cifras, el nimero de activos (denominador
del cociente) habfa aumentado mas que el de parados (numerador del cociente).
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Por lo que se refiere a las variaciones relativas (variacion absoluta / valor inicial) de asalariados y
de la tasa de asalarizacién:

* VR 0% =1(13.597'8/12.786'7)-11x100 = 6'34%

* VR, O =[(7224/7177)-11x100 = 0'65%

5.3. Determine la variacion porcentual del Coste Laboral Unitario entre
los anos 2001 y 2003.

Para el calculo del Coste Laboral Unitario (CLU), definido como el cociente entre el Coste
Laboral Bruto por Asalariado (CLBA) y la productividad, se necesitan los siguientes datos:

Remuneracion de Asalariados

Su cociente es el CLBA
N©° de asalariados

VAB o PIB
Su cociente es la productividad

N® ocupados

El nimero de ocupados y de asalariados (en miles de personas) ya los tenemos:
e 2001:12.7867 asalariados y 15.946’6 ocupados
e 2003:13.597'8 asalariados y 16.694'6 ocupados

Los datos referentes a la Remuneracion de Asalariados y VAB los obtenemos de la Contabilidad
Nacional de Espafa, que también podemos consultar desde la pagina web del INE en Banco
de Datos TEMPUS.
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e
Archivo  Edicién ey Herramientas Ay |
wanas - o - () [0 4| Qeosqeds [EFevorns Gmotneds (4 | By S 0 - H 4
Direccidn http: ffvivm.ine.esftempus2itempusmenu. htm j ﬁll’ | Lirks:

P
Instituto Banco de datos TEMPUS
Nacional de
Estadistica [ i £/ N [ INEbsse | IPC || Productos v servicios || Seccien prensa | [ Buscar | ?
El Banco de datos Tempus es el pC.
sistema clasico del INE para la Operacién Axis Tempus
difusidn de resultados detallados BME  Bolatin M | de Estadist °
en forma de series temporales. Se Anletin Mensyal de Estadistiea
puso en marcha en 1987 y ~on  Encuesta de Covuntura de Comercio al por Menor (Base 1884), .
funciona en internet desde 1997, Datos histdricas
Desde abril de 2000 Tempus se ha  ICM  Indice de Comersio al porMenor (Base 30013 @
integrado en el sistermna de CME  Contabilidad Macional de Ezpafia (Base 1986). Datos histdricos ?
almacena_mwn_to \NEbase.con ‘ NE Contabilidad Macional de Espafia (Base 1980). Datos histdricos L
idea de difundir [az seties como "
ficheras PC-Axis, sienda de esta CWT  Contabilidad Trimestral de Espafia *
manera mas rapido el accesoalos  CRE-1 Contabilidad Regional de Espafia. Base 1995 L]
d?}US Y‘F'Efm‘“E"dD jd?mas CRE-2 Contahilidad Regional de Espafia. Datos histdricos L]
A Instituto Nacional de Estadistica, (Spanish Statistical Institute) - Microsoft Internet Explorer a - 18] x|

frchivo  Edeion  Ver Favoritos  Hemamientas  Ayuda
Gards -+ 2 - ) 2] (| Qoisqueda [eFsvcrtos DMutimedia F S

tud

,7 Buscar | ?

Direcesin [ 2] http:Hfwmnine.2s/inebaseog uniM=2% 2FY35% 2F 008 O=inebasebi=bl=

1|l

| Calendario || Publicacionas

Espafil ¥

INEhase

“ El objetiva mas relevante de los

Cuentas economicas

Sistemas de Cuentas

Econdmicas es ofrecer una

W representacidn cuantificada de
X una realidad econdmica, referida

# a dmbitos espaciales y

; temporales determinados, que

sea lo mas actual, sistematica,

completa y fiable posible

Periddicamente se introducen en
la CNE los cambios de base contable, destinados a
actualizar las mediciones de las ponderaciones,
conforme se producen cambios en las metodologias
de referencia y en |as fuentes y procedimientos de
estimacion de las cuentas nacionales. A través de
esta pagina se puede acceder a las cuatra Ultimas
bases contables elaboradas por el INE {base 2000,

Contabilidad nacional de Esparia. Base 2000
Resultados
Resultados provisionales serie 1995.2004 (22 noviembre 2005)
PIB a preci mercado
Primeros resultados serie 20002004 (14 maya 2005)
Nota de prensa sobre el cambio de base.
Selie contable 2000-2004
Mareo input-output 2000 (Dstos sc
Matrices de formacidn bruta de capital fijo. Serie 2000-2003
Documentos metodoldgicos relacionados con el cambio de base
Nota informativa sobre los principales cambios metodoldgicos
Base movl de precios y mediciones de volumen encadenadas

Sewicios de intermediacidn financiera medidos indirectamante y reglamentos N° 1889/2002 y N> 448/98

apbiembre 2005)

base 1995, base 1985 y base 1980)

Contabilidad nacional de Esparia. Base 1995

El sisterna de cuentas nacionales de |a economia
Resultados

aensfnls actd adantada ol Qictarma da Miantae

De aqui podemos obtener tanto los datos correspondientes a la Remuneracion de Asalariados,
como los del PIB. De hecho, en la tabla de datos del PIB aparecen también los da Remuneracion
de Asalariados.
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Contabilidad Nacional de Esparia. Base 2000
INébBSE Serie contable 2000-2004

=) 3 PIB a precios de mercado y sus componentes

AT Cuentas del sector resto del mundo
2T Gasto en consumo final de los hogares
AL Formmnacion bruta de capital
—_ A% Remuneracion de los asalariados por ramas actividad
AT Excedente de explotacion bruto y renta mixta bruta por ramas de actividad

2% Emples equivalente a tiempo completo por ramas de actvidad

Paseo de la Castellana, 163 -28071- Madrid - Espafia  TH: 91 58391 0D - e-mait wwwine esfinfoine

M Luvical anal

Asi, los datos que necesitamos para completar nuestros célculos son:
e 2001: PIBpm: 679.848 y Rem Asalariados: 334.692 millones de euros.
* 2003:PIB_ :780.557 y Rem Asalariados: 377.244 millones de euros.

Una vez tenemos los datos necesarios, las operaciones a realizar son las siguientes:
e CLBA,, =334.692x 10°/ 12,7867 x 10° = 26.175 euros

e Ptvidad, , = 679.848 x 10°/15.946'6 x |0° = 42.632'8 euros

2001

e CLU,,, =26.175/42.632'8 = 06140 = 61'40%

2001

J CLBA2003 = 377244 x 10°/13.597'8 x 10° = 27.743 euros

e Ptvidad, . = 780.557 x 10¢/ 16.694'6 x |10° = 46.755’| euros

2003

e CLU, , =27.743/46.755'| = 05934 = 59'34%

2003

Una vez tenemos calculados los Costes Laborales Unitarios (CLU) de 2001 y 2003, su
variacion porcentual ha sido:

© VR, =[(0'5934/0'6140 )~ 1]x 100 = -335%
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