Consejeria de Cultura y Patrimonio

Histérico

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
Junta de Andalucia

PRESENTACION OFERTA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A EN EL INSTITUTO ANDALUZ DE FLAMENCO EN SEVILLA

Dofia Aimudena Bocanegra Jiménez, en calidad de Gerente de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 316/2019, de 12 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia

INFORMA

Que con fecha 26 de enero de 2021 se ha presentado oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo para la
cobertura temporal mediante contratacion de interinidad de un puesto de Administrativo/a del Instituto Andaluz de
Flamenco en Sevilla.

Que los requisitos exigidos a las candidaturas para participar en el proceso de seleccién son:

- Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para el acceso al empleo publico previstos
en el articulo 56.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Formacion minima: Bachillerato/Maédulo de grado superior/FP Grado Superior en gestion administrativa o equivalen-
te.

- Manejo de procesadores de texto y hojas de calculo.

- Los/as candidatos/as con grado de discapacidad reconocido, igual o superior al 33%, deberan acreditar las condi-
ciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones de puesto mediante informe de adecuacion al puesto
de trabajo, expedido por los Centros de Valoracion y Orientacion.

- Requisitos valorables: Experiencia minima de un afo en puestos de gestion administrativa y tramitacion de
facturacion, contratacion, archivo y tratamiento de datos informaticos. Formacion complementaria relacionada con el
puesto, de minimo 25 horas por curso.

Que las candidaturas remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo que cumplan con los requisitos descritos
participaran en las dos fases del proceso de seleccion: Fase |, Estudio del Historial Profesional: 0,045 ptos/mes de
experiencia (max. 5 ptos) y 0,003 ptos/hora en formacion complementaria (max. 1 pto); Fase II, entrevista personal
(en funcion de la baremacion de la fase |, puede limitarse el nimero de candidatos a entrevistar): max. 4 puntos. La
puntuacion total sera la suma de las puntuaciones de las dos fases.

Que, si la candidatura seleccionada causara baja en la Agencia antes de la finalizacion de la contratacion de
interinidad, se ofrecera la contratacion a la segunda candidatura o, en su defecto, a la tercera segun orden de
puntuacion.

Fdo.: Aimudena Bocanegra Jiménez

Gerente

Edf. Estadio Olimpico, Puerta M. Isla de la Cartuja, s/n. 41092
Sevilla
T. 955929 000 CIF. Q-9155027-G

aajicc@juntadeandalucia.es
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