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(PRESENTACION

el funcionamiento y las
EX AMINA R tendencias del mercado
de trabajo en Andalucia, difundir sus resultados
y de esta forma hacerlo transparente es uno de
los principios que guian la actuacion del Servicio
Andaluz de Empleo.

LaLey 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del
Serwcwo Andaluz de Empleo, ||ene €omo uno de

aquel\os Colectivos con especiales dificultades de
acceso al empleo o en riesgo de exclusion, entre
os que se hallan las personas con discapacidad,
para favorecer su integracion laboral.

Por ello, la Direccién General de Intermediacion
e Insercién Laboral, a través del Observatorio Ar-
gos, pretende con estos Estudios informar sobre
lo que acontece en el mercado laboral andaluz
y mediante la percepcion de sus transformacio-
nes, indagar sobre las distintas variables que in-
ciden en él, asi como dar a conocer el continuo
dinamismo en el que esta inmerso, ademas de
anticiparse y servir de ayuda a la toma de deci-
siones en las politicas de empleo.




Asi, el presente Estudio, ajustandose en todo momento
alos principios de respeto a la intimidad, asf como al
secreto estadistico, profundiza en el mercado de tra-
bajo de las personas con discapacidad durante 2006,
ofreciéndonos la oportunidad de considerar a este co-
lectivo desde una perspectiva general y a la vez porme-
norizada, para descubrimos su situacion y comporta-
miento en cuanto al mercado laboral se refiere.

En este sentido, nos proporciona la oportunidad de co-
nocer més de cerca la dimension de este colectivo, su
distribucion en el territorio de nuestra Comunidad, el
peril de las personas con discapacidad demandantes
de empleo, asi como su caracterizacion laboral, permi-
tiéndonos disponer de un diagnéstico que nos facili-
tara la reflexion para disenar iniciativas y proyectos, al
objeto de mejorar sus oportunidades de empleo.

Es nuestro interés esta, que el presente Estudio
proporcione un conocimiento mas exhaustivo de
las personas con discapacidad y que siva de base
para el de i

a un mayor y mejor empleo para estas personas en
Andalucia.

Antonio Toro Barba
Director General de Intermediacién e Insercion Laboral
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1, INTRODUCCION

., de todos y todas conocidas
las dificultades que presenta
el acceso al empleo y que afectan de
modo especial a colectivos que se
sitGian en posicion de desventaja como
son, entre otros colectivos, las personas
con discapacidad.

El Observatorio Argos del Servicio
Andaluz de Empleo, examina los
obstéculos existentes, proporcionando
de esta forma informacion (il para
describir a este colectivo en relacién
con el mercado laboral andaluz.

En el presente Estudio se examina
el mercado laboral de personas con
discapacidad, para describir por
una parte, su situacién laboral como
demandantes de empleo y por ofra, su
relacion laboral en el Servicio Andaluz
de Empleo.



A continuacién, se especifica la metodologfa
utilizada asi como las fuentes de informacion
empleadas definiendo coémo es el colectivo
en cuanto a su formacion, procedencia y lugar
de residencia, para posteriormente analizar el
empleo de personas con discapacidad.

La de las personas

de empleo con discapacidad, segun sexo y edad
es otro de los puntos en los que se profundiza,
asi como una descripcién de este colectivo

en qué
colocan y cuales son las ocupaciones que méas
demandan.

Por itimo, se destaca la influencia que ha
tenido para este colectivo la realizacion de IPI
(Itinerarios Personalizados de Insercion), una de
Ias actuaciones de orientacion que desarrola el
Senicio Andaluz de Empleo.



2. FICHA TECNICA

Persona con discapacidad

- que tiene
PERSONA acreditada
mediante certificado de discapa-
cidad a la que le ha sido recono-
cido por parte del tribunal médi-
co un grado de minusvalia igual
0 superior al 33%.



Certificado de discapacidad

Documento oficial que expiden
las  Administraciones ~Publicas
en el que debe figurar el tipo
de minusvalia, la temporalidad
y si fuera necesaria revision de
la misma. Dicho certificado se
obtiene tras la evaluacion de un
tribunal médico compuesto por
varios facultativos con distintos
perfiles profesionales (asistente
social, psicdlogo y profesional
médico) que determinan el grado
de discapacidad del solicitante.




Demanda de empleo

Son las demandas en situacion de
alta existentes en la base de datos
corporativa en la fecha de extraccion de
la informacién.

Ambito geografico:
Se distribuye en funcién del municipio de
residencia del demandante.

Ambito temporal:

Las cifras para el afo de referencia
recogen la situacion existente a 31 de
diciembre de este afio.

Fuente:
Observatorio Argos. Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo.



Demanda de empleo de
personas con discapacidad

Aquellas demandas de empleo de
personas que han acreditado tener
alguna discapacidad mediante el
correspondiente certificado.

Ambito geografico:
Se distribuye en funcién del municipio
de residencia del demandante.

Ambito temporal:

Las cifras para el afio de referencia
recogen la situacion existente a 31
de diciembre de este afio.

Observ‘alono Argos. Servicio Andaluz
de Empleo. Consejeria de Empleo.



Paro registrado
(Demandantes parados)

El paro registrado esta cons-
tituido por el total de deman-
das en alta existentes a fin de
mes, excluyendo las tipifica-
das como demandas de em-
pleo pendientes no incluidas
en el paro registrado.

Ambito geografico:

Se distribuye en funcién del
municipio de residencia del
demandante.

Ambito temporal:

Las cifras para el afo de re-
ferencia recogen la situacion
existente a 31 de diciembre
de este afio.

Fuente:

Observatorio Argos. Servicio
Andaluz de Empleo. Conseje-
ria de Empleo.



Paro registrado de personas con
discapacidad

Aquellas demandas de empleo de perso-
nas que han acreditado tener alguna disca-
pacidad mediante el correspondiente cer-
tificado y que se encuentran al finalizar el
mes de referencia en situacion de paro.

Ambito geogréfico:
Se distribuye en funcion del municipio de
residencia del demandante.

Ambito temporal:

Las cifras para el afio de referencia recogen
la situacion existente a 31 de diciembre de
este afo.

Fuente:
Observatorio Argos. Servicio Andaluz de
Empleo. Consejeria de Empleo.



D de Emgleo Pendi
no incluidas en el Paro Registrado
(Demandantes no Parados()]

De acuerdo con el contenido de la Orden
Ministerial de 11 de Marzo de 1.985 (B.O.E.
de 14/3/85) por la que se establecen
criterios estadisticos para la mediacion del
Paro Registrado, se excluyen de éste todas
aquellas demandas que al final del mes de
referencia se encuentran en alguna de las
siguientes situaciones:

« Demandantes que solicitan otro em-
pleo compatible con el que ejercen
(Pluriempleo).

Demandantes que, estando ocupados,
solicitan un empleo para cambiarlo
por el que tienen (Mejor empleo).

Demandantes perceptores de presta-
ciones por desempleo que participan
en trabajos de Colaboracion Social
(Colaboracién Social).

Demandantes que son pensionistas
de jubilacion, pensionistas por gran
invalidez o invalidez absoluta y
demandantes de edad igual o superior
2 65 afos (Jubilados)

Demandantes que solicitan un empleo
para un periodo inferior a 3 meses
(Empleo Coyuntural)

Demandantes que solicitan un trabajo
con jomada inferior a 20 horas
semanales (Jomada < 20 horas).



Demandantes que estan cursando
estudios de ensefianza oficial
reglada siempre que sean menores
de 25 afos 0 que superando esta
edad sean demandantes de primer
empleo (Estudiantes).

Demandantes asistentes a cursos de
Formacion Profesional Ocupacional,
cuando sus horas lectivas superen
las 20 a la semana, tengan una beca
al menos de manutencién y sean
demandantes de primer empleo
(Estudiantes).

Demandantes  con  demanda
suspendida en tanto permanezcan
en esta situacion ya que la
suspensién de la demanda, que
generalmente se tramita a peticion
del demandante y por causa que lo
justifique, interrumpe la bisqueda de
empleo (Demandas suspendidas).

Demandantes beneficiarios de pres-
taciones por desempleo en situacion
de compatibilidad de empleo por
realizar un trabajo a tiempo parcial
(Compatibilidad prestaciones).

Demandantes que estan percibien-
do el subsidio agrario o que, ha-
biéndolo agotado, no haya trans-
currido un periodo superior a un
afio desde el dia del nacimiento del
derecho (Trabajadores Eventuales
Agricolas Subsidiados).



+ Demandantes que rechacen accio-
nes de insercion laboral adecuadas
a sus caracteristicas, segun se es-
tablece en el Art. 17, apartado 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto. (Rechazo de acciones
de insercién laboral)

« Demandantes sin disponibilidad
inmediata para el trabajo o en
situacionincompatible con el mismo,
como  demandantes  inscritos
para participar en un proceso
de seleccion para un puesto de
trabajo determinado, solicitantes
de un empleo exclusivamente
para el extranjero,

Ambito

de un empleo solo a domicilio,
demandantes que en virtud de un
expediente de regulacion deempleo,
estan en situacion de suspension o
reduccion de jornada o modificacion
de las condiciones de trabajo,
demandantes que son dados de
alta como cotizantes a la Seguridad
Social, etc... (Otras causas).

Los demandantes no parados pueden
Selo por mas de una causa de las descri-
tas.

Se distribuye en funcion
del municipio de resi-
dencia del demandante.

Ambito temporal:

Las cifras para el ano
de referencia recogen
la situacion existente
a 31 de diciembre de
este ano.

Fuente:

. Los g
estn conlablllzados solamente en una
de las causas tipificadas, incluyéndose
de forma jerarquizada segun el orden en
el que aparezcan en las tablas en las que
se describan las distintas causas.

s. Ser-
vicio Andaluz de Empleo.
Consejeria de Empleo.




Demandas de Empleo Pen-
dientes no incluidas en el
Paro Registrado (Demandan-
tes no Parados) de personas
con discapacida

Aquellas demandas de empleo de
personas que han acreditado tener
alguna discapacidad mediante el
correspondiente certificado y que
al finalizar el mes de referencia se
encuentra en algunas de las situa-
ciones que definen las demandas
de empleo no computables en le
paro registrado.

Ambito geografico:
Se distribuye en funcién del munici-
pio de residencia del demandante.

Ambito temporal:

Las cifras para el afio de referencia
recogen la situacion existente a 31
de diciembre de este ano.

Fuente:
Observatorio Argos. Servicio Andaluz
de Empleo. Consejeria de Empleo.




Contratos registrados

La Estadistica de Contratos se
obtiene de lainformacion contenida
en la base de datos corporativa de
los Servicios Pablicos de Empleo
alimentada por las Oficinas de
Empleo donde se formalizan
los registros de los contratos y
comunicaciones y con los registros
efectuados directamente por las
empresas a través de internet
(CONTRAT@ y GESCONTRT@)

En cada mes se contabilizan los
contratos introducidos en la base
de datos durante ese periodo de
tiempo con independencia de
cuando fue presentado el contrato,
por lo que, en un mes determina-
do, pueden incluirse contratos re-
gistrados con anterioridad y que,
por causas técnicas o de otra indo-
le, no pudieron ser incluidos en su
dia en la base de datos.

Ambito geografico:

La contratacion se distribuye en
funcién del municipio del centro
de trabajo.

Ambito temporal:

Las cifras para el afo de referencia
recogen el total acumulado de
1 de enero a 31 de diciembre de
este ano.

Fuente:

También incorpora
sobre adscripciones temporales
en Colaboracién Social que, sin
ser_contrataciones, suponen la
realizacion de trabajos para las
Administraciones Piblicas de tra-
baladores perceptores de presta-
ciones por desempleo, sin pérdi-
da de las mismas.

de Empleo. Conse]ena de Empleo.
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Contratos registrados de
personas con discapacidad

Aquellos contratos de  personas
que han acreditado tener alguna
discapacidad mediante el corres-
pondiente certficado.

Ambito geografico: Se distribuye
en funcién del municipio de resi-
dencia del demandante.

Ambito temporal: Las cifras para
el ano de referencia recogen la
situacién existente a31 de diciembre
de este ao.

Fuente: Observatorio Argos. Servi-
cio Andaluz de Empleo. Consejeria
de Empleo.



3. Demanda de Empleo

E este blogue se hace referencia a la demanda de empleo
N registrada en el Sistema de Intermediacion Laboral
de Andalucia (Hermes). En un primer momento se describen
las caraclensncas generales de las personas demandantes
de empleo en Andalucfa,

analizan las de carécter personal y por Gltimo las laborales.

3.1 Caracteristicas generales.

Aspectos tales como la representacion de la demanda de este
colectivo a nivel nacional, su distribucién por municipios, efc.,
son tratados en este subapartado.

Personas con discapacidad que demandan empleo a 31 de
diciembre de 2006.

A31 de diciembre de 2008, el nimero de personas demandantes
de empleo con discapacidad es de 15.266, lo que representa
un 1,8% sobre el total de demandantes. A nivel nacional, este
colectivo tiene mayor representacion sobre la demanda de
eempleo, asi un 2,6% de los demandantes de empleo en Espana
son personas con algun tipo de discapacidad.



il

que el 44,1% de los demandantes de empleo de
este colectivo, sufren alteraciones motdricas, cifra
de 6.733 personas.

Huracione o
Aﬁerwones
sensorizles L2

REPRESENTACION DEL TIPO DE DISCAPACIDAD EN LA DEVANDA,
FueNTE: OBSERvaTORI0 ARG0s, SAE. DictEwsRE 2006,



Respecto a diciembre de 2005, el nimero
de demandantes con discapacidad sin
experiencia en el mercado laboral ha
aumentado en 749 personas, lo que
representa un incremento interanual del
5,16%. El mayor crecimiento con respecto
22005 se da en el mes de Agosto con un

6,7% (Anexo1).
o] —2% — 2006 o
15300
15140
15000
14700 14660,
oo 1w
14400
.
1a100( 14.168
13.800 12596
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EVOLUCION MENSUAL DE LOS DEMANDANTES CON DISCAPACIDAD.
FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SAE. 2005 5. 2006
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en el mes de abril, donde hay un descenso del 1%, mientras
que septiembre es el mes de mayor aumento intermensual, un
2,45% respecto al mes anterior.

Enero

'VARIACIONES INTERMENSUALES DE DEVANDANTES CON DISCAPACIDAD.
FUENTE: OBSERVATORID ARGos, SAE. 2006
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Si desagregamos por provincias, es Sevilla con
un 22,3%, la provincia que méas demandantes
con discapacidad tiene a 31 de diciembre de
2006, seguida de Cadiz con un 19,15%. Almeria
es la provincia que menos demandantes con
discapacidad aporta al total de Andalucia, con
un 5,2%.

A\m:ﬂa 5.21%
2923 19,15%

Hus«va 1.207 7.91%
7,09%

REPRESENTACION DE LA DEMANDA DE PERSONAS DISCAPACITADAS POR
PROVINCIAS SOBRE FL TOTAL DE ANDALUCIA. FUENTE: OBSERVATORIO
Argos, SAE. Dicresit: 2006,




Encuantoala ion de las personas di it
sobre la demanda provincial, es la provincia de Cordoba la
que mayor representacion tiene con un 2,13%. En cuanto
a la cifra absoluta de demandantes con dlscapac\dad es
Cadiz la provincia que presenta el valor més elevado, 2.923
demandantes. (Anexo 2).

Si por cabe observar
que todas las capnales de pmvmcna poseen mas de 200
personas
Sevilla tiene 1.500, Mé\aga I 399, Cérdoba 1.117, Granada
667, Huelva 499, Cadiz 469, Almeria 441 y Jaén con 271.
Ademés de las capitales de provincia, los municipios de Jerez
de la Frontera, San Fernando, Algeciras y Dos Hermanas
también superan los 200 personas demandantes de empleo
con

N ﬂurﬂmw -
e 1.

i 1 o oo 3
AT T S

DISTRIBUCION DE LA DEVANDA DE EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 105
MUNICIPIOS ANDALUCES,
FUENTE: OBSERVATORI0 ARGOS, SAE. DICIEVERE 2006,




3.2 Caracteristicas personales.

En este punto se describen las caracteristicas personales de los
de empleo con en Andalucia: sexo,
edad, nivel académico, etc.

Personas con discapacidad que demandan empleo a 31 de
diciembre de 2006.

Mujeres
50.19%

Hombres
4981%

REPRESENTACION POR SEXO DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE PERSONAS CON DISC
FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SAE. DictEMgRe 2006
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EI 50,19% de las personas con
discapacidad demandantes de
empleo son muijeres, frente al
49,81% de los hombres.

El 44,14% de las mujeres
discapacitadas  demandantes
de empleo tienen alteraciones
motoricas, ~ porcentaje  muy
similar al de los hombres
(44,07%). Un 20% de ellas,
sufren alteraciones sensoriales,
frente al 14,5% de los hombres
y un 12,7% sufren trastornos
mentales frente al 183% de
los hombres discapacitados
demandantes de  empleo
(Anexo 3).



Respecto a la edad, el 9,7% de los demandantes con
discapacidad tienen menos de 25 afos, el 50,7%
tienen entre 25 y 44 arios, y el 39,6% tienen 45 afios
0 mas. Las mujeres con discapacidad demandantes
de empleo son mayoritarias dentro del grupo de
los que tienen més de 44 afios, mientras que en
el grupo de los menores de 25 afos y en el tramo
de los que tienen entre 25 y 44 afos, es superior la AN . /
representacion masculina.

4500 | m= Hombres mm Mujeres

Menor de 25 afios  Entre 25y 44 afios 45 afios 0 mas

REPRESENTACION DEL PACDAD
POR SEXO Y GRUPO DE EDAD.
FuenTE: OpstvaTorio ArGos, SAE. Dicieike 2006.




El 74,4% de los demandantes que tienen alguna
discapacidad, poseen estudios secundarios, un
8,7% tiene estudios postsecundarios mientras
que el 16,8% tiene una formacion inferior o igual
a los estudios primarios.

Sin Estudios I 14%

€. Primarios ] 25%

. postsecundarios [JJIlj 7%
E. Primarios Incompletos - 12.9%

E. Secundarios

74.4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80%

DISTRIBUCION DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SEGUN NIVEL FORMATIVO.
FUENTE: OBSERVATORI0 ARGOS, SAE. DICIEMBRE 2006

Tanto en hombres como en mujeres, mas del 72%
de los demandantes con discapacidad poseen
estudios secundarios (76% en hombres, 73% en
mujeres). El 9,6% de las mujeres demandantes
de empleo con algin tipo de discapacidad, ha
alcanzado estudios postsecundarios, frente al 7,8%
de los hombres de este colectivo (Anexos 4y 5).



3.3 Caracteristicas laborales.

En el siguiente subapartado se ana-
lizan aspectos relativos a la situacion
de este colectivo en el mercado labo-
ral tales como las ocupaciones mas
demandadas y el tiempo de antigiie-
dad de su demanda.

Personas  con  discapacidad
que demandan empleo a 31 de
diciembre de 2006.

A 31 de diciembre de 2006, hay un
64% de las personas demandantes
de empleo con algin tipo de
discapacidad estaban en paro, es
decir 9.782 personas.

N DE LA DEWANDA DE ENPLEO DE
LAS PERSONAS CON DISCAP SEGUN EL PARO
REGISTRADO. FUENTE OBSERVATORIO ARGOS, SAE
Diciesre: 2006,

Si distinguimos las personas en
paro registradas por sexo y tipo de
discapacidad, el 36,5% de los hom-
bres sufre alteraciones motéricas, el
23,7% trastornos mentales y el 16%
alteraciones sensoriales. Entre las
mujeres de este colectivo, también
es mayoritario el grupo de las que
sufren alteraciones motdricas con
un 42,7%, sequido del grupo de las
que sufren alteraciones sensoriales
con un 19,7%. (Anexo 6).

EVANDANTES DE EVPL

N SITUACH
DEMANDA. FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SAE.
Diciesri 2006,

Sin Empleo
Anteror
2%

Con Empleo
Anterior
75%



En cuanto a la experiencia profesional de los
15.266 demandantes de empleo con algin tipo
de discapacidad, 11.487 tienen experiencia
profesional previa a la demanda de empleo,
siendo solo un 25% los que no han trabajado
previamente a la situacién de demanda.

Al analizar la duracién de la demanda, se
observa que el 389% de los demandantes
con discapacidad llevan menos de seis meses
demandando empleo, mientras que el 47.4%
permanecen demandando empleo mas de un
aio (demandantes de larga duracion).

Menos de 1 mes 734 499 1.233
De 123 meses 1477 1421 2508

De 326 meses 1095 1009 2104

De 629 meses 598 567 1.165

De 912 meses a72 458 930
Det2a24meses 1112 1225 2337
Mésde24meses 2116 2783 4,899
DISTRIBUCION DE LA DEMANDA A PERSONAS DISCAPACTTADAS SEGUN LA
DURACION DE LA DEMANDA ¥ SEXO,

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SAE. DICIEMBRE 2006,

Si diferenciamos por sexo, se observa que el
42,5% de los hombres demandan empleo durante
mas de un afio, mientras que este porcentaje
para mujeres se eleva al 52,3%. Si comparamos
con la demanda de empleo a 31 de diciembre
sin distinguir por colectivos, los hombres con
de demandantes varones que demandan empleo
durante mas de un ano, para las mujeres con
discapacidad esta diferencia se elevaa 21 puntos.
(Anexo 7).




Ambito Ocupacional.

Las ocupaciones que tienen mayor
representacion en la demanda de empleo de
las personas con discapacidad son las de
Empleado Administrativo, en general (8,7%),
Personal de Limpieza (8,3%), Ordenanza
(7,4%), Pedn de la Industria Manufacturera
(6.99%), Conserje (4,7%), Dependiente de
comercio (4,5%), Jardinero (3,3%), Trabajador
Agricola  (2,59%), operador de Central
Telefonica (1,9%), Pinche de Cocina (1,6%),
Vigilante (1,6%), Peon de la Construccion
(1,47%), Recepcionista-Telefonista (1,38%) y
Carpintero (1,3%). El resto de ocupaciones
tienen menos de 200 demandantes con
discapacidad. (Anexo 8).

Sobre la demanda de empleo total a diciembre
de 2006, las ocupaciones que presentan
un mayor nimero de demandantes con
discapacidad son las que se muestran en la
tabla siguiente




Empleado de venta de cupones
e 86 168 51,19%

Aparcacoches

Conserje, en general f 2039%
Ordenanza 19.80%

Empleado de venta de
‘apuestas mutuas, deportivas y
administracién de loterias

Guardarropa en locales pblicos

Operador de central telefonica
Portero recibidor, espectaculos

Vigilante, en general 25 2445 1002%

'REPRESENTACION DE LA DEMANDA DE EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SOBRE LA DEMANDA TOTAL SEGUN
OCUPACION SOLICITADA. FUENTE: OBSERVATORI0 ARG0S, SAE. DICIENBRE 2006,



4)CONTRATACION
REGISTRADA A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

S analiza en este apartado la
E evolucién de Ia contratacion,
las caracteristicas especificas de los
contratos registrados a personas con
discapacidadylas caracteristicas delas
personas contratadas pertenecientes
a este colectivo en centros de trabajo
andaluces durante el afio 2006.
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4.1 Caracteristicas Generales

Profundizar en variables tales como la
tasa de contratacion, las diferencias
territoriales de la misma y como ha
sido su evolucion durante el aiio 2006,
es el objetivo del presente modulo.



Evolucién mensual de los
contratos

En el afo 2006 se registraron
en Andalucia 24.313 contratos
a 12.072 personas con discapa-
cidad; cifras que representan el
0,58% de la contratacion registra-
dayy el 0,34% de los trabajadores
conlratados respectivamente en
la_Comunidad Auténoma en el
mismo periodo.

Si analizamos la tasa media anda-
luza de los contratos registrados a
personas con discapacidad se ob-
serva que es de un 0,58% siendo
este inferior al valor de referencia
nacional que alcanza el 0,82%.

I
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Al realizar un examen comparativo de
las tasas de las provincias andaluzas,
se pone de relieve las diferencias
territoriales en la contratacion a personas
con discapacidad. Asi, esta tasa supera
el valor de referencia andaluz, cifrado en
el 0,58%, en las provincias de Almeria,
Huelva y Cadiz. Esta dltima provincia
registra la tasa maxima cifrada en un
0,72%. En el lado opuesto, las provincias
de Granada y Jaén registran tasas del
0553% y que junto a Alicante y Lérida
registran los porcentajes méas bajos a
nivel nacional. (Anexo 9).

Si analizamos la evolucién mensual de
la contratacion registrada a personas
con discapacidad durante el afo 20086,
destacan por encima del resto los meses
de febrero y octubre al registrarse en
ellos el minimo y el maximo de contratos
a estas personas respectivamente.

1622 1647

Ene Feb Mar Abr May

Jun i Ago Sep Oct Nov Dic

EVOLUCION MENSUAL DURANTE 2006 DEL N DE CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS

CON DISCARACIDAD EN ¢

ARos, SAE. Axo 2006,

NTROS DE TRABAJO ANDALUCES. FUENTE: OBSERVATORIO
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4.2 Caracteristicas personales

$Seguidamente exponemos las principales
peculiaridades de las personas con dis-
capacidad contratadas en este afio, asi
como su caracterizacion por provincia.

Contratos por grupo de edad y sexo

En Andalucia en 2006, se registraron
15.969 contratos a hombres con
discapacidad y 8.344 a mujeres, es
decir, el 65,58% de estos contratos se
formalizaron con hombres. Estas cifras
toman relevancia si tenemos en cuenta
que, en términos generales, el nimero
de contratos realizados a hombres
en el mismo afio suponen el 57,09%,
0 lo que es lo mismo, hay una menor
representatividad de la contratacion
femenina en el colectivo de personas
con discapacidad si lo comparamos
con el dinamismo del mercado laboral
en este aio.
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Distribucin de los contratos
discapacitados por sexo

Hombres
65.7%

Distribucion de los contratos
por sexo

DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION EN ANDALUCIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TOTAL EN ANDALUCIA, ARO
2006. FuenTe: Osservatorio ARGos. SAE. Axo 2006,

De este modo, la concentracion de
contratosapersonas discapacitadas entre
los hombres que trabajaron en Andalucia
en 2006 (0,67%) es dos décimas superior
al de las mujeres (0,47%).



Si nos centramos en la dis-
tribucion por sexo y grupo
de edad, es destacable
que los hombres de entre LR
5 y 44 afios reciban el
42,27% de las relaciones
contractuales, resaltando pe3sa3g 2512 1472 3984
ademas el hecho de que
hay practicamente el doble
de contratos a hombres
con discapacidad que de
mujeres en todos los gru-
pos de edad como pode-
mos ver a continuacion.

Menorde20 267 84 351
1295 625 1920

Ded0ads 2455 1379 3834

600mas
De55a59
De50as
De 45249
Ded0add
De35a39
De30ads

De25a29

De20a24

Menor de 20

Tasn o s 0% s 0w
Discapactados Hombre I M Discapeciados Mur
TotalHombre [ CJTotal Mjer

DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION EN ANDALUCIA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD POR SEXO Y GRUPO DE EDAD. ARO 2006 FUNTE:
OBSERVATORIO ARG0s. SAE

Se aprecia que es en los grupos de edad de los més jovenes donde se
dan las mayores de

modo, mientras que en (evmlnos generales, en Andalucia en 2006 se
realizaron el 44,11% de los contratos a menores de 29 afos, el porcentaje
de contrato de personas discapacitadas en estos mismos tramos de edad
apenas llega al 24,95%. (Anexo 10).




Contratos por nivel formativo y sexo

Si al nivel d dios, que el 72,98%
de los contratos a personas con discapacidad realizados en
2006 se formalizaron con trabajadores que poseian estudios
secundarios (17.744 contratos), mientras que en términos
generales este nivel formativo es del 66,73%.

Sin estudios 1801 7.41%
Programas defomacén g1, g

Estudios P

Secundarios  Educacion General 16132 6635%
Total 17.744  7298%

DISTRIBLCION DE Ly CONTRATACION EN ANDALUCIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POR NIVEL FORMATIVO, ANO 2006, FUENTE: OBSERVATORI0 ARgo0s. SAE.

Al distinguir los resultados por sexo, en los estudios superiores
y més concretamente en los universitarios (de primer y
segundo ciclo), se aprecia que hay una mayor proporcién
de contratos a mujeres discapacitadas con respecto a los
hombres, dandose la situacion contraria en el resto de niveles
educativos. (Anexo 11).

No obstante, es en los niveles inferiores de educacién donde
se da una mayor diferencia entre las personas contratadas
con discapacidad, en relacion con las pautas habituales del
mercado andaluz, ya que la contratacion de trabajadores
de niveles educativos mas bajos (sin estudios o estudios
primarios) es menos frecuente que entre las personas con
discapacidad. (Anexo 12).



Contratos por nivel formativo y grupo de edad

En cuanto a la relacion entre el grupo de edad A
y el nivel formativo de las personas contratadas,
practicamente dos de cada tres (65,48%) de los

aclcaments do - 0

se hicieron a personas mayores de 25 anos con
estudios secundarios. (Anexo 13).

Total| 743% 274735
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‘COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS
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ANDALUCiA. AN 2006. FueNTE: OBSERVATORIO ARGOS. SAE.
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De forma mas concreta, entre las personas
discapacitadas contratadas de entre 25 a 34 anos,
hay un porcentaje superior al 13% con estudios

Y
y universitarios). Aunque no hay diferencias
significativas en la distribucion por nivel formativo y
edad con respecto al total de contratos registrados
en nuestra Comunidad Auténoma. (Anexo 14).

En el anexo 15 se recoge la distribucion de los
contratos por grupo de edad en funcién del nivel
educativo y la diferencia de estos porcentajes con
la distribucion en el caso del total de los contratos
de Andalucia. A la vista de las cifras, y tal y como
ya comentamos, es generalizado que los contratos a

P
sean menos frecuentes de lo que suele ser habitual
en el mercado Andaluz.



Contratos por nacionalidad de la persona
contratada

de la persona contratada, cabe destacar
que mientras que en nuestra Comunidad,
€l 10,29% de los contratos se formalizaron
con personas extranjeras en 2006, esta cifra
es casi una décima parte en el caso de las
personas con discapacidad, llegando sélo
al 1,11% (269 contratos a exiranjeros).

Distribucion de los contratos Distribucion de los contratos
por nacionalidad. 2006 discapacitados por nacionalidad. 2008
Noertarere Noarc
89.7% 98
<
Extranjero -
it

Extranjoro
103%

‘COMPARATIVA DE LA DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR EDAD ¥ NIVEL FORMATIVO CON
L TOTAL EN ANDALUCA. AS0 2006,
FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SAE

La nacionalidad que aparece con mayor

contratadas es la marroqui, que aunque
son la quinta parte de estos contratos slo
supone el 0,23% del total de contratos
realizados en este afo. (Anexo 16)



4.3 Caracteristicas Laborales

A continuacién se describen los
puestos de trabajo desempefiados
por las personas con discapacidad
en 2006, atendiendo a la ocupacion,
sector de actividad, modalidad y ro-
tacion contractual.

C




segun actividad

dlscapacldad durante el afo 2006 en centros de trabajo andaluces

se suscribieron al sector Servicios. En el extremo opuesto se sitdia el fo)
sector Industrial, con solo cinco de cada cien contratos registrados a

personas pertenecientes a este colectivo.

W Agricultura
Construccion
M Industria

1 Senvicios.

TRABAJO ANDALUCES POR SECTOR DE ACTIVIDAD FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SAE. A%0 2006,
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El mayor nimero de contratos registrados a
personas con discapacidad en 2006, 5.767 con-
tratos, lo que ha supuesto el 23,7% de la con-
tratacion registrada, correspondié a la actividad

0N o0 A S

as
(cbdigo 74 de la CNAE3), que incluye a las em-
presas de trabajo temporal. Con més de 2.000
contratos registrados a personas con discapaci-
dad, también se han de destacar la “Agricultura,
ganaderia, caza y actividades de los servicios
relacionados con los mismos” (3.064 contratos),
la “Construccion” (2.756 contratos) y las “Activi-
dades sanitarias y veterinarias. Servicios Socia-
les” (2.369 contratos); actividades con codigos
01, 45 y 85 de la CNAE93, respectivamente.

En el lado opuesto, observamos que en la

“Extraccion y aglomeracion de antracita, hulla,

lignito y turba”; la “Extraccion de crudos de

petréleoy gas natural “; la “Industria del Tabaco”;

las “Coquerias, refino del petroleo y tratamiento

de combustibles nucleares” y los “Organismos
" son i 6

en las que no se ha regstrado ningn contrato a
personas con discapacidad a lo largo de 2006.

Sin embargo es en la actividad “Fabricacion de
méquinas de oficina y equipos informaticos”
(codigo 30 de la CNAE93) en la que la tasa de
contratacion de personas con discapacidad
alcanza el porcentaje més alto, asf doce de cada
cien personas contratadas en esta actividad
economica presentan alguna discapacidad. Le
sigue el “Reciclaje” * (c6digo 30 de la CNAES3),
actividad en la que tres de cada cien trabajadores
contratados son personas con discapacidad.
(Anexo 17).



Tipologia de la contratacion registrada

Analizando la estabilidad de la contra-
tacion a personas con discapacidad,
el 10,5% de los contratos registrados
tuvieron caracter indefinido, porcentaje
superior al 5,95% que representaron los
contratos de carécter indefinido en la
contratacion general

Contratos

Indofiicos
1%

Contraos

Temporzles

89%%

DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS A PERSONAS

N DISCAPACIDAD EN CENTROS DE TRABAJO ANDALUCES POR

ESTABILIDAD EN LA CONTRATACION.

FUENTE: OBSERVATORI0 ARGos, SAE. ARo 2006.

El 96,4% de los contratos registrados
a personas con discapacidad durante
2006 fueron contratos iniciales, mientras
que el 3,6% restante fueron conversiones
de contratos en indefinidos.

Eltipo de jornada mayoritario fue atiempo
completo, por la que se optd en el 74,8%
de los contratos registrados.

Las modalidades mas utilizadas en la
contrataciénapersonas condiscapacidad
durante el afo 2006 fueron la de Obra o
Servicio a tiempo completo (27% de la
contratacion registrada) y la Eventual por
circunstancias de la produccion a tiempo
completo (25,7%). (Anexo18).




Menor o igual a 1 mes
De 123 meses

De 4 a6 meses

De 7 a 12 meses

Mss de 12 meses

Indeterminada

En cuanto ala duracién de estos, el 31,4% de
los contratos temporales tuvo una duracion
igual o inferior a un mes. Se desconoce la
duracion exacta del 40,4% de los contratos

de contratos de Obra y Servicio.

0 2500 5000  7.500  10.000
DISTRIBUCION DE LS CONTRATOS TEMPORALES REGISTRADOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS DE TRABAIO ANDALUCES
POR DURACION. FUENTE: OBSERVATORI0 RGOS, SAE. ANo 2006,




Rotacién contractual

En el afio 2006 se registraron 24.313 con-
tratos a 12.072 personas con discapaci-
dad en centros de trabajo ubicados en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La denominada rotacion contractual es el
célculo del nimero medio de contratos re-
gistrados a los trabajadores con discapa-
cidad a lo largo de 2006, se obtiene de las
cifras de contratos y personas contratadas
con discapacidad. Durante el afio 2006 se
registraron como media 2,01 contratos a
cada trabajador con discapacidad, rota-
cion que supera la media de 1,16 contratos
por trabajador en la contratacion general
en Andalucia.

AlI56,5% de las personas discapacitadas con-
tratadas durante 2006 se les realizé un tnico
contrato y el nlimero de contratos registrados
por persona fue inferior a cuatro contratos en
el 89% de las personas contratadas.

1 contrato 6.829 6.829

2 contratos 5.460 2730

3 contratos 3576 1192

4 contratos 2104 526
5210 contratos 4092 659

11 15 contratos 1102 88

Mas de 15 contratos 1.150 48
ROTACION CONTRACTUAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD BN

ANpaLuciA. FUENTE: OBservaToRI0 ARGos, SAE. Ao 2006




Localizacién geografica de los centros de trabajo

Respecto a la ubicacion de los centros de trabajo en
los que se contrataron a las personas trabajadoras
i incia de Sevilla dond:

se realizaron casi la cuarta parte de los contratos a
personas con discapacidad durante 2006. Se han de
destacar también las provincias de Cadiz y Malaga,
ambas en torno al 16% de la contratacion registrada
en Andalucia a personas con discapacidad.

Por el contrario, las provincias de Almeria y Jaén,
con ocho de cada cien contratos registrados en
Andalucia a personas con discapacidad en cada una
de ellas son las que menos contratos han realizado.

N° DE CONTRATOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS. PROVINCIAS
ANDaLUZAS. FUENTE: OBSERVATORI0 ARGos, SAE. ANo 2006.




En el 4mbito geogréfico municipal, en 610 de los
770 municipios andaluces se registraron contratos a
personas con discapacidad durante 2006. De éstos,
solo once superaron los trescientos contratos: las
ocho capitales andaluzas y los municipios de Jerez de
la Frontera, Dos Hermanas y Algeciras.

La tasa media andaluza de contratos registrados a
personas con discapacidad (0,58%) es superada por
la cuarta parte de los municipios andaluces. Incluso en
76 municipios esta tasa es superior al 1%.

Eneste sentido destacan los municipios de Carataunas
i le el 5,8% de I trat i
en este municipio correspondieron a personas con
discapacidad; Santa Fe de Monddjar en Almeria con
el 5,2% de los contratos registrados en el municipio a
trabajadores con discapacidad; El Granado en Huelva
conel4,6%y Albanchez de Magina donde los contratos
ji i i el 32%

a con
en la contratacion registrada en el municipio.



Por ONTRATACION

TOTAL EX LOS MUNICIFOS ANDALUCES. FUENTE: OseRvsToRIo ARGos, SAE. ANo 2006,
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Movilidad geogréfica de los trabajadores
con discapacidad

Las provincias con saldo de movilidad de
trabajadores con discapacidad positivo,
en las que entraron mas trabajadores, por
motivos laborales de los que se fueron, han
sido Almeria, Granada, Malaga y Sevilla.

Granada fue la provincia con mayor

parte de los trabajadores con discapacidad
contratados en la provincia de Granada
tenian su domicilio en otras provincias,
especialmente en Jaén.

En el lado opuesto Cordoba y Jaén, son
las provincias con mayores tasas de salida
de personas con discapacidad en busca

de trabajo. O

Almeria 1.798 9% 138 37  497% 689%
Cadiz 3836 331 159 172 829% 398%

Huelva 1.995 172100 71 B21%  482%
Jaén 1.885 236 100 135 1189% 504%

MOVILIDAD INTERPROVINCIAL QUE SUPONEN LOS CONTRATOS
REGISTRADOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
FUENTE: OBSERVATORI0 ARGos, SAE. ARo 2006.
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Ocupaciones con mayor nimero
de contratos a personas con
discapacidad

Desde el punto de vista de las
ocupaciones, segin grupo  primario
de la CNO94, la ocupacién con més
contratos registrados a trabajadores
con discapacidad hasido la de Personal
de limpieza de oficinas, hoteles y
establecimientos similares, con 3.175
contratos, que representan el 13% de
los contratos realizados a personas con
discapacidad. Otros grupos primarios
de ocupacion destacados han sido
los Peones Agricolas y los Peones de
industrias manufactureras con el 7,6%
y el 6% de la contratacion registrada,
respectivamente. (Anexo 19).

Analizando la tasa de contratacion,
los grupos primarios de ocupacion en
los que la presencia de trabajadores
con discapacidad es més relevante
han sido los de los Grabadores de
vidrio, ~Vendedores ambulantes y
Croupieres y otros empleados de salas
de juego y apuestas. Para todos ellos,
los trabajadores con discapacidad
contratados superan el 10% sobre el
total de la contratacion registrada en
ese grupo de ocupacion. (Anexo 20).




5, INSERCION DE PERSONAS
DISCAPACITADAS TRAS REA-
LIZAR UN ITINERARIO PERSO-
NALIZADO DE INSERCION

el afo 2005, 6.801 personas con
DURANTE discapacidad realizaron un Itinerario
Personalizado de Insercion (IPI), el 40% de estas personas
lograron colocarse a lo largo del afio 2006 (2.716 personas).
C 2670 i

P q
un ltinerario Personalizado de Insercion consiguieron un empleo
en la comunidad auténoma de Andalucfa.



Almeria 116 47.93% 126 52,07% 242 9,06%

Cadiz 241 62.11% 147 37,89% 388 14,53%
Huelva 158 57,45% 17 4255% 275 10.30%

Jaén

DISTRIBUCION DE LAS COLOCACIONES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HAN REALIZADO IPL N 2003 SEGON
PROVINCIA DE LA COLOCACION Y SEXO, FUENTE: OsRvaToRI0 ARGos, SAE. 2006,
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Es en la provincia de Sevilla en la que
hay mas colocaciones de personas
con discapacidad en el ano 2006,
que realizaron un IPl en 2005,
concretamente el 22,5%. En cuanto
al sexo, un 57% de las personas
con discapacidad con IPI que han
encontrado empleo son hombres,
mientras que el 43% son mujeres.
En la provincia de Almeria es en
la Gnica provincia donde hay mas
mujeres, 52%, que han conseguido
colocarse respecto a_hombres, que
representan el 48%.

En cuanto al tipo de discapacidad,
un 38,2% de las personas con
discapacidad que realizaron IPI y
que se han colocado en 2006, sufren
alteraciones motéricas, un 24,8%
sufre alteraciones sensoriales y un
16% trastornos mentales.




Alteraciones motéricas 572 450 1022
Alteraciones sensoriales 338 326 664

DISTRIBUCION DE LAS COLOCACIONES DE LS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE HAN REALIZADO IPI EN 2005 SEGON TIPO DE
DISCAPACIDAD Y SEXO, FUBNTE: OsERvATORIO ARGos, SAE. 2006,

Agricuturay Pesca
Construccion

66
63

'DISTRIBUCION DE LAS COLOCACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE HAN REALIZADO IPI EX 2005 SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y
SECTOR DE ACTIVIDAD DE L COLOCACION. FUENTE: OBSERVATORIO
Ardos, SAE. 2006,

El 81% de las colocaciones
en Andalucia a personas con
discapacidad que han pasado
por un ltinerario Personalizado de
Insercién, se han registrado en el
sector Servicios. Concretamente,
el 264% de este colectivo ha
encontrado un puesto de trabajo
dentro de la seccion de actividad de
actividades inmobiliarias y servicios
empresariales. (Anexo 21).




6. RESUMEN EJECUTIVO

Demanda de empleo

-A 31 de diciembre de 2006, el niimero de personas
de empleo con i ascen-

dia a 15.266, representando el 1,8% sobre el total de

demandantes de empleo en Andalucia.

- Segun tipo de discapacidad, el 44,1% de las per-
sonas demandantes de empleo (6.733 personas)
sufren alteraciones motéricas.

- Se ha producido un Incremento interanual del
5,16% de demandantes de empleo con discapaci-
dad, respecto a 2005.

- Sevilla es la provincia con més personas deman-
dantes de empleo con discapacidad (22,3%) sequi-
da de Cédiz con un 19,15%.

- Cérdoba es la provincia que mayor representacion
tiene con un 2,13%, de personas discapacitadas so-
bre la demanda provincial.

- E1 50,19% de las personas con discapacidad de-
mandantes de empleo son mujeres, frente al 49,81%
de los hombres.
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- Respecto a la edad, las mujeres con dis-
capacidad demandantes de emp\eo son
mayoritarias en el grupo de mas de 44
anos, mientras que en los tramos de 25
afos y en el de 25 a 44 aios, es superior
la representacion masculina.

-El 74,4% de los demandantes que tienen al-
guna discapacidad, poseen estudios secun-
darios, un 8,7% tiene estudios postsecunda-
rios mientras que el 16,8% tiene una forma-
cién inferior o igual a los estudios primarios.

- Tanto en hombres como en mujeres, mas
del 72% de los n discapa-

Contratacién registrada

- En el afo 2006 se registra-
ron en Andalucia 24.313 con-
tratos a 12.072 personas con
discapacidad; cifras que re-
presentan el 0,58% de la con-
tratamon registraday el 0,34%
contrata-

s

cidad poseen estudios secundarios (76%
en hombres, 73% en mujeres). El 9,6% de
las mujeres demandantes de empleo con
algun tipo de discapacidad, ha alcanzado
estudios postsecundarios, frente al 7,8%
de los hombres de este colectivo.

- A 31 de diciembre de 2006, 9.782 perso-
nas con discapacidad estan paradas.

- E138,9% de los demandantes con discapa-
cidad llevan menos de seis meses deman-
dando empleo, mientras que el 47 4% perma-
necen demandando empleo més de un afo
(demandantes de larga duracién).

- Las ocupaciones que tienen mayor repre-
sentacion en la demanda de empleo de las
personas con discapacidad son la de Em-
pleado Administrativo, en general (8,7%),
Personal de Limpieza (8,3%), Ordenanza
(7,4%), Pedn de la Industria Manufacturera
(6,99%), Conserije (4,7%), Dependiente de
comercio (4,5%), Jardinero (3,3%), Traba-
jador Agricola (2,59%), operador de Cen-
tral Telefénica (1,9%), Pinche de Cocina
(1,6%), Vigilante (1,6%), Peon de Ia Cons

Goson1a Comonigac Atno.
ma en el mismo periodo.

- La tasa media andaluza
de contratos registrados a
personas con discapacidad
(0,58%) es inferior al valor
de referencia nacional que
alcanza el 0,82%.

- En Andalucia en 2006 se re-
gistraron 15.969 contratos a
hombres con discapacidad y
8.344 a mujeres, es decir, el
65,58% de estos contratos se
formalizaron con hombres.
Estas cifras toman relevancia
si tenemos en cuenta que en
términos generales, el nime-
ro de contratos realizados
a hombres en el mismo afno
suponen el 57,09%, o lo que
es lo mismo, hay una menor
representatividad de la con-
tratacion femenina en el co-
lectivo de personas con dis-

truccion (1,47%),
ta (1,38%) y Carpintero (1,3%)

capacidad si lo comparamos
con el i del merca-
do general en este ano.



- Si nos centramos en la distribucién por sexo y grupo de edad, es des-
tacable que los hombres de entre 25 y 44 afos reciban el 42,27% de
las relaciones contractuales, destacando ademas el hecho de que hay
précticamente el doble de contratos a hombres con discapacidad que
de mujeres en todos los grupos de edad.

-Si atendemos al nivel de estudios, el 72,98% de los contratos a personas
con discapacidad realizados en 2006 se formalizaron con trabajadores
con estudios secundarios (17.744 contratos).

- En cuanto a la relacion entre el grupo de edad y el nivel formativo de
las personas contratadas, practicamente dos de cada tres (65,48%) de
los contratos a personas con discapacidad se realizaron a personas
mayores de 25 arios con estudios secundarios.

-Es generalizado que los contratos a personas con discapacidad de me-
nor nivel educativo sean menos frecuentes de lo que suele ser habitual en
el mercado laboral Andaluz.

- La nacionalidad que aparece con mayor frecuencia entre las personas
discapacitadas contratadas es la marroqui, que aunque supone la quinta
parte de estos contratos sélo supone el 0,23% del total de contratos rea-
lizados en este afo.

- Setenta y uno de cada cien contratos, que se realizaron a personas con disca-
pacidad durante el afio 2006 en centros de trabajo andaluces se suscribieron al
sector Servicios. En el extremo opuesto el sector Industrial, con solo cinco de
cada cien contratos registrados a personas pertenecientes a este colectivo.

- El mayor nimero de contratos registrados a personas con discapacidad
en 2006, 5.767 contratos, el 23, 7% de \a contratacion registrada, corres-
pondié a la actividad econdmi (c6-
digo 74 de la CNAES3) que \nc\uye s empresas de trabajo temporal.
Con més de 2.000 contratos regisirados a personas con discapacidad
también se han de destacar la ‘Agricultura, ganaderia, caza y activida-
des de los servicios relacionados con los mismos” (3.064 contratos), la
“Construccién” (2.756 contratos) y las “Actividades sanitarias y veterina-
rias. Servicios Sociales (2.369 contratos); actividades con codigos 01, 45
y 85 de la CNAE93 , respectivamente.

-Es|laactividad “Fabricaci6 4 ficina y equipos Aticos”
(cddigo 30 de la CNAE93) en la que la tasa de contratacion de personas con
discapacidad alcanza el porcentaje més alto; doce de cada cien personas
contratadas en esta actividad econémica presentan alguna discapacidad.
Le sigue el “Reciclaje” " (codigo 30 de la CNAE93), actividad en la que tres
de cada cien trabajadores contratados son personas con discapacidad.
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- El tipo de jornada mayoritario
fue Ia jornada a tiempo comple-
to por la que se opt6 en el 74,8%
de los contratos registrados

- Las modalidades mas utiliza-
das en la contratacion a perso-
nas con discapacidad durante
el afo 2006 fueron la de Obra
0 servicio a tiempo completo
(27% de la contratacion regis-
trada) y la Eventual por cir-
cunstancias de la produccion a
tiempo completo (25,7%).

- Al 56,5% de las personas dis-
tapacitadas contratadas durante
2006 se les realizo un tnico con-
trato y el nimero de contratos re-
gistrados por persona fue inferior
a cuatro contratos en el 89% de
las personas contratadas.

- Respecto a la ubicacion de los
centros de trabajo en los que se
contrataron a los trabajadores
con discapacidad, en la provin-
cia de Sevilla se realizaron casi
la cuarta parte de los contratos
a personas con discapacidad
durante 2006. Se han de des-
tacar también las provincias de
Cdiz y Mélaga, ambas en tomo
al 16% de la contratacion regis-
trada en Andalucia a personas
con discapacidad.

- Granada fue la provincia con
mayor tasa de entrada de traba-
jadores con discapacidad du-
rante 2006. La décima parte de
los trabajadores con discapaci-
dad contratados en la provincia
de Granada tenian su domicilio
en ofras provincias, especial-
mente en Jaén.

Itinerario  Personalizado de
Insercién

- Durante el afio 2005, 6.801
personas con discapacidad
realizaron un ltinerario Perso-
nalizado de Insercion (IPI), el
40% de estas personas logra-
ron colocarse a lo largo del afo
2006 (2.716 personas). Con-
cretamente  2.670 personas
con discapacidad que realiza-
ron un ltinerario Personalizado
de Insercién consiguieron un
empleo en la comunidad auté-
noma de Andaluca.

-En cuanto al tipo de discapaci-
dad, un 38,2% de las personas
con discapacidad que realiza-
ron IPl y que se han colocado
en 2006, sufren alteraciones
motéricas, un 24,8% sufre alte-
raciones sensoriales y un 16%
trastornos mentales.

- EI 81% de las colocaciones
en Andalucia a personas con
discapacidad que han pasado
por un ltinerario Personaliza-
do de Insercion, se han regis-
trado en el sector Servicios.
Concretamente, el 26,4% de
este colectivo ha encontrado
un puesto de trabajo dentro
de la seccién de actividad
de actividades inmobiliarias y

;\gervic\os empresariales.









ANEXO 1

de

- : de
empleo con discapacidad

FUENTE: OBSERVATORI0 ARG0s. SAE. 2005 vs 2006 /




ANEXO 2

Representaci6n de las personas con
discapacidad sobre el total de la

demanda en la provincia.

Ameria 795 1,89%
Cédiz 2923 203%
Huelva 1207 2,04%
Jaén 1.082 1,78%

FUENTE: OBSERVATORIO ARG0S, SAE. DicIEMSRE 2006



ANEXO 3

e los

Di segun tipo
de discapacidad y sexo.

Alteraciones

e 3351 44,07% 3382 44,14%
Alteraciones

moee 1.103 1451% 1531 19,98%

FUENTE: OBSERVATORIO ARGos, SAE. Dictiasie 2006




ANEXO 4

Distribucién de la demanda de empleo de personas con
discapacidad segun nivel formativo y tipo de discapacidad.

58 a7 60 63 218
828 310 355 480 1973
589 339 141 261 1330

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SAE. DICIEVERE 2006



ANEXO 5

Distribucién de la demanda de empleo de las personas con
discapacidad segun nivel formativo y sexo.

Sin Estudios 97 128% 121 158% 218 143%
E. Primarios

Eerciei 974 1281% 999  1304% 1973  1292%
E. Post-

SeventiE 596 7,84% 734 958% 1330 871%

FUENTE: OBSERVATORI0 ARGoS, SAE. DictEwBRE 2006




ANEXO 6

Di del paroen
segun tipo de discapacidad y sexo.

Alteraciones
moterk 1596 3649% 2808 42,68%
Alteraciones
s ™2 1605% 1088 19.71%

3904 3991%

1768 18,07%

DISTRIBUCION DEL PARO EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD ¥ SEXO,
FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SAE. DICIENGRE 2006,




ANEXO 7

Comparacién de la distribucién de la duracién de la
con

o
el total de la demanda seguin sexo.

emandantes con
discapacidad 9.65% 19.42% 14,40%

Total demandantes 16,55% 2822% 17.90%

Demandantes con

discapacidad 651% 14,63% 1317%
Total demandantes 11,67% 23,62% 16,94%
Demandantes con

discapacidad 8,06% 17,02% 13,78%
Total demandantes 1347% 2532% 17,30%

FUENTE: OBSERVATORI0 ARGOS, SAE. DICIEVERE 2006




7,86% 621% 14,62% 27,83%

817% 5,33% 987% 13,95%

7.40% 5.98% 15,99% 36,32%

975% 671% 12,26% 19,04%

7,63% 6,09% 1531% 32,09%

9,17% 6,20% 11,38% 17,47%
M




ANEXO 8

Distribuci

segun la ocupacion solicitada.

Empleado administrativo, en s

e 874%

Personal de limpieza o
limpiador, en general

Conserje, en general
Dependiente de comercio, en
gerera - o———
o

Operador de central telefonica
Pinche de cocina

Recepcionista-telefonista en 211
oficinas, en general
Carpintero, en general 205 1.34%

Fuente: Osstavatorio ArGos, SAE. Dicievske 2006




ANEXO 9

N° de a con Yy
sobre la en las

provincias andaluzas.

Almeria 0,60%

Cadiz 0.72%

Huelva 2006 0,64%

Jaén 1985 053%

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS, SAE. Ao 2006,



ANEXO 10

Ci de la de la de las
personas con discapacidad y total en Andalucia. Ao 2006.

Menorde20 1,10%  035%  144%  4,16%  238%  654%
De20a24  533% 257% 790% 1035% 823%  1856%

De35a39  1033% 605% 1639% 7.06%  560%  1266%
Ded0a4d  1010% 567% 1577% 590%  505%  1094%

De 55259 238%  1,19%  357%  173%  102%  275%
600 mas 096%  033%  130%  099%  058% 157%

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS SAE.




ANEXO 11

79

D

O

—

con Discapacidad por nivel formativo y sexo. Aho 2006.

Sin estudios

Programas

deformacion 873 739 1612 5416% 4584%
profesional

Secundarios  Educacion
Genaral 10897 5235 16132 6755% 8245%
Total 11770 5974 17744  6633% 33,67%

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SAE



ANEXO 12

Distribucién de la C i6n en ia de las con
Discapacidad por nivel formativo y sexo. Afio 2006.

Sin estudios 516% 225% 741% 661% 396% 1056%

Programas
deformacion  359%  304%  663% 180% 212% 392%
profesional

Eectndarios Edm”“ 4482% 2153% 6635% 36.23% 2658% 6281%
Total 4841% 2457% 7298% 3B03% 2870% 6673%

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SAE




ANEXO 13

81

Contratos a personas con discapacidad por nivel de
estudios y grupo de edad.

Analfabetos 119 1.096 586 1.801
Estudios Primarios
i 192 1.306 1.060 2558

FueNTE: OBSERVATORIO ARGOS. SAE



ANEXO 14

C ion de las con di: i por edad ( grupos
quinquenales) y nivel formativo. Afio 2006.

- -
De 55259 504
Des0ast 138
Dedsady 2201
Ded0add 2761

De30ad 3061

De20a24 v

O——

283

O% 0% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 0% 0% 100%
M Analabelos I Estudos Prm. inconpleros  Estudios secundarios Bl Estusos posisec

Menor de 20

....III..I-_

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO,

Menor de 20 627% 12,54% 80,63% 057% 100,00%
De20a24 5,06% 7.71% 8031% 6,93% 100,00%

8,76% 72,92% 9,94% 100,00%

11,53% 72,01% 8,42% 100,00%

1071% 17,86% 6843% 3,00% 100,00%
600 més 10,79% 32,70% 54,60% 1,90% 100,00%

FUENTE OBSERVATORIO ARGOS. SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.



ANEXO 15

istribucion de la ion de las
por nivel formativo en cada grupo de edad con el
total en Andalucia. Afio 2006.

250 1395 15,31 114



ANEXO 16

Comparativa de la distribucion de la contratacion
de las personas con discapacidad por edad y ni-
vel formativo con el total en Andalucia. Afio 2006

MARRUECOS 55 0,23% 2045%
TOGO 25 0,10% 9,29%

ECUADOR 19 0,08% 7,06%
ITALIA 18 0,07% 6,69%

Resto de
nacionalidades

Espanoles 24044 98,89%

85 035%. 31,60%

FUENTE: OBSERVATORIO ARGOS. SAE




ANEXO 17

O

Actividades economicas en las que la tasa de contratacion
de personas con discapacidad supera el valor de referencia
autonémico (0,58%).

14 E. Metales no metalicos ni energéticos 1.10%
19 Curtido cueroy fmarroq. zapat gua. tal

Fabric.produc.caucho y mat. plasticas
b. méquina oficina y equipo informético

)
g

Feq in precision med-quiroptica reloj
Fabrmuebles.otra ind. Manufafcturera

Captacion depuracion distribucion agua 42
Venta mantenreparac. vehiculos motor 291

Seguros y planes de pensiones.no SS
Actividades de la intermed. financiera

Otras actividades empresariales  5.767 092%
Administ publica defensa,s s.obligatoria  1.952 1,14%

Actividades de saneamiento publico 299
Activ.asociativas 521

9 Hogares que emplean servicio domestico

FUENTE: OBstRvAToRI0 Azgos, SAE. A%o 2006,



ANEXO 18

Distrbucién de |

. per-
sonas con discapacidad en centros de trabajo
por If dela i

Obra servicio tiempo completo
Eventual circunstancias produce. T.compl

Obrafservicio tiempo parcial
Temporal minusvlidos a tiempo completo

Interinidad a iempo parcial
Conversién tiempo completo bonificado

‘Conversion tiempo completo minusvlidos
Indefinido tiempo parcial minusvalido

Indefinido tiempo parcial
Conversion tiempo parcial bonificado

Colaboracidn social
‘Conversion tiempo parcial no bonificado

‘Conversion tiempo parcial minusvélido
Practicas a tiempo completo

Relevo a tiempo completo
Practicas a tiempo parcial

FUENTE: OBsERVATORI0 AGos, SAE. Ao 2006,

27,02%
25,69%

898%.
4,36%

085%.
0,64%.

o



ANEXO 19

I

:

con

Personal de limpieza de oficinas,
hoteles (camareras de piso) y otros
establecimientos similares

Peones agricolas

Vigilantes, guardianes y asimilados
Alatiles y mamposteros

Taquigrafos y mecanbgrafos
Camareros, bérmanes y asimilados

FUENTE: OBSERVATORI0 ARGOS, SAE. AS0 2006,




ANEXO 20

Grupos primarios de ocupacién en los que el porcentaje de
trabajadores con discapacidad sobre el total de trabajadores
contratados en el grupo supera el 3%.

Grabadores de vidrio
Vendedores ambulantes

Lavanderos, planchadores, y asimilados

representantes de espectaculos)

Operadores de equipos de destiacién y reaccion quimica (excepto tratamiento del
petréleo y gas natural)
Técnicos educadores de educacion especial

Ordenanzas
Carboneros de carbon vegetal y asimilados

jopedas
Vigiantes, guardianes y asimilados

E‘
3

Fuete: OsservaTorio Argos, SAE. Ao 2006,




5 35.71%
1398%

‘E

9 588%

a5 4,80%

1 417%

12 347%




ANEXO 21

Distribucién de las i de las con di:
que han realizado IPI en 2005 segiin seccion de actividad.

Act. Sanitarias y veterinarias. Servicios sociales

Comercioy reparacion
Agricultura, ganaderia, caza y sitvicultura

Educacion
Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Hogares que emplean personal doméstico
Produccién y distrbucion de energia eléctrica, gas y agua

FUENTE: OBsERVATORI0 ARGos, SAE. 2006




26,44%
1330%

g3

240 899%
195 7.30%

134 5.02%
116 4:34%

7 026%
5 0,19%

~
.
J
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e el mercado de
trabajo de
personas con

[eg Ciscapacidad
€ cn Andalucia
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