Consejeria de Educacién y Deporte
Agencia Publica Andaluza de Educacién

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION POR
LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO DE PROVISION DEL PUESTO DE GESTOR TECNICO CON CARACTER
DEFINITIVO PARA LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y FINANZAS CON LA ESPECIALIDAD DE
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O FINANZAS.

La Agencia Plblica Andaluza de Educacion convoca proceso de provision del puesto de Gestor Técnico
con la especialidad de Administracién, Contabilidad o Finanzas mediante sistema de concurso de
méritos. La convocatoria y su designacion se ajustara a lo dispuesto al Convenio Colectivo de la Agencia
Publica Andaluza de Educacién.

De acuerdo con las competencias asignadas en el Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia Publica Andaluza de Educacién esta Direccién General,

RESUELVE

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 15, letra b) y o) del Decreto 194/2017 de 5
de diciembre, esta Direccion General convoca el proceso de provision del puesto de Gestor Técnico
mediante sistema de concurso de méritos con caracter definitivo.

SEGUNDO.-Su ocupacion sera mediante contrato laboral por tiempo indefinido a jornada completa,
conforme a lo previsto en la legislacion vigente.

TERCERO.- Para poder participar en el presente proceso, las personas aspirantes deberan de reunir los
siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la actualidad con caracter indefinido, en alguna de las Direcciones,
Unidades o Gerencias Provinciales de esta Agencia PUblica Andaluza de Educacién.

b) Poseeruna experiencia laboral minima de cinco afios con contrato indefinido en la Agencia
a contar desde la firma de esta Resolucion en los puestos indicados en el parrafo anterior.

c) Estar en posesion de un titulo correspondiente a un ciclo formativo de grado superior é
equivalente, 6 bien el titulo de bachillerato, homologado por el Ministerio de Educacién u
6rgano competente, o bien conocimiento acreditado de manera fehaciente. A estos efectos
se considera que posee los citados conocimientos cuando tenga una experiencia de al menos
cinco afos de trabajos realizados en una actividad igual o similar a la que se le pretende
integrar debiendo de tener la acreditacion correspondiente regulada en el Real Decreto
1224/2009 de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
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por experiencia profesional. En cualquier caso el solicitante debera de estar en posesion de
un Titulo Oficial con la especialidad de Administracidn, Contabilidad o Finanzas.

CUARTO. - Quienes deseen formar parte en el presente proceso deberan presentar solicitud de
participacion conforme al Anexo |, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes a la publicacion de
la presente Resolucidn en la intranet de la Agencia, no considerandose a estos efectos como dias habiles
los sabados.

La documentacidn que debera de adjuntarse al Anexo | sera:

KR Copia de la titulacion académica de Bachillerato o titulacidn equivalente, o aquella que de
acceso a la presentacion del proceso.

KXAnexo Il debidamente cumplimentado.

KRCopia de la documentacién que justifica los méritos relacionados en el Anexo Il.

La solicitud de participacion asi como la documentacion adjunta se debera de presentar en un Unico
fichero en formato pdf al correo electrénico promociones.edu@juntadeandalucia.es

QUINTO. - Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, se publicara la relacion provisional de
personas solicitantes admitidas y no admitidas con indicacion, en su caso, de la causa de no admision,
concediéndose un plazo de tres dias habiles desde su publicacion para realizar las alegaciones que se
estimen oportunas.

Una vez transcurrido dicho plazo, se publicara |a lista definitiva de las personas trabajadores aspirantes.

La Comision de Seleccién que se designara en la presente Resolucién, valorara la documentacién
presentada, asi como lo dispuesto en el Anexo Il de cada participante.

Una vez hecho publico el resultado de la valoracidn, se abrira un plazo de tres dias habiles desde la
publicacién para que las personas interesadas formulen las alegaciones que estimen oportunas,
resolviéndose el presente proceso en un plazo maximo de diez dias desde la publicacion del resultado
de la valoracion por Resolucion de la Direccién General, a propuesta de la Comisién de Seleccion.

SEXTO. - Se valorara los méritos conforme a lo siguiente:

a) Posesion de una titulacion distinta de la aportada como requisito de acceso. Puntuacién Maxima: 10
puntos.

1. Titulacién Universitaria: 2.5 puntos por titulaciéon con un maximo de 5 puntos.

2. Titulacién de Técnico Grado Superior o Medio de Formacién Profesional: 2,5 puntos por titulacion
con un maximo de 5 puntos.
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b) Cursos de formacion realizados: Maxima puntuacion: 10 puntos.

Se valorara de acuerdo con la siguiente escala la formacidn que la persona aspirante haya indicado en
el ANEXO I, siempre y cuando tengan relacion con las tareas inherentes a los puestos administrativos
de la Agencia.

Cursos de al menos 15 horas

0.25 puntos por cada curso

Cursos entre 16 y 50 horas

0.50 puntos por cada curso

Cursos entre 51y 100 horas

0.75 puntos por cada curso

Cursos entre 101y 300 horas

1 punto por cada curso

Cursos entre 301y 500 horas

1.25 puntos por cada curso

Cursos de mas de 500 horas

1.50 puntos por cada curso

En el caso que se presenten dos o mas cursos de igual contenido solo se tendra en cuenta aquel por el
que se obtenga mayor puntuacion. En cuanto a los cursos de formacidn se tendra en cuenta la formacion
realizada en los Ultimos 15 afios.

c) Experiencia profesional (maximo 120 puntos):

1.) 0.75 puntos por cada mes efectivo trabajado en la Agencia en departamentos de Administracion,
Finanzas o Contabilidad contados desde el inicio de la relacién laboral hasta la publicacion de la
presente convocatoria. Para periodos inferiores a un mes se tendra en cuenta la parte proporcional.

2.) 0,5 puntos por cada mes efectivo trabajado en la Administracion en departamentos de
Administracion, Finanzas o Contabilidad. Para periodos inferiores a un mes se tendra en cuenta la parte
proporcional.

3.) 0,25 puntos por cada mes de experiencia en el sector privado en tareas realizadas dentro del mismo
grupo de cotizacion profesional realizando funciones de Administracion, Finanzas o Contabilidad. Para
periodos inferiores a un mes se tendra en cuenta la parte proporcional.
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En los casos que existan periodos de excedencia solo se tendra en cuenta aquellos periodos que hayan
sido por cuidado de menores.

La experiencia se acreditard mediante certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Mutualidad equivalente, y contratos de trabajo en los casos que se quiera acreditar
experiencia laboral fuera de la Agencia.

SEPTIMO. -La Comisién de Seleccién serd nombrada por la Direccién General de la Agencia y se regira
por las normas aplicables a los 6rganos colegiados. Sus funciones seran las siguientes:

- Organizacion y seguimiento del proceso de seleccion.

- Verificacion de los requisitos de participacion.

- Resolucidn sobre lista provisional y definitiva de admision de personas aspirantes.

- Supervisidn y calificacion de las pruebas y valoracion de los méritos.

- Estudio y resolucion de las alegaciones presentadas.

- Propuesta de la cobertura del puesto convocado a la Direccion General a los efectos de nombrar a la
persona candidata seleccionada mas idénea.

La Comision de Seleccion estara formada por:

KRPresidente de la Comisidn: quien ostente la titularidad de la Direccién de Recursos Humanos.
KR Secretario: quien ostente la titularidad de la Direccidn de Contratacién y Gestion Patrimonial.

KRVocales:

- Jose Javier Benitez Guerrero.
- Andrés Armenta Machado.

- Margarita Roldan Luque.

La participaciéon de esta Comision no generara indemnizaciones, con la excepcion del pago de
desplazamiento y dieta a que diera lugar el traslado de algin componente a la sede de los Servicios

Centrales.

OCTAVO. - La presentacidn de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de lo dispuesto en la
presente Resolucién.

NOVENO. - De la presente Resolucién ha sido informada la representacion legal de los trabajadores.

DECIMO. - La presente Resolucién se publicara en el Portal del Empleado Piblico de esta Agencia, asi
como toda la informacion relativa a este proceso selectivo.

FIRMADO POR MANUEL CORTES ROMERO | 08/11/2021 13:05:13 PAGINA 4/7

VERIFICACION tFc2eVM8G9Q9PPLEYN7XBNVIOM5QQGA https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electronico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/tFc2eVM8G9Q9PPLEYN7XBNV9M5QQGA

A

UNDECIMO.- Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, el interesado podra
interponer directamente demanda laboral ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de Sevilla, en el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera producido el acto o la
notificacion de la resolucién impugnada, o desde que se deba entender agotada la via administrativa en
los demas casos, seglin lo dispuesto en el articulo 69.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccidn social, en su redaccion dada por la Disposicion Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Apellidos y nombre:

NIF:

Correo electrénico:

Puesto al que se presenta:

Puesto actual que ocupa:

Antigliedad en la Administracion Pablica:

Centro de Trabajo:

Titulacion que presenta como medio de acceso:

Documentacion de la que presenta copia adjunta a esta solicitud:

EN e @eden e nde 2021
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ANEXO Il

VALORACION DE MERITOS

A) TITULACIONES ACADEMICAS

ID TITULACION PUNTUACION BAREMACION

B) CURSOS DE FORMACION

ID CURSOS DE FORMACION PUNTUACION HORAS DE BAREMACION
MAXIMA FORMACION
EN oot iieiee @eeveeede e de 2021
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