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Sevilla, 27 de noviembre 2007

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 31 de octubre de 2007, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa Publica
de Puertos de Andalucia (Cod. 7100472).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empre-
sa Empresa Publica de Puertos de Andalucia (Cod.
7100472), recibido en esta Direccion General de Traba-
jo y Seguridad Social en fecha 16 de octubre de 2007,
suscrito por la representacion de la empresa y la de
los trabajadores con fecha 11 de octubre de 2007 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de
Andalucia 11/2004 de 24 de abril, sobre Reestructura-
cién de Consejerias, esta Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social,

RESUELVE

Primero Ordenar la inscripcion del Convenio Colec-
tivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de &mbito interprovincial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo Remitir un ejemplar del mencionado Con-
venio al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para
su deposito.

Tercero Disponer la publicacion de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de octubre de 2007.- El Director General
(Suplencia, art. 3.2 del D. 203/2004, de 11.5), El Secre-
tario Genearl Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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V CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
DE PUERTOS DE ANDALUCIA

CAPITULO |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito personal, territorial y funcional

1. El presente Convenio Colectivo, celebrado al am-
paro y con sujecion a lo dispuesto en el Titulo Ill del vi-
gente Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(ET) (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo)
regula las relaciones juridico—laborales entre la Empresa
Publica de Puertos de Andalucia (en adelante EPPA o la
Empresa) y los trabajadores que prestan, o lo hagan en
el futuro, sus servicios retribuidos por cuenta y dentro
del ambito de organizacion y direccién de la Empresa,
bajo cualquiera de las modalidades contractuales previs-
tas por la legislacion laboral vigente.

Bajo la denominada «perspectiva de género», que
las partes asumen, toda referencia que se haga en este
Convenio a «trabajador» o «trabajadores» sera entendi-
da, sin discriminacion alguna, a mujeres y hombres, asi
como con las denominaciones de Grupos profesionales y
Categorias laborales, salvo que expresamente se deter-
mine otra cosa.

Asimismo, las partes firmantes del presente Conve-
nio se obligan a:

- Promover y garantizar, tanto el principio de igualdad
de oportunidades, asi como el de no discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o social.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de los tra-
bajadores.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo. 85.3 a)
del ET, las partes que conciertan este Convenio son:

- La Representacion Empresarial designada por la
Gerencia de EPPA.

- La Representacion Sindical, conforme a la legitima-
cién que le otorga el ET. en su articulo. 87.1.

3. En lo no previsto en el presente Convenio Colec-
tivo se estard a lo regulado en la legislacién vigente que
resulte de aplicacidn, sin perjuicio de lo que mas adelan-
te queda regulado para la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia u otras Comisiones que puedan ser constitui-
das para materias concretas.

4. En el caso de que se produzcan incorporaciones
de personal por transferencias de puertos, u otros or-
ganismos, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
ET, sin perjuicio de la posibilidad de adherirse volunta-
riamente dicho personal al presente Convenio en su in-
tegridad.

5. Las normas contenidas en el presente Convenio
seran aplicables en todos los centros y/o0 puertos que
mantiene EPPA, o mantenga en el futuro, en cualquier
lugar del territorio andaluz.

Articulo 2. Exclusiones. o
Quedan excluidos del ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio:

a) Trabajadores con contrato de alta direccion con-
forme al articulo 2.1.a) ET y RD 1382/1985.

b) Trabajadores con contrato laboral comln, que
desempefien sus funciones en puestos de Direccion de

Area, por el tiempo que desarrollen las funciones inhe-
rentes a estos cargos de confianza.

c) Trabajadores de las empresas, entes o socieda-
des participadas por EPPA.

d) Con caracter general las exclusiones reguladas en
el articulo 1.3 ET.

e) Las personas que, en el ejercicio libre y autono-
mo de su profesion u oficio, estén ligadas a la Empresa
mediante contrato de arrendamiento de servicios, o cual-
quier otra férmula contractual admitida en derecho, para
trabajos especificos y que lo efectden bajo su propia or-
ganizacion, jornada y horario, Utiles y herramientas.

f) Las personas vinculadas a las empresas que pres-
ten sus servicios a EPPA, aln cuando tengan suscrito un
contrato de obra/servicio o arrendamiento de servicios
con ésta y desarrollen sus actividades en locales y/o re-
cintos cuya titularidad sea de EPPA.

g) Personal becario o cualquier otro sometidos a for-
mulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

CAPITULO Il
Ambito temporal

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia, denuncia y
prorroga.

1. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el dia de su firma, siendo su duracion hasta el 31 de di-
ciembre de 2010, sin perjuicio de los aspectos concretos
que se diran sobre retroactividad, o en los que se expre-
se un régimen o periodo temporal de aplicacion diferente.
El Convenio serd prorrogable de manera técita por afios
naturales completos a partir de la citada fecha de 31 de
diciembre de 2010, salvo que una de las partes que lo han
concertado formule la denuncia del mismo dentro del pla-
zo de los tres meses naturales anteriores a la mencionada
fecha, o la de vencimiento de cualquiera de sus prérrogas.
La denuncia serd formulada y notificada por escrito a la
otra parte y a la Autoridad Laboral. La nueva comision ne-
gociadora se constituira en el plazo maximo de un mes a
partir de la recepcién de la referida denuncia.

2. La revision de las retribuciones para cada uno de
los afios de vigencia del presente Convenio, incluidas las
posibles prdrrogas del mismo, se realizara en las con-
diciones y con los méaximos incrementos que permitan
las respectivas Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el Sector Publico Andaluz.
Dichas revisiones seran efectuadas entre el 1 de enero
y el 28 de febrero del ejercicio que se trate. Sin perjuicio
de lo anterior, si la normativa bésica y presupuestaria
lo permitiera, las revisiones salariales se realizarian de
manera equivalente a lo que resulte de la Mesa General
de Funcion Publica.

3. Si formulada la denuncia, y una vez expirado el
presente Convenio o sus prorrogas, las partes no hubie-
ran llegado ain a acuerdo para la firma de otro Convenio
Colectivo, o bien las negociaciones se prolongasen por
un plazo que excediera al de su vigencia, aquél se consi-
deraré prorrogado hasta la finalizacion de las negociacio-
nes, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine
respecto de sus ambitos y retroactividad en su caso.

CAPITULO Ill
Garantias
Articulo 4. Compensacion, absorcion, vinculacion a
la totalidad e indivisibilidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio sustituyen, compensan y absorben a las existentes
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con anterioridad, cualquiera que fuese su naturaleza,
origen y denominacion. La compensacion operard de
forma global y en coémputo anual. Los incrementos retri-
butivos y condiciones de trabajo que, por disposiciones
legales de general aplicacion, modifiquen lo establecido
en el presente Convenio solo afectaran a las condiciones
pactadas en el mismo cuando, considerados aquellos en
su totalidad superen a las aqui contenidas y en computo
anual. En caso contrario los citados incrementos seran
absorbidos.

2. Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas de forma
global y conjunta.

3. Sin perjuicio de lo regulado en el articulo 90.5 del
ET, asi como en lo previsto para la Comision de Interpre-
tacion y Vigilancia, en el supuesto de que la Autoridad
Laboral o jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus
facultades, no homologasen algunas de las clausulas o
articulos, el Convenio devendria ineficaz, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad.

4. Seran respetadas las situaciones personales que,
con caréacter global, excedan de lo pactado, siendo man-
tenidas estrictamente «ad personam». A estos efectos,
tendra la consideracion de garantia «ad personam» el re-
conocimiento de categoria profesional de Jefe de Depar-
tamento y Encargado a las personas que, en el momento
de la firma del IV Convenio Colectivo de EPPA, las osten-
taban con caracter de categoria profesional reconocida.

CAPITULO IV

Comisiones del convenio y procedimiento de solucion
voluntaria de conflictos

Seccién 1.2, Comisién de interpretacion y vigilancia (CIV)

Articulo 5. Constitucion de la CIV.

1. Conforme a lo regulado en el articulo 85.3.e) del
ET., se constituira una Comisién paritaria de las repre-
sentaciones de las partes negociadoras y concertantes,
que en este Convenio se denominard Comision de In-
terpretacion y Vigilancia, cuyas funciones seran las que
Su propio nombre contiene. La sede administrativa de la
Comision, a efectos de notificaciones y comunicaciones,
queda establecida en el domicilio social de la Empresa.

2. La Comision estard formada por ocho miembros.
De ellos, cuatro representaran a la parte empresarial y
cuatro a los trabajadores. Los miembros de la parte so-
cial seran designados por las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Convenio. A las reuniones de la
Comision podrén asistir, con voz y sin voto, un asesor
por cada una de las partes. La condicién de miembro
de la Comisién es personal. Las sustituciones o suplen-
cias de los miembros de la Comisién que pudieran pro-
ducirse, se comunicaran obligada y simultaneamente a
la Secretaria de la Comision a los efectos que procedan.
Las horas invertidas en las reuniones que convoque for-
malmente la Empresa, asi como las de dos reuniones
extraordinarias al afio que convoque la representacion
de los trabajadores, no computaran a efectos del crédi-
to sindical, siendo consideradas como horas de trabajo
efectivo.

3. La Comision debera quedar constituida en el pla-
zo de 30 dias naturales a contar desde la fecha de firma
del presente Convenio, permaneciendo en sus funciones
durante el ambito temporal previsto o el de sus posibles
prorrogas. En su reunion de constitucion deberan quedar
definidas, al menos, las normas bésicas reglamentarias
de su funcionamiento interno.

Articulo 6. Funciones y competencias de la CIV.
1. Las funciones y competencias de la Comision se-
ran las siguientes:

- Vigilancia de la aplicacién y cumplimiento del Con-
venio.

- Interpretacion del Convenio y resolucion de conflic-
tos laborales, tanto individuales como colectivos.

- La mediacion ante la convocatoria de huelga.

- El estudio y debate a efectos del diagnostico de
situacion para la elaboracion del Plan de Igualdad de la
Empresa, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

- Cuantas otras le atribuya expresamente el Conve-
nio, o tiendan a su mayor eficacia.

2. Los conflictos individuales o colectivos que se pue-
dan suscitar requeriran el previo conocimiento de esta
Comision, a quien se reconoce como instancia previa y
en cuyo seno habra de intentarse la solucién del conflic-
to, sin perjuicio de las normas procesales de aplicacion.
Caso de que no se llegue en la Comisién a una solucion,
la misma podra acordar las condiciones y personas a
quienes se someta la solucién voluntaria o el arbitraje de
la cuestion controvertida. El procedimiento de mediacién
y arbitraje sera establecido por acuerdo de la Comision y
con el asesoramiento que ésta estime conveniente.

Articulo 7. Régimen de funcionamiento de la CIV.

1. La secretaria de la Comision, que sera ejercida
rotativamente por cada una de las representaciones con
caracter anual alterno, estard obligada a transmitir a
cada una de las partes, dentro del plazo de 3 dias labo-
rables desde su recepcién, cuantas notificaciones, docu-
mentos, etc., sean remitidos a la Sede de la CIV por el
conducto mas rapido posible.

2. La Comisién se reunird con caracter ordinario,
como minimo, una vez en cada semestre natural del afio.

3. En las convocatorias ordinarias, la CIV debera
emitir la correspondiente acta en un plazo maximo de
15 dias habiles y, en las extraordinarias, en el plazo de 3
dias habiles desde la celebracion de la reunion.

4. Ambas partes estan legitimadas para proceder a
la convocatoria de la CIV, de manera indistinta, sin mas
requisito que la comunicacion a la Secretaria, con 3 dias
habiles de antelacién a la fecha de la reunion, mediante
escrito, fax o telegrama, haciendo constar el orden del
dia y el caracter de la reunién, y remitiendo a la vez por
el conducto mas rapido posible, los antecedentes del
tema objeto del debate. La Secretaria lo comunicara si-
multaneamente a la otra parte.

5. La celebracién de las reuniones debidamente con-
vocadas se efectuara cualquiera que fuere el nimero de
asistentes por cada una de las partes, debiendo en todo
caso estar ambas representadas. De las reuniones de
la CIV se levantara acta sucinta en la que se reflejaran,
puntualmente, los acuerdos que se alcancen

6. Las actas seran redactadas por la secretaria de
la CIV.

7. Para su validez, las actas deberan ser aprobadas
y firmadas por los miembros de la CIV, con la participa-
cion de la representacioén de ambas partes.

8. Para la valida constitucion de la CIV y adopcion
de acuerdos con cardcter vinculante, se exigira el régi-
men de mayorias establecido en el articulo 89.3 del ET.

9. Una vez aprobadas, las actas tendran caracter
vinculante. Los acuerdos adoptados que la comision asi
decida, seran presentados para su registro por la Autori-
dad Laboral correspondiente.
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Seccion 2.2, Procedimiento de solucion voluntaria
de conflictos

Articulo 8. Procedimiento de solucién voluntaria de
conflictos colectivos.

Agotadas las posibilidades de acuerdo en el seno
de la CIV, se instaran los procedimientos previstos en el
Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colec-
tivos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad
con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional para su
constitucion de 3 de abril de 1996, y su reglamento de
desarrollo. Las partes manifiestan su adhesién al Siste-
ma Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (SERCLA).

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los con-
flictos colectivos de interpretacién y vigilancia del con-
venio colectivo, no resueltos en la CIV, o de otra indole,
que afecten a los trabajadores incluidos en su &mbito de
aplicacion.

Convencidas las partes de que un descenso de la ligi-
tiosidad redundara en beneficio de un mejor clima laboral
y con la finalidad de lograr unas mas bajas cotas de con-
flictividad, se establece que los conflictos colectivos que
pudieran suscitarse durante la vigencia del presente con-
venio y derivados de éste, asi como los preavisos de con-
vocatoria de huelga, seran sometidos obligatoriamente a
la CIV de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia. La
CIV actuara como 6rgano de conciliacién, mediacion y ar-
bitraje en todos los conflictos colectivos derivados de este
convenio, sin perjuicio de las actuaciones administrativas
0 judiciales, o de aplicacién de lo previsto en el SERCLA,
asi como en el periodo de preaviso de huelga. Como prin-
cipio general se establece el de buena fe en la negocia-
cion de la solucién de los conflictos y huelgas. Estaran le-
gitimados para iniciar los citados procedimientos aquellos
sujetos que, de conformidad con la legislacion vigente, se
encuentren facultados para promover conflictos colecti-
vos 0 huelgas. Las resoluciones, acuerdos, dictdmenes
o recomendaciones de la ClIV, adoptados por mayoria de
cada una de las partes seran vinculantes y resolutorios.
De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguiente huel-
ga o conflicto colectivo, las partes podran, en cualquier
momento, pedir de nuevo la intervencion en arbitraje de
la CIV, siendo ésta la que dicte resolucidn vinculante que
corresponda. El trabajador que estime lesionados sus de-
rechos individuales podra ejercitar las acciones legales
que estime oportunas.

Seccion 32 Comision para la igualdad de oportunidades

Articulo 9. Comision para la Igualdad de oportuni-
dades.

1. Dependiendo de la Comisién de Interpretacion y
Vigilancia, se constituird una comision para la Igualdad
de Oportunidades que velara, en el ambito del presen-
te Convenio, para evitar la discriminacion por razon de
sexo, raza, religion, opinién o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el
trabajo:

Las partes firmantes coinciden que son objetivos im-
portantes para el logro de una igualdad de oportunida-
des sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la for-
macion, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucion
por trabajos de igual valor, asi como que hay igualdad

en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera
otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales,
la organizacién del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuados tanto para
las mujeres como para los hombres.

- La general utilizacion de lenguaje no sexista en
toda comunicacion o informacion.

3. Seran funciones de la Comision para la Igualdad
de Oportunidades:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Examinar la normativa interna que se aplica en la
empresa para comprobar que no existe discriminacién
que perjudique las oportunidades de las mujeres.

- Comprobar que la mujer participa en términos de
igualdad de oportunidades en todas las acciones promo-
vidas por la empresa y que no se produce discriminacion
de carécter directo o Indirecto.

- Emitir informe sobre las cuestiones que le sean en-
comendadas por la CIV.

4. La Comision para la Igualdad de Oportunidades,
que se constituira dentro de los treinta dias de la firma
del presente Convenio y estara formada por dos miem-
bros de cada una de las partes, se reunira con caracter
ordinario una vez en cada semestre natural del afio, y
con caracter extraordinario a requerimiento de la CIV.
Los gastos originados por las dos reuniones anuales se-
ran a cargo de la Empresa. El tiempo empleado en estas
funciones sera a cargo del crédito horario sindical.

CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

1. Conforme a la legislacion vigente, la organizacion
y direccion del trabajo es facultad y competencia exclu-
siva de la Direccion de la Empresa, o de las personas en
quien ésta delegue, sin perjuicio de los derechos y facul-
tades de audiencia e informacion reconocidas en dicha
legislacion a la representacién de los trabajadores.

La organizacion del trabajo tiene como objetivo lo-
grar en la entidad un nivel adecuado de productividad,
eficacia de los servicios y racionalizacidon del trabajo y
procesos, de manera compatible con la seguridad y sa-
lud, fundamentado en la mejor prestacion de los recur-
sos humanos y uso de recursos materiales, para lo que
es imprescindible la mas activa y responsable actitud de
las partes: Direccion de la Empresa y trabajadores.

Las partes adquieren el compromiso de fomentar y
mantener abiertos canales para una comunicacion flui-
da, fomentandose formulas de participacion mediante
procedimientos adaptados a la realidad, con el fin de
canalizar la informacion y sugerencias que puedan apor-
tar los trabajadores, por si mismos o a través de su Re-
presentacion Legal, sobre la marcha de los servicios,
sin perjuicio de la informacién que tengan que recibir o
transmitir en el desempefio normal de su trabajo.

2. Cuando, como consecuencia del ejercicio de di-
cha competencia, se pudieran producir modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, la Direccion
de la Empresa adoptaré la resolucion previo informe de
la Representacion Legal de los Trabajadores, a la que
dara traslado de la cuestion con la antelacion suficiente
para que ésta emita su informe en el plazo de 15 dias
naturales.
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CAPITULO VI

Plantilla ideal, aprobacion y modificacion

Articulo 11. Plantilla Ideal, aprobacion y modificacién.

La competencia en la definicién de la Plantilla Ideal
de la Empresa corresponde al Consejo de Administra-
cion de EPPA, a propuesta de la Gerencia. La Empresa
sometera a informe previo de la Representacion Legal
de los Trabajadores, que debera ser emitido en el plazo
méximo de 15 dias habiles desde la comunicacion del
contenido de aquella por parte de la Empresa, las modi-
ficaciones que a la Plantilla Ideal vayan a proponerse al
Consejo de Administracién, con exposicion motivada de
las razones técnicas y/o organizativas.

La plantilla Ideal se realizara sin valoraciones sexis-
tas, siendo el criterio la capacitacién profesional.

Una vez aprobada, la Direccidn de la Empresa expon-
dra publicamente para conocimiento de los trabajadores
la Plantilla Ideal o sus modificaciones, que comprende-
ra una relacion estructurada de los puestos de trabajo
y categorias previstas; con ocasion de la realizacion de
convocatorias de cobertura de plazas, se afiadiran a los
anteriores cuantos datos sean necesarios.

CAPITULO VII
Certificaciones e identificacién

Articulo 12. Certificaciones y tarjeta de identificacion
del personal.

1. La Direccion de EPPA, dentro de sus competen-
cias, estara obligada a entregar al trabajador, a su ins-
tancia dirigida al Departamento de Recursos Humanos,
certificado acreditativo del tiempo de los servicios pres-
tados, clase de trabajo realizado y emolumentos perci-
bidos, asi como de cualquier otra circunstancia relativa
a su situacién laboral. En todos los supuestos, las ante-
riores certificaciones deberan ser visadas por el Director
Gerente 0 persona en quien delegue.

2. En el plazo méaximo de tres meses a partir de la
firma del presente Convenio, se entregara a los trabaja-
dores un documento o tarjeta de identificacion personal;
a los trabajadores de nuevo ingreso se les facilitara en
el plazo méaximo de dos meses a contar desde su incor-
poracion. Los trabajadores seran responsables del ade-
cuado y correcto uso y conservacion de dicha credencial
que, en todo caso serd propiedad de la empresa, a la
que debera ser devuelta en caso de finalizacion de la
relacién laboral por cualquier causa.

CAPITULO VIII
Clasificacion profesional

Articulo 13. Adscripcién del personal.

1. El personal al que se refiere el presente Convenio
quedara clasificado, atendiendo a la funcién que desem-
pefie, en alguno de los tres Grupos profesionales y Cate-
gorias laborales que posteriormente se identificaran.

2. La estructura profesional que recoge este con-
venio y la clasificacion de su personal resultante de la
misma se corresponde con el andlisis efectuado por las
partes de los contenidos funcionales de los puestos ac-
tualmente existentes en EPPA y la adscripcidn a los mis-
mos de su plantilla.

Articulo 14. Grupos profesionales y categorias laborales.
1. El Grupo Profesional define y configura los conte-
nidos basicos de la prestacion laboral y, en este sentido,

incluye el conjunto de puestos de trabajo y categorias
equivalentes que suponen ocupaciones y profesiones.

La aptitud profesional requerida para la integracion
en un determinado Grupo permite la realizacion de las
prestaciones laborales basicas incluidas en el mismo,
previa realizacién, en su caso y si ello fuera necesario,
de procesos simples de formacién o adaptacion.

Grupo de Técnicos
Técnico A

Técnico B

Técnico Especialista

Grupo de Gestion
Administrativo
Auxiliar Admtvo.
Ordenanza

Grupo de Servicios
Policia Portuaria
Especialista Portuario
Portuario

2. Los Grupos Profesionales a que se refiere el apar-
tado anterior aglutinan las distintas profesiones, catego-
rias u oficios que se puedan desarrollar en la Empresa,
atendiendo en cada caso a los puestos de trabajo exis-
tentes o aquellos otros que puedan crearse.

3. Las Categorias que integran cada Grupo Profesio-
nal se ordenan y reconocen conforme a la complejidad
de las funciones y tareas encomendadas, los conoci-
mientos requeridos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa.

4. Con independencia de la Categoria Profesional re-
conocida, entre los cometidos que el trabajador se obliga
a desarrollar quedan incluidos todos aquellos de caréc-
ter accesorio 0 complementario a sus tareas principales
pero que sean necesarios para el desempefio de éstas.

Articulo 15. Grupo de Técnicos.

Integra aquellos puestos de trabajo en los que la
exigencia de una concreta titulacion académica es ele-
mento basico y consustancial para el desarrollo de las
funciones de alta complejidad que les son propias, con
los niveles de autonomia y capacidad técnica requeridas
y cuya contratacién se produce precisamente para des-
empefiar funciones y tareas que exijan o aconsejen di-
cho nivel académico.

Técnico A. Personal en posesion de titulacidn univer-
sitaria superior (2.° ciclo) expedida por Facultad o Escue-
la Técnica Superior, necesaria para el desempefio de las
funciones para las que ha sido contratado, comprendién-
dose las titulaciones que en el futuro puedan considerar-
se equivalentes a efectos académicos homologadas al
grado de licenciatura.

Técnico B. Personal en posesién, como minimo, de
titulacién universitaria de grado medio (1. ciclo), necesa-
ria para el desempefio de las funciones para las que ha
sido contratado, comprendiéndose las titulaciones que
en el futuro puedan considerarse equivalentes a efectos
académicos homologadas al grado de diplomatura.

Técnico Especialista. Personal en posesion, como
minimo, del correspondiente titulo de Formacion Profe-
sional 2.° Grado (segin LGE) o Grado Superior (segun
LOGSE), en especialidades de:

- «Gestion comercial y marketing».

- «Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccions.

- «Desarrollo de proyectos urbanisticos y operacio-
nes topogréaficas».

- «Sistemas de telecomunicacion e informaticos».

- «Administracion de sistemas informaticos».

- «Desarrollo de aplicaciones informaticas».

Cuya contratacion se produce para desempefiar,
en los puestos que se definan, las funciones o tareas
que requieran o aconsejen dicho nivel académico o pro-
fesional. En el caso de que se careciera de alguna de
las citadas titulaciones, los conocimientos y experiencia
profesional necesarios para el desempefio del puesto
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deberan ser acreditados mediante la realizacién de las
pruebas tedrico-practicas correspondientes en el marco
de la convocatoria y definicion del puesto que se realice.
La lista de especialidades antes expuestas es tasada y
exhaustiva a los efectos de esta categoria, sin perjuicio
de que, en el futuro, el &mbito de competencias y objeto
social de la entidad pudiera requerir otras especialidades
que fueran incorporadas a la lista de cara a la cobertura
de nuevos puestos de este nivel.

Articulo 16. Grupo de Gestion.

Integra este Grupo a todos los trabajadores que por
sus conocimientos y/o experiencia realizan tareas admi-
nistrativas, de oficina, contables o cualquier otra analo-
gas de gestién u organizacion de los distintos procesos
de la empresa, pudiendo utilizar para ello los elementos
técnicos necesarios para el procesamiento y tratamiento
de la informacion.

- Administrativo. Personal en posesion de titulacion de
Formacion Profesional de 2.° Grado (segun LGE) o Grado
Superior (segin LOGSE), en las ramas «Administrativa» o
«Administracion y finanzas», o titulacion oficial equivalente
0 superior a las anteriores, 0 con experiencia en EPPA en
la categoria y tareas de Auxiliar de, al menos: a) 12 meses
continuos, b) o bien, 18 meses no continuos en un periodo
de tres afios. La promocion a esta categoria desde la de
Auxiliar Administrativo, tras los plazos y cumplimiento
de los requisitos anteriormente indicados, se producira
previa solicitud por escrito a la Empresa de los trabaja-
dores interesados. La omision de este tramite supondra
la permanencia del trabajador en la categoria de Auxiliar
Administrativo, en ejercicio de las funciones propias de la
misma, y el mantenimiento de las condiciones salariales
que en dicha categoria perciba el interesado.

- Auxiliar administrativo. Personal con titulacién de
Formacion Profesional de 1.° Grado (segun LGE) en es-
pecialidad «Administrativa», 0 Formacion Profesional de
Grado Medio (segin LOGSE) en especialidad «Gestion
Administrativa», 0 Bachillerato Unificado Polivalente o
Bachiller (segiin LOGSE), o titulacion oficial equivalente
0 superior a las anteriores, contratado para desempefiar
funciones de gestion administrativa diversa. No obstan-
te, en los procesos de promocion interna que pudieran
desarrollarse en EPPA, el personal del Grupo de Ser-
vicios podra participar en las pruebas objetivas que se
realicen para la cobertura de vacantes de esta categoria,
con independencia de que no se ostente la titulacion re-
querida, siempre que se acredite una experiencia profe-
sional en EPPA de, al menos, 24 meses, manteniendo
el nivel retributivo de conceptos fijos de procedencia en
caso de ser superior al nivel retributivo de Auxiliar.

- Ordenanza. Personal en posesion de la titulacion
de Ensefianza General Basica o Educacién Secundaria
Obligatoria (LOGSE), o titulacién oficial equivalente o
superior a las anteriores, contratado para desempefiar
tareas basicas y diversas de indole administrativa y de
gestion, recepcion/teléfono y vigilancia y conservacion
de las dependencias de la Empresa.

Articulo 17. Grupo de Servicios.

Integra este Grupo los trabajadores que llevan a
cabo funciones y tareas, sin perjuicio de que la condicién
de agente de la autoridad se extiende a todo el personal
de la empresa de servicio en los puertos, cualquiera que
fuere su Grupo o Categoria, que como autoridad portua-
ria corresponden de inspeccion y control de las activida-
des portuarias y la prevencion y denuncia de los incum-
plimientos que en las mismas se puedan producir, asi
como tareas de mantenimiento, conservacion y demas
servicios portuarios.

- Policia Portuaria. Personal en posesion de la titu-
lacidon de Bachillerato Unificado Polivalente o Bachiller
(segiin LOGSE), o con experiencia acreditada en EPPA
de, al menos, 12 meses en el desarrollo de las funciones
propias de esta categoria.

Su misién es el control y vigilancia de todo el recin-
to portuario y de las operaciones maritimas y terrestres
en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad. Como
agente de la autoridad, segun esta establecido en la le-
gislacion portuaria, tiene a su cargo la funcion de policia
y vigilancia, controlando accesos, instalaciones y seguri-
dad vial y del transporte en el recinto, controlando y fis-
calizando operaciones y servicios maritimo-terrestres y
los relacionados con la pesca, adoptando las decisiones
ejecutivas pertinentes en materia de retirada y/o0 inmovi-
lizacion de elementos, embarcaciones y vehiculos, dene-
gacioén de servicios, asi como requiriendo y/o adoptando
las medidas necesarias para el cumplimiento de los titu-
los administrativos habilitantes, estando asi mismo facul-
tados para el calculo y liquidacion de tarifas por servicios
portuarios. Todo ello sin perjuicio de su participacion en
la resolucion de problemas puntuales de explotacion o
en trabajos de similar naturaleza que se les pueda enco-
mendar en relacion con la actividad objeto de su funcién,
controlando y generando en su caso la documentacion
administrativa necesaria.

- Especialista Portuario. Personal en posesién, como
minimo, de la titulacion de Formacion Profesional (segun
LGE o0 LOGSE) en alguna de las siguientes ramas: «Elec-
tricidad/Electrénica: Equipos e instalaciones electrotéc-
nicas», «Fabricacién mecanica: Soldadura y Caldereria»,
«Mantenimiento y servicios a la produccion: Manteni-
miento electromecanico de maquinaria», «Construccién:
Operacion y mantenimiento de maquinaria», 0 en su de-
fecto, la superacién de acciones formativas internas y
experiencia acreditada en EPPA de, al menos, 12 meses
en las funciones de uso y mantenimiento de sistemas de
elevacion de cargas (Varaderos) y mantenimiento elec-
tromecanico complejo que se corresponda con el que fa-
cultan las titulaciones antes referidas. El personal inclui-
do en esta categoria realizara las funciones relacionadas
con las operaciones en Varadero, uso y mantenimiento
de equipos e instalaciones portuarias y vigilancia, sin
perjuicio de su colaboracién en tareas béasicas y auxilia-
res con el personal del Grupo de Gestion.

- Portuario. Personal en posesioén, como minimo, del
titulo de Ensefianza General Bésica o Ensefianza Secun-
daria Obligatoria, que desarrollara tareas de vigilancia,
prestacion de servicios portuarios, conservacion y man-
tenimiento bésico electromecanico de equipos o insta-
laciones, limpieza y ayuda, en operaciones 0 manteni-
miento, a Especialistas (internos o externos), auxiliando
a Policias Portuarios, o colaborando en tareas basicas y
auxiliares de administracién con el personal del Grupo
de Gestion.

Articulo 18. Puestos de Destino.

1. Con independencia del Grupo y Categoria Profe-
sional de encuadramiento segun la Clasificacion recogida
en el presente Convenio, la Direccién de la Empresa po-
dra adscribir, previa comunicacion a los Representantes
de los Trabajadores, y aceptacion voluntaria del trabaja-
dor, mediante libre designacion expresa a trabajadores a
los puestos después relacionados y definidos, que supo-
nen el desempefio de funciones y responsabilidades de
mando o que requieren una especial confianza adicional
y de ejercicio simultaneo con las de la categoria profesio-
nal de origen del trabajador designado.

2. La asignacion de un trabajador a un puesto de
destino comportara el devengo del complemento eco-
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nomico funcional no consolidable recogido en las Tablas
Salariales. Los puestos de destino no son consolidables
como categoria profesional.

3. El cese, cualquiera que fuere su causa, en el ejer-
cicio de las funciones de cualquiera de los puestos de
destino supondra, en todo caso, la conservacion de la
categoria profesional de origen del trabajador, cesando
el devengo y percepcion del referido complemento eco-
némico.

Articulo 19. Relacion y definiciones de Puestos de
destino:

1. Jefe de Departamento o de Zona Portuaria. Per-
sonal con titulacion universitaria superior o grado medio,
complementada con formacién y/o experiencia en su
sector profesional que, en dependencia y dando cuen-
ta de su gestion a su Direccidon de Area y asumiendo
los objetivos y responsabilidades de su Departamento
0 Zona Portuaria, desempefia funciones de gestion, co-
ordinacién y supervision de recursos y tareas técnicas
complejas y heterogéneas con alto grado de exigencia en
autonomia e iniciativa.

En el &mbito de los Servicios Periféricos (Puertos),
se definen adicionalmente en este epigrafe las figuras
de Coordinadores Provinciales de Zonas, para las que la
Direccion podra designar a Jefes de Zona Portuaria a los
efectos de, en dependencia directa de la Gerencia, ac-
tuar en representacion de la empresa en cada provincia,
en relacion con el desarrollo del objeto social de la enti-
dad en cada una de ellas.

Para cubrir las vacantes de estos dos puestos de
destino, la Direccion procurard, en la medida de lo po-
sible, designar preferentemente a personal propio de la
Empresa.

2. Responsable de Unidad. Personal con titulacion
universitaria superior o de grado medio, complementada
con formacién y/o experiencia en su sector profesional,
con antigiedad minima en la empresa de 12 meses que,
en dependencia y dando cuenta de su gestion a su Jefe
de Departamento o Director de Area y asumiendo los ob-
jetivos y responsabilidades de su Unidad, desempefien
funciones delegadas de gestion, coordinacién y supervi-
sién de recursos, asi como tareas técnicas complejas y
heterogéneas con autonomia e iniciativa en aquellas ac-
tividades de la empresa que, teniendo identidad propia y
diferenciada, no tengan, a criterio de la Direccion de la
empresa, entidad suficiente que justifique la creacion de
un Departamento.

3. Asesor Técnico. Personal perteneciente a algu-
na de las categorias del Grupo Profesional de Técnicos,
con formacién y/o experiencia en su sector profesional, con
antigiiedad minima de 12 meses en la empresa que,
en dependencia de su Jefe de Departamento, Zona Por-
tuaria o Director de Area, desarrolle tareas con compo-
nente técnico complejo con especial responsabilidad y
dedicacion.

4. Jefe de Puertos. Personal con titulacion universi-
taria como minimo de grado medio, con una antigiiedad
minima en la Empresa de 24 meses, designado para el
desempefio de tareas de caracter técnico y de explota-
cién, asi como funciones delegadas de organizacion, su-
pervisioén y control de recursos y la gestion de puertos.

5. Supervisor Administrativo. Personal del Grupo
Profesional de Gestion con una antigliedad minima en
la Empresa de 24 meses que, con independencia del
desempefio de las tareas propias de su categoria profe-
sional de origen, realiza la supervision y coordinacién de
la gestion administrativa de todo o parte del personal
de gestion de una unidad organizativa, ya sea de una zona
portuaria o de servicios centrales, y en este Ultimo caso

para la realizacion de tareas que se caractericen por una
especial responsabilidad y dedicacion.

6. Encargado de Puerto. Personal preferentemente
del Grupo Profesional de Servicios, con una antigiiedad
minima en la Empresa de 24 meses, que, con indepen-
dencia del desempefio de las tareas propias de su cate-
goria profesional de origen, tiene encomendadas funcio-
nes delegadas de administracion, organizacion y coordi-
nacion del personal del puerto.

7. Secretario. Personal del Grupo Profesional de
Gestion, preferentemente perteneciente a la plantilla de
la Empresa, que podra ser designado para la realizacion
de funciones de organizacion, gestion, elaboracion y/o
transmision de la informacion procedente o con destino
a los directivos de la Empresa, asi como la asistencia
administrativa a los mismos.

8. Conductor. Personal exclusivamente de la catego-
ria de ordenanza que, adicionalmente a las funciones y
tareas de esta categoria, en posesion de los correspon-
dientes permisos y licencias en vigor, podra ser desig-
nado para la conduccion de vehiculos a motor para el
transporte de directivos o realizacion de gestiones, reca-
dos y similares, en relacion directa con el servicio de la
entidad, asi como encargarse del mantenimiento basico,
conservacion y limpieza de los vehiculos.

CAPITULO IX
Cobertura de puestos de trabajo

Articulo 20. Cobertura de Puestos de Trabajo.

Para la cobertura de un puesto de trabajo fijo, éste
debera de estar previamente contemplado en la Plan-
tilla Ideal de la Empresa o, en su defecto, ser incluido
mediante modificacion de la que esté vigente o en la si-
guiente Plantilla Ideal.

Articulo 21. Seleccion de personal y contratacion.

1. La seleccién del personal que deba cubrir cada
puesto de trabajo se realizara atendiendo a criterios ob-
Jetivos de idoneidad, garantizandose la concurrencia de
candidatos, llevandose a cabo segln se especifique me-
diante los sistemas de concurso-oposicion, concurso u
oposicion, de valoracién de méritos. Las definiciones ba-
sicas de estos sistemas, a desarrollar y regular en esta
Empresa por las partes concertantes, a los efectos de
este Convenio Colectivo son:

- Concurso-Oposicién: Sistema de provision que
comprende simultaneamente, y con la valoracion que se
asigne en cada caso, tanto lo expresado para el Con-
curso, como la celebraciéon de una o mas pruebas de
caracter teorico, practico o ambas para determinar las
capacidades y aptitudes de los aspirantes y fijar su orden
de prelacion.

- Concurso: Sistema de provision de plaza(s) vacante(s)
mediante el que se tendran Gnicamente en cuenta, com-
probaran y calificaran los méritos exigidos a los aspirantes
en la correspondiente convocatoria y fijar su orden de ac-
ceso a la(s) misma(s). Entre dichos méritos deberan figurar
los adecuados a las caracteristicas de cada plaza; a titulo
enunciativo y no exhaustivo: un determinado grado perso-
nal de formacién académica reglada y/o experiencia, la
valoracién del trabajo desarrollado anteriormente, los cur-
sos de formacion y/o perfeccionamiento que se posean, ya
sean éstos de caracter oficial 0 no, los rasgos aptitudinales
y/0 habilidades personales o profesionales que se deter-
minen, las condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales, etc.

- Oposicion: Sistema de provisién que comprende la
celebracion de una o mas pruebas de caracter teorico,
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practico o ambas para determinar las capacidades y ap-
titudes de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

2. En cualquier caso las fases de concurso, concur-
S0-0p0sicion u oposicién podran incluir la valoracion psi-
cotécnica de los candidatos y su adecuacion al perfil del
puesto de trabajo concreto.

3. Se facilitara la promocion interna, siempre que se
cumplan las condiciones objetivas de formacion y capa-
citacién que se definan para los puestos a cubrir.

4. La cobertura de plazas de los Puestos de Destino
sera realizada mediante facultad exclusiva de libre desig-
nacién por la Gerencia.

5. Se creard un Grupo de Trabajo de composicion
paritaria, con hasta dos integrantes por cada una de las
partes, para la definicion de los criterios generales de los
perfiles, materias y otras caracteristicas que deban re-
unir los candidatos. Con caracter previo a la convocato-
ria de cobertura de plazas de caracter fijo de la Plantilla
Ideal, la Direccién de la Empresa dard conocimiento de
ello a la CIV.

6. La cobertura de plazas del Grupo de Técnicos se
llevard a cabo, preferentemente por el sistema de con-
curso. La evaluacion se realizard por una Comisién com-
puesta por dos representantes de la Empresay un repre-
sentante de los Trabajadores, a designar por el Comité
de Empresa y Delegados de Personal, que, teniendo al
menos el mismo nivel que el de la plaza a cubrir, partici-
pe en el proceso de seleccion con voz y voto. En los su-
puestos en los que el puesto a cubrir sea de nivel supe-
rior al del representante de los trabajadores presente en
la Comision, la Representacion de los trabajadores podra
designar a una persona del nivel del puesto a cubrir, que
estara presente en la Comisién con voz, pero sin voto.
Dicha Comision valorara a los candidatos seleccionados
mediante los resultados de la convocatoria y, en su caso,
de las pruebas previamente realizadas por la Empresa y
realizard la propuesta de resolucion. En aquellas prue-
bas que se realicen con caracter colectivo podran estar
presentes los representantes de los Trabajadores.

7. La cobertura de plazas de los Grupos de Gestion
y Servicios se llevara a cabo preferentemente por el sis-
tema de concurso-oposicion. Se formara una Comision
compuesta por dos representantes de la Empresa y un
representante de los Trabajadores, a designar por el Co-
mité de Empresa y Delegados de Personal, que tendra,
al menos, la categoria laboral del puesto a cubrir. En los
supuestos en los que el puesto a cubrir sea de nivel su-
perior al del representante de los trabajadores presente
en la Comision, la Representacion de los trabajadores
podra designar a una persona del nivel del puesto a cu-
brir, que estara presente en la Comisién con voz, pero
sin voto. Dicha Comision valorard a los candidatos se-
leccionados mediante los resultados de la convocatoria
y de las pruebas previamente realizadas por la Empresa
y realizara la propuesta de resolucién. En aquellas prue-
bas que se realicen con caracter colectivo podran estar
presentes los representantes de los Trabajadores.

8. El tiempo dedicado a estas funciones por los re-
presentantes de las partes serd considerado de trabajo
efectivo.

9. Cuando se produzca la vacante de una plaza pre-
vista en la Plantilla Ideal, la Empresa debera realizar el
proceso de cobertura interna con el mismo nivel que la
plaza tenga definida en dicha Plantilla, segln la siguiente
secuencia: 1° Convocatoria de reingreso de trabajado-
res en excedencia, 2°. Convocatoria interna de traslado
voluntario de centro de trabajo, 3° Convocatoria inter-
na de promocion, 4°. Seleccion externa, en caso de que
gueden desiertas las fases anteriores.

10. En caso de que la convocatoria, en las fases in-
dicadas anteriormente, quede desierta, se podra cubrir,
de forma externa con un nivel laboral inferior. Esta co-
bertura de nivel inferior no podra durar mas de un afio.
Pasado este plazo, y para su cobertura definitiva, se
realizard un proceso de promocidn interna restringida al
propio centro de trabajo.

Articulo 22. Traslado.

1. Esta figura, que sera considerada a todos los efec-
tos como el cambio de centro de trabajo de la empresa
donde el trabajador esta adscrito segun el inventario de
puestos de la Plantilla Ideal, y donde se prestan habitual-
mente los servicios, se efectuard por concurso, en el que
estan facultados para participar todos los trabajadores
fijos que ocupen plaza de la misma categoria que la ob-
jeto de traslado. Para los Grupos de Gestion y Servicios,
en caso de haber una Unica solicitud por plaza, ésta se
resolverd favorablemente. En caso de concurrencia de
solicitudes, el traslado se resolverd segun los siguientes
criterios:

1° Antigliedad en la categoria;

2.2 en caso de empate, antigliedad en la Empresa;

3.2 en caso de empate, antigiiedad de residencia en
lugar préximo al centro de trabajo;

4.° circunstancias familiares.

2. Para el Grupo de Técnicos, se establece como
condicion indispensable la adecuacién al puesto de
trabajo en materia de titulacién y experiencia. Los tra-
bajadores no podran acceder a un nuevo concurso de
traslado voluntario hasta pasado un plazo de dos afios
desde, bien la incorporacion a la empresa con caracter
indefinido, bien desde la fecha efectiva de un traslado
voluntario anterior, o bien desde el acceso efectivo a un
puesto como consecuencia de promocion de categoria;
se exceptlia de estas condiciones el traslado de comin
acuerdo con la empresa que pudiere producirse si no se
cubriera el puesto mediante promocién de categoria y
con caracter previo a la convocatoria de nuevo acceso.

Articulo 23. Promocion.

1. Resuelta la fase de traslado, las vacantes que
restan se ofertaran en promocién a ascenso. Estan fa-
cultados para participar los trabajadores fijos de plantilla
de la Empresa que ocupen plaza en categorias inferiores
a la ofertada, contemplandose, de entre el conjunto de
baremos y puntuaciones por diferentes méritos y prue-
bas que se establezcan en el proceso de cobertura, un
criterio de mayor bonificacién a los participantes de ca-
tegoria inmediatamente inferior a la que haya que cubrir
respecto de los participantes de otras categorias inferio-
res o de diferente grupo profesional.

2. La necesidad de pruebas de aptitud, y su disefio
general, y baremos los establecera el Grupo de Trabajo
paritario.

Articulo 24. Nuevo acceso.

1. Las vacantes no cubiertas en las fases anteriores
se podran proveer con trabajadores de nuevo acceso, a
los que se realizardn las pruebas de aptitud que esta-
blezca para ello el Grupo Paritario referido en el articulo
21.5.

2. En el supuesto de nuevo ingreso, el contrato de
trabajo contendra clausula de periodo de prueba, con-
forme a lo previsto en la legislacion vigente. La situa-
cion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo
del mismo.
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Articulo 25. Contratacion temporal.

1. Para los puestos de trabajo que, formando par-
te de la Plantilla Ideal de la Empresa, queden vacantes
deberd iniciarse el procedimiento de provision de va-
cantes previsto en este Convenio en el plazo maximo
de un afio, pudiendo ser cubiertos por personal laboral
temporal de conformidad con la normativa vigente tras
producirse la vacante o aprobarse la Plantilla Ideal en
caso de aumento de nimero de trabajadores. La retri-
bucion sera de acuerdo con la categoria profesional que
Se ocupe.

2. La seleccidn del personal a contratar temporal-
mente se efectuara de conformidad con los criterios de
concurrencia, mérito y capacidad.

3. A los trabajadores que pasen a prestar sus
servicios laborales con caracter indefinido y hubiesen
con antelacion prestado sus servicios en la Empresa en
el mismo grupo profesional con caracter temporal y sin
solucion de continuidad, el periodo de tales servicios se
les computard a los efectos tanto de periodo de prueba
como de antigiiedad.

Articulo 26. Garantias sobre trabajo de superior € in-
ferior categoria.

1. Para la adscripcion de un trabajador a funciones
de nivel superior o inferior serd necesario informe previo
a los representantes de los trabajadores, y se estard a lo
regulado en el articulo 39 del ET.

2. El trabajador adscrito a un puesto de trabajo
de nivel superior al que tuviera reconocido, durante un
periodo ininterrumpido de doce meses, adquirira au-
tomaticamente la clasificacion profesional propia del
puesto que viniera desempefiando, siempre y cuando
la persona cumpla con las condiciones objetivas re-
queridas por este Convenio para el puesto de trabajo
en cuestion.

3. Solamente se podréa adscribir al personal de EPPA
a trabajos de inferior categoria cuando ello obedezca a
causas razonadas. Dicha adscripcion no podréa tener
una duracién superior a tres meses en un periodo de
un afio.

4. En todo caso el trabajador mantendrd la retribu-
cién que le corresponda por su categoria profesional, te-
niendo derecho a la diferencia entre su retribucién ante-
rior y la retribucion establecida en este Convenio corres-
pondiente a la Categoria Profesional del trabajo adscrito,
en el caso de trabajo de superior categoria.

Articulo 27. Preaviso en supuesto de dimision del
trabajador.

1. En caso de extincion de la relacién laboral por
dimisién del trabajador debera mediar un preaviso, que
para su validez deberd ser formalizada por escrito, dirigi-
do a la Direccién de la Empresa, con antelacion minima
de 15 dias naturales.

2. La falta de preaviso formal por el trabajador com-
portara la deduccion, en la liquidacién econémica de
haberes que salde la relacion laboral, de una cantidad
bruta equivalente a un dia de salario por cada dia de
demora respecto de los plazos antes indicados. Por el
contrario, la demora en la efectiva liquidacién econémica
de haberes en que pudiera incurrir la empresa, mas all4
de los 15 dias siguientes de la fecha de baja, a computar
a partir del dia habil siguiente a la fecha de cese, conlle-
vara el abono de una cantidad bruta equivalente a un dia
de salario por cada dia de demora, siempre que la mis-
ma no fuera por causa imputable al propio trabajador ce-
sante, o derivada de discrepancias sobre la composicion
e importe de aquella.

CAPITULO X
Movilidad geografica

Articulo 28. Traslado forzoso

1. El traslado forzoso de trabajadores desde el cen-
tro al que estén adscritos a otro distinto, y ello exija el
cambio de residencia y suponga un incremento del nu-
mero de kildmetros que el trabajador tenga que realizar
para desplazarse desde su lugar de residencia al nue-
vo centro de trabajo, requerira la existencia de razones
econdémicas, técnicas, organizativas o de prestacion de
servicios que lo justifique. En cualquier caso el mencio-
nado cambio debe suponer una distancia superior a 10
kilometros entre el lugar de residencia y el centro de tra-
bajo con respecto al anterior al traslado, considerando
a estos efectos, como residencia del trabajador la que
figure en el contrato de trabajo o la que posteriormente
aquel hubiese comunicado a la empresa de manera fe-
haciente.

2. La decisién de traslado basada en el punto ante-
rior debera ser notificada al trabajador, asi como a su
Representacion Legal de los Trabajadores, con una an-
telacién minima de 30 dias naturales a la fecha de su
efectividad.

3. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacién sefialado por la Direccidn y con
la antelacién minima citada, si el trabajador se mostrara
disconforme con la decisién empresarial debera some-
terla a la CIV con caracter previo al derecho que le asiste
de impugnarla ante la jurisdiccion competente.

4. No existira movilidad geogréfica o traslado forzo-
so cuando, con movilidad voluntaria de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, puedan cubrirse los citados
objetivos econdmicos, técnicos, organizativos o de pres-
tacion de servicios.

5. En ambos casos, traslado forzoso o voluntario, y
cuando implique el cambio de lugar de residencia, la em-
presa indemnizara al trabajador los gastos directos oca-
sionados como consecuencia del traslado del trabajador
y familiares a su cargo. Con independencia de lo anterior,
en caso de traslado forzoso los trabajadores percibiran
una ayuda para vivienda y gastos de establecimiento de
300,51 euros brutos mensuales durante los seis prime-
ros a partir de la fecha de incorporacién al nuevo centro.
No se generara derecho a percibir cantidad indemniza-
toria alguna si el traslado se debe a solicitud del propio
trabajador.

6. El desplazamiento eventual por un tiempo maximo
de seis meses no se considerard movilidad geogréafica o
traslado forzoso, tratandose aquel, a todos los efectos,
como viaje. Si estos desplazamientos son en una misma
area geogréfica, es decir que permitan los desplazamien-
tos diarios domicilio-lugar de trabajo y viceversa y en jor-
nada continua, sélo se abonara el kilometraje en vehiculo
particular o el importe del billete de transporte publico.

CAPITULO XI
Jornada y calendario

Articulo 29. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 35
horas semanales, de promedio, que a efectos de su rea-
lizacion podran compensarse en periodos de computo
anual. La jornada anual méxima de trabajo, descontadas
vacaciones, festivos y descansos semanales se ajusta-
ra cada afo a razon del nimero de dias laborables que
resulten del calendario y de la jornada equivalente a 35
horas semanales.
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Articulo 30. Horario.

1. El horario para los trabajadores afectados por
este convenio serd, en general, de jornada continua
y en turno fijo. No obstante lo anterior, la Direccion
programard en cada centro de trabajo los turnos y/o
jornadas partidas necesarias, que llevaran aparejadas
las compensaciones econémicas que se regulan en
este texto.

2. Jornada partida. Serd la jornada de trabajo dividi-
da en dos periodos horarios o tramos, de mafiana y tar-
de, con un descanso minimo de una hora y maximo de
dos horas entre ambos tramos. La realizacion de trabajo
en jornada partida dara derecho a la percepcion del Plus
de Jornada Partida establecido al efecto en la Tablas Sa-
lariales.

3. Jornada a Turnos. La realizacién de la jornada a
tres turnos (mafiana, tarde y noche), establecida previa-
mente en cada caso por la Direccion, previa audiencia
de los trabajadores, dard derecho a la percepcion del
complemento por turnicidad establecido en las Tablas
Salariales del presente Convenio.

4. Todos los trabajadores afectados por este Conve-
nio, estaran sometidos al régimen de control horario y
de jornada.

5. Los servicios prestados en horario nocturno (de
22:00 a 06:00 horas) seran retribuidos, asimismo, con
el complemento de nocturnidad.

6. En ninguin caso se podra modificar el orden de los
turnos a realizar por el personal, salvo causa de fuerza
mayor que serd comunicada a los Representantes de los
Trabajadores, 0 permuta con otro trabajador, siendo ne-
cesario en este Ultimo caso, la previa autorizacién de la
persona responsable del centro de trabajo.

7. Los horarios de trabajo en Servicios Periféricos
se definirdn por la Direccion con arreglo a los siguientes
criterios:

a) Las horas a trabajar se programaran con dos me-
ses de antelacion a las temporadas alta y baja, se ajusta-
ran en cada dia, tanto en su nimero como distribucion,
a las necesidades objetivas de prestacion de servicios,
no siendo nunca la jornada de trabajo de menos de 6
ni mas de 8 horas, salvo del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre en que la jornada diaria ordinaria no podra ser
superior a 9 horas.

b) Las horas a trabajar se programaran para ajustar,
a final de afio, el nimero total de las mismas a las previ-
siones del cémputo anual.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Deben suprimirse las horas extraordinarias habitua-
les. Las prolongaciones de jornada ordinaria se trataran
de la siguiente manera:

a) Hasta la primera hora de prolongacién tendra la
consideracion de hora correspondiente al cémputo anual
de jornada efectiva.

b) El tiempo que exceda de una hora de prolonga-
cién se considerara y retribuird como extraordinaria.

c) La prolongacion debera ser en todo caso autori-
zada previamente por la Direccién, salvo casos de emer-
gencia o fuerza mayor.

Articulo 32. Programacion de Calendario.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, la Direccién
y los Representantes Legales de los Trabajadores nego-
ciardn y estableceran el calendario laboral, de jornada
de cada centro de trabajo para el afio siguiente.

El calendario laboral de los centros de trabajo con-
templara al oficial con la siguiente particularidad:

a) Dias festivos. El descanso de las fiestas laborales
reguladas en el ET serd preferentemente en su fecha.
En los centros en los que las necesidades de actividad
requieren la prestacion de servicios, el disfrute de su
descanso se trasladaré a otra fecha, con la percepcion
econdmica definida al efecto.

b) La reprogramacion del calendario laboral de cada
trabajador le sera comunicada con la siguiente antela-
cion minima:

- 3 meses para las vacaciones.
- 1 mes para los descansos semanales, festivos y
descansos compensatorios.

c) La programacién del horario de trabajo sera co-
municada con una antelacién minima de una semana.

d) No se incluyen en estos plazos los descansos que
se establezcan por compensacion de excesos de com-
puto de jornada, ni aquellos retrasos o cambios en la
programacion que sean consecuencia de solicitudes, ac-
ciones voluntarias del trabajador u otro tipo de acuerdos
entre el personal de un centro de trabajo para ajustar en-
tre ellos el calendario. Concretamente, para poder cum-
plir el compromiso de natificar las vacaciones, con tres
meses de antelacion, el trabajador debera solicitarlas, al
menos, con un mes de antelacion adicional.

e) La madificacién forzosa del calendario o del ho-
rario, con una antelacién menor de la citada, dara lugar
al devengo del Plus de Reprogramacion de Calendario,
que se abonara una vez por cada reprogramacion que
se haga, independientemente del nimero de dias a los
que afecte.

Articulo 33. Descanso semanal.

El descanso semanal sera de dos dias consecutivos,
que al mismo tiempo seran con caracter general los sa-
bados y los domingos. No obstante lo anterior, se prevén
las siguientes excepciones:

a) Centros de trabajo en los que, total o parcialmen-
te, la organizacion y atencién de servicios requiera la
prestacion del trabajo los fines de semana, en cuyo caso
los descansos semanales podran ser en otros dias de la
semana, y en los que se estableceran cuadrantes para
que, mediante la rotacion, se puedan disfrutar descan-
sos en fin de semana.

b) Centros de trabajo en los que, total o parcial-
mente, la organizacién y atencion de servicios requiera
la prestacion de servicios de manera que el descanso
semanal sea de un dia y medio, entendiendo éste el
comprendido entre lunes y domingo, en cuyo caso se
compensara con el Plus establecido al efecto.

Articulo 34. Descanso en jornada.

En la jornada continua, siempre que la duracién efec-
tiva de la misma exceda de seis horas, y en la jornada
partida, siempre que la duracién de un tramo de la mis-
ma exceda de seis horas, el trabajador tendra derecho a
un descanso intermedio de hasta 30 minutos, de los que
20 computaran como trabajo efectivo. Cuando el tramo
de la tarde en jornada partida exceda de las tres horas se
podra realizar un descanso intermedio de hasta 30 minu-
tos, que no sera computable como trabajo efectivo.

Articulo 35. Jornada con ocasion de especiales con-
diciones de trabajo.

En aquellos casos que la actividad desarrollada exi-
ja la realizacién de reuniones, visitas o desplazamientos,
la jornada laboral computara segun las condiciones si-
guientes:
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1. Desplazamientos desde Servicios Centrales a las
provincias de Huelva y Cadiz y viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde: 8:30 horas.
b) Jornada de viaje de tarde: 2:30 horas.

2. Desplazamientos desde Servicios Centrales a la
provincia de Malaga y viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde: 9:30 horas.
b) Jornada de viaje de tarde: 3:30 horas.

3. Desplazamientos desde Servicios Centrales a la
provincia de Almeria y viceversa:

a) Jornada de viaje de mafiana y tarde ida y vuelta
en el mismo dia: 11:00 horas.

b) Jornada de viaje de mafiana y tarde con pernocta:
9:30 horas.

c) Jornada de viaje de tarde: 4:30 horas.

4. Desplazamientos fuera de la Comunidad Autdno-
ma: 11:00 horas.

La jornada a computar en viaje por la tarde se afia-
dira al tiempo efectivo realizado durante la mafiana en el
centro de trabajo del trabajador. En aquellos casos que
estén autorizados y justificados por la Direccion de Area
correspondiente, los viajes de ida y vuelta que se reali-
cen en el horario de tarde podran computar hasta 4:30
horas.

Articulo 36. Vacaciones.

1. Los trabajadores tendran derecho a 22 dias labo-
rables de vacaciones anuales (afio natural de 1 de enero
a 31 de diciembre), en los que no se computaran los co-
rrespondientes a descansos semanales y dias festivos,
que deberan ser disfrutados dentro del afio natural de
devengo, sin perjuicio de las excepciones contempladas
en este articulo. EI nimero de dias sera proporcional al
tiempo de servicio prestado en el afio en caso de ingreso
o0 cese en la Empresa.

2. El periodo anual de vacaciones de cada trabajador
podra ser fraccionado, como maximo, en dos tramos.
Con caréacter excepcional, y en fechas que no perturben
la normal organizacién del servicio, se podra permitir la
escision de hasta tres de esos dias para su disfrute (jun-
tos o por separado) al margen de los dos tramos posi-
bles, 0 hasta 4 dias continuados en el caso de que se
solicite su disfrute entre los dias 1 y 7 de enero del afio
en curso.

3. El periodo de disfrute de las vacaciones en la Em-
presa sera el comprendido entre el 1 de julio y el 15
de septiembre de cada afio, a salvo de lo previsto en
los apartados 4, 5 y 6 siguientes, asi como peticion de
periodo(s) distinto(s) por el trabajador sujeta a la consi-
deracion y aprobacion por la Direccion.

4. En los Servicios Periféricos todos los trabajadores
tendran derecho al disfrute de un maximo de 18 dias na-
turales, consecutivos y en un solo tramo, que podran ser
compuestos por vacaciones y otros permisos de distinta
naturaleza (descansos compensatorios, asuntos propios,
etc.), entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en las
fechas concretas que defina la empresa para garantizar
la correcta prestacion de los servicios, y que tendra en
cuenta el interés del trabajador. Este derecho esta condi-
cionado a que el trabajador exprese, de manera formal,
su intencion de hacer uso del mismo antes del dia 1 de
abril anterior.

5. En los Servicios Periféricos, con caracter excep-
cional, sera posible el disfrute de dias de vacaciones co-

rrespondientes a un afio hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente.

6. El personal que, teniendo programado el disfru-
te de vacaciones estuviera afectado por incapacidad
temporal previa a su inicio, podra disfrutar dichas vaca-
ciones en otro momento posterior a dicha incapacidad,
siempre dentro del mismo afio natural. Cuando el perio-
do de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa, 0 programacion previa de vacaciones,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal de-
rivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tem-
poral 0 a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el perio-
do de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

7. Cuando existieran coincidencias de periodos de
vacaciones solicitados por varios trabajadores, y no se
produjera acuerdo entre ellos, se procedera a la asigna-
cién de periodos mediante sorteo estableciéndose un
sistema rotatorio.

8. Los dias ordinarios de vacaciones se incrementa-
ran por el cumplimiento de servicio activo prestado a la
Empresa, entendiéndose por tales la antigiiedad recono-
cida por la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, de
acuerdo con la siguiente escala, fijandose como fecha
de cémputo el 31 de diciembre del afio anterior para los
siguientes tramos:

a) El trabajador que haya cumplido 15 afios de
servicio activo dispondra de un dia laborable més de va-
caciones.

b) Cuando el trabajador cumpla 20 afios de servicio
activo el nimero de dias adicionales sera de dos dias
laborables.

c) Cuando el trabajador cumpla 25 afios de servicio
activo, el nimero de dias adicionales sera de tres dias
laborables.

d) El trabajador que cumpla 30 afios 0 mas afios de
servicio activo tendra derecho a cuatro dias laborables
de vacaciones adicionales.

Articulo 38. Horario de oficina en Servicios Centrales.

Durante los periodos de jornada partida, los trabaja-
dores que presten sus servicios adscritos a los Servicios
Centrales de la empresa, trabajaran una tarde a la sema-
na. No obstante, la oficina permanecera abierta todas
las tardes de la semana, excepto las de los viernes, para
aquellos trabajadores que, de acuerdo con el horario
flexible vigente, distribuyan su jornada semanal en base
a dos 0 mas tardes de trabajo en algunos periodos del
afo, o para aquellos otros que necesiten recuperar défi-
cits de computo horario.

CAPITULO XII
Permisos y licencias retribuidas

Articulo 39. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra de-
recho a ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y tiempo establecidos
en los apartados siguientes. En lo no previsto en este
capitulo se estara a lo regulado en el articulo 37.3 0 48
del ET.

1. Asuntos Propios.

Se establecen cinco dias al afio, que podran ser dis-
frutados de manera consecutiva 0 no, asi como todos o
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alguno de ellos fraccionados por médulos minimos de 1
hora. A los efectos de fraccionamiento, un dia de asun-
tos propios equivale a 7 horas. En los casos de contratos
de trabajo temporales o de duracién determinada, asi
como en los contratos a tiempo parcial o jornada redu-
cida, los dias u horas de este permiso se disfrutaran en
proporcion al periodo efectivo de alta en cada afio natu-
ral en contratos temporales, y en el porcentaje que, so-
bre la jornada méaxima en cémputo anual regulada en el
presente convenio, sea equivalente la jornada a tiempo
parcial o la reducida.

2. Matrimonio.

Quince dias naturales. El trabajador podra optar por
fraccionar dicho periodo en dos, uno de ocho dias y otro
de siete dias naturales; el de ocho dias se disfrutaré ne-
cesariamente en torno a la fecha del enlace y compren-
diendo ésta, el de siete dias podra disfrutar desde 45
dias antes hasta el dia 45.° dia después del enlace.

3. Pareja de hecho.

Quince dias naturales, siendo en este caso la fecha
de enlace la de inscripcién en el Registro oficial, con la
posibilidad de fraccionamiento prevista para el matrimo-
nio. Para el disfrute de este permiso sera requisito la
presentacion a la Empresa de copia compulsada de la
inscripcion en registro oficial de parejas de hecho.

4. Nacimiento de hijo.

Tres dias laborables, o cinco dias si acaece en loca-
lidad distante a mas de 25 kilometros, medidos por el
trayecto més corto por carretera, entre la de domicilio
del trabajador y la del lugar del natalicio. Los permisos
anteriores se incrementaran en un dia mas en el supues-
to de parto multiple.

5. Enfermedad grave o accidente.

Tres dias naturales en caso de enfermedad grave,
accidente u hospitalizacién (con intervencion quirdrgica
o0 sin ella), o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho, o familiar hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad. Dos dias naturales en caso de segun-
do grado de consanguinidad o afinidad. Cuando estas
situaciones se produzcan en localidad que requiera un
desplazamiento superior a 25 kildémetros medidos por el
trayecto mas corto por carretera a la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia serd de dos dias adicio-
nales. La hospitalizacién del cényuge, pareja de hecho o
hijos a su cargo, dara derecho a una flexibilidad horaria
especial mientras persista dicha situacion, previa solici-
tud y acordada entre trabajador y empresa. El tiempo
efectivo de trabajo empleado tendra caracter recupera-
ble. El estado de salud del conyuge o pareja de hecho
que le suponga incapacidad para el desarrollo de las ac-
tividades de vida basicas, por observacion de tratamien-
to médico, convalecencia o reposo absoluto, acreditados
todos estos supuestos mediante informe y prescripcion
por facultativo del servicio publico de salud, dara dere-
cho a una flexibilidad horaria especial mientras persista
dicha situacién, previa solicitud y acordada entre traba-
jador y empresa, siendo el tiempo efectivo de trabajo de
carécter recuperable.

6. Fallecimiento.

Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del con-
yuge, pareja de hecho o familiar hasta el primer grado
de consanguinidad. Dos dias naturales en caso de primer
grado de afinidad y segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando estas situaciones se produzcan en loca-
lidad que requiera un desplazamiento superior a 25 Kkil6-
metros medidos por el trayecto mas corto por carretera
a la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera
de dos dias adicionales. Un dia natural en caso de tercer
grado de consanguinidad o afinidad en todos los casos.

7. Los permisos regulados en los anteriores aparta-
dos 4, 5y 6 podran ser disfrutados de manera fracciona-
da, pero necesariamente hasta en los 15 dias naturales
siguientes a la fecha del hecho causante.

8. Traslado de domicilio habitual.

Dos dias laborables.

9. Estudios.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permi-
S0S necesarios para concurrir a examenes los dias de su
celebracion (sean parciales o finales, o bien pruebas de
ingreso en la Administracion Publica) cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo aca-
démico o profesional en centros educativos oficiales. El
tiempo disponible para cada afio natural de dichos per-
misos no excedera de 15 dias.

10. Deber de caracter publico y personal.

En los términos previstos en la legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 40. Parto; suspension de la relacion laboral
por maternidad.

1. Esta situacién tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables, en dos semanas
adicionales, en los supuestos de discapacidad del hijo
y por cada hijo a partir del segundo en el caso de parto
multiple. El periodo de suspensidn se distribuird a opcién
de la trabajadora siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de suspensién, computado desde la fecha del parto, y
sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspen-
sion no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatorio, la madre soli-
citara reincorporarse a su puesto de trabajo.

2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

3. En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o las que correspondan en caso
de discapacidad del hijo o de parto mdltiple.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho a pres-
taciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender
su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que sera compatible con el gjerci-
cio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba permane-
cer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre,
0 en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obliga-
toria del contrato de la madre.
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4. Por nacimiento de hijos prematuros con falta de
peso o que por cualquier causa deban permanecer hos-
pitalizados a continuacién del parto, por periodo superior
a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Articulo 41. Adopcién o acogimiento; suspension de
la relacién laboral.

1. En los supuestos de adopcién y acogimiento, tan-
to en el preadoptivo como en el permanente, tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en dos semanas mas en caso de discapacidad del
menor y por cada hijo, a partir del segundo, en los su-
puestos multiples.

2. El computo del plazo se contara a eleccion del tra-
bajador, a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya
la adopcién, sin que en caso alguno un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

3. En el caso en que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefia-
lados.

4. En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de la discapa-
cidad del menor.

5. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente su Salario base.

Articulo 42. Paternidad; suspension de la relacion
laboral.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, el trabajador tendrd derecho a la suspen-
sién de su contrato durante trece dias naturales inin-
terrumpidos, ampliables en caso de parto, adopcién o
acogimiento mdltiple, en dos dias naturales mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es in-
dependiente del disfrute compartido de los periodos
de suspension por descanso por maternidad, adopcién
0 acogimiento. El disfrute del periodo regulado en este
punto podra ser desde la finalizacion del permiso por na-
cimiento de hijo previsto en este Convenio, o desde la
resolucién judicial de adopcién o decision administrativa
o0 judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspen-
sion del contrato por maternidad/adopcidn/acogimiento,
0 inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension. El trabajador debera comunicar a la empre-
sa, formalmente y con una antelacién minima de 20 dias
naturales, el ejercicio de este derecho.

Articulo 43. Permiso por razon de violencia de géne-
ro sobre la mujer trabajadora.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras victi-
mas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios socia-
les de atencién o de salud segun proceda. Asimismo la
trabajadora tendra derecho, para hacer efectiva su pro-
teccion o asistencia social integral, a la reduccion de jor-
nada y proporcional de retribuciones, o la reordenacién
del tiempo de trabajo mediante adaptacién de horario,
de la aplicacion de horario flexible o de otras formas de

ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

Articulo 44. Lactancia y Guarda legal.

1. El permiso por lactancia se establece en los térmi-
nos previstos en la legislacién vigente en cada momento
con las siguientes precisiones:

Los trabajadores por lactancia de hijo menores de
doce meses, tendran derecho a una de las siguientes
opciones:

- Una hora diaria de ausencia del trabajo, que po-
drén dividir en dos fracciones.

- Una hora de reduccion de su jornada diaria.

- Sustituir las opciones anteriores por el disfrute de
22 dias laborables de permiso retribuido, sin solucién de
continuidad inmediatamente a partir de la conclusién del
descanso por maternidad, y sin fraccionamientos del ci-
tado permiso.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

2. Quien por razones de:

- guarda legal a su cuidado directo de algin menor
de nueve afios

- cuidado directo de persona mayor que requiera es-
pecial dedicacion, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad

- accidentado o enfermo que no pueda valerse por
si mismo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y que no desempefie actividad retribuida

- discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida

tendra derecho a una reduccion de la jornada de tra-
bajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al
menos un 12,5 por ciento y un maximo del 50 por ciento
de la duracién de aquella.

Articulo 45. Exdmenes prenatales y preparacion al
parto.

La asistencia a examenes prenatales y preparacion
al parto se establece en los términos previstos en la le-
gislacion vigente. El conyuge vardn tendra derecho a la
misma licencia con objeto de poder acompafiar a su mu-
jer a los mismos, teniendo el tiempo efectivo de trabajo
empleado caracter recuperable.

Articulo 46. Asistencia a consulta médica por enfer-
medad comun.

El trabajador podra ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para la asistencia a consulta médi-
ca, propia o de los hijos a su cargo, o para la mejoria/cu-
racion de patologias leves o de corta duracién (hasta un
maximo de 2 dias/proceso) que no supongan, bajo crite-
rio médico, la emisién del parte oficial de baja por inca-
pacidad temporal; el tiempo efectivo de trabajo emplea-
do tendra carécter recuperable, excepto en el siguiente
caso: Patologia leve o de corta duracion del trabajador:
con justificante de asistencia domiciliaria o en consulta
médica del Sistema Publico de Salud, hasta un méximo
de 2 dias de computo de jornada efectiva por proceso y
con un maximo de tres procesos al afio.

Articulo 47. Festivos de Empresa.

1. Se establecen 3 dias de descanso adicionales a
los 14 oficiales, que computaran como jornadas de tra-
bajo efectivo (7 horas):
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a) el 16 de julio (Virgen del Carmen) en Puertos. El
viernes de la Feria de Abril de Sevilla en Servicios Cen-
trales.

b) 24 de diciembre (Nochebuena).

c) 31 de diciembre (Nochevieja).

2. En caso de que alguno de estos dias coincida con
un festivo oficial, no se trasladara su disfrute a ninguna
otra fecha.

3. En los centros en los que las necesidades de ac-
tividad requieran la prestacion de servicios en esos dias,
el disfrute de su descanso se trasladard a otra fecha. En
las localidades donde el dia 16 de julio sea festivo local,
este festivo se corresponderd con el viernes de la feria
de dicho municipio.

4. Con caracter general la prestacién de servicios
en los dias festivos de empresa sera en horario continuo
de mafiana, excepto la prestacién que sea necesaria en
otro turno.

Articulo 48. Solicitud y concesién de permisos.

1. Los trabajadores deberan solicitar los permisos
por escrito dirigido al Departamento de Recursos Huma-
nos y con la mayor antelacion posible. Si la solicitud se
recibe con una antelacién igual o superior a 7 dias natu-
rales, la Empresa responderd por escrito en los casos
que se deniegue el permiso, razonando las causas. Si
la antelacion es inferior a 7 dias naturales, la respuesta
de la Empresa que deniegue el permiso podra ser verbal
aunque la razonara por escrito a posteriori. Solamente
se podran denegar permisos en caso de concurrencia
de solicitudes o circunstancias del centro de trabajo o
departamento que no permitan cubrir adecuadamente
los servicios.

2. Cuando la solicitud se base en circunstancias gra-
ves o urgentes acreditadas, solo se podra denegar el per-
miso cuando su concesién suponga un grave perjuicio
para el servicio 0 mantenimiento de las instalaciones.

CAPITULO XIlI
Excedencias

Articulo 49. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con contrato de trabajo por tiem-
po indefinido y antigliedad minima en la empresa de un
afio, podran solicitar que se les reconozca el derecho a
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no infe-
rior a un afio y no superior a cinco. Este derecho solo
podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo.

Los trabajadores con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio tienen derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cin-
co afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia. Esta excedencia
no conllevara la reserva de puesto de trabajo por plazo
alguno.

Articulo 50. Excedencia para atencion de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia para atender al cuidado de cada hijo hasta
que este cumpla la edad de tres afios. En caso de adop-
cién o0 acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
hasta tres afios a contar desde la fecha de la resolucién
judicial o administrativa. Sobre concurrencia de derecho

por el mismo sujeto causante, y fraccionamiento del pe-
riodo, se estard a la legislacion vigente. En este tipo de
excedencia la reserva de puesto de trabajo se extendera
durante la duracién de la misma.

Articulo 51. Excedencia para atencion de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion no superior a tres afios para la
atencién de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad, disminucién fisica, psiquica o
sensorial no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida. En este tipo de excedencia la
reserva de puesto de trabajo se extenderd a su propia
duracién maxima de tres afos. Sobre concurrencia de
derecho por el mismo sujeto causante, y fraccionamien-
to del periodo, se estara a la legislacion vigente.

Articulo 52. Excedencia Especial.

Estara en situacion de excedencia especial con re-
serva del puesto de trabajo de igual o similar categoria y
durante un plazo maximo de 3 afios, el trabajador que,
a peticién propia y autorizado por la Empresa, pase a
prestar los servicios que venia prestando en la Empresa,
de forma permanente en servicios 0 puertos cuya activi-
dad haya sido objeto de cesion, venta o traspaso por la
Empresa, 0 en empresas y entes participados por EPPA.
Se informara debidamente al Comité de Empresa o, en
su caso, a los Delegados de Personal, sobre dichas exce-
dencias una vez sean solicitadas.

Articulo 53. Efectos de las situaciones de exceden-
cia anteriores.

1. Las situaciones de excedencia por razones de
conciliacién de vida laboral y familiar (atencion de hijo
y atencion de familiar) daran derecho al cémputo de la
antigiiedad durante su vigencia y a la asistencia a cursos
de formacion profesional, pero, en ningln caso, a la per-
cepcion con cargo a EPPA de sueldo, retribuciones, ni
ninguna otra clase de prestacién o concepto evaluable
econémicamente.

2. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Articulo 54. Normas comunes a las situaciones de
excedencia anteriores.

1. Todas las solicitudes de excedencia y de reingreso
deberan ser presentadas por escrito a la Empresa, con
una antelacién minima de 1 mes en el caso de las solici-
tudes respecto de la fecha prevista para su comienzo por
el trabajador. En el caso de excedencia para atencién de
un familiar por enfermedad o accidente, el plazo de solici-
tud de la excedencia se reducir a 10 dias naturales.

2. El trabajador podra solicitar el reingreso segun las
siguientes situaciones:

a) Excedencia voluntaria. Durante el tiempo previsto
de reserva de puesto de trabajo, en cualquier momento,
abriéndose un plazo de hasta 30 dias naturales dentro
del cual la empresa sefialara la fecha de reincorpora-
cién. Agotado el tiempo previsto de reserva de puesto,
el trabajador podra solicitar el reingreso hasta el limite
maéaximo de la duracion que se le hubiese concedido. Di-
cha solicitud debera ser presentada con una antelacion
minima de un mes a la fecha de reingreso prevista por
el trabajador, sin perjuicio de lo que pueda resultar so-
bre existencia o0 no de plaza vacante del mismo grupo o
categoria equivalente en la empresa, en relaciéon con lo
previsto en el articulo. 46.5 del E.T.
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b) Excedencia para atencion de hijos. Durante el
tiempo de su duracidn, que es de reserva de puesto
de trabajo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de
hasta 30 dias naturales dentro del cual la empresa sefia-
lara la fecha de reincorporacion.

c) Excedencia para atencién de familiar. Durante el
tiempo de su duracién, que es de reserva de puesto
de trabajo, en cualquier momento, abriéndose un plazo de
hasta 30 dias naturales dentro del cual la empresa sefia-
lara la fecha de reincorporacion.

d) Excedencia Especial. Durante el tiempo de su du-
racion, que es de reserva de puesto de trabajo, en cual-
quier momento, abriéndose un plazo de hasta 30 dias
naturales dentro del cual la empresa sefialara la fecha
de reincorporacion.

Articulo 55. Excedencia forzosa.

1. Se estara a lo previsto en la legislacion vigente,
si bien se reconoce a estos efectos como cargo publico,
y siempre ello suponga imposibilidad en la asistencia al
trabajo:

a) Cargo o puesto eventual de confianza politica en
organismos de la Junta de Andalucia o corporaciones
locales.

b) Cargo sindical electivo provincial o superior.

2. El reingreso debera ser solicitado dentro del plazo
de 30 dias siguientes al cese en el cargo, y la reincorpo-
racion debera producirse en el plazo maximo de 30 dias
desde la fecha de solicitud de reingreso.

CAPITULO XIV
Licencia sin retribucion

Articulo 56. Licencias sin retribucion.

1. Aparte de los permisos y licencias retribuidas recogi-
dos en la legislacion vigente o en el presente Convenio Co-
lectivo, los trabajadores de EPPA podran optar al disfrute
de licencia sin retribucién segun la siguiente regulacion.

2. La licencia regulada en este capitulo se corres-
ponde con la suspension temporal de la relacion laboral
definida en el ET (de mutuo acuerdo entre las partes) a
la que tendra derecho el trabajador que haya cumplido,
al menos, un afio de servicio efectivo en la Empresa.

3. El periodo minimo de licencia sin retribucion sera
de quince dias naturales y el maximo de seis meses (en-
tendiendo que los meses seran de 30 dias naturales).

4. La solicitud de licencia deberd ser presentada,
por escrito dirigido a la Direccién de la Empresa, con
una antelacion minima de 15 dias respecto de la fecha
prevista por el trabajador para su comienzo. La Direc-
cion de la Empresa debera resolver sobre su concesion
en el plazo maximo de 15 dias naturales, a contar desde
la fecha de recepcion de la solicitud, atendiendo siempre
a que las necesidades del servicio lo permitan.

5. A efectos de computo, la duracién acumulada de
la(s) licencia(s) de esta indole que pueda disfrutar un
mismo trabajador, no podra exceder de seis meses en el
periodo de dos afios, a contar desde el comienzo de la
primera de dichas licencias.

Articulo 57. Efectos del disfrute de licencia sin retri-
bucion.

Durante el tiempo que dure la(s) licencia(s) el traba-
jador tendra derecho de reserva de puesto de trabajo,
computando dicho tiempo a efectos de antigliedad; ce-
saran las obligaciones reciprocas de trabajar y remune-
rar el trabajo, permaneciendo en situacion de baja en el

Régimen General de la Seguridad Social, y no computan-
do dicho tiempo para el devengo de vacaciones anuales
y gratificaciones extraordinarias.

CAPITULO XV
Régimen disciplinario

Articulo 58. Régimen disciplinario.

1. El Personal de EPPA podra ser sancionado por
la Direccion de la Empresa, mediante la resolucion co-
rrespondiente, en virtud de incumplimientos laborales
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
que se establecen en este capitulo, sin perjuicio de lo
dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Tra-
bajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por
si mismo o a través de sus representantes, de los actos
gue supongan faltas de respeto a su intimidad o a la con-
sideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 59. Clasificacion de las faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabaja-
dores, derivadas de incumplimientos contractuales, se
clasifican en leves, graves o muy graves, segun la tipifi-
cacion recogida en los articulos siguientes.

Articulo 60. Faltas leves.

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo durante un mes, sin la debida justificacion; asi como
el no cumplimentar cada dia los controles de entrada/sa-
lida que se establezcan.

b) Falta de asistencia de uno o dos dias al trabajo sin
justificacién durante el periodo de un mes.

c) Negligencia o descuido durante el cumplimiento
de su trabajo y en la conservacion de los locales, mate-
riales y documentacion de los servicios que ocasionen
perjuicios leves.

d) No atender a los usuarios de los Servicios Publi-
cos, clientes, superiores, compafieros, subordinados y
publico en general, con la debida diligencia y correccion.

e) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

f) La presentacion extemporanea a la empresa (De-
partamento de RRHH o Administraciéon del Puerto co-
rrespondiente) de los partes de baja, confirmacion o alta
de incapacidad temporal, en tiempo superior a tres dias
desde la fecha de su expedicidn, salvo causa justificada.

g) La no comunicacién previa a la empresa (Depar-
tamento de RRHH o Administracion del Puerto corres-
pondiente) de la ausencia justificada, salvo causa justi-
ficada.

h) El incumplimiento de plazos sobre procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando ello no supon-
ga estar en situacion de incompatibilidad. (1)

i) Incumplimiento reiterado de la obligacion de cum-
plimentar los partes de trabajo o cualquier otro docu-
mento de control de actividad que establezca EPPA; a
estos efectos se considera que existe reiteracion cuando
se desatienda la cumplimentacion de dichos documen-
tos mas de 3 veces en un mes 0 5 en dos meses.

j) Uso inadecuado o con finalidad personal y ajena
a las necesidades de la actividad laboral de equipos in-
formaticos y medios de comunicacion, cuando no tenga
caracter habitual, asi como el acceso no autorizado a
interiores de los equipos su alteracion o modificacidn,
gue no supongan averia o desperfectos en los equipos
o0 programas, entendiendo, a estos efectos por averia o
desperfecto aquella cuya reparacién o restituciéon no su-
pere los 1.500,00 euros.
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Articulo 61. Faltas graves.

a) Haber sido sancionado por falta la comision de
tres faltas leves en el plazo de tres meses, a contar desde
la resolucién sancionadora de la primera de estas faltas.

b) El incumplimiento, por déficit, del nimero de ho-
ras de trabajo efectivo a realizar al afio por cada trabaja-
dor, en relacion con el computo anual de jornada regula-
do en el presente Convenio; en este sentido, sera infrac-
cion grave el déficit igual o superior al 3% de las horas a
realizar por el trabajador en un afio, o parte proporcional
en su caso. En los casos en que dicha diferencia sea
inferior al citado 3%, el déficit no sera considerado in-
fraccion si el trabajador recupera el volumen de horas no
trabajadas en un afio, o parte proporcional en su caso,
dentro de los tres primeros meses del siguiente ejercicio.
En el caso de que no se produzca la citada recuperacion,
dicha conducta sera considerada infraccion grave.

c) El incumplimiento de disposiciones o instruccio-
nes sobre procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando ello no suponga estar en situacion de in-
compatibilidad. (1)

d) De cuatro a diez faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo durante un mes sin la correspondiente
justificacion.

e) La ausencia al trabajo no justificada de tres a cin-
co dias durante un mes.

f) Abandono del puesto de trabajo sin causa justi-
ficada.

g) Desobediencia o indisciplina en el cumplimiento
de las instrucciones de la Direccion o superiores, dicta-
das en el cumplimiento regular de sus funciones.

h) Desconsideracion con el publico en el gjercicio del
trabajo, si se falta al respeto 0 media perjuicio notorio.

i) Inutilizacién, pérdida o deterioro de material, he-
rramientas o uniformidad laboral por imprudencia im-
putable al trabajador. Descuido en la conservacion de
los locales, materiales y documentacion de los servicios
cuando esto ocasione un perjuicio grave.

j) Utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos
de los que tenga conocimiento por razén de su trabajo
en la empresa.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los
sistemas de control de jornada/horario, o impedir que
sean detectados los incumplimientos de la jornada/ho-
rario de trabajo.

) La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y utilizacion de los mecanismos de control.

m) Previo andlisis en la CIV, sera infraccion grave el
desarrollo de actuaciones, dentro o fuera de la jornada
laboral, que sean merecedoras de la calificacion como
infraccion grave, atendiendo a la normativa y reglamen-
tacion de policia portuaria. A estos efectos, se entendera
cometida la infraccion laboral cuando hubiera recaido re-
solucidn firme en el procedimiento sancionador adminis-
trativo seguido respecto a los hechos infractores.

n) Incumplimiento reiterado de la obligacion de cum-
plimentar los partes de trabajo o cualesquiera otro do-
cumento de control de actividad que establezca EPPA;
a estos efectos, se considerard que existe reiteracion
cuando se desatienda la cumplimentacion de dichos
documentos méas de 6 veces en un mes o0 10 en dos
meses.

0) La embriaguez estando de servicio.

p) El incumplimiento de normas o medidas de pre-
vencion de riesgos laborales. La imprudencia que impli-
gue riesgo o suponga dafio para el trabajador o terceros.

g) Uso inadecuado o con finalidad personal y ajena
a las necesidades de la actividad laboral de equipos in-
formaticos y medios de comunicacion, cuando tenga ca-

racter reiterado o suponga el borrado o desinstalacién
de software, la instalacién y uso de software distinto al
habilitado por la empresa sin autorizacion y sin licencia,
la inhabilitacion de sistemas antivirus, la manipulacién o
inutilizacién de mecanismos o dispositivos de seguridad.

Y en todo caso la realizacion de envios de comuni-
caciones o correos electrénicos masivos, asi como la
realizacion transmision, extraccion o duplicacién por
cualquier medio de archivos, programas, aplicaciones y
documentos en general, sin autorizacion.

Tendran también la consideracion de falta grave las
conductas descritas en el apartado de faltas leves cuan-
do supongan averia o desperfecto cuya reparacion o res-
titucién supere los 1.500,00 euros.

Articulo 62. Faltas muy graves.

a) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
graves en el plazo de un afio, a contar desde la fecha de
resolucion sancionadora de la primera de estas faltas.

b) El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidades en todo aquello que no sea lo regulado para
esta materia en faltas leves o graves. (1)

c) El incumplimiento, por déficit, del nimero de ho-
ras de trabajo efectivo a realizar al afio por cada trabaja-
dor, en relacion con el computo anual de jornada regula-
do en el presente Convenio; en este sentido, sera infrac-
cién muy grave el déficit superior al 5% de las horas a
realizar por el trabajador en un afio, o parte proporcional
en su caso.

d) Més de diez faltas de puntualidad sin justificacion
durante un mes.

e) La ausencia al trabajo de seis 0 mas dias sin justi-
ficacion durante un mes.

f) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas; asi como cualquier conduc-
ta constitutiva de delito, declarada mediante sentencia.

g) Manifiesta insubordinacion.

h) Disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

i) Falseamiento intencionado de datos e informacion
del servicio.

j) Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta
grave o violacién del respeto a la intimidad y a la consi-
deracion debida a la dignidad de los superiores, compa-
fieros, subordinados y el publico en general, causantes
de muy graves perjuicios.

k) El acoso moral y/o sexual.

[) Incumplimiento o abandono de las normas o me-
didas de prevencion de riesgos laborales, cuando de los
mismos se deriven graves riesgos o dafios para el traba-
jador y/o terceros.

m) Simulacién de enfermedad o accidentes que aca-
rreen una incapacidad laboral, y/o realizacién de trabajos
en dicha situacion por cuenta propia o ajena. Asi mismo,
se entendera en este apartado toda accién u omisién
fraudulenta del trabajador realizada para prolongar la
baja por incapacidad temporal.

n) Abuso de autoridad por parte de los superiores en
el desempefio de sus funciones.

0) Toda actuacion que suponga discriminacion por
razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

p) La obstaculizaciéon al ejercicio de las libertades
publicas y derechos sindicales.

(1) La normativa de referencia en esta materia sera la Ley
53/1984 de Incompatibilidades, el Decreto 8/1985 y Decreto
174/1989, o aquella regulacién en vigor en cada momento.
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q) Sera infraccion muy grave el falseamiento de los
contenidos de los partes de trabajo o de cualquiera de
los documentos de control de actividad.

r) El desarrollo de actuaciones, dentro o fuera de la
jornada laboral, que sean merecedoras de la calificacién
como infraccién muy grave, atendiendo a la normativa
y reglamentacion de policia portuaria. A estos efectos,
se entendera cometida la infraccién laboral cuando hu-
biera recaido resolucién firme en el procedimiento san-
cionador administrativo seguido respecto a los hechos
infractores.

s) Causar, por imprudencia, negligente o mala fe, da-
fios muy graves en el patrimonio y bienes de la Empresa
0 de terceros.

t) Adoptar acuerdos, conductas o realizaciéon de ac-
tos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Empresa como Administracion o a los ciudadanos.

u) La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
ten negativamente en el trabajo. La reincidencia en el
plazo de dos afios en caso de embriaguez estando de
servicio.

v) La falta de cumplimiento, de forma injustificada,
de servicios minimos y de mantenimiento para los que
se sea designado en caso de huelga.

w) Las conductas descritas en los apartados anterio-
res cuando constituyan una trasgresion de las normas de
seguridad informatica o proteccidn de datos, el acceso a
paginas Web de contenido pornografico, vulneradoras de
los derechos de los menores, con contenidos racistas,
xenéfobos, sexistas, o en general contrarios a los valo-
res y principios constitucionales, asi como la difusién por
correo electrdnico o cualquier otro medio de mensajes 0
ficheros de contenido anélogo.

Tendran también la consideracion de falta muy grave
las conductas descritas en cualquiera de los apartados
anteriores cuando supongan averia o desperfecto cuya
reparacion o restitucion supere los 6.000,00 euros.

Articulo 63. Sanciones.
~Las sanciones a imponer en funcion de la califica-
cioén de las faltas seran:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a
un mes.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un
periodo no superior a dos afios.

Para el caso de infraccion por el incumplimiento del
cémputo anual de jornada, la imposicién de las sancio-
nes contempladas en este apartado lo seran sin perjuicio
de la detraccion proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al nimero de horas no trabajadas.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a seis meses.

b) Inhabilitacién para ascender de categoria por un
periodo no superior a tres afios.

c) Despido.

d) Traslado forzoso, sin indemnizacion.

4. Para el caso de infraccién por el incumplimiento
del computo anual de jornada, la imposicién de las san-
ciones contempladas en este apartado lo seran sin per-
juicio de la detraccién proporcional de las retribuciones
correspondientes al nimero de horas no trabajadas.

Articulo 64. Procedimiento sancionador: normas co-
munes.

1. Todas las sanciones seran notificadas por escri-
to al expedientado haciéndose constar la fecha y los
hechos que las hubiesen motivado, comunicandose al
mismo tiempo a los Representantes legales y Delegado
Sindical, en su caso.

2. La efectividad de las sanciones de suspension de
empleo y sueldo, y aquellas otras que la Direccion esti-
me, podran quedar en suspenso hasta que, agotada la
via judicial, adquieran definitiva firmeza.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves re-
querirdn la tramitacion previa de expediente disciplina-
rio, segun el procedimiento establecido al respecto, en
el que se dara audiencia a la representacion legal de los
trabajadores, y en su caso al delegado sindical.

4. En el supuesto de que el trabajador fuera san-
cionado con el despido por los motivos contemplados
en este capitulo, y obtuviera sentencia, declarando la
nulidad o improcedencia del mismo, el trabajador podra
optar por la readmision, o por la indemnizacion que le-
galmente corresponda.

Articulo 65. Procedimientos abreviados por faltas
leves.

En los casos de faltas leves, y sin perjuicio de que
analizados los hechos en el transcurso de este tipo de
expediente pudieran ser constitutivos de faltas de mayor
entidad, a lo que se aplicaria el régimen previsto para
éstas, se instruira un expediente abreviado consistente
en la notificacién por escrito al trabajador expedientado
y a sus representantes legales, y delegado sindical en
su caso, de la falta que se le imputa, otorgandole al ex-
pedientado un plazo de diez dias naturales, a partir de
la citada notificacion, para que presente por escrito las
alegaciones y pruebas que tenga por convenientes a su
derecho, tras lo que la Gerencia emitird, con exposicion
de los motivos de su decision, la correspondiente reso-
lucion.

Articulo 66. Procedimiento sancionador para faltas
graves 0 muy graves.

1. Cuando se impute al trabajador la comision de
falta grave 0 muy grave, se instruird expediente contra-
dictorio en el que se dara audiencia, ademas de al expe-
dientado, a los representantes legales y, en su caso, al
Delegado Sindical.

2. La Gerencia podra abrir, con caracter previo al
inicio del expediente, un periodo de diligencias previas a
fin de conocer las circunstancias de los hechos, su gra-
vedad y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento
disciplinario. El periodo de diligencias previas no inte-
rrumpird el computo de la prescripcion.

3. Cuando los hechos sean susceptibles de ser cons-
titutivos de falta grave o muy grave, la Gerencia acordara
la apertura de expediente disciplinario, indicando la per-
sona o0 personas presuntos responsables, sucintamente
las conductas o hechos que se imputan, y designara Ins-
tructor y Secretario entre personal de la empresa que,
en la medida de lo posible, no pertenecera al Departa-
mento o unidad organizativa en la que preste servicios
el expedientado.

4. En el plazo de diez dias habiles desde la notifi-
cacién de la apertura del expediente, el Instructor for-
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mulara el pliego de cargos, en el que se identificara al
presunto responsable y se expondran los hechos impu-
tados de manera detallada indicando el lugar, la fecha o
fechas o periodo continuado en que los hechos se pro-
dujeran, asi como su tipificacion y sancion disciplinaria
que pudiera corresponder, todo ello sin perjuicio de lo
que resulte de la instruccion, y lo notificara al expedien-
tado, delegados de personal, y delegado sindical, en su
caso, otorgandoles un plazo de diez dias habiles para su
contestacion y, en su caso, para presentacion de docu-
mentos y pruebas.

5. El expedientado, los delegados de personal, y el
delegado sindical, en su caso, dentro del plazo de con-
testacion al pliego de cargos podran proponer la practica
de las pruebas que consideren convenientes, sobre las
que el instructor se pronunciara admitiéndolas, fijando
la fecha o plazo para su realizacion, o rechazandolas
mediante escrito razonado. Asimismo, el Instructor de
oficio podra acordar la practica de cuantas pruebas esti-
me pertinentes. El expedientado y, a peticion de éste, el
delegado de personal o sindical, podrén estar presentes
en la practica de las pruebas. Subsidiariamente, sera de
aplicacion a la practica de pruebas las normas del proce-
dimiento laboral.

6. Finalizados los trdmites descritos, el Instructor
formulara la propuesta de resolucion, en la que necesa-
riamente se deberan fijar con claridad los hechos, espe-
cificandose los que se consideran probados, su exacta
calificacion juridica, se determinara la falta que, en su
caso, aquellos constituyan y la persona o personas que
resulten responsables, especificandose la sancion que
se propone, 0 bien se propondra la declaracién de no
existencia de falta o responsabilidad disciplinaria.

7. De la propuesta de resolucion se daré traslado
al expedientado y sus representantes, otorgdndose un
plazo de diez dias habiles para la presentaciéon de ale-
gaciones por escrito, tras lo que el Instructor elevara el
expediente con su propuesta a la Gerencia, incluyendo
un informe relativo a las alegaciones planteadas a la pro-
puesta, para que aquélla, en un plazo de tres dias habi-
les, emita Resolucion con exposicion de los motivos de
su decision, procediéndose a la notificacion de la misma
al expedientado, delegados de personal, y delegado sin-
dical, en su caso.

8. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza
que pudiera perturbar la necesaria disciplina o el normal
desarrollo de los servicios, la Gerencia podra, en cual-
quier momento del procedimiento y con caracter medida
cautelar, acordar el relevo de sus funciones al expedien-
tado sin perjuicio del abono de retribucion. El periodo
de relevo sera descontado de la sancién que fuera final-
mente impuesta, con la detraccion de retribuciones co-
rrespondiente si la sancion impuesta fuera de empleo
y sueldo. Si del resultado del expediente no se deduje-
se responsabilidad del trabajador, o la sancién impues-
ta fuese distinta a la suspension de empleo y sueldo, o
siendo ésta, no superase el tiempo en que el trabajador
ha estado relevado del servicio de manera preventiva, se
procedera de inmediato a la correspondiente reparacion,
que, en su caso, podra incluir intereses de demora.

9. La sancion econémica derivada de una suspen-
sién de empleo y sueldo podra ser cumplida, mediante
su deduccion hasta en un méximo de 6 mensualidades.

10. En los casos de denuncia por acoso sexual, se
velara especialmente por el derecho a la intimidad, tan-
to de quien denuncia como del denunciado, asi como
por la confidencialidad de los hechos. Se tomaran las
medidas cautelares y de proteccién del denunciante
gue sean necesarias, que no podran suponer perjuicio
para aquel, incluyéndose los posibles cambios de lugar

de trabajo de denunciante y/0 denunciado. No se per-
mitirdn represalias contra el denunciante ni contra los
posibles testigos, dandoseles en todo momento apoyo
e informacion necesaria sobre recursos de cara a posi-
bles acciones legales.

Articulo 67. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias na-
turales, las graves a los veinte dias naturales y las muy
graves a los sesenta dias naturales, todo ello a partir de
la fecha del conocimiento fehaciente de su comision por
la Direccion de la Empresa, Yy, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por la comunicacion formal al trabajador
de la apertura de expediente disciplinario, que debera
ser instruido en el plazo méximo de cuatro meses des-
de su apertura, a salvo de las interrupciones imputables
al trabajador expedientado. Este plazo de cuatro meses
se vera incrementado, por resolucion de la Gerencia a
propuesta del Instructor con comunicacion al expedien-
tado a sus representantes, en otros dos meses cuando
la marcha del procedimiento, naturaleza de las pruebas
a realizar, u otras circunstancias concurrentes en el pro-
ceso asi lo aconsejen.

2. Compete al responsable de cada centro de traba-
jo trasladar, por escrito o por otro medio del que quede
constancia, a la Direccién de la empresa, sin dilaciones
injustificadas, las incidencias que en materia de faltas
laborales ocurran.

CAPITULO XVI
Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 68. Prevencion de riesgos laborales.

La Direccién de la Empresa, con la preceptiva obser-
vacion y necesaria colaboracion de los Trabajadores y sus
Representantes Legales, se comprometen con los objeti-
VoS y prescripciones recogidas en la normativa sobre Pre-
vencion de Riesgos Laborales, desarrollando las medidas
y aspectos que sobre la materia sean necesarios.

Articulo 69. Consulta y participacion de los Trabaja-
dores.

1. Derechos de Participacion y Representacion.

A los Comités de Empresa, Delegados de Personal y
a los Delegados Sindicales les corresponde la defensa de
los intereses de los trabajadores en materia de Preven-
cién de Riesgos en el Trabajo. Para ello, los Represen-
tantes de los Trabajadores ejerceran las competencias
que las normas establecen en materia de informacion,
consulta y negociacion, vigilancia y control y ejercicio
de acciones ante la Empresa y los 6rganos y tribunales
competentes.

2. Delegados de Prevencion.

Serén los representantes legales de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos laborales, designados por y entre los componen-
tes del Comité de Empresa, Delegados de Personal y el
Delegado Sindical.

El tiempo utilizado por los Delegados de Preven-
cion, para el desempefio de sus funciones como tales,
sera considerado como de ejercicio de funciones de re-
presentacion a efectos de la utilizacién del crédito hora-
rio mensual retribuido previsto en 22 horas/mes para
los componentes del Comité de Empresa, Delegados
de Personal y Delegado Sindical. No obstante lo ante-
rior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacion a los citados créditos horarios, el co-
rrespondiente a:
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- Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

- Cualquier otra reunion convocada especificamente
por la Direccidn de la Empresa en la que se trate materia
de prevencion de riesgos.

- Acompanfiar a los técnicos en las evaluaciones pe-
riodicas.

- Acompafiar a los Inspectores de Trabajo en los
términos del articulo 36.2 A) y articulo 40 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los Delegados de Prevencion podran distribuir su
crédito horario mensual, como representante legal de los
trabajadores, en modulos bimensuales.

3. El nimero de Delegados de Prevencion sera de
tres en el conjunto de los centros y actual plantilla de
esta Empresa.

La Direccién debera proporcionar a los Delegados
de Prevencion los medios y la formacién en materia pre-
ventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud.
Dicha formacioén se debera facilitar por la Empresa por
sus propios medios o mediante concierto con organis-
mos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario. El tiempo dedicado a la formacién sera consi-
derado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su
coste no podré recaer en ningun caso sobre los Delega-
dos de Prevencion.

4. Competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion.

Seran las recogidas en la legislacion vigente, y en
particular en el articulo 36 de la LPRL:

- Colaborar con la Direccién en la mejora de la ac-
cién preventiva.

- Promover y fomentar la cooperacion de los trabaja-
dores en la ejecucion de la normativa legal sobre preven-
cién de riesgos laborales, y las adoptadas por la Empre-
sa en el desarrollo de la misma.

- Ser consultados por la Direccién, con caracter
previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que
se refiere el articulo 33 LPRL. Los informes que deban
emitir los Delegados de Prevencion, deberan elaborarse
en un plazo de 15 dias naturales, excepto cuando sea
necesario la elaboracion complementaria de informes
especializados externos, de requerirlos la evaluacion por
la complejidad de las decisiones que se pretendan adop-
tar, en cuyo caso dicho plazo sera de hasta un maximo
de 30 dias naturales. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, la Direccién podra poner en practica
su decision.

- Ejercer vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa legal sobre prevencion de riesgos la-
borales.

- Acompanfiar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo y a los Inspectores de Trabajo en los
términos previstos en el articulo 40 de la LPRL, pudien-
do formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

- Tener acceso, con las limitaciones previstas en el
articulo 22.4 LPRL, a la informacién y documentacién
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesa-
rias para el ejercicio de sus funciones, y en particular, a
la prevista en los articulos 18 y 23 de la referida LPRL.
Igualmente, a los efectos de mejorar la accion preventi-
va, y en lo establecido en el articulo 23.e, se incluiran
internamente en la relacién de accidentes aquellos co-
municados por los trabajadores aunque no hayan afecta-

do su integridad fisica, pero constituyan indicadores de
riesgos en el trabajo, «accidentes en blancon.

- Ser informados por la Direccién sobre los dafios
producidos a la salud de los trabajadores, una vez que
aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lu-
gar de los hechos para conocer las circunstancias de los
mismos.

- Recibir de la Empresa las informaciones obtenidas
por ésta procedentes de las personas u organismos en-
cargados de las actividades de proteccion y prevencion
en la empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y salud de los trabajadores, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 40 de la LPRL.

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejer-
cer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se alte-
re el normal desarrollo del proceso productivo. Seran por
cuenta de la Empresa los gastos de viaje por desplaza-
mientos que se generen por la visita anual a cada centro
de trabajo por un Delegado de Prevencion.

- Recabar de la Direccion la adopcion de medidas
de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Direccién de
la Empresa, a través del Comité de Seguridad y Salud
para su discusion en el mismo. La decisién negativa de
la Direccién a la adopcién de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion debera ser motivada fe-
haciente. La falta de respuesta en un plazo de 15 dias
habiles provocara la adopcion de las medidas propues-
tas por el Comité de Seguridad y Salud.

- Cualesquiera otras que las disposiciones legales, y
con el alcance que éstas prevean, les confieran.

La participacion de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos laborales se canalizard a través de
los Delegados de Prevencion y, en su caso, del Comité
de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada.

Articulo 70. Naturaleza, garantias y sigilo profesional
de los Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencién tendran, en el ejer-
cicio de sus funciones en materia de prevencion de ries-
gos en el trabajo, las garantias reguladas para los Re-
presentantes de los Trabajadores en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. A los Delegados de Prevencion les sera de apli-
cacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesio-
nal debido respecto a las informaciones a que tuviesen
acceso como consecuencia de su actuacion en la Em-
presa.

Articulo 71. Comité de Seguridad y Salud.

1. Constitucion y naturaleza.

En la Empresa continuard constituido y en sus fun-
ciones el Comité de Seguridad y Salud, como érgano pa-
ritario y colegiado de participacion destinado a la consul-
ta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Composicién.

El Comité estard formado de manera paritaria por
los tres Delegados de Prevencion y por tres represen-
tantes designados por la Empresa. En el caso de que el
Delegado Sindical no sea Delegado de Prevencion, podra
asistir a las reuniones del Comité, interviniendo en este
supuesto con voz pero sin voto.
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El Comité debera acordar sus reglas de funciona-
miento interno, designando, al menos por periodos anua-
les, qué miembro realizara las funciones de Secretario.

3. Funcionamiento.

- Convocatorias de reuniones: ordinarias/extraordi-
narias: Cualquiera de las representaciones, con una an-
telacion minima de 72/24 horas respectivamente sobre
la fecha prevista de celebracion, e incluyendo el orden
del dia propuesto, se dirigira al Secretario para que este
emita la convocatoria formal de la reunion, fijando la
fecha, hora, lugar de celebracién y orden del dia de la
reunion.

- Régimen de reuniones: Podran ser ordinarias, se-
gun lo regulado anteriormente, o extraordinarias. Sobre
estas Ultimas, los criterios formales expuestos sobre
convocatorias se acomodaran en lo necesario en funcion
de la urgencia, importancia o gravedad de las circuns-
tancias que motiven la reunidn. Una vez convocadas, las
reuniones seran efectivamente celebradas con indepen-
dencia del nimero de asistentes por cada una de las re-
presentaciones, salvo no comparecencia de la totalidad
de una de las representaciones que debera razonar los
motivos de su inasistencia.

- Deliberaciones y acuerdos: Como 6rgano consul-
tivo, el Comité deliberard sobre todo aquello que pre-
vean sus competencias y facultades. Los acuerdos que
se adopten en su seno deberan contar con el respal-
do, al menos, de la mayoria simple de los componen-
tes de cada una de las representaciones presentes en
la reunién. Del contenido, y acuerdos adoptados en su
caso, de las reuniones se levantara la correspondiente
acta que, una vez firmada por los asistentes en el mismo
acto o sesion posterior, sera custodiada por el Secretario
quien emitird copias para ambas representaciones.

4. Competencias.

Seran competencias del Comité de Seguridad y Sa-
lud, velar por la debida proteccién de la vida, integridad
fisica y salud de los trabajadores, procurar la coopera-
cién activa de todos los estamentos de la Empresa en
la comin tarea preventiva, asi como el resto de las fun-
ciones atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente y,
en especial:

1. Promover tanto la observancia de las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de prevencion de ries-
gos laborales como las iniciativas sobre métodos y proce-
dimientos para la efectiva prevencion de tales riesgos.

2. Ser informado del posible incremento del riesgo
en los puestos de trabajo que la ampliacion de instala-
ciones y equipos 0 modificacion del proceso productivo
puedan producir, elevando las consiguientes propuestas
para su eliminacion o disminucion, y en el caso de que
ello no pueda realizarse de forma inmediata, velar por la
adopcion de medidas de proteccion personal con carac-
ter transitorio.

3. Participar en la elaboracion, puesta en préactica
y evaluacion de los programas anuales destinados a la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores. A
tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta
en practica y en lo referente a su incidencia en la preven-
cién de riesgos, los proyectos en materia de planifica-
cion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de actividades de
proteccidn y prevencion y proyecto y organizacion de la
formacion en medida preventiva.

4. Informar a los trabajadores de los riesgos especi-
ficos para la seguridad y la salud de su puesto de traba-
jo, asi como de las medidas y actividades de proteccion
o0 prevencién derivadas de los mismos.

5. Analizar con fines preventivos las causas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales, una
vez recibida la preceptiva informacién periédica sumi-
nistrada al efecto (parte de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, resultados estadisticos de
reconocimientos médicos, etc.).

6. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una
formacion suficiente y adecuada en materias de Preven-
cion y Salud Laboral, que debera impartirse en horario
de trabajo.

7. Todas aquellas funciones que legalmente le sean
conferidas.

Articulo 72. Vigilancia de la salud. Reconocimientos
médicos.

1. Los trabajadores tendran derecho a la vigilancia
periddica de su estado de salud, mediante un recono-
cimiento médico con la periodicidad y alcance que es-
tablezcan los protocolos médicos aplicables en funcion
de los riesgos inherentes al puesto de trabajo y, en otro
caso, siempre que el trabajador solicite dicho reconoci-
miento con motivo justificado.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario s6lo se exceptuaran los supuestos en los que
la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo so-
bre la salud de los trabajadores o para verificar si el es-
tado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demaés trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relaciéon con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de espe-
cial peligrosidad. Con base en lo anterior, tendran caracter
obligatorio, con la periodicidad que fijen los protocolos mé-
dicos aplicables o el servicio de prevencion, los reconoci-
mientos a los trabajadores entre cuyas funciones esté el
manejo y mantenimiento de maquinaria (porticos travelift,
gruas, carretillas elevadoras, dumpers o embarcaciones).

Los trabajadores de nuevo ingreso en la empresa
deberan someterse en todo caso a reconocimiento mé-
dico previo, a los efectos de lo establecido en el parrafo
anterior.

Ser& objeto de estudio y deliberacion por parte del
Comité de Seguridad y Salud, con el asesoramiento téc-
nico del Servicio de Prevencion, el disefio o adopcion de
los protocolos y/o0 pruebas que deban contener los reco-
nocimientos en funcion del puesto de trabajo.

2. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de
los trabajadores no podran ser usados con fines discri-
minatorios ni en perjuicio del trabajador.

3. Los reconocimientos médicos regulados en el pre-
sente Convenio seran realizados por la entidad a la que
se encomiende el Servicio de Prevencién de la Empresa,
y se regiran en todo caso por los principios recogidos en
el articulo 22 de la LPRL sobre respeto a la intimidad y
dignidad de la persona del trabajador, la confidencialidad
de toda la informacion relacionada con su estado de sa-
lud, asi como la no discriminacion en su perjuicio.

Articulo 73. Botiquin de Primeros Auxilios.

En cada centro de trabajo de la Empresa existira
botiquin de primeros auxilios con los materiales basicos
necesarios determinados por el Servicio de Prevencion,
debidamente renovados o repuestos, para dicho nivel
asistencial.

Articulo 74. Servicio de Prevencion.
Con la actual configuracion de centros de trabajo
y plantilla de la Empresa, el desarrollo de la actividad
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preventiva, sin perjuicio de lo regulado anteriormente en
esta materia, sera concertado con un Servicio de Pre-
vencion Ajeno en los términos de la vigente legislacion,
y particularmente en lo recogido en los arts. 16 y 20 del
R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobo el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 75. Equipos de proteccion individual.

Los trabajadores utilizaran los Equipos de Proteccion
Individual que para cada puesto, tarea o circunstancia,
asi estén determinados (Anexo Dos).

Articulo 76. Formacién en prevencion.

Los trabajadores tienen el derecho de recibir forma-
cién e informacion en materia de prevencion de riesgos
laborales y emergencias, del nivel y alcance adecuados
para el desempefio seguro de su trabajo, asi como la
obligacién de recibirla y poner en practica los conoci-
mientos adquiridos con dicha formacion, aplicando los
mismos y transmitiéndolos en su entorno para colaborar
en la mejora de la cultura preventiva y el cambio hacia
comportamientos y actitudes seguras, particularmente
en los puertos.

CAPITULO XVII
Salario e indemnizaciones

Articulo 77. Estructura salarial. Definiciones.

1. Con caréacter preliminar a este apartado, se es-
tablece que las siguientes definiciones y las cuantias
que se expresan de los diferentes conceptos en Tablas
Salariales estan referidas a la jornada ordinaria regula-
da en el Capitulo XI. En consecuencia, en los casos de
contrato a tiempo parcial o reducciones de jornada, di-
chas cuantias seran abonadas en su proporcidn corres-
pondiente al porcentaje de dicha jornada ordinaria que,
en cada caso particular esté pactado, con excepcion de
los conceptos de «kildmetros» y «gastos de dificil justi-
ficacion».

2. Para los casos de contratos de trabajo en practi-
cas (segun articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores
y su normativa de desarrollo), las cuantias de Salario
base, Categoria y Contrato seran, como minimo y res-
pecto de los importes previstos para cada categoria en
Tablas Salariales, del 65% y 80% respectivamente para
el primer y segundo afio de vigencia de contratos bajo
dicha modalidad.

Seccion 1.2 Conceptos salariales

Articulo 78. Salario base y pagas extraordinarias.

1. Salario base. Es el fijado, por unidad de tiempo y
con caracter mensual/anual para la jornada completa,
expresado por cada categoria laboral en las Tablas Sala-
riales que figuran en Anexos.

2. Pagas extraordinarias. Se establecen dos Pagas
Extraordinarias al afio, por importe, cada una, de una
mensualidad de Salario base y Antigliedad, en funcién
de los importes que devengue cada trabajador por su
categoria y afios de servicio. Dichas Pagas, denomina-
das de «Verano» y «Navidad», se devengaran semestral-
mente, computando la primera desde el 1 de enero al
30 de junio, y la segunda desde el 1 de julio al 31 de di-
ciembre. El abono se realizard de forma proporcional al
namero de dias trabajados en el semestre en los casos
de ingreso o cese del trabajador. La liquidacién de las
Pagas se realizara, entre el 1y 15 de julio la de Verano, y
entre el 10 y 25 de diciembre la de Navidad.

Articulo 79. Complementos y Pluses.

1. Antigliedad.

El complemento personal de antigliedad retribuira
la vinculacion del trabajador en funcién de los afios de
servicio efectivo a la Empresa, con la percepcién, para
cada categoria, de las cuantias establecidas en Tablas
Salariales. El devengo queda establecido por el sistema
de Trienios (3 afios), a razon, cada uno de ellos, de un 3
por ciento de la cuantia fijada para el Salario base men-
sual de cada categoria en la T.S., con un maximo de 10
trienios. Cada nuevo trienio se abonard con efectos del
primer dia del mes en que se cumpla, a partir de la fe-
cha de antigiiedad de cada trabajador.

2. Categoria.

Este complemento se abonaré a todos los trabajado-
res en funcién de la categoria laboral en que esté encua-
drado, mediante doce mensualidades anuales segun los
importes consignados en la Tabla Salarial.

3. Homogeneizacion.

Este es un complemento personal de caracter men-
sual e individual en su cuantia y «ad personam», que
conserva el personal que ingreso en la Empresa por la
via de la subrogacion (constitucion de EPPA en 1992 y
transferencia de puertos en 1995). La definicion y crite-
rio de calculo queda recogida en el articulo 15.1.3 y Dis-
posicion Adicional 22 del Ill Convenio Colectivo de EPPA.

4. Contrato.

Este complemento mensual, que absorbera incre-
mentos salariales que puedan producirse por causas
externas a la Empresa durante el periodo de vigencia
del presente Convenio, tendra la siguiente regulacion en
funcion de las dos situaciones existentes: a) personal de
nuevo ingreso a partir de la fecha de entrada en vigor del
V Convenio; b): personal con relacion laboral en vigor a
la citada fecha.

a) El personal de nuevo ingreso en EPPA percibird
como minimo en funcion de la categoria laboral en que
esté encuadrado, la cuantia establecida en las tablas sa-
lariales.

b) Para el personal con relacion laboral en vigor,
este complemento se abonara conforme a las dos situa-
ciones siguientes:

b.1. En el caso de aquellos trabajadores que vinie-
ran percibiendo complemento de Contrato y éste fuera
de cuantia inferior a la establecida en Tablas Salariales
del presente Convenio, comenzaran a percibir el nue-
vo importe fijado en Tablas Salariales con caracter de
minimo. Se exceptda de lo anterior a los trabajadores
que vinieran percibiendo Complemento de Homogenei-
zacion, tal que sumado éste al importe que ya perci-
ben de Complemento de Contrato, el resultado sea de
cuantia superior a la establecida en Tablas Salariales
para el nuevo Complemento de Contrato del V Conve-
nio Colectivo.

b.2. En el caso de los trabajadores que percibieran
complemento de Contrato por importe superior al es-
tablecido en Tablas Salariales les continuard siendo de
aplicacion la regla de absorcién establecida en el articu-
lo 17.2.4,b.2 del IV Convenio Colectivo, en los casos de
incremento de retribucion que se produzca con motivo
de cambio de Grupo profesional y/o de Categoria laboral
derivado de cualquier causa o procedimiento.

5. Plus de Nocturnidad.

Este concepto retribuird el trabajo efectivo realiza-
do en horario comprendido entre las 22:00 y las 06:00
horas. Los importes/hora para cada categoria son los
expresados en Tablas Salariales.
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6. Complemento Personal.

Este es un complemento mensual con caracter in-
dividual en su cuantia (Personal 1. 40,47 euros (6.734
ptas.) 6 Personal 2: 33,72 euros (5.611 ptas.) brutos) y
«ad personamy, que conserva el personal que ingresoé en
EPPA por la via de la subrogacién (constitucion de EPPA
en 1992 y transferencia de puertos en 1995). No sera
absorbible por otros conceptos y su cuantia permanece-
ra inamovible hacia el futuro (congelacion). La definicion
y criterios de calculo quedaron expresados en el articulo
15.1.7 y Disposicion Adicional 42 del Ill Convenio.

7. Plus de Domingos o Festivos.

Este concepto retribuira el trabajo efectivo que sea
realizado los domingos o los dias festivos (del calendario
oficial o los previstos en el presente Convenio como ta-
les). La cuantia bruta/dia para 2007 sera de 39,14 euros.
El devengo y percepcion de este concepto requerira que
la jornada efectiva realizada sea la prevista para ese dia
en horario y calendario, con un minimo de 5 horas.

8. Plus de Sabados.

Este concepto retribuira el trabajo efectivo que sea
realizado los sabados. En el caso de que el sabado coin-
cida con ser festivo se abonara solo y exclusivamente el
Plus de Festivos. La cuantia bruta/dia para 2007 sera de
19,56 euros. El devengo y percepcion de este concepto
requerira que la jornada efectiva realizada sea la prevista
para ese dia en horario y calendario con un minimo de
5 horas.

9. Plus de mafiana de Sabado.

En determinados casos, y aun tratdndose de una
prestacion de servicios incluida en el computo anual de
jornada ordinaria, el trabajo en la mafiana de los saba-
dos por determinado personal de puertos, que suponga
el no disfrute de dos dias de descanso semanal consecu-
tivos, sino de un dia y medio (tarde del sdbado y domin-
go completo), serd compensado con el abono de este
plus, adicional al Plus de Sabados regulado en el punto
anterior. En los sistemas de ordenacion de la jornada se-
manal en puertos (que coloquialmente en esta Empresa
se denominan «semana corta, semana larga») que con-
templen mddulos de trabajo/descanso superiores a una
semana natural (entendida ésta de lunes a domingo), no
se abonara este plus adicional al de Sabados, dado que
el cbmputo de descanso, y su acumulacion, no suponen
que este sea de un dia y medio. La cuantia de este Plus
para 2007 sera de 13,43 euros/dia.

10. Plus de Policia Portuaria.

Este concepto destinado exclusivamente a los traba-
jadores con categoria laboral de Policia Portuaria retri-
buird la responsabilidad asociada al desempefio efectivo
de las funciones de dicha categoria, segin la definicién
de la misma en el presente Convenio. La cuantia men-
sual para 2007 sera de 33,59 euros.

11. Plus de Jornada Partida.

Este concepto retribuira el trabajo efectivo de cada
dia realizado en jornada partida de mafiana y tarde. La
cuantia bruta diaria para 2007 sera de 6,00 euros. Para
los afios 2008 y 2009, el importe de este plus sera de
6,25 euros, y de 6,50 euros para el afio 2010. A las cuan-
tias indicadas para este plus para los afios 2008 a 2010
se incrementara acumulando el importe que correspon-
da por la revision para cada anualidad de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el Sector
Publico Andaluz. El devengo y percepcion de este con-
cepto requerira que la jornada efectiva realizada en hora-
rio de tarde sea como minimo de 2 horas.

12. Prima por dedicacion en horario de tarde.

Este concepto tiene como objetivo potenciar y retri-
buir la mayor dedicacion que supone la prestacién de

servicios en horarios partidos de mafiana y tarde, con-
tribuyendo con ello a una mejora en la atencién a los
usuarios derivada de dicha flexibilidad de horarios. Se
plantean las siguientes situaciones:

a) Personal de los Servicios Centrales de EPPA. En
el calendario y horarios de este centro se establece, con
caracter obligatorio, la prestacion de servicios en una
tarde a la semana. No obstante lo anterior, los trabajado-
res que deseen realizar su jornada, incluyendo un nime-
ro superior de tardes a la obligatoria prevista, lo podran
hacer con arreglo a los siguientes criterios:

- El trabajador, previa solicitud a la Direccidn, se com-
prometerd a prestar servicios, por periodos de compro-
miso minimos de un afio natural, en un nimero de entre
1y 3 tardes adicionales a la obligatoria (no se contem-
pla la que seria 4.2 tarde adicional correspondiente a los
viernes). No seran objeto de esta prima las prestaciones
de servicios que se produzcan, en las tardes adicionales
a la obligatoria, con el objetivo de completar/recuperar
computo de jornada.

- La presencia obligatoria por las tardes sera, como
minimo, de dos horas. En los periodos de jornada inten-
siva de verano no se abonarian las siguientes cuantias,
salvo que el trabajador continte realizando su jornada/
horario conforme a su compromiso. Ante la solicitud del
trabajador la Direccion determinard los dias concretos en
que el interesado deba asistir al trabajo por la tarde.

- Las compensaciones siguientes lo seran sin perjui-
cio del abono del Plus de Jornada Partida por cada dia
efectivamente realizado de este modo, segun el punto
11 anterior.

- El importe de las compensaciones por los compro-
misos individuales contemplaran el abono de las siguien-
tes cuantias brutas en médulo semanal para 2007:

12 tarde adicional a la semanal: 2,69 euros/semana.
2.2 tarde adicional a la semanal: 6,06 euros/semana.
3.2 tarde adicional a la semanal: 10,77 euros/semana.

b) Personal de los Puertos de EPPA. En el caso de
puertos, con caracter general y sin perjuicio de la con-
crecion que deba hacerse en materia de calendario y ho-
rarios, la prestacion de servicios portuarios y la vigilancia
y control de los recintos, asi como la atencion a Usuarios
en las oficinas, hace necesaria la presencia del perso-
nal de estos centros en horarios de mafiana y tarde. Por
ello, el personal que deba prestar servicios en régimen
de jornada partida con caracter obligatorio percibira,
adicionalmente al Plus de Jornada Partida regulado en
el punto 11, las siguientes cuantias brutas en moédulo
semanal para 2007, en funcién del calendario/horario
previsto para cada temporada del afio:

- 12 tarde adicional a la semanal: 2,69 euros/semana.

- 22 tarde adicional a la semanal: 6,06 euros/semana.

- 3.2 tarde adicional a la semanal: 10,77 euros/semana.
- 42 adicional 0 méas tardes semanales: 16,82 euros/se-
mana.

13. Plus de Turnicidad a 3 horarios.

La realizacion de la jornada en los tres turnos: ma-
fiana, tarde y noche, mediante la rotacién sistematica y
estable del personal del Grupo de Servicios, establecida
previamente por la Direccidn, serd retribuida mediante
este concepto que supondra una cuantia para 2007 de
80,74 euros brutos mensuales.

14. Plus de turno fijo de tarde.

El personal del Grupo de Servicios que preste servicios
en jornada continua de tarde en turno fijo (en el horario
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comprendido entre las 14:00 y las 22:00 horas), perci-
bira este concepto, cuya cuantia bruta mensual sera de
36,00 euros para 2007. Por parte de la Empresa no se
establece la rotacion sistematica y estable de los trabaja-
dores del Grupo de Servicios entre los turnos de mafiana
y tarde; no obstante lo anterior, por acuerdo entre dos
trabajadores, que voluntariamente asi lo pacten, podran
permutarse con caracter puntual sus respectivos turnos
fijos (de mafiana y tarde) en funcién de necesidades per-
sonales, previa autorizacion del responsable del centro
de trabajo.

15. Plus de Reprogramacion de Calendario (Reprog. 1).

Este concepto retribuira los siguientes aspectos: la
modificacion del calendario de disfrute de vacaciones fi-
jado previamente, siempre y cuando las modificaciones
sean a instancia de la Empresa y sea planteada con una
antelacion inferior a tres meses respecto de la fecha ini-
cialmente determinada para el comienzo del disfrute de
las vacaciones. La cuantia bruta unitaria por incidencia
(con independencia del nimero de dias a los que afecte)
sera, para 2007, de 111,95 euros.

16. Plus de Reprogramacion de Descanso (Reprog. 2).

La variacién en dias de descanso semanal, festivos,
descansos compensatorios de festivos, o reprograma-
cién completa de una semana, siempre que sea a ins-
tancia de la Empresa y sea planteada con una antelacion
inferior a un mes, sera retribuida con este concepto cuya
cuantia bruta unitaria por incidencia (con independencia
del nimero de dias a los que afecte) sera para 2007 de
22,39 euros.

17. Plus de Reprogramacion de Turno (Reprog. 3).

La variacion puntual del turno de trabajo o descan-
S0 previsto, siempre que la misma sea a instancia de
la Empresa y sea planteada con una antelacion inferior
a una semana, sera retribuida con este concepto cuya
cuantia bruta unitaria por incidencia (con independencia
del nimero de dias a los que afecte) sera para 2007 de
11,20 euros.

18. Plus de distancia (Puertos de El Terron, Sancti
Petri y Conil).

Este concepto sera abonado, exclusivamente, a los
trabajadores que presten sus servicios adscritos a los
centros de trabajo de El Terron (Lepe) en Huelva, Sancti
Petri (Chiclana) y Conil en Cadiz, en razon a su locali-
zacion geogréfica fuera de los respectivos cascos urba-
nos de las referidas poblaciones y las limitaciones que
en transporte publico existen en los mismos. La cuantia
bruta mensual del plus para 2007 sera de 40,30 euros.
Este concepto absorbera, hasta su cuantia total, las can-
tidades que se vinieran percibiendo por determinados
trabajadores de los citados centros por este concepto.

19. Complementos de Destino.

Estos conceptos, determinados en sus cuantias bru-
tas mensuales para el afio 2007 en Tablas Salariales re-
tribuirdn la realizacion de las funciones definidas para
cada uno de los Destinos en el Capitulo VIII sobre Clasi-
ficacion profesional, previa designacién de la Direccion
asignando al trabajador a cualquiera de ellos.

20. Prima por dedicacion especial.

Este concepto de nueva creacién en el presente con-
venio tiene por objeto retribuir la especial dedicacion y
disponibilidad para la atencidn a incidencias extraordina-
rias que se presenten en los centros de trabajo fuera del
horario habitual de los trabajadores, asi como compen-
sar y retribuir los excesos de la jornada ordinaria de tra-
bajo que se puedan producir en determinadas ocasiones
puntuales por trabajos urgentes o de especial interés
para la empresa, a criterio de la Direccién.

La cuantia bruta de esta prima, que se abonara a
propuesta del responsable del trabajador de que se tra-

te, guardara relacion directa entre el tiempo empleado
y el salario bruto del mismo, al que se podra aplicar un
coeficiente multiplicador entre 1 y 3 que determinara la
Gerencia mediante resolucion motivada. De las cantida-
des abonadas por este concepto se informara a la CIV.

21. Productividad.

Este concepto, de caracter variable tiene como fi-
nalidad retribuir, con car4cter individual, la mejora de la
productividad en la empresa. Se devengara con caracter
semestral y su cuantia, para cada trabajador, sera fijada
por resolucion de la Gerencia basada en criterios objeti-
vos. A tal fin, se constituira una Comision Paritaria, for-
mada por cuatro miembros por cada una de las partes,
que realizard4 una propuesta sobre los criterios objetivos
de devengo a la Gerencia, en base a los cuales se admi-
nistrara posteriormente el presente concepto.

Seccién 2.2 Conceptos no salariales.

Articulo 80. Gastos por desplazamientos.

Cuando el trabajador, por necesidades del servicio,
tuviera que desplazarse fuera del municipio en el que
se sitla el centro de trabajo donde presta servicios, per-
cibir4 una indemnizacién econémica compuesta por los
siguientes conceptos:

a) Los gastos de manutencién y alojamiento seran
abonados mediante la presentacion de las correspon-
dientes facturas debidamente cumplimentadas.

b) Por gastos de desplazamiento en vehiculo propio:
0,2626 euros brutos/kildmetro para 2007, o bien el abono
del billete de medio de transporte publico, o la factura de
un vehiculo de alquiler incluyéndose en este Gltimo caso
el gasto de combustible que se justifique con factura.

c) Gastos de peaje y de aparcamiento mediante la
presentacion de los correspondientes recibos, tickets o
facturas.

d) Por gastos de dificil justificacion y dia de viaje:
6,90 euros brutos para 2007.

Gastos de los componentes de las Comisiones u or-
ganos de participacion. Con caracter general, los gastos
por la asistencia a las Comisiones u otros 6rganos de
participacion regulados por el presente Convenio seran a
cargo de la Empresa, por el sistema de gastos por des-
plazamientos aqui previsto, en el caso de los que se ori-
ginen a sus componentes con motivo de la asistencia a
las sesiones ordinarias y todas aquellas convocadas for-
malmente por la Representacién Empresarial y, para el
caso de las sesiones extraordinarias convocadas por la
Representacion de los Trabajadores los gastos de hasta
dos reuniones al afio.

La Direccion, en el ambito de sus competencias, dic-
tara las instrucciones oportunas con el fin de asegurar la
optimizacién de los viajes realizados por el personal de
la empresa.

CAPITULO XVIII

Formacion

Articulo 81. Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y me-
jora de las capacidades y aptitudes de los trabajadores,
en relacion directa con las necesidades organizativas, de
prestacion de los servicios y su calidad y, en definitiva
del objeto social de la Empresa, las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de
los trabajadores mediante, entre otros, la Formacion.
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b) Colaborar para que, ademas, la Formacion contri-
buya al incremento de la eficacia y eficiencia, tanto eco-
némica como funcional para la mejora de la competitivi-
dad de la Empresa.

) Que la Formacion sea una de las herramientas
fundamentales para la adaptacién a los cambios que se
puedan producir, motivados tanto por la innovacion tec-
nologica como por nuevas formas de organizacion del
trabajo.

d) Que la Formacion profesional sea una actividad
que se desarrolle de manera continua en la Empresa,
con los criterios y mejor programacién y ejecucion po-
sible para propiciar el desarrollo y la innovacion en las
actividades propias de aquella.

Articulo 82. Criterios.

A la vista de la trascendencia de lo anterior, y dentro
de las posibilidades y necesidades organizativas y eco-
nomicas de la Empresa, la politica de Formacion en la
misma serd llevada a efecto bajo los siguientes criterios:

a) Profesionalidad y desarrollo de los Recursos Hu-
manos, intentando dar satisfaccion a las necesidades
de formacion profesional o reciclaje de los trabajadores
para su acceso a cualificaciones superiores.

b) La mayor generalizacion posible de la accion for-
mativa en pos de su proyeccion al personal de todos los
niveles.

c) Corresponsabilizacion de la Direccion, los Trabaja-
dores y sus Representantes Legales en el entendimiento
de que la Formacion es en interés de todos y requiere de
su participacion, asi como en su doble componente
de derecho y de deber.

d) Coherencia y conexion en el disefio de las acciones
con las necesidades funcionales de los puestos y la cuali-
ficacion necesaria para el desempefio de los mismos.

e) Valoracion de la Formacion como factor estra-
tégico para la competitividad de la Empresa, asi como
constituir un aspecto fundamental de la flexibilidad inter-
na de la organizacién que posibilite la adaptabilidad de
los Recursos Humanos a los procesos productivos o de
servicio, contribuyendo a la operatividad de la movilidad
funcional.

Articulo 83. Tiempo de Formacion.

1. Cada trabajador tendrda, al menos, derecho a par-
ticipar en acciones formativas con una duracion lectiva
efectiva (unitaria o por agregacion de varias acciones)
de 40 horas cada tres afios, horas que seran con cargo
al computo de tiempo de trabajo efectivo. El citado tiem-
po minimo de cada trabajador sera destinado al Plan de
Formacion de la Empresa que se establezca durante la
vigencia del presente Convenio.

2. Si transcurrido el plazo de tres afios, a contar des-
de la aprobacion del Plan de Formacion o no existiese
dicho Plan, los trabajadores que no hubiesen recibido
formacion, al menos por el namero de horas indicado,
podran presentar a la Direccién iniciativas sobre cursos
u acciones formativas relacionadas con el contenido de
su puesto y categoria profesional, a efectos de que, una
vez aprobadas por aquella el trabajador acceda a la reali-
zacion de los cursos y se enjugue tal déficit.

Articulo 84. Financiacion.

Las acciones formativas seran financiadas con cargo
a los recursos econémicos de la Empresa, sin perjuicio
de la solicitud y gestion de subvenciones o ayudas, tota-
les o parciales, que, como las que concede la Fundacion
para la Formacion Continua (FORCEM), pueda obtener la
Empresa. En este punto, las partes se comprometen a la

colaboracion necesaria para la obtencion de dichas ayu-
das, en los términos que su propia regulacion prevea.

Articulo 85. Participacion.

En virtud del presente Convenio Colectivo, sera la
CIV la Comisién paritaria facultada para el disefio y ges-
tion de la Formacién. Las competencias de la CIV en
este sentido seran:

- Estudiar y resolver las discrepancias que pudieran
surgir en relacion con las acciones y propuestas formati-
vas que efectuara la empresa.

- Velar por la ejecucién efectiva de las acciones for-
mativas que se disefien.

- Estudiar y proponer a la Direccién la resolucién
de solicitudes de permisos individuales de formacién, de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Nacional de For-
macién Continua.

- Proponer a estudio nuevas propuestas sobre accio-
nes de Formacion.

Articulo 86. Programacion.

Durante la duracion del presente Convenio se pro-
gramaran cursos especificos que permitan cualificar al
personal para su promocion interna, siempre y cuando
retinan los requisitos de formacion reglada especificados
en el mismo.

CAPITULO XIX
Derechos sindicales

Articulo 87. Cauces de la representacion colectiva.

La representacion colectiva se llevara a cabo a tra-
vés de la representacion unitaria o legal y de la represen-
tacion sindical.

Articulo 88. Comité Intercentros.

1. A partir de la entrada en vigor del V Convenio Co-
lectivo, se acuerda la posible constitucion y funcionamien-
to de un Comité Intercentros, como Grgano representa-
tivo y colegiado del conjunto total de los trabajadores de
EPPA.

2. El Comité tendra un nimero méaximo de cinco
miembros, que seran designados de entre los compo-
nentes de los comités de empresa o delegados de per-
sonal.

3. Cada una de las cinco provincias en las que en la
actualidad existen centros de trabajo de la entidad (Al-
meria, Cadiz, Huelva, Malaga y Sevilla), representando
pues a todos los centros y trabajadores de cada una de
aquellas, tendran un miembro en el nuevo érgano co-
legiado. En el caso de que, con base en los actuales
objetos sociales de gestion de servicios portuarios y de
gestion de areas de transporte de mercancias, o futu-
ros de la entidad, existieran centros y trabajadores de
EPPA en otras provincias de la Comunidad Auténoma,
serd competencia de la CIV el anélisis, debate, negocia-
cién y acuerdos que procedan sobre lo que resulte més
adecuado en relacion con la composicion del Comité In-
tercentros.

4. En la constitucion y composicion del Comité In-
tercentros se guardard la proporcionalidad de los resul-
tados electorales sindicales, considerados globalmente a
nivel provincial, y respecto del nimero de representantes
obtenidos en la empresa.

5. Los miembros del Comité intercentros, con la pro-
porcionalidad antes citada, seran elegidos por las organi-
zaciones sindicales, y en su caso por los independientes,
gue comunicaran a la empresa las altas y bajas que en
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el tiempo puedan producirse. Los cambios que se pue-
dan producir en la representacion unitaria, con motivo
de elecciones provinciales que no sean de caracter ge-
neral en el ambito de la empresa, seran considerados y
efectivos a 31 de diciembre de cada afio a efectos de la
posible modificacion en la composicién del Comité Inter-
centros.

6. El Comité Intercentros tendrd las siguientes com-
petencias exclusivas:

a) La prevista en el art. 64.1.1 del ET sobre recep-
cién trimestral de informacién sobre la evolucién general
de la empresa en sus sectores de actividad, producciény
ventas, programa de produccidn y evolucion del empleo,
nuevos contratos laborales y subcontratacion.

b) La prevista en el art. 64.1.2 del ET sobre recep-
cién de copias basicas de contratos laborales, notificacio-
nes de prérrogas y denuncias de los mismos, asi como
de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social

C) La prevista en el art. 64.1.3 del ET de conocer el
balance, la cuenta de resultados y la memoria

d) La prevista en el art. 64.1.4 del ET sobre emitir
informe, con carécter previo, a la ejecucion de reestruc-
turaciones de plantilla, reducciones de jornada o trasla-
do total o parcial de instalaciones, planes de formacion
profesional, implantacion o revision de sistemas de or-
ganizacion y control del trabajo, estudios de tiempos y
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo

e) La prevista en el art. 64.1.5 de emitir informe so-
bre procesos que afectando al status juridico de la em-
presa supongan cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

f) Sera el drgano competente para acordar la de-
nuncia, prorroga y revision del Convenio Colectivo, asi
como solicitar e interponer, por decisién mayoritaria de
sus miembros, acciones administrativas o judiciales en
lo relativo a sus competencias, conflicto colectivo y de-
claracién de huelga legal.

g) Sera el 6rgano competente para la negociacion
colectiva.

h) Recibir o emitir todas las comunicaciones, de o
para la Empresa en relacion con la representacion legal
de los trabajadores, en la medida que aquellas afecten
a la globalidad de los trabajadores. En lo no previsto en
los puntos anteriores, pero que suponga o afecte a inte-
reses generales de todos los trabajadores, coordinando
a los comités de empresa o delegados de personal, pero
respetando, en lo no previsto en dichos apartados la au-
tonomia funcional y competencias propias que continiien
residiendo en los comités de empresa y delegados de
personal

7. El Comité Intercentros se regira en su funcionamien-
to por las normas o criterios establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores para los comités de empresa, siendo
sus decisiones en su ambito competencial vinculantes
para la totalidad de los trabajadores. Elegira de entre sus
miembros un presidente y un secretario y elaborara su
propio reglamento de procedimiento, de lo que dara tras-
lado formal a la Empresa.

8. Las garantias de los miembros del Comité Inter-
centros seran las mismas que, como representantes
unitarios de los trabajadores, estén establecidas en la
vigente normativa legal o convencional, y con el crédito
horario que como tales tienen reconocido. El régimen de
gastos de viaje estara comprendido dentro del previsto
en el art. 88.4 con respecto a la reunion conjunta del
Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales una vez en cada trimestre natural.

Articulo 89. Comité de Empresa y Delegados de Per-
sonal.

1. Composicion de la representacion unitaria o legal.

Conforme a lo regulado en los arts. 62 y 63 del ET, la
representacion unitaria o legal de los trabajadores corres-
ponde a los Delegados de Personal en los centros provin-
ciales de la Empresa de menos de 50 trabajadores/as y al
Comité de Empresa en aquellos de 50 0 més trabajadores.

El Comité de Empresa es el drgano representativo,
colegiado y unitario del conjunto de los trabajadores, en
la Empresa o Centro de Trabajo, para la defensa de sus
intereses.

El nimero de miembros de cada Comité de Empre-
sa se determinard de acuerdo con lo establecido en el
art. 66 del ET, en funcion del nimero de trabajadores en
el momento de celebracion de las elecciones sindicales.

2. Dotacion.

Para el desarrollo de la actividad propia de los Co-
mités de Empresa y Delegados de Personal, la Empresa
facilitara, previa comunicacion y autorizacion por la Direc-
cién de la misma, el uso de instalaciones propias de la
Empresa para el desempefio de las funciones y activida-
des de representacion. Asimismo, pondrd y facilitaré para
el desempefio de sus funciones los medios adecuados:
armarios con sistema de cierre, material de oficina, telé-
fono, correo electronico, fax, tablones de anuncios, etc.

3. Competencias.

Ademés de las que de forma concreta les asigna los
arts. 64 y 65 del E.T., dispondran de las que a continua-
cién se relacionan:

- Designar a los miembros que formaran parte de
los Comités previstos en este Convenio, Tribunales de
examenes, etc.

- Analizar las mejoras que se estimen necesarias
para superar el nivel y condiciones de empleo.

- Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2 corres-
pondientes, con caracter mensual.

- Emitir informe previo sobre las posibles modifica-
ciones que pueda plantear la Direccion de la Empresa al
documento de Plantilla Ideal.

- Emitir informe sobre los criterios de cobertura de
plazas y seleccion de personal.

- Emitir informe previo a la aprobacion y ejecucion
de los planes de formacion de la Empresa.

- Recibir informacion sobre los Sistemas de Calidad
de EPPA.

- Recibir cualquier otra informacion de trascendencia
para la organizacion que, no estando prevista en la legis-
lacién vigente, a criterio de la Direccién considere conve-
niente someter a la opinién del Comité de Empresa. En
estos casos, la Empresa podra presentar la informacion
en reuniones con el Comité, a fin de poder debatir sobre
ella, pero sin caracter vinculante, aunque la opinion de
aquel debera ser formalmente valorada por la Direccion
para adoptar las decisiones que procedan.

4. Derechos y garantias.

Seran los recogidos en los apartados a), b), ¢) y d) del
arts. 68 del E.T., disponiendo cada uno de sus miembros
de un crédito retribuido de hasta 22 horas mensuales
para el gjercicio de sus funciones. No sera computable a
dicho crédito el tiempo empleado en reuniones convoca-
das y llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

Para el uso de las Horas Sindicales sera necesario
preaviso, y siempre que ello sea posible, con un minimo
de 24 horas de antelacion.

Ademas de los que de forma concreta se les asigna
en el art. 68 del ET, tendran los siguientes derechos y
garantias:
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- Las personas miembros de los Comités de Empre-
sa y Delegados de Personal, gozaran de una proteccion
que se extiende, en el orden temporal, desde el momen-
to de la proclamacion de su candidatura hasta 1 afio
después del cese en el cargo.

- Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

- Las personas que componen los Comités de Em-
presa y los Delegados de Personal tienen derecho a que
la Empresa les abone los gastos de desplazamiento, alo-
jamiento y dietas ocasionados por reuniones convocadas
por la Empresa en las que sea requerida su asistencia
en su condiciéon de miembros de Comité de Empresa o
Delegado de Personal, cuando con motivo de dichas re-
uniones hayan de desplazarse fuera del término munici-
pal donde habitualmente presten servicio.

- Se facilitaran a cada Comité de Empresa y Delega-
do de Personal tablones de anuncios para que coloquen
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se
estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lu-
gares claramente visibles para permitir que la informacién
llegue al personal facilmente. Quienes representen al per-
sonal accederan a un ejemplar de la memoria anual de la
Empresa y a cuantos otros documentos relacionados con
las condiciones de trabajo que afecten al personal.

- Los gastos de viaje y las horas de trabajo efecti-
vo que resulten en cada caso concreto, no computables
en el crédito de 22 horas mensuales, para la posible re-
union conjunta del Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales una vez en cada trimes-
tre natural del afio en el centro de trabajo de la Empresa
que éstos determinen.

Ambas partes se comprometen a hacer un seguimien-
to de los gastos que se generen por lo anterior, asi como
a adoptar las medidas necesarias para mantener la ra-
cionalidad de dichos gastos.

5. Asambleas.

Se estara a lo previsto en los articulo 77 a 80 del ET.
No obstante se reconoce la posibilidad de celebrar hasta
tres asambleas convocadas por el Comité de Empresa o
Delegados de Personal, segln el caso, o bien los Delega-
dos Sindicales de acuerdo con los anteriores, por cada
afio natural y Centro de Trabajo, a las que pueden asistir
los trabajadores disponiendo de hasta hora y media de
trabajo efectivo de su jornada, en el bien entendido que
su celebracion deberd ser al final o principio de la jor-
nada y quedando garantizado el adecuado mantenimiento
de los servicios del centro de trabajo.

6. Bolsa de Horas.

Sobre la posibilidad de acumulacién y uso del crédi-
to de horas de los Representantes de los Trabajadores
se estard a lo siguiente:

Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Co-
lectivo podran regular una Bolsa de Horas mensual con
los derechos y garantias de sus Delegados de Personal,
Miembros de Comité de Empresa y Delegado Sindical,
dentro del &mbito de negociacién que regula este Con-
venio Colectivo.

Sélo se podran acumular todas o parte de las horas
sindicales de los Representantes de los Trabajadores en
una persona al objeto de obtener su dispensa total de
asistencia al trabajo.

7. Dispensa total de asistencia al trabajo.

Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Co-
lectivo podran solicitar la dispensa total de asistencia al
trabajo de un/a trabajador/a que preste servicios en el
ambito de aplicacion del presente convenio.

Para poder obtener la dispensa total de asistencia al
trabajo de un/a trabajador/a, los Representantes de los
Trabajadores aportaran el 60% de horas necesarias para
dicha liberacién mediante la Bolsa de Horas, aportando
la empresa el 40% restante hasta completar el total de
1.582 horas.

Esta dispensa total sera por periodos minimos de un
afio, comunicando a la Empresa la persona designada
para ello con una antelacion minima de un mes.

El/la trabajador/a en situacion de dispensa total
tendrd derecho a la percepcion del mismo salario que
viniera percibiendo con cargo a la Empresa y al respe-
to de su puesto de trabajo, con mantenimiento de los
derechos que pudieran corresponderle en razon de su
vinculo contractual con aquella mientras se encuentre
en dicha situacion.

Articulo 90. Derechos de las organizaciones sindica-
les y afiliados.

1. Delegado Sindical.

Sobre lo regulado en la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, por el presente Conve-
nio Colectivo se reconoce en la Empresa, con su actual
configuracién de centros de trabajo y nimero de trabaja-
dores la existencia del Delegado Sindical que represente
a la Seccién del Sindicato mas representativo en la mis-
ma (trabajadores afiliados que representen, al menos, el
10% de la Plantilla).

El Delegado Sindical sera elegido por y entre los
trabajadores de EPPA afiliados a dicho sindicato, dispo-
niendo, si no es Delegado de Personal o componente
de Comités de Empresa, de un crédito retribuido igual
que los Delegados de Personal y Miembros de Comités
de Empresa para el ejercicio de sus competencias y
facultades.

2. Derechos y Garantias.

Los Delegados sindicales tendran las garantias y de-
rechos que les reconoce la Ley Organica 11/1.985, de
2 de agosto, de Libertad sindical, asi como las que este
Convenio atribuye a los Delegados de Personal y Miem-
bros de Comités de empresa, y, con caracter singular,
los siguientes:

- Podréan asistir a las reuniones del 6rgano de repre-
sentacién unitaria, con voz pero sin voto, y a las reunio-
nes del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

- Disponer que los mismos medios y materiales que
los Delegados de Personal y Miembros de Comités de
Empresa.

- Convocar Asambleas de acuerdo con el art. 89.5,
dentro del computo maximo expresado.

- Representar y defender los intereses de su Sindica-
to y de sus afiliados al mismo en la Empresa.

- Servir de instrumento de comunicacion entre su
Sindicato y la Empresa en el ambito correspondiente.

- Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante
del sindicato solicitdndolo con 48 horas de antelacion,
hasta un maximo de 20 dias al afio para atender asuntos
Sindicales.

- Negociar en nombre de la representacion sindical,
segun legal o convencionalmente proceda.

- Emitir informes relativos a la organizacion del trabajo.

3. De la Accidn Sindical.
Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en
el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad
con lo establecido en los estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la Em-
presa, recaudar cuotas y distribuir informacion Sindical,
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fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.
¢) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.
d) La Empresa Publica de Puertos de Andalucia con-
sidera a los Sindicatos debidamente implantados como
interlocutores validos para facilitar las relaciones con los
trabajadores.

4. De las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales integradas por los afilia-
dos a los sindicatos que tengan la consideracion de més
representativos y los que tengan representacion en los
Comités de Empresa o cuenten con Delegados de Perso-
nal, tendran derecho a:

a) Disponer de los mismos medios y materiales que
los Delegados de Personal y Miembros de Comités de
Empresa.

b) Tablones de anuncios para la informacién especi-
fica del Sindicato.

c) Podran convocar asambleas de acuerdo con el
art. 89.5, dentro del computo maximo expresado.

CAPITULO XX
Accion social

Articulo 91. Complementos de Incapacidad Tempo-
ral (IT).

En las situaciones de baja por IT, prescritas por los
servicios médicos de la Seguridad Social, derivadas de
enfermedad comun o accidente no laboral, se comple-
mentaran las prestaciones de la Seguridad Social en fun-
cién del absentismo real que, por todos los conceptos,
se haya producido en la Empresa en cada mes, segun la
siguiente tabla en la que se expresan el total de percep-
ciones (subsidio y complemento) en relacién con la base
diaria de cotizacién del mes anterior:

En las dos primeras bajas de cada trabajador y afio:

Absentismo  Del 1°al 3°dia  Del4°al14° Del 15.°al30° A partir de 31.°

Menor al 1% 100% 100% 100% 100%
Del 1 al 2% 100% 100% 100% 100%
Del 2 al 2,5% 85% 95% 90% 100%
Del 2,5 al 3% 5% 90% 85% 100%
Mayor al 3% 70% 85% 80% 100%

En el resto de las bajas de cada trabajador y afio:

Absentismo Del 1°al3°dia Del4°al 14° dia
Menor al 1% 90% 90%
Del 1 al 2% 85% 85%
Del 2 al 2,5% 70% 80%
Del 2,5 al 3% 50% 75%
Mayor al 3% 45% 70%

Se incrementard la cobertura de IT hasta el 100% de
la base reguladora durante el tiempo de hospitalizacion
del trabajador.

Como medida complementaria a la anterior, para
realizar una lucha eficaz contra el absentismo no justi-
ficado, se acuerda encargar la gestion de las contingen-
cias comunes a una mutua.

Articulo 92. Complementos de IT por Accidentes.

En los casos de accidente de trabajo, el complemen-
to sera del 25 por ciento de la base reguladora del mes
anterior durante el tiempo total de la baja. Este 25 por
ciento, junto al 75 por ciento que abona la Seguridad

Social (o0 Entidad Gestora), eleva dicha percepcion al 100
por ciento de la base de cotizacion.

En caso de discapacidad por accidente laboral, se
procurara la readaptacion del trabajador a un puesto
de trabajo compatible con su discapacidad y formacion,
siempre que exista disponible el referido puesto de tra-
bajo. En caso de que no existiera, la Empresa concedera
a dicho trabajador una excedencia especial mientras se
produce una vacante, por un plazo maximo de 5 afios.

Articulo 93. Seguro de accidentes, asistencia y robo
y responsabilidad personales.

La Empresa, mediante la suscripcion de las corres-
pondientes pélizas, cubrird los siguientes riesgos de los
trabajadores:

a) Fallecimiento e invalidez por accidente relacionado
con el trabajo, por una cantidad de 180.000,00 euros.

b) Asistencia durante la realizacién de viajes profe-
sionales.

c) Los derivados del ejercicio profesional en la Em-
presa. Este seguro sera de responsabilidad civil de la
propia Empresa y de los trabajadores que presten sus
servicios en el &mbito de este Convenio, suscribiendo
polizas de caracter colectivo o individual y defendera
a los trabajadores juridicamente en todas las acciones
derivadas de su ejercicio profesional. Esto se entendera
referido a la actividad profesional de EPPA.

Articulo 94. Fondos Sociales.
~LaClV, dentro de sus competencias, adoptara las de-
cisiones necesarias para la gestion de los fondos sociales.

Articulo 95. Plan de Pensiones y Fondo para Ayudas
no reintegrables.

1. La Empresa complementara, con la cantidad del 1
por ciento del salario bruto del trabajador que se adhiera
al Plan de Pensiones del que EPPA sea promotora, la
cantidad equivalente al 1 por ciento que aquel aporte a
su cargo para dicho fin. El Plan de Pensiones sera selec-
cionado y/o modificado por la CIV.

2. Fondo para Ayudas. En caso de que una parte del
personal optara por no adherirse a dicho Plan de Pensio-
nes, la cantidad expresada en el parrafo anterior que le
corresponderia a la Empresa (1% del salario bruto anual)
pasard a formar parte de un Fondo gestionado por la
CIV, que definira su destino, asi como la reglamentacién
y criterios para la administracion de los recursos, prefe-
rentemente para ayudas a fondo perdido a conceder a
los trabajadores para las siguientes cuestiones:

a) Sufragar gastos de guarderia infantil o educacion
preescolar para los hijos de los trabajadores.

b) Gastos de estudios de los propios trabajadores
que deseen cursar estudios, en programas oficiales uni-
versitarios o de formacién profesional, para la obtencion
de titulaciones relacionadas con la actividad de la Em-
presa.

3. La CIV podrd, en funcion del interés y necesidad
de otros destinos que se puedan suscitar, plantear otros
objetivos a cubrir con este Fondo.

4. En el citado Fondo se integraran también las can-
tidades que no sean devengadas y abonadas por el con-
cepto de Productividad.

5. Como complemento de las anteriores fuentes de
financiacion del Fondo de Ayudas, cada afio la Empresa
dotard adicionalmente al saldo disponible del Fondo con
12.000,00 euros.
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Articulo 96. Fondo para préstamos reintegrables.

1. Con cargo a la Empresa, se destinara el equiva-
lente al 1,5 por ciento de la masa salarial a un Fondo,
con cargo al cual podran otorgarse préstamos a los tra-
bajadores en base a los siguientes criterios:

a) Préstamos de hasta 2.404,05 euros, a reintegrar
en un plazo de entre 24 y 36 meses, sin interés, para la
atencion de necesidades justificadas y urgentes de indo-
le personal o familiar que no admita demora. El reintegro
de los préstamos se realizard mediante la retencion que
resulte en las nébminas mensuales y sera necesaria la
aportacion de la documentacion acreditativa y/o demas
elementos de prueba para su concesion.

b) Préstamos de hasta 3.606,07 euros, a reintegrar
en un plazo de hasta 36 meses, sin interés, para la ad-
quisicion o reforma de vivienda habitual del trabajador.
El reintegro de los préstamos se realizard mediante la
retencion que resulte en las nébminas mensuales y sera
necesaria la aportacion de la documentacion acreditati-
va y/o demés elementos de prueba para su concesién.

2. En ningun caso seré concedido un nuevo présta-
mo a un trabajador que, disfrutando de otro anterior, aln
no hubiese satisfecho la integridad del importe del mis-
mo. No obstante sera posible la cancelacion anticipada
al objeto de poder optar a un nuevo préstamo.

Articulo 97. Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar anticipos, por cau-
sas justificadas, hasta el importe liquido de una mensua-
lidad o una gratificacion extraordinaria. La solicitud por
escrito de estos anticipos debera ser dirigida al Director
Gerente, que resolvera sobre los mismos.

CAPITULO XXI
Politica de empleo

Articulo 98. Bolsa de Trabajo.

Como medida de fomento de la contratacion, la Em-
presa creard y gestionard una bolsa de trabajo a nivel
provincial para la cobertura de las necesidades de ca-
racter temporal que se puedan generar. Esta bolsa de
trabajo sera supervisada en las reuniones periddicas de
la CIV.

Articulo 99. Contrato a tiempo parcial.

Con el adecuado tratamiento a nivel organizativo y
de los servicios en la Empresa se fomentara, conforme
al contenido de su exposicién de motivos, lo regulado
en el Real Decreto Legislativo 15/1998, de 27 de no-
viembre, de medidas urgentes para la mejora del merca-
do de trabajo en relacién con el trabajo a tiempo parcial
y su estabilidad.

Articulo 100. Integracién de discapacitados.

La Empresa se compromete a fomentar la integra-
cién de los discapacitados en la sociedad, adoptando
medidas para ello encaminadas a la remocion de barre-
ras arquitectonicas y accesibilidad a los centros de traba-
jo. Asi mismo, y en los términos de la legislacién vigente,
adoptara las medidas para que el 2% de los puestos de
su Plantilla sean desempefiados por personas con disca-
pacidad.

Articulo 101. Anticipacion de la edad de jubilacién y
fomento de empleo.

Se estard a lo regulado en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio. La solicitud del trabajador

que desee acceder a la jubilacion a los 64 afios de edad
deberda ser presentada por escrito ante la Empresa, con
una antelacién minima de seis meses. La Empresa pro-
cederd a una nueva contratacion, simultanea al cese del
trabajador jubilado, a celebrar conforme a alguna de las
modalidades vigentes en cada momento, si perjuicio de
lo que el presente Convenio Colectivo regula en materia
de cobertura de puestos de trabajo.

CAPITULO XXII
Uniformidad laboral

Articulo 102. Uniformidad laboral.

1. El personal del Grupo de Servicios y los Ordenan-
zas realizaran su trabajo debidamente uniformados. La
Empresa facilitard a los mismos, con la periodicidad defi-
nida para cada prenda, los uniformes que se recogen en
el anexo de Vestuario.

2. Se habilitaran en cada centro de trabajo las taqui-
llas en nimero y caracteristicas apropiadas, suficientes.

3. Se creara una Comisién de Vestuarios compues-
ta por cuatro miembros, de los cuales dos seran repre-
sentantes de la Empresa y dos de los Trabajadores. La
referida Comisién se reunird con carécter previo a la
convocatoria de licitaciones en materia de vestuarios y
sus miembros se integraran como vocales en la Mesa de
contratacion de las referidas licitaciones.

CAPITULO XXIll
Asistencia juridica a los trabajadores

Articulo 103. Asistencia juridica a los trabajadores.

Los trabajadores de la Empresa que resulten impu-
tados ante cualquier instancia jurisdiccional por hechos
realizados en el ejercicio de sus funciones laborales,
tendran derecho a asistencia juridica proporcionada por
EPPA frente a terceros.

CAPITULO XXIV
Ventajas tarifarias a los trabajadores

Articulo 104. Ventajas tarifarias a los trabajadores.

La Empresa aplicara a aquellos trabajadores que ha-
gan uso de los servicios de atraque de embarcaciones
deportivas, en puertos de gestién directa de EPPA, los
maximos descuentos que en cada momento tenga esta-
blecidos como consecuencia de convenios de colabora-
cion con clubes, Ayuntamientos u otras entidades. Estos
descuentos estaran condicionados a que la embarcacion
cumpla todos los requisitos exigidos para un contrato de
este tipo, esté matriculada a nombre del trabajador y
Su uso sea estrictamente particular, sin incluir actividad
mercantil alguna.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Comision de estudio
de retribuciones.

Las partes acuerdan que, con posterioridad a la fir-
ma del Convenio, dentro del primer trimestre de cada
anualidad de su vigencia, se cree y relina una comision
paritaria de hasta dos miembros por cada parte, que po-
dran contar con la asistencia de un asesor cada una,
para el estudio y debate sobre retribuciones del personal
en relacion con las diferencias que se estén dando en
integrantes de la misma categoria, en relacién con sus
complementos de contrato.
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Disposicién Adicional Segunda. Absorcién y Com-
pensacion del concepto denominado «Prima Especial».

Con el objetivo de simplificar la estructura salarial
de la empresa, reduciendo conceptos por refundicion en
otros existentes de prestaciones salariales que respon-
den a una misma o analoga causa, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio se aplicaran las siguien-
tes medidas:

a) El Complemento de Destino de Secretario, fijado
en el presente Convenio en 128,82 euros brutos men-
suales, absorbera y compensara el importe que se perci-
biera anteriormente bajo el concepto de Prima Especial.
De este modo, las prestaciones laborales de especial de-
dicacidn y flexibilidad de jornada y horario que tenian su
retribucién diferenciada a través de dicha prima, quedan
incorporadas al conjunto de competencias y prestacio-
nes propias y caracteristicas del puesto de Secretario vy,
por tanto, subsumida su retribucién en la especifica del
puesto mediante el citado Complemento de Destino.

b) El nuevo Complemento de Destino de Conductor,
fijado en 350,00 euros brutos mensuales, absorbera y
compensara el importe que se percibiera anteriormente
bajo el concepto de Prima Especial. De este modo, las
prestaciones laborales de disposicion, dedicacién horaria
irregular y mas flexible, o eventuales excesos de jornada,
requeridos por este tipo de puesto, quedan incorpora-
das al conjunto de competencias y prestaciones propias
y caracteristicas del puesto de Conductor y, por tanto,
subsumida su retribucién en la especifica del puesto me-
diante el citado Complemento de Destino.

Disposicidn Adicional Tercera. Medio Ambiente.

La Direccién de EPPA y los Trabajadores asumen la
aplicacion de buenas practicas medioambientales en sus
instalaciones, siendo imprescindible comprometer y con-
cienciar en ello a los Usuarios en general. Seran elemen-
tos orientadores bésicos de la politica medioambiental:
a) dotar a los centros de equipamiento e infraestructura
para una adecuada gestién medioambiental; b) raciona-
lizar y homogeneizar actividades para minimizar o eli-
minar los posibles impactos; ¢) buscar el mayor grado
de eficiencia de los procesos, analizando, estableciendo
procedimientos, formando y motivando medioambiental-
mente al personal; d) cumplir y hacer cumplir la normati-
va ambiental aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Incrementos de retribuciones derivadas de
la entrada en vigor del presente Convenio. Retroactividad.

A todos los efectos, y particularmente en el apartado
econdmico, el afio 2006 se considera totalmente liquida-
do, mediante la consolidacion de la revision salarial que
se practicé con un incremento del 3,05% respecto de los
importes vigentes a 31.12.2005.

Con caracter general a todos los conceptos, excep-
to para los que se ha acordado un trato diferenciado y
el concepto Productividad, para el afio 2007 se aplicara
un incremento del 3% conforme a lo previsto en la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de dicho
ejercicio.

No experimentarén incremento alguno los Com-
plementos Personales que vienen permaneciendo conge-
lados desde los anteriores Convenios.

Se practicara liquidacion de diferencias, con carac-
ter retroactivo y efectos desde 1 de enero de 2007 hasta
la fecha en que entre en vigor el Convenio y se apliquen
sus previsiones econémicas, a todos los conceptos de la
estructura salarial excepto a:

- Complementos por Incapacidad Temporal.
- Kilometraje en vehiculo particular.
- Gastos de dificil justificacion en viaje.

Las diferencias econdémicas que resulten por el in-
cremento de retribuciones acordado para el afio 2007,
por los diferentes conceptos salariales, seran abonadas
mediante una liquidacion de atrasos, en el plazo de dos
meses a partir de la publicacion del V Convenio Colecti-
vo en el BOJA.

Segunda. Incremento del capital previsto en la péliza
de accidentes.

El incremento del capital previsto en la péliza de
accidentes regulada en el art. 93.a) entrar4 en vigor al
vencimiento de la pdliza actualmente en vigor, con la
suscripcién del suplemento a la misma o nueva pdliza
gue proceda.

ANEXO |

Vestuario

Uniformidad de Vigilancia

Invierno Un anorak cada tres afios

Una cazadora cada tres afios

Tres pantalones cada dos afios

Un jersey cada dos afios

Dos camisas cada afio

Dos pares de zapatos cada dos
afos

Una corbata cada dos afios
Pasamontafias

Cinturén

Verano Tres camisas cada afio
Tres pantalones cada tres afios

Uniformidad Mantenimiento

Dos cazadoras cada dos afios

Tres pantalones cada dos afios

Un par de botas de seguridad cada
dos afios

Un par de botas de agua cada dos
afos

Cuatro camisetas cada afio
Cinturén

ANEXO Il
Equipos de Proteccién Individual (EPI’S)

1. Generalidades.

En relacion con lo dispuesto en el art. 74 del presen-
te Convenio, a continuacion se detalla una relacion de
EPIs de implantacion y uso en la empresa por aquellos
trabajadores que, por identificacion de las funciones o
trabajos especificados en cada equipo, deban utilizarlo
en el desempefio de sus puestos de trabajo. La lista es
enunciativa y no exhaustiva, pues estara abierta a lo que
se pueda determinar en el futuro por el Comité de Segu-
ridad y Salud o Servicio de Prevencién, con base en las
evaluaciones de riesgos, sobre su ampliacién o modifica-
cién con otros equipos.

Se entiende por EPI cualquier dispositivo o medio
que vaya a llevar o de que vaya a disponer un trabajador,
con el objetivo de que le proteja contra uno o varios pe-
ligros que puedan poner en riesgo su seguridad y salud
en el trabajo.

La normativa basica de referencia es, entre otras, la Di-
rectiva 89/656/CEE y los RD 1407/1992 y 773/1997. Los
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equipos deberan llevar el marcado CE y un folleto informati-
vo sobre: fabricante, almacenamiento, uso, limpieza, mante-
nimiento, accesorios, clases de proteccién, caducidad.

2. Relacion de EPI’s.

Casco protector.

Protectores auditivos.
Gafa pantalla integral.
Careta de soldadura.
Gafas de proteccion solar.
Crema de proteccion solar.

Pantalla facial.
Guantes soldadura.

Guantes trabajo piel.

Guantes trabajo serraje.
Polainas de soldadura.

3. Informacion sobre uso y mantenimiento de los EPI’s.

Protector piernas.
Chaleco alta visibilidad.
Traje de agua.

Mandil de soldadura.
Chaleco salvavidas.

GUIA DE REFERENCIA PARA LA ADQUISICION DESCENTRALIZADA
EN CASO DE NECESIDAD URGENTE EN PUERTOS

Producto

Normas de uso

Caracteristicas y Mantenimiento
(lea y conserve el manual del EPI)

Casco protector

- Trabajos en varaderos (izado, botadura y apuntala-

miento)

- Conducci6n de carretillas y manipulacion de cargas y

utillaje de las mismas

- Trabajos de poda y jardineria
- Trabajos de mantenimiento y conservacion diversos en

exteriores e interiores

- Vida atil hasta 5 afios

- Ajustar correctamente a cabeza

- Sustituir en caso de golpe severo

- No pinturas, disolventes, adhesivos

- Limpiar con agua templada, no detergentes

agresivos

- Fabricado en polietileno de alta densidad
- Normas EPI cat.ll - EN397

- Resiste salpicadura metal fundido

- Aislamiento eléctrico hasta 1.000 V

Protectores auditivos
adaptables a casco

- Trabajos en varaderos (sobre o en proximidades de

maquinaria portuaria, motores, herramientas en fun-
cionamiento)

- Conduccidn de carretillas elevadoras u operaciones en

funcionamiento

- Vida Util hasta 5 afios.

- Ajustar al casco segin manual del EPI.

- Sustituir en caso de golpe severo.

- No pinturas, disolventes, adhesivos...

- Limpiar con agua templada, no detergentes

agresivos.

- Fabricado en plastico térmico, PVC dilatable y

espuma de poliuretano.

- Normas EPI cat.Il - EN352-3.
- Atenuacion SNR 25 dB.

Gafa pantalla integral

- Trabajos mecanicos (esmerilado, taladro, corte)
- Trabajo con o sin maquinaria en exteriores con presen-

cia de viento y/o polvos/arenas

- Posible proyeccién de liquidos

- Fabricada en PVC y ocular en policarbonato

color neutro

- Ventilacion directa

- Sujecién por cinta elastica

- Compatible uso simultaneo con otras gafas
- Normas EPI cat.ll - EN166 1F

Gafas de proteccién
solar

- Gafas de proteccién solar

- Gafa monolente de policarbonato anti rayado

con patillas regulables en inclinacion y longi-
tud. EPI Cat. Il EN 166/172 5-3.1 1F.

Crema de proteccion
solar

- Trabajos en exteriores con exposicion al sol e inter-

perie

- Factor minimo de proteccién 25

Careta de soldadura

- Trabajos de soldadura en interiores y exteriores

- Pantalla de soldador de cabeza con marco fijo

y arnés de sujecion con trinquete.

- Fabricada en fibra vulcanizada troquelada.
- Normas EPI cat.Il - EN166 y EN175.

Pantalla facial

- Trabajos en interior o exterior con maquinaria de corte,

lijado, pulido, cepillado, siega, poda

- Posible proyeccidn de liquidos

- Visor de proteccion facial antiimpacto de me-

dia energia con soporte de cabeza

- Fabricada en policarbonato incoloro
- Normas EPI cat.Il - EN166

Guantes soldadura

- Trabajos con riesgos mecanicos y de soldadura

- Guantes de 5 dedos para riesgos mecanicos y

de soldadura (radiaciones, calor de contacto
y proyeccién de particulas incandescentes)

- Fabricados en cuero 1,2 mm, longitud 33 cm.

Ancho 13 cm., forro algodén y cosido KEVLAR

- Normas EPI cat.ll - EN388 y EN407
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Producto Normas de uso

Caracteristicas y Mantenimiento
(lea y conserve el manual del EPI)

- Trabajos con riesgos mecanicos que requieran buena
sensacion al tacto (mandos y palancas hidraulicos, he-
rramientas de mano, elementos auxiliares de apunta-
lamiento, conduccion de vehiculos)

Guantes trabajo piel

- Guantes de 5 dedos para riesgos mecanicos

(conduccién, automocion, montajes, manipu-
lacién general)

- Fabricados en cuero 1,1 mm con pulgar de ala

y elastico de ajuste, largo 26 cm

- Normas EPI cat.ll - EN420 y EN388

Guantes trabajo - Trabajos con riesgos mecanicos y uso general

- Guantes de 5 dedos para riesgos mecéanicos

(montaje, construccion, chapa, agricola)

- Fabricados en cuero 1,2 mm, dorso y mangui-

to de lona y banda de cuero en nudillos con
elastico, largo 27,5 cm

- Normas EPI cat.ll - EN420 y EN388

Polainas de soldadura |- Trabajos de soldadura

- Fabricadas en cuero con ajuste mediante vel-

cro y hebilla, largo 34-37 cm

- Normas EPI cat.ll - EN470-1

- Trabajos con riesgos mecénicos con riesgo de golpe o

Protector piernas : .
corte en piernas (siega, poda)

- Fabricados en cuero
- Normas EPI cat.ll - EN470-1

- Trabajos que requieran sefializacion de presencia diur-
na, nocturna o condiciones adversas (niebla)

- Trabajos en Varaderos y conduccion de vehiculos (ca-
rretillas, dumper, ciclomotores)

- Trabajos de vigilancia y control

Chaleco alta visibilidad
amarillo

- Fabricado en poliéster con cierre velcro y ban-

das reflectantes

- Normas EPI cat.ll - EN340 y EN471

- Trabajos en exterior en condiciones climatolégicas ad-

Traje de agua versas (lluvia, viento)

- Fabricado en poliuretano con soporte de po-

liamida, peso 160 gr., costuras soldadas alta
frecuencia

- Chaqueta con capucha desmontable ajustable,

cierre a cremallera oculta y bolsillos estancos,
pufios ajustables a broches

- Pantalén con cintura elastica

Mandil de soldadura. - Trabajos de soldadura

- Fabricado en cuero con tiras y broches me-

talicos

- Normas EPI cat.ll - EN470-1

- Prevencion del riesgo de caida al agua; trabajos en
proximidad de muelles y pantalanes, especialmente

Chaleco salvavidas en condiciones de aislamiento y/o condiciones adver-
sas de luz y/o meteoroldgicas

- Navegacion interior

- Tipo escapulario de 100 newtons de flotabili-

dad inherente, con silbato y reflectantes

- Normas EN395/A1/100 newtons

ANEXO 3
Tablas salariales

1. Salario base y complemento de categoria.

GRUPO SALARIO BASE CATEGORIA IMPORTE ANUAL
Técnicos
o Mes 1.168,01 914,62 2.082,63
Técnico A =
Afio 16.352,19 10.975,38 27.32757
L. Mes 991,33 589,94 1.581,27
Técnico B —
Afio 13.878,68 7.079,24 20.957,92
.. o Mes 776,30 465,29 1.241,58
Técnico Especialista —
Afio 10.868,14 5.583,44 16.451,58
Gestion
Administrati Mes 760,53 410,21 1.170,74
ministrativo
nistrativ Afio 10.647,46 4.922,47 15.569,93
- . . Mes 691,51 336,20 1.027,71
Auxiliar administrativo ~
Afio 9.681,14 4.034,40 13.715,54
Ordenanza Mes 573,17 334,47 907,64
Afio 8.024,40 4.013,61 12.038,01
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GRUPO SALARIO BASE CATEGORIA IMPORTE ANUAL
Servicios
Policia Portuaria Mes 691,51 406,03 1.097,54
Afio 9.681,14 4.872,37 14.553,50
. - Mes 691,51 406,03 1.097,54
Portuario Especialista —
Afio 9.681,14 4.872,37 14.553,50
. Mes 625,80 342,96 968,76
Portuario —
Afio 8.761,20 4.115,51 12.876,71

Salario base y Complemento de Categoria para trabajadores con categorias reconocidas, segun articulo 4.°4.

Jefe de Departamento Mes 1.168,01 1.431,27 2.599,28
Afo 16.352,19 17.175,19 33.527,38
Encargado Mes 776,28 465,28 1.241,56
Afo 10.867,99 5.583,31 16.451,30

2. Complemento de contrato para personal de nuevo ingreso.

Categoria Mes Ao

Técnico A 500,00 6.000,00

Técnico B 450,00 5.400,00

Técnico Especialista 400,00 4.800,00

Administrativo 150,00 1.800,00

Auxiliar administrativo 110,00 1.320,00

Ordenanza 100,00 1.200,00

Policia Portuaria 125,00 1.500,00

Portuario Especialista 125,00 1.500,00

Portuario 100,00 1.200,00

3. Antigliedad.
Grupos profesionales | 3 afios | 6 afios | 9 afios | 12 afios | 15 afios | 18 afios | 21 afios | 24 afios | 27 afios | 30 afios
Técnicos
Técnico A Mes 35,04 70,08 | 10512 | 140,16 | 175,20 | 210,24 | 245,28 | 280,32 | 315,36 | 350,40
Afio | 490,57 | 981,13 | 1.471,70 | 1.962,26 | 2.452,83 | 2.943,39 | 3.433,96 | 3.924,53 | 4.415,09 | 4.905,66
Técnico B Mes 29,74 59,48 89,22 | 118,96 | 148,70 | 178,44 | 208,18 | 23792 | 267,66 | 297,40
Afio | 416,36 | 832,72 |1.249,08 | 1.665,44 | 2.081,80 | 2.498,16 | 2.914,52 | 3.330,88 | 3.747,24 | 4.163,60
Técnico especialista. Mes 23,29 46,58 69,87 9316 | 11644 | 139,73 | 163,02 | 186,31 | 209,60 | 232,89
Afio | 326,04 | 652,09 | 978,13 |1.304,18 | 1.630,22 | 1.956,26 | 2.282,31 | 2.608,35 | 2.934,40 | 3.260,44
Gestién

Administrativo Mes 22,82 45,63 68,45 91,26 | 114,08. | 136,90 | 159,71 | 182,53 | 205,34 | 228,16

Afio 319,42 | 638,85 | 958,27 | 1.277,70 | 1.597,12. | 1.916,54 | 2.235,97 | 2.555,39 | 2.874,82 | 3.194,24

Auxiliar administrativo Mes 20,75 41,49 62,24 82,98 103,73. | 124,47 | 145,22 | 16596 | 186,71 | 207,45

Afio 290,43 | 580,87 | 871,30 | 1.161,74 | 1.452,17. | 1.742,60 | 2.033,04 | 2.323,47 | 2.613,91 | 2.904,34

Ordenanza Mes 17,20 34,39 51,59 68,78 85,98. 103,17 | 120,37 | 13756 | 154,76 | 171,95

Afio 240,73 | 481,46 | 722,20 | 962,93 [1.203,66.]1.444,39 | 1.685,12 | 1.925,86 | 2.166,59 | 2.407,32

Servicios

Policia portuaria Mes 20,75 41,49 62,24 82,98 103,73. | 124,47 | 145,22 | 16596 | 186,71 | 207,45

Afio 290,43 | 580,87 | 871,30 | 1.161,74 [1.452,17. | 1.742,60 | 2.033,04 | 2.323,47 | 2.613,91 | 2.904,34

Especialista portuario Mes 20,75 41,49 62,24 82,98 103,73. | 124,47 | 145,22 | 165,96 | 186,71 | 207,45

Afio 290,43 | 580,87 | 871,30 | 1.161,74 | 1.452,17. | 1.742,60 | 2.033,04 | 2.323,47 | 2.613,91 | 2.904,34

Portuario Mes 18,77 37,55 56,32 75,10 93,87. 112,64 | 13142 | 150,19 | 168,97 187,74

Aio 262,84 | 525,67 | 788,51 |1.051,34 |1.314,18.| 1.577,02 | 1.839,85 | 2.102,69 | 2.365,52 | 2.628,36

Categorias art. 4.4 Vcc

Jefe departamento Mes 35,04 70,08 105,12 | 140,16 | 175,20 | 210,24 | 245,28 | 280,32 | 315,36 | 350,40
Afio 490,57 | 981,13 | 1.471,70 | 1.962,26 | 2.452,83 | 2.943,39 | 3.433,96 | 3.924,53 | 4.415,09 | 4.905,66
Encargado Mes 23,29 46,58 69,87 93,15 116,44 | 139,73 | 163,02 | 186,31 | 209,60 | 232,89

Afio 326,04 | 652,08 | 978,12 |1.304,16 | 1.630,20 | 1.956,24 | 2.282,28 | 2.608,32 | 2.934,36 | 3.260,40
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_ 4. Horas extraordinarias y horas nocturnas (valores
unitarios).

Categoria Horas Extra Horas Nocturnas
Técnico A

Técnico B

Técnico Espec. 8,68 1,47
Administrativo. 8,49 1,43
Auxiliar Adm. 7,70 1,34
Ordenanza 6,33 1,34
Policia Portuaria 7,70 1,34

Port. Especialista 7,70 1,34
Portuario 6,94 111

5. Complementos de destino.

Puesto Bruto mes Bruto afio
Jefe departamento 431,89 5.182,64
Coordinador provincial 143,97 1.727,59
Jefe zona portuaria 431,89 5.182,64
Responsable unidad 224,28 2.691,39
Asesor técnico 168,22 2.018,64
Jefe Puerto 168,22 2.018,64
Supervisor admtvo. 89,71 1.076,56
Encargado Puerto. 89,71 1.076,56
Secretario (*). 128,82 1.545,87
Conductor (*). 350,00 4.200,00

(*) El importe establecido para estos complementos
de destino comprende y absorbe el importe que vinieran
percibiendo por el concepto «Prima Especial».

6. Otros conceptos.

Concepto Factor | Importe bruto
Plus de domingos o festivos Dia 39,14
Plus de sabados Dia 19,56
Plus de sabados C/descanso se- ]

manal 1,5 dias Dia 1343
Plus de Policia Portuaria Mes 33,59
Plus de Turnicidad completa a 3

horarios Mes 80,74
Plus de Turno continuo fijo de tarde| Mes 36,00
P_Ius de Reprogramacion de Vaca- Unidad 111,95
ciones

Plus de Reprogramaciéon Jorna- .

da/Horario Unidad 22,39
Plus de Reprogramacion Turno/ .

Descanso Unidad 11,20
Plus de Jornada Partida Dia 6,00
Plus de Distancia (Terrén, Sancti

Petri y Conil) Mes 40,30
Kilémetro en vehiculo particular Unidad 0.2626
(total)

Kilometro (parte exenta IRPF) Unidad 0,19
Kilémetro (parte sujeta IRPF) Unidad 0,0726
Gastos dificil justificacion viaje Dia 6,90

7. Complementos personales congelados.

Categoria Bruto mes Bruto afio
Encargado 40,47 485,64
Técnico Especialista 40,47 485,64
Administrativo. 40,47 485,64
Auxiliar Admtvo. 33,72 404,64
Policia Portuaria 40,47 485,64
Especialista Portuario 33,72 404,64
Portuario 33,72 404,64
8. Plus de tarde adicional.

NUm. Tardes | 2 Tardes | 3 Tardes | 4 Tardes | >4 Tardes
€/semana 2,69 6,06 10,77 16,82

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2007, de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
CLECE, S.A. (Centro de Trabajo Empresa Publica de
Puertos de Andalucia. Céd. 7101181).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empre-
sa CLECE, S.A. (Centro de Trabajo Empresa Publica de
Puertos de Andalucia. C6d. 7101181), recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fe-
cha 30 de octubre de 2007, suscrito por la representa-
cion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 14
de mayo de 2007 y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presi-
dencia de la Junta de Andalucia 11/2004 de 24 de abril,
sobre Reestructuracion de Consejerias, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colec-
tivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de &mbito interprovincial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Con-
venio al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para
su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de noviembre de 2007.- El Director General de
Trabajo y Seguridad Social, Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA EL PERSONAL

DE LA EMPRESA CLECE S.A. QUE PRESTA SUS SERVI-

CIOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA EMPRESA

PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA EN LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

INDICE
PREAMBULO

CAPITULO 1. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito personal, territorial, funcional y exclu-
siones.



