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RESOLUCION de 10 de febrero de 2000, de la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena la inscripcion, depésito
y publicaciéon del Convenio Colectivo para el personal del Instituto de
Fomento de Andalucia. (Cédigo de Convenio 7100212).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal del Instituto de Fomento de Andalucia
(Codigo de Convenio 7100212), recibido en esta Direccidbn General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 4 de febrero de 2000, suscrito por la representacion de la empresa y la de sus
trabajadores con fecha 31 de enero de 2000, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 dej Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, y
Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social.

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio Colectivo en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda- luz de Relaciones Laborales para
su depédsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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Il CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL .
DE LA AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto la regulacién de las relaciones juridico-
laborales entre la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (en lo sucesivo, la Agencia)
y los trabajadores a su servicio.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio Colectivo comprende todos los fines y actividades
que en la actualidad desarrolla, o en el futuro desarrollare, la Agencia o la entidad de derecho
publico o empresa que, en su caso, lo sucediese, en todos sus centros y dependencias
radicados en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En los supuestos de transformacion, fusién o absorcion de la Agencia con otra entidad de
Derecho Publico de la Junta de Andalucia o con alguna de sus empresas, todas las referencias
efectuadas en este Convenio Colectivo a la Agencia se entenderan efectuadas a la persona
juridica resultante.

Articulo 3. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion al personal que, con
relacién juridico laboral, preste sus servicios al Instituto.

2. Exclusiones personales. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de este
Convenio Colectivo:

a) Los altos directivos, los Gerentes Provinciales, el personal que desempefie puestos de
trabajo de Jefe de Departamento o de analogo o superior nivel funcional.

b) Los trabajadores que, transferidos a la Junta de Andalucia, estén adscritos a funciones
cuyas competencias debe gestionar la Agencia, bien porque le sean atribuidas por una
norma de caracter general bien por convenio o por encomienda de gestién por aquélla.

c) Los trabajadores que desempefien puestos de trabajo fuera del ambito territorial de
Espafia o de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regird en todos los centros de trabajo establecidos o que
puedan establecerse en el futuro por la Agencia en el ambito territorial de la Comunidad
Autébnoma de Andalucia.

Articulo 5. Ambito temporal.
El presente Convenio Colectivo queda prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2007.
Articulo 6. Denuncia, prérroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacion
minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el parrafo anterior y, en su
caso, de cualquiera de sus proérrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el Convenio
Colectivo se considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos, salvo en los
incrementos retributivos que se acuerden dentro del primer trimestre de cada ejercicio, que,
como minimo, seran los establecidos con caracter general en la Ley del Presupuesto para el
personal laboral.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo o las negociaciones se prolongasen por un
plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado
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provisionalmente en todas sus clausulas tanto normativas como obligacionales, hasta la
finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine respecto
de su retroactividad, que, en todo caso, operara a efectos econémicos.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y computo anual, a todas las existentes a
31 de diciembre de 1998, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran considerados global y conjuntamente, por lo que en el
supuesto de que la Autoridad Jurisdiccional o de cualquier naturaleza competente para ello, en
el ejercicio de sus facultades, no homologase algunas de las clausulas o articulado, quedaria
sin efecto, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

CAPITULO SEGUNDO.
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 9. Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia.

1. Se crea una Comisién Paritaria de interpretacién y Vigilancia del presente Convenio
Colectivo, denominada Comision del Convenio, con la composicion, competencias y funciones
gue seguidamente se expresan.

2. Estara constituida paritariamente por hasta un maximo de tres miembros de cada una de las
partes. Los tres representantes de la parte social seran elegidos por los representantes de los
trabajadores de entre sus miembros, con un reparto proporcional directo en funcién de la
representatividad sindical que se ostente en el ambito funcional de la empresa.

El Director General de la Agencia designara a los tres representantes del empleador, en uno de
los cuales recaera la presidencia de la Comision.

Asimismo, contara con un Secretario, designado por el Director General de la Agencia, con voz
y sin voto, asi como, en su caso, un asesor por cada una de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, con voz y sin voto.

3. La Comision funcionara en Pleno o en Subcomisiones. Son funciones de la Comision
Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion del articulado y deméas clausulas del Convenio.

b) Arbitraje previo a la adopcion de medidas de conflicto colectivo, en todas las
cuestiones que se deriven de la aplicacion del Convenio, cuando alguna de las partes las
someta a su consideracion.

c) Negociacién de la plantilla de la Agencia y de los sistemas de provisién de vacantes.

d) Negociacién de las categorias profesionales, de los puestos de trabajo, de las tareas
asignadas a los mismos y, en su caso, de las modificaciones que puedan tener lugar.

e) Negociacién de la distribucién y aplicacién individual del incremento de la masa
salarial fijado en la Ley del Presupuesto para la Comunidad Auténoma de Andalucia para
su personal laboral, para cada ejercicio.

f) Negociacién de los criterios para la distribucién del Fondo de Productividad.

g) La actualizacion y modificacién del presente Convenio Colectivo en todas las
cuestiones no previstas expresamente en los apartados anteriores. A tal efecto, ambas
partes confieren expresamente a la Comision del Convenio la competencia para
modificarlo. Los acuerdos que se alcancen requeriran el voto afirmativo de la mayoria
absoluta de cada una de las partes presentes en la Comisidén, que pasaran a formar parte
del presente Convenio Colectivo con la misma fuerza obligacional de éste.
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h) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, recabando, en su caso, de la parte
empresarial cuanta informacién considere necesaria. A tales efectos, dicha informacion y
su correspondiente documentacién debera serle puntualmente entregada en el plazo
maximo de 20 dias.

4. La Comision del Convenio, en tanto que 6rgano colegiado, se dotara de un Reglamento de
Funcionamiento que debera ser aprobado por la mayoria absoluta de cada una de las partes.

Dicho reglamento pasara a formar parte del presente Convenio Colectivo. (Ver Adenda 2)

5. La Comisiéon del Convenio se reunira a convocatoria de una de las dos partes. Toda
convocatoria contendra un punto de Ruegos y Preguntas en su Orden del Dia.

Articulo 10. Subcomisiones de la Comision del Convenio.

Para un mejor analisis y estudio de las cuestiones que hayan de someterse a la decision de la
Comisién del Convenio, ésta podra constituir cuantas Subcomisiones estime necesarias.

La creacion de cada una de las Subcomisiones precisara acuerdo de la Comision del Convenio
adoptado por mayoria absoluta de cada una de las partes.

Todo acuerdo adoptado por cualquiera de las subcomisiones se elevara a la Comisién del
Convenio para su aprobacion, en su caso.

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION PROFESIONAL Y PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 11. Organizacién del trabajo.

La organizacion practica del trabajo corresponde a la Agencia, con sujecion al presente
Convenio, a la Ley de creaciéon de dicha Entidad publica y demas normativas que le pueda ser
de aplicacion.

Articulo 12. Principios de la organizacion del trabajo.

En virtud de este Convenio Colectivo, la Agencia asume como principios en los que dicha
entidad de derecho publico fundamenta la organizacién del trabajo en todos sus centros y
dependencias, los siguientes:

a) La racionalizacién y mejora permanente de todos sus procesos operativos, en orden a
obtener una mejor prestacion de servicios a los ciudadanos.

b) El objetivo de obtener la calidad total en el desarrollo de sus tareas.

c) La transparencia en el reclutamiento de los recursos humanos, que en razén de su
naturaleza de entidad de derecho pulblico habra de respetar siempre los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

d) La profesionalizaciéon y promocion de sus trabajadores, evitando el empleo precario.

e) La evaluacién del desempefio de los puestos de trabajo.

Articulo 13. Clasificacién profesional.

1. La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacion de los Grupos, Escalas y
Categorias Profesionales, las tareas asignadas a cada una de éstas, y los diferentes puestos
de trabajo que cada una puede desempefiar.

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales: Técnicos, Administrativos y personal de
oficios:

2.1. Técnicos. Forman el grupo de los Técnicos y se integran en él los trabajadores que,
estando en posesion del correspondiente Titulo de Licenciado, Diplomado Universitario,
Ingeniero Superior o Medio, Arquitecto Superior o Técnico, han sido o son contratados
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para desempefiar puestos de trabajo correspondiente a su nivel de titulacion, categoria
profesional o experiencia laboral equivalente.

2.2, Administrativos. Forman el grupo de los Administrativos y se integran en él los
trabajadores que, estando en posesion de la correspondiente titulacion, o experiencia
laboral equivalente, han sido o son contratados para desempefiar puestos de trabajo de
indole administrativa, no reservados a personal técnico.

2.3. Personal de oficios. Forman el grupo del personal no administrativo los trabajadores
que han sido o son con- tratados por su formacion profesional o experiencia laboral para
desempefiar los puestos de trabajo de Conductor y Especialista de conservacion y
mantenimiento.

3. En el supuesto de que un trabajador clasificado en un grupo inferior se propusiera para un
puesto clasificado en un grupo superior, se requerira informe previo de la Comisién del
Convenio, con caracter preceptivo y no vinculante.

Articulo 14. Puestos con complementos de puestos de trabajo.

1. Los puestos que tienen asignados complementos de puesto de trabajo son los siguientes:

- Asesor/a Ejecutivo

- Asesor/a Técnico

- Técnico/a de Control de Inversiones

- Secretario/a de Presidencia

- Secretario/a de Direccion y de Gerencia
- Conductores

y, asi como aquéllos a los que se refiere la Disposicién Adicional Tercera del presente
Convenio.

2. Los niveles asignados a los puestos comprendidos en el punto anterior son los siguientes:

- Asesor/a Ejecutivo y Asesor/a Técnico Nivel 4
- Técnico/a de Control de Inversiones Nivel 7
- Secretario/a de Presidencia Nivel 10
- Secretario/a de Direccion y de Gerencias Nivel 16
- Conductor/a Nivel 19

3. El desempefio de un puesto de trabajo que tenga asignados complementos de puestos de
trabajo no constituye un derecho adquirido por el trabajador.

La creaciéon, modificacion y amortizacion se realizara previo informe de la Comisién del
Convenio.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de los puestos de trabajo del personal de la Agencia se efectuara bajo los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, mediante el procedimiento de concurso
que, en caso de existir vacantes, se celebrara, al menos, con caracter anual, con arreglo al
siguiente orden de prelacién que habra de desarrollarse sucesivamente:

a) Concurso de traslado.
b) Concurso de promocion,
c) Concurso de acceso.

2. Las bases reguladoras de cada uno de los concursos seran negociadas en el seno de la
Comision del Convenio. A estos efectos se acuerda realizar un modelo Unico de convocatoria
donde, para acogerse a las mismas se otorgara un plazo de diez dias naturales para los
concursos de traslado y promocién, y de quince dias naturales para la fase de concurso de
acceso, ambos contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

3. Concurso de traslados: Se entiende por concurso de traslados el procedimiento por el que la
Agencia convoca, para su provision por el personal fijo del Ente, todos los puestos de trabajo
vacantes o no cubiertos por personal fijo. A dichas vacantes solo podra optar el personal fijo
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que se encuentre encuadrado en idéntico grupo, escala y categoria en el que lo estén los
puestos de trabajo a proveer.

3.1. El concurso de traslados afectara, ademas, a las resultas del propio concurso,
entendiéndose por resultas los puestos que queden vacantes como consecuencia de la
obtencion de un nuevo puesto de trabajo por un trabajador fijo.

3.2. Para el baremo que habra de contenerse en las bases de convocatoria, sera criterio
determinante el de la permanencia como fijo en el puesto desde el que se concursa, asi
como la experiencia y la formacién profesional, si se estimara necesario y, en caso de
empate, la antigliedad.

4. Concurso de promocién: Se entiende por concurso de promocion el procedimiento por el que
la Agencia, adoptado en el seno de la Comision del Convenio, convoca para su provision por el
personal fijo la cobertura de todos los puestos de trabajo que hayan quedado vacantes tras la
resolucion del concurso de traslados. A dicho concurso podran concurrir los trabajadores de
categorias encuadradas en un grupo profesional inferior a la de los puestos convocados. Para
poder tomar parte en la convocatoria, los trabajadores habran de reunir los requisitos de
antigliedad, titulacion o formacion exigidos en las bases de la convocatoria.

5. Concurso de acceso: Se entiende por concurso de acceso el procedimiento por el que la
Agencia, adoptado en el seno de la Comisién del Convenio, convoca la provision de puestos de
trabajo de personal fijo. En dicho concurso s6lo podran ofertarse aquellos puestos de trabajo
de necesaria cobertura que no hayan podido proveerse tras la resoluciéon de los concursos de
traslado y promocién.

6. Dada la naturaleza de entidad de derecho publico que ostenta la Agencia, se objetivara la
contratacion de personal y la cobertura de los puestos de trabajo existentes o que existan en su
plantilla, primando la transparencia en la seleccién, al mismo tiempo que se incentivara la
permanente superacién personal y profesional del personal a su servicio, mediante el fomento
de la promocién interna.

Articulo 16. Movilidad funcional y geografica.

Si por razones organizativas la Agencia ejercitase las facultades de movilidad funcional y
geografica otorgadas al empleador por los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores,
éstas no podran modificar las condiciones sustanciales de trabajo de los trabajadores
afectados.

CAPITULO CUARTO
PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 17. Promocién profesional.

La promocién profesional del personal comprendido en el ambito de este Convenio se
efectuara por designacién del Director General, a propuesta de los Directores y Gerentes
Provinciales, de las siguientes formas:

a) Por la ocupacion de puestos de trabajo que tengan asignados niveles superiores a
aquél en el que se encuentre clasificado el trabajador.

b) Por subida de nivel, una vez acreditada la formacién y la experiencia necesarias por el
desempefio del tiempo necesario en otros niveles.

c) Por reconocimiento de la calidad en el desempefio del puesto de trabajo, al que se
refiere el articulo 21.

Ademas de lo especificado anteriormente, el Comité de Empresa / Delegados de Personal
podran realizar un informe no vinculante sobre la promocién profesional del personal incluido
dentro del presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Promocidn profesional por reclasificacion a niveles superiores.

La promocién profesional por reclasificacion a niveles superiores se realizara, llegado al
acuerdo en la Comisién de Seguimiento, atendiendo a la sistematica descrita en los Mapas de
Competencias del personal que esté en vigor en cada momento. Mientras no exista ningun
acuerdo en la sistematica se aplicaran los siguientes criterios:
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Para que los trabajadores puedan ser reclasificados a niveles superiores de los comprendidos
en la tabla anexa, deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Técnicos.
1.1. Requisitos de formacién académica:

a) Para acceder a los niveles 1 a 6 se requiere titulacion Universitaria Superior o la
correspondiente habilitacion.

b) Para acceder a los niveles 7 a 12 se requiere titulacién Superior o de Grado Medio
o la correspondiente habilitacion.

1.2. El acceso de los Titulados Superiores y de los Titulados Medios se realizara por los
niveles 11 y 12, respectivamente,

1.3. Promocidn de niveles inferiores a superiores: La promocion desde los niveles inferiores
a superiores requerira los siguientes afios de experiencia:

Desde los niveles 12 a 11 un afio

Desde el nivel 11a 9 2 afios en cada uno de ellos

Desde el nivel 9 al 5 3 afios en cada uno de ellos

Desde el nivel 5 al 1 requerira una permanencia en el desempefio del

puesto de cinco afios en cada uno de ellos
AENOR 1.4. El nivel 4 es el final de la carrera profesional de los Técnicos, salvo la ocupacion de los
E a puestos de Asesor Ejecutivo y de Asesor Técnico.

2. Administrativos.

Fegistrada

2,1. Requisitos de formacion académica: Para la asignacion de los niveles 10 a 15 se
) requiere titulacion académica de FP Il o de Bachiller Superior. Los niveles 15 a 22, la de
W EGB, Formacién Profesional o en ambos casos, experiencia laboral equivalente.

2.2. El acceso del personal administrativo se realizara por el nivel 22.

2.3. Promocién de niveles inferiores a superiores: La promocién desde los niveles inferiores
a superiores requerira los siguientes afios de experiencia:

Desde el nivel 22 a 21 un afio

Desde el 21 al 19 dos afios en cada uno de ellos
Desde el 19 al 17 tres afios en cada uno de ellos
Desde el 17 al 15 cuatro afios en cada uno de ellos
Desde el 15 al 10 cinco afios en cada uno de ellos

2.4. El nivel 10 es el final de la carrera del personal administrativo, salvo su habilitaciéon
como Técnico.

Articulo 19. Provision de puestos de trabajo.

1. Para la provisién de puestos que tengan asignados complementos de puestos de trabajo, la
Agencia valorara el perfil profesional de los aspirantes, abriéndose al efecto plazo para que los
trabajadores interesados puedan solicitarlo.

Cuando considerase que los trabajadores postulados no retnen los requisitos necesarios para
el puesto, podra convocar pruebas de acceso al efecto.

2. Los restantes puestos de caracter fijo se proveeran de acuerdo con el procedimiento previsto
en el articulo 15.

Articulo 20. Desistimiento unilateral y cese en la ocupaciéon de puestos con
complementos de puestos de trabajo.

1. Si a peticibn del propio trabajador la Agencia admitiese su desistimiento unilateral a
permanecer ocupando un puesto con complemento de puesto de trabajo, ademas de la pérdida
del complemento de puesto de trabajo, aquél quedara reclasificado, de existir vacante, en el
nivel que le corresponderia de haberle sido aplicada para su carrera profesional los afios de
experiencia exigidos para ello con caracter general

1. La reclasificacion a niveles superiores se empezara a contar desde el momento en que el trabajador adquiere - 9 -
la condicién de fijo. En los contratos en practicas o por obra y servicio, una vez pasados 2 afios desde la fecha
de contratacion, se empezaran a computar los plazos sefialados en este articulo 18 para la reclasificacion a niveles superiores.
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2. Iguales consecuencias reclasificatorias que las previstas en el punto anterior comportara
para el trabajador su destitucion en el puesto con fundamento en la inadecuacion sobre-venida
al trabajador en el desempefio de un puesto que tenga atribuidos complementos de puesto de
trabajo.

Articulo 21. Reconocimiento de la calidad en el desempefio del trabajo.

La Agencia, por propia iniciativa o a propuesta de los representes de los trabajadores, podra
reconocer la calidad en la prestacion del desempefio del puesto de trabajo, por el
mantenimiento de una trayectoria profesional en la que quede acreditada su excelente calidad
y cantidad de trabajo, el orden y método, la asiduidad y la puntualidad; su disponibilidad, su
actitud ante el trabajo, su iniciativa y creatividad, el modo de abordar las relaciones
interpersonales, la capacidad para trabajar en equipo y su identificacién con los objetivos
generales de la organizacién, asi como cuantos otros sean demostrativos de sus capacidades
y aptitudes. También podra reconocer las actuaciones o hechos extraordinarios que hayan
redundado notoriamente en la consecucién de los objetivos de la Agencia.

Las recompensas que podran consistir, conjunta o separadamente, en felicitacién publica,
propuesta de ascenso o premios cuantificables economicamente seran otorgadas por la
Agencia, a propuesta de los Directores o Gerentes Provinciales, previo informe de la Comisién
del Convenio y seran hechas publicas con expresion del motivo que las origina.

CAPITULO QUINTO
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 22. Jornada de trabajo.

1. La jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo serd como
maximo de 1.582 horas.

2. La jornada anual maxima de trabajo para el personal que desempefie puestos con
complementos de puesto de trabajo sera de 1.691 horas.

3. Este computo es el resultado de restar a los 365 dias del afio

11 fiestas de caracter nacional
1 fiesta de caracter autonémico
2 fiestas de caracter local
23 Vacaciones anuales  (2)
Los descansos semanales
El Jueves y Viernes Santos
Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio

Aunqgue los sabados no son dias laborables para la Agencia seran validos para el
computo de festivos anteriormente mencionados, si bien, la empresa podra, de forma
excepcional y segun necesidades de los servicios a prestar, compensar con asuntos
propios o con jornadas de descanso dichas coincidencias.

4, Se establecen dos modalidades de horario:

Jornada continuada: Es la que se establece en un solo bloque al dia,
incluyendo un descanso de treinta minutos, que se
considerara como tiempo de trabajo efectivo

Jornada partida: Es la que esta repartida en dos bloques dentro de un
mismo dia, con separacién minima entre ellos de una
hora y maxima de dos. Todo el personal con
complemento de puestos de trabajo desempefiara esta
jornada partida.

El tumo de mafiana incluye un descanso de treinta
minutos, que se considerara como tiempo de trabajo
efectivo.

Articulo 23. Horario.

2. Segun acuerdo adoptado por la Comisién de Covenio de 14 de febrero de 2008: Las vacaciones anuales seran
23 dias habiles como minimo, sumando uno mas a partir de 15 afios de servicio hasta un maximo de 27. - 10 -

A
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1. El horario de apertura de las oficinas al publico de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia sera el siguiente:

Horario de invierno: De 1 de octubre a 31 de mayo
De lunes a viernes: De 8,30 a 14,30 horas
De lunes a jueves: De 17,00 a 18,00 horas
Horario de verano: De 1 de junio a 30 de septiembre
De lunes a viernes, 8,30 a 14,30 horas

2. El horario general de los trabajadores sera el de jornada continuada, desde las 8,00 a las
15,00 horas, de lunes a viernes.

3. Todo el personal de la Agencia gozara de la modalidad de horario continuado desde el dia 1
de junio a 30 de septiembre (3).

4. El personal con complementos de puesto de trabajo desempefiara, durante el horario de
invierno, una jornada de 40 horas, en régimen de jornada partida, que podra realizarla entre las
8,00 y 15,00 horas y de 16,30 a 19 horas, en régimen de dos tardes minimas obligatorias.

Asimismo a los trabajadores a quienes se conceda anualmente el complemento de
permanencia y de media permanencia desempefiaran, durante el horario de invierno, una
jornada de 40 horas y de 37,5 horas, en régimen de jornada partida, que podra realizarla entre
las 8,00 a 15,00 horas y de 16,30 a 19 horas, en régimen de dos tardes y una tarde minimas
obligatorias, respectivamente.

Para garantizar que las oficinas permaneceran abiertas en el horario sefialado en el apartado
1, los trabajadores propondran a los responsables de las unidades directivas, al inicio de cada
quincena, una relacién en la que se haga constar los turnos de personal que ha de atender la
jornada de tarde en cada una de ellas.

5. Los conductores dispondran de un dia mas de vacaciones al mes.

6. El horario de apertura y cierre de dichas oficinas durante los dias en los que se celebren las
fiestas principales de cada una de las ciudades se adecuara a las normas que la Delegacién
del Gobierno dicte para los organismos publicos de su ambito territorial.

7. Todos los trabajadores gozaran de hasta 30 minutos de flexibilidad (4) en la hora de entrada,
tanto en el turno de jornada de mafiana como de tarde, que seran recuperados en coOmputo

mensual.

CAPITULO SEXTO
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 24. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran la duracion de 23 dias habiles (5). Los trabaja
dores podran acordar con la Agencia que el disfrute de este derecho se realice en dos periodos
de quince dias y dieciséis dias.

Dichas vacaciones deberan iniciarse en dia laborable, descontados los sabados. En el
supuesto de que dentro del periodo vacacional se celebrasen en la localidad de residencia del
trabajador alguna fiesta local, dichos dias festivos se acreditaran al trabajador para su disfrute
a lo largo del afio, en idéntico concepto de vacaciones.

En el caso de nuevo ingreso o de extincion del contrato de trabajo, las vacaciones se
disfrutaran en proporcion al tiempo trabajado durante el afio.

Articulo 25. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacién y justificandolos
debidamente, en los supuestos, con la duracién que a continuacién se indica, a contar desde la
fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio, 20 dias naturales.

3. Acta de 22 de Mayo de 2007 de la Comision Paritaria de Interpre-tacion y Vigilancia del Convenio: "El personal de jornada
continuada gozara de una reduccionde una hora diaria en horario de verano, Navidades, de Semana Santa y Feria"

4. La flexibilidad y coémputo segun acuerdo de la Comision de 6 de Febrero de 2006 y 29 de enero de 2009 . - 11 -

5. Segln acuerdo adoptado por la Comisién de Covenio de 14 de febrero de 2008: Las vacaciones anuales seran

23 dias habiles como minimo, sumando uno mas a partir de 15 afios de servicio, cada 5 afios hasta un maximo de 27.
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b) Por nacimiento de hijos, muerte o enfermedad grave de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias, ampliables a 5 dias naturales si cualquiera
de dichos eventos ocurrieran fuera de la localidad de residencia del trabajador.

c) Por casamiento de padres, hijos y hermanos, 1 dia.

d) Por traslado de domicilio, 3 dias si el traslado se produce dentro de la localidad de
residencia del trabajador y 4 dias si el traslado es a localidad distinta.

e) Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales de formacién, asi como para pruebas de acceso o
promocion en las Administraciones Publicas, durante los dias de su celebracién, siendo
necesario el correspondiente justificante.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, el tiempo
indispensable.

g) Por asuntos propios, el personal podra disfrutar, a lo largo del afio, de hasta nueve
dias de licencia o permiso por asuntos propios, cuyo disfrute sera autorizado en funcion
de las necesidades del servicio. No podran disfrutarse mas de cuatro dias consecutivos,
ni acumularse a las vacaciones anuales, sin que pueda su no disfrute ser objeto de
compensaciéon econdémica. Estos permisos podran disfrutarse, en el caso de no haberlos
consumido durante el afio, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

h) Por lactancia de un hijo, por naturaleza o por adopcion, menor de 12 meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este derecho no
podra ser utilizado por el padre o la madre al mismo tiempo.

Articulo 26. Licencias no retribuidas.

1. Los trabajadores con, al menos, un afio de antigliedad al servicio de la Agencia tendran
derecho a licencias sin retribucién, con una duracién maxima de tres meses, no pudiendo
solicitarse tal derecho mas de una vez cada dos afios, siempre y cuando hayan agotado el
plazo maximo de tales licencias.

2. Quienes por razén de guarda legal o de convivencia tengan a su cuidado directo algun
menor de 12 afios o0 a un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion
proporcional del salario real, entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

3. Tendran derecho a licencia no retribuida los trabajadores que hayan obtenido beca por
convocatoria publica para la realizacién de estudios superiores, siempre que su duracién no
sea superior a seis meses y que dicho derecho se ejerza una vez cada tres afios.

CAPITULO SEPTIMO
EXCEDENCIAS

Articulo 27. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores fijos con un afio, al menos,
de antigliedad al servicio de la Agencia. Su duracion no podra ser inferior a un afio ni superior a
cinco; si la antigliedad del trabajador fijo fuera superior a tres afios, dicha excedencia podra ser
de hasta cinco afios. So6lo podra ser ejercido este derecho nuevamente por el mismo
trabajador, si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. El trabajador podra solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre que se hubiere
cumplido el periodo minimo de excedencia y no se hubiere superado el maximo; la Agencia
acordara el reingreso con ocasion de vacante existente en el grupo en el que se encuadre el
trabajador, con reserva del Centro de trabajo.

3. Excedencia por incompatibilidad. El personal que, como consecuencia de la normativa
vigente sobre incompatibilidades en el sector publico de la Junta de Andalucia, deba optar o
haya optado por un puesto de trabajo distinto al que ocupaba con relacién laboral fija en la
Agencia, siempre que el otro puesto de trabajo esté dentro del ambito de aplicacién de la Ley

- 12 -
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de Incompatibilidades, quedara en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no haya
cumplido un afio de antigiedad en la Agencia. Mientras permanezca en esta situacion,
conservara indefinidamente el derecho al reingreso en cualquier plaza vacante de igual
categoria a la suya.

Articulo 28. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del mismo puesto y al computo
de antigliedad durante su vigencia, se concedera por designacion o elecciébn para un cargo
publico o funcidén sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito
provinciaj o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos, se entiende por
cargo publico, la eleccion para Diputados de las Asambleas Autonomicas, Asambleas
Nacionales, Concejal de Ayuntamientos o Alcalde con plena dedicacién o el nombramiento
para un cargo dentro de las Administraciones Publicas u Organismos Internacionales, con un
nivel minimo de Director General en la Administracion Autonémica, y sus equivalentes en la
Administracién Central, Local, Comunitaria o Internacional. Se consideraran, asimismo, cargos
publicos, a los efectos de este articulo, a los Delegados o Directores Provinciales de las
distintas Administraciones Publicas y equivalentes nombrados por Decreto del Consejo de
Gobierno o por la norma de la Administracion del Estado que sea procedente.

2. Asimismo, quedara en situacidn de excedencia forzosa el trabajador acogido a este
Convenio que, por haber sido nombrado para ocupar un puesto reservado a personal eventual,
al que se refiere el punto 2 del articulo 20 de la Ley 30/1884, de 2 de agosto, pase a prestar
servicios a cualquier organismo de la Junta de Andalucia o Corporacion Local comprendida en
el ambito territorial de Andalucia.

3. Procedera también declarar en excedencia forzosa a los trabajadores que pasen a prestar
servicios de caracter temporal en empresa publica participada mayoritariamente por la Agencia.

4. Cuando la excedencia forzosa se refiera a los supuestos de los puntos 2 y 3 del presente
articulo y el trabajador ocupe puesto que tenga asignado complemento de puesto de trabajo
con la solicitud de ser declarado en excedencia forzosa laboral, debera solicitar su cese en el
puesto que ocupaba y su reingreso se realizara, en la misma localidad y centro de trabajo, con
la categoria laboral que, en el momento de ser declarado excedente, ostentaba el trabajador.

5. El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa habra de realizarse
en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo, a instancia del trabajador.

Articulo 29. Excedencias por cuidado de hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Durante dicho periodo, los trabajadores tendran derecho a reserva de puesto de trabajo, turno
y Centro de trabajo.

Articulo 30. Excedencias por cuidados geriatricos.

1. Los trabajadores fijos que acrediten la necesidad de atender al cuidado de un ascendiente
en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afios, que, por
limitaciones fisicas o psiquicas, requiera atencién continuada e intensiva, tendran derecho, por
unica vez durante su relacion con la Agencia, a un periodo de excedencia que no podra ser
superior, en ningun caso, a los tres afos.

2. Dicha excedencia podra concederse, a peticion del interesado, por periodos anuales
completos y alternativos, siempre que la suma de los mismos no supere el plazo maximo
establecido en el parrafo anterior.

3. La solicitud de excedencia debera presentarse, al menos, con dos meses de antelacién a la
fecha en la que se pretenda hacer efectiva la misma, salvo situaciones de urgencia
debidamente acreditadas.

4. Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, no podran participar en las
convocatorias de traslados o ascenso que se celebren durante el periodo de excedencia, ni jes

- 13 -
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sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de trienios. No obstante
tendran derecho a reserva de puesto de trabajo y de centro,

5. La excedencia terminara:

a) Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso al dia siguiente
a la finalizacién del mismo.

b) Por el fallecimiento del ascendiente causante. En este caso, debera solicitarse el
reingreso dentro de los quince dias siguientes al ébito.

CAPITULO OCTAVO
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 31.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores,
para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal acogido al presente Convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos
académicos y profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacidon o perfeccionamiento
profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones
anuales, asi como a la adaptacién de la jornada diaria de trabajo, siempre que las necesidades
y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asimismo, a la concesion de
permisos retribuidos para concurrir a examenes en los términos establecidos en el articulo 25.

3. Previo acuerdo de la Comisién del Convenio, la Agencia podra suscribir con los trabajadores
un plan individual de carrera, en el que se proyecte un programa de desarrollo personal
mediante la programacion de estudios, estancias y experiencias en otros organismos vy
empresas, que seran retribuidos y sufragados por la Agencia, en el que junto con el estricto
seguimiento de los estudios y del progreso del trabajador en éstos, se podra establecer la
suspensién o reduccién retribuida de la jornada mensual o anual y cuantos otros aspectos se
consideren necesarios para hacer posible dicha carrera profesional.

En todo caso, al trabajador que vaya a ser beneficiario de dicho plan, la Agencia podra exigirle
gue mantenga su vinculacion con éste o con alguna de sus empresas participadas en la
categoria profesional para la que haya recibido la formacion, durante un periodo que, en ningun
caso, podra ser superior a diez afios.

4, La Agencia podra enviar a los trabajadores, con fundamento en la relacion directa con el
puesto de trabajo y en los beneficios que de su realizacion puedan derivarse para su gestion, a
seminarios, mesas redondas, congresos, asi como a cuantos cursos y actividades de
formacién, especializacién o perfeccionamiento considere especialmente adecuados. En este
supuesto, al trabajador se le abonara, ademas de su salario, los gastos de viaje e
indemnizaciones que procedan.

5. Cuando sea el trabajador el que solicite la asistencia a dichas actividades, correspondera su
autorizacion a la Secretaria General, previo informe del Director o Gerencia Provincial a que el
trabajador se encuentre adscrito, que sera otorgada o denegada en razén de la relacion de
materia tratada con el contenido del puesto de trabajo desempefiado por el trabajador. En
estos supuestos, se determinara, junto con la autorizacién la cuantia de gastos que correran a
cargo de la Agencia y a cargo del trabajador.

CAPITULO NOVENO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 32. La Agencia se obliga a cumplir lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normas de desarrollo en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

- 14 -
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Articulo 33.
1. Los trabajadores tendran derecho a los reconocimientos médicos siguientes:

a) Una vez al afio, con caracter general para todo el personal.
b) Antes de incorporarse al puesto de trabajo, tras un periodo de baja por enfermedad
superior a treinta dias.

2. La Agencia podra exigir a los trabajadores reconocimiento médico preceptivo:

a) Al personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo.
b) Con caracter periédico, al personal con categoria profesional de conductor.

CAPITULO DECIMO
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 34. Régimen retributivo.

Las retribuciones estaran constituidas por el salario base y los complementos que se
especifican en el presente Convenio.

Articulo 35. Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada para la jornada de trabajo establecida en
funcién del nivel o grupo profesional del trabajador, siendo su cuantia para el ejercicio de 2005
el que figura en la tabla del anexo 1.

Articulo 36. Complementos salariales.

1. Antigliedad. Consistira este complemento en una cantidad igual para cada grupo profesional
en que esté encuadrado el trabajador, por cada tres afios de servicios efectivos. Se devengara
a partir del primer dia del mes en que el trabajador cumpla tres afios, o multiplo de tres, de
servicios efectivos. Su cuantia anual sera la que figura, para cada uno de los niveles, en la
tabla anexa 2 a este Convenio.

2. Pagas extraordinarias. Los trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones extraordinarias
al afio, por importe cada una de ellas de una mensualidad de salario base y del complemento
personal de antigiiedad, que se devengaran el dia uno de los meses de junio y diciembre. Se
prorrateara entre las doce mensualidades.

3. Complemento de puesto de trabajo. Es el destinado a retribuir la especial dificultad técnica,
responsabilidad, confidencialidad, disponibilidad, riesgo, nivel de representatividad,
incompatibilidad segun la legislacién vigente, y la realizacion de la jornada laboral en régimen
de jornada partida que comportan determinados puestos de trabajo.

4. Complemento de dedicacién. Es el destinado a retribuir la especial dedicacion de los
trabajadores que ocupen puestos de trabajo que tengan asignados complementos de puestos
de trabajo y de permanencia. Su cuantia sera la de una mensualidad del salario base y de la
prorrata de las pagas extraordinarias, de la antigiiedad y del complemento de puesto de trabajo
0, en su caso, del cincuenta por ciento de su importe para los trabajadores que se les acredite
el complemento de media permanencia. Su devengo sera proporcional al tiempo de
desempefio del trabajador en el puesto de trabajo, de ser éste inferior al afio. Se acreditara y
pagara, a eleccién del trabajador, junto con la nomina del mes de diciembre de cada afio o por
la mitad de su importe junto con las néminas del mes de junio y diciembre de cada afio.

5. Plus de actividad. Se reconoce a todos los trabajadores. Su cuantia sera de quince dias de
salario base y de la prorrata de las pagas extraordinarias y del complemento de puesto de
trabajo, o de permanencia o de media permanencia, en su caso, y de la antigliedad, y se
pagara junto a la paga del mes de diciembre.

6. Complementos de permanencia. Los complementos de permanencia completa o de media
permanencia son los destinados a retribuir a los trabajadores que ocupen puestos de trabajo
gue no tengan asignados complementos de puestos de trabajo y que, voluntariamente, se
acojan a realizar la jornada en régimen de jornada partida, en razén de cuatro o de dos tardes
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en cada semana laboral, respectivamente. Previa peticién del trabajador, sera autorizada a
propuesta de los responsables de las unidades o centros operativos, por periodos anuales.

7. Horas extraordinarias.

7.1. Las horas extraordinarias, que se reduciran al minimo imprescindible, seran
propuestas por la Direccion de la Agencia, a no ser que haya sido necesario efectuarlas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso
se justificaran una vez realizadas.

7.2. Se registraran dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia al
trabajador del resumen semanal.

Mensualmente, la Agencia informara a los representantes de los trabajadores de las
horas extraordinarias realizadas, las causas que las han motivado, los trabajadores
afectados y la unidad a la que estan adscritos.

7.3. Las horas extraordinarias se compensaran, preferentemente, siempre que la
organizacién del trabajo lo permita, con tiempo de descanso, en la siguiente proporcion:
Una hora de trabajo por dos de descanso, que se ampliaran a cuatro si se prestan en
domingos y festivos. Estas horas se podran acumular hasta completar dias de descanso,
los cuales podran ser disfrutados por el trabajador cuando las necesidades del trabajo lo
permitan.

7.4. El valor de la hora extraordinaria para cada grupo y categoria sera el resultado de
aplicar las siguiente férmula:

(Salario base + complemento de puesto de trabajo) x 1,75
Nuam. de horas anuales que deba realizar el trabajador en el puesto de trabajo

7.5. Para las horas extraordinarias realizadas en domingos o festivos el coeficiente
multiplicador sera 2.

Articulo 37. Garantia salarial.

A los trabajadores que por aplicacién del nuevo sistema salarial dispuesto en este Convenio
sufran cualquier merma en sus retribuciones, se les aplicara un complemento personal no
absorbible por la diferencia.

Articulo 38. Gastos de Viaje e indemnizaciones.

1. Los trabajadores tendran derecho a ser indemnizados como consecuencia de los traslados
que se vean obligados a realizar por razones del servicio fuera del domicilio en el que esta
radicado el centro de trabajo al que esta adscrito.

2. La Agencia contribuira en la cuantia que se determine al pago de la prima del aseguramiento
a todo riesgo del vehiculo utilizado por el trabajador para la realizacion de los traslados a que
se hace referencia en el punto anterior, contratado y pagado por éstos. Para el cobro del
mismo el trabajador debera de cumplir las siguientes condiciones:

a) presentar el justificante del pago del seguro en una de las modalidades de “a todo
riesgo” donde aparezca el trabajador como propietario o conductor habitual del
vehiculo,

b) debera ser designado por el responsable de la unidad a que pertenezca basandose en
la utilizacion habitual del vehiculo para desplazamientos de trabajo.

En los casos en que la aplicacidon de estos criterios tenga una dificultad objetiva, su aplicacién
se analizara individualmente en la Comisidén del Convenio.

3. La cuantia de dichas indemnizaciones y de la contribucién de la Agencia al pago de las
mencionadas primas seran objeto de negociacion entre la Agencia y la Comision del Convenio.
Ver Anexo 3.
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CAPITULO UNDECIMO
ACCION SOCIAL

Articulo 39. Fondo de Accion Social.

Se establece la cantidad de ciento cuarenta y nueve mil trescientos noventa y dos Euros y
cuarenta y siete céntimos (149.392,47 €) de Fondo de Accion Social para el ejercicio 2004. La
actualizacién anual del mencionado fondo se realizara atendiendo a la siguiente formula:

N° Trabajadores equivalentes afio en curso
Fondo Accion Social del afio anterior x x (1+ IPC)
N° Trabajadores equivalentes aiio anterior

No seran beneficiarios de este fondo los trabajadores que a 31 de diciembre del afio anterior no
pertenezcan a la empresa (6).

El mencionado fondo de Accién Social atendera fundamentalmente a la prestacion de ayudas a
los trabajadores, que se fijen en el reglamento de Accion Social, que se elabore y apruebe por
la Subcomision.

Articulo 40. La Agencia garantiza una ayuda economica equivalente en su cuantia a la
diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y las retribuciones integras del dltimo mes
a los trabajadores durante el tiempo que se encuentren en situacién de incapacidad laboral
transitoria y maternidad.

Articulo 41. Los trabajadores fijos tendran derecho a préstamos por importe de hasta 15.000
€, cuyas amortizaciones seran reintegradas mediante retenciones en némina, en el plazo
maximo de 60 meses. Se podra proceder a la refinanciacion de los préstamos siempre y
cuando se haya amortizado, al menos, el 25% del principal. Al otorgar los préstamos se
requerira a los trabajadores una declaracion expresa de la finalidad del mismo ().

CAPITULO DUODECIMO
DERECHOS SINDICALES

Articulo 42. Derechos de los trabajadores.

1. Realizacién de asambleas en el centro de trabajo y fuera de las horas de trabajo, siempre
que no afecten a la prestacion de los servicios.

a) De caracter general: Mediante preaviso de veinticuatro horas a la Direccion del Centro
o Servicio. Podran ser convocadas por el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
las Secciones Sindicales constituidas o el veinte por ciento del total de la plantilla. Las
asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos efectos como una
sola.

b) De caracter sectorial o parcial: En este caso, podran ser convocadas también por el
veinte por ciento de los componentes del grupo profesional de que se trate, mediante
preaviso de veinticuatro horas a la Direccién del Centro.

c) Realizacion de Asambleas dentro de las horas de trabajo: Los Comités de Empresa o
Delegados de Personal dispondran de cuarenta horas anuales,

2. En todo momento, se garantizara el mantenimiento de los servicios minimos que hayan de
realizarse durante la celebracién de las asambleas.

3. Se reconoce el derecho de los trabajadores a disponer de un maximo de cuatro horas al afio
para celebrar asambleas en el centro de trabajo.

4, Los trabajadores tendran derecho, si asi los solicitan, a que se les descuente de su némina
el importe de la cuota sindical de la Organizacion Sindical a que estén afiliados

6. Segun acuerdo de interpretacién adoptado por la Comision de Seguimiento el 10 de junio de 2005.
7. Segun acuerdo de interpretacién adoptado por la Comision de Seguimiento el 10 de junio de 2005.
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Articulo 43. Derechos de los Comité de Empresa y Delegados de Personal.

1. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal dispondran de tiempo
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores que representan. Las horas mensuales para esta finalidad se establecen en
veinte, en Centro de hasta cien trabajadores.

2. Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes requiere una sustitucién en
el desempefio del puesto de trabajo, se informara a la Direccién sobre la ausencia por motivos
sindicales con una antelacion minima de 24 horas.

De no realizarse la sustitucién, en ningin caso quedara limitado el derecho del trabajador a
realizar sus actividades representativas.

3. El Comité de Empresa y los Delegados de Personal podran acordar la acumulacion de todas
o de parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos. Cuando la
acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité, sin rebasar el maximo
total, suponga, de hecho, la liberacién de esos representantes, sera necesaria la comunicacién
previa al Gerente de la Empresa. Si la acumulacidén responde a necesidades imprevistas que
imposibiliten la comunicacién previa y no suponga la liberacion del representante, aquélla se
producira mediante escrito firmado por los representantes cedentes inmediatamente después
de efectuarse la cesién.

4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal controlaran el mejor ejercicio de tiempo
sindical empleado.

5. No se incluira en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas a
cabo por iniciativa de la Empresa.

6. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal que intervengan en la
negociacion del Convenio Colectivo dispondran del tiempo necesario para su eficiente
realizacion.

7. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal gozaran de las garantias
previstas en el articulo 68 a), b), c) y d) del Estatuto de los Trabajadores, desde el momento de
su proclamacioén hasta los dos afios posteriores al cese en su representacion.

8. Los representantes legales de los trabajadores dispondran de un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones. Mientras ello no fuera posible por insuficiencia de espacio fisico en
los centros de trabajo, estaran facultados para el uso eficiente de los recursos materiales y
técnicos de la empresa, con la debida autorizacion del responsable de cada Centro Directivo.

9. Se facilitara al Comité de Empresa y Delegados de Personal tablones de anuncio para que,
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuarse
estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles, para permitir
que la informacion llegue a los trabajadores facilmente. Los representantes de los trabajadores
tendran acceso a) cuadro de horario, del cual recibiran copia. También accederan a los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a la nébmina de cada mes, al
calendario laboral, a los presupuestos de los centros, a un ejemplar de la memoria anual del
centro y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a
los trabajadores.

10. El Comité de Empresa recibira puntualmente y por cuenta de la empresa un ejemplar del
BOJA o al acceso informatico a los mismos (8).

11. Los gastos de desplazamiento e indemnizacion de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal asignados por las reuniones periédicas del Comité, asi como las que
fuesen convocadas por la Empresa, seran abonadas por ésta.

8. Segun acuerdo de interpretacién adoptado por la Comisién de Seguimiento el 10 de junio de 2005.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Fondo de productividad.

Se crea un fondo extraordinario de productividad destinado a retribuir la contribucién de cada
trabajador para alcanzar los objetivos asignados para el incremento de la productividad en la
prestacion de servicios de la Agencia.

El Fondo estara dotado por la cantidad de 82.098,48 € para el ejercicio 2003, que se revisara
en cada ejercicio natural atendiendo a la férmula siguiente, donde “RR” es la revisién de
retribuciones de los trabajadores a que se refiere el articulo 6 del presente Convenio
Colectivo (9):

N° Trabajadores equivalentes aifio en curso
Fondo Productividad del afio anterior x x (RR)
N° Trabajadores equivalentes afo anterior

Para su distribucién individual se asignara a cada unidad operativa (direcciéon, gerencia
provincial, etc.) la cantidad obtenida por la férmula siguiente:

N° Trabajadores equivalentes de la unidad
F. P.de launidad =F.P. Total actualizado x

N° Trabajadores equivalentes Totales

La asignacién individual a cada uno de los trabajadores, que se llevara a cabo en el mes de
junio de cada ejercicio y que solo se aplicara a los trabajadores fijos y eventuales que estén en
activo en el momento de realizar dicho reparto (10), correspondera al responsable de la Direcci-
6n o Gerencia a que esté adscrito cada trabajador, previa negociacién con los representantes
de los trabajadores. Dicha distribucién garantizara a cada trabajador la percepcion del 35%
del cociente a que se refiere el parrafo tercero anterior, no pudiendo superar la asignacion sin-
gular de cada trabajador el 250% del mismo.

El Fondo subsistira hasta que permanezca vigente el presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En aplicacién de lo previsto en la Estipulacion final del acuerdo suscrito entre la Agencia y los
representantes de los trabajadores, con fecha 20 de septiembre de 1995, su eficacia juridica
decaera a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo. En consecuencia, todos los
complementos de puestos de trabajo acreditados a su amparo quedaran transformados, a
peticion de los interesados, en complementos de permanencia completa o de media
permanencia, aplicandosele en lo sucesivo el régimen regulador previsto en este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Los complementos de puestos de trabajo acreditados a los trabajadores con anterioridad al 20
de septiembre de 1995, permaneceran subsistentes en su denominaciébn y cuantia,
asignandoseles el nivel 7 a los de éstos cuya categoria sea la de Técnico Medio o habilitado
como Técnico Medio, como tal, salvo el de aquellos puestos que lo tengan asignado
expresamente en el articulo 14 del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio ostenten la categoria laboral
de Auxiliar Administrativo 2.2, a la que se hace referencia en el Anexo del || Convenio Colectivo
para el personal de la Agencia, quedaran integrados en el nivel 18 de la tabla anexa al
presente Convenio.

9. Segun acuerdo de interpretacién adoptado por la Comisién de Seguimiento el 10 de junio de 2005.
10. Interpretacion adoptada en la Comisién del Convenio en su reunion de 3 de abril de 2003.
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ANEXO01
SUELDO BASE ANUAL
(14 mens.)

2 Euros
Nivel (2008)
1 34.136,61
2 32.132,94
3 30.914,84
4 29.743,74
5 28.572,64
6 27.448,37
7 26.610,70
8 25.605,13
9 24.638,22
10 23.837.,84
11 22.937.,84
12 21.242 58
13 20.325,05
14 19.379,41
15 18.386,10
16 17.547,76
17 16.881,92
18 16.250,46
19 15.498,81
20 14.783,08
21 14.123,85
22 13.577,40
ANEXO02
ANTIGUEDAD ANUAL
. Euros
Niveles (2008)
1al7 1.173,62
8a 11 1.119,02
12a18 935,92
19a22 792,01
ANEXO3

COMPLEMENTO DE PUESTO DE

Euros

Puesto (2008)
Asesor Ejecutivo 9.709,86
Asesor Técnico 7.274,68
Técnico de Control de Inversiones 5.367,61
Secretaria de Presidencia 6.188,98
Secretaria de Direccion y de Gerencia 4.509,67
Conductores 7.644,00
Permanencia de Técnicos 5.113,98
Media permanencia de Técnicos 2.556,99
Permanencia de Administrativos 3.231,94
Media permanencia de Administrativos 1.616,04
Complemento ante 95 Administrativo 5.033,33
Complemento ante 95 Ordenanza 3.020,03

GOBERNANTA

6.464,30
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ANEXO04
GASTOS DE VIAJE E INDEMNIZACIONES
CONCEPTO ANTES AHORA

| KILOMETRAJE (11) 021€Km | 028€Km
GASTOS MAXIMOS ALOJAMIENTO POR NOCHE:

EN TERRITORIO NACIONAL 16.000 Ptas. | 11540 €

FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL 31.500 Ptas. | 227,18 €
| GASTOS MAXIMOS DE MEDIA MANUTENCION (DESPUES DE LAS 15 H.)

EN TERRITORIO NACIONAL 4.350 Ptas 3137€

FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL 8.700 Ptas 62.75 €
| GASTOS MAXIMOS DE MANUTENCION COMPLETA (DESPUES DE LAS 21 H.)

EN TERRITORIO NACIONAL 8.000 Ptas 5770 €

FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL 15.200 Ptas. | 109.62 €

GASTOS POR PERNOCTACION (SIN JUSTIFICACION):

EN TERRITORIO NACIONAL 21.04 € 2404 €

FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL 36.06 € 41.21 €
AYUDA AL SEGURO A TODO RIESGO DEL VEHICULO 400 €

11. Acuerdo Comision de Convenio de 14 de febrero de 2008
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ADENDA 1

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA
COMISION DEL CONVENIO
DE LA
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA

Versién 03
28 de octubre de 2004

iNDICE

Articulo Titulo
Naturaleza y funciones
La Composicion y Atribuciones de los miembros
Las Convocatorias de sesiones
La Constitucion de la Comision de Convenio
Los Acuerdos
Las Actas de sesiones
El Registro de la documentacién de la Comisién
Las Subcomisiones
9 Los Asesores
Disposiciones Transitorias:
Primera
Seqgunda
Disposicion Final
Historico de cambios
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Articulo 1. Naturaleza y Funciones

1. La Comision del Convenio es el 6rgano paritario de interpretacion y vigilancia del Convenio
Colectivo del personal de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, en vigor en cada
momento.

2. El presente Reglamento de Funcionamiento tiene como finalidad el proporcionar a la
Comision del Convenio un instrumento para el eficaz desempefio de las funciones asignadas
al mismo en el Convenio Colectivo.

3. Las funciones asignadas a la Comision del Convenio son las siguientes:
a) Interpretacién de la aplicacién del articulado y demas clausulas del Convenio;

b) Arbitraje previo a la adopcion de medidas de conflicto colectivo, en todas las
cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio, cuando alguna de las partes las
someta a su consideracion;

c) Negociacion de la plantilla de la Agencia y de los sistemas de provision de vacantes;

d) Negociacion de las categorias profesionales, de los puestos de trabajo, de las tareas
asignadas a los mismos y, en su caso, de las modificaciones que puedan tener lugar;

e) Negociacién de la distribucién y aplicacién individual del incremento de la masa
salarial fijado en la Ley del Presupuesto para la Comunidad Autbnoma de Andalucia para
su personal laboral, para cada ejercicio;

f) Negociacion de los criterios para la distribucion del Fondo de Productividad,;

g) La actualizacion y modificacion del presente Convenio Colectivo en todas las
cuestiones no previstas expresamente en los apartados anteriores. A tal efecto, ambas
partes confieren expresamente a la Comisidn del Convenio la competencia para
modificarlo. Los acuerdos que se alcancen requeriran el voto afirmativo de la mayoria
absoluta de cada una de las partes presentes en la Comisidn, que pasaran a formar parte
del presente Convenio Colectivo con la misma fuerza obligacional de éste.

h) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, recabando, en su caso, de la parte
empresarial cuanta informacion considere necesaria. A tales efectos, dicha informacion y
su correspondiente documentacion debera serle puntualmente entregada en el plazo
maximo de 20 dias;

Articulo 2. La Composicién y Atribuciones de los miembros

1. La Comision estara constituida paritariamente por hasta un maximo de tres miembros de
cada una de las partes. Los tres representantes de la parte social seran elegidos por los
representantes de los trabajadores de entre sus miembros, con un reparto proporcional directo
en funcién de la representatividad sindical que se ostente en el ambito funcional de todos los
centros de trabajo de la empresa. El Director General de la Agencia designara a los
representantes del empleador.

2. De entre los miembros designados por parte de la empresa, el Director General de la
Agencia designara el Presidente/a de la Comision, cuyas atribuciones seran las siguientes:

a) Convocar la comisidon a peticion de las partes;

b) Moderar los debates para el buen fin de los mismos, dando la palabra y tasando los
tiempos de actuacion de quienes intervengan en los debates cuando por operatividad
lo crea conveniente o cuando asi se haya convenido;

c) Declarar las aperturas y cierre de sesiones;
d) Determinar los recesos y suspensiones de las sesiones;
e) Proponer las votaciones;

f) Recabar la documentacidon que en cada momento considere necesaria para los
debates, o que sean solicitadas por las partes;

g) Visar los certificados de actas de sesiones;
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h) Vigilar el cumplimiento de los estipulado en el presente reglamento, asi como
interpretarlo en los supuestos que no se contemplen en el mismo;

i) Transmitir al Director General de la Agencia los acuerdos adoptados por la Comision,
para la ratificacion de los mismos, en su caso.

3. Asi mismo, la Comision contara con un Secretario/a designado por el Director/a General de
la Agencia, con voz pero sin voto; cuyas atribuciones seran las siguientes:

a) Convocar por orden de la Presidencia a los miembros de la Comisién del Convenio;

b) Acreditar la asistencia de los miembros que asistan a cada convocatoria y las
delegaciones de votos, en su caso;

c) Levantar Acta de cada sesion y la firmara junto al presidente y al resto de miembros de
la Comisién tras su aprobacion;

d) Expedir, a peticién de los miembros, los certificados de acuerdo que se adopten;

e) Recibir y registrar los actos de comunicacion de los miembros con la Comision y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualesquiera otra clase
de escritos de los que deba tener conocimiento en cuanto a los temas de la Comisién,
quedando éstos a disposicion de los miembros de la citada Comisién y remitiendo
copia de los mismos a los miembros que asi lo requieren.

4. Tanto la Empresa como cada una de los representantes sindicales presentes en la Comision
podran ser asistidos en las reuniones, en la forma establecida en el presente reglamento, por
asesores que no seran considerados componentes de la Comisién, y en consecuencia, tendran
VvOZ pero no voto.

Articulo 3. Las Convocatorias de sesiones

1. La Comisiéon del Convenio se reunira a peticion de una de las dos partes, o con una
periodicidad minima bimestral.

2. La peticidon de convocatoria se realizara al Presidente a través del Secretario de la Comision,
con la propuesta de los puntos de orden del dia que considere necesario introducir y que se
encuentren dentro de las funciones establecidas para la Comisién.

3. Recibida la peticion por parte del Presidente, éste dara instrucciones al Secretario para la
convocatoria de la sesidn, de tal forma que su celebracidén se produzca en un plazo maximo de
quince dias.

4. La convocatoria de sesiones contendra el lugar, dia, hora de reunién en primera, y orden del
dia de los asuntos a tratar. En todas las convocatorias se debera incluir un punto de Vades
Ruegos y Preguntas en el Orden del Dia.

5. Las convocatorias se realizaran por escrito en soporte papel o electronico a la direcciéon de
cada puesto de trabajo, con una antelacion de cinco dias habiles, como minimo.

6. Asi mismo, la Secretaria remitira, siempre y cuando disponga de la misma en el momento de
efectuarla, junto a la Convocatoria, toda la documentaciéon que obre en poder de la Comision
de Convenio respecto al asunto a fratar que se servira en soporte informatico si asi se posee.

Articulo 4. La Constitucion de la Comité de Convenio

A los efectos de la celebracién de las reuniones convocadas y de la toma de acuerdos, se
tendra por validamente constituida la Comisién con la asistencia de la Presidencia, o persona
en quien delegue, la Secretaria y uno de los/las miembros de la parte social.

Articulo 5. Los Acuerdos

1. La Comision de Convenio sélo podra adoptar acuerdos en aquellos asuntos cuya
competencia le sea atribuida por este Reglamento y se tendran por validamente adoptados
cuando cumpla con el procedimiento establecido en el presente reglamento.

2. No podran ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto que no figure incluido en el
Orden del Dia, salvo acuerdo unanime de todos los miembros de la Comision del Convenio
presentes y declaracion de la urgencia del asunto por unanimidad.
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3. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria, de cada una de las partes
integrantes de la Comision. Los acuerdos seran recogidos en Acta constando la fecha de su
eficacia, y vincularan a ambas partes, empleadores y trabajadores.

4. Debatido cada punto del Orden del Dia, y antes de pasar al siguiente, se dara lectura al
acuerdo adoptado, en su caso, al objeto de que quienes componen la Comisién puedan emitir
sus matizaciones, si las hubiere.

5. Los acuerdos relativos a la letra g) del Articulo 1 del presente Reglamento deberan ser
publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La Secretaria expedira certificacion
de dicho acuerdo que visaran la Presidencia y el resto de los miembros de la Comision. Dichos
acuerdos seran presentados ante la autoridad laboral competente en el plazo previsto en el
articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, a los efectos previstos en dicha norma.

Articulo 6. Las Actas de las sesiones

1. De todas las reuniones se levantara acta numerada que contendra al menos expresion de
las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado la reunion, relacion de los
miembros asistentes en representacién de cada parte, Orden del dia, puntos principales de las
deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados. Y a la que se uniran los documentos
que, a tal fin, aporten las partes.

2. El borrador del acta da cada reunién se remitira por la Secretaria a los componentes de la
Comision dentro de los diez dias habiles siguientes a la celebracién de la sesién a que haga
referencia, al objeto de que pueda ser aprobada en la sesién siguiente.

3. Si hubiera observaciones a los borradores de las actas, los miembros de la Comisién podran
presentarlas a la Secretaria después de recibido dicho borrador o directamente en la siguiente
sesién antes de la aprobacién de la misma.

4. La aprobacion de las actas se producira en el seno de la siguiente reunién de la Comisién y
seran firmadas por la Presidencia, la Secretaria y todos los asistentes a la celebracién de la
sesién a que haga referencia, enviandose dentro de los siete dias habiles siguientes, copias a
los miembros de la Comision.

5. Los acuerdos y propuestas de temas de interés general o cuando afecten a un nimero
significativo del personal se expondran, en el plazo maximo de treinta dias, en los tablones de
anuncios de los centros de trabajo de la Agencia. Igualmente seran insertados en todos los
medios y soportes de comunicacién interna existentes en cada momento.

6. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripciéon integra de su intervenciéon o
propuesta, redactada en el momento ante la comision y trascrito por el/la secretario/a o la
aportacion por escrito, en el acto, de la misma.

7. El/la Secretario/a expedirda a instancia de cualquiera de los miembros de la Comisién
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado en cada reunién aun
cuando el acta de la misma no se hubiese aprobado, en cuyo caso se hara constar en el
certificado dicha circunstancia.

8. Las actas de sesiones de la Comision de Convenio no tendran caracter publico, pudiendo
sus miembros solicitar certificaciones de los acuerdo adoptados, segun el punto anterior.

Articulo 7. El Registro de la documentacién de la Comisién

1. Al objeto de facilitar a la Comisién del Convenio el desempefio de sus funciones, se crea un
Registro de documentos y escritos dirigidos y recibidos por la Comision del Convenio,
quedando éstos a disposicion de los miembros de la citada Comisién, quienes podran solicitar
la expedicidon de copias de los mismos.

2. La Secretaria de la Comision es la responsable de la gestion de dicho Registro y remitira a
los miembros de la Comision, con una antelacion de, al menos, cinco dias a la celebracion de
cada sesion, un listado resumen de los asuntos y escritos que hayan tenido entrada en la
Comisién.

3. Es objeto de consignacion en el Registro, mediante la resefia de numero de orden, remitente
o destinatario, y fecha de entrada, los documentos dirigidos a la Comision del Convenio sobre
asuntos de su competencia. Sélo podran registrarse los documentos que hubieran tenido
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entrada en cualquiera de los registro oficiales de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia.

Articulo 8. Las Subcomisiones

1. Para un mejor analisis y estudio de las cuestiones que hayan de someterse a la decisién de
la Comisién del Convenio, ésta podra constituir cuantas subcomisiones estime necesarias,
siendo preciso adoptar el acuerdo por mayoria absoluta de cada una de las partes.

1.1. La creacién de una subcomision no supone delegacién de competencias ni
funciones.

1.2. La decision de crear una subcomision debe ir asociada a la concrecion de las
cuestiones que se someten a analisis y estudio por parte de la misma.

1.3. Las subcomisiones tendran caracter paritario. Los miembros seran designados por la
Comision de Convenio. Los que representen a la parte de la empresa seran designados
por el Presidente, y los de la parte social por la mayoria absoluta de miembros de la
misma.

1.4. La subcomisiones pueden ser creadas con una temporalidad indefinida o concreta.
En cualquiera de los casos la Comision de Convenio, por mayoria absoluta de cada una
de las partes, pueden revocar su creacion.

1.5. Las subcomisiones, por acuerdo mayoritario de cada una de las partes, podran
invitar a informadores internos que colaboren en las tareas a desarrollar, con voz pero sin
votos.

2. Para el mejor funcionamiento de las subcomisiones, designaran entre sus miembros un
moderador/a para conducir los debates, y un secretario/a de actas para la realizaciéon de las
mismas, que seran necesarias Unicamente para la elevacién de acuerdos o desacuerdos a la
Comisién de Convenio.

3. Todo acuerdo adoptado por cualquiera de las subcomisiones se elevara a la Comision de
Convenio para su aprobacion, en su caso. Asi mismo, las subcomisiones elevaran a la
Comision de Convenio los desacuerdos cuando se considere la imposibilidad de llegar al
acuerdo, que se obtendra por mayoria absoluta de los miembros.

Articulo 9. Los Asesores

1. Las partes integrantes de la Comisién de Convenio podran disponer de la asistencia de asesores
cuando los temas a tratar, por su especialidad, asi lo requieran.

2. Podran asistir a las sesiones un asesor parte de la Agencia y otro por cada una de las
organizaciones sindicales presentes en cada momento en la representacion de la parte social.

3. Una vez convocada la sesién y conocido el Orden del Dia a tratar, la parte que lo considere
necesario podra solicitar la presencia de un asesor por escrito y en los dos dias habiles
siguientes a la recepcién de la convocatoria.

4. Los asesores no tienen el caracter de miembro del Comité de Seguimiento y en
consecuencia tendran voz pero no voto.

Disposicion Transitoria Primera

El presente Reglamento dejara de tener transitoriamente vigencia desde el momento en que
una de las partes denuncie el Convenio Colectivo en vigor en cada momento, y hasta que sea
aprobado el siguiente Convenio Colectivo.

Disposicion Transitoria Segunda

Las subcomisiones que se creen en el seno de la Comision de Convenio deberan adaptarse en
su funcionamiento al presente Reglamento. La Subcomisién de Trabajo y Salud podra requerir
el asesoramiento profesional externo en sus sesiones.

Disposicion Final

El presente Reglamento de Funcionamiento de la Comisiéon de Convenio del la Agencia de
Innovacién Desarrollo de Andalucia entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
definitiva.
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ADENDA 2

DOCUMENTO N° 3 del Il Convenio Colectivo para el personal al servicio del Instituto de
Fomento de Andalucia (ahora Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia), por el
que se establece el Régimen Disciplinario aplicable al mismo.

ARTICULO 1.

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por el Presidente del Instituto en los supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establece a continuacion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto
de los Trabajadores y normas concordantes.

2.- Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados, incurriran en
responsabilidad y sufriran la correccién y la sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que
se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el Servicio, reiteraciéon o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

3.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos que
supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana y laboral.

ARTICULO 2.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de incumplimientos contractuales,
podran ser leves, graves o muy graves.

ARTICULO 3.
1.- La incorreccién con los superiores, compafieros y publico en general.
2.- El retraso, no justificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de su trabajo.

3.- La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- De tres a cinco faltas de puntualidad al mes, en la entrada al trabajo.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

ARTICULO 4.
Seran faltas graves, las siguientes:
1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores o comparieros.

2.- La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en el apartado a), b) y c) del Articulo 5° del Estatuto de los Trabajadores.

3.- La desconsideracion con el pablico en el ejercicio del
trabajo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa mayor.

5.- La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en tiempo superior a
siete dias, desde la fecha de su expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

6.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

7.- El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.
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8.- La colaboracién o encubrimiento de falta de otros trabajadores en relacion con sus deberes
de puntualidad, asistencia y utilizacion de los mecanismos de control.

9.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre cinco y diez dias al mes.

10.- La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

11.- La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por
razén de su trabajo en el Instituto de Fomento de Andalucia.

12.- El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 5.
Seran faltas muy graves, las siguientes:

1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2.- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva. rendimiento del trabajo normal o
pactado.

4 - El falseamiento voluntario de datos e informacion del Servicio.
5.- La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de tres dias al mes.
6.- Los malos tratos de palabra u obra con superiores, comparieros o publico en general.

7.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el trabajador y/o
terceros.

8.- La simulacién de enfermedad o accidentes que acarreen una incapacidad laboral, por
tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja por dicha simulacion,
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera en este
apartado toda accion u omisién. del trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad
0 accidente.

9.- La reiteraciéon en la comisién de faltas graves aunque de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

ARTICULO 6.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

.- Por faltas leves:
a) Amonestacién verbal o por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

c) Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado
de trabajar, por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

2.- Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

b) Suspensién del derecho a participar en el primer Concurso de Ascenso posterior,
gue se convoque dentro de los dos afios siguientes a la sancién.

3.- Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

b) Suspension para participar en dos Concursos de Ascenso en el periodo de los
tres afios siguientes a la sancion.
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c) Traslado forzoso sin indemnizacion. d) Despido.

4.- Todas las sanciones seran notificadas por escrito, haciéndose constar la fecha y los hechos
que la hubiesen motivado, comunicandose al mismo tiempo a los representantes de los
trabajadores del centro respectivo.

5.- Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa de
Expediente Disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

ARTICULO 7.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, todo ello a partir de la fecha en que el Instituto tuvo conocimiento de su comisién y en todos los
casos a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio de Expediente instruido en su caso, mientras que la duraciéon de éste en su conjunto, no supere el
plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

ARTICULO 8.- Procedimiento Sancionador.

1.- Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves, habra de instruirse el oportuno
expediente para el que se asignara instructor a la persona que en cada momento designe el
Presidente del Instituto. De dicha incoacién se dara cuenta al trabajador y a los representantes
legales de los trabajadores.

Dicho expediente habra de iniciarse en los tres dias siguientes al conocimiento de la falta y
debera quedar concluso en el plazo de dos meses, prorrogables hasta tres, cuando exista una
justa causa para la citada prorroga.

2.- En el expediente se hara constar los antecedentes del interesado, su declaracion y la de los
testigos, si los hubiere. El interesado podra proponer en su declaracién las pruebas que
considere convenientes. E1 instructor admitira o rechazara las pruebas propuestas mediante
escrito razonado y fijara, en su caso, la fecha o el aplazamiento establecido para su realizaciéon
y del mismo modo procedera respecto de las pruebas que hayan de ser practicadas de oficio.
El interesado tendran derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas.
Realizados los tramites anteriores, el instructor formulara el correspondiente pliego de cargo,
en el que necesariamente deberan exponerse con claridad los hechos imputados al trabajador,
la calificacion juridica de los mismos y la correspondiente propuesta de sancién, en su caso.

Del pliego de cargos se dara traslado inmediato al trabajador y este podra, en el plazo maximo
de diez dias, hacer las alegaciones que estime convenientes.

Pasado dicho plazo, recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor elevara el expediente
al érgano que ordeno instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolucién
correspondiente y, si no fuera de su competencia, a elevarlo al 6rgano competente.

3.- Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria
disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, el 6rgano competente podra
acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras se sustancia la tramitacion del
correspondiente expediente. Si del mismo, no se dedujese responsabilidad para el trabajador, o
la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo
ésta, no superase el tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se procedera
reparacion.
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