Agenia e innoyaeidn y Dissadrolio de Andatuda IDEA
CONSEIRRIA DE ECONOMIN INOVACION, CENCIA Y ERPLEC

ACUERDO PARA LA APLICACION BN LA AGENCIA DE INNOVACION v
DESARROLLO DE ANDALUCIA DE LA REDUCCION DE SALARIOS POR
MANDATO DE LA LEY 3/2012, DE 21 SEPTIEMBRE DI MEDIDAS
FISCALES, ADMININSTRATIVAS, LABORALES Y EN MATERIA DB
HACIENDA  PUBLICA PARA EL  REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCIERG DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En Sevilla, a 28 deenero de 2013,
REUNIBOS

De una parte D. Antohio Valverde Ramos, mayor de edad, con D.IN.I n® 28.871.733-V, v
doricilic a este sfecto en Sevilla, en calle Torneo, n® 26, C.P. 41002,

Y de olra, D? Maria Luisa Cerrillos Gonzalez, mayor de edad, con D.N.L n® 27.320.288-R v
domicilio a este efecto an Sevilla, en calla Torneo, n® 26, C.P. 41002,

Ambas partas se reconocen plena capacidad para comprometerse y obiigarse

INTERVIENEN
0. Antonio Valverde Ramos en su calidad de Director General de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucla IDEA, {en adelante, la Agencia IDEA), en virtud del nombramiento del

Consejo Reclor con fecha de 22 de diciembre de 2009 y en uso de las aldbuciones que e
confiere el arficulo 13.2.q) de los Estalulos de la Agencia de Innovacitn y Desarrcllo de

Andalucta IDEA, aprobados por Deerelo 26/2007 de 6 de febrero,
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0% Maria Luisa Cerrillos G_enzét’ez {en adelante, la Presidenta del Comité de Empresa), en su
calidad de Presidentd-det Comité de Empresa de la Agencia IDEA y en-nombre y tepresentacion

de los Delegadosfas de Personal de todos los centros de frabaje de la Agencia [DEA,

MANIFIESTAN

I Que el aticulo 24.1 de fa Ley 3/2012, de 21 de sepliemle, de Medidas Fiscales,
Administrativas, Laborales v en materia de Hacienda Pablica para el reequilibrio econdmico-
financiero de la Junta de Andalucia, impone, enlre ofros, a las Agencias Piblicas
Erpresariales del saclor pithlico andaluz la reduccion del 5% de la masa -z&éi_&tﬁij&f,{iﬁjér]dg al

ambilo de la negociacion colectiva la distribucion definitiva de dicha reduccion.

Il Que en el procesa de redisefio de la estructura directiva que se esta llevando a cabo, al
personal con relacion de alta direccion ha alcanzado un acuerdo con la Agencia IDEA para

reducir su satario y adecuar sus funciones a la nuevaestructura organizativa,

1. Que con fecha 14 de enero de 2013 la Direccitn de la Agencia IDEA y los representantes
legales de sus lrabajadoresfas iniciaron un perfodo de consultas para acordar ia formaen fa
que se iba a proceder a realizar la citada reduccion del 5% de la masa salarial, asf como en

su caso, acordar olras modificaciones sustanciales de las condiciones de lrabajo de

determinados empleados/as de la Agencia IDEA, con motive del redisefio de fa estructura

diractiva de Ia Agencia.

V. Que lras la colebracion de dos reuniones (el 14 y el 22 de eneio-de 2013) y el intercambio
por correo electronico de diversa documentacion e informacion, el 22 de enero de 2013 la
Direccion de la Agencia IDEA y los representanies Ieg;éi‘e‘_s de sus trabajadorgs/as
alcanzaron el acuerdo que se refleja en ¢l Acta que se a{'ljzm'[a como Anexo [ al presente ¥

que se resume a confinuacian,

V. Enbdsse atodo lo anteror, [as Parles

f—]
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ACUERDAN

PRIMEROQ. ModHicaciones retributivas.

Las partes acuerdan, en cimplimiento da lo establecido por &l articulo 24.1 de la Ley 32012, de
21 de septiembre, de Medidas Fiscalss, Administrativas, Laborales v en maleria de Hacienda
Pitblica para el reequifibrio economico-financierc de la Junta de Andalucia, que la reduccion del
5% de la masa salarial se llevard a cabo de la siguiente forima, coniportando  las sigtt?emes
modificaciones en [a retdbucion de los empleadosfas de la Agencla, tanto en el persohal'sujsto a

Convenio como en el personal directivo intermedio excluido del mismo:

Personal excluido de Convenio:
La retluccion total ascenderd a 178.095,99€, quedando las retribuciones del personal que

compone-ta estructura directiva intermedia como sigus; una vez efectuada fa reduccion:

Coordinadofa de Area: 56.564,07€.
Jefefa de Unidad: 53,564 07€.
Jefefa de Departamento: 49.556,46€.

Las Parles acuerdan expresamenie que las citadas reducciones de safario tendran caracter
indefinido v fecha de efectos de 1 de enero de 2013 (a diferencia de la reduccion salarial

acordada para el personal sujelo a Convenio, que tendra caracter temporal).

Personal sujeto a Convenio:
Las partes acuerdan una reduccion lineal de un 3,32% de la retsibucidn bruta anual del personal

incluido en el Convenio (excluida la productividad y antigliedad).
La modificacion salarial lendrd efectos desde el 1 de enerode 2013.

La citada modificacion salarial dei personal sujefo a Convenio liene carécter temporal y

excepcional y estar vigentes, de acuerdo con lo establecido por ef aiticulo 4 de fa Ley 3/2012,

de 21 do septiembie, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Haclenda

Pdlilica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia, hasta el 31 de /

P -
>0
VARt A
. /iA //‘\IK(C‘;:/
/ w Lo

d




Agenda debnovacion y Desarrolio d2 Adaluds IDEA
CONSEIEREA DE ECONORMIA, INNOVACION, CIERCIA Y EMPLED

diciembre de 2013 o hasta la fecha que legalmente se determing, en funcion de la garantia de
eslabilidad presupuestaria y fa sostenibilidad financiera de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

SEGUNDO.- Concurrencia (f_é causas objativas.

Las partes estan de acuerdo en que concurren causas econdmicas y organizativas que molivan
la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de determinados empleadosfas de la
Agencia IDEA y concretamente, la reduccion con carécler definitiva de la retribucidn del personal

directivo intermedio asi como la modificacion definitiva en su adscripeion funcional,

TERCERQ.- Otrag modificaciones en la estructura intermedia,
las partes acuerden la realizacién de determinados cambios en la estructura intermedia

(Coordinadores/as de Area, Jefeslas de Unidad y Jefesias de Departamento) ast como que
determinados empleados/as quaden incluidos en ¢! ambito de aplicacién det Convenic. £ detalle
de los mismos queda recogido en el acta de 22 de enero da 2013, que se incorpora como Anexo

at presente Acusrdo.
Los citados cambios tendran caracter indefinido.

CUARTO.- Notificacidn a empleados/as.
Las partes acuerdan comunicar el presente Acuerdo a los empleados/as de la Agencla IDEA

medianie los medios que se estimen méas adecuados.

Y en prueha de conforniidad con tede cuanto antecede, se firma el presente por dupticado y & un

solo efecto, compuesto, cada uno de ellos, de 4 folios de papel comiin escrito a una sola cara en

el lugar y fecha ut supra.

s

- <
e SRR R L
Fdo.: M? Luisa Cerrillos Gonzélez




