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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Orden de 6 de mayo de 2018, por la que se establecen las Bases Reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas a la Insercién Laboral en Andalucia, en el Marco del Programa de
Fomento del Empleo Industrial en Andalucia y la Iniciativa Bono de Empleo.

En los ultimos afios el Gobierno Andaluz ha puesto en marcha diferentes medidas en
materia de politicas activas de empleo para hacer frente a las terribles consecuencias
que la crisis econémica ha provocado en la sociedad andaluza. No obstante, una vez
que se empiezan a superar las dificultades de esta coyuntura econémica es necesario
continuar impulsando medidas que favorezcan la recuperacion del mercado de trabajo
andaluz, teniendo en cuenta que la creacién e impulso del empleo de calidad sigue siendo
el principal objetivo y reto del Gobierno andaluz.

Las elevadas cifras de desempleo siguen constituyendo actualmente un grave
problema para la recuperacién economica. Por ello, mejorar esta situacién en nuestra
Comunidad Auténoma y seguir incidiendo en politicas activas que favorezcan la creacion
de empleo y que contribuyan a reducir el nimero de personas desempleadas es un
objetivo fundamental para el Gobierno de Andalucia.

Las ayudas econémicas a las empresas y entidades empleadoras que generen
puestos de trabajo en este momento de lenta recuperacion del empleo pueden contribuir
positivamente a una mejora de la situacion del mercado de trabajo y a la creacion de
empleo. Por ello, la presente Orden tiene por objeto el estimulo del mercado de trabajo
y de la calidad en el empleo a través de acciones para incentivar la contratacién laboral
estable de personas en situacion de desempleo o la transformacién de contratos de
duracién determinada o temporales en indefinidos, favoreciendo asi la estabilidad en el
empleo.

Esta apuesta decidida por el empleo de calidad pasa por fortalecer los sectores
productivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, entre ellos, el sector industrial.
Pero esta accion de gobierno no se concibe de manera aislada, sino como una integracion
de diferentes intervenciones en distintos campos de actuacién de manera que, a través
de la sinergia producida entre ellos, se consigan resultados con un mayor impacto.

El Acuerdo de 22 de julio de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Agenda por el Empleo. Plan Econdmico de Andalucia 2014-2020. Estrategia para la
competitividad, tiene como finalidad definir el planteamiento estratégico de desarrollo
regional en Andalucia que permita impulsar el crecimiento econdmico y el empleo en
el marco de la Estrategia Europa 2020(E2020). Aunque el Plan tiene un planteamiento
estratégico a corto plazo, favorecer una salida rapida de la crisis, mantiene un objetivo
central que es la creacién de empleo.

En el marco de la Agenda por el Empleo, el Gobierno andaluz, consciente de la
especial importancia que tiene la industria para la economia andaluza, aprob¢, la
Estrategia Industrial de Andalucia 2020, aprobada por Acuerdo de 19 de julio de 2016,
del Consejo de Gobierno, y ha promovido la suscripcion del Pacto Andaluz por la
Industria, firmado con los agentes econdmicos y sociales mas representativos de nuestra
Comunidad Auténoma, con la firme pretension de convertir el sector industrial en el motor
de un nuevo modelo productivo regional, capaz de generar empleo estable y de calidad
en nuestra region.

Para ello, la Estrategia Industrial de Andalucia 2020 contempla el aumento del empleo
industrial, como un objetivo clave de su implementacién para lograr a mejorar y consolidar
el posicionamiento estratégico del sector industrial en Andalucia.
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La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia establece en su articulo 10.3.1.° y 8.° que la Comunidad Auténoma, en defensa
del interés general, ejercera sus poderes con los objetivos basicos de la consecucién
del pleno empleo estable y de calidad en todos los sectores de la produccion. Ademas,
su articulo 58.2.1.°, establece que la Comunidad Auténoma de Andalucia asume
competencias exclusivas de acuerdo con las bases y la ordenaciéon de la actuacién
econdmica general, y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.11.2
y 13.2 de la Constitucion, sobre el fomento y la planificacion de la actividad econémica en
Andalucia.

En este sentido, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento,a cuyos efectos podra otorgar
subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los
objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesién.

Por su parte, el articulo 63 del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone, en su
apartado 1, que corresponde a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion
del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo que incluyen en todo
caso las politicas activas de empleo, que comprenderan la gestidon de las subvenciones
correspondientes y el fomento del empleo.

En este contexto, el Gobierno andaluz aprueba el Decreto 192/2017, de 5 de diciembre,
por el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de
Insercion Laboral en Andalucia, dirigido a impulsar y dinamizar la generacion de empleo
en el sector industrial andaluz, como elemento vertebrador de la economia andaluza,
a través de actuaciones generadoras de oportunidades de empleo y el fomento de la
insercion laboral.

En el apartado 3 de la disposicién adicional primera del citado Decreto, se establece
que las medidas contempladas en este programa podran desarrollarse en otros sectores
de actividad a fin de garantizar una mayor efectividad y favorecer la insercion laboral de las
personas desempleadas, especialmente de mujeres y colectivos de atencion preferente,
con el objeto de garantizar una implementacion integral de estas medidas y atendiendo a
la sinergia y complementariedad existente entre los distintos sectores econdmicos en la
generacién y mantenimiento del empleo.

Esta Orden constituye las bases reguladoras de los incentivos a la creacion de empleo
estable y los incentivos dirigidos a la ampliacion de la jornada laboral parcial, regulados
en los articulos 12 y 13, respectivamente, del Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por
el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién
Laboral en Andalucia.

Teniendo en cuenta que el principal objetivo de la politica econdmica de Andalucia es
el empleo, es necesario priorizar aquellos colectivos que se han visto mas afectados por
la crisis econdmica y han visto mermadas sus oportunidades laborales. Se pretende que
los incentivos a la contratacién indefinida y a la transformacion de contratos temporales
en indefinidos se traduzcan en mas y mejor empleo para los colectivos con mayores
dificultades de insercion social. Entre estos colectivos se incluyen a quienes estén en
situacién de desempleo de larga duracion, a aquellas personas mayores de 45 afios
que hayan estado inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes no
ocupadas, al menos durante los 6 meses ininterrumpidos anteriores a la formalizacién del
contrato por el que se solicita el incentivo.

La integracién social de las personas con discapacidad es un derecho constitucional
y la Administracion debe llevar a cabo politicas que faciliten su integracion laboral por
lo que también se incluyen como colectivo preferente. Debemos tener en cuenta que el
colectivo de personas con discapacidad sélo pesa un 4,7% del total de demandantes de
empleo no ocupados (DENOs) de la economia andaluza.

También se incluye el colectivo de personas en riesgo o situacion de exclusién social,
siempre en este caso, que en los 12 meses anteriores a la formalizacién del contrato por
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el cual se solicita el incentivo, haya mantenido una relacion laboral con una Empresa de
insercion, calificada e inscrita en el Registro de Empresas de Insercion de Andalucia.

Se ha detectado la necesidad de priorizar como colectivo las personas residentes
en zonas desfavorecidas de Andalucia o en Zonas de Inversion Territorial Integrada
determinadas por la Administracion competente.

La Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad
de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia,
tiene por objeto establecer un marco normativo adecuado para garantizar el derecho a la
autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una identidad de género
distinta a la asignada al nacer. En dicha ley se regulan un conjunto de facultades y
deberes que integran el referido derecho a la autodeterminacion de género, asi como las
actuaciones necesarias que para hacerlo efectivo que corresponden a la Administracion
de la Junta de Andalucia. Entre esas actuaciones se incluye una atencion integral a
sus necesidades laborales, indicandose en el articulo 14 de la mencionada Ley que las
politicas activas de ocupacién tendran entre sus objetivos fomentar la empleabilidad de
las personas que manifiesten socialmente una identidad de género distinta a la asignada
al nacer y, para ello, incluirdn a las mismas en los programas de insercion laboral de los
colectivos con especial dificultad en el acceso al empleo. Con su inclusiéon como colectivo
prioritario de actuacion se cumple lo establecido en el articulo 33.3.c) de la Ley 8/2017, de
28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia, que establece que la Administracion
autondmica adoptara medidas adecuadas y eficaces que tengan por objeto desarrollar
estrategias para la insercion laboral de las personas transexuales y transgénero.

Pese al incremento de los contratos producidos entre 2016 y 2017, el peso de los
contratos a jornada parcial sobre el total de los contratos tan solo ha pasado de un
30,77% en 2016 a un 31,02% en 2017. Es evidente que la mejora econémica no genera un
mayor contratacion a jornada completa por lo que se hace necesario regular un incentivo
que favorezca la contratacion a jornada completa, como accion complementaria a los
incentivos del empleo estable que favorezcan la generacién de empleo de calidad en
nuestra Comunidad.

Asimismo, como otra medida de impulso a la insercion laboral, se regula la Iniciativa
Bono de Empleo, que se disefia como instrumento especifico para combatir el desempleo
juvenil, que sigue teniendo un porcentaje muy elevado en nuestra Comunidad, y que tiene
como finalidad fomentar la generacién de empleo y facilitar la incorporacién al mercado
laboral de las personas jévenes andaluzas.

El Bono de Empleo Joven se financiara con Fondo Social Europeo, a través del
Programa Operativo Empleo Joven 2014-2020 (POEJ 2014-2020), cuyo objetivo tematico
es promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral,
siendo la prioridad de la inversion la integracion sostenible en el mercado de trabajo de las
personas jovenes, en particular de aquellas no ocupadas y no integradas en los sistema
de educacion o formacion, asi como la juventud que corre el riesgo de sufrir exclusién
social y la procedente de comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de
la garantia juvenil, y con un objetivo especifico de aumentar la contrataciéon de caracter
indefinido de las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacioén o formacion, a través de la intermediacion y de los incentivos econémicos.

En definitiva, el desempleo de la poblacién joven andaluza sigue constituyendo uno
de los principales problemas del mercado de trabajo con implicaciones directas sobre la
situacién econdémica presente y futura de las personas jévenes en situacion de desempleo.
Por ello, desde el Gobierno andaluz se apuesta por hacer el maximo esfuerzo en realizar
medidas conducentes a conseguir reducir las cifras desempleo, prestando especial
atencion a la poblaciones con mayores dificultades para acceder a un empleo, ya que es
necesario realizar el maximo esfuerzo para que la recuperacion econémica se traduzca
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en mas y mejor empleo para la sociedad andaluza, y también tomar medidas para que la
recuperacion sea justa y beneficie a los colectivos con mayores dificultades de insercion.

Las lineas de ayuda que se regulan en esta orden se consideran ayudas de Estado
estando sometidas a la normativa europea prevista para el régimen de minimis.

Estas medidas no generan rendimientos financieros en tanto que estos incentivos
vienen a financiar contrataciones realizadas con caracter previo a su concesion.

Por otra parte, y con objeto de garantizar una correcta gestiéon y aplicacion de los
fondos publicos, en el pago de los incentivos regulados en la presente Orden se exigira,
antes de proponerse el pago de las mismas, que las personas o entidades beneficiarias
acrediten que se encuentran al corriente en su obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Junta de Andalucia por cualquier
otro ingreso de derecho publico.

Teniendo en cuenta el objeto de los incentivos regulados y los colectivos de personas
destinatarias, y de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en conexidn con el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los mismos no se someteran
al régimen de concurrencia competitiva, no siendo necesario establecer la comparacién
de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas, pudiéndose conceder en atencién al
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, y estando limitada su
concesion por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Segun dispone el articulo 118.1 del Texto Refundido de Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, las normas reguladoras de subvenciones se aprobaran
por las personas titulares de las Consejerias correspondientes y seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Desde una perspectiva formal, esta norma y las correspondientes convocatorias de las
medidas reguladas se ajustan a lo establecido en la Orden de 5 de octubre de 2015, por
la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva.

Por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y hombres, el texto de la norma se
atiene a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, habiéndose también tenido en cuenta
los principios y la normativa sobre igualdad de género, en particular en la referida norma
y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Por ultimo, esta orden se adopta atendiendo a los principios generales de buena
regulacién; necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1
del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en el articulo 26.2.a) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en los articulos
44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, a propuesta de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
oido el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, y al amparo de las
competencias que me vienen conferidas por la legislacién vigente,
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DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia no competitiva de
los siguientes incentivos publicos dirigidos a la insercion laboral:

a) Incentivos a la creacién de empleo estable.

b) Incentivos a la ampliacion de la jornada laboral parcial a jornada completa.

¢) Bonos de Empleo Joven.

2. Sera parte integrante de estas bases reguladoras, el texto articulado de la Orden de
5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva (BOJA num. 215, de 5 de noviembre), formando
dicho texto parte integrante de la presente disposicion, y los correspondientes cuadros
resumen relativos a cada linea de incentivos.

Disposicion adicional primera. Convocatorias.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra
efectuar la convocatoria de las subvenciones que se regulan en la presente Orden, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, mediante resolucién que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Esta resolucion sera informada por la Direccion General de Presupuestos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
economico-financiera.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion,
desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion adicional tercera. Definicion de sector industrial.

1. A los efectos de la presente orden se consideran actividades del sector industrial
aquellas actividades econdmicas encuadradas en el sector de la industria manufacturera,
asi como, en los servicios avanzados vinculados a procesos y productos industriales, de
acuerdo con la Estrategia Industrial de Andalucia 2020.

2. Se considera industria manufacturera las siguientes actividades (Secciéon C de la
CNAE):

- Alimentacion, bebidas y tabaco (CNAE 10,11 y 12).

- Textil, confeccion, cuero y calzado (CNAE 13,14 y 15).

- Madera y corcho (CNAE 16).

- Papel y artes graficas (CNAE 17 y 18).

- Industria quimica y farmacéutica (CNAE 20 y 21).

- Caucho y materias plasticas (CNAE 22).

- Coqueria y refino de petréleo (CNAE 19).

- Productos minerales no metalicos diversos (CNAE 23).

- Metalurgia y fabricacién de productos metalicos (CNAE 24 y 25).

- Material y equipo eléctrico, electrénico y optico (CNAE 26 y 27).

- Maquinaria y equipo mecanico (CNAE 28 y 33).

- Material de transporte (CNAE 29 y 30).

- Industrias manufactureras diversas (CNAE 31 y 32).

3. Se consideran servicios avanzados vinculados a procesos y productos industriales
las siguientes actividades:

- Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos (CNAE 38).

- Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos (CNAE 39).
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- Aimacenamiento y actividades anexas al transporte (CNAE 52).

- Ensayos y analisis técnico (CNAE 712).

- Investigacion y desarrollo (CNAE 72).

- Actividades de disefio especializado (CNAE 741).

- Actividades logisticas.

- Programacioén, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica (CNAE
62).

Disposicion final primera. Referencias normativas.

Las referencias hechas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos,
se entenderan hechas a los articulos equivalentes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, segun corresponda.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de mayo de 2018

JAVIER CARNERO SIERRA
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE INCENTIVOS A LA CREACION
DE EMPLEO ESTABLE A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVA.

0. Identificacién de la Linea de la Subvencion.

Medida de fomento del empleo dirigida al desarrollo de los incentivos a la
creacion de empleo estable regulados en el articulo 12 del Decreto 192/2017, de 5
de diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo
Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia.

1. Objeto.(Articulo 1).

Los incentivos a la creacion de empleo estable tienen por objeto fomentar la
creacion de empleo indefinido, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
asi como las transformaciones en indefinido de los contratos temporales, que se
lleven a cabo por parte de las empresas o entidades empleadoras que desarrollen
su actividad en Andalucia.

Se entenderd que desarrolla su actividad en Andalucia aquella entidad que tenga
un centro de trabajo o domicilio social en la Comunidad Auténoma.

2. Conceptos subvencionables.(Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

La contratacidon laboral con caracter indefinido de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de
Empleo, asi como la transformaciéon de contratos de duraciéon determinada en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, siempre que la
jornada de trabajo no sea inferior a 20 horas semanales.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud:
Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mds subvenciones:
Si. NUumero: Una solicitud por cada contrato o transformacién, o grupo de
contrataciones o transformaciones que se formalicen en la misma fecha.

3. Régimen juridico especifico aplicable.(Articulo 2).

Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas
que seguidamente se relacionan:
a)Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
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generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del Consejo.

b)Reglamento (UE) nim. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) nim. 1081/2006 del Consejo.

c)Reglamento (UE) n.21407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

d)Reglamento (UE) n.2 1408/2013, de la Comision de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola.

e)Reglamento (UE) n.2 717/2014, de la Comisiéon de 27 de junio de 2014,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la
pesca y de la acuicultura.

f) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

g)Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

h)Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de
Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién Laboral en Andalucia.

i) Documento de criterio de seleccion de la operacién, aprobados por el
Comité de Seguimiento, el 3 de mayo de 2016.

j) Programa Operativo Fondo Social Europeo Comunidad Auténoma Andalucia
2014-2020.

k) Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacién 2014-2020.

I) Documento de criterio se seleccién de la operacién, aprobado por el Comité
de Seguimiento, el 8 de marzo de 2016.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que
deben reunir, periodo de mantenimiento y excepciones. (Articulo 3).

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar y requisitos que deben reunir.
4.a).19. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases
reguladoras las siguientes personas o entidades:

Las personas trabajadoras auténomas, las empresas cualquiera que sea su forma
juridica, las entidades sin animo de lucro, asi como, las entidades sin
personalidad juridica, que desarrollen su actividad en Andalucia.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencién:
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Las entidades solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo
116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pudblica de la Junta de
Andalucia, asi como los requisitos generales establecidos en el articulo 3.3 de la
Orden de 5 de octubre de 2015 y, con caracter particular, los siguientes:
a) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucién administrativa firme en el Udltimo afo por practicas de
discriminacion laboral o de género, o por falta muy grave en materia de
prevencién de riesgos laborales.
b) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucion administrativa firme, por despido improcedente, en el afio en
curso, o en el ano inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria
de las ayudas, siempre que no se hubiese optado por la readmisién de la
persona trabajadora.
c) No estar excluida por sancién firme de los beneficios derivados de los
programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos seflalados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde la
presentacion de la solicitud hasta la resolucién de concesién.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango
de ley, y en las normas de la Unién Europea, que impiden obtener la condicién de
persona o entidad beneficiaria.

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o
entidad beneficiaria:
No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables. (Articulo 4):

5.a) Cuantia:
Importe cierto.
1. La ayuda consistird en un incentivo a la contratacion indefinida de 8.000 euros
a favor de la persona o entidad empleadora por cada nuevo contrato indefinido
formalizado con una persona demandante de empleo, inscrita como demandante
de empleo no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo, o transformaciéon de un
contrato temporal en indefinido, a jornada completa.
2. La cuantia del incentivo serd de 8.800 euros cuando la persona contratada se
encuentre incluida, en el momento de la contratacién, en algunos de los
siguientes colectivos:

a) Personas desempleadas de larga duracién.
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b) Personas mayores de 45 anos, que hayan estado inscritas en el Servicio
Andaluz de Empleo como demandantes no ocupados, al menos, durante los
6 meses ininterrumpidos anteriores a la formalizacién del contrato por el
cual se solicita el incentivo.

c) Personas con discapacidad.

d) Mujeres victimas de violencia de género.

e) Personas en riesgo o situacion de exclusién social que, en los doce meses
anteriores a la formalizacién del contrato por el cual se solicita el incentivo,
haya mantenido una relacién laboral con una Empresa de Insercién,
calificada e inscrita en el Registro de Empresas de Insercién de Andalucia.

f) Personas residentes en Zonas Desfavorecidas de Andalucia, o en Zonas de
Inversion Territorial Integrada, determinadas por la Administracion
competente.

g) Personas transexuales y transgénero, conforme a lo establecido en la Ley
2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

h) Personas que en el momento de la contratacién incentivada estén
desarrollando un Itinerario Personalizado de Insercién gestionado por el
Servicio Andaluz de Empleo, siempre que dicho itinerario se haya iniciado
con al menos tres meses de antelacién a la fecha de contratacién, y tenga
una duraciéon minima de 4 horas.

A los efectos de esta Orden, tendrdn la consideracién de personas desempleadas
de larga duraciéon aquellas que hayan permanecido inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo durante 360 dias en los
dieciocho meses inmediatamente anteriores o, al menos, durante 180 dias en los
nueve meses inmediatamente anteriores, si estadn inscritas como personas
trabajadoras del sector agrario.

3. Cuando la nueva contratacién indefinida a jornada completa se realice por una
empresa o entidad del sector industrial, la ayuda a la contratacién consistird en
un incentivo de 10.000 euros. La cuantia del incentivo serd de 11.000 euros
cuando la persona contratada se encuentre incluida, en el momento de la
contratacién, en algunos de los colectivos recogido en el apartado 2.

Se consideran incluidas en el sector industrial las empresas o entidades que
realicen las actividades establecidas en la disposiciéon adicional tercera.

4. Cuando el contrato indefinido o la transformacién del contrato se realice a
jornada parcial, sin que en ningln supuesto ésta pueda ser inferior a 20 horas
semanales, la cuantia del incentivo serd de 4.000 euros. Cuando la contratacién
se realice con algunos de los colectivos definidos en el apartado 2 la cuantia sera
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de 4.400 euros.

Cuando la contratacién se realice por una empresa o entidad del sector
industrial, la cuantia del incentivo ascenderd a la cantidad de 5.000 euros.
Cuando la contratacién se realice con algunos de los colectivos definidos en el
apartado 2 la cuantia sera de 5.500 euros.

5. Las cuantias sefialadas en los apartados anteriores se incrementaran un 10%,
cuando la persona contratada o cuyo contrato haya sido transformado sea mujer,
incluido el colectivo contemplado en el apartado 2.d).

5.b).19. Gastos subvencionables:
Los contratos indefinidos, o transformaciéon del contrato temporal en indefinido
formalizados.

5.b).2. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
No.

5.c) Costes indirectos:
No seran subvencionables costes indirectos.

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Las contrataciones o transformaciones de contratos deberan haberse realizado en
el periodo que se establezca en la correspondiente convocatoria.

En el supuesto de actuaciones cofinanciadas con Fondo Social Europeo las
contrataciones deberan haberse realizado dentro del periodo de elegibilidad del
Programa Operativo Fondo Social Europeo de Andalucia 2014-2020.

5.e) Consideraciéon de gasto realizado en subvenciones que no se encuentren
financiadas con fondos de la Unién Europea:
No procede.

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
No se establece.

5.9) Reglas especiales en materia de amortizacién:
No.

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
Si.

Las ayudas quedaran sujetas a la regla de «minimis» establecida en el
Reglamento UE n21407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo
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a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis.

A consecuencia de esta calificacién, el importe total de las ayudas de «minimis»
concedidas a una Unica empresa o entidad empleadora, con caracter general, no
podrd exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. En el sector transporte la cuantia no podra exceder de 100.000 euros.

La persona o entidad solicitante de la ayuda deberd declarar sobre estas ayudas
de minimis recibidas en el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos
ejercicios fiscales anteriores, con objeto de determinar que la nueva ayuda de
minimis no supera el limite maximo establecido en el citado Reglamento.

6. Régimen de control.(Articulo 5).

Fiscalizacién previa.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones.(Articulo 6).

7.a) Aportacién de fondos propios:
No se exige la aportaciéon de fondos propios.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Si.

7.c) Incremento del importe de la subvenciéon concedida con los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados:
No.

7.d). Participacién en la financiacién de las subvenciones:
Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 20%
La Unién Europea participa, a través del Fondo Social Europeo. Porcentaje: 80%

8. Entidad/es colaboradora/s.(Articulo 7).

8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.

8.b) Requisitos que debe/n reunir la/s entidad/es colaboradora/s
No procede.

8.c) Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos.
No procede.
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8.d) Excepciones a las prohibiciones para mantener la condicién de entidad/es
colaboradora/s.
No se establecen.

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia.
No se establecen.

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio
de colaboracién o contrato:
No se establecen.

8.9). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:
No procede.

9. Posibilidad de subcontratacidon. (Articulo 8).

No.

10. Solicitud. (Articulo 10, 11 y 14).

10.a) Obtencién del formulario:

12 En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

22 En el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia.

32 En la siguiente direccidn electrénica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html
42 En la sede de los siguientes érganos: Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En el Registro Electronico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través
de la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

La solicitud Anexo | deberd ir acompanada de original, copia auténtica o
autenticada de la documentacién enumerada en el apartado 14 del Cuadro
Resumen, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10.5 y 17.2 de la Orden de
5 de octubre.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes. (Articulo 12).

11.a) Plazo:
El plazo de presentacién de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacién de
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solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria:
Se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia una resolucién para su
general conocimiento.

12. Organos competentes.(Articulo 15).

Organo/s instructor/es:

La Direccidon General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo.

Ademas de las funciones de instruccién le corresponde las siguientes funciones:

- Analisis de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucién.

- Analisis de las alegaciones y documentos presentados.

- Propuesta definitiva de resolucion.

Organo/s competente/es para resolver:

La persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo, que actuara por delegacién de la persona titular de la Presidencia de la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Organo/s colegiado/s:
No.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al érgano gestor seran
ejercidas por:

La Direccidon General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo.

Otras funciones a desempefar por érganos o unidades distintas de las anteriores:
No.

13. Direccién electrénica de acceso restringido al estado de tramitacién del
procedimiento.(Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracién de interesadas en este
procedimiento de concesién de subvenciones, podrd conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

14. Documentacién acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo I,
salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo I.(Articulos 10y 17).

Salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo I, el formulario Anexo Il se
deberd presentar acompanado de original, copia auténtica o autenticada de la
siguiente documentacién:
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a) NIF de la entidad y escritura de constitucién debidamente inscrita en el registro
correspondiente, en su caso.

b) Poder de representacién y NIF o NIE de quién ostente la representacién, en el
supuesto de que no autorice su consulta telemética al 6rgano gestor.

c) Certificaciéon bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada y
sellada por la persona que actle en representacion de la entidad solicitante y por
la entidad bancaria.

d) Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social.

e) Contrato de trabajo debidamente formalizado para el que se solicita el

incentivo, y en el caso de que el incentivo sea para la transformacién, ademas el

documento de formalizacién de la misma.

f) Autorizacién de la persona contratada para la consulta telematica de informe

de Vida Laboral por parte del Servicio Andaluz de Empleo.

g) En el supuesto que la persona trabajadora sea persona con discapacidad,

certificado acreditativo actualizado de la situacién de discapacidad de la persona

contratada emitido por la Administracién competente, o autorizacién firmada por

la persona contratada para la consulta telematica de su certificado de

discapacidad.

Tendrdn la consideracidon de persona con discapacidad aquella a quien se le haya

reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

h) En el supuesto que la persona trabajadora sea persona en riesgo 0 en

situaciéon de exclusidn social, documento acreditativo de la situacién de exclusién

social de la persona contratada emitido por la administracién competente, y en

su caso, por los Servicios Sociales de las entidades locales, de acuerdo con lo

dispuesto en los articulos 25.2.e) y 26.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de

Bases de Régimen Local.

Se considera persona en riesgo o en situaciéon de exclusién social aquella incluida

en alguno de los colectivos enumerados en el articulo 5 del Decreto 193/2010, de

20 abril Regula la calificacidon y crea el Registro de Empresas de Insercién en

Andalucia.

i) En su caso, para acreditar la residencia en Zona Desfavorecida de Andalucia, o

en zona de Inversidon Territorial Integrada, se debera aportar certificado de

empadronamiento de la persona trabajadora y un informe emitido por la

administracién competente donde haga constar que la residencia acreditada por

la persona trabajadora corresponde a una Zona Desfavorecida de Andalucia o de

Inversién Territorial Integrada.

j) En el supuesto de contratacién de mujeres victimas de violencia de género,

acreditacién de dicha condicién. La situacién de violencia de género se acreditara

por alguno de los medios indicados en el articulo 30 de la Ley 13/2007, de 26 de
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noviembre, Ley de Medidas de Prevencién y Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

k) En el supuesto de contratacién de personas transexuales y transgénero,
acreditacion de esta condicién mediante la presentacién de cualesquiera de los
siguientes documentos:

k.1) Certificacién del Registro Civil en el que conste la modificacién del nombre
de acuerdo con su identidad de género.

k.2) DNI y Tarjeta Sanitaria Individual en la que conste el cambio de nombre en
el Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA). En el caso que hayan solicitado
el cambio de nombre en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y no hubiera
recibido, en el momento de presentacién de la solicitud, la Tarjeta Sanitaria
Individual, podran presentar certificado de datos de usuario emitido por el centro
de salud correspondiente.

I) En el supuesto que la contratacién se realice en el sector industrial, se debera
aportar resolucion de asignacion del cédigo de cuenta de cotizacién -C.C.C.-
emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. La aportacién de la documentacién requerida lleva implicita la autorizacién al
o0rgano gestor para que acceda y trate la informaciéon personal contenida en los
documentos.

15. Plazo méximo para adoptar y notificar la resolucién del procedimiento.
(Articulo 19).

El plazo méximo para resolver y publicar la resoluciéon de concesién a la persona
o entidad beneficiaria serd de tres meses a contar desde la fecha de entrada de
la solicitud en el 6rgano competente para su tramitacion.

16. Necesidad de aceptacién expresa de la subvencidon concedida. (Articulo 19).

No.

17. Posibilidad de terminacién convencional. (Articulo 20).

17.a) Posibilidad de terminacién convencional:
No.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establece.

18. Obligatoriedad de notificacién electrénica. (Articulo 21).
Si.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas. (Articulo 22).

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de la publicacion establecida en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a la
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publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda
determinar: Si.

No obstante, aquellas ayudas concedidas por la contratacién de mujeres victimas
de violencia de género quedardn exceptuadas de su publicacién.

20. Modificacion de la resolucion de concesion.(Articulo 23).

20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracién de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, podran dar
lugar a la modificacién de la resolucién, son las siguientes:

No se establecen.

20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del érgano
concedente la iniciaciéon de oficio del procedimiento para modificar la resolucién
de concesion:

No.

20.c) Posibilidad de modificar las resoluciones de concesién por decisiones
dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
lo prevea, el rgano competente para conceder la subvenciéon podrd modificar las
resoluciones de concesiéon, en orden al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

21. Exigencia de Estados contables y registros especificos.(Articulo 24).

No.

22. Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones
especificas que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias.
(Articulo 24).

22.a) Medidas de informacién y publicidad.

22.a)1°Medidas de informaciéon y publicidad que deben adoptar las personas o
entidades beneficiarias:

Se establecen las siguientes medidas:

a) Hacer constar de modo expreso en toda informacién o publicidad que se
efectle de la actividad objeto de la subvencién que la misma esté financiada por
la Junta Andalucia, asi como la colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad establecidas por la
normativa comunitaria y el Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo toda
informacidén y publicidad que realicen en relacién con la contratacién indefinida o
transformacién incentivada, ademas de la cofinanciacién con el Fondo Social
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Europeo correspondiente al Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020, en los
términos exigidos en la normativa especifica, la financiacién por parte de la Junta
de Andalucia, conforme a lo que se establezca en la resolucién de concesioén.

En todo caso, se atenderd al uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio,
de tal manera que los materiales, imagenes y documentacién evitaran cualquier
imagen discriminatoria o estereotipos sexistas y deberdn fomentar los valores de
igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

c) Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacién o publicidad
se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefo Grafico para su
utilizacién por el Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

d) Para aquellos incentivos subvencionables por el FSE, ademas de lo anterior, se
tendrd en cuenta en materia de comunicacidn, las siguientes normas:

d).1. Anexo XII del Reglamento (UE) n® 1303/2013 de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

d).2. Estrategia de Comunicacién de los PO FEDER Y FSE de Andalucia 2014-
2020 conforme al articulo 116 del Reglamento (UE) n.2 1303/2013 de 17 de
diciembre de 2013.

d).3. Capitulo Il del Reglamento de Ejecucién (UE) n.2 821/2014, de 28 de julio
de 2014, por el que se establecen disposiciones de aplicacidon del Reglamento
(UE) n.2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que se refiere a
las modalidades concretas de transferencia y gestiéon de las contribuciones del
programa, la presentacion de informacién sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y comunicacion de las
operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de datos.

22. a) 22 Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de
transparencia:

Las personas o entidades beneficiarias estardn obligadas a facilitar a Ia
Administracién de la Junta de Andalucia, la informaciéon necesaria para cumplir
con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia PuUblica de Andalucia.

22.b) Obligaciones:

22.b)1¢2 Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y
condiciones en los que se han de cumplir:

a) La entidad o persona beneficiaria estara obligada a facilitar a la Administracién
de la Junta de Andalucia, la informacién necesaria para el cumplimiento de las
previsiones contempladas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.
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b) La entidad o persona beneficiaria aportara a la Administracién de la Junta de
Andalucia cuanta informacién sea requerida para la correcta tramitacién del
procedimiento.

c) La entidad beneficiaria aceptard ser incluida en la lista de personas
beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115,
apartado 2 del Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, o norma que la sustituya.

d) Las entidades beneficiarias comunicaran cuanta informacién sea requerida por
la Administracién de la Junta de Andalucia, para la correcta tramitacién del
incentivo.

e) Las entidades beneficiarias deberan acreditar ante la Autoridad de Gestién o,
en su caso, el Organismo Intermedio la realizacién de la actividad y facilitar las
comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizaciéon del proyecto o
accién objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacién le fuera
requerida en su procedimiento de verificacion tanto administrativa como sobre el
terreno un conjunto representativo de las actuaciones y operaciones que se estén
llevando a cabo.

f) Las entidades beneficiarias deberan someterse a cualesquiera otras actuaciones
de comprobaciéon y control financiero que realice la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, la Intervenciéon General de la Administracién del Estado o
de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control
de la Comisidén Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable a la gestidn de las ayudas cofinanciadas con
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacidn le sea requerida.

g) El 6rgano gestor Servicio Andaluz de Empleo sobre la seleccion de operaciones,
garantizara que se facilite al beneficiario el Documento en el que se establecen
las condiciones de la ayuda de la operacién (D.E.C.A.).

22.b) 22 Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de
la aplicaciéon de los fondos recibidos y se estd obligado a comunicar al érgano
concedente el cambio de domicilio o la direccién de correo electrénico:

Las entidades beneficiarias deberadn conservar la documentacién justificativa,
financiera y de gestion de las actuaciones durante un plazo de cinco afos, a
contar desde la finalizacién del periodo de mantenimiento de las contrataciones
incentivadas. Las entidades que sin haber trascurrido el citado periodo decidan
suspender su actividad o disolverse, deberdn remitir copia de la citada
documentacién al 6rgano concedente.

Asimismo, en los casos que procedan, seran de aplicacién los plazos establecidos
en el articulo 140 del Reglamento (UE) n.21303/2013 de 17 de diciembre de
2013.

22. b) 32 Otras obligaciones y condiciones especificas:
Se establecen las siguientes:
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1. En relacién con la nueva contratacién o transformacién incentivada:
a) El contrato laboral deberd formalizarse con caracter indefinido, tanto a jornada
completa como parcial, en un centro de trabajo radicado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, debiendo mantenerse por un periodo minimo de 36
meses ininterrumpidamente.
b) El contrato laboral indefinido deberd formalizarse con personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de
Empleo.
c) Comunicar la contratacion de forma telematica mediante el aplicativo
Contrat@ o Gescontrat@.
2. En relacién con la transformacién incentivada:
a) La conversién del contrato se formalizara por escrito, y debera mantenerse por
un periodo minimo de 36 meses ininterrumpidamente a contar desde la
transformacion.
b) La transformacion del contrato se comunicara a través de los aplicativos
Contrat@ o Gescontrat@.
c) La conversion de los contratos temporales deberd realizarse, en todo caso,
antes del vencimiento del contrato objeto de transformacion o de cualquiera de
sus prérrogas, y en su caso.
d) La duracién de la jornada del contrato indefinido sera, al menos, la misma que
la del contrato originario. En ningln caso se subvencionaran conversiones en
contratos indefinidos con una jornada parcial inferior a 20 horas semanales.
e) Entre el contrato temporal preexistente y el que resulte de su transformacion
no mediard interrupcion.
3. Se excluyen las siguientes contrataciones o transformaciones:
12, Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de la persona trabajadora auténoma.
2°. Aquellas realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a
disposiciéon de la persona contratada para prestar servicios en empresas
usuarias.
39, Las contrataciones realizadas con personas cuya contratacién indefinida
o transformacién del contrato de duracidon determinada en indefinido haya
sido incentivada en la misma empresa o grupo de empresas de acuerdo a lo
previsto en esta Orden.
4°, Contrataciones de personas trabajadoras que hayan finalizado su
relacion laboral de caracter indefinido en los 12 meses anteriores al inicio
del contrato, en la misma empresa o grupo de empresas o empresas
diferentes con uno o varios socios 0 socias comunes.
592, Contrataciones de quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los érganos de administracién de las empresas.
62. Las relaciones laborales de caracter especial, recogidas en el articulo 2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4. Extincién y sustitucién de la relacién laboral:

En el supuesto de que por causas no imputables a la persona o entidad
beneficiaria se produzca el cese o baja definitiva de la persona contratada, o cuyo
contrato ha sido objeto de transformacién, con anterioridad al periodo minimo de
36 meses ininterrumpidos exigidos para el mantenimiento del puesto de trabajo
incentivado, se debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes,
formalizando una nueva contrataciéon de similares caracteristicas, para el mismo
puesto de trabajo, que cumpla con todos los requisitos y condiciones establecidos
en estas bases reguladoras. En el supuesto que la contrataciéon se haya realizado
con una mujer victima de violencia de género, en su caso, su sustitucién se podra
realizar por una mujer, aun cuando no se incluya en este colectivo, y sin que ello
suponga modificaciéon de la resolucién de concesién, ni minoracién de la cuantia
concedida.

El nuevo contrato, deberd mantenerse como minimo, por el periodo restante hasta
completar el periodo minimo de mantenimiento exigido, y sin que ello genere
derecho a un nuevo incentivo. En ningln caso computara, a estos efectos, el
periodo de tiempo durante el cual el puesto ha permanecido vacante.

En todo caso, las personas o entidades beneficiarias deberan comunicar al
Servicio Andaluz de Empleo, la baja de la persona trabajadora y su sustitucién en
el plazo méaximo de quince dias a contar desde la formalizacién del nuevo
contrato, aportando la misma documentacién que se exigié en su dia para la
contratacion incentivada.

5. Cuando el contrato incentivado sea un contrato a jornada parcial, si durante el
periodo de mantenimiento exigido se produjera la ampliacién de la jornada
laboral, esta modificacién no se considerara incumplimiento de la resoluciéon de
concesién ni causa de reintegro.

En el supuesto que la jornada parcial se amplie a jornada completa, la entidad
podria solicitar un incentivo a la ampliacién de la jornada laboral, sin que la suma
de las cantidades percibidas pueda ser superior a la establecida para un contrato
indefinido a jornada completa. En este caso, la ayuda a la ampliacién de la
jornada se reducira hasta alcanzar dicho limite.

6. Las entidades beneficiarias presentaran en el plazo de un mes desde que se
produzca el pago del incentivo concedido, certificaciéon de ingreso en contabilidad
con especificacion del nUmero de asiento contable.

23. Forma y Secuencia del Pago.(Articulo 25).

23.a) Forma de pago:
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Una sola forma de pago.

23.a).19. Pago previa justificacion:

Si. Pago del 100% del importe de la subvencién, previa justificaciéon, por la
persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad, proyecto,
objetivo o adopcién del comportamiento.

23.a).2%. Pago anticipado: No.
Garantias: No se establecen.
Secuencia del pago anticipado: No procede.

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencién:

Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar
que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seqguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago: La persona o entidad beneficiaria
deberd dar de alta en la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica la
cuenta corriente donde se vaya a realizar el pago del incentivo.

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona
o entidad solicitante haya indicado en la solicitud, previa acreditacion de su
titularidad.

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos. (Articulo 26).

No se establecen.

25. Justificacién de la subvencién.(Articulo 27).

25.a) La justificacion de la subvencidon ante el 6rgano concedente se realizara por
parte de:
La persona o entidad beneficiaria.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacién:
Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la
justificacion: la justificacién es previa al pago.

25.c) Documentos justificativos del gasto:
Las personas o entidades beneficiarias deberdn justificar previamente al cobro
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del incentivo la realizaciéon de la actividad o adopcién del comportamiento que
motivaron la concesiébn del mismo, mediante la presentacién de Ia
documentacién enumerada en el apartado 14.

A efectos de seguimiento de los incentivos concedidos y, en su caso, posible
reintegro de los mismos, el periodo minimo de mantenimiento de los contratos de
caracter indefinido que se celebren o que resulten de la transformaciéon de
contrato de duracion determinada en indefinido, serd de 36 meses
ininterrumpidamente.

25.d) Utilizacion de medios electrénicos en el procedimiento de justificacién:
No.

25.e)Trdmites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos:
No procede.

25.f) Modalidad/es de justificacién:

25.f).12 Cuenta justificativa con aportaciéon de justificantes de gasto:
No se establece.

25.f).22 Cuenta justificativa con aportaciéon de informe de auditor:
No se establece.

25.1).32 Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.

25.f).4¢9 Justificacion a través de médulos:
No se establece.

25.f).59 Justificacién a través de estados contables:
No se establece.

25.f).69)ustificacién mediante certificaciéon de la intervencién de la Entidad Local,
cuando se trate de Corporaciones Locales.
No se establece.

26. Reintegro. (Articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro:

Se establecen las siguientes:
a) El incumplimiento del mantenimiento ininterrumpido de la contratacién o
transformacién incentivada por un periodo minimo de 36 meses.
b) El incumplimiento de la sustituciéon de la persona contratada en el caso
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de que se haya producido la extincién de la relacién laboral incentivada.

c) El despido declarado improcedente por los érganos jurisdiccionales del
Orden Social sin que se hubiese optado por la readmisién de la persona que
ocupa el puesto de trabajo incentivado.

26.b) Criterios de graduacién que se aplicardn a los incumplimientos:

Cuando el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por el periodo de tiempo que se haya mantenido
la ejecucién de la actividad o comportamiento exigido, siempre que este exceda
del 75% del total.

Se considerard que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando la duracién de contrato, o transformacién contractual
incentivada, sea superior al 75% del periodo de mantenimiento exigido en la
presente norma.

Se producira el reintegro parcial cuando la sustitucion de la persona trabajadora
haya tenido lugar fuera del plazo de 1 mes establecido al efecto.

26.c) Organos competentes para:
Iniciar el procedimiento de reintegro:
La Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Instruir el procedimiento de reintegro:
La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de
fomento del empleo.

Resolver el procedimiento de reintegro:
La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

27. Régimen sancionador.(Articulo 29).

Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:

La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por delegacion de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

Instruir el procedimiento sancionador:

La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de
fomento del empleo.

Resolver el procedimiento sancionador:

La Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por delegaciéon de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE INCENTIVOS DIRIGIDOS A LA
AMPLIACION DE LA JORNADA LABORAL PARCIAL A CONCEDER POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0. Identificacion de la Linea de la Subvencion.

Medida de fomento del empleo dirigida al desarrollo de incentivos dirigidos a
la ampliacién de la jornada laboral parcial regulados en el articulo 13 del
Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de
Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién Laboral en Andalucia.

1. Objeto.(Articulo 1).

Esta medida tiene por objeto incentivar la ampliacién de la jornada laboral de las
personas trabajadoras andaluzas que tengan un contrato de trabajo de duracién
indefinida con jornada parcial.

2. Conceptos subvencionables. (Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

Sera subvencionable la ampliacién de una jornada parcial a una jornada completa,
entendiendo por tal, la jornada ordinaria de trabajo que se contemple en el
convenio colectivo de aplicacién, o en su defecto la jornada méxima legal.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud:
Si.

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones:
Si. NUmero. Una solicitud por cada contrato o grupo de contrato cuya jornada
haya sido ampliada, siempre que se formalicen en la misma fecha.

3. Régimen juridico especifico aplicable. (Articulo 2).

Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas
que seguidamente se relacionan:

a) Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) nium. 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) nim. 1081/2006 del Consejo.

¢) Reglamento (Unién Europea) n.21407/2013 de la Comisién, de 18 de
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diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

d) Reglamento (UE) n.?2 1408/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

e) Reglamento (UE) n.2 717/2014, de la Comisién de 27 de junio de 2014,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del relativo a la aplicaciéon de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

f) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

g) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidon de la igualdad de género
en Andalucia.

h) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

i) Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de
Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién Laboral en Andalucia.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que
deben reunir, periodo de mantenimiento y excepciones. (Articulo 3).

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar y requisitos que deben reunir.
4.a).12. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases
reguladoras las siguientes personas o entidades:

Las personas trabajadoras auténomas, las empresas cualesquiera que sea su
forma juridica, las entidades sin dnimo de lucro, asi como, las entidades sin
personalidad juridica, que desarrollen su actividad en Andalucia.

Se entenderd que desarrolla su actividad en Andalucia aquella entidad que tenga
un centro de trabajo o domicilio social en la Comunidad Auténoma.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencién:
En todo caso, deben de reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, asi como los requisitos generales establecidos en el articulo 3.3 de la
Orden de 5 de octubre de 2015 y los siguientes:
a) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucion administrativa firme en el dltimo afio por practicas de
discriminacién laboral o de género, o por por falta muy grave en materia de
prevencién de riesgos laborales.
b) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucion administrativa firme, por despido improcedente, en el afio en
curso, o en el ano inmediatamente anterior a la apertura de la convocatoria
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de las ayudas, siempre que no se hubiese optado por la readmisién de la
persona trabajadora.

c) No estar excluida por sancién firme de los beneficios derivados de los
programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del Texto Refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde la
presentacion de la solicitud hasta la resolucién de concesion.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango
de ley, y en las normas de la Unién Europea, que impiden obtener la condicién de
persona o entidad beneficiaria.

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o
entidad beneficiaria:
No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables. (Articulo 4):

5.a). Cuantia:

Importe cierto: La ayuda consistird en un incentivo de hasta 4.000 euros a favor
de la persona o entidad empleadora por cada contrato indefinido cuya jornada
parcial se haya ampliado a jornada completa.

2. Cuando el contrato indefinido cuya jornada parcial se haya ampliado a jornada
completa se realice por una empresa o entidad del sector industrial, la ayuda a
la contratacién consistira en un incentivo de hasta 5.000 euros.

3. Las cuantias anteriores se incrementardn en un 20% cuando la persona
trabajadora sea mujer victima de violencia de género.

4. En la correspondiente resolucién de convocatoria se podra determinar la
proporcionalidad de la cuantia de las ayudas en funcién de la jornada ampliada.

5.b).19. Gastos subvencionables:

La ampliaciéon de la jornada parcial de un contrato indefinido a una jornada
completa, entendiendo por tal la jornada ordinaria de trabajo que se contemple en
el convenio colectivo de aplicacién, o en su defecto la jornada maxima legal, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

5.b).2. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
No.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00135373

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 88 - Miércoles, 9 de mayo de 2018

pagina 37

5.c) Costes indirectos:
No seran subvencionables costes indirectos.

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
No procede.

5.e) Consideracién de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren
financiadas con fondos de la Unién Europea:
No procede.

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
No procede.

5.9) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

Si.

Las ayudas quedaran sujetas a la regla de «minimis» establecida en el
Reglamento UE n® 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis..

A consecuencia de esta calificacién, el importe total de las ayudas de «minimis»
concedidas a una Unica empresa o entidad empleadora, con caracter general no
podra exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. En el sector transporte la cuantia no podra exceder de 100.000 euros.

La persona o entidad solicitante de la ayuda debera declarar sobre estas ayudas
de minimis recibidas en el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos
ejercicios fiscales anteriores, con objeto de determinar que la nueva ayuda de
minimis no supera el limite méximo establecido en el citado Reglamento.

6. Régimen de control.(Articulo 5).

Fiscalizacién previa.

7. Financiacién y régimen de compatibilidad de las subvenciones.(Articulo 6).

7.a) Aportacién de fondos propios:
No se exige la aportacidon de fondos propios.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Si.
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7.c) Incremento del importe de la subvenciéon concedida con los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados:
No.

7.d) Participacion en la financiacién de las subvenciones:

Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%

La Administracion General del Estado participa en la financiacion de estas
subvenciones.

Porcentaje:

Otra/s participacion/es de dérganos, organismos o entidades de derecho publico:
No

8. Entidad/es colaboradora/s.(Articulo 7).

8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.

8.b) Requisitos que debe/n reunir la/s entidad/es colaboradora/s:
No procede.

8.c) Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
No procede.

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es
colaboradora/s:
No se establecen.

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia.
No se establecen.

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio
de colaboracién o contrato:
No se establecen.

8.9) Funciones y obligaciones de la entidad/es colaboradora/s:
No se establecen.

9. Posibilidad de subcontratacion. (Articulo 8).

No.

10. Solicitud. (Articulo 10, 11y 14).

10.a) Obtencién del formulario:

12 En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

22 En el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia.

32 En la siguiente direccidén electrénica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html
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4° En la sede de los siguientes érganos: Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

10.b) Organo al que se dirigirdn las solicitudes:
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través
de la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

La solicitud Anexo | deberd ir acompafada de original, copia auténtica o
autenticada de la documentacién enumerada en el apartado 14 del Cuadro
Resumen, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10.5 y 17.2 de la Orden de
5 de octubre de 2015.

11. Plazo para la presentacién de solicitudes. (Articulo 12).

11.a) Plazo:
El plazo de presentacién de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria:

Se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia una resolucién para su
general conocimiento.

12. Organos competentes.(Articulo 15).

Organo/s instructor/es:

La Direcciéon General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo.

Ademas de las funciones de instruccién le corresponde las siguientes funciones:

- Analisis de las solicitudes.

- Propuesta provisional de resolucion.

- Andlisis de las alegaciones y documentos presentados.

- Propuesta definitiva de resolucién.

Organo/s competente/es para resolver:

La persona titular de la Direccién Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo, que actuara por delegacién de la persona titular de la Presidencia de la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Organo/s colegiado/s:
No.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al érgano gestor seran
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ejercidas por:
La Direccidon General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento del empleo

Otras funciones a desempenar por 6rganos o unidades distintas de las anteriores:
No

13. Direcciéon electrénica de acceso restringido al estado de tramitaciéon del
procedimiento.(Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracién de interesadas en este
procedimiento de concesién de subvenciones, podra conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

14. Documentacién acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo I,
salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo I.(Articulos 10 y 17).

Salvo que se hubiera presentado con la solicitud Anexo I, el formulario Anexo Il se
deberd presentar acompanado de original, copia auténtica o autenticada de la
siguiente documentacion:

a) CIF de la entidad y escritura de constitucién debidamente inscrita en el registro
correspondiente, en su caso.

b) Poder de representacién y NIF de quién ostente la representacion, en el
supuesto de que no autorice la consulta telematica al 6rgano gestor.

c) Certificacién bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta, firmada y
sellada por la persona que actle en representacién de la entidad solicitante y por
la entidad bancaria.

d) Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

e) Contrato laboral, y ampliacién de la jornada laboral debidamente formalizada
para el que se solicita el incentivo.

f) Autorizacién para la consulta telematica de informe de Vida Laboral de la
persona contratada por parte del Servicio Andaluz de Empleo.

g) En el supuesto de que la ampliacién se realice en el sector industrial, se
debera aportar la resoluciéon de asignacién del cédigo de cuenta de cotizacién
-C.C.C.- emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, vinculada al
contrato de trabajo a incentivar.

h) En el supuesto de contratacién de mujeres victimas de violencia de género,
acreditacién de dicha condicién. La situacién de violencia de género se acreditard
por alguno de los medios indicados en el articulo 30 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, Ley de Medidas de Prevencion y Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

15. Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucién del procedimiento.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00135373

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 88 - Miércoles, 9 de mayo de 2018

pagina 41

(Articulo 19).

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién de concesion a la persona
o entidad beneficiaria serd de tres meses a contar desde la fecha de entrada de
la solicitud en el 6rgano competente para su tramitacion.

16. Necesidad de aceptacién expresa de la subvencién concedida. (Articulo 19).

No.

17. Posibilidad de terminacién convencional. (Articulo 20).

17.a) Posibilidad de terminacién convencional:
No.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establece.

18. Obligatoriedad de notificacién electrénica. (Articulo 21).

Si.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas.(Articulo 22).

Las resoluciones del procedimiento serdn objeto de la publicacién establecida en
el Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a la
publicacién a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia pueda determinar: Si

No obstante, aquellas contrataciones formalizadas con mujeres victimas de
violencia de género quedaran exceptuadas de su publicacién.

20. Modificaciéon de la resolucidon de concesion.(Articulo 23).

20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracién de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, podran dar
lugar a la modificacién de la resolucién, son las siguientes:

No se establecen.

20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del érgano
concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la resolucién
de concesion:

No.

20.c) Posibilidad de modificar las resoluciones de concesién por decisiones
dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencién podra modificar las
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resoluciones de concesién, en orden al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

21. Exigencia de Estados contables y registros especificos.(Articulo 24).

No.

22. Medidas de informaciéon y publicidad, y otras condiciones y obligaciones
especificas que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias.
(Articulo 24).

22.a) Medidas de informacién y publicidad.

22.a)1°Medidas de informacién y publicidad que deben adoptar las personas o
entidades beneficiarias:

Se establecen las siguientes medidas:

a) Hacer constar de modo expreso en toda informacion o publicidad que se
efectle de la actividad objeto de la subvencién que la misma esta financiada por
la Junta Andalucia, asi como la colaboracién del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad establecidas por la
normativa comunitaria y el Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo toda
informacidén y publicidad que realicen en relacién con la contratacién indefinida o
transformacién incentivada.

c) Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacién o publicidad
se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefo Grafico para su
utilizacién por el Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

En todo caso, se atendera al uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio,
de tal manera que los materiales, imagenes y documentacién evitardn cualquier
imagen discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar los valores de
igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

22. a) 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de
transparencia.

Las personas o entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la
Administracién de la Junta de Andalucia, la informacién necesaria para cumplir
con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

22.b) Obligaciones:

22.b )12 Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y
condiciones en los que se han de cumplir:

a) La entidad o persona beneficiaria estara obligada a facilitar a la Administracién
de la Junta de Andalucia, la informacién necesaria para el cumplimiento de las
previsiones contempladas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.
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b) La entidad o persona beneficiaria aportara a la Administracién de la Junta de
Andalucia cuanta informacién sea requerida para la correcta tramitacién del
procedimiento.

c) La entidad beneficiaria aceptard ser incluida en la lista de personas
beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 115,
apartado 2 del Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, o norma que la sustituya.

22.b) 22 Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos
de la aplicaciéon de los fondos recibidos y se esta obligado a comunicar al érgano
concedente el cambio de domicilio o la direccién de correo electrénico:

Las entidades beneficiarias deberdn conservar la documentacién justificativa,
financiera y de gestién de las actuaciones durante un plazo de cinco afios, a
contar desde la finalizacién del periodo de justificacién final del expediente. Las
entidades que sin haber trascurrido el citado periodo decidan suspender su
actividad o disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al
6érgano concedente.

22. b) 32 Otras obligaciones y condiciones especificas:
Se establecen las siguientes:
1. La ampliaciéon de la jornada incentivada reunir los siguientes requisitos:
a) El contrato cuya jornada se amplia debera ser indefinido.
b) La jornada completa debera mantenerse de forma ininterrumpida al menos 36
meses desde que se produjo la ampliacién que motiva el incentivo.
2. Se excluyen las siguientes contrataciones:
12, Las que afecten al cdényuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
del empresario o de la persona trabajadora auténoma.
2°. Aquellas realizadas por empresas de trabajo temporal para la puesta a
disposiciéon de la persona contratada para prestar servicios en empresas
usuarias.
32, Contrataciones de quienes ostenten cargos de direccién o sean
miembros de los érganos de administracion de las empresas.
4°. Las relaciones laborales de caréacter especial, recogidas en el articulo 2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
3. Las entidades beneficiarias presentaran en el plazo de un mes desde que se
produzca el pago del incentivo concedido, certificacién de ingreso en contabilidad
con especificaciéon del nUmero de asiento contable.
4. Extincién de la relacién laboral. En el supuesto de que se produzca el cese o
baja definitiva de la persona a quién se ha ampliado la jornada laboral, con
anterioridad al periodo minimo de 36 meses ininterrumpidos exigidos para el
mantenimiento del puesto incentivado, la persona o entidad beneficiaria debera
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comunicar al Servicio Andaluz de Empleo, la baja de la persona trabajadora en el
plazo maximo de quince dias a contar desde que se produjo la misma.

23. Forma y Secuencia del Pago.(Articulo 25).

23.a) Forma de pago:
Una sola forma de pago.

23.a).19. Pago previa justificacion:

Si.

Pago del 100 % del importe de la subvencién, previa justificacién, por la persona
o entidad beneficiaria, de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcion del comportamiento.

23.a).2°. Pago anticipado:
No se establece.

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencién:

Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria deberd acreditar
que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

La persona o entidad beneficiaria debera dar de alta en la Consejeria de
Hacienda y Administraciéon Pablica la cuenta corriente donde se vaya a realizar el
pago del incentivo.

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

23.d)Forma en la que se efectuard el pago:

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona
o entidad solicitante haya indicado en la solicitud, previa acreditacion de su
titularidad.

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos. (Articulo 26).

No se establecen.

25. Justificacién de la subvencion.(Articulo 27).

25.a) La justificacion de la subvencién ante el érgano concedente se realizara por
parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
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25.b) Plazo méaximo para la presentacién de la justificacién:
Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacién de la
justificacién: la justificaciéon es previa al pago.

25.c) Documentos justificativos del gasto:

Las personas o entidades beneficiarias deberan justificar previamente al cobro
del incentivo la realizacién de la actividad o adopcién del comportamiento que
motivaron la concesion del mismo, mediante la presentacién de la
documentaciéon enumerada en el apartado 14.

A efectos de seguimiento de los incentivos concedidos y, en su caso, posible
reintegro de los mismos, el periodo minimo de mantenimiento de la ampliacién de
la jornada de trabajo incentivada, sera de 36 meses ininterrumpidamente.

25.d) Utilizacién de medios electrénicos en el procedimiento de justificacién:
No.

25.e)Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos:
No procede.

25.f) Modalidad/es de justificacién:

25.f) 12 Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
No se establece.

25.f) 22 Cuenta justificativa con aportaciéon de informe de auditor:
No se establece.

25.f) 32 Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.

25.f) 49 Justificacidon a través de mddulos:
No se establece.

25.f) 52 Justificacién a través de estados contables:
No se establece.

25.f) 69Justificacion mediante certificacién de la intervencion de la Entidad Local,
cuando se trate de Corporaciones Locales.
No se establece.

26. Reintegro. (Articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro:
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Se establecen las siguientes:
a) El incumplimiento del mantenimiento de 36 meses ininterrumpido de la
contratacién incentivada.
b) El despido declarado improcedente por los érganos jurisdiccionales del
Orden Social sin que se hubiese optado por la readmision de la persona
gue ocupa el puesto de trabajo incentivado.

26.b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los incumplimientos:

Cuando el cumplimiento por la persona o entidad beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por el periodo de tiempo que se haya mantenido
la ejecucién de la actividad o comportamiento exigido, siempre que este exceda
del 75% del total.

Se considerard que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando la duracién del periodo de mantenimiento del
contrato, a contar desde la ampliaciéon de la jornada incentivada, sea superior al
75% minimo exigido.

26.c) Organos competentes para:
Iniciar el procedimiento de reintegro:
- La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Instruir el procedimiento de reintegro:
- La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de
fomento del empleo.

Resolver el procedimiento de reintegro:
- La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

27. Régimen sancionador.(Articulo 29).

Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:

- La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por delegacién de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

Instruir el procedimiento sancionador:
- La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de
fomento del empleo.

Resolver el procedimiento sancionador:
- La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por delegaciéon de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.
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CUADRO RESUMEN PARA ESTABLECER LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS
DEL BONO EMPLEO, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0. Identificacion de la Linea de la Subvencion.

Medida de fomento de empleo dirigida a promover la contratacién de personas
jévenes, incentivando la misma a través de la Iniciativa Bono Empleo vy
posteriormente mediante el incentivo a la contratacion indefinida de personas
bonistas.

1. Objeto.(Articulo 1).

Esta medida tiene por objeto incentivar la creacién de empleo y facilitar la
incorporacién al mercado laboral de las personas jévenes andaluzas.

Se fomentara asimismo la estabilidad en el empleo de las personas que hayan
sido destinatarias del bono, incentivando su contratacidon indefinida tras la
finalizacion del periodo obligatorio de mantenimiento correspondiente del bono.

2. Conceptos subvencionables.(Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
1. Bono empleo: La contratacién por un periodo minimo de doce meses de
personas inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo que relnan los siguientes requisitos:

a) Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afos, ambos inclusive, en

el momento de inicio del contrato.

b) Estar en situacién de desempleo el dia anterior al inicio del contrato.

c) Contar con inscripcién en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

d) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulacion universitaria oficial o titulacién de ensefianzas artisticas

superiores.

- Titulacion de formacién profesional inicial o bachiller, ensefanzas

artisticas profesionales y ensefianzas deportivas.

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
2. Contratacién indefinida de destinatarios del bono: La contratacién indefinida
de personas cuyo contrato haya sido anteriormente incentivado con la ayuda del
bono empleo, tras la finalizacién del periodo correspondientes a los doce meses
de este incentivo.
Podrd solicitarse esta ayuda tanto en el supuesto de mantenimiento de un
contrato inicialmente indefinido como en los supuestos de transformaciéon del
contrato inicial en indefinido. EI mantenimiento minimo obligatorio de Ila
contratacién para esta ayuda, serd de 18 meses a contar desde la finalizaciéon de
los doce meses establecidos como periodo obligatorio en el bono de empleo.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud:

00135373

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 88 - Miércoles, 9 de mayo de 2018

pagina 48

No.

2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones:
Si. NUmero: una solicitud por cada contrato.

3. Régimen juridico especifico aplicable.(Articulo 2).

Si. Con caracter especifico, la presente linea de ayuda se regird por la norma que
seguidamente se relaciona:

a) Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) nim. 1081/2006 del Consejo.

C) Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

d) Reglamento (UE) nim. 717/2014 de la comisién, de 27 de junio de 2014,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura.

e) Programa Operativo de Empleo Juvenil.

f) Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacién 2014-2020.

g) Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

h) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia

i) Documento de criterio de seleccién de la operacién, aprobados por el
Comité de Seguimiento, el 3 de mayo de 2016.

j)Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que
deben reunir, periodo de mantenimiento y excepciones. (Articulo 3).

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar y requisitos que deben reunir.
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4.a).12, Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases
reguladoras las siguientes personas o entidades:

Las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas trabajadoras
auténomas, las entidades privadas sin animo de lucro, asi como las entidades sin
personalidad juridica que realicen actividad econdmica en Andalucia.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

Las entidades beneficiarias deben de reunir los requisitos establecidos en el
articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia y, en particular:

a) Estar validamente constituidas e inscritas en el correspondiente registro,
incluidas las de economia social, las entidades sin animo de lucro y las entidades
sin personalidad juridica que desarrollen su actividad en Andalucia.

b) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por
resolucién administrativa firme en el ultimo afo por falta muy grave en materia
de prevencién de riesgos laborales.

c) No haber sido excluidas por sancién firme de los beneficios derivados de los
programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.b) Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan mantenerse desde el
momento de la presentaciéon de la solicitud hasta la notificacién de la resolucién
de concesion.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango
de ley, y en las normas de la Unién Europea, que impiden obtener la condicién de
persona o entidad beneficiaria.

No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o
entidad beneficiaria:
No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables. (Articulo 4):

5.a) Cuantia:

Importe cierto:

1. Bono Empleo: Incentivo a la contratacién por importe de 6.000€, para
contratos celebrados a jornada completa, y de 3.000€, para contratos
formalizados al menos al 50% de la jornada laboral.

2.Incentivo a la contratacién indefinida de beneficiarios del bono: Importe de
8.000€ para contratos a jornada completa y de 4.000€ para contratos

00135373

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 88 - Miércoles, 9 de mayo de 2018

pagina 50

formalizados al menos al 50% de la jornada laboral.

5.b).19. Gastos subvencionables:

1.Para el Bono de Empleo: Cada nueva contratacién suscrita con personas
trabajadoras que reunan los requisitos establecidos en el punto 2.a.1) del cuadro
resumen, con un mantenimiento de al menos, doce meses a jornada completa, o
a media jornada, siendo validas cualesquiera de las distintas modalidades de
contrato reguladas en la legislacién laboral vigente, con las siguientes
excepciones:

- Primer contrato de empleo joven.

- Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a emprendedores.

- Contrato que afecte al empresario o a quien tenga el control empresarial,
ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administraciéon
de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad en
calidad de persona contratada o a su cényuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive.
- Contrato realizado por las empresas de trabajo temporal para la puesta a
disposicidon de la persona contratada para prestar servicios en empresas usuarias.

2. Para el Incentivo a la contratacidon indefinida: Cada nueva contratacién
indefinida de personas cuyo contrato haya sido anteriormente incentivado con la
ayuda del bono empleo, tras la finalizacién del periodo correspondientes a los
doce meses de este incentivo o cada transformacién del contrato inicial en
indefinido. En ambos casos, el mantenimiento minimo obligatorio de la
contratacién para esta ayuda, sera de 18 meses a contar desde la finalizacion de
los doce meses establecidos como periodo obligatorio en el bono de empleo.

5.b).29. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
No.

5.c) Costes indirectos:
No seran subvencionables costes indirectos.

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
No procede.

5.e) Consideracion de gasto realizado en subvenciones que no se encuentren
financiadas con fondos de la Unién Europea:
No procede.

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
No procede.
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5.9) Reglas especiales en materia de amortizacién:
No procede.

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

Si.

Las ayudas quedaran sujetas a la regla de «minimis» establecida en el
Reglamento UE n? 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

A consecuencia de esta calificacién, el importe total de las ayudas de «minimis»
concedidas a una Unica empresa o entidad empleadora, con caracter general no
podra exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales.

La persona o entidad solicitante de la ayuda deberd declarar sobre estas ayudas
de minimis recibidas en el ejercicio fiscal correspondiente y durante los dos
ejercicios fiscales anteriores, con objeto de determinar que la nueva ayuda de
minimis no supera el limite maximo establecido en el citado Reglamento.

Si las entidades beneficiarias estuvieran en el ambito de aplicacion del
Reglamento (UE) n.2 1408/2013 de la Comisiéon, de 18 de diciembre, o del
Reglamento (UE) n.2 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, el importe
total de las ayudas no podra exceder de 100.000 euros en el mismo periodo,
seguln los limites establecidos en el articulo 3 de ambos Reglamentos.

6. Régimen de control. (Articulo 5).

Fiscalizacién previa.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.(Articulo 6).

7.a) Aportacién de fondos propios:
No se exige la aportacidon de fondos propios.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

Si.

Observaciones, en su caso:

1. Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) 1407/2013
de la Comisidon, podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas con
arreglo al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comisién, hasta el limite maximo
establecido en este Ultimo Reglamento. Igualmente, podran acumularse con
ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta
el limite maximo pertinente que se establece en el articulo 3, apartado 2, del
Reglamento (UE) 1407/2013.
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2. Las ayudas de minimis no se acumulardn con ninguna ayuda estatal en
relacién con los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacién excediera
de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente
fijado en las circunstancias concretas de cada caso por un reglamento de
exencion por categorias o una decisidén adoptados por la Comision.

7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados:

No.

7.d) Participacién en la financiacion de las subvenciones:

Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 8,11%

La Unién Europea participa, a través del fondo: Programa Operativo de Empleo
Juvenil. Porcentaje: 91,89%

Otra/s participacién/es de érganos, organismos o entidades de derecho publico:

Porcentaje:

8. Entidad/es colaboradora/s. (Articulo 7).

8.a) Participacién de entidad/es colaboradora/s:

No.

8.b) Requisitos que debe reunir la entidad colaboradora/s:

No procede

8.c) Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

No procede

8.d) Excepciones a las prohibiciones para mantener la condicion de entidad/es
colaboradora/s:

No se establecen.

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:

No se establecen.

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio
de colaboracién o contrato:

No se establecen.

8.9) Funciones y obligaciones de la entidad/es colaboradora/s:

No procede.

9. Posibilidad de subcontratacidon. (Articulo 8).

No.

10. Solicitud. (Articulo 10, 11 y 14).

10.a) Obtencién del formulario:

12 En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

22 En el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia.
32 En la siguiente direccidn electrénica:
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https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

10.b) Organo al que se dirigirén las solicitudes:
Direccién Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

En cualquiera de los registros siguientes:

12 Preferentemente, en el Registro Electrénico de la Administracién de la Junta de
Andalucia, a través de la siguiente direccién electrénica:
https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

22 En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

11. Plazo para la presentacién de solicitudes. (Articulo 12).

11.a) Plazo:
El plazo de presentacién de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria:

Se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia una resolucién para su
general conocimiento.

12. Organos competentes.(Articulo 15).

Organo/s instructor/es:

La Direccién General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento de empleo.

Ademas de las funciones de instruccion le corresponde las siguientes funciones:

- Analisis de las solicitudes.

- Requerimientos de subsanaciones, en su caso.

- Andlisis de las alegaciones y documentos presentados.

- Propuesta de resolucién.

Organo/s competente/es para resolver:
La persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo.

Organo/s colegiado/s:
No.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al érgano gestor serdn
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ejercidas por:

La Direccion General de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente en
materia de fomento de empleo.

Otras funciones a desempefar por érganos o unidades distintas de las anteriores:
No.

13. Direccién electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del
procedimiento.(Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este
procedimiento de concesién de subvenciones, podrd conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccién electrénica:
https://ws109.juntadeandalucia.es/vea-web/

14. Documentacién acreditativa a presentar junto con el formulario-Anexo I,
salvo que se hubiera presentado con la solicitud-Anexo I.(Articulos 10 y 17).

El formulario-Anexo |l se debera presentar acompafado de original, copia
auténtica o autenticada de la siguiente documentacién:

a) NIF de la entidad empleadora.

b) Escritura de constitucién de la entidad empleadora y, en su caso, inscripcién
en el registro correspondiente.

c) DNI/NIE de la persona representante (salvo autorizacién expresa para su
consulta telemética).

d) Poder de representacidn, sin que sea necesario que el mismo se encuentre
bastanteado.

e) Contrato de trabajo (no necesario si se encuentra registrado a través de la
aplicacién Contrat@ o Gescontrat@).

f) Certificacién bancaria acreditativa de la titularidad de la cuenta corriente
consignada para efectuar la transferencia.

g) Certificado de estar al corriente con las obligaciones de la Seguridad Social.

h) Autorizacién expresa para la consulta de la Vida Laboral de la persona
contratada.

i) Cuando el incentivo solicitado sea el de bono empleo, ademas de la anterior
documentacién, serd necesario aportar la titulacion académica de la persona
joven contratada.

15. Plazo maximo para adoptar y notificar la resoluciéon del procedimiento.
(Articulo 19).

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de concesion sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la fecha de registro en el érgano
competente para su tramitacién.

16. Necesidad de aceptacion expresa de la subvencién concedida. (Articulo 19).

No.
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17. Posibilidad de terminacién convencional. (Articulo 20).

17.a) Posibilidad de terminacién convencional:
No.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

18. Obligatoriedad de notificacidén electrénica. (Articulo 21).

Si.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas. (Articulo 22).

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de la publicacidon establecida en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como a la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda
determinar:

Si.

20. Modificaciéon de la resolucion de concesion. (Articulo 23).

20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracién de
las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencidn, podran dar
lugar a la modificacion de la resolucidn, son las siguientes:

No se establecen.

20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del érgano
concedente la iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la resolucién
de concesiodn:

Si.

20.c) Posibilidad de modificar las resoluciones de concesién por decisiones
dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencién podra modificar las
resoluciones de concesién, en orden al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera ajustandose a las siguientes
determinaciones:

La modificaciéon de las resoluciones de concesiéon podrad consistir en minoracién
del importe de la ayuda concedida.

21. Exigencia de Estados contables y registros especificos.(Articulo 24).
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No.

22. Medidas de informacién y publicidad, y otras condiciones y obligaciones
especificas que deben cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias.
(Articulo 24).

22.a) Medidas de informacién y publicidad.

22.a)1°Medidas de informacién y publicidad que deben adoptar las personas o
entidades beneficiarias:

Se establecen las siguientes medidas:

a) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad establecidas por la
normativa comunitaria y el Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo en toda
informaciéon o publicidad que realicen en relacién con el contrato incentivado,
ademas de la cofinanciacién con Fondo Social Europeo correspondiente al
Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020 o, en su caso, al Programa
Operativo de Empleo Juvenil, en los términos exigidos en la normativa especifica,
la financiacién por parte de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en Ia
resolucidon de concesion.

b) Cumplir con los requisitos de difusién y publicidad establecidos por la Estrategia
de Comunicacion del programa operativo correspondiente.

c) Aceptar su inclusidén en una lista publica de operaciones, que sera objeto de
publicaciéon electrénica o por otros medios segun lo previsto en el articulo 115.2 y
el Anexo XII 1. del Reglamento (UE) 1303/2013.

22. a) 22 Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de
transparencia

Las personas o entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a Ia
Administracién de la Junta de Andalucia, la informacién necesaria para cumplir
con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

22.b) Obligaciones:

22.b)12 Obligaciones de transparencia y suministro de informaciéon y términos y
condiciones en los que se han de cumplir:

a) La entidad o persona beneficiaria de la subvencién estard obligada a
suministrar a la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo, previo requerimiento y
en un plazo de 15 dias, cuanta informacién sea necesaria para el cumplimiento
de las previsiones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

b) Las entidades beneficiarias estardan obligadas a facilitar a la Administracién de
la Junta de Andalucia, la informacion necesaria para cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.
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c) Las entidades beneficiarias comunicaran, a requerimiento de la Administracién
de la Junta de Andalucia, la informacién gque les sea requerida en todo momento
para tal fin.

d) Las entidades beneficiarias deberdn acreditar ante la Autoridad de Gestién o,
en su caso, el Organismo Intermedio la realizacion de la actividad y facilitar las
comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién del proyecto o
accion objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion le fuera
requerida en su procedimiento de verificacion tanto administrativa como sobre el
terreno un conjunto representativo de las actuaciones y operaciones que se estén
llevando a cabo.

e) Las entidades beneficiarias deberan someterse a cualesquiera otras actuaciones
de comprobaciéon y control financiero que realice la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, la Intervencién General de la Administraciéon del Estado o
de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control
de la Comisidén Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas con
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacién le sea requerida.

f) El 6rgano gestor Servicio Andaluz de Empleo, garantizara que se facilite al
beneficiario el Documento en el que se establecen las condiciones de la ayuda de
la operacién (D.E.C.A.).

22.b) 22 Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de
la aplicacién de los fondos recibidos y se esta obligado a comunicar al érgano
concedente el cambio de domicilio o la direccién de correo electrénico:

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a conservar la documentacién
justificativa, financiera y de gestion de las actuaciones durante un plazo de cinco
afnos. El citado plazo se computara a partir de la fecha de recepciéon por parte de
la entidad beneficiaria de la resoluciéon de liquidacién del expediente. Las
entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al
érgano competente.

22. b) 3¢9 Otras obligaciones y condiciones especificas:

Se establecen las siguientes:

1. En relacién con el puesto que se incentiva:
a) Para supuestos de extincion de la relacién laboral incentivada por causas
no imputables a las entidades beneficiarias con anterioridad al periodo
minimo establecido (doce meses en el supuesto de bono empleo o de
dieciocho en caso del incentivo a la contratacién indefinida), se debera
proceder a su sustituciéon en el plazo maximo de un mes, formalizando una
nueva contratacién de similares caracteristicas, que deberd tener una
duracién minima equivalente a la del tiempo restante hasta completar el
periodo de mantenimiento del puesto de trabajo previstos segun el
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incentivo, quedando ampliado el periodo de ejecucién por el tiempo
necesario a tal fin.

b) No podran incentivarse aquellas contrataciones realizadas con personas
que en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del contrato, hayan
sido destinatarias de un Bono de Empleo cuya entidad beneficiaria hubiese
sido la misma empresa o grupo de empresas o bien empresas diferentes
CON uNo O varios socios 0 socias comunes.

2. Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14.1 y
46.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y los articulos 116 y 119.2, letra h,
del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, asi como las que se establezcan en aquellas otras normas que resulten
de aplicacién, seran obligaciones especificas de las entidades beneficiarias las
siguientes:
a) Conservar la documentacion justificativa de la contratacién, incluidas las
pruebas graficas del cumplimiento de las obligaciones en materia de
informacién y publicidad definidas en la letra anterior, en los términos
regulados en el articulo 140 del Reglamento (UE) n.2 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
b) Recabar la autorizacién expresa de la persona contratada para la
comprobacién de su vida laboral por parte del Servicio Andaluz de Empleo.
c) Recabar la declaracién responsable de la persona contratada de no haber
sido condenado por sentencia judicial firme por causa de violencia de
género.
d) Incrementar el mantenimiento minimo obligatorio de doce meses
establecido para los contratos de bono empleo y de dieciocho meses para
el incentivo a la contratacién indefinida posterior, en los supuestos de IT de
la persona contratada por periodo superior a tres meses, y por el tiempo
equivalente a la duracién de la misma, quedando ampliado el periodo de
mantenimiento obligatorio, por el tiempo necesario a tal fin.

3. Las entidades beneficiarias de esta ayuda estdn sometidas, ademds, a la
normativa comunitaria y, expresamente, al del Reglamento 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se
establecen las siguientes disposiciones comunes relativas a las obligaciones que
se asumen como entidad beneficiaria de cualquier ayuda del Fondo Social
Europeo:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transac-

ciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al me-

nos, con una codificacién contable adecuada que permita identificar clara-

mente dichas transacciones y su trazabilidad o un cédigo de contabilidad su-

ficiente.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas
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aplicables sobre ayudas de Estado y que no existe doble financiacién del
gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales asi como con otros pe-
riodos de programacién del Fondo Social Europeo.

c) Acreditar ante el Servicio Andaluz de Empleo la realizacién de la actividad
y facilitar al mismo, o en su caso, a la Autoridad de Gestién o el Organismo
Intermedio del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020 las comproba-
ciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién del proyecto o ac-
cién objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion le fuera
requerida en su procedimiento de verificacién tanto administrativa como so-
bre el terreno.

d) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades,
medio ambiente e innovacidon social se establecen en el Reglamento
1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras.

e) Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas
o bien en soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones
electrénicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente
en version electrénica; justificativos de la actuacion realizada y la aplicacién
de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control. La disponibilidad de los documentos se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013.

f) Observar las normas de subvencionalidad nacionales que establezca el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social para las actuaciones cofinanciadas
con el Fondo Social Europeo.

23. Forma y Secuencia del Pago.(Articulo 25).

23.a) Forma de pago:
Una sola forma de pago.

23.a).12. Pago previa justificacion:
El segundo pago se efectuard previa justificaciéon del primer pago, de la manera
especificada en el punto 23.a) 22 de este cuadro resumen.

23.a).2%. Pago anticipado:

X Con anticipo maximo del 75% del importe de la subvencion.

1.2 Pagos con justificaciéon diferida por importe de hasta el 75% de la ayuda
concedida en los plazos previstos en la resolucién de concesién.

2.2 Pagos con justificacidon diferida por los importes restantes, previa justificacion
por la entidad beneficiaria de la aplicacién de los pagos recibidos.

N.2 Importe o Momento o fecha Plazo de justificacién Importe o porcentaje
Pago porcentaje de pago del pago justificado de pagos
de pago anteriores
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1 75% Una vez emitida 0
la Resolucidén de
Concesion
2 25% Una vez Nueve meses desde (75%

analizada por el el inicio del contrato
érgano gestor la

documentacién

justificativa

parcial

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencién:

Antes de proponerse el pago, la persona o entidad beneficiaria debera acreditar
que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

La persona o entidad beneficiaria debera dar de alta en la Consejeria de Hacienda
y Administraciéon Publica la cuenta corriente donde se vaya a realizar el pago del
incentivo.

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece.

23.d)Forma en la que se efectuard el pago:
El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o
entidad beneficiaria haya indicado en la solicitud.

24. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos. (Articulo 26).

No se establecen.

25. Justificacién de la subvencion.(Articulo 27).

25.a) La justificacién de la subvencidn ante el érgano concedente se realizard por
parte de:
La persona o entidad beneficiaria.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la justificacién serd de tres meses a
contar desde:

justificacion parcial: al cumplir el 75% del periodo minimo de mantenimiento del
puesto de trabajo.

Justificacion final: 3 meses desde la finalizacion del periodo minimo obligatorio de

00135373

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 88 - Miércoles, 9 de mayo de 2018

pagina 61

mantenimiento del puesto de trabajo.

25.c) Documentos justificativos del gasto:

Documentos originales o copias compulsadas de la siguiente documentacién:

a) Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total
concedida, con expresién del nimero de asiento contable.

b) Acreditacién de la comunicacién de la cofinaciacién de fondos europeos a la
persona contratada.

c) Documento IDC de las personas contratadas, correspondiente al periodo
incentivado.

d) Acreditaciéon en su caso, de la sustitucidon del trabajador, para lo cual deberd
aportarse el nuevo contrato de trabajo, salvo su tramitacién a través de los
aplicativos Contrat@ y Gescontrat@, la autorizacién de la nueva persona
contratada para consultar la vida laboral, asi como la comunicacién a la misma de
la cofinacién de fondos europeos.

25.d) Utilizacién de medios electrénicos en el procedimiento de justificacion:
Si.
Medios: Sistema de Justificacion Genérico (S)G)

25.e)Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos:
Cumplimentacién de los cuestionarios.

25.f) Modalidad de justificacién:
25.f).12 Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
No se establece

25.f).22 Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
No se establece

25.f).32 Cuenta justificativa simplificada:
No se establece

25.f).4¢ Justificacién a través de moddulos:
No se establece

25.f).59 Justificacién a través de estados contables:
No se establece

25.f).69ustificacién mediante certificacién de la intervenciéon de la entidad local,
cuando se trate de Corporaciones Locales.
No procede.
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26. Reintegro. (Articulo 28).

26.a) Causas especificas de reintegro:
No se establecen.

26.b) Criterios de graduacién que se aplicardn a los incumplimientos:

Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el
cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucidén y el importe de la subvencién sera proporcional
ha dicho nivel. Este nivel de consecucién con respecto a los objetivos previstos,
deberd alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 75%. Se considerard que el
cumplimiento se aproxima de modo significativo al cumplimiento total, cuando la
duraciéon de contrato incentivado sea superior al 75% de la duracién minima
establecida en la presente norma.

Otros criterios proporcionales de graduacién:

Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas por la entidades
beneficiarias en los siguientes supuestos:

12) Cuando una vez justificado, al menos el 75% de la actividad subvencionada,
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La justificacién es insuficiente o incorrecta.

b) la sustitucién de la persona trabajadora ha tenido lugar fuera del plazo de 1
mes establecido al efecto o no ha tenido lugar la sustituciéon de la misma.

c) Cuando se produzca el incumplimiento del deber de informacién y publicidad,
regulados en el punto 22.a)1¢ del cuadro resumen.

26.c) Organos competentes para:
Iniciar el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Instruir el procedimiento de reintegro:
La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de
fomento de empleo.

Resolver el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

27. Régimen sancionador.(Articulo 29).

Las infracciones administrativas cometidas en relaciéon con las subvenciones se
sancionaran conforme a lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, siendo competente para acordar e imponer las sanciones la persona
titular de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
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Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:

La Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por delegacién de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

Instruir el procedimiento sancionador:
La Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de
fomento de empleo.

Resolver el procedimiento sancionador:
La Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por delegacién de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo.

00135373

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



