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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Orden de 16 de julio de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para la
realizacion de Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo,
en el marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de
Insercién Laboral en Andalucia y por la que se modifica la Orden de 18 de
octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras, en régimen
de concurrencia competitiva, de las subvenciones concedidas en el marco de
los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los
Programas de Insercion Laboral de la Junta de Andalucia.

El derecho al empleo, la promocién de las condiciones para que la igualdad de la
ciudadania sea real y efectiva, la remocion de los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud, y el fomento de la participacion de los andaluces y las andaluzas en la vida
politica, econdmica, cultural y social, son un derecho basico y objetivos prioritarios que se
contemplan en nuestro Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Las elevadas cifras de desempleo siguen constituyendo actualmente un grave
problema para la recuperacién econdmica. Por ello, mejorar esta situacion en nuestra
Comunidad Auténoma y seguir incidiendo en politicas activas que favorezcan la creacion
de empleo y que contribuyan a reducir el nimero de personas desempleadas es un
objetivo fundamental para el Gobierno de Andalucia.

Un objetivo primordial en el marco de las politicas activas de empleo, es el de facilitar
la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas a través de la adquisicién de
experiencia profesional. Para su consecucién, resulta necesario implementar medidas
concretas dirigidas a impulsar y activar la generacion de empleo y atender las necesidades
del mercado de trabajo con objeto de garantizar la eficacia y efectividad de las mismas.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado por Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, establece en su articulo 10.3.1° y 8° que la Comunidad Autbnoma, en defensa
del interés general, ejercera sus poderes con los objetivos basicos de la consecucién
del pleno empleo estable y de calidad en todos los sectores de la produccién. Ademas,
su articulo 58.2.1°, establece que la Comunidad Auténoma de Andalucia asume
competencias exclusivas de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actuacion
econdmica general, y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.112
y 13?2 de la Constitucion, sobre el fomento y la planificacion de la actividad econémica en
la Comunidad Auténoma.

En este sentido, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad
Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento del empleo, a cuyos efectos podra
otorgar subvenciones, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.

Por su parte, el articulo 63 del Estatuto dispone, en su apartado 1, que corresponde
a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion del Estado, las competencias
ejecutivas en materia de empleo que incluyen en todo caso las politicas activas de
empleo, que comprenderan la gestion de las subvenciones correspondientes y el fomento
del empleo.

En cumplimiento de estos objetivos, en los ultimos afos el Gobierno andaluz ha
puesto en marcha diferentes medidas en materia de politicas activas de empleo para
hacer frente a las terribles consecuencias que la crisis econdémica ha provocado en la
sociedad andaluza. No obstante, una vez que se empiezan a superar las dificultades de
esta coyuntura econdmica es necesario continuar impulsando medidas que favorezcan la
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recuperaciéon del mercado de trabajo andaluz, teniendo en cuenta que la creacion e impulso
del empleo de calidad sigue siendo el principal objetivo y reto del Gobierno andaluz.

Esta apuesta decidida por el empleo de calidad pasa por fortalecer los distintos
sectores productivos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, entre ellos, el sector
industrial. Pero esta accion de gobierno no se concibe de manera aislada, sino como
una integracion de diferentes intervenciones en distintos campos de actuacién de manera
que, a través de la sinergia producida entre ellos, se consigan resultados con un mayor
impacto.

El Acuerdo de 22 de julio de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Agenda por el Empleo. Plan Econdmico de Andalucia 2014-2020. Estrategia para la
competitividad, tiene como finalidad definir el planteamiento estratégico de desarrollo
regional en Andalucia que permita impulsar el crecimiento econémico y el empleo en
el marco de la Estrategia Europa 2020 (E2020). Aunque el Plan tiene un planteamiento
estratégico a corto plazo, favorecer una salida rapida de la crisis, mantiene un objetivo
central que es la creacién de empleo.

La Estrategia Industrial de Andalucia 2020, aprobada por Acuerdo de 19 de julio de
2016, del Consejo de Gobierno, ha promovido la suscripcion del Pacto Andaluz por la
Industria, firmado con los agentes econémicos y sociales mas representativos de nuestra
Comunidad Auténoma, con la firme pretensién de convertir el sector industrial en el motor
de un nuevo modelo productivo regional, capaz de generar empleo estable y de calidad
en nuestra region.

En este contexto, se publica el Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se
aprueba el Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en
Andalucia, dirigido a impulsar y dinamizar la generacion de empleo en el sector industrial
andaluz, como elemento vertebrador de la economia andaluza, a través de actuaciones
generadoras de oportunidades de empleo y el fomento de la insercién laboral.

Esta Orden establece las bases reguladoras de las subvenciones para la promocion
de Proyectos de Interés General y Social, regulados en el articulo 14 del citado Decreto
que dispone los Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo, como
medida de fomento del empleo, con el objeto de incentivar la contratacion de personas
desempleadas por parte de entidades sin animo de lucro, y permitir mejorar la
empleabilidad y favorecer la insercidon laboral de personas desempleadas mediante la
adquisicion de competencias profesionales.

A tal fin, se hace necesario aprobar las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones dirigidas a la realizacion de Proyectos de Interés General y Social
generadores de empleo y desarrollar lo preceptuado en dicha norma. La actividad o
servicio debera desarrollarse dentro del ambito territorial de la Comunidad Autdnoma
Andaluza, por un periodo maximo de nueve meses.

En el desarrollo de estas medidas se tendran en cuenta criterios que favorezcan la
insercion laboral de las mujeres y su integracion efectiva en el tejido industrial andaluz,
y se priorizara la participacion de los colectivos de actuacion preferente definidos en el
articulo 4 del Decreto 192/2017, de 5 de diciembre; jovenes, personas con discapacidad,
personas mayores de 45 afos desempleadas de larga duracién y personas en situacion
de riesgo y/o de exclusion social.

De esta forma, se propone la puesta en marcha de actuaciones que, por un lado,
faciliten la insercion de personas demandantes de empleo, y que por otro, impulsen la
participacion de otros colectivos en el sector industrial que actualmente se encuentran
subrepresentados en el mismo.

En el apartado 3 de la disposicion adicional primera del citado Decreto se dispone que
las medidas contempladas en este programa podran desarrollarse en otros sectores de
actividad a fin de garantizar una mayor efectividad y favorecer la insercion laboral de las
personas desempleadas, especialmente de mujeres y colectivos de atenciéon preferente,
con el objeto de garantizar una implementacion integral de estas medidas y atendiendo a
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la sinergia y complementariedad existente entre los distintos sectores econdmicos en la
generacion y mantenimiento del empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo, creado mediante Ley 4/2002, de 16 de diciembre,
como organo gestor de la politica de empleo de la Junta de Andalucia, tiene como objetivos
especificos el ejercicio de las competencias en materia de empleo y, en particular, las de
fomento del empleo, es por ello, que esta Agencia es competente para la gestion de
las subvenciones concedidas en el marco de los Proyectos de Interés General y Social
generadores de empleo.

Por otra parte, y con objeto de garantizar una correcta gestion y aplicacion de los
fondos publicos, en el pago de las subvenciones reguladas en la presente Orden se
exigira, antes de proponerse el pago de las mismas, que las personas o entidades
beneficiarias acrediten que se encuentran al corriente en sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

Desde una perspectiva formal, esta Orden y las correspondientes convocatorias de las
medidas reguladas se ajustan a lo establecido en la Orden de 5 de octubre de 2015, por
la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

En lo concerniente a la igualdad entre mujeres y hombres, se atiene a lo establecido
en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia, habiéndose también tenido en cuenta los principios y la normativa
sobre igualdad de género, en particular en la referida norma y en la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La mejora de la empleabilidad, las oportunidades de empleo y el fomento de la
incorporacion en el mercado de trabajo, especialmente de los colectivos y grupos de
poblacion de atencion preferente, son fines fundamentales que persigue el Decreto
192/2017, de 5 de diciembre.

A fin de garantizar su cumplimiento, resulta necesario adaptar los Servicios de
Orientacion Profesional gestionados por el Servicio Andaluz de Empleo, para que
faciliten el asesoramiento especializado y personalizado a las personas destinatarias
del Programa de Fomento del Empleo Industrial, para lo cual resulta necesario llevar a
cabo modificaciones en su propia normativa de desarrollo. En este sentido, se actualiza
el cumplimiento de objetivos como criterio objetivo de valoracién a tener en cuenta para la
concesion de las subvenciones.

Por ultimo, segun dispone el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, las normas reguladoras de subvenciones se aprobaran por las personas titulares
de las Consejerias correspondientes y seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las facultades y competencias conferidas por el articulo 118.1
del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en
el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andaluciay en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, oido el Consejo de Administracion del Servicio Andaluz de Empleo, y
al amparo de las competencias que me vienen conferidas por la legislacién vigente,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, en
régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de Proyectos de Interés General
y Social generadores de empleo por parte de entidades sin animo de lucro.

00139861

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 140 - Viernes, 20 de julio de 2018

pagina 27

2. Sera parte integrante de estas bases reguladoras, el texto articulado de la Orden de
5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 215, de 5 de noviembre), formando
dicho texto parte integrante de la presente disposicion, y los correspondientes cuadros
resumen relativos a cada linea de subvencién.

Disposicion adicional primera. Convocatorias.

1. La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo podra
efectuar la convocatoria de las subvenciones que se regulan en la presente Orden, en
funcion de las disponibilidades presupuestarias, mediante Resolucion que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Esta Resolucién sera informada por la Direccion General de Presupuestos, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el
que se regulan la memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia
economico-financiera.

Disposicion adicional segunda. Definicion de sector industrial.

1. A los efectos de la presente Orden se consideran actividades del sector industrial
aquellas actividades econémicas encuadradas en el sector de la industria manufacturera,
asi como, en los servicios avanzados vinculados a procesos y productos industriales, de
acuerdo con la Estrategia Industrial de Andalucia 2020.

2. Se consideran industria manufacturera las siguientes actividades (Seccion C de la
CNAE):

- Alimentacion, bebidas y tabaco (CNAE 10,11y 12).

- Textil, confeccion, cuero y calzado (CNAE 13,14 y 15).

- Madera y corcho (CNAE 16).

- Papel y artes graficas (CNAE 17 y 18).

- Industria quimica y farmacéutica (CNAE 20 y 21).

- Caucho y materias plasticas (CNAE 22).

- Coqueria y refino de petroleo (CNAE 19).

- Productos minerales no metalicos diversos (CNAE 23).

- Metalurgia y fabricaciéon de productos metalicos (CNAE 24 y 25).

- Material y equipo eléctrico, electronico y optico (CNAE 26 y 27).

- Maquinaria y equipo mecanico (CNAE 28 y 33).

- Material de transporte (CNAE 29 y 30).

- Industrias manufactureras diversas (CNAE 31 y 32).

3. Se consideran servicios avanzados vinculados a procesos y productos industriales
las siguientes actividades:

- Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos (CNAE 38).

- Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos (CNAE 39).

- Almacenamiento y actividades anexas al transporte (CNAE 52).

- Ensayos y analisis técnicos (CNAE 712).

- Investigacion y desarrollo (CNAE 72).

- Actividades de disefio especializado (CNAE 741).

- Actividades logisticas.

- Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica (CNAE 62).

Disposicion adicional tercera. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion,
desarrollo y ejecucion de la presente Orden.
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Disposicion final primera. Referencias normativas.

Las referencias hechas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos,
se entenderan referidas a los articulos equivalentes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, segun corresponda, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion final cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en la disposicion final decimotercera de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Orden de 18 de octubre de 2016, por
la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de
las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion Profesional
y Acompafiamiento a la Insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el
que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia.

Se modifica el criterio de valoracion «3. Cumplimiento de objetivos», regulado en el
parrafo 1 del apartado 12.a). Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia
y su ponderacion, del Cuadro resumen de las bases reguladoras de las subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva del programa de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercion, que queda redactado con el siguiente tenor literal:

CRITERIOS DE

VALORACION ASPECTOS A VALORAR BAREMACION PONDERACION

Se suman tantos puntos como puntos
porcentuales se supere el 100% , o
en su caso, el doble de puntos como
puntos porcentuales se supere 50% de
cumplimiento objetivos.

O, se restan tantos puntos como puntos
porcentuales falten para el 100% , o en
su caso, el doble de puntos como puntos
porcentuales falten para el 50% de 15%
cumplimiento objetivos .

(min: -100; max. 100)

El porcentaje de cumplimiento de
objetivos sera el que resulte de dividir
la suma total de horas realizadas, entre
el total de horas a realizar por la entidad
en todas las unidades que conformen el
proyecto que se toma como referencia.

Se valorara el porcentaje de cumplimiento
de objetivos alcanzados en el ambito
de competencia en que concurra la
entidad, en el ultimo proyecto finalizado,
en el marco de las cuatro ultimas
convocatorias.
En el caso de que el ultimo proyecto en
3. CUMPLIMIENTO DE | que ha participado la entidad se trate de
OBJETIVOS un proyecto bienal que en el momento
de publicacion de convocatoria esté en
ejecucion y haya transcurrido al menos
el 50% de periodo de ejecucion, se
valorara el porcentaje de cumplimiento
de objetivos alcanzados en el ambito de
competencia en que concurra la entidad,
al 50% del periodo de ejecucion.

Disposicion final tercera. Entrada en Vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 2018

JAVIER CARNERO SIERRA
Consejero de Empleo, Empresa y Comercio
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
GENERADORES DE EMPLEOQ.

0. Identificacion de la linea de la subvencion.

Medida de fomento del empleo dirigida al desarrollo de los Proyectos de Interés General y Social generadores
de empleo regulados en el articulo 14 del Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el
Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia.

1. Objeto (Articulo 1).

Esta medida tiene por objeto incentivar la contratacion de personas desempleadas por parte de entidades sin
animo de lucro ubicadas en Andalucia, para la realizacion de Proyectos de Interés General y Social generadores de
empleo, que les permitan mejorar la empleabilidad mediante la adquisicion de competencias profesionales.

Se consideraran Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo aquellos proyectos que fomenten el
empleo y promuevan la empleabilidad de las personas participantes en algunas de las siguientes areas o
actividades calificadas de interés general y social:

a) Grupo A: Actividades econdmicas encuadradas en el sector industrial, incluida la industria manufacturera,
asi como, en los servicios avanzados vinculados a procesos y productos industriales, acercamiento a la
tecnologia de la informacion, de acuerdo con la Estrategia Industrial de Andalucia 2020.

b) Grupo B: Actividades relacionadas con la dependencia y servicios sociales, recursos y servicios de
proximidad, gestion sostenible de recursos y actividades productivas, desarrollo de la economia social y local
del emprendimiento, impulso de la innovacién.

c) Grupo C: Voluntariado y apoyo a sus organizaciones, calidad y proteccién de la naturaleza y el paisaje, del
medio ambiente y de los recursos naturales, desarrollo del patrimonio, cultura, turismo, ocio y deporte.

d) Grupo D: Comercio.

2. Objetos subvencionables (Articulos 1, 5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

1. Los costes salariales y de seguridad social de las personas trabajadoras que, reuniendo los requisitos fijados en
esta norma, sean contratadas para la ejecucion de las obras y servicios de interés general y social generadores de
empleo.

Se entenderan incluidas en el concepto de costes salariales las siguientes retribuciones: el salario base, las pagas
extraordinarias, los complementos salariales que coticen a la Seguridad Social, los gastos de Seguridad Social, y
las indemnizaciones por finalizacion del contrato reguladas en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre.
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En ningln caso seran subvencionables:

a) Los incentivos salariales y pluses extrasalariales que no formen parte de la base de cotizacion.

b) Las vacaciones pagadas y no disfrutadas.

c) Las horas extraordinarias.

e) Los gastos de locomocién y complementos por los gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral.
f) Los complementos derivados de incapacidad temporal o similar que no sean obligatorios para la empresa, de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente en materia de Seguridad Social.

2. Las actividades o servicios deberan desarrollarse dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma
Andaluza, por un periodo maximo de nueve meses.

3. Las personas contratadas deberan ser desempleadas, inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas en
el Servicio Andaluz de Empleo. Los contratos se concertaran a jornada completa o parcial bajo la modalidad
contractual mas adecuada a la ejecucion del proyecto, sin que en ningun caso la jornada parcial sea inferior al
50% de la jornada completa.

2.b) Posibilidad de reformulacién de solicitudes:
Si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o0 mas subvenciones:

No.

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Comunidad Autonoma de Andalucia y/o las provincias andaluzas.

3. Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2).

Si. Con caracter especifico, la presente subvencién se regira por las normas que seguidamente se relacionan:

a) Decreto 192/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueba el Programa de Fomento del Empleo
Industrial y Medidas de Insercion Laboral en Andalucia.

b) Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas, por el Instituto Nacional de Empleo, en
el ambito de la colaboracion con organos de la Administracién General del Estado y sus organismos
auténomos, Comunidades Auténomas, Universidades e instituciones sin animo de lucro, que contraten
trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

c) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de
mantenimiento y excepciones (Articulo 3).

00139861

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 140 - Viernes, 20 de julio de 2018

pagina 31

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1%. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o
entidades:

Podran obtener la condicion de entidades beneficiarias las entidades privadas sin animo de lucro, asi como, las
entidades sin personalidad juridica, que desarrollen su actividad en la Comunidad Autonoma de Andalucia, cuyo
objeto social o fundacional esté relacionado con las areas o actividades calificadas de interés general y social en el
apartado 1, y gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la obtencién de la subvencion:
Las entidades solicitantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 116 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como los requisitos generales establecidos en el
articulo 3.3 del texto articulado de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases
reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y, con caracter particular, los siguientes:
a) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa
firme en el Ultimo afo por practicas de discriminacién laboral o de género, o por falta muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales.
b) No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucién administrativa
firme, por despido improcedente, en el afio en curso, o en el aiio inmediatamente anterior a la apertura
de la convocatoria de las subvenciones, siempre que no se hubiese optado por la readmisién de la
persona trabajadora.
c) No estar excluida por sancion firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de
acuerdo con el articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn mantenerse desde la fecha de presentacion de la
solicitud hasta la finalizaciéon del periodo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la
Unién Europea, que impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.

4.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a). Cuantia:
Cuantia maxima de la subvencion:
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1. La cuantia maxima de la ayuda a percibir por las entidades beneficiarias sera igual al resultado de multiplicar el
numero de personas contratadas por el niumero de meses de duracion del contrato y por el importe del médulo
que le corresponda en funcion del grupo de cotizacion a la Seguridad Social, todo ello con independencia de la
retribucion que finalmente perciba la persona contratada, y con un limite maximo de 500.000 euros.

La cuantia maxima se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada realizada, cuando los contratos se
concierten a tiempo parcial, sin que en ningun caso la jornada parcial pueda ser inferior al 50% de la jornada
completa.

2. La cuantia correspondiente a cada grupo de cotizacion de las personas trabajadoras contratadas se calculara
conforme a los siguientes modulos:

Mdédulo A: Los costes salariales totales a incentivar por el Servicio Andaluz de Empleo ascenderan a una
vez y media el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad
de dicho IPREM, o la cuantia prevista en el convenio colectivo de aplicacién, de ser ésta inferior, asi como
la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, referida en su aplicacion a
este modulo de ayuda, por cada persona contratada en el grupo de cotizacion de la Seguridad Social 10.

Médulo B: Los costes salariales totales a incentivar por el Servicio Andaluz de Empleo ascenderan a dos
veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad
de dicho IPREM, o la cuantia prevista en el convenio colectivo de aplicacién, de ser ésta inferior, asi como
la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, referida en su aplicacion a
este mddulo de ayuda, por cada persona contratada en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9
al 5, ambos inclusive.

Modulo C: Los costes salariales totales a incentivar por el Servicio Andaluz de Empleo ascenderan a tres
veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad
de dicho IPREM, o la cuantia prevista en el convenio colectivo de aplicacién de ser ésta inferior, asi como
la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos, referida en su aplicacion a
este mddulo de ayuda, por cada persona contratada en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4
a 1, ambos inclusive.

3.La retribucién de las personas contratadas sera la establecida en el correspondiente contrato de trabajo, sin que
pueda ser inferior a las cuantias establecidas en el apartado, segun corresponda a su grupo de cotizacion.

4. El importe de las subvenciones se calculara segtin IPREM o convenio colectivo de aplicacidn vigentes a la fecha
de la solicitud de las mismas, no siendo dicho importe susceptible de revision durante la vigencia del proyecto.

5. En el caso de que la subvencién no alcance a cubrir todos los costes derivados de la contratacion, la diferencia
debera ser financiada por las entidades beneficiarias con cargo a sus fondos propios.
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Asimismo, la entidad beneficiaria debera asumir los demas gastos derivados del buen desempefio de las
condiciones laborales que sean necesarios o exigibles por el ordenamiento juridico, tales como, aportacion de
Equipos Basicos de Proteccion Individual, formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, etc.

6. A fin de garantizar la ejecucion de Proyectos de Interés General y Social generadores de empleo en el territorio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en la correspondiente convocatoria se podran establecer los
mecanismos o0 pautas necesarias para garantizar el desarrollo de los proyectos en todas las provincias andaluzas,
asi como, una distribucién provincial de los fondos destinados a su ejecucion.

5.b) Posibilidad de prorrateo:
No.

5.c).1°. Gastos subvencionables:
Los costes salariales de las personas trabajadoras contratadas para la realizacion de servicios de interés general y
social, incluidas las pagas extraordinarias y los gastos de Seguridad Social.

Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad temporal o similar, el importe del
incentivo salarial se referira exclusivamente a los dias cuyo pago corresponda obligadamente a la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Seguridad Social.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
No.

5.d) Costes indirectos:
No seran subvencionables costes indirectos.

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:

Seran subvencionables aquellos gastos que se realicen durante el periodo de ejecucién de la actividad
subvencionada y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en la Resolucion de Concesion.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union
Europea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion del proyecto subvencionado.

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No se establece.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.
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5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:
No.

6. Régimen de control (Articulo 5).

Fiscalizacion previa.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:
No se exige la aportacion de fondos propios.

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales:

No.

7.c) Incremento del importe de subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados:
No.

7.d) Participacion en la financiacién de las subvenciones:

Administracion de la Junta de Andalucia. 100%.

La Union Europea participa, a través de fondo: No.

La Administracién General del Estado participa en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:100%.
Otra/s participacion/es de 6rganos, organismos o entidades de derecho publico: No

La participacion concreta en la financiacion se especificara en cada convocatoria.

8. Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.

8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:
No.

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:
No.

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
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No se establecen.

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
No se establecen.

8.1). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
No se establecen.

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:
No se establecen.

9. Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8).
No.

10. Solicitud (Articulo 10, 11, 13y 17).

10.a). Obtencion del formulario:

1° En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2° En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleocempresaycomercio/sae.html

3° En la sede de los siguientes érganos: Servicio Andaluz de Empleo.

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:
La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:
En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccién
electronica: http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).
El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

12. Criterios de valoracion (Articulo 14)
12.a). Criterios de valoracién por orden decreciente de importancia y su ponderacion:
1. Los criterios de valoracion se estableceran de conformidad con las siguientes reglas:

Criterios de Valoracion | Aspectos a valorar Puntuacién maxima Ponderacion
maxima
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1. Jévenes, menores de 30 afos.

2. Mayores de 45 afios.

3. Personas desempleadas de larga
duracion.

4. Personas con discapacidad.

5. Personas en situacion de exclusion
social.

La puntuacion otorgada por este
concepto se duplicara en el supuesto

puntos
c) Mas del 25% y hasta el

50% de contratos con
colectivos  prioritarios: 5
puntos.

d) Hasta el 25% de contratos
realizados con colectivos
prioritarios: 2 puntos.

pagina 36
Se valorara el numero de contratos
propuestos por proyecto, a razén de 3
. puntos por persona trabajadora
GENERACION DE contratada a tiempo completo y 1,5/ 100 puntos 30%
EMPLEO
puntos por cada persona contratada a
tiempo parcial.
CONTRATACION ?) Ma; del 75% de cont.ratos.,
MUJERES Se valorarda que las personas ormalizados con  mujeres:
contratadas sean mujeres. 10 puntos.
b) Mas del 50% y hasta el
75%  de contratos | 25%
formalizados con mujeres: 5
puntos.
c) Hasta el 50% de contratos
formalizados con mujeres: 0
puntos
CONTRATACION Se valorara que las personas a) Més del 75% de contratos
COLECT}VOS DE contratadas sean per;onas realizados  con  colectivos
ATENCION perteqeuentes a I'o’s siguientes prioritarios: 10 puntos.
PREFERENTE colectivos de atencion preferente
enumerados en el articulo 4.2 del|b) Mas del 50% y hasta el
Decreto  192/2017, de 5 de|/5% de contratos realizados
diciembre: con colectivos prioritarios: 7| oy
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de acumulacion de dos o mas
factores.
Se valoraran los proyectos en funcién|a)  Grupo A (sector
OBJETO DE LOS de su realiza.c?én en algunos de los |industrial): 10 puntos.
PROYECTOS grupos de actividades. b) Grupo B: 5 puntos
En el supuesto de que el proyecto .
c) Grupo C: 4 puntos 0
englobe actividades incluidas en varios ) Grup P 15,00%
grupos, se tendra en cuenta aquel d) Grupo D: 3 puntos
valorado con mayor puntuacion.
PLANES DE Se valorara la existencia previa de
IGUALDAD diagnostico de igualdad y plan de
igualdad no obligatorio en la entidad
beneficiaria segun los articulos 45 a|2 puntos 5,00%
48 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo.
a) Mas del 15%: 10 puntos
Se valorara la aportacion de la entidad |b) Mas del 10% y hasta el
COFINANCIACION benteﬂmarlaI gnl la f|(;1anC||aC|on de los|15%: 8 puntos 5,00%
costest dsa ariales de las personas o) Mas de 5% y hasta el
contratadas. 10%:6 puntos

2. A efectos de valoracién del criterio de cofinanciacion se consideraran todos los gastos de personal, incluyendo
de igual modo las percepciones salariales y extrasalariales.

3. La correspondiente convocatoria podra incluir otros colectivos prioritarios de atencion preferente, en funcién de
las necesidades detectadas para inclusion laboral.

4. A los efectos de esta Orden, tendran la consideracion de personas desempleadas de larga duracién aquellas
que hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo
durante 360 dias en los dieciocho meses inmediatamente anteriores o, al menos, durante 180 dias en los nueve
meses inmediatamente anteriores, si estan inscritas en el Régimen Especial Agrario.

5. Se consideraran personas en situacion de exclusion social las definidas en el articulo 5 del Decreto 193/2010,
de 20 abiril, por el que se regula la calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia.
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6. Tendra la consideracion de persona con discapacidad aquella a quien se le haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

12.b) Priorizacion en el caso de empate:

1. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion de la baremacién en su conjunto, se tendra en
cuenta la puntuacion obtenida en la valoracion de los criterios generales en el orden de prelacién establecido en el
apartado 12.a).

2. En el supuesto de persistir el empate, se dara prioridad a los proyectos que contraten un mayor niimero de
mujeres.

3. Si persistiera el empate, se dara prioridad a los proyectos que contraten un mayor niumero de personas
pertenecientes a colectivos de atencion preferente.

4. Si aun persistiera el empate, se dara prioridad a los proyectos en los que se aporte el Plan de lgualdad.

5. Si aun asi persistiera el empate, se dara prioridad a las solicitudes por orden de entrada en el Registro del
Organo competente para su tramitacion.

13. Organos competentes (Articulo 15).

Organo/s instructor/es:
La persona titular de la Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del
empleo.

Ademas de las funciones de Instruccién le corresponde las siguientes funciones: Propuesta definitiva de
resolucion.

Organo/s competente/es para resolver:

La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, que actuara por delegacion de la
persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Organo/s colegiado/s:

Si. Denominacion: Comision de valoracion.

Funciones:

- Evaluacion de las solicitudes

- Propuesta provisional de resolucion.

- Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

Composicién Comision:

- Presidencia: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Incentivos a la Contratacion.

- Vocalias: 4 personas técnicas de la Direccion General de Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de
fomento del empleo.
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- Secretaria: 1 persona técnica o administrativa de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo
competente en materia de fomento del empleo.

En la composicién de la Comision de valoracion se tendra en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Entre las personas integrantes del 6rgano colegiado habra al menos una con formacion en materia de igualdad
de género o, en su defecto, se solicitara asesoria especifica a la correspondiente Unidad de Igualdad de Género.

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por:
La persona titular de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del
empleo.

Otras funciones a desempefiar por érganos o unidades distintas de los anteriores: No

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de
subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a través de la siguiente direccion
electrénica:http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario-anexo Il (Articulo 17).

El formulario-anexo Il se debera presentar acompanado de original, copia auténtica o autenticada de la siguiente
documentacion:

a) Escritura publica o Estatutos de constitucion de la entidad solicitante o documento acreditativo de la
personalidad juridica, en su caso, y NIF de la entidad.

b) Poder de representacion o, en su defecto, documentacion acreditativa de dicha representacion y NIF de la
persona que ostente la representacion, en su caso.

c) Certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

d) Certificado de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

e) Memoria descriptiva de los proyectos, con indicacion expresa de los siguientes aspectos:
1. Denominacidn, localizacion, objetivos y descripcion del proyecto o servicio.

2. Costes del proyecto o servicio, distinguiendo entre la subvencion solicitada y la aportacion de la entidad
solicitante en su caso.

3. Duracion del proyecto o servicio.

4. Numero de personas contratadas con cargo al proyecto, con indicacién de su pertenencia o no a algunos
de los colectivos de atencion prioritaria.

5. Perfil de las personas trabajadoras, funciones a realizar y modalidades de contratacion.
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6. Actuaciones a realizar y colectivos a los que afectaran dichas actuaciones.
7. Prevision de generacion de empleo.

f) Declaracién responsable suscrita por la persona que ostente la representacion de la entidad donde haga
constar el convenio colectivo que resulta de aplicacion a las contrataciones efectuadas y, en su caso,
fotocopia del mismo.

g) Informe de diagndstico en materia de igualdad y el Plan de igualdad de la entidad que se encuentre vigente
a fecha de solicitud, en su caso.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento. (Articulo 19).

El plazo maximo para resolver y notificar la Resolucion de Concesion sera de tres meses, contados desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la Resolucion de concesion. (Articulo 19).

No.

18. Posibilidad de terminacion convencional. (Articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
No.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:
No se establecen.

19. Publicacion (articulos 21 y 22)

19.a) Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucién del procedimiento:
Seran publicados integramente en la siguiente pagina web:
http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html

19.b) La resolucion del procedimiento sera objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

Si.

19.c) Al realizar las publicaciones previstas en el articulo 21.1, se enviara un aviso informativo a las personas y
entidades incluidas en la correspondiente publicacion:
No.

20. Obligatoriedad de notificacion electrénica. (Articulo 21).

No.

21. Modificacion de la resolucion de concesion (Articulo 23).

00139861

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 140 - Viernes, 20 de julio de 2018

pagina 41

21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucién, son las siguientes:
No se establecen.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacién de oficio
del procedimiento para modificar la resolucién de concesion:
Si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera:

Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano
competente para conceder la subvencion podra modificar la Resolucion de Concesion, en orden al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, ajustandose a las siguientes
determinaciones:

Otras determinaciones: No se establecen.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24).

Si. Estados contables y/o registros exigidos:

La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad separada o codificacion contable que permita la
identificacion inequivoca de los gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado, asi como la relacién entre
los documentos justificativos con las acciones realizadas.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben
cumplir y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

23.a) Medidas de informacién y publicidad.

23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

Se establecen las siguientes medidas:

a) Hacer constar de modo expreso en toda informacidn o publicidad que se efectle de la actividad objeto de la

subvencion que la misma esta financiada por la Junta Andalucia, asi como la colaboracion del Servicio Andaluz

de Empleo.

b) Cumplir con las obligaciones de informacién y publicidad establecidas por la normativa comunitaria y el

Servicio Andaluz de Empleo, incluyendo toda informacion y publicidad que realicen en relacion con la

contratacion indefinida o transformacion incentivada.

c) Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacion o publicidad se tendra en cuenta lo dispuesto

en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia,

aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

d) Aceptar su inclusién en la lista publica de entidades y personas beneficiarias prevista en el apartado 3.2 del
Anexo XII del Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013.
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e) Atender al uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacion o actividad que desarrolle, de
tal manera que todos lo materiales, imagenes y documentacion evitaran cualquier imagen discriminatoria o
estereotipos sexistas y deberan fomentar los valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsablidad entre
mujeres y hombres.

f) Las entidades empleadoras beneficiarias deberan hacer constar, en toda informacion o publicidad que realicen
sobre la actividad objeto de la ayuda, que la misma ha sido incentivada por el Servicio Andaluz de Empleo. El
incumplimiento de la presente obligacion podra dar lugar al reintegro de las subvenciones recibidas.

23.a).2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
No se establecen.

23.b) Obligaciones:

23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de
cumplir:

Las personas o entidades beneficiarias estaran obligadas a facilitar a la Administracion de la Junta de Andalucia,
la informacion necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia publica de Andalucia.

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos y se esta obligado a comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o la direccién de correo
electrdnico:

Las entidades beneficiarias deberan conservar la documentacién justificativa, financiera y de gestion de las
actuaciones durante un plazo de cinco afos, a contar desde la finalizacion del proyecto incentivado. Las
entidades que sin haber trascurrido el citado periodo decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion al 6rgano concedente.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

Se establecen las siguientes:

1. En relacion con la entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion y los criterios valorados en el apartado 12.a).

b) Abonar mensualmente las nominas a las personas trabajadoras contratadas, asi como realizar el pago de las
cotizaciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, desde su contratacion, con independencia del momento de abono de la ayuda concedida.

c) Comunicar las contrataciones que se lleven a cabo a través de la aplicacion Gescontrat@ o Contrat@,
incluyendo el identificador de la oferta correspondiente.

d) Posibilitar que las personas contratadas ocupen efectivamente el puesto de trabajo incentivado desde el
mismo dia en que se formalice la contratacion.

e) Recabar la autorizacion expresa de la persona contratada para la comprobaciéon de su vida laboral por parte
del Servicio Andaluz de Empleo.
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f)

Acreditar el comienzo del proyecto mediante certificacion expedida al efecto por quien ostente la

representacion de la entidad beneficiaria que debera presentarla ante el Servicio Andaluz de Empleo.

9)

Cumplir con los convenios colectivos de aplicacion y las demas normas en materia laboral y de prevencion de
riesgos laborales exigidas por el ordenamiento juridico para buen desempefio de las condiciones laborales de
las personas contratadas.

Comunicaran a las personas contratadas que dichas contrataciones, han sido incentivadas por el Servicio
Andaluz de Empleo. A los efectos de seguimiento y control de la citada comunicacion, el érgano gestor podra
solicitar, durante el periodo minimo de mantenimiento del puesto de trabajo, la acreditacion de dicha
comunicacion a las personas contratadas. El incumplimiento de la presente obligacion podra dar lugar al
reintegro de las subvenciones recibidas.

2. En relacion con los proyectos:

a)

b)

c)

e)

f)

Los proyectos deben ejecutarse por las entidades solicitantes en régimen de administracion directa. La
actividad o servicio debera desarrollarse dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La duracién de los proyectos no podra ser superior a nueve meses desde la fecha de inicio de los mismos. El
inicio de los proyectos se debera efectuar dentro del ejercicio en que se aprueben, dentro del plazo que se
establezca en la Resolucién de Concesion, debiendo quedar finalizados no mas tarde de los seis primeros
meses del ejercicio siguiente. No obstante, se considerara que el proyecto ha comenzado cuando se hubiera
formalizado al menos uno de los contratos objeto de la subvencién.

El proyecto debera iniciarse en el plazo maximo de un mes contado a partir de la fecha de publicacion de la
Resolucion de Concesion en la pagina web recogida en el apartado 19.a), salvo en casos de fuerza mayor
constatada por el Servicio Andaluz de Empleo, o por causas debidamente justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al retraso del
comienzo del proyecto, el aplazamiento debera ser autorizado por el 6rgano instructor del procedimiento del
Servicio Andaluz de Empleo, previa solicitud formulada a tal efecto por la entidad beneficiaria.

El comienzo del proyecto se acreditara mediante certificacion expedida al efecto por la entidad beneficiaria de
la subvencioén, que debera presentarla ante el Servicio Andaluz de Empleo, en el plazo maximo de diez dias a
contar desde su inicio, junto con original o copia compulsada de los contratos de trabajo celebrados, salvo que
como consecuencia de la aplicacion del calendario de ejecucion del proyecto hubiese contratos de trabajo
formalizados en un momento posterior al inicio, circunstancia ésta que debera poner de manifiesto la entidad
con la obligacion de remitir al Servicio Andaluz de Empleo dichos documentos en el plazo de diez dias desde
su celebracion.

En ningun caso seran objeto de subvencién aquellas solicitudes presentadas con la finalidad de ejecutar obras
(construccion).

En la ejecucion de los proyectos o servicios debe favorecerse la experiencia profesional y mejora de la
ocupabilidad de las personas desempleadas.

3. En relacién con la contratacion de las personas que forman parte del proyecto:

a) Las entidades beneficiarias deberan presentar oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con
una antelacion minima de quince dias a la fecha prevista para la realizacién de las correspondientes
contrataciones, con las siguientes caracteristicas:
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a).1. La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de
trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a la formacion, siempre que
tengan relacién directa con su desempefio, estén justificados en la iniciativa y sean coherentes con la
Resolucion de Concesidn, para lo cual deberan aportar a la Oficina de Empleo la solicitud, la
Resolucion de Concesion y los anexos de la subvencién. En ninglin caso, podra incluirse en la oferta
de empleo el requisito de la posesion de experiencia laboral.

En el documento de solicitud de oferta se identificara el proyecto y se acompafiara de copia de la
correspondiente Resolucion de Concesion.

a).2. El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria 3 personas candidatas
adecuadas y disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo solicitado. La remisién de nuevas
personas candidatas solo se producira cuando las entidades beneficiarias justifiquen
documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por rechazo
voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas.

b) La seleccidn se realizara entre las personas desempleadas residentes en la provincia en la que se ejecute
la actuacion, propuestas por el Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil
solicitado para el puesto de trabajo ofertado de conformidad con el orden de prelacién que se establecera
en la correspondiente Resolucion de Convocatoria.

c) Seran candidatas las personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el
Servicio Andaluz de Empleo.

d) Los contratos se concertaran utilizando la modalidad de contrato de obra o servicio determinado.

e) Las contrataciones deberan tener una duracion minima de tres meses y una duraciéon maxima de nueve
meses y deberan ser realizadas dentro del plazo que establezca la correspondiente convocatoria.

f) En el supuesto de que por causas no imputables a las entidades beneficiarias se produzca el cese de
alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacion prevista inicialmente, se
debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes, para ello, debera presentarse una nueva
oferta de empleo con las caracteristicas de la anterior. El nuevo contrato tendra una duracion igual al
periodo restante de la contratacion a la que sustituye, sin que ello genere derecho a un nuevo incentivo.
En ningln caso se incentivara el periodo de tiempo durante el cual el puesto permanecera vacante.

g) La nueva contratacion debera cumplir los requisitos exigidos en esta Orden y en la convocatoria en su
caso, y habra de ser notificado al érgano instructor de la tramitacién del Servicio Andaluz de Empleo,
indicando la causa de la baja, en un plazo maximo de 15 dias desde la correspondiente contratacion. Las
entidades beneficiarias deberan presentar nueva oferta de empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo con
los criterios establecidos en punto 5 de este apartado.

h) En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio Andaluz de Empleo la baja de la
persona trabajadora en el plazo maximo de 10 dias y su sustitucion en el plazo maximo de un mes desde
la formalizacion del nuevo contrato.

4. Cuando por causas sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la iniciativa deba ser objeto de modificacion
que afecte al nimero de puestos de trabajo o al perfil de las personas candidatas, siempre que no afecte al
modulo correspondiente en funcién del grupo de cotizacion o a los criterios baremados en la solicitud, el 6rgano
instructor de la tramitacién del Servicio Andaluz de Empleo podra autorizar su modificacién siempre que no
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suponga incremento en la cuantia de la ayuda, y del porcentaje de cofinanciacién en su caso. Por causas
sobrevenidas se entenderan aquellas que se produzcan una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
y que no sean imputables a la entidad beneficiaria.

5. Renuncia por las entidades beneficiarias:

En los supuestos de renuncia a la subvencién por alguna de las entidades beneficiarias, el érgano competente
resolverd, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes
siguientes a aquel en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los
beneficiarios se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

6. Las entidades beneficiarias deberan presentar, en el plazo de un mes, ante el 6rgano instructor un certificado
de haber incorporado el pago efectuado a su presupuesto o contabilidad con expresion del asiento contable
practicado.

7. Las entidades beneficiarias deberan comunicar al érgano concedente todos aquellos cambios de domicilio que
sufra la entidad beneficiaria durante el periodo en que la misma sea susceptible de control por los 6rganos
competentes.

8. Tras la finalizacién del proyecto, los contratos indefinidos o transformaciones de contratos temporales en
indefinidos que se formalicen con las personas trabajadoras participantes en los proyectos subvencionados, seran
incentivables de conformidad con lo establecido en la correspondiente normativa reguladora.

24. Forma y Secuencia del Pago (Articulo 25).

24.a) Forma/s de pago:
Una sola forma de pago.

24.a).1°. Pago previa justificacion:
No se establece.

24.a).2°. Pago anticipado:
Si.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Facilitar la ejecucion de los proyectos y agilizar su desarrollo dado el marcado interés general y social que los
caracteriza.

Garantias: No se establecen.
Con anticipo de un maximo del 75% del importe de la subvencion.
Secuencia de pago anticipado:

Importe o porcentaje de|Momento o fecha de pago |Plazo de justificacion Importe o  porcentaje
pago del pago justificado de pagos
anteriores
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1.- Hasta el 75% de la
ayuda en concepto de
anticipo.

A la firma de la Resolucion
de Concesion

1 mes a partir del dia
siguiente del cumplimiento
del 75 % del periodo de
ejecucion del proyecto.

Lo correspondiente al
anticipo recibido.

2°.- Hasta el 25% restante
de la ayuda concedida.

En el plazo de un mes, una
vez

Total del proyecto.

presentada, revisada y
contabilizada la
justificacion final.

final del proyecto.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

Antes de proponerse el pago, la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia
por cualquier otro ingreso de derecho publico.

Cuando se trate de una fundacién incluida en el ambito de aplicaciéon de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la entidad debera acreditar antes de proponerse el pago,
que se encuentra al corriente en el cumplimiento de la obligaciéon de presentar las cuentas al Protectorado de las
Fundaciones Andaluzas, conforme establece su articulo 36.3.

Otros requisitos previos a la propuesta de pago: La persona o entidad beneficiaria debera dar de alta en la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la cuenta corriente en la que se vaya a realizar el pago del
incentivo.

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos. (Articulo 26).

No se establecen.

26. Justificacion de la subvencion (Articulo 27).

26.a) La justificacion de la subvencién ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
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La persona o entidad beneficiaria.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

Justificacion parcial: Transcurrido el 75% del periodo de ejecucion del proyecto incentivado, contado desde su
inicio.

Justificacion final: 3 meses a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de ejecucion.

26.c) Documentos justificativos del gasto:
Original o copia auténtica o autenticada.

26.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedimiento de justificacion:
No.

26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
No se establece.

26.f) Modalidad de justificacion:

26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:

Contenido de la memoria justificativa:

El contenido de la memoria econédmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
1°. Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesiéon de la ayuda que
debera contener:
a) La denominacion del proyecto.
b) La fecha de inicio y de fin del proyecto.
c) La relacion de personas contratadas, su grupo de cotizacion y la duracién de los contratos de cada una
de ellas.
d) Los dias de incapacidad temporal durante la ejecucion del proyecto.
2°. Contratos de trabajo.
3°. Autorizacién de consulta telematica de informe de Vida Laboral de la persona contratada, o informe de
Vida Laboral, en los supuestos en que la consulta por parte del Servicio Andaluz de Empleo no haya sido
autorizada.
4°, Recibo de Liquidacién de Cotizaciones a la Seguridad Social de los meses correspondientes con
aportacion de los justificantes de pago.
5°. Relacion nominal de trabajadores de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los meses
correspondientes.
6°. Nominas abonadas a las personas contratadas y justificantes bancarios de su abono.
7°. Un certificado del érgano competente de la entidad beneficiaria en que conste lo siguiente:
a). Documento en el que conste el numero identificador de la oferta de empleo presentada en el Servicio
Andaluz de Empleo, relacién nominal de las personas demandantes de empleo facilitadas por aquel, asi
como de las personas candidatas finalmente seleccionadas y contratadas.
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b). Las retribuciones salariales brutas de las personas trabajadoras contratadas con cargo a la subvencion,
en computo mensual, desglosadas por conceptos, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

8°. Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida con expresién del nimero
de asiento contable.

9°. En el supuesto que la persona trabajadora presente una discapacidad, certificado acreditativo
actualizado de la situacion de discapacidad de la persona contratada emitido por la Consejeria competente,
0 autorizacion firmada por la persona contratada para la consulta telematica de su certificado de
discapacidad.

10°. En el supuesto que la persona trabajadora se encuentre en riesgo o en situacion de exclusion social,
debera presentar documento acreditativo de la situacién de exclusion social emitido por la Administracion
competente.

26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
No se establece.

26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
No se establece.

26.1).4° Justificacion a través de maédulos:
No se establece.

26.1).5° Justificacion a través de estados contables:
No se establece.

26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la entidad local.
No se establece.

27. Reintegro. (Articulo 28).

27 .a) Causas especificas de reintegro:
Se establecen las siguientes:
1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los supuestos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas normativa general que resulte de
aplicacion y, en particular, cuando no se hayan formalizado, al menos, el 75% de las contrataciones previstas.
2. Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas por las entidades beneficiarias de las iniciativas
cuando una vez justificado, al menos, el 75% de la actividad subvencionada, concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1.° La justificacion sea insuficiente o incorrecta.

2.° Incumplimiento de la formalizacién del nimero de contrataciones previstas en el proyecto o de la
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ejecucion de actividades concretas. En este supuesto, se producira la reduccion de la ayuda en la parte de
la misma destinada a dichas contrataciones o actividades.
3.° La no realizacion del proyecto dentro de los plazos establecidos.

27.b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Otros criterios proporcionales de graduacion:

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por esta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por el periodo de tiempo que se haya mantenido la ejecuciéon de la actividad o
comportamiento exigido, siempre que se haya ejecutado al menos, el 75% del proyecto.

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:

La persona titular de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del
empleo.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del
empleo.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por delegacion de la persona titular de
la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

28. Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

Iniciar el procedimiento sancionador:
- La persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por delegacion de la persona titular
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

Instruir el procedimiento sancionador:
- La persona titular de la Direccion General del Servicio Andaluz de Empleo competente en materia de fomento del
empleo.

Resolver el procedimiento sancionador:
- La persona titular de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo por delegacion de la persona titular de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.
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