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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 18 de enero de 2021, por la que se convocan proyectos de formacion
profesional dual para el curso académico 2021/2022.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en el articulo 6, establece que la colaboracion de las empresas en el desarrollo
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se desarrollara, entre
otros ambitos, mediante su participacion en la formacion del alumnado en los centros de
trabajo, favoreciendo la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en empresas
y otras entidades. Dispone asi mismo, en el articulo 11.3, que se podran establecer los
mecanismos adecuados para que la formaciéon que reciba financiacion publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios,
subvenciones u otros procedimientos.

En este mismo sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introduce
el articulo 42 bis, en el que se define la Formacioén Profesional dual del Sistema Educativo
Espanol como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad
con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas,
armonizando los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros docentes y
los centros de trabajo. Dispone, asi mismo, que el Gobierno regulara las condiciones y
requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones educativas de la
Formacién Profesional dual en el ambito del sistema educativo.

Por su parte, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, en su articulo 75
confiere a las Administraciones educativas y laborales la competencia para promover la
colaboracion con las empresas y entidades empresariales y de profesionales auténomos
con la finalidad, entre otras, de la imparticion de los médulos profesionales incluidos en los
titulos de formacion profesional en las instalaciones de las empresas para garantizar que
la formacién se realice con los equipamientos mas actuales. Establece, asi mismo, que
los centros de formacién profesional y empresas de los diferentes sectores productivos
podran promover proyectos estratégicos comunes, creando para ello entornos académicos
y profesionales dirigidos al desarrollo de un modelo econémico sostenible basado en el
conocimiento, la mejora de la innovacion, el fomento de la iniciativa emprendedora y el
respeto medioambiental.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, constituye el marco
normativo autonémico en el que se insertan todas las ensefianzas del sistema educativo
de Andalucia, entre ellas la formacién profesional, a la que dedica el capitulo V del titulo II.
Establece en su articulo 68.4 que la Consejeria competente en materia de educacion
promovera las medidas oportunas para adecuar la oferta publica de formacién profesional
a las necesidades del tejido productivo andaluz.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas de la Formaciéon Profesional inicial que forma parte del sistema educativo,
al regular la formacion en centros de trabajo, en su articulo 16.6, establece que la
Consejeria competente en materia de educacion promovera la implicacién empresarial y
la implicacion del sector publico en los programas de formacion en centros de trabajo que
habra de desarrollar el alumnado de formacién profesional inicial.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual, establece las condiciones para la implantacion progresiva de la formacion profesional
dual en Espana. El Titulo Il de este Real Decreto regula la formacion profesional dual del
sistema educativo, estableciendo el marco para el desarrollo de proyectos de formacién
profesional dual cuando no medie un contrato para la formacion y el aprendizaje.
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En Andalucia, desde el curso escolar 2013-2014 se han venido desarrollando proyectos
de formacion en alternancia entre centro docente y empresa, con exitosas experiencias. El
acuerdo de 29 de noviembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Plan de Exito Educativo de Andalucia, incluye dentro de la linea de mejora de «Diversidad
de intereses, capacidades y motivaciones del alumnado», la diversificacion de la oferta
educativa de formacién profesional para ajustarla a las necesidades del mercado laboral
y a las expectativas del alumnado. Se incluye como actuacién especifica para tal fin, el
incremento del numero de centros con oferta de formacion profesional dual.

En su virtud, conforme a las competencias atribuidas por el Decreto 102/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion
y Deporte,

DISPONGO

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto convocar proyectos de formacién profesional
dual, a desarrollar por centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el
curso académico 2021/2022, en ejecucion de lo establecido en el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje
y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

2. Sera de aplicacion para todos los centros docentes publicos y privados de la
Comunidad Autonoma de Andalucia imparten formacién profesional del sistema educativo
en el curso 2020-2021.

Segundo. Finalidades de los proyectos de formacién profesional dual.

Las finalidades de los proyectos de formacién profesional dual son las establecidas en
el articulo 28.2 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

Tercero. Modalidades de formacion profesional dual.

1. La modalidad por la que se podra optar para desarrollar un proyecto de formacion
profesional dual sera la establecida en el articulo 3, apartado d) del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre.

2. Los proyectos de formacion profesional dual, se desarrollaran de conformidad con
lo establecido en el Titulo Il del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

3. Los proyectos de formacion profesional dual podran desarrollarse, previa
autorizacion expresa de la Consejeria de Educacion y Deporte, a través de los contratos
de formacion y aprendizaje, de conformidad con lo establecido en el Titulo Il del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

Cuarto. Generacion de proyectos.

1. Seran los centros docentes los encargados de promover y generar los proyectos de
formacioén profesional dual con aquellas empresas con las que se acuerde su organizacion
y desarrollo y cuya localizacién se encuentre preferentemente en su entorno, pudiendo
contar con el asesoramiento y colaboracion de las personas que lleven a cabo labores de
prospeccion.

2. El director o directora del centro docente, o equivalente en los centros privados,
designara a un profesor o profesora para la coordinacién del proyecto de formacién
profesional dual que velara por la idoneidad de las empresas para el desarrollo del
programa formativo; en concreto por la disponibilidad de espacios, la existencia de
personal cualificado, y los equipamientos necesarios para proporcionar la adecuada
formacion al alumnado.
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3. Sin perijuicio de lo establecido en el apartado 1, la Direccién General de Formacién
Profesional podra promover, directamente, o a través de las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria de Educacion y Deporte, proyectos de formacion profesional dual. Estos
proyectos podran ser promovidos a peticién de empresas concretas o por iniciativa de la
citada Direccién General. En estos casos, la Consejeria de Educacion y Deporte, a través
de la Direccion General de Formacion Profesional determinara los centros docentes
publicos de titularidad de la Junta de Andalucia en los que se desarrollaran los proyectos,
debiendo acogerse a las mismas condiciones de generacion y presentacion que el resto
de los proyectos.

Quinto. Caracteristicas de los proyectos de formacion profesional dual.

1. El proyecto de formacion profesional dual se formalizara mediante convenios de
colaboracioén con las empresas como dispone el articulo 31 del Real Decreto 1529/2020,
de 8 de noviembre.

Cada proyecto de formacion profesional dual estara vinculado a un solo ciclo formativo
o curso de especializacion para todos los médulos profesionales que lo constituyen y
se desarrollara mediante la armonizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje
realizados en los centros docentes y los realizados en la empresa, para lo que se acordara
con la empresa o empresas colaboradoras el programa formativo correspondiente que
permita al alumnado participante la adquisicion de todas las competencias inherentes al
Titulo, o al curso de especializacion, en el que se encuentra matriculado.

2. Los proyectos de formacion profesional dual podran contemplar la especializacién
necesaria y convenida entre centro docente y empresa para complementar la formacion
que recibe en la empresa el alumnado, debiendo especificarse esta formacién como
formacion complementaria.

3. Tanto el centro docente como la empresa designaran respectivamente, una
persona que ejerza la tutoria docente y laboral de cada alumno o alumna participante, que
realizaran el seguimiento del programa formativo disefiado, pudiendo recaer sobre una
misma persona las funciones de responsable docente de varios alumnos y alumnas, o
de responsable laboral de varios alumnos y alumnas. Se fomentara que preferentemente
exista el menor numero posible de responsables docentes por empresa.

4. Con caracter general, los proyectos de formacion profesional dual deberan
plantearse para el grupo completo de alumnado, ya que facilitan la organizacion del
programa formativo en el centro docente y en la empresa. Los proyectos de ciclos
formativos de formacién profesional Basica, de Grado Medio, de Grado Superior y cursos
de especializacion que no se planteen para el grupo completo del ciclo formativo, deben
ofertar y cubrir un nimero minimo de 5 plazas en modalidad dual, en el momento de
la incorporacién del alumnado a la empresa. Cuando no se alcance este numero, el
proyecto no se pondra en marcha, debiendo el centro docente comunicar por escrito esta
circunstancia de manera justificada a la Direccién General de Formacién Profesional.

5. Cuando el proyecto se presente para la totalidad del alumnado del grupo, debera
ofertar un minimo de 15 plazas en el primer curso de su implantacion, y 20 en sucesivos
cursos escolares.

6. Todos los proyectos de formacion profesional dual deben especificar cémo se va
a llevar a cabo la informacién y orientacion del alumnado participante, desde el inicio del
proyecto hasta su finalizacion.

7. Todos los puestos formativos en los proyectos nuevos deberan estar becados,
segun lo establecido en el dispongo décimo séptimo.

8. En los supuestos de proyectos que contemplen el contrato de formacién y
aprendizaje como instrumento para sustentar la relacién con el alumnado participante,
deben ofertarse para el grupo completo y contar con la participaciéon de una sola empresa
0 grupo de empresas relacionadas entre si.
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9. La duracion de los proyectos de formacién profesional dual sera, al menos, la
misma que tenga el ciclo formativo de formacién profesional Basica, de Grado Medio de
Grado Superior, es decir, 2000 horas y la correspondiente en cada uno de los cursos de
especializacion.

10. Para cualquiera de las modalidades de proyectos de formacién profesional dual,
se establecera un minimo y un maximo de horas de formacion en la empresa. Segun el
tipo de ensefianza, dichos minimos y maximos seran:

a) Para los ciclos formativos de Grado Medio y de Grado Superior, un minimo de 530
horas y maximo de 800 horas, sin incluir las horas del modulo profesional de formacion
en centros de trabajo.

b) Para los proyectos de formacion profesional basica, el minimo se establece en 300
horas y el maximo en 500 horas, sin incluir las horas del médulo profesional de formacion
en centros de trabajo.

¢) Para los cursos de especializacion, el minimo se establece en el 33% del total de
horas del curso en relacion a lo establecido en el articulo 30.2 Real Decreto 1529/2021,
de 8 de noviembre.

Estas horas se distribuiran entre los cursos escolares que dure el proyecto,
debiéndose impartir formacion en el centro docente en todos los cursos escolares en los
que se desarrolle.

11. Todos los modulos profesionales incluidos en el proyecto de formacion profesional
dual deberan contar con una formacion inicial en el centro docente que garantice el
desarrollo de la formacion en empresa con seguridad y eficacia. Dicha formacion debera
recoger los conocimientos basicos en prevencién de riesgos laborales.

12. Durante el primer curso, el alumnado realizara actividades de formacion en la
empresa a partir del mes de enero, salvo los casos autorizados conforme al dispongo
décimo octavo apartado 1.c).

13. La formacion del alumnado en la empresa podra realizarse en una sola empresa
o rotando por diferentes empresas. Y la dualidad entre el centro docente y la empresa
se podra organizar, por dias, por semanas o por meses. En cualquier caso, el computo
de horas totales que el alumnado realice, sumando la actividad formativa en el centro
docente y la actividad formativa en la empresa, no podra superar las 40 horas semanales
ni las ocho horas diarias. Igualmente, no podran superarse las horas de computo anual
establecidas en el convenio colectivo aplicable a la empresa.

14. La fase de formacion en la empresa debera desarrollarse en la jornada y en el
horario establecido en el convenio de colaboraciéon con las empresas, preferentemente de
lunes a viernes en el periodo comprendido entre las 07:00 y las 22:00 horas, y de acuerdo
con el calendario escolar correspondiente al ambito de aplicacion de cada centro docente.
Cualquier propuesta de jornada y horario diferente a la indicada, requiere justificacion y
autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional segun lo recogido en el
dispongo décimo octavo.

15. No se podra realizar la formacién en empresas en aquellos casos en los que el
empresario o la empresaria, la persona que ejerza la tutoria laboral, o responsable de las
dependencias donde se imparta la formacion profesional dual, tengan alguna relacion de
parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad,
con el alumnado que participe en el proyecto de formacion profesional dual. Igualmente,
la empresa debe estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria y frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

16. La autorizacion de proyectos de formacién profesional dual no supondra, en
ningun caso, reduccion de la plantilla organica de los centros docentes.

Sexto. Contenido de los proyectos de formacion profesional dual.
El proyecto de formacion profesional dual incluira, al menos, los siguientes
apartados:
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a) Justificacion y finalidades del proyecto de formacion profesional dual en relacién
con el entorno productivo, considerando los sectores donde se concentran las mayores
oportunidades de empleo y emprendimiento, vinculadas preferentemente a la Estrategia
Industrial de Andalucia.

b) El programa formativo que desarrollara el alumnado debe recoger, para cada
convenio de colaboracion, las actividades formativas que desarrollara el alumnado en
el centro docente y en la empresa, en relacién a los resultados de aprendizaje y sus
correspondientes criterios de evaluacion de los modulos profesionales incluidos en el
proyecto de formacion profesional dual, asi como su correspondiente asignacién de horas
entre la empresa y el centro docente, incluyendo el sistema de rotacién entre empresas,
si lo hubiere. Se debera hacer mencion especifica a la formacion inicial, que para cada
modulo profesional, debe impartirse en el centro docente antes de la incorporacion del
alumnado a las empresas, y especificamente de prevencion de riesgos laborales.

¢) Horario y distribucion temporal de la formacion en la empresa con especificaciéon
de las horas y los periodos de formacion que se realizaran en el centro docente y en la
empresa para cada madulo profesional, asi como la distribucion global del proyecto.

d) Para cada una de las empresas que participen en el proyecto, numero de
puestos formativos que se comprometen a asumir, que estara en funcién del nimero de
trabajadores o trabajadoras con los que cuente dicha empresa. Para cada empresa y
centro de trabajo asociado, se establece un minimo de dos trabajadores o trabajadoras,
por cada puesto formativo ofertado.

e) Numero de alumnos y alumnas para los que se propone el proyecto.

f) Procedimiento y criterios de seleccion establecidos para la asignacién de puestos
formativos en la empresa, especificando la participacion que tendra la misma en este proceso.

g) Actuaciones que va a desarrollar el centro docente para la adecuada orientacién
e informacion al alumnado o a sus representantes legales, en el caso de ser menores de
edad, sobre el proyecto de formacién profesional dual.

h) Coordinacion prevista entre el centro docente y la empresa para el seguimiento del
programa formativo, indicando, al menos, la periodicidad y los criterios para la organizacion
de este seguimiento por parte de las personas que ejerzan la tutoria docente y laboral.

i) Procedimiento establecido para la evaluacién y la calificacion del alumnado.

j) La compensacién en concepto de beca que recibira el alumnado, segun lo
contemplado en el dispongo décimo séptimo y lo establecido en el articulo 33 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

k) Mecanismos e instrumentos que el alumnado utilizara para el seguimiento de su
aprendizaje.

[) Descripcion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que se
van a utilizar en el desarrollo del proyecto, especialmente las relativas al proceso de
ensefianza aprendizaje, el seguimiento del alumnado, la comunicacién con las empresas
colaboradoras y con la Administracion educativa y la coordinacién con el equipo docente
del ciclo formativo.

m) Relacién de profesorado implicado en el proyecto, con indicacion expresa de las
funciones de planificacién, seguimiento, docencia, evaluacion y coordinacion con el resto
del equipo docente en las que participara.

n) Situaciones excepcionales que contempla el proyecto segun lo establecido en el
dispongo décimo séptimo.

) Contenido de la formacion complementaria, a impartir por la empresa, si el proyecto
lo contempla.

Séptimo. Criterios de valoracién de proyectos.
1. La valoracion de los proyectos la realizara la comisién de valoracién definida en el
Dispongo Octavo, de acuerdo con los criterios de valoracion que figuran a continuacion.
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CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA
1. CALIDAD DEL PROGRAMA FORMATIVO

- Descripcion y concrecion de las actividades que va a realizar el alumnado en las
empresas. (2 puntos).
- Organizacion y temporalizacion de las actividades a realizar en la empresa.
(1 punto).
- Relacion de las actividades con los resultados de aprendizaje de los modulos
profesionales incluidos en el proyecto y sus correspondientes criterios de 6
evaluacion. (1 punto).
- Incorporacion al programa formativo de tecnologias innovadoras, competencias
digitales y competencias emprendedoras. (1 punto).
- Proyectos dirigidos a la totalidad del grupo o con un nimero de plazas en dual
superior a 10 (1 punto).

2. COMPROMISO Y ADECUACION DE LA EMPRESA O EMPRESAS

COLABORADORAS

- Disponibilidad de las empresas de los medios para desarrollar con eficiencia las
actividades previstas en el programa formativo. (1 punto).

- Concordancia de la actividad empresarial con las actividades convenidas en el
programa formativo. (1 punto).

- Acreditacion de la formacion o la experiencia en labores de tutoria de las
personas tutores laborales de la empresa. (1 punto)

3. MECANISMOS DE COORQINACION CENTRO-EMPRESAY DE
ORIENTACION DEL ALUMNADO

- Mecanismos de coordinacién y seguimiento entre empresas y centro educativo.
(1 punto). 2
- Estrategia de informacion y orientacion del alumnado. (1 punto)
4. PERTINENCIA DEL PROYECTO EN RELACION CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO

- Contribuir con el desarrollo de la Estrategia Industrial de Andalucia. (1 punto).
- Justificacion del proyecto en relacion con el entorno productivo, social y con la 3
economia circular, asi como la prevision de empleabilidad futura. (2 puntos)

2. Todos los proyectos deberan cumplir con los requisitos documentales y de
configuracion descritos en la presente orden.

3. La puntuacion minima para la aprobaciéon del proyecto sera de 11 puntos en total,
teniendo en cuenta que la suma de los dos primeros apartados alcance, al menos, 6 puntos.

Octavo. Comision de valoracion provincial.

1. La persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion y Deporte
constituira una comision técnica para la valoracion de los proyectos de formacion profesional
dual cuya autorizacién se solicite por primera vez. La constitucion y reuniones de la comision
podran realizarse por medios telematicos. Dicha comisién estard integrada por:

a) La persona titular de la Delegacion Territorial, o persona en quien delegue.

b) Dos personas que desemperfien sus servicios en la Delegacion Territorial, cuyas
funciones estén relacionadas con la formacién profesional dual, nombradas por la persona
titular de la mencionada Delegacion Territorial.

c) Una persona, designada por la persona titular de la Delegacion Territorial,
perteneciente al Servicio de Inspeccion Provincial.

d) Cinco personas nombradas por la persona titular de la Direccion General
con competencias en formacién profesional inicial, tres de ellas a propuesta de las
organizaciones empresariales y sindicales con representacién en el Consejo Andaluz de
Formacion Profesional.

2. La Comision de valoracion provincial realizara las siguientes funciones:

a) Verificar que la solicitud cumple los requisitos exigidos y, si advirtiera defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerira a la persona
solicitante para que subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos en el plazo
de diez dias habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su
solicitud.
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b) Valorar los proyectos presentados y que se hayan considerados viables, segun lo
establecido en el Dispongo Noveno apartado 2, y conforme a los criterios de valoracién
recogidos en el Dispongo Séptimo.

¢) Realizar la propuesta de proyectos aprobados en funcién de la puntuacion obtenida.
Dicha propuesta no tendra caréacter vinculante.

d) Interpretar las cuestiones que se planteen en orden a la aplicacion de esta
convocatoria, asi como resolver cualquier aspecto no previsto en el texto que pueda surgir.

e) Estudiar las alegaciones presentadas a la resolucion provisional, emitiendo informe
facultativo no vinculante sobre ellas.

3. La Comision de valoracion provincial podra recabar, en caso de precisarse,
asesoramiento técnico para el analisis y valoracion de los proyectos presentados.

4. De conformidad con lo establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia, en la composicion de las Comisiones de
valoracioén provinciales debera respetarse una representacion equilibrada de mujeres y
hombres en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 19 de esta Ley.

5. La persona que ostenta el cargo de la presidencia de la comision convocara a la
comisién de valoracion con la periodicidad necesaria para la realizacion de sus funciones
La comision de valoracién elevara quincenalmente las propuestas de proyectos valorados,
debiendo elevar la ultima propuesta, con anterioridad al 15 de mayo de 2021.

6. En cuanto al régimen de funcionamiento de dichas comisiones, en lo no previsto
en la presente orden, se actuara segun lo dispuesto en la Seccién Tercera, Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Noveno. Procedimiento para la presentacion de proyectos nuevos.

1. Los centros docentes que deseen poner en marcha proyectos de formacion
profesional dual para desarrollar ciclos formativos de formacion profesional Basica, de
Grado Medioy de Grado Superiory cursos de especializacion presentaran dichos proyectos
a la Direccion General de Formacion Profesional. Los proyectos se cumplimentaran a
través del sistema de informacién Séneca y seran firmados digitalmente por la persona
titular de la direccién del centro docente publico o por la persona habilitada para tal fin
en los centros docentes privados. Durante el plazo de presentacién, una vez firmados
digitalmente y presentados a través del sistema de informaciéon Séneca, los proyectos no
podran ser modificados.

2. Para los centros docentes que presenten proyectos nuevos basados en ciclos
formativos de formacion profesional Basica, de Grado Medio, de Grado Superior y
cursos de especializacion no autorizados en el centro docente en el curso 2020-2021,
la Direccién General de Formacion Profesional elaborara un informe de viabilidad, previo
a la valoracion del proyecto presentado, de acuerdo con las previsiones de la Direccién
General de Planificacion y Centros, de los recursos materiales correspondientes al
desarrollo del sistema educativo y la programacién anual de recursos humanos docentes
y no docentes. Si el proyecto no es viable se comunicara al centro docente y no sera
trasladado a la comisién de valoracion.

3. Junto con el proyecto cumplimentado en el sistema de informacién Séneca, segun
dispongo sexto, y en el momento de firmar digitalmente el documento generado, se
adjuntard un archivo comprimido con la siguiente documentacion:

a) Acuerdo del departamento de familia profesional, con menciéon expresa de las
personas integrantes del mismo, que se haran responsables del desarrollo del proyecto.

b) Aprobacion expresa del Consejo Escolar, Consejo Social u 6rgano equivalente.

¢) Compromisos de colaboracion de las empresas, segun el modelo que se encuentra
a disposicion de los centros docentes en formato electrénico en la pagina web de la
Formacién Profesional Andaluza.

d) Compromiso de la direccion del centro docente, segun el modelo que se encuentra
a disposicion de los centros docentes en formato electrénico en la pagina web de la
Formacién Profesional Andaluza.
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e) Documentacién adicional, en el caso de que en el proyecto se contemple alguna
de las situaciones excepcionales que requieren autorizacién de la Direccidon General de
Formacién Profesional de acuerdo con lo establecido en el dispongo décimo octavo,
apartado 5.

Décimo. Procedimiento para la renovacion de proyectos.

1. Aquellos centros docentes que cuenten con un proyecto de formacion profesional
dual autorizado para el curso escolar 2020-2021 podran solicitar la renovacion del proyecto
si desean incorporar un nuevo grupo de alumnos y alumnas de primero del mismo ciclo
formativo para el curso 2021-2022, no debiendo presentar por tanto un proyecto nuevo.
Para solicitar la renovacion sera imprescindible que el centro docente tenga autorizado el
ciclo formativo objeto del proyecto para el curso escolar 2020-2021.

2. Si esta renovacion no implica realizar modificaciones al proyecto inicialmente
autorizado, deberan presentar su renovacion a la Direccién General de Formacién
Profesional a través del sistema de informaciéon Séneca. El proyecto debera ser firmado
digitalmente por la persona titular de la direccion del centro docente publico o por la
persona habilitada para tal fin en los centros docentes privados. En este caso, no sera
necesario incluir documentacion alguna junto con la solicitud.

3. En el caso que la renovacion del proyecto implique modificaciones al mismo,
contemplando incluir o modificar las empresas, el niumero de alumnos y alumnas
participantes, cambios en la jornada y horario, o modificaciones respecto a becas, asi
como los periodos de formacién en las empresas, se deberan aportar los convenios de
colaboracion de las empresas junto con el proyecto de renovacion. lgualmente, deberan
presentar la renovacion a la Direccion General de Formacion Profesional a través del
sistema de informacién Séneca. El proyecto debera ser firmado digitalmente por la
persona titular de la direccion del centro docente publico o por la persona habilitada para
tal fin en los centros docentes privados.

4. La Delegacion Territorial correspondiente realizara un informe para los proyectos
de renovacion, cuya valoracion favorable, junto a la autorizacion de la Direccion General
de Formacion Profesional, sera necesaria para la puesta en marcha de dichos proyectos.

5. Los proyectos de renovacion deberan acogerse a lo recogido en la presente orden
de convocatoria.

6. Al menos el 20% del total de los puestos formativos en los proyectos de renovacion
deberan estar becados por las empresas, segun se detalla en el dispongo décimo séptimo.

Undécimo. Plazos de presentacion.

1. Los centros docentes que presenten proyectos nuevos basados en ensefianzas no
autorizadas en el centro docente en el curso 2020-2021, podran hacerlo hasta el dia 15
de febrero de 2021.

2. Los centros docentes que presenten proyectos nuevos y de renovacion basados en
ensefianzas autorizadas en el curso 2020-2021 podran presentar el proyecto hasta el dia
30 de abril de 2021.

Décimo segundo. Subsanacion de errores en los proyectos presentados.

Si los proyectos no reunieran los requisitos exigidos 0 no se acompanasen de los
documentos preceptivos, se le requerira a la persona titular de la direccion del centro
solicitante, o a la persona habilitada para tal fin en los centros docentes privados, para que,
en el plazo de diez dias habiles contados desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, subsane la falta o acomparie los documentos precisos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su solicitud, archivandose la
misma sin mas tramite. Dicha subsanacién, asi como la notificacién del requerimiento de
subsanacion se efectuara a través del Sistema de Informacion Séneca.
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Décimo tercero. Resolucion provisional.

1. Corresponde a la Direcciéon General de Formacion Profesional la autorizacion de
los proyectos de formacion profesional dual. En todo caso, de ser autorizado el proyecto,
su desarrollo requerira que el centro docente tenga autorizado el ciclo formativo objeto
del proyecto.

2. Con una periodicidad quincenal y con anterioridad al 15 de mayo de 2021, la
Comision de valoracion remitira la relacion de proyectos valorados con la puntuacion
obtenida a la persona titular de la Direccidon General de Formacion Profesional para que
dicte resolucion provisional de la relacion a los proyectos aprobados.

3. La persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional dictara la
resolucion provisional, asi como relacion motivada de los proyectos que no hayan sido
autorizados, en el plazo de veinte dias habiles contados desde la finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes. En el caso de los proyectos nuevos, la resolucién
provisional incluira la relacién de proyectos con indicacion de la puntuacién obtenida en
cada uno de los apartados objetos de valoracién. En el caso de los proyectos de renovacién,
la resolucién provisional incluira la relacion de proyectos renovados o no renovados, una
vez estudiado el informe elaborado por la Delegacion Territorial correspondiente, segun lo
contemplado en el Dispongo Décimo. Dicha resolucién provisional sera publicada en los
tablones de anuncios de la Consejeria competente en materia de educacion, sin perjuicio
de su difusion a través de la pagina web de la misma, asi como la notificacion por el
sistema de informacion Séneca.

4. Contra esta resolucion provisional, los centros participantes podran presentar
alegaciones o renuncia expresa, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
publicacién de la misma, segun lo establecido en el articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las alegaciones o renuncia deberan presentarse a través del sistema de informacion
Séneca.

5. Las alegaciones presentadas no podran modificar el objeto, condiciones vy finalidad
del proyecto original.

Décimo cuarto. Resolucion.

1. Transcurrido el plazo de alegaciones y, una vez estudiadas las mismas o, en su
caso, las renuncias presentadas, junto con el informe de la Comisiéon de valoracién
provincial, la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Educacion y Deporte, dictara la
resolucion definitiva de la convocatoria en el plazo maximo de 5 dias. Dicha resolucion
contendra la relacion de proyectos autorizados y no autorizados con indicacion expresa
de la causa de denegacion, en su caso.

2. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de su difusion a través de la pagina web de la Consejeria competente en materia
de educacién, del portal www.juntadeandalucia.es y de la notificacion mediante el sistema
de informacién Séneca.

3. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, los centros docentes
de titularidad privada, podran interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante la
persona titular de la Direccién General de Formacién Profesional , en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los articulos 112.1,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 102.5 y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en los articulos 8, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Décimo quinto. Convenios de colaboracién con empresas.

1. Una vez aprobados los proyectos y antes de dar comienzo las actividades formativas
del alumnado en el centro de trabajo, la persona titular de la direccién del centro docente
publico, o la persona habilitada para la firma de convenios en los centros docentes
privados, formalizara con cada una de las empresas participantes de los proyectos
aprobados, un convenio de colaboracién, conforme a lo establecido en el articulo 31 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre y al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Las empresas que participen en los proyectos de formacion profesional dual
deberan mantener los compromisos definidos en los convenios firmados durante el tiempo
de vigencia de los mismos. Los convenios podran rescindirse de manera unilateral por
cualquiera de las partes por medio de la comunicacién a la otra parte con una antelacion
minima de quince dias y también con caracter inmediato por alguna de las causas que
imposibilite la continuidad de la colaboracién, segun se establece en el punto 6 del
presente dispongo.

3. La empresa no podra cubrir ningun puesto de trabajo, ni aun con caracter interino,
con el alumnado que realice actividades formativas en la empresa, ni podra formalizar
contrato de trabajo con los alumnos y alumnas durante los periodos lectivos, mientras
estos no hayan finalizado el periodo de formacién en la misma.

4. Cuando los alumnos o alumnas realicen el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo en la misma empresa en la que se han desarrollado las actividades de
formacion profesional dual, no se firmara un acuerdo de colaboracién para dicho médulo
profesional, ya que el convenio firmado para el proyecto de formaciéon profesional dual
tendra validez durante el periodo de desarrollo del mismo. Esta circunstancia se hara
constar en el convenio de formacion profesional dual y, en este caso, se anexara ademas
el programa formativo correspondiente al médulo profesional de formacién en centros de
trabajo.

El alumnado que participa en un proyecto de formacion profesional dual realizara
el médulo profesional de formacion en centros de trabajo en empresas incluidas en el
proyecto y que hayan colaborado en las actividades incluidas a lo largo de la duracién del
proyecto, excepto que forme parte de un proyecto de movilidad.

5. Cada convenio de colaboracion debera firmarse digitalmente tanto por la persona
titular de la direccion del centro docente, o su equivalente en los centros privados, como
por la persona titular de la empresa colaboradora, mediante el sistema de informacion
habilitado a estos efectos por la Consejeria de Educacion y Deporte. Cada convenio
debera remitirse a la Delegacion Territorial para su supervision. Una vez firmado por
ambas partes, el centro docente, la empresa colaboradora y la Delegacion Territorial
deberan archivar copia de dichos convenios.

6. El convenio de colaboracion se extinguira por el incumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion recogidas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décimo sexto. Vigencia, seguimiento y evaluacion de los proyectos.

1. La autorizacién de cada proyecto de formacion profesional dual mantendra su
vigencia durante los cursos en que se desarrolla el proyecto. Por defecto tendra la misma
duracién de los ciclos formativos o del curso de especializacion para el que haya sido
autorizado. Cada curso escolar, si se desea incorporar otro grupo de alumnos y alumnas
para iniciar un nuevo proyecto, sera necesario solicitar su renovacion, segun lo establecido
en el dispongo décimo.

2. Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacién y Deporte, en
sus respectivos ambitos, realizaran el seguimiento y la evaluaciéon de los proyectos de
formacion profesional dual autorizados, en colaboracién con la Direccion General de
Formacién Profesional.
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3. El servicio provincial de inspeccion educativa realizara, en el marco de las funciones
que le corresponden, el seguimiento y la supervision del desarrollo de los programas
formativos, tanto en las empresas como en el centro docente.

4. La persona coordinadora del proyecto junto con el profesorado encargado del
seguimiento y de la evaluacion de los alumnos y alumnas participantes, elaboraran una
memoria informativa, segin el modelo puesto a disposiciéon de los centros docentes en
el sistema de informacion Séneca. Dicha memoria sera cumplimentada antes del 16 de
julio.

5. La persona titular de la direccién del centro docente, o su equivalente en los
centros privados podran, durante su vigencia, proponer modificaciones a los proyectos
de formacién profesional dual autorizados. Dichas modificaciones deberan incluirse
en el proyecto aprobado inicialmente y firmarse digitalmente a través del Sistema de
Informacion Séneca para, posteriormente ser autorizadas, en su caso, por la Direccion
General de Formacion Profesional.

6. En el caso de que las empresas, por razones justificadas no incluidas inicialmente
en el proyecto de formacion profesional dual, tuviera que desarrollar el programa formativo
parcialmente o en su totalidad en modalidades de formacion distintas a la presencial,
como la teleformacién, podra realizarlo previa comunicacién a la Direccién General de
Formacién Profesional y adaptar en caso necesario, el programa formativo.

Décimo séptimo. Régimen de compensacién al alumnado.

El alumnado seleccionado para desarrollar los proyectos de formacion profesional
dual, cuando no medie el contrato de formacién y aprendizaje, sera compensado:

a) Por parte de las empresas participantes en el proyecto mediante becas que se
otorgaran segun las condiciones establecidas en cada convenio. La totalidad de los
puestos formativos en los proyectos nuevos deberan estar becados por las empresas y, al
menos, el 20% del total de los puestos formativos en el caso de proyectos de renovacion,
excepto para las empresas u organismos de caracter publico o sin animo de lucro. El
alumnado que sea compensado con una beca estara incluido en el ambito de aplicacién
del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicidon
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social. La compensacion en concepto de
beca figurara en el convenio de colaboracion para cada alumno o alumna.

b) Por parte de la Administracion educativa mediante la convocatoria de ayudas
establecidas.

Décimo octavo. Situaciones excepcionales.

1. Se consideran situaciones excepcionales y que requieren autorizacion de la
Direccién General de Formacion Profesional:

a) Alteracion de los dias y horarios del alumnado con respecto a lo establecido en el
Dispongo Quinto, apartado 14.

b) Realizacion de las actividades formativas en empresas ubicadas fuera de la
provincia, comunidad auténoma o pais del centro docente.

c¢) Realizacion de las actividades formativas en un periodo anterior al mes de enero del
primer curso, garantizando en todo caso la formacion inicial y de prevencién de riesgos
laborales.

2. Unicamente se autorizaran los casos excepcionales descritos en el apartado
1 cuando sea imprescindible por la especificidad curricular del ciclo formativo o por la
actividad de la empresa, y durante el tiempo indispensable para realizar las actividades que
correspondan al programa formativo que no puedan realizarse en horario y condiciones
ordinarias.
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3. La autorizacion requerira la adecuada tutorizacién del alumnado, siendo necesario
que el profesor o profesora responsable del seguimiento tenga disponibilidad para
atender en dichos dias y horarios las incidencias que se puedan plantear al alumnado o a
la persona que ejerza la tutoria laboral.

4. Las situaciones excepcionales se deberan incluir en el apartado del proyecto de
formacion profesional dual habilitado a tales efectos, conteniendo la causa o las causas
que las fundamentan. La autorizacion del proyecto implicara la autorizacion de las
situaciones excepcionales incluidas en el mismo, excepto que se haga constar lo contrario
en la resolucion.

5. En el caso de contemplar situaciones excepcionales, la presentacién del proyecto
se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Las actividades que no puedan realizarse en el horario ordinario, en la provincia,
comunidad auténoma o pais del centro docente, o en las condiciones ordinarias,
detallando los motivos, y que vendran reflejadas en el programa formativo que realizara
en la empresa el alumno o alumna para el que se solicita autorizacion.

b) El compromiso expreso del profesorado del centro docente responsable del
seguimiento las labores de coordinacién y seguimiento necesarias para verificar el
desarrollo de las actividades del programa formativo, de forma presencial o telematica.
Dicho compromiso debe manifestarse por escrito con el visto bueno de la persona titular
de la direccion del centro docente publico o su equivalente en los centros docentes
privados.

c) El calendario y los horarios de seguimiento propuestos por el profesorado
responsable del seguimiento.

d) El calendario y los horarios concretos para los que se solicita la autorizacion.

e) La especificacion de la ubicacion y nombre de la empresa en la que llevara a cabo
las actividades formativas el alumnado y para la que se solicita la autorizacion.

6. No se requerira autorizaciéon cuando, por la propia naturaleza de las actividades a
desarrollar por parte del alumnado, éste se tenga que desplazar ocasionalmente fuera
de la provincia comunidad auténoma o pais en la que se encuentra ubicada la empresa.
Dichas actividades deberan estar recogidas en el proyecto de formacién profesional
dual.

7. Las autorizaciones de casos excepcionales relacionados con el médulo profesional
de formacion en centros de trabajo de alumnado que forme parte de un proyecto de
formacion profesional dual se regiran por el procedimiento establecido en la normativa
que regula dicho modulo profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. En el caso de que, durante la ejecucion del proyecto de formacién profesional dual,
el centro docente detectara una situacion excepcional no contemplada inicialmente en
el proyecto, las personas titulares de la direccién de los centros docentes publicos, o su
equivalente en los centros docentes privados remitiran una solicitud de autorizacion a la
persona titular de la Direccidon General de Formacién Profesional. Dicha solicitud debera
ser presentada al menos veinte dias habiles antes del comienzo de la formacion en la
empresa, incluyendo la documentacion descrita en el apartado 5.

9. La Direccion General de Formacion Profesional procedera a la resolucion expresa
de la solicitud y notificara a la Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacion y
Deporte y al centro docente tal resolucion, en el plazo de siete dias habiles a contar
desde la recepcion de la documentacion.

10. Estas notificaciones podran realizarse, asimismo, mediante medios electrénicos
a través del sistema de informacién Séneca, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el sistema de informacion Séneca
y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

11. Larealizacién de las actividades formativas en empresas en los casos excepcionales
no podra comenzar hasta que la Direccion General de Formacion Profesional haya
comunicado al centro docente la resolucion de autorizacién correspondiente.
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Décimo noveno. Condiciones de participacion del alumnado.

1. Los requisitos de acceso, admisién y matricula en ciclos formativos y cursos de
especializacion que desarrollen un proyecto de formacion profesional dual son los
establecidos con caracter general, para la formacion profesional en régimen ordinario.

2. Enla oferta de ciclos formativos de formacién profesional y cursos de especializacion
del curso escolar 2021-22, para aquellos ciclos y cursos de especializacion en los que se
desarrollen un proyecto de formacién profesional dual, se indicara si ofrece algunos o
todos los puestos escolares en dual con las empresas. La matriculacion en estos ciclos y
cursos, implicara la aceptacion de las condiciones generales que regulan el desarrollo del
proyecto de formacion profesional dual.

3. En el momento de formalizar la matricula en ciclos formativos de formacioén
profesional Basica, de Grado Medio y Grado Superior y cursos de especializacién que
desarrollen un proyecto de formacion profesional dual, el centro docente debe facilitar a
las personas interesadas informacion relativa a:

a) Las finalidades de la formacion profesional dual.

b) La distribucién temporal de la actividad formativa en el centro docente y las
actividades a realizar en la empresa.

c) La tipologia de las empresas donde tendran que llegar a cabo la actividad formativa.

d) El contenido del convenio de colaboracién para el desarrollo de la actividad
formativa en la empresa, que se formalizara entre ésta y el centro docente.

e) Régimen de becas.

4. Asimismo, en el momento de formalizar la matricula en ciclos formativos de formacién
profesional Basica, de Grado Medio y Grado Superior y cursos de especializacién que
desarrollen un proyecto de formacion profesional dual, los alumnos y alumnas susceptibles
de participar en él o sus representantes legales, en el caso de ser menores de edad,
deberan firmar digitalmente el documento donde se deje constancia de haber recibido la
informacién y aceptar las finalidades, caracteristicas y condiciones de participacion del
proyecto de formacién profesional dual, y los criterios de seleccion definidos por el centro
docente. Para ello, se utilizara el modelo de compromiso del alumnado habilitado en el
procedimiento electrénico de matriculacion en el tramite de Secretaria Virtual.

5. Cuando el numero de plazas ofertadas al alumnado participante en el proyecto
requiera realizar seleccion del alumnado, sera el equipo docente del ciclo formativo,
junto con el departamento de orientacion y, en su caso, las empresas participantes en
el proyecto, quienes realizaran la propuesta del alumnado seleccionado basandose
en criterios académicos, de madurez, motivacion, iniciativa del propio alumnado
y predisposicion del mismo hacia la formacién en dualidad con las empresas.

6. Quedan excluidas las personas candidatas que no vayan a cursar todos los moédulos
profesionales incluidos en el proyecto de formacion profesional dual, y, en consecuencia,
no puedan desarrollar los resultados de aprendizaje relacionados con las actividades
a realizar en la empresa por contar con médulos profesionales exentos, convalidados
o0 superados en afios anteriores. De manera excepcional, previa comunicacion a la
Delegacion Territorial correspondiente con competencias en materia de educacion, podra
incorporarse al proyecto de formacioén profesional dual el alumnado que cuente con
modulos profesionales exentos, convalidados o superados en afos anteriores siempre
que se comprometa a realizar el programa formativo del proyecto al completo.

7. El alumnado participante en los proyectos, o sus representantes legales, en el
caso de ser menores de edad, debera autorizar el intercambio de informacién entre las
personas que ejerzan la tutoria docente y de la empresa con respecto a su progresion en
la consecucion de las competencias inherentes al Titulo o al curso de especializacion en
el que se encuentra matriculado a fin de adecuar el programa formativo.

8. El alumnado participante en los proyectos debera dejar constancia de su asistencia
a la empresa con indicacion expresa de la hora de entrada y de salida en la misma, segun
modelo publicado en la web de Formacion Profesional Andaluza.

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00185043

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 18 - Jueves, 28 de enero de 2021

pagina 28

Vigésimo. Evaluacion del alumnado.

1. La evaluacién de los médulos profesionales de los ciclos formativos de formacién
profesional Basica, de Grado Medio, de Grado Superior y de los cursos de especializacion
se realizara de acuerdo con la normativa reguladora de la evaluacién de las respectivas
ensefanzas.

2. La evaluacion, en aquellos médulos profesionales que se impartan total o
parcialmente en colaboracion con la empresa, se realizara teniendo en cuenta la
informacién suministrada por la persona que ejerza la tutoria laboral, siendo responsable
de la evaluacion el profesorado encargado de impartir el médulo profesional. Se disefiaran
los registros apropiados para esa evaluacion en base a la consecucion de los resultados
de aprendizaje y sus criterios de evaluacién a lo largo de la duracién del proyecto. Para ello
se utilizara preferentemente el cuaderno de clase disponible en el Sistema de Informacién
Séneca.

3. El alumnado que no supere el programa formativo establecido en el proyecto de
formacion profesional dual podra continuar en el proyecto siempre que el equipo docente
lo considere viable, teniendo en cuenta la organizacién del propio proyecto. El centro
docente determinara las medidas a adoptar, contando en su caso con asesoramiento del
departamento de orientacion, y en coordinacion con la Administracion educativa, siempre
que dicho ciclo no se pueda cursar en régimen ordinario. Dichas medidas podran incluir el
cambio de modalidad de la ensefianza.

4. Una vez finalizado el ciclo formativo o curso de especializacién, el secretario o
secretaria del centro docente certificara, con el visto bueno de la persona titular de la
direccion del centro, que el alumno o alumna ha cursado el ciclo o curso de especializaciéon
mediante un proyecto de formacion profesional dual indicando expresamente las empresas
en las que se ha formado y el numero de horas de formacién que ha desarrollado en las
mismas, con indicacion expresa de la formacién complementaria recibida.

Vigésimo primero. Inclusién del proyecto de formacion profesional dual en las
programaciones didacticas.

1. El Departamento de la familia profesional correspondiente que participe en un
proyecto de formacion profesional dual debera disefiar y desarrollar las programaciones
didacticas de los médulos profesionales que estén incluidos en un proyecto de formacion
profesional dual. En dichas programaciones didacticas debera contemplarse lo recogido
en dicho proyecto, indicando expresamente los resultados de aprendizaje o parte de los
mismos, que forman parte de la formacion inicial y los que se desarrollaran en el centro
y/o en la empresa. Asi mismo, incluira el procedimiento de evaluacién establecido para
el aprendizaje del alumnado que forme parte del proyecto de formacion profesional dual,
teniendo en cuenta la valoracion de la persona que ejerza la tutoria laboral.

2. Si durante el desarrollo de los proyectos de formacion profesional dual, se detectan
deficiencias en la formacion o aspectos contemplados en el programa formativo que no
se estan desarrollando de acuerdo con lo planificado, se estableceran actividades de
refuerzo a la formacion para asegurar el logro de los resultados del aprendizaje.

Estos refuerzos se pueden realizar en cualquier momento del desarrollo de las
actividades formativas del alumnado en la empresa. Se organizaran por consenso entre
la empresa y el centro docente atendiendo a la disponibilidad de ambas partes. Estas
actividades pueden incluir la asistencia del alumnado al centro docente, durante algun dia
adicional al periodo establecido en el proyecto inicialmente, con el objetivo de completar
la formacion que no se haya podido llevar a cabo en la empresa, o la realizacion de
actividades y tareas a distancia o via telematica, entre otras. Siempre y cuando no se
reduzcan las horas minimas de formacion en la empresa recogidas en el dispongo quinto,
apartado 10.
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Vigésimo segundo. Inclusién del proyecto de formacion profesional dual en el proyecto
educativo del centro docente.

En el marco del proyecto educativo del centro docente deben quedar incluidos las
programaciones didacticas de cada uno de los mddulos profesionales de acuerdo al
proyecto de formacion profesional dual.

Vigésimo tercero. Interrupcion de la actividad formativa del alumnado participante.

1. La direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, puede
interrumpir la actividad formativa correspondiente a la formacion profesional dual de un
determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia reiteradas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo
con el reglamento de régimen interno del centro docente.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacion de
las actividades incluidas en el programa formativo.

¢) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccion del centro docente y la
empresa.

d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

2. La empresa colaboradora podra interrumpir la actividad formativa correspondiente a
la formacidn profesional dual de un determinado alumno o alumna por causas justificadas
segun lo establecido en el dispongo décimo quinto, apartado 6.

3. Si un alumno o alumna interrumpe su actividad formativa correspondiente a la
formacion profesional dual, la Delegacién Territorial correspondiente, en coordinacion
con el centro docente, determinaran las alternativas a adoptar. Tal circunstancia,
debera reflejarse en el anexo al convenio en el que se recoge el alumnado participante,
procediéndose a la modificacién del mismo y comunicacién a las partes interesadas.

Vigésimo cuarto. Profesorado participante.

1. La persona titular de la direccidn del centro docente, o su equivalente en los centros
docentes privados, designara a propuesta del departamento de familia profesional, a una
persona responsable de la coordinacién por cada proyecto de formacion profesional dual,
que realizara las funciones necesarias para llevar a cabo la coordinacion general del
proyecto de formacién profesional dual y la comunicacién tanto con los agentes implicados
como con la Administracion educativa. La persona designada para la coordinacion del
proyecto pertenecera al equipo docente del ciclo formativo o curso de especializacion en
el que se desarrolla el proyecto.

2. La persona titular de la direccidén del centro docente, o su equivalente en los
centros docentes privados, designara a propuesta del coordinador o coordinadora de
formacion profesional dual del centro, de entre el equipo docente del ciclo formativo o
curso de especializacion que desarrolle el proyecto, a una o varias personas que ejerzan
la tutoria docente del alumnado participante en el proyecto dual, siendo responsables
del seguimiento de las actividades formativas en la empresa. Y llevaran a cabo la
comunicacion con la persona que ejerza la tutoria laboral, asi como las actuaciones
necesarias para la realizacién de los procedimientos de evaluacién.

3. El profesorado participante en proyectos de formacién profesional dual, en los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte,
dispondra de parte de su horario individual para el desarrollo de las funciones de
seguimiento y coordinacion del proyecto, en funcion del nimero de alumnos y alumnas y
de empresas que participen en el proyecto, junto con labores de busqueda y prospeccién
de empresas para nuevas plazas de formacion profesional dual, sin menoscabo de las
labores de prospeccién recogidas en las instrucciones de 22 de diciembre de 2020, de
la Direccién General de Formacién Profesional, para organizar y fomentar en los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte proyectos de
prospeccion de empresas para el impulso de la formacion profesional dual.
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4. El seguimiento del alumnado de formacion profesional dual por parte del
profesorado se realizara mediante un contacto con la empresa, al menos cada 15 dias,
del que debe quedar registro. Dicho seguimiento podra ser telematico, de acuerdo a lo
dispuesto en la Disposicion final séptima del Decreto-ley 12/2020, de 11 de mayo, por
el que se establecen medidas urgentes y extraordinarias relativas a la seguridad en las
playas, medidas administrativas en el ambito educativo, y otras medidas complementarias
ante la situacion generada por el Covid-19.

Vigésimo quinto. Reconocimiento de la coordinacion de proyecto de formacion
profesional dual.

1. La Consejeria de Educacion y Deporte reconocera esta labor de coordinacion
como mérito especifico en las convocatorias y concursos dirigidos al personal docente,
a los efectos legalmente establecidos o que se pudieran establecer. En este sentido, se
considerara equivalente a la Coordinacién de Ciclo en Educacion Infantil y Primaria y
Jefatura de Departamento en Educacion Secundaria.

2. La certificacion de la coordinaciéon en un proyecto de formacion profesional dual
tendra caracter anual y sera realizada por la persona titular de la Delegacion Territorial
correspondiente de la Consejeria de Educacion y Deporte, a propuesta de la persona
titular de la direccién del centro docente publico o por la persona habilitada para tal fin en
los centros docentes privados.

Vigésimo sexto. Gastos derivados de la planificacion, coordinacion y seguimiento.

1. El profesorado de los centros docentes publicos responsable de la planificacion
y coordinacién de los proyectos de formacion profesional dual, asi como el profesorado
encargado del seguimiento del alumnado participante en los mismos, sera indemnizado
por los desplazamientos que efectle para llevar a cabo dicho seguimiento, conforme a
la normativa correspondiente a indemnizaciones por razones del servicio de la Junta de
Andalucia. Para ello, debera contar con autorizacién expresa de la persona titular de la
direccion del centro docente para efectuar el desplazamiento y la posterior certificacién
de la realizacion del mismo. A tal fin, los centros docentes publicos recibiran una dotacién
especifica para sufragar los gastos derivados de dicho seguimiento.

2. La justificacion de los gastos ocasionados en el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el 31 de agosto de cada afo escolar a los que hace referencia el apartado
anterior, se llevara a cabo mediante la generacion y firma electronica del anexo Xl de la
Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de la Consejeria de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan las instrucciones para la gestién econémica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion y
se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

Vigésimo séptimo. Delegacion de competencias.

1. Se delega en las personas titulares de las direcciones de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y Deporte la competencia para la
formalizacion de convenios con empresas que colaboren en la realizacion de proyectos de
formacion profesional dual, siempre que no se trate de organismos publicos dependientes
de la Administracion General del Estado y entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de la misma, en cuyo caso, los convenios se suscribiran por la persona
titular de la Consejeria de Educacion y Deporte.

2. Se delegan en las personas titulares de las direcciones de los centros docentes
publicos la autorizacion de la realizacion de comisiones de servicio, asi como el abono
de indemnizaciones por razén del servicio para los desplazamientos que se efectien
con motivo de la planificacién, coordinacion y seguimiento de un proyecto de formacién
profesional dual dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma.
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Vigésimo octavo. Financiacién.

El desarrollo de ciclos formativos y cursos de especializacidon con proyectos de
formacion profesional dual esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Toda la
documentacion generada debera contar con los logos pertinentes. El seguimiento y
la evaluacién del alumnado en todos los centros sostenidos con fondos publicos debe
realizarse mediante el sistema de informacion Séneca.

Vigésimo noveno. Efectos.
La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 115.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de enero de 2021

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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