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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL FACULTATIVO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA “MARIA CASTELLANO ARROYO".

En Cdérdoba, a 10 de marzo de 2020

REUNIDOS

De una parte, el llmo. Sr. D. Miguel Angel Guzman Ruiz, Director Gerente del Servicio Andaluz
de Salud, agencia administrativa de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria de Salud de
conformidad con el Decreto 216/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversos organismos
auténomos a las previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, con domicilio en Sevilla, Avda. de la Constitucién, nim. 18, y CIF Q-
9150013 B, a quien corresponde la representacién legal del mismo, segun los articulos 69 de
la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia y del Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA nim.10, de 16 de
febrero) y en relacién con el Decreto 595/2019, de 19 de noviembre, relativo a su
nombramiento (BOJA num.226, de 22 de noviembre) .

De otra parte, la Excma. Rectora Magnifica D2. Pilar Aranda Ramirez, en nombre vy
representacion de la Universidad de Granada, entidad que esta provista del CIF Q1818002F, y
se encuentra domiciliada en la Avenida del Hospicio n.2 1, de Granada, en su calidad de
representante legal de dicha entidad. Actia en el ejercicio de las competencias que el
atribuyen, en su art. 20, la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
nam. 307 de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA nim. 147, de 28 de julio de 2011).

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente Convenio de
Colaboracidn, a cuyo fin

EXPONEN

I. Las Universidades Andaluzas, de conformidad con el articulo 4 del texto Refundido de
la Ley Andaluza, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, prestan el
servicio publico de la educacién superior universitaria mediante la docencia, la
investigacion, la transferencia de conocimiento, la extension cultural 'y el estudio, en
los términos previstos en la Constitucion, la Ley Orgénica de Universidades, la propia
Ley Andaluza de Universidades y las demas disposiciones que las desarrollan, asi como
en sus respectivos estatutos y normas propias de organizacion y funcionamiento.
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Il Por su parte, los Sistemas Sanitarios estan conformados como estructuras complejas
en las que la confluencia de diferentes elementos estructurales y grupos de
profesionales permiten la generacién continua del conocimiento. En este sentido, los
procesos de caracter dindmico que incluyen la sintesis, la diseminacién, el intercambio
y la aplicacién del conocimiento para mejorar la salud, aportar servicios y productos
sanitarios mas efectivos, y fortalecer el sistema sanitario requieren no sélo contar con
las correspondientes infraestructuras y procedimientos, si no, de modo muy especial,
disponer de los profesionales necesarios que atnen la actividad asistencia con el
desarrollo de la actividad investigadora. Asi, si bien la actitud investigadora forma parte
de la cultura propia de la actividad que se desarrolla en los centros sanitarios en la
actualidad, las exigencias que supone el esfuerzo de investigacion requieren que pueda
disponerse de férmulas que incentiven y faciliten el acercamiento de los profesionales
asistenciales en los inicios de su carrera profesional a la actividad investigadora y
docente. La experiencia acumulada en los Ultimos afios aconseja continuar con los
esfuerzos dirigidos a reforzar la actividad investigadora y docente entre los
profesionales asistenciales como medidas que incidiran en el aumento de la masa
critica de docentes e investigadores asistenciales. Las partes entienden que ello
redundars en la mejora de la calidad de la docencia en las dreas asistenciales y de la
investigacion traslacional siendo ambos instrumentos para la mejora de la calidad de
la prestacion asistencial, presente y futura, a la sociedad de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

M. Desde la perspectiva anterior, con fecha 12 de septiembre de 2018 se firmd el
Protocolo General de Actuacién entre las Consejerias de Conocimiento, Investigacion
y Universidad y de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, la
Universidad de Cadiz, la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Granada, la
Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla para el desarrollo del Programa
“Maria Castellano Arroyo” (en adelante, el Protocolo).

IV. Seguin se recoge en la clausula primera del Protocolo: “El presente Protocolo General
tiene como objeto manifestar la intencién de las partes de establecer formulas de
coordinacién que ofrezcan a aquellos médicos residentes de dreas clinicas
especialmente necesitadas de profesorado clinico un cauce que les permita orientar su
esfuerzo y dedicacién hacia la acreditacién docente. Estas férmulas de coordinacion
configurarén el denominado programa “Maria Castellano Arroyo”,

Afiade el apartado 2 de la cldusula segunda del Protocolo, que el Programa “estd dirigido a
establecer un cauce en los Gmbitos asistencial, investigador y docente, dirigido a médicos que
hayan finalizado su formacién como especialistas en ciencias de la salud en dreas clinicas en
los ultimos afios y orientado a la adquisicion de los méritos requeridos para la obtencién de la
acreditacién como Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al Sistema Sanitario
Publico Andaluz “.
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La cldusula tercera del Protocolo establece que “La realizacién de las actuaciones gue hubieren
de llevarse a cabo para la aplicacién del protocolo o las que surgieran en el desarrollo del
mismo que no estuvieran previstas, podrdn formalizarse mediante convenios especificos u
otros instrumentos juridicos que se articularén conforme a la legislacion aplicable, y en las
condiciones que se estipulen en cada caso.”

V.- La Comisién de Seguimiento del Protocolo General de Actuacion, en su reunion
constitutiva de 1 de octubre de 2018, acordo, entre otras cuestiones, aprobar las bases
de colaboracién para el desarrollo del Programa “Maria Castellano Arroyo”, bases que
constituyen los elementos esenciales del presente Convenio especifico.

VI- Que de acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, con objeto de implementar el
Programa “Maria Castellano Arroyo”, las partes deciden formalizar el presente
Convenio de Colaboracidn con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO

Constituye el objeto del presente Convenio regular las condiciones de colaboracion entre el
Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Granada para implementar del Programa “Maria
Castellano Arroyo”, dirigido a establecer un cauce en los dmbitos asistencial, investigador y
docente, dirigido a médicos que hayan finalizado su formacién como especialistas en ciencias
de la salud en &reas clinicas en los ltimos afios y orientado a la adquisicion de los méritos
requeridos para la obtencién de la acreditacion como Profesor Contratado Doctor con
vinculacién a plaza asistencial del Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA).

SEGUNDA. - DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. Convocatoria

El Grupo de Seguimiento del Convenio previsto en la estipulaciéon quinta de este Convenio
acordara anualmente el nimero de plazas a convocar dentro del Programa, indicando para
cada una de ellas el drea de conocimiento, la especialidad médica, el centro sanitario y la
unidad asistencial.

Asimismo, el Grupo de Seguimiento del Convenio podra elevar la oportunidad de la dotacién
de una plaza de profesor contratado doctor con vinculacion asistencial en cada una de las
4reas de conocimiento de las plazas a convocar en el Programa. Una vez finalizado el Programa
y habiéndose cumplido el objetivo de acreditacién, para cada una de las plazas se procederia,
previo a su acuerdo por la Comision Mixta de Seguimiento del Concierto entre la Junta de
Andalucia y la Universidad, a su concurso publico.

2. Requisitos para participar en el Programa
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a) En el momento de la finalizacién del plazo para la presentacion de la solicitud, las personas
candidatas deben cumplir, en su totalidad, los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Medicina o en Ciencias de la Salud.

- Haber obtenido el titulo de especialista en ciencias de la salud en alguno de los tres afios
anteriores a la convocatoria o estar en estar en el Gltimo afio de residencia.

- Estar en posesion del titulo oficial de doctor o, en su defecto, haber superado la primera
evaluacion de su proyecto de tesis o el seguimiento anual que sefiala el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

b) En todo caso, serd imprescindible que la persona candidata haya obtenido el titulo de
especialista en ciencias de la salud antes de su nombramiento como de las categorias
profesionales establecidas en el Sistema Sanitario Pablico Andaluz y dentro de cada una de las
convocatorias del Programa.

3. Criterios de Seleccién y Evaluacion.

La Junta de Seleccion y Evaluacién, a que se refiere la estipulacion sexta de este Convenio,
valorara a las personas candidatas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia investigadora y de transferencia de conocimiento: 30 %

b) Experiencia docente universitaria que incluird el desempefio docente como tutor/a
clinico/a y en formacién sanitaria especializada como tutor/a de residentes: 30 %

c) Experiencia asistencial: 30%
d) Formacién académica y clinica: 10%

Estos criterios seran objeto de una regulacion mas detallada en la convocatoria
correspondiente.

4. Incorporacioén de las personas candidatas al Programa.

1. El desarrollo del Programa comienza con el contrato de las personas seleccionadas en las
plazas incorporandose a los centros asistenciales correspondientes.

2- la duracién del contrato serd por un periodo maximo de seis afios, ampliable
excepcionalmente un afio adicional y Ia persona participante en el Programa dedicard el 50%
de su jornada ordinaria a la actividad asistencial y el 50% a la investigacion y docencia
universitaria.

3.- En correspondencia a la dedicacion de la mitad de la jornada a la actividad asistencial y la
otra mitad a la investigacion y docencia, el coste de las retribuciones de las personas
participantes serd financiado en un 50% por el Servicio Andaluz de Salud y en un 50% por la
Universidad, en el marco de las transferencias entre ambas instituciones.

4.- Las personas beneficiarias formalizaran con el SAS sus contratos de trabajo.

5.- En todos los casos, las personas seleccionadas deberan ser contratadas por el centro
asistencial del Servicio Andaluz de Salud en que vayan a prestar servicios.
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6.- Las retribuciones serdn las especificadas para estos profesionales segun se establecera en
las convocatorias del Programa.

7.- La duracién del contrato, por un periodo maximo de seis afios, ampliable
excepcionalmente un afio adicional, sera distribuido del siguiente modo:

a) Primer periodo, inicial, con una duracién de dos afios. A la finalizacién de dicho periodo,
las personas participantes en el Programa seran evaluadas, en base a los siguientes criterios:

- Si accedié al Programa disponiendo del titulo de doctor, su actividad serd evaluada
fundamentalmente en base a las publicaciones cientificas realizadas. Con caracter general,
seran evaluadas favorablemente aquellas personas participantes en el Programa que, en este
primer periodo, hayan publicado, o tengan aceptadas para publicacién, como primer firmante
al menos dos publicaciones en revistas de impacto, al menos una de ellas en primer cuartil.

- Si accedié al Programa sin disponer del titulo de doctor, su actividad serd evaluada
fundamentalmente en base al avance de su tesis doctoral, asi como a las publicaciones
cientificas realizadas.

La evaluacién del primer periodo de las personas participantes serd realizada por la Junta de
Seleccién y Evaluacién, a que se refiere la estipulacion sexta de este Convenio, contando con
el informe preceptivo de la Agencia Andaluza del Conocimiento y de la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia que tendrdn en cuenta los requisitos aplicables para obtener la
acreditacién para optar a plazas de Profesorado Contratado Doctor con vinculacidn asistencial
al Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA) en la rama de Ciencias de la Salud. Asimismo,
la Junta de Seleccion y Evaluacién entrevistard a la persona participante y al tutor/a o en su
caso al mentor/a designado/a por el Grupo de Seguimiento. Si la persona participante no
dispone del titulo de doctor, serd preceptivo que la Junta de Seleccion y Evaluacion solicite al
tutor o tutora los informes de seguimiento anual que sefala el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

La evaluacién positiva del primer periodo permitird el acceso al segundo periodo, de
consolidacion, manteniendo su contrato.

b) Segundo periodo, de consolidacion, con una duracién de cuatro afios, durante el cual la
persona participante debe presentar la solicitud de acreditacion en la figura de Contratado/a
Doctor/a plaza vinculada.

A finalizar los dos primeros afios del segundo periodo se realizara una evaluacion intermedi

por la Junta de Seleccion y Evaluacion orientada a proporcionar a las personas participantes
informacion sobre su evolucion actual y prevista en relacién a los requisitos de acreditacion.
A estos efectos, la Junta de Seleccién y Evaluacién contard con el informe preceptivo de la
Agencia Andaluza del Conocimiento y de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia que
tendran en cuenta los requisitos aplicables para obtener la acreditacion para optar a plazas
de Profesorado Contratado Doctor con vinculacidn asistencial al SSPA en la rama de Ciencias
de 1a Salud. Asimismo, la Junta de Seleccién y Evaluacion entrevistara a la persona participante
y al tutor/a o en su caso al mentor/a designado/a por el Grupo de Seguimiento, asicomoala
persona responsable de su unidad asistencial y al director/a del departamento universitario
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donde esta prevista la convocatoria de la plaza. En el caso de que accediera al Programa sin
disponer del titulo de doctor, debera obtener dicho titulo antes de terminar el primer afio del
segundo periodo.

Si la persona participante en el Programa no se hubiera acreditado al finalizar el segundo
periodo, excepcionalmente podrd pedir a la correspondiente Grupo de Seguimiento del
presente Convenio, una ampliacién de un afio, que debera justificar. La solicitud serd sometida
a un procedimiento de evaluacion, andlogo al descrito en el apartado anterior, y que sera
realizado por la Junta de Seleccién y Evaluacion.

En todo caso, la resolucién de acreditacion en la figura de Profesor Contratado Doctor con
plaza vinculada debe emitirse por la Agencia Andaluza del Conocimiento con informe previo
de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.

5.- Condiciones de participacion en el Programa.

La persona participante en el Programa dedicara el 50% de su jornada ordinaria a la actividad
asistencial y el 50% a la investigacion y docencia universitaria.

Durante la duracién del Programa, la persona beneficiaria desempefiara su puesto en el centro
sanitario con acreditacién universitaria que le sea asignado que posibilite el desarrollo del
mismo.

A lo largo del desarrollo del Programa contara con una persona mentora designada por el
Grupo de Seguimiento correspondiente, bien de la Universidad, bien del Centro Sanitario, que
guie al beneficiario en el recorrido trazado en este Programa para alcanzar el objetivo de su
acreditacién como Profesor/a Contratado/a Doctor/a. En el caso de estar realizando la tesis
doctoral, esta funcién la ejercera el tutor o tutora hasta la lectura de la tesis.

Durante el primer periodo del Programa, la persona participante debera impartir un minimo
de 40 horas y un maximo de 60 horas anuales de docencia reglada universitaria en su area de
conocimiento y en el grado de medicina. Dicha actividad docente se vera incrementada
durante el segundo periodo del Programa a un minimo de 60 horas y un maximo de 80 horas
anuales. En este segundo periodo la docencia reglada universitaria se impartird en su drea de
conocimiento en el grado de medicina y en titulaciones de posgrado afines.

Al final del Programa, la persona participante deberd acreditar haber realizado las estancias
de investigacién previstas en los criterios de acreditacion para Profesores Contratado
Doctores con plaza vinculada. Las instituciones que participan en el Programa favoreceran la
posibilidad de financiacién de estas estancias.

6.- Supuestos de finalizacién de la participacion en el programa.

La participacién en el Programa finalizara en los siguientes supuestos:

a) Que la persona participante tenga una evaluacion negativa.
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b) Que la persona participante obtenga una respuesta negativa a su solicitud de
acreditacion.

c¢) Que la persona participante incumpla cualquiera de las condiciones de participacion
en el Programa.

d) Que finalice el plazo de seis afios 0, en su €aso, su ampliacién por un afio mas.

e) Cuando al incurrir en responsabilidad disciplinaria, asi proceda.

7.- Formacién doctoral y grupos de investigacion.

Las Universidades y los Centros Sanitarios participantes facilitaran la formacién doctoral en
las areas de conocimiento de especialidades asistenciales y propiciaran la colaboracion con
investigadores de otras Universidades y Centros Sanitarios con el fin de facilitar y potenciar la
realizacién de las tesis doctorales y la actividad investigadora de las personas participantes.

Las Universidades firmantes se comprometen a reservar un nimero de plazas suficiente en
los Programas de doctorado cuyas lineas de investigacion coincidan con las necesidades
identificadas en las areas del Anexo. Asimismo, se facilitara la incorporacion de las personas
participantes en el Programa en grupos o proyectos de investigacién relacionados con su
especialidad.

Las Universidades firmantes reconoceran la formacién y experiencia investigadora de los
especialistas en ciencias de la salud en el acceso a los Programas de doctorado.

8.- Incentivos para el centro asistencial.

La incorporacién de las personas participantes en el Programa en centros y unidades de
gestion clinica del SSPA serd reconocida en el Contrato-Programa suscrito entre el Servicio
Andaluz de Salud y los centros asistenciales, asi como en los acuerdos de gestién concertados
entre los centros sanitarios y sus unidades de gestion clinica.

TERCERA. - FINANCIACION DEL PROGRAMA

En correspondencia a la dedicacion de la mitad de |a jornada a la actividad asistencial y la otr
mitad a la investigacion y docencia, el coste de las retribuciones de las personas participantes
sera financiado en un 50% por el Servicio Andaluz de Salud y en un 50% por la Universidad en
el marco de las transferencias entre ambas instituciones.

El Servicio Andaluz de Salud debe abonar la totalidad de las retribuciones a los profesionales
seleccionados de su presupuesto de capitulo |, en concreto de la Seccién 15.31, programa 41C
del Presupuesto de la Junta de Andalucia.

La Universidad de Granada debe transferir el 50% del coste total de las retribuciones abonadas
al profesional al Servicio Andaluz de Salud a través de transferencias corrientes.
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Para realizar los calculos se han tenido en cuenta las retribuciones actuales de los empleados
publicos. Estos costes pueden variar en funcién de las condiciones establecidas en la
normativa que determine las variaciones generales de las retribuciones de dichos empleados

publicos.

En la tabla se muestran, a efectos estimativos, el calculo de los costes fijos y seguridad social
asumibles por las partes firmantes, a lo largo de la vida activa del Programa segun las

convocatorias anuales previstas.

ESTIMACION DE COSTE TOTAL DEL SAS Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PROGRAMA MARIA CASTELLANO ARROYO.

N.2 PROF COSTE SAS COSTE UNIV. COSTE TOTAL
Por aiio 1 24.011,56 24.011,56 48.023,13
7 afios* 6 1.008.485,64 1.008.485,64  2.016.971,28

*(Costes estimados del Programa en el supuesto que el total de plazas a incorporar sea de 6
profesionales en el marco del presente Convenio con la Universidad de Granada, suponiendo todos los
contratos con 7 afios de duracién maxima, pudiendo ser 6 afios. Referencia retribuciones 2020 del SAS

con el 2% incluido)

En la estimacidn no se incluyen las posibles retribuciones variables que puedan percibir estos
profesionales en funcién de la cantidad de actividad de este tipo realizada en el marco de la

planificacién de cada centro.

CUARTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES

Las partes se comprometen a realizar cuantas actuaciones contribuyan al buen fin del

presente Convenio y en concreto:

El Servicio Andaluz de Salud se compromete a:

a) Realizar anualmente la Convocatoria para la seleccion y/o contratacién de las persona
profesionales que se vayan a incorporar al Programa segun las necesidades definidas.

b) Cofinanciar anualmente con la cantidad establecida en la Resolucidn de Retribuciones
del ejercicio presupuestario vigente en el momento de la contratacién, incluyendo
jornada complementaria y costes sociales, para la categoria profesional que

corresponda.

c) Asegurar la dedicacién en un 50%, respectivamente, a tareas asistenciales, de

investigacion y docencia universitaria de los candidatos seleccionados.
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d) Realizar las contrataciones oportunas del personal facultativo que resulte seleccionado
por la Junta de Seleccion y Evaluacion, y utilizar los fondos recibidos de la Universidad
de Granada derivados de este Convenio para la financiacién de dichas contrataciones.

e) lustificar documentalmente ante la Universidad las contrataciones de las personas
candidatas a que se refiere la estipulacién segunda. Los documentos justificativos
deberan ser originales o copias compulsadas, y se presentaran por requerimiento de
la Universidad o en todo caso, en el plazo méximo de un mes desde la formalizacion
de dichas contrataciones.

f) Remitir a la Universidad, a mes vencido, certificacién del importe exacto de las
retribuciones devengadas a cada profesional contratado al amparo del presente
convenio a efectos del abono por parte de la Universidad

Por su parte, la Universidad de Granada, se compromete a:

a) Abonar al Servicio Andaluz de Salud las cantidades que correspondan a los
profesionales beneficiarios del Programa que hayan sido seleccionados en la
convocatoria del Programa Maria Castellano Arroyo, de acuerdo a las cuantias vigentes
en el momento de la contratacion.

Las cantidades correspondientes a la paga mensual de cada profesional seran
abonadas al Servicio Andaluz de Salud a mes vencido y segun la certificacion librada
por éste, bajo el concepto: “Contratos Maria Castellano Arroyo” seguido del nombre
del profesional y del mes y afio a que se refiera, y se haran efectivas en la cuenta: ES89
2100 8688 7002 0008 4298 cuenta Tesoreria General de la Junta de Andalucia - Ingresos
del S.A.S.

Disponer lo necesario a fin de que los profesionales participantes en el Programa
desarrollen docencia reglada universitaria incluida en los planes de ordenacion
docente de los departamentos con dreas clinicas y el acceso a las estructuras y
equipamientos de investigacion de sus centros.

b) Promover la orientacion traslacional de las actividades docentes e investigaciones
realizadas por estos profesionales, de manera que quede claramente relacionada con
su actividad asistencial. ;

c) Asesorary colaborar con el Servicio Andaluz de Salud en todas aquellas actividades que
se estimasen por ambas partes para el buen desarrollo del Convenio.

d) Dotar y convocar, una vez acordado por la Comisién Mixta de Seguimiento de
Convenio Junta de Andalucia y Universidad, publicamente las plazas de profesor
contratado-doctor con plaza asistencial vinculada correspondientes a las disciplinas
acordadas y convocadas, segun vayan finalizando el Programa las personas
beneficiarias que han accedido al mismo, al amparo del presente Convenio.

QUINTA. - GRUPO DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Para la ejecucién e interpretacion del presente Convenio se constituirda un Grupo de
Seguimiento del Convenio, de caracter mixto, integrada por:
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Presidencia: Persona designada, por la Direccién Gerencia del Servicio del Servicio Andaluz de
Salud o por el Rector/a de la Universidad de Granada, o cargo en que deleguen en ambos
casos, en correspondencia al caracter de su alternancia anual.

Vocales:

* Una persona designada por el organismo con competencias en Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria con competencias en materia de
Universidad.

* Una persona designada por el organismo con competencias en 1+D+i de la Consejeria
con competencias en materia de Salud.

* Dos profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia con acreditada
experiencia clinica, docente e investigadora.

= Dos representantes profesores en ciencias de la salud, vinculados al SAS, de la
Universidad de Granada, a propuesta de la citada Universidad.

Secretaria: Una persona funcionaria del SAS designada por Direccion Gerencia o cargo que
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

El Grupo de Seguimiento del Convenio se reunira tantas veces como lo solicite cualquiera de
las partes, y, al menos, una vez al afio en el primer trimestre para la evaluacion del desarrollo
del Programa en el afio anterior. Las decisiones del Grupo de Seguimiento se tomaran por
consenso. Las reuniones serdn convocadas con una antelacion minima de quince (15) dias. En
su primera reunion, el Grupo de Seguimiento designard a la persona que ejerza la Presidencia,
que sera la encargada de velar por su buen funcionamiento, fijar el orden del dia, presidir las
reuniones y convocar las mismas.

A dichas reuniones podra asistir cualquier persona que se estime conveniente por las partes,
y lo hara con voz, pero sin voto.

Las sesiones podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema andlogo, de forma que uno o varios de los componentes del Grupo de
Seguimiento asistan a dicha reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se
asegure la comunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

De manera general, el Grupo de Seguimiento tendrd como funciones generales verificar el
cumplimiento de los compromisos y la coordinacion de las actividades desarrolladas por las
partes, asi como resolver las dudas y lagunas que pudiera plantear el presente Convenio, asi
como las funciones que especificamente se le encomiendan en las estipulaciones del presente
Convenio.

Las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento y organizacion del Grupo de
Seguimiento se acordaran en el seno de ésta y, en lo no previsto, se estara a lo dispuesto para
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los 6rganos colegiados en la Seccién 32 del Capitulo Il, del titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo
dispuesto en la Seccion | del Capitulo Il “Agencias”, del Titulo IV de la Ley 9/2007, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, de 22 de octubre.

SEXTA. - JUNTA DE SELECCION Y EVALUACION

1. Para el desarrollo de los aspectos cientificos del presente Convenio se constituira una Junta
de Seleccion y Evaluacién, con la siguiente composicion, que se concretara en cada una de las
Resoluciones de Convocatoria anual:

Presidencia: Persona designada, por la Direccién Gerencia del Servicio del Servicio Andaluz de
salud o por el Rector/a de la Universidad de Granada, o cargo en que deleguen en ambos
casos, en correspondencia al caracter de su alternancia anual.

Vocales:

* Una persona designada por el organismo con competencias en Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Consejeria con competencias en materia de
Universidad.

* Una persona designada por el organismo con competencias en I+D+i de la Consejeria
con competencias en materia de Salud.

* Dos profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia con acreditada
experiencia clinica, docente e investigadora.

* Dos representantes profesores en ciencias de la salud, vinculados al SAS, de la
Universidad de Granada, a propuesta de la citada Universidad.

Secretaria: Una persona funcionaria del SAS designada por la Direcciéon Gerencia o cargo en
que delegue.

La Junta de Seleccién y Evaluacién contara con el apoyo técnico de la Entidad publica gestora
de la Investigacion del SSPA, para la validacién técnica de las propuestas, que podra estar
presente, con un representante técnico, en las sesiones de la Junta a solicitud de su
presidente, con voz, pero sin voto.

A la Junta de Seleccién y Evaluacién se incorporardn, con voz y sin voto, un representante de
la Agencia Andaluza del Conocimiento y un representante de la Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia.

2. La Junta de Seleccion y Evaluacion, para valorar a las personas candidatas, recabard un
informe de la Agencia Andaluza del Conocimiento y de la Agencia de Calidad Sanitaria de

Pagina 11 de 13



JUNTA DE ANDALUCIA

Junta de Andalucia R
Consejeria de Salud y Familias Sy : E UNIVERSIDAD
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD "Lo" = _‘:'Z DE GRANADA

Crgy

Andalucia. Asimismo, podré recabar tantos informes y dictdmenes como considere necesario
para el desarrollo de sus funciones.

La Junta de Seleccion y Evaluacién podrd contar con el asesoramiento de evaluadores expertos
externos en la correspondiente 4rea de conocimientos, en la evaluacién de las Memorias y
programas cientificos.

SEPTIMA. — VIGENCIA

En base al punto h del articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015), la duracién del presente Convenio
sera de cuatro afios a partir de la firma de este Convenio, pudiendo ser prorrogado por cuatro
afios mas previo acuerdo de las partes.

Podra acordarse la prérroga por las partes firmantes antes de la finalizacion de la vigencia del
Convenio.

OCTAVA. - MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier cambio o modificacién que se produzca con posterioridad a la firma del Convenio
habra de realizarse por escrito, y previo acuerdo de ambas partes, debiendo anexionarse
dichas modificaciones al mismo.

La anulacién o modificacién de una o varias de sus estipulaciones que serd realizada previo
acuerdo de las partes, no alterara la validez del resto del Convenio, manteniéndose los
términos del mismo, siempre que dicha estipulacion sea independiente del resto y que no sea
de tal importancia que sin ella el Convenio no se hubiera formalizado

NOVENA. - CONSECUENCIAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO Y RESOLUCION
DEL CONVENIO.

Ademas del transcurso del tiempo previsto para su vigencia, el presente Convenio se resolvera
por las siguientes causas:

a) El mutuo acuerdo entre las partes.

b) El incumplimiento de las estipulaciones establecidas en el Convenio de cualquiera de
las partes, que no sea subsanado en el plazo de sesenta (60) dias desde la recepcion
de la comunicacion de la otra parte identificando el incumplimiento y reclamando su
subsanacion.
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El término o resolucion del Convenio pondrd fin a todos los deberes y derechos que se
hubieran generado, salvo aquellos que, por su propia naturaleza, sobrevivan a la misma; de
forma orientativa y no limitativa, la titularidad de los resultados, las obligaciones econdmicas
devengadas con anterioridad a dicho momento y la confidencialidad.

DECIMA. - REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio se rige por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, concretamente por el capitulo VI, articulos 47 a 53, sobre la
regulacion de los Convenios. Asimismo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Convenio queda excluido del
dmbito de aplicacion de la citada Ley, rigiéndose por lo estipulado entre las partes.

No obstante, conforme a lo previsto en el art. 4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, seran de aplicacion los principios de la misma para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

UNDECIMA. - CUESTIONES LITIGIOSAS
Las partes tratardn de resolver de forma amistosa las controversias que pudieran plantearse.

Si no fuera posible alcanzar dicho acuerdo, las controversias serdn resueltas por la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Y para que conste, prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma el presente
Convenio de colabgfracityn, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en cada una de sus hojas,
en el lugar y la fecha que figuran en el encabezamiento.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Pilar Aranda Ramirez

Miguel Angel Gugméan Ruiz
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