Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
Direccién General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y

Diversidad.

Junta de Andalucia

INFORME DE VALORACION DE LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS EN LA INFOR-
MACION PUBLICA, LOS INFORMES PRECEPTIVOS Y FACULTATIVOS AL PROYECTO
DE DECRETO DE MODIFICACION DEL DECRETO 9/2020, DE 30 DE ENERO, POR EL
QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ANDA-
LUZ LGTBI.

Una vez terminado el plazo de audiencia publica, se nos traslada desde la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon, que no se han re-
cibido alegaciones por las entidades afectadas a este proyecto de decreto..

Asi mismo, tampoco se han recibido alegaciones en el plazo legal de informacién publica, a
este proyecto normativo en el correo electrénico facilitado por este Centro Directivo al efec-
to.

Desde la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién se da traslado a diferentes 6rganos y entidades para que emitan sus corres-
pondientes informes al proyecto de Decreto de modificacion del Decreto 9/2020, de 30 de
enero, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Consejo Andaluz LGTBI.

Una vez presentados los informes preceptivos y facultativos, se realiza el siguiente Informe
de valoracién:

A) Informe de evaluacién del impacto de género

La unidad de igualdad de género detalla las siguientes observaciones:

a) Observacién sobre la pertinencia de género de la norma: Analizado el contenido del pro-
yecto de Decreto, éste tiene como objeto la modificacién del articulo 11 al objeto de incluir
mejoras organizativas asi como atender la demanda de las asociaciones del colectivo LGTBI
que puedan optar a formar parte de dicho Consejo.

Esta Unidad de Igualdad de Género esta de acuerdo con el 6rgano emisor del Informe, en
gue el Plan es pertinente al género, ya que va a incidir tanto en el acceso a recursos por
parte de las entidades que puedan formar parte de este 6rgano colegiado asi como indirec-
tamente de todas las personas que se puedan beneficiar de los Acuerdos que se adopten
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en el seno de dicho 6rgano (en las oportunidades de uso de los recursos), en el control de
los recursos (en la toma de decisiones sobre su uso y los beneficios de los mismos) e igual-
mente puede afectar a la modificacién de roles y estereotipos de género .

Valoracién: Se acepta dicha observacion.

b)_ Observacién sobre desigualdades detectadas: La norma trae causa en la conveniencia de
modificar algunos aspectos, para realizar mejoras organizativas asi como en atender las
demandas expuestas en la primera sesion del Pleno del Consejo Andaluz LGTBI, consisten-
tes en que el requisito del plazo de constitucién de de cinco afios de las entidades que op-
ten a las vocalias, sea sustituido por dos afios, permitiendo asi la participacion de entidades
LGTBI cuya vida es inferior a estos cinco afios requeridos actualmente. Asimismo, y en el
mismo sentido, se deben recoger dos nuevos sectores especificos para la eleccién de voca-
lias con el fin de asegurar la representacién de sectores especificos y vulnerables dentro de
nuestra sociedad, como son el de las personas transexuales y las personas intersexuales.
pueda causar.

El Informe emitido por el 6rgano directivo se limita a ratificar el emitido en su dia de fecha
30 de abril de 2018, habiendo sido interesante que se hubieran aportado datos relativos a
las modificaciones que se van a introducir, por ejemplo, nimero de entidades cuya fecha
de constitucidén es de dos afios, desagregadas por provincia, por ejemplo, y tipologia de las
mismas en cuanto a la representacidn de los colectivos especificos y vulnerables que se
mencionan, datos de las personas que integran sus érganos de gobierno desagregados
por sexo, edad, u otros indicadores relevantes tanto cuantitativos como cualitativos. En de-
finitiva, datos susceptibles de poner de manifiesto las posibles desigualdades que pudieran
existir en este ambito a través de datos obtenidos directamente por la propia Administra-
cién, por el IECA o a través de los facilitados por entidades con trayectoria en el sector
LGTBI para permitir asi hacer un analisis de género completo de la situacién de partida.

Valoraciéon: No se acepta dicha observacion. Dado que la modificacién propuesta en mini-
ma, entendemos que lo esencial de la misma es dar voz a las asociaciones que en un pri-
mer momento quedaron fuera por motivos objetivos, sin que su nUmero exacto o ubica-
cién sean decisivas.

c) Observacién sobre la transversalidad del principio de igualdad e inclusién en objeto :

Justificacién Normativa: el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, prescribe que
“Los poderes publicos potenciardn que la perspectiva de la iqualdad de género esté presente en
la elaboracion, ejecucién y sequimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos
los dmbitos de actuacién, considerando sistemdticamente las prioridades y necesidades propias
de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de
unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la
igualdad de género”
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Se recomienda mencionar en el preambulo de la norma la referencia al principio de trans-
versalidad contenido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, afiadiéndose a la
mencion de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, que ya consta en dicho Predambulo.

Valoracién: Se acepta dicha observacion y se incorpora al borrador del texto.

d) Observacién de la incorporacién de medidas compensatorias v que favorezcan la igual-
ad:

o

Justificacion Normativa: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, el informe de evaluacién del impacto de género “ird acompafiado de indicado-
res pertinentes al género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y neutralizar los posibles im-
pactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar
las diferencias encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos”.

Como ya se ha comentado, el Informe emitido por el 6rgano directivo se limita a ratificar el
emitido en su dia de fecha 30 de abril de 2018, no obstante, dicho Informe tampoco con-
templa medidas compensatorias, basicamente hace mencién de forma genérica a la legis-
lacién en materia de igualdad y de violencia de género, por lo que esta Unidad de Igualdad
de Género no puede valorar este apartado.

Valoracién: No acepta dicha observacidon remitiéndonos a lo recogido ya en los informes
correspondientes y obrantes en el expediente.

e) Observacion sobre la revisidon del lenguaje:

Justificacién normativa: De acuerdo con el articulo 4 y el articulo 9 sobre lenguaje no sexista
e imagen publica de la Ley 712/2007, de 26 de noviembre, y de acuerdo con la Instruccién de
16 de marzo de 2005, de la Comisién General de Viceconsejeros (y Viceconsejeras), se debera
evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de
Andalucia.

Se valora el esfuerzo realizado por el centro directivo en la redaccién del proyecto de De-
creto, ya que a lo largo del texto se puede observar un lenguaje inclusivo y no sexista, tra-

tandose de un aspecto esencial del proceso de integracién de la perspectiva de género.

Valoracién: Se acepta dicha observacién.

B) Informe de la Direccién General de Presupuestos.

La “Direccién General de Presupuestos informa que, desde un punto de vista econémico-presu-
puestario, este "proyecto de de Decreto de modificacién del Decreto 9/2020, de 30 de enero, por
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cusion econdmica en el ejercicio 2021 para la Consejeria de Iqualdad, Politicas Sociales y Conci-
liacién, puesto que no se prevén reuniones en lo que resta de afio.

Asimismo, para el ejercicio 2022, deberd cumplirse con lo que se disponga en el Decreto por el
que se establecen las condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2022. No obstante, el gasto podria ser
asumido con los créditos que se prorroguen en el vinculante del art. econdmico 23 del programa
31T.

En relacién al ejercicio 2023 y siguientes, se deberd contemplar este gasto dentro de los

créditos consignados en el anteproyecto de presupuesto que se elabore para esos ejercicios, en
el marco de las envolventes econémicas que les sean asignadas a la seccién implicada, y, en
todo caso, dentro de los recursos presupuestarios que se aprueban en la correspondiente Ley de
Presupuestos para cada una de las secciones presupuestarias”.

Valoracién: Se acepta dicha observacién.

C) Informe de la Secretaria General de la Administracién Publica

El informe emitido por la Secretaria General de la Administraciéon Publica no hace observa-
ciones a este proyecto dado su contenido en relacion con el ambito del informe.

D) Informe de la Direccién General de Infancia

VALORACION DEL IMPACTO EN LA INFANCIA

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 103/2005, de 19 de abril, por el que se regula
el Informe de evaluacion del Enfoque de derechos de la Infancia en los Proyectos de Ley y
Reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno, esta Direcciéon General de Infancia emi-
te el preceptivo informe, cuya finalidad radica en garantizar la legalidad, acierto e inciden-
cia de los Proyectos de Ley y Reglamentos cuya aprobacién corresponda al Consejo de Go-
bierno, en orden al pleno respeto de los derechos de los nifios y nifias, segun la Conven-
cién sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de 1989, y su
concrecién en el resto de la normativa internacional, estatal y autonédmica que son aplica-
bles en materia de menores.

Asimismo, el articulo 2 del Decreto 103/2005, de 19 de abril, dispone que el Informe de eva-
luacion del enfoque de derechos de la Infancia sera de obligado cumplimiento en la trami-
tacion de todos los Proyectos de Ley y Reglamentos cuya aprobacién corresponda al Con-
sejo de Gobierno y que sean susceptibles de repercutir sobre los derechos de la infancia.

Avda. de Hytasa, n.° 14
C.P.: 41071-Sevilla

T: 955048895
dg.violenciagenero.cipsc@juntadeandalucia.es

FIRMADO POR ANGEL MORA CARNIZARES 08/02/2022 | PAGINA 4/5

VERIFICACION Pk2JmESEHY6EK2M94K7E83AMCTPPSSZ https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmE5EHY6K2M94K7E83AMCTPPSSZ

De este modo, tras el estudio del proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
9/2020, de 30 de enero, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Consejo
Andaluz LGTBI, se considera que el mismo tiene impacto positivo sobre los derechos de las
nifias, de los nifios y de los adolescentes.

Valoracién: Se acepta dicha observacién.

El Director General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad.
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