JU“TH DE H“'D H.LU["\ Consejeria de Economia y Hacienda

Consejeria de Justicia y Administracion Pablica
Consejeria de Educacioén

RESOLUQION POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO SUSCRITO EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2007 ENTRE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA PARA LA REGULACION DE RELACIONES PARA EL
PAGO DE LAS COTIZACIONES SOCIALES.

1. INTRODUCCION.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de 2007, se
autorizé a las Consejerias de Economia y Hacienda, de Justicia y Administracién
Plublica y de Educacion, para la formalizacién de un convenio con la Tesoreria
General de la Seguridad Social para el pago de los seguros sociales del personal de
la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus Organismos Autdénomos y se
asignaron competencias para la ejecucion del mismo a diversos Centros Directivos.

Al amparo del citado Acuerdo se formalizd, con fecha 30 de noviembre de
2007, un Convenio Unico entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia que regula las relaciones
para el pago de las cotizaciones sociales.

El Convenio establece un sistema de relacién contabie (SRC) entre ambas
Administraciones para realizar la liquidacion de las cotizaciones de Seguridad Social
del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y de sus
Organismos Auténomos. Este sistema consiste en la realizacién del pago de una
cuota fija mensual, que debe abonarse a la Tesoreria General de la Seguridad
Social como pago a cuenta de las cuotas de Seguridad Social realmente
devengadas cada mes. Al cierre de cada ejercicio presupuestario debera realizarse
la correspondiente liquidacion y regularizacién de los pagos a cuenta realizados.

Dentro del ambito de aplicacién de este Convenio esta incluido el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, el personal docente
dependiente de la Consejeria de Educacién y el personal al servicio de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, se
incluyen en su ambito de aplicacion los Organismos Auténomos y Agencias
Administrativas cuya gestion de personal y confeccion de néminas se realiza a
través del SIRhUS, asi como cualquier otro que, mediante addenda al Convenio, se
incluya posteriormente.

A los efectos de la determinaciéon exacta del ambito de aplicacion, se ha
incluido en el Convenio un Anexo que contiene la relacion de los codigos de cuenta
de cotizacion (c.c.c.) que se corresponden con el ambito descrlto a la fecha de firma
del documento (30 de noviembre de 2007).
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Para la aplicacién del Convenio, se ha procedido a realizar la apertura de
nuevos ¢.c.c., determinandose uno por provincia y tipo de personal.

En lo que respecta al personal docente dependiente de la Consejeria de
Educacion, al personal al servicio de la Administracién de Justicia y al personal de
los Organismos Autdnomos, se mantienen los c.c.c. actuales.

Et Convenio formalizado contempla una vigencia de un afio, contado desde la
fecha de su firma y se entendera prorrogado tacitamente por periodos de un afio,
salvo denuncia expresa de las partes. No obstante, su estipulacién undécima
establece que el inicio de los efectos se ha producido con la recaudacion de la cuota
del mes de marzo de 2008, que fue el primer pago a cuenta realizado por la Junta de
Andalucia al amparo del Convenio.

Los efectos a la fecha indicada en el parrafo anterior implican que a los seguros
sociales devengados a partir del mes de enero de 2008 por los sujetos incluidos en
el ambito del Convenio les son de aplicacion el procedimiento disefiado en el mismo.

En consecuencia con lo expuesto, en aras de facilitar la ejecucion del Convenio
y conseguir una mayor efectividad y coordinacion en la gestion derivada del mismo,
se ha considerado necesario dictar las siguientes instrucciones, de conformidad con
las competencias reconocidas por la normativa vigente a las Direcciones Generales
firmantes de la presente Resolucién:

PRIMERA. ORGANOS COMPETENTES.
1.1. DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.

A efectos del control y seguimiento de los codigos de cuenta de cotizacion
afectos al vigente Convenio, las solicitudes de alta de nuevas cuentas de cotizacién
deberan dirigirse a la Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, para su tramitacion ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social, remitiéndose por ésta a la D. G. de Tesoreria y Deuda Plblica,
una vez inscritas en dicho organismo.

La Direccion General de !a Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica sera el dérgano de centralizacion y supervisién de toda la
informacion derivada de la gestion de la seguridad social del personal cuya ndmina
es gestionada por el Sistema de Informacién de Recursos Humanos, con el objeto
de garantizar el cumplimiento de las funcicnes que tiene atribuidas en esta materia.

Asimismo, el citado Centro Directivo sera el competente para la presentacién
telematica, a través del Sistema RED (Remisién Electrénica de Documentos), de los
documentos de cotizacién del personal sujeto al ambito de aplicacion del Convenio,
excluido el personal docente de los centros publicos de la Consejeria de Educacion.
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En las liquidaciones especificas de las Administraciones Publicas que
actualmente no entran a célculo automatico por el Sistema Red, se arbitrard un
procedimiento alternativo para su inclusién en el Sistema de Relacion Contable.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, por cada documento TC2,
calculara mensualmente la cuota correspondiente, que sera remitida mediante acuse
tecnico a la Direccion General de la Funcion Publica para su informacion.

En caso de cualquier discrepancia con este acuse técnico, y siempre antes de
la emision del “recibo de liquidacién de cotizaciones”, la Direccién General de la
Funcion Publica se pondrd en contacto con la Tesoreria General de la Seguridad
Social para subsanar, si procede, aquéllas que sean consecuencia de la aplicacién
del sistema SIRhUS.

Tras la resolucién de la totalidad de las discrepancias, la Direccién General de
la Funcion Publica remitird a la Direccion General de Tesoreria y Deuda Pablica el
“recibo de liquidacién de cotizaciones” autentificado mediante huella electronica.
Para simplificar el procedimiento de remision de estos recibos, se instalara en la Red
Corporativa de la Junta de Andalucia, el programa proporcionado por la TGSS para
facilitar la utilizacion del Sistema Red (Winsuite 32) para plataformas PC.

Para el cumplimiento, por parte de la Administracién de la Junta de Andalucia,
de sus obligaciones relativas a la remision a la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los partes de alta, baja, y variaciones de datos, asi como a la remision de
los partes de alta, baja y confirmacion de incapacidad temporal, del personal a su
servicio, en el tiempo y forma que establece la normativa vigente, los distintos
organos gestores, y especialmente los funcionarios que tuvieran a su cargo la
grabacién de los actos en el sistema Sirhus, seran responsables directos de su
tramitacion, estando obligados a facilitar dichos datos sin dilacién, conforme a la
normativa vigente.

1.2. ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE GESTION DE
NOMINAS.

Las Secretarias Generales Técnicas, las Delegaciones Provinciales, las
Secretarias Generales de los Organismos Autonomos y Agencias Administrativas, y
los demas Centros Directivos u otros érganos competentes en materia de gestion de
néminas y seguridad social, dentro de sus respectivos ambitos de actuacion, serdn
los responsabies de realizar todas las gestiones necesarias para depurar las
diferencias que puedan existir con la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, o Inspeccidn de Trabajo.

Deberan examinar los distintos requerimientos generados como consecuencia
de la gestién de la Seguridad Social, siendo responsables, conforme a la normativa
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vigente, de la presentacion en plazo de los correspondientes recursos, alegacicnes o
reclamaciones que fueran necesarios.

De igual forma, serén responsables de solicitar las devoluciones de cuotas por
los ingresos indebidos que se hubieran producido.

1.3. DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y DEUDA PUBLICA.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica sera el érgano competente
para materializar cualquier pago a la TGSS.

Asimismo, la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica impulsara y
coordinara las actuaciones de conciliacién de los 6rganos anteriormente citados con
la Tesoreria General de la Seguridad Social, verificando que el gasto de seguridad
social se cubre con la dotacion presupuestaria necesaria. Para éllo, contrastara la
informacién remitida por la TGSS, referente a la recaudacion imputada al SRC, con
los “recibos de liquidacion de cotizaciones” que, hasta la instalacion del software
proporcionado (Winsuite 32) por la TGSS en la Red Corporativa, seran remitidos por
la D.G. de Funcidn Publica, y la Secretaria General de la Consejeria de Educacion.

Con la finalidad de canalizar y unificar todas las comunicaciones y relaciones
de la Junta de Andalucia con la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
designara, como domicilic postal Gnico de las cuentas de cotizacion afectas al
Convenio, el correspondiente a la Secretaria General para la Administracién Publica,
sito en Republica Argentina, 25.

Asimismo, para facilitar la fluidez de la correspondencia generada como
consecuencia de la gestion propia de las cotizaciones sociales y la agilidad en los
tramites consecuentes, se habilitara en el Sistema Integrado de Gestion de
Recursos Humanos (Sirhus) un buzén en el que se incluira toda la documentacion,
previamente escaneada, que se genere del normal desenvolvimiento del Convenio

vigente, y a través del cual se dara traslado automatico a los distintos érganos
implicados en el mismo.

1.4. LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién sera el rgano
de centralizacion, supervisién y gestion de toda la informacion de los seguros
sociales relativa al personal docente de los centros publicos dependientes de la
misma, que realizara en este ambito de actuacion las competencias asignadas a la
Direccion General de la Funcion Piblica respecto al personal de Administracion de
la Junta de Andalucia, las atribuidas en materia de coordinacién de la conciliacién a

4



JU“TH DE H"DRLU[]H Consejeria de Economia y Hacienda

Consejeria de Justicia y Administracion Pablica
Consejeria de Educacién

la Direccion General de la Tesoreria y Deuda Publica y las que les corresponde
como Centro Directivo competente para las actuaciones que deban realizarse sobre
el referido colectivo.

A estos efectos, el citado Centro llevara a cabo la presentacién de los
documentos de cotizacion correspondiente al personal docente y realizara todas las
actuaciones de conciliacion que requiera este colectivo, a cuyo efecto establecera
las relaciones directas que sean necesarias con la Direccidn Provincial de Sevilla de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion facilitara a la D.
G. De Tesoreria y Deuda Publica el acceso a la informacion de las cotizaciones
mensuales, por cualquier concepto, presentadas por aquélla ante la TGSS, con el
objeto de llevar el correspondiente seguimiento de las mismas para su posterior
regularizacion, y hasta la instalacion del software proporcionado (Winsuite 32) por la
TGSS en la Red Corporativa.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTO CONTABLE DE LAS CANTIDADES RETENIDAS
EN CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL

2.1.CONFECCION DE DOCUMENTOS CONTABLES DE PAGO.

Para la aplicacion de los importes de la cuota obrera y de la cuota patronal de
seguridad social, se ha creado el codigo de descuento 56. Este codigo de descuento
debera ser utilizado por los 6rganos gestores que tengan atribuidas competencias de
gestion del gasto de personal en la grabacion de las propuestas de los documentos
contables de la némina y de la cuota patronal, asi como en las propuestas derivadas
de reclamaciones de deudas, ejecucion de sentencias, actas de inspeccion, etc.

Dicho cddigo de descuento 56 inciuira la parte correspondiente a los recargos
sobre cuotas y otros conceptos de recaudacion conjunta que se hubieran podido

devengar, dado que la normativa vigente en materia de seguridad social no
contempla su condonacion.

En la tramitacion de la ndmina mensual, los 6rganos gestores deberan
presentar en las Intervenciones correspondientes, de forma simultanea, las
propuestas de documentos contables de {a nomina y de la cuota patronal, debiendo
quedar fiscalizados y contabilizados ambos documentos en el mismo mes de la
nomina.

En tanto que la Consejeria de Educacién adecua los Sistemas de Informacién
utilizados para la gestion de la némina del personal docente, de forma que permitan
la simultaneidad de expedicion de las propuestas de documentos contables
previstas en este parrafo, se autoriza que éstas sean expedidas con posterioridad a
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las de las ndminas, pero debiendo quedar contabilizadas siempre dentro del mismo
mes de la némina a la que acompanian.

No se realizard ninglin pago material por los conceptos mencionados a la
TGSS, a excepcion del pago a cuenta mensual y de la regularizacion anual
establecidos en el Convenio vigente.

2.2. SUPUESTOS ESPECIALES.

En lo que respecta a la ejecucion de sentencias tramitadas al margen del
Sistema Integrado de Gestién de Recursos Humanos, se grabara el respectivo
documento contable "ADOP”, en el que el cédigo de descuento 56 incluira la suma
de la cuota obrera y de la cuota patronal. Dado que la TGSS imputa estas
cotizaciones al SRC en el mes de presentacion de los ficheros de cotizacion, ésta se
realizara en el mismo mes en que se materialice el pago de la sentencia.

Por otra parte, en cuanto a las reclamaciones de deudas por cuotas y otros
conceptos, éstas se deberan cursar por el gestor de nomina ante las
correspondientes Intervenciones mediante documento contable “ADOP” en
formalizacion, con las siguientes caracteristicas:

* En el concepto detallade de la propuesta irda el nimero de expediente
asignado por la TGSS (si son mas de uno, se detallaran los mismos).

o Elimporte bruto del mismo sera el total de la deuda firme reclamada.

e El liquido del documento serd “0”, aplicando el importe bruto del mismo al
codigo de descuento 56, “Seguridad Social Convenio”.

A la propuesta de documento contable se le unira la reclamacion de la TGSS,
asi como una memoria del 6rgano competente para la gestién de la nomina, en la
que se manifieste la conformidad con dicha reclamacién y todos sus extremos.
Respecto a las reclamaciones de deudas correspondientes a liquidaciones de
periodos anteriores al ejercicio de 2008, que aln no hayan prescrito, se hara
mencion expresa en la memoria a que dicha deuda no ha sido objeto ni de
conciliaciéon ni de pago.

En lo concerniente a los importes por recargos, debe indicarse que la TGSS,
conforme a los acuerdos existentes con la Administraciéon Autonémica vy a la
normativa de aplicaciébn, ha condonado los recargos sobre cuotas y demas
conceptos de recaudacion conjunta devengados con anterioridad al 1 de junio de
2004. Por tanto, procedera el pago de los recargos devengados con posterioridad a
la citada fecha, dado que la normativa vigente no contempla su condonacion,
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Respecto a las deudas con la TGSS que tengan caracter de ingresos de
Derecho Puablico y cuyo objeto esté constituido por recursos distintos a cuotas
(Capitales Coste, Actas de Liquidacion, Actas de infraccidn, etc.), se presentaran los
correspondientes documentos de liquidacion para su sellado ante las Direcciones
Provinciales de la Seguridad Social en el plazo sefialado en el articulo 31. 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Con esta presentacién y sellado, se
producira la imputacién al Sistema de Relacion Contable (clave 8887), evitandose
los recargos correspondientes.

En el caso de que se levanten acta de infraccién y acta de liquidacién de forma
simultdnea por un mismo hecho, y se imputen en plazo al SRC conforme al
procedimiento establecido en el parrafo anterior, los importes de la sancion se
reduciran automaticamente al 50% de su cuantia.

De todos los documentos que hayan sido contabilizados como consecuencia
de procedimientos distintos al de la némina mensual (reclamaciones de deuda,
gjecucion de sentencias, actas de inspeccion, ...), se dara conocimiento ala D. G.
Tesoreria y Deuda Publica, con indicacién del nimero de documento contable.

Si como consecuencia de las conciliaciones que se vayan realizando,
procediese la solicitud de devolucién de ingresos indebidos a la TGSS por parte de
cualquier gestor, y esta resolucién fuese estimatoria, se dara traslado a la D. G.
Tesoreria y Deuda Publica para su contabilizacidon y seguimiento.

TERCERA. OPERACIONES CONTABLES PARA EL PAGO.

Una vez materializado el pago de los documentos correspondientes a las
nominas de personal y cuota patronal de la Seguridad Social, y, por tanto,
contabilizados los documentos OEMI en la cuenta extrapresupuestaria 1040000311
“Seguridad Social- Convenio” (generados a consecuencia de los descuentos
practicados con el cédigo 56), los Servicios de Tesoreria de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda y de los Organismos
Autonomos, deberan efectuar, antes de los 5 primeros dias del mes siguiente, las
operaciones contables a favor de la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Pablica, que se describen a continuacion:

A) Delegaciones Provinciales de Economia y Hacienda

e Mandamiento de pago en formalizacidon (documento “OEMP") en la
cuenta extrapresupuestaria 1040000311 “Seguridad Social-Convenio”,
por el total del saldo al fin del mes anterior, identificando en el anexo de
lineas, los importes asignados a cada refencial especifico, en funcion de
la Consejeria o Delegacién Provincial de que se trate.
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e Mandamiento de ingreso en formalizacion (documento “OEMI") en la
cuenta extrapresupuestaria 3020007002 “Remesas virtuales remitidas
Seguridad Social”, por el mismo importe.

Simultaneamente, en la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica, se
generaran automaticamente los siguientes documentos contables, correspondientes
a cada una de las Delegaciones Provinciales:

 Mandamiento de pago en formalizacién (documento “OEMP”) en la
cuenta extrapresupuestaria 6020007002 “Remesas virtuales recibidas
Seguridad Social”.

e Mandamiento de ingreso en formalizacién (documento “OEMI") en la
cuenta extrapresupuestaria 1080007002 “Remesas pendientes de
aplicacion Seguridad Social”.

B) Organismos Auténomos

e Mandamiento de pago en banco (documento OEMP), en la cuenta
extrapresupuestaria 1040000311 “Seguridad Social-Convenio”, por el
importe del saldo al fin del mes anterior.

CUARTA. Posteriormente, la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica
realizara las siguientes operaciones, con respecto a las/os:

A) Delegaciones Provinciales de Economia y Hacienda

¢ Mandamiento de pago en formalizacion (documento “OEMP") en la
cuenta extrapresupuestaria 1080007002 “Remesas pendientes de
aplicacion Seguridad Social”, por el importe remitido por las
Delegaciones Provinciales.

e Mandamiento de ingreso en formalizacion (documento “OEMI") en la
cuenta extrapresupuestaria 1040000311 “Seguridad Social-Convenio”,
distinguiendo a nivel de cédigo de referencial los importes de cada
Delegacion Provincial.

B) Organismos Auténomos

* Mandamiento de ingreso en banco (Documento “CEMI™), en la cuenta
extrapresupuestaria 1040000311 “Seguridad Social-Convenio”, por el
importe recibido de los Organismos Auténomos, distinguiendo a nivel de
referencial los importes de cada uno de ellos.

QUINTA. Finalmente, la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica expedira
mandamiento de pago en banco (documento *OEMP”"), en la cuenta
extrapresupuestaria 1040000311 “Seguridad Social-Convenio”, a favor de la
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Tesoreria General de la Seguridad Social por el importe de las cuotas mensuales a
cuenta.

Cuando se realice la correspondiente liquidacion al cierre del ejercicio, si el
resultado es a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se procedera a
su pago de la cuenta extrapresupuestaria 1040000311 “Seguridad Social-Convenio”.

En el supuesto de que no hubiera suficiente saldo en dicha cuenta, la Direccién
General de Tesoreria y Deuda Plblica comunicara a los érganos gestores afectados
las diferencias detectadas, para que, con anterioridad al pago a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se tramiten los correspondientes documentos contables
presupuestarios de pago en formalizacion con fa citada cuenta extrapresupuestaria.

Si el resultado de la liquidacion es a favor de la Administracién de la Junta de
Andalucia, se imputara por la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica al
Presupuesto de ingresos o a la cuenta extrapresupuestaria 1040000311, segln
proceda.

En Sevilla, a 15 de diciembre de 2009.

F8&ERENUelL GOz Martinez,
\_MEEVH.L'I?’X/




