Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales Excmo. Ayuntamiento de
y Conciliacién Huércal-Overa

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, A
TRAVES DE SU DELEGACION TERRITORIAL EN ALMERIA, Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL OVERA, PARA FACILITAR EL ACCESO A LOS
RECURSOS MUNICIPALES A MENORES TUTELADOS POR LA DELEGACION
TERRITORIAL COMO MEDIDA DE APOYO Y AYUDA PARA FAVORECER LA
PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Diia. Rocio Ruiz Dominguez, titular de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto
del Presidente 4/2019, de 21 de enero, por el que se designan los Consejeros y las
Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 14, de 22.1.2019) y de conformidad con
lo establecido en el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por la que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Politicas sociales y Conciliacion (BOJA
n° 31 de 14 de febrero de 2019), actuando en nombre y representacion de la misma y
ejerciendo sus competencias segun lo dispuesto en el art® 26.1 y 2.i) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Y de otra, Excmo. Sr. D. Domingo Fernandez Zurano, en su calidad de Alcalde-
Presidente, actuando en nombre y representacion del Excmo. Ayuntamiento de Huércal
Overa.

Intervienen, asimismo:

La Secretaria General Provincial de la Delegacién Territorial de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Almeria, Diia. Maria Felicidad Ubeda Egea, que actia como
fedataria de acuerdo con lo establecido en el articulo 3, apartado 2, letra i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

INTERVIENEN
En nombre y representacién de las citadas Instituciones, en virtud de las atribuciones que

tienen conferidas, y en ejercicio de sus respectivos cargos, y reconociéndose legitimacion
y capacidad suficiente para otorgar y firmar el presente Convenio.
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EXPONEN

Primero.- Dfia. Rocio Ruiz Dominguez es competente para la firma del presente
Convenio en cumplimiento del art. 26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de la
Administracién de la Junta de Andalucia y D. Domingo Ferndndez Zurano es competente
en base al art. 21 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Segundo. - La Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 39, dispone que “los
poderes publicos, han de asegurar la proteccién integral de los hijos, que son iguales ante
la Ley con independencia de su filiacion. Los progenitores deben prestar asistencia de
todo orden a sus hijos mientras son menores de edad y en los demas casos en que lo
establezca la ley. Los menores gozan también de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales que recogen sus derechos”.

Tercero- En 1989 fue aprobada la Convenciéon sobre los Derechos del Nifio y en 1990
entro en vigor. Gracias a la Constitucion y a la Convencidn los menores son ahora sujetos
de derechos, y no solo objeto de proteccién. La Convencién considera que los nifios y
nifias no son meros proyectos de futuro sino personas con plenos derechos, valiosas en
si mismas y en cada una de las etapas de su crecimiento y maduracion.

De este modo, la Convencion obliga a nuestro Derecho y a nuestro modelo de proteccién
de la infancia a dar un vuelco -que se va logrando paso a paso- para que las decisiones
dirigidas a proteger a los menores no se adopten “por” y “para” los menores pero “sin
contar” con los menores.

Los tratados Internacionales ratificados por Espafia se incorporan a nuestro Derecho
como normas internas obligatorias con rango de ley, por lo que los derechos que
reconoce la Convencién son vinculantes y obligatorios y deben ser respetados y
cumplidos por todos, especialmente por los poderes publicos.

Cuarto. - El Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en sus articulos 92 y 25.2.m),
respectivamente, establecen cuales son las competencias propias de los municipios, entre
las que incluye “la promocidn de la cultura”. Competencia que también es reconocida por
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, al establecer en su
articulo 9.17 que, “corresponde a los municipios, la planificacion y gestion de actividades
culturales y promocién de la cultura”.

Quinto.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
articulo 57 dispone que “la cooperacién econdémica, técnica y administrativa entre la
Administracion Local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas,
tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar,
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en todo caso, mediante los Consorcios o Convenios administrativos que suscriban”. Y en
el mismo sentido, el articulo 55 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia, establece, “con el fin de facilitar a la ciudadania una prestacion agil
y eficaz de los servicios sociales”, la colaboracion entre las Administraciones Publicas
actuantes en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto.- La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de
Andalucia, a través de la Direccion General de Infancia y de su 6rgano competente en
esta provincia, la Delegacion Territorial, en virtud de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de
infancia y adolescencia de Andalucia, tiene como fin principal garantizar la adecuada
atencion a las personas menores de edad en el ambito de su competencia, incluyendo el
“Derecho a la cultura” (articulo 53), el “Derecho al deporte” (articulo 54) y el “Derecho al
juego, descanso, esparcimiento y actividades recreativas culturales y artisticas” (articulo
58), en relacion con las “Politicas Integrales” (articulo 12), la “Planificacion de
actuaciones, recursos y evaluacion” (articulo 16), las “Competencias de la Administracion
de la Junta de Andalucia” (articulo 22), el desarrollo por las Entidades Locales de “planes
integrales y transversales de atencién a la infancia y adolescencia en el ambito de su
territorio y de sus competencias” (articulo 23.3), y la “Promocién y divulgacién de
derechos y deberes (articulo 38).

De ahi la necesidad social de articular y financiar programas y medidas que contribuyan a
prevenir y erradicar la situacion de desventaja y riesgo de exclusion social en que se
encuentran la mayoria de jévenes procedentes del sistema de proteccion, inherente a sus
carencias afectivas, familiares y sociales de partida.

En este contexto, la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion y el
Ayuntamiento de Huércal Overa estan interesados en mantener la colaboracién para dar
acceso a actividades de ocio, cultura y deporte a los menores tutelados por la Delegacion
Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, suscribiendo, un
Convenio en el que se contemplen las responsabilidades y compromisos que cada una de
las partes debe asumir; sin perjuicio de aquéllos otros que, para el correcto desarrollo, sea
necesario acordar entre ambas instituciones.

En virtud de mecanismos legales de cooperacién previstos en los articulos 10 y 57 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 47 a
53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
las Administraciones firmantes convienen en suscribir el presente Convenio que se regira
de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto.

Este Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, a través de su Delegacion Territorial en
Almeria y el Ayuntamiento de Huércal Overa para facilitar la inclusion social de los
menores sujetos a medidas de proteccion de la Junta de Andalucia, y a aquellos mayores,
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hasta los veinticinco afios, que han estado sujetos a tales medidas y permitir el acceso y
disfrute de las instalaciones municipales deportivas, culturales y de ocio, asi como
cualquier otro recurso que pueda ponerse a disposicion del disfrute de los menores
tutelados, con suficiente antelacion para poder realizar las gestiones necesarias por parte
de la Delegacion Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, para
facilitar su asistencia, atendiendo a las caracteristicas del recurso ofrecido y una vez
estudiada la adecuacion acorde con las edades y necesidades de cada menor bajo su
tutela.

El resultado obtenido mediante el presente Convenio es unicamente ofrecerles a los nifios
y niflas tutelados un desarrollo para promover su formacién integral, con ayuda de las
administraciones presentes en este Convenio.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

El Ayuntamiento de Huércal Overa se compromete a:

» Designar una persona responsable, que colaborara gestionando y supervisando
con la persona supervisora responsable de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion.

» Ofrecer propuestas para asistir a actividades de ocio y cultura, acceso a
instalaciones deportivas municipales, asi como cualquier otro recurso que pueda
ponerse a disposicion del disfrute de los menores tutelados, con suficiente
antelacion para poder realizar las gestiones necesarias por parte de la Delegacion
Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, para facilitar su
asistencia, atendiendo a las caracteristicas del recurso ofrecido y una vez
estudiada la adecuacién acorde con las edades y necesidades de cada menor bajo
su tutela, asi como en aquellos casos que sea necesario, facilitar las entradas de
protocolo necesarias para acceder a ellos.

* El Excmo. Ayuntamiento de Huércal Overa facilitara apoyo y asesoramiento a la
persona supervisora de la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon, facilitando y proporcionando
informacion de actividades y/o eventos que pudiesen ser del interés para los
menores tutelados.

La Delegacion de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Almeria, como
responsable de la tutela de los menores, se obliga a:

* Incluir la imagen corporativa del Ayuntamiento de Huércal Overa como colaborador
especial en las campafas de imagen y comunicacion que emprenda en cualquier
soporte relacionadas con dicho Convenio durante su vigencia.

* Mencionar al Ayuntamiento de Huércal Overa como colaborador especial en todas
las comunicaciones que se efectlien acerca de dicho Convenio.
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+ Invitar a una persona representante del Ayuntamiento de Huércal Overa a los actos
y a participar en aquellos actos que se organicen con objeto de dar difusién, previo
acuerdo de ambas partes.

» Designar una persona responsable, que colaborard gestionando y supervisando
con la persona supervisora responsable del Ayuntamiento, las solicitudes de los
guardadores de los menores tutelados.

» Comunicar por escrito y con antelaciéon suficiente, la solicitud individual y detallada
de cada actividad, que sera programada y consensuada con la persona
responsable del Excmo. Ayuntamiento de Huércal Overa.

* Permitir el acceso de los menores tutelados con el personal minimo necesario para
su acompafiamiento y supervision.

Tercera.- Confidencialidad de la informacion y proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de caracter personal que
se conozcan en funcion de este Convenio, se realizard de conformidad con el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, ademas del resto de legislacion vigente en esta
materia.

A estos efectos, y segun el articulo 26 del Reglamento General de Proteccion de Datos,
las partes firmantes tendran la consideracion de responsables de los tratamientos de los
datos de caracter personal de los menores objeto de este Convenio, quedando obligadas
a cumplir las estipulaciones establecidas en los articulos 25 y siguientes del citado
Reglamento.

Por parte del Ayuntamiento, el Alcalde-presidente designara una persona delegada de
proteccion de datos, y por parte de la Consejeria, sera designada por la persona titular de
la Delegacion Territorial, y ambos determinardn la forma en que pueden ejercer sus
derechos las personas interesadas.

En ningln caso, los datos personales seran tratados para una finalidad distinta a la
contemplada en el presente Convenio y no serdn comunicados a terceros, salvo en los
casos en que sea necesario para el cumplimiento de lo previsto legalmente.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a guardar la debida reserva sobre
la informacion a la que puedan acceder durante las actividades amparadas por el mismo.
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Cuarta.- Financiacion.

La suscripcion del presente Convenio no supone incremento de gasto, ni disminucion de
ingreso alguno para la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, ni para el Excmo. Ayuntamiento de Huércal Overa.

Serén por cuenta y cargo de los guardadores de los menores tutelados por la Delegacién
Territorial en Almeria de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, el
traslado y acompafiamiento a las referidas actividades que en ningdn caso supondran
coste alguno para el Excmo. Ayuntamiento de Huércal Overa.

Quinta.- Naturaleza y Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa tal como sefialan los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y,
por tanto, se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo establecido en su articulo 6. No
obstante, le seran de aplicacion los principios de la misma para resolver las dudas y
lagunas que puedan plantearse, tal y como se establece en el articulo 4 de la citada ley.

Sexta.- Comision Mixta de Seguimiento y Evaluacion.

Con objeto de facilitar la coordinacion entre las partes y verificar el cumplimiento de las
estipulaciones previstas en el presente Convenio, se constituye una Comisién de
Seguimiento que estara formada, al menos por:

« La persona titular de la Delegacion Territorial de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién en Almeria o persona en quien delegue, que ejercera la Presidencia.

« La persona representante legal de Excmo. Ayuntamiento de Huércal Overa o persona
en quien delegue, que ejercerd la Vicepresidencia.

* Una persona representante de la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, designada por la persona titular de la
Delegacidn Territorial y que ejercera la Secretaria de la Comision.

* Una persona representante de Excmo. Ayuntamiento de Huércal Overa, designada
por el Alcalde-Presidente.

Esta Comision de Seguimiento se reunira, como minimo una vez al afio, para estudiar el
desarrollo del Convenio, evaluar los resultados, realizar propuestas de medidas
correctoras de los problemas de interpretacién y cumplimiento que se deriven del mismo
y garantizar todas las estipulaciones recogidas en el presente Convenio, asi como las
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mejoras o modificaciones de las actuaciones previstas que se puedan acordar por dicha
Comision.

En lo no previsto en el presente Convenio de Colaboracién, el régimen de organizacion y
funcionamiento de la Comisién serd el previsto para los érganos colegiados, en el
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccién 12 del
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Séptima.- Plazo de vigencia.

La vigencia del presente Convenio serd de dos afios, a partir de la firma del mismo,
pudiéndose en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto, y por
acuerdo de ambas partes, prorrogar por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, o
bien acordarse su extincion.

Octava.- Extincion.

presente Convenio podra extinguirse, ademas de por el supuesto previsto en la
clausula anterior, por mutuo acuerdo de las partes firmantes, por incumplimiento total o
parcial del Convenio por cualquiera de las partes, a instancia de la otra, o por razones de
interés publico apreciadas por la Delegacion Territorial en Almeria de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, previa audiencia y mediante resolucién
comunicada a la otra parte.

En los supuestos en que se produzca una eventual y anticipada resolucién del Convenio,
la Comision de Seguimiento fijara las pautas a seguir en relacién con las actuaciones que
estuvieran en curso. Asimismo, para la terminacion de las actuaciones en curso, y demas
efectos de la resolucion del Convenio por causa distinta a su cumplimiento, se estara a lo
establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Novena.- Jurisdiccion competente.

Las partes se comprometen a adoptar todas las medidas que les permitan resolver entre
ellas, de forma extrajudicial y a través de la conciliacién, cualquier diferencia que pudiera
surgir como consecuencia de la interpretacién del presente Convenio de Colaboracion.

En su defecto, serd competente para conocer de las cuestiones litigiosas la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla,
tal como sefialan los articulos 10, apartado 1°, letra g) y 29 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Junta de Andalucia

Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales

y Conciliacién

Excmo. Ayuntamiento de
Huércal-Overa

Las cuestiones litigiosas que surjan en aplicacion del presente Convenio seran resueltas
en via administrativa por el 6rgano competente y, en su caso, ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Décima.- Modificaciones.

Los términos del presente Convenio de Colaboracion podran ser modificados de mutuo
acuerdo entre las partes suscriptoras. La modificacién se formalizard en una adenda que
se incorporara como parte inseparable del texto del Convenio y tendrda la misma
publicidad que este.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las personas representantes de ambas
partes, firman el presente Convenio de Colaboracién en la fecha indicada en la ultima
firma electrénica realizada.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL OVERA.

Fdo.: Domingo Fernandez Zurano.

LA CONSEJERA DE IGUALDAD, POLITICAS
SOCIALES Y CONCILIACION DE LA JUNTA

DE ANDALUCIA.

Fdo.: Rocio Ruiz Dominguez.
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