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De conformidad con lo establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la
memoria econdmica y el informe en las actuaciones con incidencia econémica-financiera, la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo ha solicitado a este centro directivo la emisién del informe econdmico-financiero
relativo al borrador de Orden por la que se regula el procedimiento administrativo especial de actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, para la imposicién de medidas correctoras por incumplimientos en
materia de prevencidn de riesgos laborales en el ambito de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La solicitud, que ha tenido entrada en este centro directivo el dia 18 de abril de 2022, viene acompafiada
del borrador de orden, una memoria econémica, una memoria justificativa y el acuerdo de inicio del expediente.

La orden cuyo borrador se somete a informe tiene por objeto adaptar el contenido del Reglamento de la
Administracién General del Estado sobre el procedimiento administrativo especial de actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, para la imposicién de medidas correctoras de incumplimientos en materia de
prevencién de riesgos laborales, aprobado por el Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, al dmbito de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Dicho Real Decreto 707/2002 es de aplicacion, en virtud de su disposicién adicional segunda, en defecto
de normativa propia, a las restantes Administraciones publicas y, por consiguiente, a la Administracién de la Junta
de Andalucia. Mediante la orden sometida a informe se procede a adaptar, al ambito especifico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, su contenido, determinando asi los érganos que intervendran en el procedimiento
administrativo especial, lo que redundara en una mayor eficacia administrativa y seguridad juridica.

Por lo que respecta a su dmbito de aplicacién, la orden en cuestidn se aplicara a los procedimientos para
la imposicion de medidas correctoras frente a las conductas infractoras contra la normativa relativa a la prevencién
de riesgos laborales, contenidas en la Seccién 22 del Capitulo Il del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que se produzcan en
el dmbito de los drganos centrales y periféricos de la Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y
consorcios, afectando a todo el personal empleado en sus distintos centros, dependencias o lugares de trabajo, con
independencia de que la relacién que se mantenga sea de naturaleza laboral, estatutaria o funcionarial.
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Junta de Andalucia
Valoracion de la incidencia econémico-financiera:

Desde el punto de vista econédmico-financiero, en la memoria econdmica remitida se indica, de forma
escueta, que de la aprobacién de la orden en cuestién no se derivard incidencia econémico-financiera, “..debido a
que la disposicion normativa no supone disminucién de ingresos ni implica gasto alguno, por cuanto las actuaciones
recogidas en el proyecto de Orden son efectuadas por érganos que ya existen en la Administracién de la Junta de
Andalucia.”

A este respecto, tras el andlisis, por parte de este centro directivo, del texto remitido, se observa que,
efectivamente, el mismo se limita a adaptar, al dmbito especifico de la Administracién autonémica andaluza, el
contenido del Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, el cual, y esta es la cuestién clave, ya se viene aplicando en
nuestra comunidad auténoma en defecto de normativa propia, aunque en el Real Decreto 707/2002, solo se
concretan los 6rganos intervinientes a nivel estatal, no para las restantes administraciones publicas a las que se
aplica de forma supletoria. Con la aprobacién de la nueva orden quedaran identificados los drganos de nuestra
comunidad auténoma que intervendran en los procedimientos para la imposicién de medidas correctoras frente a

las conductas infractoras contra la normativa relativa a la prevencion de riesgos laborales.

Por todo lo expuesto, cabe concluir, de acuerdo con lo expresado en la memoria econdémica remitida, que
la aprobacién de la orden cuyo borrador se ha sometido a informe no tendrd repercusion econdémica adicional
sobre el presupuesto de la administracién de la Junta de Andalucia, ya que el procedimiento administrativo
especial descrito se viene realizando actualmente y la orden en preparacion se limita a fijar, por seguridad juridica,

en un texto normativo los érganos intervinientes.

Finalmente, se indica que, con caracter general, en caso de que el texto de la propuesta de actuacién fuera
objeto de modificaciones o desarrollo posterior, que afectasen a su contenido econémico-financiero y, por tanto, a
la memoria econémica analizada, sera necesario remitir una memoria econémica complementaria que contemple

el andlisis econémico-financiero de los cambios realizados.

Lo que se informa a los efectos oportunos.

EL DIRECTOR GENERAL

2/2

EDUARDO LEON LAZARO 26/04/2022 PAGINA: 2/2

VERIFICACION | ] | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma




