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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 23 de octubre de 2020, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por el que se anuncia convocatoria publica de una plaza temporal de
Técnico o Técnica Superior para Sevilla.

El Director General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha acordado el 23
de octubre de 2020:

CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de la Convocatoria. Una plaza temporal de la categoria de Técnico A
(V Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, Boja nim. 233, de
2711.2007), para el Departamento de Asuntos Juridicos.

2. Destinatarios/as de la convocatoria. La presente convocatoria es publica y dirigida
a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos del perfil indicado en el
Anexo 1, soliciten su participacién en el proceso selectivo.

3. Solicitud y documentacién. Las personas interesadas deberan tramitar su solicitud
a través del registro electrénico en la oficina virtual de la Agencia. Enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es. En el mismo enlace, los solicitantes disponen de
un manual de ayuda para realizar el alta y registro de su solicitud.

4. Plazo de presentacién: Diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. El proceso de seleccién: se llevara a cabo por el sistema de oposicion, de
conformidad con lo dispuesto en el V Convenio Colectivo de APPA y los criterios
establecidos en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia
Pudblica de Puertos de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia aprobados por Decreto 501/2019, de 26 de junio, pone fin a la via
administrativa, podra interponer, bien, recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, ante el
mismo organo que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion
con el articulo 115.2 de la misma Ley y con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y que podra presentar en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, o bien, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su notificacién, ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativo, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Sevilla, 23 de octubre de 2020.- El Director General, Rafael Merino Lépez.
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ANEXO 1
PERFIL, REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES

1. Perfil del puesto.

Funciones:

- Instruccién y tramitacién de procedimientos administrativos en el ambito de las
competencias publicas atribuidas a la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

- Defensa letrada de la Agencia.

- Asesoria juridica.

- Gestion de darios a la Agencia.

- Cualquier otra funcién de indole juridica que sea requerida por la Agencia.

Retribucion bruta anual: 35.658 euros.

Condiciones de la oferta laboral: Contrato laboral de interinidad y resto de condiciones
de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Andalucia.

Centro de trabajo: Servicios Centrales, Sevilla.

2. Requisitos.

a) Titulacién universitaria superior: Licenciatura en Derecho o Graduado en Derecho
y Master de acceso a la abogacia.

b) Experiencia minima de dos afios como titulado o titulada realizando funciones
juridicas.

ANEXO 2
EL PROCESO SELECTIVO

Una vez realizado el proceso de revisidon del cumplimiento de los requisitos de las
candidaturas presentadas y, tras la publicacion del listado provisional y de subsanacion, se
publicara la convocatoria a las pruebas en el apartado de «Noticias» de la oficina virtual,
en convocatoria Unica para todas las candidaturas. Asimismo, todas las comunicaciones
con las candidaturas se realizaran a través de dicha oficina virtual.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de oposicidn consistira en
la realizacion de las siguientes pruebas por parte de aquellas candidaturas que cumplan
con los requisitos establecidos en la convocatoria y el EBEP.

1. Primer ejercicio que tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito
un cuestionario tipo test.

2. Segundo ejercicio que consistira en un ejercicio practico sobre las materias
requeridas para realizar las funciones del puesto.

1. Primer ejercicio:

El primer ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. El tiempo concedido para la realizacion de la prueba sera de
120 minutos. La prueba se valorara 0 a 50 puntos. Todas las puntuaciones del proceso
selectivo se expresaran con dos decimales.

La fecha prevista para el primer ejercicio sera como minimo de 20 dias habiles desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en BOJA.

Seran preseleccionadas un maximo de diez personas que obtengan las puntuaciones
mas altas en esta prueba, y eliminadas por tanto las restantes candidaturas. En el
supuesto de empate en la décima posicioén, las candidaturas empatadas realizaran un
segundo examen con un total de 50 preguntas de similares caracteristicas para lograr
el desempate, pasando solo aquella que obtenga la maxima puntuacién. Si, aun asi se
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sigue produciendo empate para la décima posicion se consideraran todas aquellas que
logren la maxima nota del ejercicio de desempate.

Las preguntas de este primer ejercicio versaran sobre la normativa siguiente:

a) General

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2007 de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

- Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

- Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general
de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de
revision en via administrativa

- Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion

- Decreto 60/2020, de 29 de abril, por el que se regula la organizacion, el funcionamiento
y el régimen juridico del Tribunal Econdmico-Administrativo de la Junta de Andalucia

- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

b) Especial, ambito de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

- Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdmico de los Puertos
de Andalucia.

- Ley 5/2001, por la que se regulan las Areas de Transportes de Mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 501/2019, de 26 de junio, por el que se aprueba los Estatutos de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién errobnea se penalizara con
un tercio del valor de una respuesta acertada, por lo que la puntuacion del ejercicio sera
la correspondiente al nUmero de aciertos netos, es decir: Puntuacion= A-(E/3), siendo A,
el numero de aciertos y E el nimero de errores.

Tras la administracion de la prueba se publicara la plantilla de respuestas en la oficina
virtual de la Agencia a fin de que cada candidatura pueda efectuar su autocorreccién con
la copia facilitada de su examen en el momento de su realizacion.

La plantilla publicada tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Agencia se hara publica con la
lista de resultados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
que no se mencionen en la citada publicacién, sin perjuicio de comunicar a la persona
alegante los motivos de la desestimacion.

Si una vez publicada la plantilla definitiva, como consecuencia de la estimacién
de impugnaciones de preguntas no se alcanzara el numero total de 50 preestablecido
para el examen, la Agencia aplicara el resultado obtenido porcentualmente con el fin de
garantizar que los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién en el ejercicio.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo
identificando a las candidaturas por su numero de solicitud, asignado cuando la
candidatura registra su solicitud de participacion en la oficina virtual de la agencia.

Lo establecido para el primer ejercicio sera de aplicaciéon al examen que en caso de
empate hubiera que realizar, adaptado al numero de 30 preguntas que contendra esta
prueba.

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
e -

00180023

A

]

Andalvria

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 210 - Jueves, 29 de octubre de 2020

pagina 240

2. Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistird en un caso practico relacionado con las materias
requeridas para realizar las funciones del puesto. Ademas del grado de conocimientos, se
valorara la claridad de expresion en la redaccion y la capacidad de sintesis. La prueba se
puntuara de 0 a 50 puntos.

Se publicara un listado provisional de puntuaciones. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
dicha publicacién, para formular alegaciones ante la Comision de Evaluacion. Las
alegaciones seran valoradas y contestadas, reflejandose en el listado definitivo su
resultado, sin perjuicio de comunicar a la persona alegante los motivos de su estimacion
o desestimacion.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo
identificando a las candidaturas por su nimero de solicitud de la oficina virtual.

Finalizacion del proceso selectivo y listado definitivo.

El listado definitivo de la fase de oposicién estara formado por las personas candidatas
que hayan realizado el segundo ejercicio. El resultado obtenido en cada ejercicio se
sumara, obteniendo una unica puntuacién de las pruebas sobre 100 puntos.

2. Evaluacion del proceso selectivo y propuesta de contratacion.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos. En caso
de empate en la puntuacion final, se resolvera por sorteo celebrado en presencia de las
personas empatadas.

La evaluacion de las candidaturas en el proceso selectivo se realizara por la Comision
a que se refiere el articulo 21.6 del Convenio vigente de la Agencia, cuya composicion esta
publicada en la oficina virtual y pagina web de la Agencia. Dicha Comisién formulara a la
Direccién General de la Agencia, conforme a lo previsto en dicho articulo, la propuesta de
resolucion respecto a la seleccion de la persona a contratar.

3. Solicitud de inscripcion y documentacion acreditativa.

La inscripcién en el proceso selectivo se realizara a través del registro en la oficina
virtual de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es

A continuacion se facilita la documentacion que habra que aportar en formato digital
(pdf 0 jpg), pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de algun
extremo de su solicitud y que sean susceptibles de valoracion.

- Titulacion académica oficial exigida.

- Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS.

- Contratos de trabajo (en su defecto se admitira certificados oficiales de empresa o
noémina, en los que debe aparecer la categoria profesional).

- Certificacion como colegiado o colegiada ejerciente, en los casos que proceda.

- Certificacion de empresa en la que se especifique el puesto desempefiado y las
funciones realizadas, en los casos que proceda.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de presentacién
de solicitudes o en el de subsanacion, y siempre referidos a periodos anteriores a la fecha
de la convocatoria.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia podra requerir en cualquier momento los
originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa de expulsion del proceso
selectivo la no presentacion de los mismos en el plazo concedido para ello.
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