
ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA INICIACIÓN DEL EXPEDIENTE DE ELABORACIÓN DE LA ORDEN DE LA
CONSEJERÍA DE EMPLEO, FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO, POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE ACTUACIÓN DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL PARA LA
IMPOSICIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS POR INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL ÁMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, es de aplicación a las relaciones
laborales de carácter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Públicas,
con las peculiaridades que se contemplan en la misma y en sus normas de desarrollo y, obliga a las mismas
a garantizar  la seguridad y la salud del  personal  empleado público a su servicio,  en todos los aspectos
relacionados con el trabajo sin distinción del régimen jurídico que rija su relación de servicio.

El artículo 45.1 de la citada Ley, preceptúa que "en el ámbito de las relaciones del personal civil al servicio
delas Administraciones públicas, las infracciones serán objeto de responsabilidad a través de la imposición,
por  resolución  de  la  autoridad  competente,  de  la  realización  de  las  medidas  correctoras  de  los
correspondientes incumplimientos, conforme al procedimiento que al efecto se establezca".

Dicho precepto fue desarrollado en el ámbito de la Administración General del Estado mediante el Real
Decreto  707/2002,  de  19  de  julio,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  sobre  el  procedimiento
administrativo especial de actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social y para la imposición de
medidas correctoras de incumplimientos en materia de prevención de riesgos laborales.

Por su parte, la disposición final primera del Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la
estructura organizativa de prevención de riesgos laborales para el personal al servicio de la Administración
de  la  Junta  de  Andalucía,  habilita  a  la  Consejería  competente  en  materia  de  empleo  para  dictar  la
correspondiente disposición reguladora sobre el procedimiento administrativo especial de actuación de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevención de riesgos laborales en el ámbito de la
Administración de la Junta de Andalucía.

Asimismo,  la  Estrategia  Andaluza  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  2017-2022,  aprobada  mediante
Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, recoge en su II Plan de Actuación como
acción específica impulsar la aprobación del procedimiento administrativo especial.

En  consecuencia,  vista  la  propuesta  realizada por  la  Dirección General  de  Trabajo  y  Bienestar  Laboral,
relativa al proyecto de Orden por la que se regula el procedimiento administrativo especial de actuación de
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social para la imposición de medidas correctoras por incumplimientos
en materia de prevención de riesgos laborales en el ámbito de la Administración de la Junta de Andalucía y,
considerando la necesidad de esta disposición, esta Viceconsejería
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ACUERDA

Iniciar el expediente administrativo para la elaboración de la Orden de la Consejería de Empleo,Formación y
Trabajo  Autónomo,  por  la  que  se  regula  el  procedimiento  administrativo  especial  de  actuación  de  la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social para la imposición de medidas correctoras por incumplimientos
en materia de prevención de riesgos laborales en el ámbito de la Administración de la Junta de Andalucía,
de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  Instrucción  1/2020,  de  10  de  Septiembre,  de  la  Viceconsejería  de
Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, por la que se establece el procedimiento para la elaboración de
disposiciones de carácter general, de acuerdos del Consejo de Gobierno, de convenios de colaboración y
otros procedimientos administrativos en el ámbito de esta Consejería.

EL  VICECONSEJERO  DE  EMPLEO,
FORMACIÓN Y TRABAJO AUTÓNOMO

Fdo.: Miguel Ángel García Díaz
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