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Junta de Andalucia Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral

INFORME DE VALORACION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA APLICACION DEL
PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE
ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS
CORRECTORAS POR INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL
AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

El articulo 45.1.b de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, establece que, cuando proceda, se incluird en la documentacion que acompafia a un proyecto de regla-
mento normativo una valoracion de las cargas administrativas derivada de la aplicacion de la norma para
la ciudadaniay las empresas.

A estos efectos, se entiende como carga administrativa toda la actividad de naturaleza administrativa que
deba llevar a cabo una empresa o la ciudadania para cumplir con las obligaciones derivadas de la norma en
cuestién, entre ellas, las tareas necesarias para formular la solicitud, comunicar datos, formular documen-
tos, conservarlos, etc., implicando asimismo para las empresas ciertos sobrecostes destinados al cumpli-
miento de las obligaciones que se deriven de la norma.

En este sentido y, en cuanto al proyecto de Orden, este regula el procedimiento administrativo especial de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y para la imposicion de medidas correctoras de in-
cumplimientos en materia de prevencién de riesgos laborales en el ambito de la Administracion de la Junta
de Andalucia, no estableciendo ninguna obligacion ni carga administrativa a la ciudadania ni a las empresas
y, disponiendo Unicamente atribuciones a la propia Administracion de la Junta de Andalucia.
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