Junta de Andalucia

ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL INSTITUTO ANDALUZ DE INVESTIGACION Y
FORMACION AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA PRODUCCION ECOLOGICA (IFAPA)
PARA LA REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Manuel Alejandro Cardenete Flores, Consejero de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia, nombrado mediante Decreto del Presidente 3/2022, de 5 de abril, por el que se dispone el
nombramiento de don Manuel Alejandro Cardenete Flores como Consejero de Educacién y Deporte, actuando en
virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 26.2 i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidn
de la Junta de Andalucia.

Y de otra parte, D.? Lourdes Fuster Martinez, Presidenta del Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica (en adelante IFAPA), Agencia Administrativa adscrita
a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en virtud del Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, nombrada por Decreto 230/2020, de 29 de diciembre, en ejercicio de las competencias que
le confieren los articulos 5-1° y 8-1°, de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacidén de IFAPA, y el articulo 10,
apartados a) y h) del Anexo al Decreto 359/2003, de 22 de diciembre, por el que se aprueban sus Estatutos, con
NIF Q4100689A, con sede en Avda. Grecia, s/n, planta 1%, Edificio Administrativo “Los Bermejales”, 41012 Sevilla.

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 42.2 establece que todos los
ciclos formativos incluiran una fase practica dual de formacion en los centros de trabajo.

Segundo.- Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidn general de la
formacion profesional del sistema educativo dispone, en su articulo 25, que todos los ciclos formativos de
formacidn profesional incluirdn un médulo de formacién en centros de trabajo que no tendra carcter laboral.
Asimismo, para los cursos de especializacion establece, en su articulo 27.5 que, cuando se considere necesario, se
incorporard un médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo que se ajustara a lo establecido para ese
mddulo en los ciclos formativos de formacién profesional.

Tercero.- A nivel autondmico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacidén de Andalucia determina, en su
articulo 69, que todos los ciclos formativos de formacién profesional inicial incluirdn un médulo de formacién en
centros de trabajo, con la finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.

Cuarto.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
su articulo 16, regula el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, estableciendo las condiciones
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Junta de Andalucia

para su realizacién. En este articulo, apartado 7, se establece que la Consejeria competente en materia de
educacién promoverd la implicacién del sector publico en los programas de formacién en centros de trabajo, a
cuyos efectos se podran suscribir convenios de colaboracion.

Quinto.- La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia prevé que los centros docentes organicen la realizacion del médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo mediante la suscripcidn de acuerdos de colaboracién formativa.

Sexto.- Que, como se indica en el articulo 2 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacién de IFAPA, es objetivo de
este Instituto, contribuir a la modernizacién de los sectores agrario, pesquero y alimentario de Andalucia, y a la
mejora de su competitividad a través de la investigacién, la innovacidn, la transferencia de tecnologia y la
formacion de agricultores, pescadores, técnicos y trabajadores de esos sectores.

Séptimo.- Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, establece el marco
normativo para promover, en el ambito de la investigacion cientifica y el desarrollo e innovacidn tecnoldgicas, la
cooperacidn y la colaboracién de los Organismos Publicos de Investigacién con las Comunidades Auténomas, con
las Universidades, con las Fundaciones y con otras instituciones sin animo de lucro, tanto nacionales como
extranjeras, asi como con empresas publicas y privadas.

Octavo.- Que en concordancia con lo expuesto, con fecha 30 de marzo de 2021, se suscribié un Acuerdo Marco
entre la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia y el Instituto Andaluz de Investigacién y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica (IFAPA), para fomentar las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo, estableciéndose que dicho marco de colaboracién se
concretara en los acuerdos especificos que suscriban las partes.

Noveno.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo y garantizar su eficaz desarrollo, consiguiendo asi una mejor cualificacion del alumnado a
través del conocimiento directo del ambiente real de trabajo, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Acuerdo Especifico de colaboracion formativa, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto de este Acuerdo Especifico es articular la colaboracién necesaria entre la Consejeria de Educacion y
Deporte de la Junta de Andaluciay el IFAPA para el desarrollo del médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo, por parte de alumnado de ciclos formativos y cursos de especializaciéon de ensefianzas de Formacion
Profesional sostenidas con fondos publicos, en centros pertenecientes al IFAPA.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE.

La Consejeria de Educacién y Deporte, a través de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, se
compromete a:

a) Facilitar al profesorado responsable del seguimiento del médulo profesional de Formacidn en Centros de
Trabajo la realizacion de las visitas, con medios telematicos o presenciales, reuniones y comunicaciones
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periddicas con el centro de trabajo y la puesta a disposicién de los recursos necesarios para la realizacion de un
seguimiento telematico.

b) Designar al profesorado responsable del seguimiento de la formacién en centros de trabajo y de la
comunicacion con el centro de trabajo, dejando recogida esta informacidn en el Anexo Il de este acuerdo.

c) Proporcionar al alumnado que desarrollaréd el médulo de Formacion en Centros de Trabajo la formacion
necesaria para poder ejecutar el programa formativo (Anexo I) en el centro de trabajo en condiciones de
aprovechamiento y seguridad.

d) Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevencién en riesgos laborales y de las
normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

f) Colaborar, a la mayor brevedad, en la resolucidn de las incidencias que pudieran producirse y que afecten al
alumnado durante su periodo formativo en en el centro de trabajo.

g) Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracidn elaborados por el centro de trabajo respecto a los
resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado para la evaluacién del médulo profesional de
Formaci6n en Centros de Trabajo.

h) Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacidn al centro de trabajo,
firme el documento de participacién en el que se deje constancia de que se compromete, entre otras cosas, a:

1. Respetar las normas, reglamentos y c6digo de conducta de la empresa, agrupacion o asociacién de
empresas, institucién u organismo publico o privado.

2. Presentar la documentacién que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado.

3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo.

4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido informado por el centro
docentey el cual se encuentra a su disposicion.

5. Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en el centro de trabajo y de
las que se informara por escrito al alumnado en el momento de su incorporacion a este.

6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o
retraso.

7. Comunicar al centro docente cualquier problema que surja durante el periodo de formacién en el
centro de trabajo.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL IFAPA.

ElIFAPA, a través de sus centros, se compromete a:

a) Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo (Anexo 1), respetando la
temporalizacion establecida en el mismo, conforme al Anexo II.
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Junta de Andalucia

b) Designar al tutor o tutora laboral que realizard el seguimiento y valoracion del programa formativo que el
alumnado desarrolle en el centro de trabajo, cuyos datos se dejaran consignados conforme al Anexo Ill adjunto
a este acuerdo.

c) Realizar los informes de valoracién necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en el centro
de trabajo y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluacién
correspondiente.

d) Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacién entre la persona designada por el centro de
trabajo para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

e) Informar al alumnado de las medidas de prevencién de riesgos laborales y de las normas de seguridad
personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades que deba
desarrollar.

f) Garantizar las medidas de prevencidn de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se desarrollen
las actividades del programa formativo.

g) Comunicar al centro docente cualquier incidencia del alumnado en el cumplimiento de sus obligaciones, en
el plazo mas breve posible, preferentemente dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

h) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido especifico del
programa formativo que desarrollard el alumnado sujeto al Acuerdo de colaboracién, de su duracion, del
horario de las actividades y la localizacidn del centro o centros de trabajo donde estas se realizaran.

I) No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninglin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice
las actividades formativas en el centro de trabajo.

j) Comunicar al centro docente cualquier incidencia que surja, respecto al alumnado, durante el periodo de
formacion en el centro de trabajo.

CUARTA.- JORNADAY HORARIO.

El nimero de jornadas, las horas totales y el horario, asi como el periodo de formacion en el centro de trabajo del
alumnado se estableceran, conforme a normativa reguladora, por parte de los centros docentes y del IFAPA,
utilizando el Anexo Il.

QUINTA.- ASIGNACION DEL ALUMNADO.

El centro docente determinara el alumnado que realizara el médulo de Formacién en Centros de Trabajo en los
centros del IFAPA. Los datos del alumnado participante, asi como de las personas responsables de su formacién
(profesor o profesora responsable del seguimiento y tutor o tutora laboral), se recogeran conforme al Anexo Ill.

SEXTA.- RELACION ALUMNADO - IFAPA.

La relacidén que, como consecuencia del presente Acuerdo Especifico, se derive entre el alumnado y el IFAPA no
tendra, en ningln caso, caracter laboral, de modo que no se derivaran obligaciones de tal naturaleza. El alumnado
desarrollara las actividades del programa formativo en los locales de los centros de trabajo del IFAPA o, en su caso,
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Junta de Andalucia

en aquellos lugares en los que el IFAPA desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral
alguna.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre el IFAPA y el alumnado
participante en este Acuerdo en el horario establecido para las actividades especificadas en el programa formativo
del Anexo I, mientras no haya finalizado el periodo de formacién en la misma.

Asimismo, el IFAPA no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado incluido en el Anexo Il
del presente Acuerdo.

SEPTIMA- ANEXOS.

Los centros docentes y los centros del IFAPA que se acojan a este Acuerdo deberan cumplimentar y rellenar los
anexos adjuntos a este Acuerdo Especifico antes de la incorporacién del alumnado al centro de trabajo en el que
se desarrollara la formacion practica, quedando una copia en poder de cada una de las partes.

Dichos anexos seran firmados por las personas titulares de la Direccidn de los centros docentes, en el caso de la
Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia, y por parte del IFAPA por las personas titulares de la
Direccidn de sus centros, en virtud de la delegacion de firma establecida en la Resolucion de la Presidencia del
IFAPA de 24 de febrero de 2022.

La duracidn de la formacién practica, para el alumnado recogido en el Anexo IlI, se limitara a un curso escolar.

OCTAVA.- SEGUROS NECESARIOS PARA EL ALUMNADO.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase a alumnado hasta veintiocho afios de
edad sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar a los alumnos que
siguen ensefianzas de Formacién Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, se ha de integrar en las ensefianzas de
Formacion Profesional. Todo ello sin perjuicio de las pdlizas de seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que la Consejeria con competencias en materia de educacién tenga suscritas para mejorar indemnizaciones y
cubrir dafios a terceros.

NOVENA.- PROTECCION JURIDICA DEL MENOR.

En el caso de alumnado menor de edad y en virtud de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, el IFAPA debera acreditar,
mediante aportaciéon de una certificacion negativa del tutor o de la tutora laboral del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algin delito contra la
libertad sexual, incluyendo la agresidén y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, siendo,
asimismo, de aplicacin lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha certificacion deberd obrar en poder del IFAPA durante el tiempo
que dure la formacién del alumnado en el centro de trabajo.
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El alumnado mayor o igual a dieciocho afios que realice el médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo en contacto con menores de edad debera, asimismo, entregar dicha certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales al centro de trabajo en el que lleve a cabo las practicas formativas.

DECIMA.- FINANCIACION.
Este Acuerdo no implica la transferencia de recursos econdmicos entre las partes.

La colaboracion tendra la consideracién de programas de formacién o realizacion de précticas no laborales y
académicas, de caracter no remunerado, y no da lugar a la necesidad de alta y cotizacién a la Seguridad Social de
las personas que participen en dichos programas o practicas.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo reglamentario entre
en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado Real Decreto-ley; en caso contrario, se dard por extinguido el Acuerdo.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales por la que se adapta el ordenamiento juridico
espafiol a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos, en adelante RGPD), asi como toda la normativa vigente en relacion con el objeto del acuerdo, en especial
aquella concerniente a la proteccion de los derechos fundamentales.

2. La Consejeria competente en materia de educacion es responsable del tratamiento de los datos, y la otra parte
actuara como encargado del tratamiento, conforme al articulo 28 del RGPD.

3. El tratamiento por parte del encargado se hara con la Unica finalidad de realizacién de las practicas del médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo.

La duracidn del tratamiento sera por el tiempo que duren las practicas en la empresa.

Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de contacto, los datos académicos ( tipoy
nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados de las pruebas que deba realizarse el alumnado antes
de su incorporacidn a las practicas en la empresa.

Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento del mddulo
profesional de Formacidn en Centros de Trabajo y personas que ejerzan la tutoria en el centro de trabajo.

Se estipula, en particular, que el encargado:

a) tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable, inclusive con
respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté
obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal
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caso, el encargado informard al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico;

b) garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la
confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria; c) tomara todas
las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;

d) respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro encargado del tratamiento;

e) asistird al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacidn de responder a
las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en el capitulo Il;

f) ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36,
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del encargado;

g) a eleccion del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la prestacidn de
los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacién de los
datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros;

h) pondra a disposicion del responsable toda la informacidon necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias,

incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

En relacién con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado informard inmediatamente al
responsable si, en su opinidn, una instruccién infringe el presente Reglamento u otras disposiciones en materia de
proteccion de datos de la Unidn o de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5, de la mencionada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos asi
como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al
que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, manteniéndose dicha obligacién cuando hubiese
finalizado la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

DUODECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo se
constituird una Comisidn de seguimiento. Dicha Comision, que tendra caracter paritario, estara formada:

*  Por parte de la Consejeria de Educacion y Deporte, por dos personas designadas por la persona titular de
la Direccién General competente en materia de formacién profesional .

*  Por parte del IFAPA, por dos personas; una de ellas sera la titular competente en materia de coordinacion
de I+D+F y la otra sera la titular del servicio competente en materia de formacién y transferencia de tecnologia
o personas en la que estas deleguen.

La presidencia serd rotatoria entre las entidades, comenzando la Consejeria de Educacién y Deporte,
disponiendo su titular de voto dirimente. Asi, de acuerdo con el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, la designacion
de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria de esta Comisidn se realizara por acuerdo entre las
personas que la componen.
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3. La Comisién actuard segin el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el objeto de dar
cumplimiento a lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretaciéon o
modificacién del Acuerdo. También evaluard periédicamente su desarrollo.

No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comisién de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente
Acuerdo, se ajustard a lo previsto en la Subseccién 12 de la Seccién 3° del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en lo previsto en la Seccidn 1° del Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, para el
funcionamiento del érganos colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados.

DECIMOTERCERA.- REGIMEN DE MODIFICACION DEL ACUERDO.

De conformidad con lo que establece el art. 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, la modificacion del presente Acuerdo requerira acuerdo unanime de los firmantes.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA.

Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su firma y tendra una vigencia de cuatro afios, salvo
denuncia por alguna de las partes, comunicada por escrito con un minimo de un mes de antelacién. Del mismo
modo, se podra prorrogar de forma expresa la vigencia de este, por acuerdo unanime de las partes, hasta un
maximo de cuatro afios adicionales.

DECIMOQUINTA.- CAUSAS Y EFECTOS DE EXTINCION.

El presente Acuerdo se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del alguno de los firmantes.
d) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del Acuerdo.

e) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

f) Inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas o vulneracidn de las normas que estén en cada caso
vigentes, en relacion con la realizacion de las actividades programadas.

g) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo.

h) En el caso de que se produzca el desarrollo reglamentario de las obligaciones contempladas en la
disposicién adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, y no se lleve a cabo la
firma de una adenda en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley.
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En los casos c), d) y f), cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el plazo de quince dias. Del mismo modo, dicha informacién debera ser comunicada a la Comision de
Seguimiento.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra la
concurrencia de causa de resolucién y se entendera resuelto el Acuerdo. Dicha circunstancia debera ser puesta en
conocimiento de la Comision de Seguimiento para la determinacién, en su caso, de la indemnizacion de los
perjuicios causados.

En los supuestos de resolucion se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelacién minima de cinco
dias y se emitira informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucién. En caso de que existiesen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la
ejecucion del presente Acuerdo Especifico, podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en
curso que consideren necesarias.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO.

Este Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, por lo establecido en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2017/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.1. Todo ello sin perjuicio de que,
conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de ésta para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

DECIMOSEPTIMA.- DIFUSION Y COMUNICACION.

La publicidad que se realice del presente Acuerdo, asi como las publicaciones o documentos relativos a
actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la colaboracién entre el centro docente y el IFAPA
y seran respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en
virtud de este Acuerdo figuraran los respectivos logotipos.

La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes de este Acuerdo podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera derechos de
propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este
Acuerdo.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL CONSEJERO DE EDUCACION Y DEPORTE LA PRESIDENTA DEL IFAPA

Fdo.: D. Manuel Alejandro Cardenete Flores Fdo.: D.? Lourdes Fuster Martinez
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