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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 2 de junio de 2022, de la Agencia de Obra Publica de la Junta
de Andalucia, por el que se da publicidad a la Resolucion de 25 de mayo de
2022, de aprobaciéon del proceso de seleccion para el puesto de Técnico/a
Administrativo de duracién determinada con contrato temporal de interinidad en
los Servicios Centrales de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia
en Sevilla.

Con fecha 25 de mayo de 2022, el Director Gerente de la Agencia de Obra Publica de la
Junta de Andalucia dicté la siguiente resolucion:

Resolucion de aprobacion del proceso de seleccion para el puesto de Técnico/a

Administrativo/a de duracion determinada con contrato de interinidad en el Departamento

de Secretaria General de los Servicios Centrales de la Agencia de Obra Publica de la
Junta de Andalucia en Sevilla. Ref. CT/ADTV0O/0522

En virtud de la Autorizacion de la Secretaria General de Regeneracion,
Racionalizacién y Transparencia mediante Expediente CT-00045/2022 con fecha 11
de abril de 2022, relativa a la contratacion eventual de interinidad de un/a Técnico/a
Administrativo/a como refuerzo del equipo administrativo de la Secretaria General
debido a la ausencia por incapacidad temporal de una empleada titular de un puesto
de Técnica Administrativa; del articulo 13 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el aio 2021; del articulo 23.2
del Decreto 175/2018, de 18 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, en cuanto a la seleccién y acceso
del personal al servicio de la Agencia y de la propuesta de resolucion de la Jefatura de
Area de Recursos Humanos,

HE RESUELTO

Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para un puesto de Técnico/a
Administrativo adscrito a los Servicios Centrales de la Agencia de Obra Publica de la
Junta de Andalucia en Sevilla, sito en calle Pablo Picasso, num. 6, 41018 de Sevilla, por
el sistema de turno libre, mediante contrato eventual de interinidad.

Las bases que regiran la convocatoria seran las contenidas en el anexo de la presente
resolucion.

Sevilla, 2 de junio de 2022.- El Secretario General, Pedro Javier Lépez Gonzalez.
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL PUESTO DE TECNICO/A

ADMINISTRATIVO/A DE DURACION DETERMINADA POR SUSTITUCION EN EL

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL DE LOS SERVICIOS CENTRALES

DE LA AGENCIA DE OBRA PUBLICA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN SEVILLA
REF. CT/ADTVO/0522

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision externa temporal de un puesto de
técnico/a Administrativo/a en el Departamento de Secretaria General de los Servicios
Centrales de la Agencia en Sevilla.

El proceso se llevara a cabo mediante un concurso de méritos y entrevista, segun
las presentes bases y lo dispuesto en las condiciones particulares de la presente
convocatoria.

2. Personas destinatarias.

La presente convocatoria es publica y dirigida a todas las personas que cumplan los
requisitos sefialados como indispensables para el desempefio del puesto, conforme a lo
recogido en las condiciones particulares de la presente convocatoria, y aquellos otros de
caracter general exigidos por la legislacion vigente.

3. Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes y la documentacién que las acompafen se podran presentar dentro
del plazo de siete dias naturales, iniciandose el plazo el dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En caso de que el
ultimo dia de presentacién de solicitudes sea inhabil (a efectos de esta convocatoria se
consideran inhabil los sabados, domingos o festivos), el plazo se entendera prorrogado
hasta el dia siguiente habil.

La presentacién se realizara de forma electrénica, a través del Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia.

Ventanilla Electrénica de la Administraciéon de la Junta de Andalucia - Inicio
(juntadeandalucia.es).

La presentacioén electronica se dirigira (apartado «3» Destinatario) a la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Secretaria General Técnica.

En el Apartado «5» de la presentacion electronica se incluira la referencia «Agencia
de Obra Publica de la Junta de Andalucia. Proceso de seleccion CT-ADTVO-0522».

Para llevar a cabo la presentacion de solicitudes deberan ser cumplimentados y
anexados los siguientes documentos:

- Anexo |. Solicitud de participacion para la convocatoria externa temporal de un

puesto de Técnico/a Administrativo/a.

- Anexo Il. Requisitos y autobaremacion de méritos.

- Anexo lll. Declaracién responsable.

- Documentacién acreditativa de los requisitos y meéritos.

4. Autobaremacion.

La autobaremacion de méritos se realizara conforme al baremo establecido en las
condiciones particulares mediante la cumplimentacion del Anexo Il. Solo se valoraran los
meéritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Acreditacién de requisitos y méritos.

Al presentar la solicitud y la autobaremacién, la persona solicitante debera acreditar
todos los requisitos exigidos para poder participar en la convocatoria, asi como los
méritos autobaremados. La documentacién acreditativa de los requisitos y méritos debera
ajustarse a lo recogido en las bases de la presente convocatoria y en las condiciones
particulares de la misma.
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La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos
adjuntados, declarando en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, y que la documentacion acreditativa anexada es copia fiel del original,
asumiendo la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en la solicitud.

Aquellas personas que no presenten la documentacion en los plazos y formas
establecidos para ello, perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso,
sin perjuicio de lo establecido en materia de alegaciones referido en la base sexta de la
presenta convocatoria.

6. Proceso de seleccion.

6.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacion de la
acreditacion de los requisitos aportados, se hara publica la lista provisional de personas
admitidas y de personas excluidas indicando las causas de exclusién, ordenadas
alfabéticamente. Las personas aspirantes contaran con un plazo de seis dias habiles
para formular las alegaciones correspondientes a la citada lista, a través del Registro
Telematico Unico de la Junta de Andalucia.

6.2. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, se hara publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas indicando
la causa de exclusion, ordenadas alfabéticamente.

6.3. Lista provisional de candidaturas con puntuacién revisada.

Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se llevara a cabo la
comprobacion y correccion, si procede, de las autobaremaciones realizadas, contrastando
los méritos presentados por cada candidatura admitida. Si procediera modificar la
puntuacién de las autobaremaciones, ésta nunca podra superar la autobaremacién total
inicial presentada por la candidatura.

Las personas participantes en el proceso selectivo contaran con un plazo de seis
dias habiles para formular las alegaciones correspondientes a la citada lista a través del
Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia.

6.4. Lista definitiva de candidaturas con puntuacion revisada.

Transcurrido el plazo de alegaciones y realizadas las modificaciones oportunas, si
proceden, se publicara la lista definitiva de candidaturas ordenadas segun puntuacion
revisada.

Las reclamaciones o alegaciones previstas por los apartados 6.1 y 6.3, se
presentaran en el Registro Teleméatico Unico de la Junta de Andalucia y deberan ser
comunicadas en el mismo dia de presentacion mediante correo electrénico a la direccién
de correo electrénico rh@aopandalucia.es indicando la referencia de la convocatoria
CT-ADTVO-0522, la fecha de presentacion y el numero de teléfono de contacto para el
seguimiento de la solicitud.

No se admitiran comunicaciones o documentacién remitidas por otras vias distintas a
las expresadas en este apartado.

6.5. Entrevista personal

Entrevista personal a las tres personas mejor valoradas de la fase anterior, a realizar
por la comision de seleccion.

7. Comision de Seleccion.

Como 6rgano de seleccion de la presente convocatoria se constituye la Comisién de
Seleccidn formada por los siguientes miembros:

- Presidencia: Titular de la Direccién Gerencia de la Agencia o persona en quien delegue.

- Secretaria: Titular de la Secretaria General de la Agencia o persona en quien delegue.

- Vocalia: Jefatura de Area de Recursos Humanos.
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Corresponde a la Comisién de Seleccion:

- La valoracion de la acreditacion de los requisitos y méritos autobaremados por las
personas participantes en la presente convocatoria.

- La modificacion, si procede, de la puntuacion referida a los méritos autobaremados
por las personas participantes en el proceso. La puntuacion modificada nunca podra
superar la autobaremacion inicial presentada por la candidatura.

- La interpretacién de las bases de esta convocatoria y de las condiciones particulares.

- La valoracion y resolucion de las alegaciones presentadas durante el proceso, asi
como cualquier incidencia relacionada con esta convocatoria.

- La entrevista profesional a realizar a las tres personas aspirantes que obtengan
mayor puntuacion en el listado definitivo de baremacion, y su valoraciéon hasta 10 puntos.

La Comisién podra incorporar en calidad de asesoramiento a otras personas al objeto
del contribuir al correcto funcionamiento del proceso. Asimismo contara con el apoyo
necesario para la gestion administrativa del proceso.

8. Nombramiento.

La Agencia podra requerir a la persona seleccionada, para que aporte mediante
documentos originales o copias realizadas en virtud del articulo 27 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los
requisitos y méritos alegados, en los plazos que con esa finalidad se establezcan. De
no presentarse la documentacion requerida en tiempo y forma o de comprobarse alguna
falsedad, las personas seran excluidas del proceso, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran incurrir por tales conductas.

La Direccion Gerencia de la Agencia dictara resolucion por la que se acordara el
nombramiento de la persona seleccionada.

En caso de que la persona seleccionada renunciara o causara baja definitiva durante
el periodo de contratacion, se incorporara la persona candidata siguiente mejor valorada
en el proceso de seleccidn, hasta la finalizacion del tiempo de contratacion por interinidad.

CONDICIONES PARTICULARES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

1. Descripcidn del puesto.

Puesto: Técnico/a Administrativo/a (G2N1).

Num. de puestos: 1.

Centro de trabajo: Servicios Centrales de la Agencia en Sevilla.

Modalidad contractual: Contrato eventual de interinidad a tiempo completo. Fecha de
inicio inmediata. Periodo de prueba de dos meses de trabajo efectivo.

Grupo profesional: Grupo profesional 2, Técnico Administrativo, segun acuerdo de
organizacion del trabajo y sistema retributivo de la Agencia de Obra Publica de la Junta
de Andalucia.

Tipo de jornada: Jornada completa.

Retribucién bruta anual jornada completa: 22.383,88 euros.

2. Misioén y funciones del puesto.

Mision:

Desarrollar las tareas administrativas del Departamento/Area/Unidad que le sean
requeridas de acuerdo con las instrucciones y los circuitos administrativos establecidos
por la Agencia o sus superiores, para conseguir la correcta realizacién en plazo y calidad
de dichas tareas.

Funciones generales:

- Gestién y control de la documentacién del Departamento/Area/Unidad.

- Activacion, ejecucién y seguimiento de los tramites del Departamento/Area/Unidad
que se le hayan asignado especificamente.
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- Introduccién y actualizacién de los datos en el Sistema que se le hayan encomendado
especificamente, asi como correccién o solicitud de correccion de aquellos datos
detectados erréneos.

- Soporte administrativo para la ordenaciéon y gestion de los procesos técnicos
(evaluaciones, adjudicaciones, certificaciones y facturacion, proyectos e informes,
controles de calidad, expedientes sancionadores, etc.).

- Atencidn telefénica y de visitas del Departamento/Area/Unidad.

- Cualquier otra tarea administrativa asignada por sus superiores.

3. Requisitos de las personas aspirantes para su participacion en este proceso selectivo.

3.1. Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espafa, en los términos establecidos en
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.3. Estar en posesion, al menos, del Titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién
Profesional oficialmente reconocida o titulaciéon equivalente, reconocido u homologado
por la Administracion Educativa competente.

3.4. Al menos dos afios de experiencia profesional en actividades que requieran la referida
titulacion o conocimiento, analogas al puesto de trabajo que vaya a desarrollar en la Agencia.

ACREDITACION DE REQUISITOS GENERALES
MOMENTO DE LA TIPO DE
RECiLEhroE ACREDITACION | ACREDITACION HOIID
Nacionalidad Espafiola o de Estado Durante e! 'plazo de DNI, pasaporte °
. . presentacion de la| Documental |documento acreditativo
miembro de la Unién Europea. e ) :
solicitud de la nacionalidad.
No haber sido separado mediante expediente
BT . . |Durante el plazo de
disciplinario del servicio de cualquier ) L
- L i . . . presentacion de la Documental Declaracion responsable
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado .
B ) - solicitud
para el ejercicio de las funciones publicas
Estar en posesion, al menos, del Titulo de
Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional | Durante el plazo de
oficialmente reconocida o titulacion equivalente, | presentacion de la Documental Titulacion académica
reconocido u homologado por la Administracion | solicitud
Educativa competente.
Al menos dos afios de experiencia .
. . : Vida laboral, contratos
profesional en actividades que requieran la|Durante el plazo de . .
. ) L L A L de trabajo, certificacion
referida titulacion o conocimiento, analogas |presentacion de la| Documental .
- o TGSS  (profesionales
al puesto de trabajo que vaya a desarrollar |solicitud -
: o autdbnomos)
en la Agencia. (grupos de cotizacién 5 0 7)

4. Aspectos valorables y baremo.

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos deberan autobaremar
los méritos alegados mediante la cumplimentacion del Anexo Il, segun el baremo siguiente:

ASPECTOS VALORABLES

Puntos

Experiencia (maximo 60

Experiencia profesional en puestos similares (Grupo de
cotizacién 5 o 7) en cualquiera de las Administraciones|0,5 puntos/mes
Publicas (incluyendo entidades y organismos publicos)

puntos)

Experiencia profesional en puestos similares (Grupo de
cotizacién 5 0 7) en el sector privado

0,25 puntos/mes

Formacion (maximo 25 puntos) | Formacion no reglada especifica en las materias listadas (*)

0,2 puntos/hora
(maximo 25 puntos)

Entrevista profesional

A realizar por la Comisién de Seleccion

15 puntos

(*) Solo se baremara los cursos de formacion especifica en los contenidos siguientes:

- Cursos sobre tramitacion administrativa, archivo, registro, organizacion del trabajo

administrativo, atencion telefénica.

- Generalidades del procedimiento administrativo.
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- Cursos acerca del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Cursos acerca de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Contratacion publica.

- Herramientas Tecnolodgicas Basicas para la Gestidén de la Informacion dirigidas al
conocimiento en Internet, correo electrénico, buenas practicas y seguridad.

- Cursos sobre herramientas ofimaticas Libre Office, Microsoft Office, especificamente
procesador de texto y hoja de calculo.

Acreditacion de aspectos valorables

Experiencia profesional:

a) Para profesionales por cuenta ajena:

- Vida laboral y/o contrato de trabajo.

b) Para profesionales auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad social de los periodos de alta
en Seguridad social en el régimen correspondiente.

- Declaracion jurada donde se describa la actividad desarrollada y periodo de tiempo
en el que se ha desempefiado.

Formacion:

Titulos o certificados de los centros de formacién en el que conste la entidad que
organiza y/o imparte el curso, denominacion de la accién formativa y numero de horas.

En el caso de que no incluya el numero de horas, no sera valorado, a excepcién de los
casos en que la titulacion sea expedida por Universidades, en los que se computaran 10
horas por cada crédito y 25 horas por cada crédito ECTS.

Toda la documentacion aportada que no esté redactada en espafiol debera acompanarse
de traduccion oficial.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ@! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

00262651

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 107 - Martes, 7 de junio de 2022

pagina 9345/7

ANEXO |

Solicitud de participacion en proceso de seleccion

PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

Referencia: CT/ADTVO/0522

DATOS PERSONALES

Nombrey apellidos:

DNI: | E-mail:

Direccidn:

Localidad: { Provincia: CP:
Teléfonos:

Marcar con una cruz la documentacion presentada junto a este Anexo

ANEXO Il REQUISITOS Y AUTOBAREMACION
ANEXO 11l DECLARACION RESPONSABLE
DOCUMENTACION ACREDITATIVA - Indicar niimero de documentos presentados: |

La persona solicitante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntos, y declara
que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, siendo la documentacién acreditativa
anexada copia fiel de la original.

En a de de 2022

Firma

Informacion basica sobre proteccion de datos.

(] La persona interesada acepta de forma explicita el tratamiento de datos personales que seran
incorporados a ficheros automatizados para su gestién por el Area de Recursos Humanos de la
Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, y seran utilizados confidencial y exclusivamente
para la finalidad de esta convocatoria.

El/la interesado/a puede dirigirse a la Delegada de Proteccién de Datos de la Agencia de Obra
Pulblica de la Junta de Andalucia, Calle Pablo Picasso n° 6, 41018 Sevilla, o a través del correo
electrénico dpd@aopandalucia.es con el fin de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién de su tratamiento, oposicién, revocacion, a la portabilidad de sus datos y
derecho a retirar el consentimiento prestado.
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ANEXO II. REQUISITOS Y AUTOBAREMACION. Proceso de seleccién CT/ADTVO/0522

Nombrey apellidos:
DNI:

A cumplimentar por la persona

solicitante
REQUISITOS CUMPLE Nimero de
S| NO documentos
presentados

Nacionalidad espafiola, Estado miembro UE o residencia legal
No haber sido separado/a del servicio en Admén. Publica ni Anexo llI
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de empleos puiblicos

Estar en posesion, al menos, del Titulo de Bachiller Superior,
BUP, Formacién Profesional oficialmente reconocida o
titulacion equivalente, reconocido u homologado por la
Administracién Educativa competente.

Al menos dos afios de experiencia profesional en actividades
que requieran la referida titulacién o conocimiento, analogas
al puesto de trabajo que vaya a desarrollar en la Agencia.
(grupos de cotizacién 507)

| AUTOBAREMACION
Experiencia profesional en puestos
similares (Grupo de cotizaciéon 5 o0 7 N° de la
.( P .. . ) ., N° meses Puntos Total
en cualquiera de las Administraciones | documentacion
L . . . completos por mes puntos
Publicas (incluyendo entidades y acreditativa
organismos ptiblicos)
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
Experiencia profesional en puestos N°dela
. ., ., N° meses Puntos Total
similares (Grupo de cotizacion 5 0 7) | documentacion
. o completos | pormes puntos
en el sector privado acreditativa
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
0,25
Formacion no reglada en las N de la
materias listadas . o Puntos Total
. documentacion N° horas
Empresa/ entidad/ centro de o por hora puntos
. acreditativa
formacion
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
En a de de 2022

00262651

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 107 - Martes, 7 de junio de 2022

pagina 9345/9

ANEXO IIl. DECLARACION RESPONSABLE

Proceso de seleccion CT/ADTVO/0522

Nombre y apellidos:
DNI:

Declaro bajo mi responsabilidad:

- No haber sido sancionado/a o separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o
dependientes, ya sean nacionales o extranjeras, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

- En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o
equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

En ,a de ,de 2022
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