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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo del 16 de diciembre de 2021, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica de una plaza indefinida
de Técnico o Técnica Superior para Sevilla.

El Director General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha acordado el 16 de
diciembre de 2021:

CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza indefinida de la categoria de Técnico A (V Convenio
Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, BOJA num. 233, de 27.11.2007),
para la Direccién de Puertos Autonémicos.

2. Destinatarios(as) de la convocatoria: La presente convocatoria es publica y dirigida
a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos del perfil indicado en el
Anexo 1, soliciten su participacidn en el proceso selectivo.

3. Solicitud y documentacion: Segun lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo, sobre derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Las personas interesadas deberan
tramitar su solicitud a través del registro electrdnico en la oficina virtual de la Agencia. Enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es. En el mismo enlace, las personas solicitantes
disponen de un manual de ayuda para realizar el alta y registro de su solicitud.

4. Plazo de presentacion: Veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. El proceso de seleccion: Se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en el V Convenio Colectivo de APPA vy los criterios
establecidos en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

Contra el presente acuerdo que, segun lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia aprobados por Decreto 501/2019, de
26 de junio, pone fin a la via administrativa, podra interponer, bien, recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en relacién con el articulo 115.2 de la misma ley y con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y que podra presentar en la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Sevilla, 16 de diciembre de 2021.- El Director General, Rafael Merino Lépez.
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ANEXO 1: PERFIL, REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES

1. Perfil del puesto.

Funciones:

Ejecucidn, supervision y gestién de instalaciones y proyectos de electricidad, energia
incluyendo renovables, frio industrial, seguridad, comunicaciones, etc., en edificios,
areas e infaestructuras de los puertos dependientes de la Agencia Publica. Analisis y
seguimiento de consumos energéticos de edificios e instalaciones portuarias.

Retribucidn bruta anual: 37.672 euros.

Condiciones de la oferta laboral: Contrato laboral indefinido y resto de condiciones
de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Andalucia.

Centro de trabajo: Servicios Centrales, Sevilla.

2. Requisitos.

Ademas, de los requisitos generales que han de cumplir todas las candidaturas para
formar parte de los procesos selectivos de la Agencia, detallados en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, las candidaturas deben cumplir con los requisitos especificos de la
categoria convocada.

2.1. Requisitos generales.

» Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al cényuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

Estar en posesion de la titulacidon requerida. Las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones descritas en la
convocatoria.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autdnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicién de personal funcionario
de carrera del Cuerpo y Especialidad convocado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

00252625

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 247 - Lunes, 27 de diciembre de 2021

pagina 20316/3

2.2. Requisitos especificos.

» Graduado/a en Ingenieria Eléctrica y Master en Ingenieria Industrial, o bien Graduado/a
en Ingenieria de Tecnologias Industriales y Master en Ingenieria Industrial.

* O bien, Ingeniero/a Industrial con Especialidad Eléctrica.

3. Aspectos valorables.

» Experiencia en redaccion y/o tramitacion de proyectos y/o instalaciones eléctricas
con las companias distribuidoras de energia eléctrica.

* Formacién complementaria y/o experiencia en redaccion y/o tramitacién de
proyectos sujetos a subvencién de energia eléctrica y/o renovables.

ANEXO 2: EL PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA.
Sobre una puntuacion de 100 puntos, se asigna hasta 40 puntos por méritos y hasta 60
puntos por oposicion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la lista provisional de
candidaturas admitidas y no admitidas en el proceso selectivo. Se abrira un plazo de
cinco dias para la presentacién de alegaciones, que deberan realizarse a través de la
propia solicitud de la persona interesada, en la oficina virtual de la Agencia. La estimacion
o desestimacion de las alegaciones recibidas se comunicara a través de la oficina virtual.

Una vez realizado el proceso de revisidon del cumplimiento de los requisitos de las
candidaturas presentadas vy, tras la publicacion del listado provisional y de subsanacion,
que permitira tanto subsanar como completar la acreditacion de la documentacién
presentada para la fase de méritos, se publicara el listado definitivo de las candidaturas
admitidas en el proceso selectivo.

1. Oposicion: Hasta 60 puntos.

La fase de oposicion consiste en la administracion de una prueba sobre un temario
de conocimientos de aplicacién al puesto de trabajo, que se publicara junto con la fecha
de convocatoria a la prueba y listado de candidaturas admitidas en la oficina virtual de la
Agencia.

La prueba tendra caracter eliminatorio, es decir, se debera superar el 50% de los
puntos obtenibles. Aquellas candidaturas que superen la fase de oposicion pasaran a la
fase de concurso.

La convocatoria a las pruebas de oposicién se publicara en el apartado de «Noticias»
de la oficina virtual, en convocatoria Unica para todas las candidaturas preseleccionadas.

Respecto a las condiciones de administracion de las pruebas por motivos de aforo
y aseguramiento de las normas de seguridad, las personas convocadas deberan
confirmar la asistencia a dichas pruebas. Lo realizaran a través de la oficina virtual, en el
campo destinado a ello y segun las instrucciones que se indiquen en el momento de la
convocatoria a las pruebas.

Se ruega presten atencion a las publicaciones que se realicen en la oficina virtual, ya
que por la situacion actual derivada del Covid-19, es posible que la forma de aplicacién
de las pruebas deba ser adaptada a la normativa que se publique al respecto.

Tras la realizacion de la prueba, se publicara la plantilla de respuestas provisional y
se dispondra de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del resultado provisional para formular alegaciones a la misma. La resolucion
de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Agencia se hara publica
con la lista de resultados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion, sin perjuicio de comunicar a
la persona alegante los motivos de la desestimacion.

Finalizado el periodo de solicitud de alegaciones se publicara el listado definitivo
identificando a las candidaturas por su numero de solicitud.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00252625

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 247 - Lunes, 27 de diciembre de 2021

pagina 20316/4

2. Concurso: Hasta 40 puntos.

El proceso de concurso se llevara a término segun el autobaremo efectuado por las
candidaturas admitidas, el cual debera realizarse en el momento de la inscripcién de la
solicitud en la oficina virtual, junto con la documentacion acreditativa de cada una de las
puntuaciones asignadas.

A tal efecto, se publicara un listado provisional con las puntuaciones contrastadas
con la documentacién acreditativa presentada, disponiendo de cinco dias habiles para
realizar las alegaciones al listado publicado, pero sin aportar nueva documentacion que
la ya presentada en el periodo de recepcién de candidaturas o de subsanacion.

La estimacion o desestimacion de las alegaciones recibidas se comunicara a través
de la oficina virtual a la persona alegante. Una vez resuelta la fase de revision de
puntuaciones, se publicara el listado definitivo de la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos. En caso
de empate en la puntuacion final, se resolvera por sorteo celebrado en presencia de las
personas empatadas.

2.1. Baremo de la fase de concurso.

2.1.1. Experiencia profesional acreditada: Hasta 25 puntos.

La experiencia se computa en la unidad de afio de trabajo, acreditada de siguiente modo:

Experiencia profesional en el sector privado, acreditada a través de vida laboral y
contratos (en su defecto se admitira certificado oficial de empresa o recibo de salarios
donde se indique la categoria profesional y antigliedad).

Experiencia profesional en el sector publico, acreditada a través de certificado de la
Administracion para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo, cuerpo y
especialidad y tipo de nombramiento.

En caso de experiencia laboral en régimen de autdbnomo(a) se tendra en cuenta
solo los periodos de la vida laboral que sean certificados mediante factura en la que se
especifique el servicio y fechas de ejecucion.

En el caso de que la experiencia en las areas indicadas no quede reflejado en la
documentacion acreditativa anterior, sera necesario la aportacion de un certificado de
funciones suscrito por la empresa o administracién correspondiente.

Experiencia valorable Puntuacion
Experiencia en redaccion y/o tramitacién de proyectos y/o instalaciones eléctricas con
las compafiias distribuidoras de energia eléctrica. O bien, en redaccién y/o tramitacion
de proyectos sujetos a subvencién de energia eléctrica y/o renovables.

1 punto por mes de
trabajo acreditado.

La valoracion del computo de experiencia se hara conforme a las anotaciones
establecidas en el Informe de Vida Laboral correspondiente a cada contrato,
nombramiento, etc, dividiendo el numero de dias entre 30 y multiplicando por 1 punto.

En caso de experiencia laboral en régimen de autdbnomo(a) se tendra en cuenta
solo los periodos de la vida laboral que sean certificados mediante factura en la que
se especifique el servicio y fechas de ejecucion. La no presentacion de vida laboral
actualizada a fecha de la convocatoria supondra la exclusion del proceso selectivo.

2.1.2. Formacion complementaria: Hasta 15 puntos.

Formacién complementaria en redaccién y/o tramitacion de proyectos sujetos a
subvencion de energia eléctrica y/o renovables. No seran tenidos en cuenta contenidos
parciales de cursos o estudios oficiales en los que se haya impartido la materia valorada.

Duracion del Curso Puntuacion
Curso superior a 300 horas de duracion 5,00
Curso entre 201y 300 h 4,00
Curso entre 101y 200 h 3,00
Curso entre 51y 100 h 2,00
Curso entre 20y 50 h 1,00
Curso inferior a 20 horas 0,50
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3. Comision de seleccion.

La Comision de Seleccion estara conformada por titulares y suplentes de:

* Presidencia: Sera desempefada por la Secretaria General de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia, o persona en quien ésta delegue.

* Vocalias designadas por la Presidencia, pudiendo formar parte, ademas de
profesionales de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, profesionales
externos/as a la Agencia expertos/as en el area.

» Secretaria: sera desempefiada por un Técnico o Técnica de Recursos Humanos
de la Agencia , y actuara como asesor/a especialista, limitandose al ejercicio de su
especialidad técnica, con voz, pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan guardar confidencialidad
de los asuntos y los datos que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/
Comision de Seleccion en todas las materias que no sean objeto de publicacion oficial
y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios
establecidos en la convocatoria.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran circunstancias de las previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacion, para todas o alguna de las
pruebas, de asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus competencias
técnicas, en base exclusivamentea las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.
Estos podran ser internos o externos. La Comision tendra la potestad de interpretar
cualquier aspecto de los contemplados en las presentes bases.

4. Solicitud de inscripcidn y documentacién acreditativa.
La inscripcién en el proceso selectivo se realizara a través del registro en la oficina
virtual de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, enlace:

https://proyectos.puertosdeandalucia.es

En la oficina virtual de la Agencia, la persona candidata solicitara su participacion con
una unica solicitud de participacion. En caso de presentar varias solicitudes, se considera
Unicamente valida la ultima presentada en plazo, pudiendo, por tanto, Unicamente aportar,
dentro del plazo, mas documentacion de la inicialmente aportada con una solicitud
completamente nueva y aportando nuevamente toda la documentacion. El autobaremo
requerido vinculara a las personas aspirantes en relacién a la documentacion aportada,
siendo la puntuacion definitiva la fijada por la Agencia.

A continuacion se facilita la documentacion que habra que aportar en formato digital
(pdf 0 jpg), pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de alguin
extremo de su solicitud y que sean susceptibles de valoracion.

a) Titulacion académica oficial exigida.

b) Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS.

c) Contratos de trabajo (en su defecto se admitira certificados oficiales de empresa
0 némina, en los que debe aparecer la categoria profesional), en los casos que proceda.

d) Certificacion de la Administracion para la que se prestaron los servicios donde
conste el periodo, cuerpo y especialidad y tipo de nombramiento, en los casos que
proceda.

e) Certificacion de empresa en la que se especifique el puesto desempenado y las
funciones realizadas, en los casos que proceda.

f) Factura(s) en la que se especifique el servicio y fechas de ejecucion, en los casos
que proceda.

g) Diplomas de los cursos monograficos alegados, en los que conste tanto la duracién
como la relacién de los contenidos, a estos efectos no seran tenidos en cuenta los
diplomas en los que no se detalle lo anterior.
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Todos los documentos que se presenten iran enumerados de forma correlativa,
comenzando por el num. 1y en el orden que se establece en la Hoja de autobaremo que
se facilita en la oficina virtual, es decir, primero los documentos referentes a experiencia
valorada; a continuacion los relativos a titulacion académica valorada, seguidamente los
de formacion complementaria. De esta forma el nim. de documento que se indique en
el modelo de autobaremo debe coincidir con el numero asignado al documento que se
adjunta en la oficina virtual.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de
presentacion de solicitudes o en el de subsanacién, tras la publicacion del primer listado
de candidaturas admitidas en el proceso, y siempre referidos a periodos anteriores a la
fecha de la convocatoria.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia podra requerir en cualquier momento los
originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa de expulsion del proceso
selectivo la no presentacién de los mismos en el plazo concedido para ello.
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