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PTS

La Fundacidn Publica Andaluza Parque Tecnoldgico Ciencias de la Salud de Granada
publica las bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion del puesto de
Técnico/a de transferencia y Dinamizacion IA/TIC

La Fundacidn Parque Tecnoldgico de la Salud se constituyd en el afio 1997, como instrumento
de coordinacién, gestidn e impulso al concepto de una tecndpolis biosanitaria que terminaria
transformandose en el Parque Tecnoldgico de la Salud.

En la actualidad, la Fundacién Publica Andaluza PTS es una Fundacion del Sector Publico
Andaluz, integrada por las siguientes instituciones: Universidad de Granada, Consejeria de
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, Consejeria de Salud, Consejeria de Fomento y Vivienda, Ayuntamiento de
Granada, Ayuntamiento de Armilla, Diputacion de Granada, Ayuntamiento de Ogijares,
CaixaBank, Caja Rural de Granada, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (miembro
colaborador), Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Granada (miembro colaborador)
y Confederacién Granadina de Empresarios (miembro colaborador).

La misién de la Fundacién es la de ser motor de innovacion y desarrollo tecnoldgico,
constituyendo un eje de generacion de riqueza para la provincia de Granada y Andalucia,
impulsando la transferencia de conocimiento entre Universidad, centros de investigacion y
empresas.

Una parte fundamental de la actividad de la Fundacidon consiste en la dinamizacién del tejido del
pargue y entidades asociadas (mas alla de la vinculacidn geografica) a través de actividades en
las que se aunan los intereses de los diferentes integrantes de este cluster tecnoldgico. También
se incentiva la transferencia de conocimiento a través de la conexién de empresas e
investigadores con recursos disponibles, asi como otras entidades con las que se puedan
establecer colaboraciones.

Durante el dltimo afio, se ha abierto en el Parque Tecnoldgico de las Ciencias de la Salud un polo
de desarrollo a través de un area de fortaleza de conocimiento, que es el desarrollo de Ia
Inteligencia Artificial.

De conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia para el afo 2021, aplicable en 2022 conforme a lo
establecido por el Decreto 286/2021, en el que se establece las condiciones especificas a las que
debe ajustarse la prérroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ejercicio 2022, la contratacién de personal con caracter indefinido de determinadas entidades
instrumentales de la Junta de Andalucia, requerira autorizacién de la Consejeria competente en
materia de Regeneracion .

Habiéndose emitido la preceptiva autorizacion el 25 de mayo de 2022 por la Secretaria General
de Regeneracion, Racionalizacidn y Transparencia de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia, y Administracién Local, la representante legal de esta Fundacion, en virtud de las
competencias atribuidas, de sus Estatutos aprobados e inscritos en el Registro de Fundaciones
de Andalucia, procede a convocar publicamente con arreglo a los principios constitucionales de
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igualdad, mérito y capacidad, un proceso selectivo que se regira por lo dispuesto en estas bases
reguladoras, por lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores; por lo preceptuado en el
Estatuto Basico del Empleado Publico; por lo establecido en la Leyes del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y del Estado; por lo establecido en la Instruccion Conjunta
1/2018, de 30 de mayo, de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion y de la Direccion
General de Presupuestos, por la que se establecen los criterios generales y los procedimientos
de aplicacion para la contratacion de personal con caracter indefinido y temporal por las
Entidades del Sector Publico Andaluz; y, por ultimo, por lo dispuesto en la Autorizacion de la
Secretaria General de Regeneracién, Racionalizacién y Transparencia de 25 de mayo de 2022,
por la cual se autoriza la contratacion indefinida propuesta.

La seleccidon atendera a principios de igualdad, mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y
se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

El sistema de provision sera el concurso, basado en baremacién de méritos y posterior entrevista
competencial. Este sistema tendra como objetivo valorar la idoneidad de la persona candidata
para alcanzar los objetivos asignados al puesto de trabajo en el proceso de provisién.

BASES REGULADORAS
PRIMERA - OBJETO

El objeto de las presentes bases es establecer las normas para la provisidn, en régimen laboral
a tiempo completo y de caracter indefinido del puesto de trabajo de técnico/a de transferencia
— Dinamizacién IA-TIC.

1. Duracién del contrato

El contrato laboral se suscribira por tiempo indefinido con un periodo de prueba de 6 meses.
2. Retribucién

Salario Bruto anual: 29.513,76 € mas Antigliedad.

3. Centro de trabajo

Sede de la Fundacidon Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud, sito en Avenida del
Conocimiento numero 33, Granada.

4. Fecha Prevista de incorporacion

30 de junio de 2022.
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SEGUNDA: FUNCIONES A DESARROLLAR

DINAMIZACION Y GESTION DE PROYECTOS IA/TIC

e Organizacidén, coordinacién y métricas de la agenda de eventos online y presencial
organizados por la Fundacién. Incluyendo:
o Coordinacidn de ponentes
o Logistica (online o offline)
o Revision de impacto
o Incluyendo evento Anual IA.
e Coordinacién de acciones de transferencia especificas entre grupos de los colectivos
investigador, clinico y negocio, en equipo con las OTRIs de otras entidades.
e Participacion activa y liderazgo de las lineas de trabajo del ecosistema AIMPULSA
e Representacién de la Fundacion en foros TIC a nivel Provincial, nacional e internacional.
e Participacion en el DIH AirAndalusia.
e Coordinacion con el servicio externo de Comunicacion para que la actividad relacionada
con la Transformacidn Digital sea expuesta a través de los canales de la Fundacion.
e Apoyo en la redaccion y presentacion de proyectos en convocatorias regionales,
nacionales e internacionales.
e Gestion de proyectos: Control de recursos, presupuestos, resultados, riesgos y
problemas.

GESTION TIC

e Mantenimiento informatico (PCs, servidor, otros)

e Mantenimiento preventivo.

e Auditoria de sistemas informaticos y Aplicaciones informaticas.

e Infraestructuras de redes informaticas.

e Mantenimiento web.

e Administracién GSuite.

e Soporte a usuarios.

e Certificados electrénicos.

e En eventos, adecuacion a las necesidades TIC.

e Esquema Nacional de Seguridad: Implantacién y Seguimiento ENS. Relaciones con la
Junta de Andalucia respecto a las peticiones sobre ENS.

e Seguridad TIC. Aspectos de cumplimiento legal relacionados con el ambito TIC.

e Red Corporativa de la Junta de Andalucia. Gestién con la RCJA tramites, solicitudes,
gestion usuarios, incidencias, otras.

e CCN CERT, Andalucia CERT

e Transparencia. Gestion documental para el cumplimiento de los requisitos establecidos
por la Unidad de Transparencia.

e Protecciéon de datos. Cumplimiento de la normativa y gestién de cualquier
procedimiento relacionados con la PD.

Cualquier otra tarea que pueda surgir en el &mbito TIC y de la gestidn de proyectos TIC/IA.
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TERCERA: REQUISITOS MINIMOS (EXCLUYENTES)

Las personas aspirantes deberan cumplir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién los siguientes requisitos para ser admitidas a la realizacion del
proceso selectivo:

1. Titulacién de Grado universitario (también antigua Licenciatura) en materias de tecnologia
de la informacidn. La titulacion deberd estar expedida por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes de Espafia, o bien acreditar la convalidaciéon u homologacidn pertinente
emitida por dicho Ministerio, conforme al marco legal de aplicacién.

2. Tener acreditados al menos 3 afios de experiencia en funciones relacionadas con la
transferencia, dinamizacion o gestion de proyectos en tematicas IA/TIC.

3. Tener acreditados al menos 3 afios en las tareas de la gestion TIC.

4. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores,
conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal. Se exigira tanto el Permiso de Residencia como el
de Trabajo, de los extranjeros no contemplado en lo anterior.

5. Cumplir los requisitos generales de participaciéon en procesos selectivos para acceso al
empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de sus organismos, entidades, empresas, fundaciones o
cualesquiera empleadoras dependientes o vinculadas a las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico, ni para el desempefio de la profesién o
funciones relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

7. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacién vigente.

CUARTA: MERITOS VALORABLES (hasta un maximo de 7 puntos).

Se consideraran requisitos valorables los siguientes (maximo 7 puntos de la valoracién total,
para aquellos candidatos que retnan todos los requisitos minimos).

Se evaluaran en relacion con el siguiente baremo de méritos
a) Experiencia: Maximo 5 puntos.

- Por cada afio completo de experiencia, adicional al minimo de tres, en la organizacion
de eventos de dinamizacién de diferentes colectivos: 0,5 puntos por cada afio de
experiencia laboral. En caso de ser inferior se calculara la proporcion.

- Por cada afio completo de experiencia en transferencia del conocimiento, dinamizacion
y gestidon de proyectos, adicional al minimo de 3 afios: 0,5 puntos por cada afio de
experiencia laboral. En caso de ser inferior se calculara la proporcion.
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- Por cada afio completo de experiencia en gestidn de sistemas TIC, adicional al minimo
de 3 anos: mantenimiento, y soporte: 0,5 puntos por cada aifo de experiencia laboral.
En caso de ser inferior se calculara la proporcién.

b) Formacién: Maximo 2 puntos.

- Formacidn especializada en Inteligencia Artificial, Realidad inmersiva, 5G, 1oT o ciber
seguridad (maximo 0,75 puntos)

* Formacidn igual o mayor a 40 horas: 0,75 puntos.
* Formacidn entre 10 y 40 horas: 0,5 puntos.

e Formacion menor a 10 horas: 0 puntos.

- Formacion especializada en el ambito de la gestion de proyectos, transferencia y
dinamizacion (maximo 0,75 puntos):

* Formacidn igual o mayor a 60 horas: 0,75 puntos.

e Formacidn entre 20h y 60h: 0,4 puntos

e Formacidon menor a 20 horas: 0 puntos.

- Conocimiento de idiomas (maximo 0,5 puntos):

* Nivel C1 o superior acreditado en inglés: 0,5 puntos
e Por tener B2 acreditado de inglés: 0,3 puntos.

e Por tener B1 acreditado de inglés: 0,2 puntos

QUINTA: ENTREVISTA COMPETENCIAL (hasta un maximo de 3 puntos)

Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil de puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. La entrevista se llevara a cabo siguiendo un guion y estructura
determinados en su disefio y sera la misma para todas las personas candidatas, garantizando asi
la imparcialidad y objetividad de la misma, encaminada a identificar la persona que se adapte
mejor a las siguientes competencias:

Planificacidn y orientacion a resultados
Trabajo en equipo y comunicacion
Creatividad y capacidad de aprendizaje
Orientacion al cliente

Liderazgo
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SEXTA: ORGANO DE SELECCION

A efectos de valoracion del proceso de seleccidn, se constituirda una Comision de Valoracion,
cuyos miembros han sido designados por la Direccidén Gerencia de esta entidad, y que estara
integrada

El comité de seleccion estara compuesto por las siguientes personas:

e Presidencia: Directora Gerente de la Fundacion Publica Andaluza Parque Tecnoldgico de
Ciencias de la Salud de Granada

e Vocal 1: Secretario del Patronato de la de la Fundacidon Publica Andaluza Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada.

e Vocal 2: Persona responsable de RRHH de la Fundacion Publica Andaluza Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada.

Ejercera las funciones como secretario/a el vocal 2, responsable de Recursos Humanos de la
Fundacion.

Corresponde a la Comisidon de Seleccidn el desarrollo de las distintas fases del proceso y podran
estar asesorados por entidades o técnicos especialistas.

La Comision solo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse como méritos los
requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

En ningun caso, la Comisidn podra otorgar por cada uno de los apartados puntuacion superior a
la sefialada.

SEPTIMA: SELECCION.

1. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las personas candidatas presentaran su solicitud telematicamente a través del registro
electronico ( sede electrénica) de la Fundacion PTS:

https://ptsgranada.sedelectronica.es

Identificandose para ello con certificado electrénico y a través del tramite destacado INSTANCIA
GENERAL indicando en el SOLICITA “Participacién convocatoria Técnico/a de transferencia y
Dinamizacion IA/TIC” y aportando como documentacion la indicada a continuacidn.

La solicitud contendra la documentacidn acreditativa de todos los requisitos minimos y méritos
valorables alegados. En concreto las personas candidatas tendran que aportar la siguiente
documentacién en un solo archivo pdf:

1. Copia del DNI/NIE o documento acreditativo de la nacionalidad.
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2. Curriculum Vitae de un maximo de 4 paginas. Es importante detallar en el Curriculum
los aspectos a valorar (meses de experiencia, horas de formacién, afio de realizacion,
etc)

3. Titulacidn/es académica/s oficial/es de acceso.
4. Documentacion acreditativa de la formacidn e idiomas susceptible de valoracion.

5. Documentacidn oficial necesaria para acreditar la experiencia profesional exigida en
los requisitos minimos y méritos que se aleguen:

5.1. Informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social con fecha
comprendida en el plazo de presentacion de solicitudes.

Adicionalmente el érgano de seleccion podra requerir a las personas aspirantes que
acrediten su experiencia profesional mediante:

Certificados de empresa con el siguiente contenido:

e Nombre de la Empresa.

* Puesto desempefiado y/o funciones realizadas

e Periodo (debera ser coincidente con la vida laboral)

Copia de los contratos laborales relacionados con el puesto o
documentacion acreditativa (debera ser coincidente con la vida laboral)

En cualquier momento del procedimiento se podra contactar con los candidatos/ as para
pedirles la acreditacion documental de algun requisito.

En el caso de que una misma persona hubiese registrado varias solicitudes, sélo se tendra en
cuenta la ultima solicitud registrada.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
habil siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia.

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html

La no presentacion de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos y méritos
alegados en el tiempo y/o la forma establecidos supondra la no inclusion de la persona aspirante
en el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién o en los documentos presentados.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios acreditables que puedan ser
justificados como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacidn de las solicitudes.

Aguellos actos que deban ser notificados al personal solicitante en la convocatoria se publicaran
en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia. Esta publicacidon sustituird a la
notificacidn, surtiendo sus mismos efectos. Los plazos correspondientes indicados en la
presente resolucién comenzaran a computarse a partir del dia siguiente de su publicacion
electrénica.
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2. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

l. Preseleccion.

Se realizara por el Area de RRHH de la FPS. En esta fase se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Certificacidn del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacién aportada con las
mismas. Esta certificacion se realizard una vez finalizado el plazo de presentacidon de las
solicitudes.

b) Comprobacidn del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos minimos establecidos
en la Base Tercera de esta convocatoria . A tal efecto, se podra solicitar a las personas candidatas
gue subsanen o aclaren aquellos documentos que habiéndose aportado generen dudas al
personal de RRHH encargado de realizar dicha comprobacion. Dichas comunicaciones se
realizaran a través del email de contacto.

c) Redaccidn del informe de preseleccidn, al que se adjuntara la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria por las candidaturas
preseleccionadas y de los méritos alegados.

d) Remisidn al comité de seleccidn del informe de preseleccion y de la documentacién derivada
de la misma en el término de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo de recepcion de
candidaturas.

Il. Baremacion de méritos:

Se llevara a cabo por el comité de seleccidn, pasando a la siguiente fase las cinco candidaturas
de mayor puntuacion (o las que hubiere si el total fuese inferior a cinco).

1. Publicacion de los listados de personas candidatas

3.1. El Comité Calificador elaborard y publicara en el portal de transparencia de la Junta de
Andalucia lo siguiente:

a) Un listado provisional de las personas candidatas (figurando como dato identificativo
de cada candidatura las tres ultimas cifras del DNI mas letra ) que hayan cumplido los
requisitos minimos, ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuacién en la
baremacidn e indicando expresamente las candidaturas que pasaran a la siguiente fase
de Entrevista Competencial-

b) Un listado provisional de las personas candidatas excluidas (figurando como dato
identificativo de cada candidatura las tres ultimas cifras del DNI mas letra ), sefialando
expresamente las causas de exclusion. Contra estos listados podran presentarse
alegaciones en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su publicacidn, las cuales
deberan hacerse a través del correo electréonico administracion@ptsgranada.com.
Estas alegaciones seran resueltas por el comité de seleccidn en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su recepcién por este 6rgano colegiado.

3.2. Transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones o, en su caso, una vez resueltas,
el Comité elaborard y publicard en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia lo
siguiente:
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a) Un listado definitivo de las personas candidatas (figurando como dato identificativo
de cada candidatura las tres ultimas cifras del DNI mas letra ) que han superado la
puntuacién minima de la fase de baremacién de méritos y que pasan a la fase de
Entrevista Competencial.

b) Un listado definitivo de las personas excluidas (figurando como dato identificativo de
cada candidatura las tres ultimas cifras del DNI mas letra ), sefialando expresamente las
causas de exclusién.

Iv. Entrevista competencial.

La entrevista competencial y valoracién del proyecto de gestidén se realizard a las cinco
candidaturas que obtengan la mayor baremacidon de méritos (en caso de que las maximas
puntuaciones sean coincidentes entre varias personas, se podra ampliar el niUmero de personas
a participar en esta fase).

La entrevista estard basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, se desarrollara siguiendo el guion y estructura previamente
establecidos por el comité calificador y sera la misma para todas las personas candidatas a fin
de garantizar la imparcialidad y objetividad de la misma.

V. Valoracion de candidaturas.

La valoracion final de las candidaturas se realizara por el comité calificador segun los criterios
establecidos en la presente convocatoria, quedando debidamente reflejado en el acta que se
redacte al efecto y que incluird la propuesta de la persona para cubrir la plaza convocada, la cual
coincidira con la que haya obtenido la mayor puntuacién o, en su caso, la declarara desierta. El
comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y méritos aducidos
por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacidon de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

VI. Propuesta de seleccion.

En el plazo maximo de tres meses, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo, el comité calificador remitira al competente para acordar el
nombramiento de la candidatura que haya obtenido la mayor puntuacién o la declaracién de
desierto. En caso de renuncia de la candidatura de mayor puntuacidn, automaticamente se
procedera al nombramiento de la segunda o sucesivas candidaturas de mayor puntuacion.

OCTAVA: PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos de lo siguiente:
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a) los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los
procesos de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestién de personal
de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
Parque Tecnoldgico Ciencias de la Salud, cuya direccién es Avd. Conocimiento, s/n, 18016
Granada.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual
o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo,
no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacidn legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar la solicitud y, en su caso, en su relacidn contractual con la Fundacion, sin
la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrénica

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidén u oposicidn a su tratamiento, solicitandolo
por escrito, con copia del DNI, a la Fundacion Publica Andaluza Parque Tecnolégico Ciencias de
la Salud, cuya direccién es Avd. Conocimiento, s/n, 18016 Granada. ; o mediante correo
electrénico a

En Granada a 3 de junio de 2022

Ana Isabel Agudo Martinez
Directora Gerente de la Fundacidn
Parque Tecnoldgico Ciencias de la Salud
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